3242/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo 5
Data da Disponibilizagdo: Quinta-feira, 10 de Junho de 2021

havida em maio de 2019 para que o Tribunal adote mecanismos de efetivo controle em relagdo a expedigdo e processamento das RPVs pelas
Varas do Trabalho - Responsavel: 22 Vice-Presidéncia;

7) Considerando que o Provimento CR n°® 2/2007 nao estabelece critérios objetivos para a obtengao, pelo juiz titular de Vara do Trabalho, de
autorizagao para residir fora da sede da respectiva jurisdigdo, recomenda-se a adequagao do referido Provimento ao disposto no art. 19 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho - Responsaveis: Corregedoria e Vice-Corregedoria;

8) Considerando a existéncia de magistrados com saldo de férias vencidas superior a 60 dias, pratica que ndo se coaduna com o disposto na
Resolugdo CSJT n°® 253/2019, recomenda-se que seja solicitado aos juizes de primeiro grau a apresentagdo de um cronograma de fruicdo dos
periodos de férias vencidas, como também que condicione o deferimento do novo periodo de férias ao gozo integral dos periodos de férias
vencidas - Responsaveis: Corregedoria, Vice-Corregedoria e Secretaria-Geral da Presidéncia;

9) Considerando a informacgao trazida em audiéncia publica pelos advogados de que ha dificuldade na liberagao de alvaras pela Caixa Econémica
Federal, bem como a existéncia de decisdo em Pedido de Providéncia no Tribunal Regional (PP-176.17.2021.2.00.0503) determinando a liberagéao
de alguns alvaras em semelhante situagéo relatada, recomenda-se a Corregedoria do Tribunal Regional que envide esforgos a fim de solucionar o

impasse - Responsaveis: Corregedoria e Vice-Corregedoria.

Art. 2° Os responsaveis designados poderao envolver as unidades competentes a fim de que sejam adotadas as providéncias necessarias para
cumprimento das recomendagdes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 3° Os responsaveis deverao informar a Presidéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagdo deste ato normativo, as medidas
até entdo implementadas e as recomendagdes integralmente cumpridas.

Art. 4° No mesmo prazo assinalado no art. 3°, os responsaveis deverdo apresentar plano de agao especifico relativo a cada uma das
recomendacgdes para as quais nao tenha sido possivel implementar solugédo imediata.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA GP N. 151, DE 9 DE JUNHO DE 2021.
PORTARIA GP N. 151, DE 9 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre vagas de estagio por unidade, para o ano de 2021, no dambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
Considerando o disposto nos Arts. 17, caput e 18, caput e paragrafo 1°, da IN GP N.67, de 28 de agosto de 2020, deste Tribunal,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria define o quantitativo de vagas de estagio por unidade, para o ano de 2021, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

Art. 2° As vagas para estagio de graduacéo e educagéo profissional técnica de nivel médio neste Tribunal sdo 399 (trezentos e noventa e nove),
observado o disposto no Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo unico As vagas de estagio de graduacgéao para as Varas do Trabalho podem, alternativamente, ser ocupadas por estagiarios de pos-
graduagao, até o limite de 158 (cento e cinquenta e oito) vagas, sendo, apenas, uma para cada Vara.

Art. 3° As vagas para estagio de pds-graduacao estabelecidas para os Gabinetes de Desembargador sédo 49 (quarenta e nove) e podem,
alternativamente, ser ocupadas por estagiarios de graduagao.

Art. 4° O quadro de reserva previsto no Anexo unico desta Portaria e as vagas ociosas das unidades seréo utilizados para atender situagoes
excepcionais e serdo preenchidas a critério da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
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Administragao.
Paragrafo Unico. As unidades com vagas ndo ocupadas serdo previamente consultadas sobre o interesse em ocupa-las.

Art. 5° O cadastramento das unidades no Programa de Estagio sera efetuado pela Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas e analisado de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo, em observancia a distribuicdo de vagas fixada conforme disponibilidade orgamentaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Portaria
Portaria
Anexo unico da Portaria GP N. 151, de 9 de junho de 2021

Clique no Anexo Unico da Portaria GP N. 151, de 9 de junho de 2021, para visualizar a matéria.

Anexo 1: Dispde sobre a distribuigdo do
numero de vagas de estagio no TRT 3°
Regiao

iNDICE

Presidéncia
Portaria
Portaria
Diretoria Geral
Ato
Ato
Portaria
Portaria

o OO O O = 2~

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 167956



