TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 179, DE 16 DE MARGO DE 2021

Institui o Comité de Governanga e Estratégia (CGE), no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, da
Presidéncia da Republica, que dispde sobre a politica de governanga da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Resolucao n. 221, de 10 de maio de 2016, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que institui principios de gestédo participativa e democratica na
elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas judiciarias do
Conselho;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 259, de 14 de fevereiro de 2020, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que aprova o Modelo de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho (MGE-JT) de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 325, de 29 de junho de 2020, do CNJ, que
dispbe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario no periodo 2021-2026 e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n. 290, de 17 de dezembro de 2020, do CNJ,
que institui o Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas no ambito do Poder
Judiciario (PGCC/PJ) e, no art. 4°, VI, define crise cibernética como situacdo decorrente
de incidentes em dispositivos, servicos e redes de computadores, que causam dano
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material ou de imagem, atraem a atencdo do publico e da midia e fogem ao controle
direto da organizacao;

CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governanca elaborado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), aplicavel aos 6rgaos da administragdo publica e a
outros entes jurisdicionados ao TCU;

CONSIDERANDO a norma ABNT NBR ISO 22301:2020, que especifica os
requisitos para implementar, manter e melhorar um sistema de gestao para proteger-se,
reduzir a probabilidade de ocorréncia, preparar-se, responder a € recuperar-se de
disrupg¢des quando estas ocorrerem;

CONSIDERANDO a norma ABNT NBR SO 22313:2020, que fornece
orientagdes e recomendagdes para a aplicagao dos requisitos do sistema de gestdo de
continuidade de negdcios (SGCN) fornecidos na ABNT NBR ISO 22301:2020;

CONSIDERANDO a Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagao
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (POSIC-TRT3); e

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui o Comité de Governancga e Estratégia (CGE),
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O CGE sera composto pelos seguintes membros:
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| - o presidente do Tribunal;

Il - 0 1° vice-presidente;

Il - 0 2° vice-presidente;

IV - o corregedor;

V - 0 vice-corregedor;

VI - o desembargador decano;

VII - 2 (dois) desembargadores eleitos pelo Tribunal Pleno, com base em
lista de inscricdo, sendo pelo menos um deles integrante da metade mais nova;

VIl - o coordenador do Sistema Integrado de Gestdo Judiciaria e
Participagdo da Primeira Instancia na Administracéo da Justiga (Singespa) do Tribunal;

IX - o diretor-geral,

X - o diretor judiciario;

X1 cari L déncia:

Xl - o secretario-geral da Presidéncia; (Redacio dada pela Resolugdo TRT3/GP

326/2024)

XI1— 3 {trs) " oitos. : listade incoricio.

Xl - o secretario de Governanca e Estratégia; (Redacdo dada pela Resolucéo
TRT3/GP 326/2024)

XIII - o chefe da Divisdo de Seguranca da Informacgao (DISI); e (Incluido pela
Resolucéo TRT3/GP 326/2024)
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XIV - 3 (trés) servidores eleitos, com base em lista de inscri¢do. (Incluido pela
Resolucdo TRT3/GP 326/2024)

§ 1° O presidente do Tribunal sera o coordenador do Comité, que tera como
vice-coordenador o membro relacionado no inciso Il do caput deste artigo. (Redacédo dada
pela Resolucéo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

§ 2° O mandato dos membros relacionados nos incisos VIl e XIV do caput deste
artigo coincidira com o da Administracao eleita do Tribunal. (Redacdo dada pela Resolucdo TRT3/GP

326/2024)

§ 3° O processo para eleigao dos integrantes referenciados no inciso XIV do

caput deste artigo sera realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP). (Redacéo
dada pela Resolucéo TRT3/GP 326/2024)

§ 4° Os membros eleitos serao nomeados em portaria, a ser publicada apos
o resultado do processo eleitoral.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao CGE:

| - propor ao Tribunal Pleno o Plano Estratégico Institucional (PEI), elaborado
com base na analise dos cenarios interno e externo e no alinhamento com os demais
orgaos do Poder Judiciario;

Il - monitorar a implementacgéo da estratégia, avaliar os resultados das acdes
institucionais e, se necessario, promover alteragdes no PEI, ressalvadas as propostas de
modificacao:
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a) da identidade estratégica e dos objetivos estratégicos, as quais serdo
submetidas pelo Comité para deliberagédo do Tribunal Pleno; e

b) do portfdlio estratégico, as quais serdo apreciadas pelo Subcomité de
Iniciativas Estratégicas (SINEST) e submetidas a decisdo do presidente do Tribunal;

lll - zelar pelo alinhamento dos planos intraorganizacionais desenvolvidos
pelas unidades ao PEI,

IV - estudar a Proposta Inicial de Metas Nacionais (PIME) e apresentar
sugestdes a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario (RGCPJ);

V — aprovar, com base em proposta apresentada pela Secretaria de
Governanga e Estratégia (SEGE): (Redacéo dada pela Resolucdo TRT3/GP 273/2023)

a) a Cadeia de Valor do Tribunal e seus processos criticos; e

b) o alinhamento entre o PEI e a Cadeia de Valor do Tribunal,

VI - avaliar, dirigir @ monitorar a gestao do Tribunal para:

a) aprimorar a eficiéncia, incentivar a aplicagao das melhores praticas afins e
elevar o nivel de governanga da instituigao; e

b) cumprir as demandas da sociedade;

VIl - aprovar a Politica de Governanga Institucional, monitorar-lhe a
implementagdo e direcionar as acdes institucionais para o alcance de resultados,
observados os desdobramentos nas areas judiciaria e administrativa;

VIl - exercer as atribuicbes estabelecidas na Politica de Gestdo de Riscos
do Tribunal;


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/79508

IX - aprovar o Plano Institucional de Continuidade de Negdcios (PICN), com
estratégias que permitam ao Tribunal cumprir sua missao em nivel aceitavel, previamente
definido, em face de situagées em que uma interrupgdo nas atividades possa prejudicar
entregas de processos criticos da instituicéo;

X - em caso de crise cibernética:

a) coordenar as agdes de tratamento e resposta; e

b) fazer registrar em relatério as medidas adotadas durante a crise e as
revisdes de protocolo necessarias;

Xl - recomendar aos colegiados tematicos medidas para assegurar atuacoes
coordenadas e coerentes com as politicas e agdes institucionais;

XII - resolver conflito entre colegiados tematicos, salvo entre subcomités da
mesma area tematica, hipotese em que o conflito sera resolvido pelo comité ao qual estao
vinculados; e

XIIl - (Revogado pela Resolucdo GP n. 226, de 15 de marco de 2022)

§ 1° (Revogado pela Resolucédo GP n. 226, de 15 de marco de 2022)

| - (Revogado pela Resolucdo GP n. 226, de 15 de marco de 2022)

Il - (Revogado pela Resolucdo GP n. 226, de 15 de marco de 2022)

§ 2° (Revogado pela Resolucéo GP n. 226, de 15 de marco de 2022)

§ 3° (Revogado pela Resolucéo GP n. 226, de 15 de marco de 2022)

Art. 4° Cabe ao coordenador do Comité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
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Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
vice-coordenador; (Redacdo dada pela Resolucdo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no &mbito do colegiado; (Redac&o dada pela Resolucéo GP
n. 231, de 28 de junho de 2022)

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagéo; e (Redacédo dada pela
Resolucdo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

VIl - assinar as atas de reunido. (Incluido pela Resolucdo GP n. 231, de 28 de
junho de 2022)

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO
(Redacado dada pela Resolucdo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

Art. 5° A SEGE atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do CGE e
cuidara de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicag¢ao do colegiado.
(Redacéo dada pela Resolucdao GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

Paragrafo unico. Cabe a UAE: (Redacédo dada pela Resolucdo GP n. 231, de 28
de junho de 2022)

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou
por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado; (Redacdo dada pela Resolucédo GP n. 231, de
28 de junho de 2022)
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IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;
(Redacao dada pela Resolucéo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informag&o total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

Art. 5°-A Cabe ao titular da UAE: (Incluido pela Resolucdo GP n. 231, de 28 de
junho de 2022)

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no paragrafo unico
do art. 5° desta Resolucédo; (Incluido pela Resolucéo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

Il - manter atualizadas as informag¢des do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;
(Incluido pela Resolucédo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

Il - dar ciéncia ao coordenador sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizagao das reunides ordinarias; (Incluido pela Resolucdo GP n. 231, de
28 de junho de 2022)

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos documentos
por ele produzidos; e (Incluido pela Resolucdo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

V - reportar ao Tribunal Pleno as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV
deste artigo, em caso de omissédo do coordenador. (Incluido pela Resolucdo GP n. 231, de 28
de junho de 2022)
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Paragrafo unico. As atribuicdes mencionadas nos incisos do caput deste
artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado. (Incluido
pela Resolucédo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O CGE se reunira, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerao em datas definidas pelo coordenador
do colegiado, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagédo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em
direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao extraordinaria.

§ 3° As reunides poderao ocorrer presencialmente ou a distancia.

Art. 7° O CGE podera convocar, para participar como colaboradores, sem
direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicées ligadas a campo de conhecimento afim.

§ 1° Para os casos de crises cibernéticas, sera convocada a Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga Cibernética (ETIR) e especialistas de
outras areas.

§ 2° A ETIR participara recomendando procedimentos a serem executados
ou medidas de recuperacao durante a identificagdo de uma ameaca, bem como debatera
acdes a serem tomadas, seus impactos e a repercussao, caso as recomendacdes nao
sejam seguidas.

§ 3° Para todas as reunides do Comité, sera convidado a participar como

colaborador um representante da Secretaria de Auditoria (SEAUD). (Incluido pela Resolucéo
TRT3/GP 326/2024)

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
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Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

lIl - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - 0s nhomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de
serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até
10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniéo.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo
seja atendido. (Redacdo dada pela Resolucdo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quorum de 1/3

(um terco) de seus membros, presente o coordenador ou o vice-coordenador.(Redacéo
dada pela Resolucdo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdao tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o

voto do coordenador ou, em sua falta, o do vice-coordenador. (Redacdo dada pela
Resolucdo GP n. 231, de 28 de junho de 2022)
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~ CAPITULO VIl ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O Comité mantera dialogo com outros colegiados tematicos e com
demais partes interessadas, nos termos dos art. 22 da Resolucdo GP n. 148, de 6 de
agosto de 2020.

Art. 12. Seréao disponibilizados para consulta publica no sitio eletrénico do
Tribunal e no Portal da Transparéncia os relatorios sobre implementagcdo e cumprimento
do plano estratégico.

Art. 13. A eleicdo dos membros relacionados no inciso VIl do caput do art.
2° desta Resolugao ocorrera na primeira sessao do Tribunal Pleno do primeiro ano do
mandato da Administracao eleita, e a eleicdo dos membros relacionados no inciso XIV do
caput do art. 2°, nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias do primeiro ano do mandato da
Administracéo eleita. (Redacdo dada pela Resolucdo TRT3/GP 326/2024)

Art. 14. O Comité podera exercer suas atribui¢des independentemente da
conclusdo das eleicdbes mencionadas no art. 13 desta Resolugdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo GP n. 226, de15 de marco de 2022)

Art. 15. Ficam extintos:

| - a Comissao de Gestao Estratégica;

Il - o Grupo Estratégico; e

Il - o Comité de Gestio de Riscos.
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Paragrafo unico. As mengdes a Comissdo de Planejamento Estratégico ou
aos colegiados mencionados nos incisos do caput deste artigo, em atos vigentes do
Tribunal, passam a ser consideradas como tendo sido feitas ao CGE.

Art. 16. (Revogado pela Resolucdo GP n. 226, de 15 de marco de 2022)

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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