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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O SINEST mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 2020.

Art. 12. Fica extinto o Comité de Projetos.

Paragrafo unico. A mengéo ao Comité de Projetos em atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como feita ao SINEST.
Art. 13. Fica revogada a Segéo | do Capitulo IV da Resolugdo GP n. 60, de 8 de novembro de 2016.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUGAO GP N. 181, DE 16 DE MARCO DE 2021
RESOLUGAO GP N. 181, DE 16 DE MARCO DE 2021.

Institui o Comité de Logistica e Sustentabilidade (CLS), o Subcomité de Acessibilidade e Inclusédo (SAI) e o Subcomité de Desfazimento de Bens
Inserviveis (SDBI), no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 5°, caput, da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/1988), a estabelecer que todos sado iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantida aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO o art. 200, VIII, da CR/1988, que destaca a necessidade de protegdo do meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO o art. 225, caput, da CR/1988, que garante a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e impde ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde, entre outros temas, sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e
sua integragao social, e institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas;

CONSIDERANDO o art. 17, Il, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, o qual estabelece as condi¢des para a alienagdo de bens méveis da
administragao publica;

CONSIDERANDO o art. 17, § 6°, da Lei n. 8.666, de 1993, a estabelecer que, para venda de bem moével avaliado, isolada ou globalmente, em
quantia ndo superior a definida no art. 23, I, b, da referida Lei, a Administragcdo podera permitir o leilao;

CONSIDERANDO o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n. 7.853, de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional
para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecédo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.048, de 8 de novembro de 2000, que especifica as pessoas que terao prioridade de atendimento, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n. 10.048 e n. 10.098, ambas de 2000, e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde sobre a alienacdo, a cesséo, a transferéncia, a destinagdo e a
disposicao final ambientalmente adequadas de bens médveis no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 201, de 3 de margo de 2015, do CNJ, que dispbe sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos
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socioambientais nos 6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e a implantagédo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ);
CONSIDERANDO a Resolugéo n. 230, de 22 de junho de 2016, do CNJ, que orienta a adequagéo das atividades dos 6rgados do Poder Judiciario e
de seus servigos auxiliares as determinagées exaradas pela Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia por meio entre outras medidas da convolagdo em resolugdo da
Recomendagéo n. 27, de 16 de dezembro de 2009, do CNJ, e da instituicdo de comissées permanentes de acessibilidade e incluso;
CONSIDERANDO o Acordao n. 2.352, de 14 de setembro de 2016, proferido pelo Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
recomendou atribuir a comité multidisciplinar a responsabilidade por auxiliar a Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido nas

decisdes referentes a aquisigdes, inclusive no tocante a aprovagéo do respectivo plano de aquisi¢oes;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 347, de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica de
Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal (PRS-TRT3), elaborada em consonancia com o Ato Conjunto n. 24,
de 18 de novembro de 2014, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que institui a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT);

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 128, de 17 de outubro de 2019, que institui a Politica de Aquisi¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
Regido;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

CONSIDERANDO normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nos espagos e servigos publicos;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da remogéo de barreiras fisicas, arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais, além da conscientizagéo de
magistrados, servidores e jurisdicionados sobre a importancia da acessibilidade como garantia do pleno exercicio de direitos;

CONSIDERANDO a importancia de se realizar controle patrimonial dos bens permanentes do Tribunal, a fim de alcangar melhor aproveitamento
por seus usuarios; e

CONSIDERANDO a necessidade de o desfazimento de bens patrimoniais do Tribunal ser feito de forma adequada,
RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui o Comité de Logistica e Sustentabilidade (CLS), o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAl) e o Subcomité de
Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido.

CAPITULO I

DO COMITE DE LOGISTICA E SUSTENTABILIDADE
Secéo |

Da Composigéo

Art. 2° O CLS sera composto pelos seguintes membros:
| - o diretor de Administragao;

Il - 1 (um) representante da:

a) Diretoria-Geral (DG);
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b) Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (DTIC);

c) Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF);

d) Secretaria da Corregedoria e Vice-Corregedoria (SECVCR);

e) Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE);

f) Secretaria da Escola Judicial (SEJ) ;

g) Secretaria de Seguranga (SEG);

h) Secretaria de Engenharia (SENG);

i) Secretaria de Gestéo Predial (SEGPRE);

j) Segao de Apoio a Governanga de Aquisicdes; e

k) Secao de Gestédo Sustentavel.

Paragrafo unico. O diretor de Administragdo coordenara o CLS e tera como suplente o representante da Segdo de Apoio a Governanga de
Aquisicoes.

Secéo Il

Das Atribuigdes

Art. 3° Cabe ao CLS:

| - zelar pelos principios, diretrizes e objetivos da Politica de Aquisi¢cdes do Tribunal, bem como monitorar-lhe a implementacéo;

II - propor o aperfeicoamento das politicas e praticas de governanga e de gestédo de aquisigdes, alinhadas a Cadeia de Valor, ao Plano Estratégico
Institucional (PEI), ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS), a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e a outras diretrizes aplicaveis;

11l - propor diretrizes para o processo de aquisigdes, tais como estratégias de terceirizacdo e politicas de sustentabilidade e/ou de compras
compartilhadas;

IV - fomentar melhorias nos processos de trabalho afetos as aquisigdes, com énfase nas etapas de planejamento e na gestéo e fiscalizagédo de
contratos;

V - estimular a formagao de equipes de planejamento das aquisigdes e o intercambio de informagdes entre as unidades demandantes, técnicas,
administrativas e de controle;

VI - opinar sobre a minuta do Plano Anual de Aquisi¢cdes (PAA), bem como sobre incluséo, exclusédo ou alteragao de itens no plano ja aprovado, e
submeter suas manifestacdes a Administragéo do Tribunal;

VII - monitorar a execugdo do PAA, zelando pela adequada utilizagdo dos recursos institucionais e pelo cumprimento dos prazos de execugéo,
observadas as demandas ligadas a situagdes criticas, as de maior vulto e complexidade e os niveis de prioridade definidos na Politica de
Aquisi¢des, e propor a Administragdo do Tribunal as medidas que entender cabiveis;

VIII - promover intercambio com instituigdes publicas ou privadas, a fim de aprimorar a estratégia de aproveitamento dos recursos do Tribunal;

IX - fomentar agdes de capacitagdo para os magistrados e os servidores envolvidos nos processos de aquisi¢ao;

X - solicitar as unidades organizacionais do Tribunal esclarecimentos, informagdes, estudos e sugestdes que permitam inovar procedimentos para
aquisicdes e reduzir despesas;

XI - acompanhar procedimentos de aquisicéo, locagéo e cessdo de imoveis;

XII - propor estudos para ocupagéo dos prédios onde estdo instaladas as unidades organizacionais do Tribunal;
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XIII - analisar propostas de obras e reformas das unidades organizacionais e submeter sua manifestagdo a Administracdo do Tribunal;

XIV - avaliar anualmente o PLS;

XV - monitorar o planejamento de iniciativas voltadas a sustentabilidade, observada a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal
(PRS-TRT3);

XVI - propor iniciativas voltadas a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, tais como projetos pedagdgicos de treinamento e
capacitagao;

XVII - acompanhar a execugéo dos planos de agao estabelecidos no PLS relacionados a acessibilidade e inclusao;

XVIII - auxiliar na implementagéo da PRS-TRT3;

XIX - propor e monitorar agdes que promovam a acessibilidade arquitetdnica, digital, comunicacional e atitudinal;

XX - orientar as unidades organizacionais acerca da guarda e do controle de bens;

XXI - solicitar a oficial de justica, preferencialmente, a avaliagdo de bem a ser desfeito, salvo:

a) nos processos advindos de unidades do Interior, quando a avaliacdo devera ser realizada pela propria unidade; e

b) quando se tratar de alienagdo realizada por meio de leildo publico, hipétese em que o bem a ser desfeito sera avaliado por oficial de justica
especialmente convocado para esse fim;

XXII - classificar o bem destinado a desfazimento como:

a) recuperavel;

b) irrecuperavel;

c) antiecondémico; ou

d) ocioso.

XXIII - solicitar orientagdo a Segdo de Gestdo Sustentavel, no caso de rentncia por inutilizagdo ou abandono, quando houver possibilidade de o
bem permanente classificado como irrecuperavel oferecer ameaca vital para pessoas e/ou risco de prejuizo ecolégico; e

XXIV - instruir o processo de desfazimento com as pegas que esclarecam os procedimentos adotados, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO Il

DO SUBCOMITE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Secéo |

Da Composigéo

Art. 4° O SAl sera composto pelos seguintes membros:

I - 1 (um) magistrado indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - 1 (um) representante da Diretoria de Administragao (DADM);

Il - os servidores da Segdo de Gestao Sustentavel;

IV - 1 (um) representante da:

a) Secretaria de Engenharia (SEG);
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b) Secretaria de Gestéo Predial (SEGPRE);

c) Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP); e

d) Secretaria de Saude (SES);

Paragrafo unico. O magistrado indicado pelo presidente do Tribunal coordenara o SAl e terd como suplente o representante da DADM.
Secao Il

Das Atribuicdes

Art. 5° O SAl tem por finalidade propor agdes voltadas a acessibilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia.

Art. 6° As atribui¢cdes elencadas nos incisos XIV a XIX do art. 3° desta Resolugéo serdo exercidas pelo SAl, por delegagéo do CLS.
CAPITULO IV

DO SUBCOMITE DE DESFAZIMENTO DE BENS INSERVIVEIS

Secéo |

Da Composigao

Art. 7° O SDBI sera composto pelos seguintes membros:

|- 1 (um) representante da DADM;

II'- 1 (um) representante da:

a) DG;

b) DTIC;

c) DOF;

d) Secretaria de Material e Logistica (SEML); e

e) Secado de Gestdo Sustentavel; e

Il - 1 (um) oficial de justica avaliador.

Paragrafo unico. O representante da DADM coordenara o SDBI e tera como suplente o representante da SEML.

Secéao Il

Das Atribuicdes

Art. 8° O SDBI tem por finalidade promover o adequado desfazimento dos bens permanentes patrimoniais.

Art. 9° As atribui¢cdes elencadas nos incisos XX a XXIV do art. 3° desta Resolugéo serédo exercidas pelo SDBI, por delegacédo do CLS.

Paragrafo Unico. Para o desfazimento de bens no Interior do Estado, sera instituido pelo gestor da unidade grupo de trabalho especifico,
composto, no minimo, por 3 (trés) servidores, observado, no que couber, o procedimento aplicavel ao desfazimento de bens realizado na Capital.

CAPITULO V

DISPOSIGOES GERAIS
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Secéo |

Dos Coordenadores

Art. 10. Cabe aos coordenadores dos colegiados tematicos instituidos nesta Resolugédo:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunibes, pessoalmente ou representado pelo suplente;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos; e

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacéo.

Secéao Il

Das Secretarias Executivas

Art. 11. As atribuicdes de secretaria executiva serdo exercidas pela:

| - DADM, em relagdo ao CLS;

Il - Segdo de Gestédo Sustentavel, em relacéo ao SAl; e

Ill - SEML, em relacédo ao SDBI.

Art. 12. As unidades mencionadas no art. 11 desta Resolugéo realizardo a gestdo administrativa e cuidarao de aspectos relativos a organizagéo, a
transparéncia e a comunicagao dos respectivos colegiados, exercendo as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reunido;

Il - convocar reunides, quando instadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do respectivo colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunibes e demais documentos, exceto quando contiverem informacgao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes a atuagao do respectivo colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes acerca do respectivo colegiado, quando requeridas por parte interessada.

Secéo lll

Das Reunides

Art. 13. O CLS e o SAl se reunirdo, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e o SBDI, mensalmente.

§ 1° Reunibes extraordinarias serao realizadas, quando necessario.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas determinadas pelo coordenador do respectivo colegiado, observadas a periodicidade definida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.
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§ 3° A convocacdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

§ 4° As reunides poderéo ocorrer de forma presencial ou remota.
Secéo IV

Das Pautas e Atas de Reunido

Art. 14. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - a data, o horario e o local da reunio;

Il - o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - os nomes dos participantes.

Paragrafo Unico. As atas dos colegiados instituidos nesta Resolugdo serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias uteis
depois de realizada a reunido.

Secédo V
Do Quorum de Reuni&o e do Quorum de Votagédo

Art. 15. Para instalar-se reunido de colegiado instituido nesta Resolucéo, sera exigido quorum de metade mais um de seus membros, entre eles
seu coordenador ou suplente.

Art. 16. As deliberagdes dos colegiados serdo tomadas por maioria simples, considerados os membros presentes na reunido.
Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 17. O SAl e o SDBI vinculam-se ao CLS.

Paragrafo unico. A vinculagdo referida no caput deste artigo consiste na comunicagao ao CLS das deliberagées tomadas pelo SAl e pelo SDBI,
nos termos dos art. 24 da Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Serdo nomeados em portarias com vigéncia temporaria, a serem publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das atividades
dos colegiados, os membros relacionados:

I - no inciso Il do caput do art. 2°
Il - nos incisos |, Il e IV do caput do art. 4°; e
Il - nos incisos | a Ill do caput do art. 7°.

Paragrafo unico. As portarias com a primeira composicéo de cada um dos trés colegiados serdo publicadas em até 15 (quinze) dias da publicagdo
desta Resolugao.
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Art. 19. Os colegiados instituidos nesta Resolugdo manteréo dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com
demais partes interessadas, nos termos dos art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 20. A participagao na elaboragéo de propostas de atos normativos terminara com a apresentagao do trabalho a autoridade competente para
editar o ato.

Paragrafo unico. As propostas poderédo ser, no todo ou em parte, aceitas, alteradas ou ndo consideradas pela autoridade mencionada no caput
deste artigo.

Art. 21. Ficam extintas as Comissoes:

| - de Desfazimento de Bens Inserviveis;

I - de Gestao Predial;

Il - Permanente de Acessibilidade e Inclusdo; e

IV - Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel.

§ 1° As mengdes a Comissao Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel em atos vigentes do Tribunal passam a ser consideradas
como feitas ao CLS.

§ 2° As mengdes a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo em atos vigentes do Tribunal passam a ser consideradas como feitas ao
SAl.

§ 3° As mengdes a Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis em atos vigentes do Tribunal passam a ser consideradas como feitas ao
SDBI.

Art. 22. A Instrugdo Normativa GP n. 44, de 10 de setembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2° .

XIII - Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI): instituido por norma especifica, com a finalidade de avaliar, classificar e formar lotes
de bens inserviveis, bem como de realizar os demais procedimentos pertinentes ao processo de desfazimento. (NR)

Art. 27. As avaliagdes e as classificagdes previstas nesta Instrugdo Normativa e os demais procedimentos que integram o processo de
desfazimento de bens serdo efetuados, na Capital, pelo SDBI, e, no Interior do Estado, por grupo de trabalho a ser instituido pelo gestor da
respectiva unidade organizacional.

Paragrafo unico. O SDBI sera composto por 7 (sete) servidores, e os grupos de trabalho atuantes no Interior, no minimo por 3 (trés). (NR)

Paragrafo unico. Republique-se a Instru¢do Normativa GP n. 44, de 2018, para que sejam incorporadas as alteragdes determinadas no caput
deste artigo.

Art. 23. Ficam revogadas:

| - a Resolugdo Administrativa STPOE n. 30, de 16 de fevereiro de 2012;
Il - a Portaria GP n. 125, de 7 de margo de 2016;

11l - a Portaria GP n. 198, de 25 de abril de 2016;

IV - a Portaria GP n. 418, de 26 de agosto de 2016;

V - a Portaria GP n. 188, de 11 de maio de 2017;

VI - a Portaria GP n. 41, de 17 de janeiro de 2018;
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VIl - a Portaria n. 404, de 26 de outubro de 2018;

VIII - a Portaria n. 407, de 5 de novembro de 2018;

IX - a Instrugdo Normativa GP n. 47, de 18 de dezembro de 2018;
X - a Portaria GP n. 8, de 10 de janeiro de 2019; e

XI - a Portaria GP n. 380, de 28 de agosto de 2019.

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA DG N. 81, DE 15 DE MARGO DE 2021.
PORTARIA DG N. 81, DE 15 DE MARGO DE 2021.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso lll, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso |, alinea b, da Resolugdo n. 137, de 30 de maio de 2014, e no art. 2° da Instrugdo Normativa n. 1, de
10 de dezembro de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO os processos TRT/e-PAD/17611/2020 e TRT/e-PAD/34894/2020,
RESOLVE:

Tornar publica a decisdo que reconheceu o direito ao abono de permanéncia ao servidor Cid Olimpio de Souza, no periodo de 13/11/2019 a
14/10/2020, nos termos dos arts. 8° e 22 da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro 2019.

SANDRA PIMENTEL MENDES
Diretora-Geral

PORTARIA DG N. 185, DE 12 DE MARGO DE 2021.
PORTARIA DG N. 185, DE 12 DE MARGO DE 2021.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso XXV, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 99, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a designagdo de
servidor para desempenhar as atribuigées de oficial de justica na condi¢do ad hoc no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
e

CONSIDERANDO a indicagédo do Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Bom Despacho no processo TRT/e-PAD/6331/2021,

RESOLVE:

Designar o servidor José Lazaro Trindade, para atuar como Oficial de Justica ad hoc, na vara do Trabalho de Bom Despacho, a partir da data de
publicacdo desta portaria até 8/3/2022, em razéo do disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugéo n. 99, de 20 de abril de 2012, do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

SANDRA PIMENTEL MENDES
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