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VERSO

FE PUBLICA E TODO TERRITORD MACICSAL

PORTE DE ARMA DE FOGO INSTITUCIONAL APROVADO PELA
PORTARIA N* XXX, DE XX DE XXXX DE 2021

O portador cumpns 05 fequisilos Bgas axgidos na Lei 10.82672003,
Resolucio Conjunta n®* 4/2014 do Ch.J e do CNMP e Resclugdes n®
29112019 e n®* 34472020, ambas do Conseiho Nacional de Justica,
que tralam do Porte de Arma de Fogo no Poder Judiciano e das
atnbuigdes funcionais dos Agaenies e Inspalores da Policia Judicial.
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WALIDD COM A APRESENTACAD DO DOCUMENTO DE DENTIDADE FUNCIONAL

RESOLUGAO Ne 381, DE 15 DE MARGO DE 2021.

Acrescenta o paragrafo 6° ao art. 13 da Resolugdo n° 75/2009, que dispde sobre os
concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos
do Poder Judiciario nacional, vedando a realizagéo de entrevista pessoal reservada
como etapa do certame.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICGA (CNJ), no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que as regras aplicaveis aos concursos publicos devem se pautar pela imparcialidade dos julgadores e pela
objetividade dos critérios de julgamento a serem utilizados para aferigdo dos examinandos(as);

CONSIDERANDO que as entrevistas pessoais reservadas, em regra e como se denota de experiéncias passadas e recentes, resumem-
se a audiéncias restritas que sao realizadas a portas fechadas, entre o(a) candidato(a) e membros(as) da banca examinadora ou da instituicdo
que realiza o concurso, e sobre temas indefinidos ou, ao menos, ndo previamente definidos;

CONSIDERANDO que a realizagdo de entrevista pessoal reservada se choca, de modo direito e irrefutavel, com os principios
constitucionais da Administragéo Publica da publicidade, da igualdade e da impessoalidade;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao enfrentar o tema da publicidade em relagédo aos atos da Administragdo Publica,
é enfatico ao preconizar que referidos atos ndo podem ser sigilosos (ARE 1111685/ES);

CONSIDERANDO que a doutrina é pacifica quando predica que o principio da publicidade deve guarnecer toda a atuagao administrativa,
de forma a conferir o amplo conhecimento da conduta de seus agentes (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 25. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2000, p. 89);

CONSIDERANDO que este proprio Conselho Nacional de Justica ja reputou ser irregular a entrevista reservada (PCA n°
0002959-51.2012.2.00.000);

CONSIDERANDO que a regulamentagao de concursos publicos pelo CNJ, por meio da Resolugdo n° 75/2019, prevé que o concurso
de ingresso nas carreiras da magistratura nacional conta, apenas, com as seguintes provas: prova objetiva seletiva, provas escritas, prova oral
e prova de titulos;

CONSIDERANDO que a selecdo de servidores ou agentes publicos por meio de “entrevista pessoal reservada” abre margem a
subjetivismos, que é justamente o que o legislador pretendeu evitar ao prever a obrigatoriedade do concurso de provas;
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CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato Normativo n°0000244-21.2021.2.00.0000, na 3262 Sessao
Ordinaria, realizada em 9 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 13 da Resolugéo n° 75/2009 passa a vigorar com o acréscimo do paragrafo 6°, com a seguinte redagéo:

SAE 13,

§ 6° E vedada a realizagéo de entrevista pessoal reservada, em qualquer hipétese e sob qualquer pretexto, ainda que prevista
em lei local.” (NR])

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro LUIZ FUX

RESOLUGAO N° 382, DE 16 DE MARGO DE 2021.

Altera a Resolugdo CNJ n°® 81/2009.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato Normativo n® 00010162-83.2021.2.00.0000, na 3262 Sesséo
Ordinaria, realizada em 9 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 3°da Resolugdo CNJ n° 81/ 2009, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° O preenchimento de dois tergos das delegagdes vagas far-se-a por concurso publico, de provas e titulos, destinado a
admissao dos candidatos que preencherem os requisitos legais previstos no art. 14 da Lei Federal n°8.935/94; e o preenchimento
de um tergo das delegagdes vagas far-se-a por concurso de provas e titulos de remogéo, com a participagao exclusiva daqueles
que ja estiverem exercendo a titularidade de outra delegagéo, de notas ou de registro, em qualquer localidade da unidade da
federacéo que realizara o concurso, por mais de dois anos, na forma do art. 17 da Lei Federal n°8.935/94, na data da publicagéo
do primeiro edital de abertura do concurso.

§ 1°Serao reservadas aos(as) negros(as) o percentual minimo de vinte por cento das serventias vagas oferecidas no certame de
provimento e de remoc¢éao, aplicando-se a Resolugdo CNJ n° 203/2015.

§ 2°A reserva de vagas aos(as) negros(as) sera aplicada sempre que o numero de serventias oferecido no concurso publico for
igual ou superior a trés.

§ 3°Caso a aplicagédo do percentual estabelecido nos paragrafos anteriores resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente. (NR)

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da
Lei n° 12.990/2014.

Art. 3° Esta Resolugdo nao se aplicara aos concursos cujos editais de abertura tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Ministro LUIZ FUX

Secretaria Geral |

Secretaria Processual |
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