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a) montante pendente de pagamento em 31 de dezembro desse ano, atualizado até essa data;
b) total pago no ano de referéncia;
c) saldo devedor ap6s os pagamentos, atualizado até 31 de dezembro do ano de referéncia;

1V — o montante dos precatérios apresentados entre 2 de julho do ano imediatamente anterior ao ano de referéncia

e 12de julho do ano de referéncia, atualizado em 31 de dezembro deste mesmo ano.” (NR)

Art.320 artigo 86, caput e paragrafo Unico passam a ter a seguinte redagéo:

“Art. 86. Até 31 de dezembro de 2021, o pagamento da parcela superpreferencial de responsabilidade do ente
devedor submetido ao regime especial sera efetuado apenas perante o tribunal para o qual expedido o precatério,

observado o disposto nas alineas “a” e “b” do § 12 do art. 74 e no art. 75 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A partir de 12 de janeiro de 2022, a quitagdo da parcela a que se refere este artigo observara
integralmente o disposto nesta Resolugédo.” (NR)

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Ministro LUIZ FUX

RECOMENDAGAO N°85, DE12DE JANEIRO DE 2021.

Disp&e sobre a observancia de composigao paritaria na formagéo das Comissdes
Organizadoras e das Bancas Examinadoras de concursos publicos para ingresso
na magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA(CNJ), no usode suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia do CNJ para expedigao de atos regulamentares (art. 103-B, § 49, | da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de promogao do bem de todos, sem preconceitos

de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo (art. 39, 1V, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obrigacdes entre homens e mulheres (art. 59, I da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressao da cidadania e dignidade humana, principios fundamentais
da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO a aprovagao da Meta 9 pelo CNJ, que consiste em “integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario”;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n 5, constante da Agenda 2030, da Organizagéo das
Nacdes Unidas (ONU), que preconiza “alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”;

CONSIDERANDO a instituicao de “Grupo de Trabalho destinado a avaliar mecanismos de maior participacdo das mulheres

nos processos seletivos de ingresso a magistratura” (Portaria CNJ n° 44/2020), como medida de efetivacdo do disposto na Resolugédo CNJ n®
255/2018;




Edi¢ao n® 11/2021 Brasilia - DF, disponibilizagao segunda-feira, 18 de janeiro de 2021

CONSIDERANDO a identificagdo de minoritaria representacéo feminina nos quadros da magistratura brasileira, conforme
“Diagnostico da Participacdo Feminina no Poder Judiciario”, elaborado em 2019 pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ e acessivel
no sitio eletrénico deste Conselho na internet;

CONSIDERANDO os resultados da pesquisa “A Participagdo Feminina nos Concursos para a Magistratura”, promovida pelo
CNJ no ano de 2020 junto aos tribunais de todos os segmentos do Poder Judiciario, na qual se constatou o desequilibrio de género na composigéo
das Comissdes Organizadoras e das Bancas Examinadoras de concursos publicos para ingresso na magistratura, com participagédo feminina
minoritaria;

CONSIDERANDO as propostas encaminhadas pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), pela Associagdo dos
Juizes Federais do Brasil (Ajufe) e pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), em defesa da paridade de
género na composicdo de Comissdes Organizadoras e Bancas;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n°0010087-44.2020.2.00.0000, na 3232
Sessao Ordinaria, realizada em 15 de dezembro de2020;

RESOLVE:

Art. 12 Recomendar aos Tribunais de Justica dos Estados, aos Tribunais RegionaisFederais, aos Tribunais Regionais do
Trabalho, aos Tribunais de Justica Militar dosEstados e ao Superior Tribunal Militar que observem, nas vagas de suas indicagdes,composicdo
paritaria de género na formagéo das Comissdes Organizadoras e das Bancas

Examinadoras de seus respectivos concursos publicos para ingresso na carreira damagistratura.

Art. 2° Esta Recomendagéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro LUIZ FUX

RECOMENDAGAO N° 86, DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

Altera a Recomendagao CNJ n2 61/2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Marco Regulatério das Organizagdes Sociais (MROSC), Lei n2 13.019/2014, dispds sobre parcerias
entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecucgao de finalidades de
interesse publico ou reciproco;

CONSIDERANDO que o chamamento publico é procedimento destinado a selecionar organizagédo da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboragéo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Forum Nacional da Infancia e da Juventude (Foninj);

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato 0009505-44.2020.2.00.0000, na 792 Sessao Virtual,
realizada em 18 de dezembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 10 § 22doart. 1%da Recomendagéo CNJ n® 61/2020 passa a vigorar com a seguinte redacao:




