TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Vara do Trabalho de Cataguases

PORTARIA VT/CAT N° 4/2020

Dispde sobre a suspensao do trabalho presencial na
Secretaria da Vara do Trabalho, bem como da
realizacao de audiéncias semipresenciais, a partir de 7
de dezembro de 2020, em virtude do nivel alto de risco
de contaminagcdo por coronavirus, e da outras -
providéncias.

A MM? JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA, DRA. MARISA
FELISBERTO PEREIRA, no exercicio de auxilio fixo na Vara do Trabalho de
Cataguases, em decorréncia de suas atribuigdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da PORTARIA CONJUNTA GCR/
GVCR n° 11 de do TRT da 32 Regido, que estabelece como requisito essencial a
realizacao de audiéncias semipresenciais e presenciais o nivel “médio” ou “baixo” na
Matriz de Monitoramento da Evolucdo da COVID-19 das cidades e da Vara do
Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio Circular Conjunto GCR/GVCR
16/2020, que dispbde sobre a suspensao das atividades presenciais nas unidades
jurisdicionais do TRT 32 Regido em razdo da Matriz de Monitoramento da evolugao
Covid indicar nivel alto de contaminacéo;

CONSIDERANDO que a sede da Comarca, Cataguases, foi classificada
em nivel “alto” na Matriz divulgada no ultimo dia 3 de dezembro;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucédo do CNJ n® 227, de 15 de

junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no a&mbito do Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO a Resolucao n® 151, de 29 de maio de 2015, do CSJT
que regulamenta o teletrabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdao da continuidade da
atividade jurisdicional a sua prestacdo em condi¢gdes de seguranga sanitaria;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensos, de 7 a 11 de a dezembro de 2020, todos os
trabalhos presenciais e a realizagdo de audiéncias semipresenciais na Vara do
Trabalho de Cataguases, em razdo do nivel alto de risco de contaminagao pelo
coronavirus no municipio, conforme Matriz de Monitoramento da Evolucdo da

COVID-19, publicada pelo Eg. TRT 32 Regido no ultimo dia 3 de dezembro.

§1° O trabalho presencial dos colaboradores terceirizados, vinculados as
atividades de portaria, vigilancia e manutencéo e limpeza, ndo esta suspenso, devendo
0s ocupantes das respectivas fungbes comparecer ao local de trabalho, nos dias e
horarios estabelecidos em seus respectivos contratos.

Art. 2° O regime de teletrabalho, estabelecido pela Resolugdo do CNJ n°
227, de 15 de junho de 2016, sera obrigatorio para todos os servidores.

Art. 3° Ficam suspensas as atividades presenciais dos Oficiais de Justica,
que deverao cumprir apenas na hipotese de intimagao por meio remoto. Excetua-se o
cumprimento presencial apenas na hipotese de urgéncia e impossibilidade de
cumprimento por outra forma viavel.

Art. 4° O trabalho presencial, com atendimento ao publico, e as
audiéncias semipresenciais ou presenciais serdao retomados na forma do art. 3° da
Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR 223/2020, tao logo haja a redu¢do do nivel de risco
para médio (amarelo) ou baixo (verde), na forma como contido na referida norma.

Art. 5° Ficam mantidas as audiéncias virtuais.

Art. 6° As audiéncias designadas no modo semipresencial deverao ser
realizadas também no modo virtual.
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§1° Em caso de instrugdo por videoconferéncia, recomenda-se que as
testemunhas prestem depoimento em ambiente diverso do qual se encontrem as partes
e procuradores, somente sendo permitida a oitiva no escritério do advogado em caso
de impossibilidade de acesso pelas testemunhas em outro local.

§2° Fica vedado o ingresso de partes, procuradores e testemunhas no
prédio da Vara.

Art. 7°A comunicagdo com a Secretaria devera realizar-se através de e-
mail institucional e de telefone, no modo whatsapp business, divulgados ambos no sitio
do Eg. TRT 32 Regido, link https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/contatos-durante-
apandemia#varasdotrabalho.

Art. 8°Esta Portaria entra em vigor no dia 7 de dezembro de 2020,
devendo haver remessa de copia a Presidéncia do Tribunal, a Corregedoria Regional e
a Ordem dos Advogados Brasil — Subsegao local.

Cataguases, 7 de dezembro de 2020.

MARISA FELISBERTO PEREIRA
Juiza do Trabalho Substituta



