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atribuigOes legais e regimentais, e nos termos da Portaria GP n. 01/2020, de 02/01/2020, resolve
TORNAR SEM EFEITO

a Portaria TRT/SGP/01886/20 de 22/05/2020, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho de 03/06/2020, referente a atuagdo do MM.
Juiz Ulysses de Abreu Cesar, na la. VT de Contagem a partir de 16/10/2020.

Belo Horizonte, 18 de novembro de 2020.
(a) Ana Maria Amorim Rebougcas

Desembargadora Corregedora
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIAS DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT/SGP/03346/20, de 19 de novembro de 2020

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, e nos termos da Portaria GP n. 01/2020, de 02/01/2020, resolve

TORNAR SEM EFEITO

a Portaria TRT/SGP/02851/20 de 10/09/2020, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho de 21/09/2020, referente a atuagdo do MM.
Juiz Arlindo Cavalaro Neto, na VT de Iturama, a partir de 14/11/2020.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2020.
(a) Ana Maria Amorim Rebougcas

Desembargadora Corregedora
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIAS DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT/SGP/03349/20, de 19 de novembro de 2020

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, e nos termos da Portaria GP n. 01/2020, de 02/01/2020, resolve

TORNAR SEM EFEITO

a Portaria TRT/SGP/02815/20 de 08/09/2020, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 21/09/2020, a partir de 10/11/2020,
referente a atuagdo do MM. Juiz Ednaldo da Silva Lima, na 262 VT de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2020.
(a) Ana Maria Amorim Rebougas

Desembargadora Corregedora

Diretoria Geral
Ato
Ato

ORDEM DE SERVICO GP N. 4 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020
ORDEM DE SERVICO GP N. 4, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020.

Estabelece orienta¢des e procedimentos para a realizagao de plantdo no recesso forense da Justica do Trabalho da 32 Regido.
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o inciso | do art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966, que determina serem feriados na Justiga Federal, inclusive nos
Tribunais Superiores, os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 14, de 15 de dezembro de 2005, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que dispde sobre o
recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n. 101, de 20 de abril de 2012, e alteragdes promovidas pela Resolugdo CSJT n. 220, de 25 de junho de
2018, que dispde sobre a prestagédo de servigo extraordinario na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a Resolugao Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, e as alteragdes promovidas pela Resolugao Conjunta GP/CR n.
114, de 11 de julho de 2019, que dispde sobre o plantéo judiciario em 1° grau de jurisdigdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n. 9, de 10 de dezembro de 2013, que regulamenta a prestacdo de servigo extraordinario no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n. 28, de 25 de marco de 2020, do Ministério da Economia, que estabelece orientagbes aos érgéos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC, quanto a autorizagdo para o servigo extraordinario, aos
servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n. 6, de 5 de maio de 2020, que consolida e uniformiza, no ambito da Justica do Trabalho,
a regulamentacgéo do trabalho remoto temporario, do funcionamento dos servigos judiciarios ndo presenciais e da realizacdo de sessdes de
julgamento telepresenciais, com o objetivo de prevenir o conta?gio pelo Novo Coronavi?rus Covid-19, bem como garantir o acesso a? justica;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta GP/GVCR n. 223, de 3 de setembro de 2020, que estabelece, no ambito da Justica do Trabalho de Minas
Gerais, medidas para a retomada gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevengao de contagio pelo novo
coronavirus, causador da Covid-19;

CONSIDERANDO o Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal, que especifica as relagdes de integragao, subordinagéo ou vinculagdo entre
suas unidades;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas de padronizagéo e de adequacgéao de rotinas para otimizar e racionalizar processos de
trabalho no dmbito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a competéncia delegada a Diretora-Geral no art. 2°, IV, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2020; e
CONSIDERANDO o que consta do processo TRT/ePAD/30.420/2020,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Ordem de Servigo estabelece orientagdes e procedimentos para a realizagao de plantdo no recesso forense da Justica do Trabalho da
3?2 Regido.

Paragrafo unico. O plantdo no recesso forense observara o disposto nos arts. 15, 20, 21, 21A, 23 e 24 da Resolugdo Conjunta GP/CR n. 58, de 13
de outubro de 2016, deste Tribunal.

Art. 2° Na&o havera expediente, atendimento ao publico ou plantdo nas seguintes unidades, que permanecerao fechadas durante o recesso, salvo
comprovada necessidade: Varas do Trabalho, Nucleos dos Foros, Nucleos dos Postos Avancados, Secretaria de Atermagao e Distribuigéo de
Feitos de 1° Grau, Secretaria de Calculos Judiciais, Secretaria de Mandados Judiciais, Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo
de Disputas de 1° e de 2° Graus (CEJUSC-JT1 e JT2), Secretarias das Turmas, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, Gabinetes de
Desembargadores, Central de Pesquisa Patrimonial, Central Garimpo, Secretaria de Execugdes, Nucleo de Precatérios e Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes.

Paragrafo Unico. Os requerimentos judiciais reputados de natureza urgente formulados durante o recesso forense observaréo o disposto nos arts.

2° a 14 da Resolugéo Conjunta GP/CR n. 58, de 2016, e nos arts. 262 a 265 do Regimento Interno do TRT3, que tratam do plantéo judiciario
permanente.
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Art. 3° O recesso forense compreende o periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente.

§ 1° Durante o recesso forense, ndo havera plantao nos sabados, domingos e dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1° de janeiro.

§ 2° O plantao ocorrera no horario das 12h as 16h, podendo ser elastecido, em carater excepcional, por, no maximo, 1 hora, a partir de
justificativa fundamentada do gestor da unidade solicitante, mediante manifestagdo favoravel da Diretoria a que se vincula a unidade ou da
Secretaria-Geral da Presidéncia, e a critério da Diretora-Geral.

§ 3° Sera escalado para o plantdo no recesso forense o nimero minimo de servidores necessario para a realizagao dos servigos.

Art. 4° O trabalho prestado no recesso forense sera recompensado com a concessao de folga compensatoéria ou com o pagamento de horas
extraordinarias, mediante opgao do servidor, condicionada a prévia avaliagao pela Diretora-Geral da real necessidade do servigo e da viabilidade,

inclusive orgamentaria, da opgao realizada.

Art. 5° O gestor da unidade administrativa ou judiciaria que entender necessario o plantdo no recesso forense devera observar o disposto no
Anexo | e preencher o pedido de autorizagdo constante do Anexo Il desta Ordem de Servigo.

§ 1° O gestor apresentara justificativa fundamentada da excepcionalidade da situagao, definira a quantidade minima de servidores para atuar no
plantédo e informara a opgao de cada servidor pela concessao de folga compensatéria ou pelo pagamento de horas extraordinarias.

§ 2° O pedido de autorizagéo apresentado pelo gestor sera submetido a Diretoria a que se vincula a unidade ou a Secretaria-Geral da Presidéncia
(SEGP) para apreciagéo da escala de plantédo e da justificativa, até o dia 30 de novembro.

§ 3° As unidades diretamente subordinadas a Presidéncia e os Gabinetes de Desembargador vinculados a Administracdo do Tribunal deverao
encaminhar o pedido de autorizagdo para realizagdo de plantdo a Diretoria-Geral.

§ 4° A Diretoria ou a SEGP, até o dia 4 de dezembro, remetera o expediente a Diretoria-Geral para analise e decisao.
§ 5° A Diretoria-Geral ndo analisara os pedidos protocolizados fora do prazo.

§ 6° O pedido de que trata o caput deste artigo devera ser protocolado exclusivamente por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico
deste Tribunal (e-PAD), observados os seguintes procedimentos:

| - no campo Tipo Documento, selecionar 184 - Requerimento;

Il - no campo Origem do Documento, selecionar a unidade solicitante;

1l - no campo Assunto, selecionar PLANTAO - Plantéo; e

IV - no campo Descri¢éo, constar Pedido de autorizagéo para realizar plantao no recesso forense.

Art. 6° Autorizada a concessao de folga compensatoéria pela Diretora-Geral, o expediente sera remetido a Secretaria de Pessoal (SEP) para
registro.

Paragrafo unico. As datas de usufruto das folgas compensatérias seréo informadas oportunamente a SEP pelo gestor da unidade solicitante,
mediante o preenchimento do formulario Comunicacéo de Folga Compensatéria por Prestagédo de Servigo no Recesso/Plantdo Judiciario,

disponivel na Intranet.

Art. 7° Autorizado o pagamento de horas extraordinarias pela Diretora-Geral, o expediente sera remetido a Secretaria de Pagamento de Pessoal
(SEPP) para aguardo do ateste constante do Anexo Ill desta Ordem de Servigo.

Paragrafo unico. O ateste a que se refere o caput deste artigo sera encaminhado a SEPP, apds o recesso forense, pelo gestor da unidade
solicitante, que informara o total de horas extras efetivamente prestadas e o horario de inicio e término das atividades do servidor, para que seja
efetivado o respectivo pagamento.

Art. 8° Para efeito do disposto nos arts. 6° e 7°, a unidade solicitante devera acompanhar a tramitagdo do pedido no e-PAD.

Art. 9° Serdo concedidos ao servidor dois dias de folga compensatdria para cada dia trabalhado no plantdo do recesso forense, até o limite de
cinco dias de trabalho e dez dias de folga, ainda que a jornada de quatro horas seja elastecida.
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§ 1° O limite de dias de trabalho previsto no caput deste artigo ndo se aplica as unidades em que o quadro de servidores for insuficiente e houver
real necessidade do servigo que justifique o plantdo em todos os dias do recesso forense.

§ 2° A folga compensatoria devera ser usufruida nos 12 meses subsequentes ao respectivo plantdo, sem prejuizo aos trabalhos da unidade.
§ 3° Ao servidor da area de seguranga que for indicado para o trabalho no recesso forense em escala de 12x36 horas serédo concedidas 4 folgas
compensatoérias para cada plantdo de 12 horas trabalhadas ou serdo pagas as horas extraordinarias correspondentes, conforme opgéo do

servidor, havendo disponibilidade orgamentaria.

Art. 10. A concessao de folga compensatéria ou o pagamento pelo servigo extraordinario prestado no plantdo do recesso forense é aplicavel,
inclusive, aos ocupantes de cargo em comisséao.

Art. 11. Revoga-se a Ordem de Servico GP n. 4, de 8 de novembro de 2019.
Art. 12. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Portaria de Designacao - 00534/20, de 29/10/2020
Portaria No. 00534/20 de 29/10/2020

A Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que lhe foi delegada pela Portaria GP-03/2020,
RESOLVE

Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) 2a.Vara do Trab.de Alfenas:

Dalila de Mello Cardoso Vieira (6794/6), FC-4 (RF), a partir de 25.11.20, exaurindo os efeitos da Portaria 00443/20.

Elizabeth Prado Silva de Souza (5305/8), FC-4 (RB), a partir de 25.11.20, exaurindo os efeitos da Portaria 00363/20.

Lorrayne Oliveira Carvalho (12451/6), FC-5 (RA), a partir de 25.11.20.

Marta Helena da Silva Lima (5970/6), FC-2 (RK), a partir de 25.11.20, exaurindo os efeitos da Portaria 00303/20.

Neide Aparecida Santana Marques (10046/9), FC-5 (GF), a partir de 25.11.20, exaurindo os efeitos da Portaria 00443/20.
Belo Horizonte, 29 de outubro de 2020.

Sandra Pimentel Mendes Diretora-Geral

Portaria Dispensa de FC No. 0537/20
Portaria No. 0537/20 de 29/10/2020

A Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria GP - 03/2020,
RESOLVE

Dispensar do exercicio de fungdo comissionada vinculada a 2a.Vara do Trab.de Alfenas:
Rafael dos Santos Custodio (12157/6-RB) - FC-4, a partir de 25.11.20.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2020.
Sandra Pimentel Mendes

Portaria de Substituicao - 0576/20-S , de 23/11/2020
Portaria No. 0576/20-S de 23/11/2020

A Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, especialmente a
delegacao de competencia expressa no art. 20, inciso VIII da Portaria GP-03/2020 deste Tribunal, tendo em vista o(s) afastamento(s) legal(is)
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