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&[ LEcIsLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 6, DE 6 DE AGOSTO DE 2020
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Orgéo Especial.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 11/9/2020, p. 268-271)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 8, DE AGOSTO DE 2020
Registro da Sesséo Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 11/9/2020, p. 255-256)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 9, DE 6 DE AGOSTO DE 2020
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 11/9/2020, p. 256-263)

PORTARIA SEJ N. 4, DE 1° DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece o calendario permanente da Escola Judicial; os procedimentos internos a
cargo das diversas Sec¢des da Escola Judicial; o diagnéstico e o Plano Anual de
Capacitacao; a execugao dos eventos de capacitagao; e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/9/2020, p. 1-20)

PORTARIA NFTDIV N. 3, DE 8 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece diretrizes especificas, para atendimento a conjuntura local, para efetividade da
Resolugao 322/2020, do CNJ, bem como da Portaria Conjunta GCR.GVCR N. 11/2020 do
TRT da 3% Regido, e da Portaria Conjunta GP.GCR.GVCR N. 223/2020, do TRT da 32
Regido, observadas as particularidades estruturais e de pessoal do Foro Trabalhista de
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Divinépolis, bem como a necessidade de atendimentos as diretrizes do Poder Publico da
cidade de Divindpolis, sede do Foro, no enfrentamento da epidemia.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 10/9/2020, p. 7.670-7.672)

PORTARIA GP N. 173, DE 5 DE ABRIL DE 2016 (*)

Dispbe sobre a criagdo do Comité Gestor Local de Atencédo Integral a Saude, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2020, p. 2-3) (*)Republicacéo para incorporar alteragdes das
Portarias GP n. 247/2018 e 250/2020.

PORTARIA GP N. 245, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece valores de bolsa-estagio e de auxilio-transporte devidos a estudantes
vinculados ao Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2020, p. 5-6)

PORTARIA GP N. 250, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

Altera a composi¢cdo do Comité Gestor Local de Atencgéo Integral a Saude, estabelecida
na Portaria GP n. 173, de 5 de abril de 2016.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2020, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 249, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre o valor padronizado de ressarcimento de despesa com transporte de que
trata o § 4° do art. 33 da Instrucdo Normativa GPR n. 62, de 17 de janeiro de 2020,
referendada pela Resolugao Administrativa n. 12, de 13 de fevereiro de 2020.

ANEXO

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/9/2020, p. 1-2)

PORTARIANFTBH N. 2, DE 2020

Regulamenta, no @mbito do Foro de Belo Horizonte-MG, as citagdes para pagamento por
meio eletrénico.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/9/2020, p. 4.086-4.087)

PORTARIANFTBH N. 4, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

Regulamenta, no ambito do Foro de Belo Horizonte, as citagbes para pagamento por meio
eletrénico.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/9/2020, p. 3.335-3.336)

PORTARIA NFTDIV N. 4, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020

Revoga a Portaria 3/2020, que estabelece diretrizes especificas, para atendimento a
conjuntura local, para efetividade da Resolugao 322/2020, do CNJ, bem como da Portaria
Conjunta GCR.GVCR N. 11/2020 do TRT da 3% Regido, e da Portaria Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 223/2020, do TRT da 32 Regido, observadas as particularidades
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estruturais e de pessoal do Foro Trabalhista de Divinopolis, bem como a necessidade de
atendimentos as diretrizes do Poder Publico da cidade de Divinopolis, sede do Foro, no
enfrentamento da epidemia.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/9/2020, p. 4.292)

PORTARIA CONJUNTA GP.GCR.GVCR N. 223, DE 3 DE SETEMBRO DE 2020
Estabelece, no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais, medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevengao de
contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.

ANEXO

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/9/2020, p. 1-8 e Cad. Jud. p. 1-6)

PORTARIA CONJUNTA GCR.GVCR N. 11, DE 3 DE SETEMBRO DE 2020

Regulamenta a realizacdo de audiéncias, na forma semipresencial e presencial, na
primeira etapa de retomada das atividades presenciais no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, prevista na Portaria Conjunta GP.GCR.GVCR n. 223, de 3 de
setembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/9/2020, p. 6-8)

PORTARIA CONJUNTA GCR.GVCR N. 12, DE 4 DE SETEMBRO DE 2020
Altera o Anexo unico da Portaria Conjunta GCR.GVCR n. 11, de 3 de setembro de 2020.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 4/9/2020, p. 2-3)

RESOLUCAO GP N. 139, DE 7 DE ABRIL DE 2020

Implanta e regulamenta a realizacdo de sessbes virtuais e telepresenciais para
julgamento dos processos eletrénicos de competéncia dos 6rgaos judicantes do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/9/2020, p. 2-5 e Cad. Jud. p. 1-4)

RESOLUCAO GP N. 149, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

Altera a Resolugdao GP n. 139, de 7 de abril de 2020, que implanta e regulamenta a
realizacdo de sessbes virtuais e telepresenciais para julgamento dos processos
eletrbnicos de competéncia dos 6rgaos judicantes do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/9/2020, p. 1-2 e Cad. Jud. p. 1)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 76, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

Aprova a Proposicao N. GP/1/2020, que apresenta a escala do plantdo judiciario do 1°
grau de jurisdicdo do TRT da 3% Regido para o periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/9/2020, p. 273)
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RESOLUCAO CONJUNTA GP.CR.VCR N. 138, DE 13 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a conversdao de autos fisicos em processos eletrdnicos, maddulo
Cadastramento da Liquidacdo, Execucdo e Conhecimento (CLEC), no Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regi&o, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2020, p. 4-5 e Cad. Jud. p. 1-3)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.CR.VCR N. 150, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

Altera a Resolugcdo Conjunta GP.CR.VCR n. 138, de 13 de margo de 2020, que dispde
sobre a conversado de autos fisicos em processos eletrénicos, médulo Cadastramento da
Liquidacéo, Execugédo e Conhecimento (CLEC), no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/9/2020, p. 3-4 e Cad. Jud. p. 1)
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Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

AGAO COLETIVA

SENTENGCA - EXECUCAOQ INDIVIDUAL

ACAO COLETIVA. CUMPRIMENTO DE SENTENGA. EXECUGAO INDIVIDUAL. A
liquidagdo e execucao individual (cumprimento) de sentenca proferida em agéo coletiva
encontram guarida no artigo 97, do CDC, o qual dispde que "a liquidagao e a execucgao de
sentenga poderdao ser promovidas pela vitima e seus sucessores, assim como pelos
legitimados de que trata o art. 82". No entanto, no caso dos autos, esta faculdade
conferida aos legitimados foi afastada pela deciséo proferida na agao coletiva 0000795-
13.2013.5.03.0108, que determinou que a liquidagdo e a execugdo serao feitas
exclusivamente de forma coletiva, pelo Sindicato-assistente, € nao individualmente.
Assim, in casu, ndo é possivel a execucdo individual. Recurso a que se confere
provimento. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010444-91.2018.5.03.0054 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2020,
P. 462).

SENTENGCA - EXECUCAOQ INDIVIDUAL - ACORDO JUDICIAL — ALTERACAO

EXECUGAO INDIVIDUAL DE ACORDO HOMOLOGADO EM AGAO CIVIL PUBLICA.
IMPOSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DOS TERMOS DO ACORDO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Como se trata de agdo de cumprimento, em face da adesdo dos
exequentes ao acordo celebrado nos autos da Ag¢ao Civil Publica, ndo se pode, nesta fase
processual, questionar os termos acordados, sendo certo que tal decisdo nao foi objeto de
qualquer recurso ou inconformismo dos interessados, razao pela qual transitou livremente
em julgado, aderindo-se ao titulo judicial em execugao e ao patrimdnio de interesses das


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56963
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52648

entidades sindicais. Ressalte-se que nos termos do art. 879, § 1°, da CLT, "na liquidacéo,
nao se podera modificar, ou inovar, a sentencga liquidanda nem discutir matéria pertinente
a causa principal". Portanto, a divisdo dos honorarios sucumbenciais com os sindicatos
que atuaram na fase de conhecimento da acdo civil publica decorre de determinacao
expressa contida no titulo executivo. Assim, ndo podem os exequentes, na presente acao
de execucdo, pretender a alteracdo dos parametros fixados para os honorarios
sucumbenciais, sob pena de ofensa ao titulo executivo judicial. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010865-74.2019.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Milton Vasques Thibau
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2020, P. 573).

SENTENCA - EXECUCAO INDIVIDUAL — COMPETENCIA

EXECUGCAO INDIVIDUAL DE SENTENGCA PROFERIDA EM AGAO COLETIVA.
AUSENCIA DE PREVENCAO. Tratando-se de jurisdicdo coletiva, a hipétese atrai a
incidéncia da Constituicdo Federal, do Codigo de Defesa do Consumidor e da Lei da Acao
Civil Publica, a mingua de disposicao especifica na CLT. Assegura especificamente o art.
98, § 2° inciso | do CDC a possibilidade de escolha, pelo exequente, do foro no qual sera
ajuizada a execucao individual de direito reconhecido em sentenca coletiva: o juizo da
liquidagado (que se entende por seu domicilio) ou o juizo da agdo condenatdria. Sob essa
linha de raciocinio, inexistindo op¢ao pelo Juizo da acéo coletiva, tem-se que a vontade
do exequente foi de distribuicdo aleatéria do feito no local de seu domicilio, o que deve
ser respeitado. Tal raciocinio deve ser adotado tanto em primeiro quanto em segundo
graus de jurisdicao, de modo que nao ha falar em prevencédo do Juizo da acao coletiva
em primeira instancia. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010859-87.2019.5.03.0006 (PJe).
Agravo de Petigdo. Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2020,
P. 622).

r

ACAO RESCISORIA

CITACAO

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO MANIFESTA DE NORMA JURIDICA. ViClIO DE
CITAGAO. PROCEDENCIA. A sentenca fundada em revelia decorrente de citagdo
invalida, viola o art. 239, caput, do CPC, ofende os principios do contraditério e da ampla
defesa, além de operar em "erro de fato", por admitir fato inexistente, qual seja, a citagcao
do autor na acgao originaria, o que justifica a desconstituicdo da coisa julgada. (TRT 32
Regido. 2a Sec¢do de Dissidios Individuais. 0010459-57.2020.5.03.0000 (PJe). Agao
Resciséria. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2020, P. 411).

r



ACIDENTE DO TRABALHO
RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE CIVIL - AUSENCIA DE CULPA DO RECLAMADO -
IMPOSSIBILIDADE. Em se tratando de acidente ocorrido por ter o trabalhador sido
atingido por um raio, quando houve forte chuva repentina, contando o local de trabalho
com abrigo e todas as medidas necessarias para a protegao do trabalhador, ndo se pode
cogitar em responsabilidade do empregador, advindo dai a improcedéncia dos pedidos de
indenizacdo. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002042-78.2014.5.03.0145 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2020,
P. 739).

r

ACORDO

CUMPRIMENTO

HOMOLOGAGAO DE ACORDO. FIXACAO DE PRAZO PARA DENUNCIA DE
DESCUMPRIMENTO. Nos casos em que o prazo para denunciacdo do descumprimento
do acordo ndo consta no ajuste, sendo fixado pelo magistrado ao homologa-lo, faz-se
necessario considerar que tal tem efeito meramente administrativo, tendo o escopo de
evitar o tramite indeterminado do processo. Por conseguinte, a presungdao de
cumprimento do acordo, mesmo apds decorrido tal lapso, é relativa, de modo que, uma
vez noticiado o ndo pagamento, necessaria se faz a notificagao dos executados para que
comprovem no feito a quitacdo das parcelas supostamente inadimplidas. E, uma vez nao
provado o cumprimento do ajuste, deve a execugdo prosseguir, garantindo-se o
cumprimento da obrigagcdo e evitando locupletamento ilicito por parte dos devedores.
(TRT 3% Regiao. Primeira Turma. 0010172-29.2019.5.03.0033 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2020, P. 355).

HOMOLOGACAO

HOMOLOGAGAO DE ACORDO. DAGAO EM PAGAMENTO. IMOVEL CUJA
PROPRIEDADE SE DISCUTE EM JUiZO CIVEL. A homologacdo do acordo constitui
faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo das partes a homologagéo, consoante
entendimento ja sedimentado por meio da Sumula 418/TST. Havendo discussao acerca
da propriedade do imdével no juizo civel, ndo ha como homologar acordo que pretende da-
lo em pagamento pela execucgdo trabalhista. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011692-
32.2017.5.03.0053 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/09/2020, P. 968).

r



ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAOQ

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. TRANSFERENCIA DA ASSITENCIA
RESCISORIA SINDICAL PARA A JUSTICA DO TRABALHO. TENTATIVA DE
ACOBERTAMENTO DE FRAUDE TRABALHISTA POR INTERMEDIO DA
HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA. DESCABIMENTO.
NUCLEO INTERSINDICAL COMO ALTERNATIVA VIAVEL. 1. A dissimulagéo do acerto
rescisorio em acordo extrajudicial para postular a homologacdo do acordo mediante
sentenca intenta converter a Justica do Trabalho em substituto do Sindicato e a jurisdicao
homologatéria, em assisténcia sindical. Nao ha, no caso, interesse de agir por que nao ha
lide nem transacgéo a ser apreciada, como acertadamente decidiu o juizo de origem. Com
efeito as partes declaram que s&o objeto do "acordo" exclusivamente as verbas
rescisorias. 2.No caso vertente, a homologag¢ado do "acordo extrajudicial”, tal como uma
"matrioska” concebida, ndo para solidariedade e para a fraternidade, mas para a
potencializagdo e para o encobrimento do descumprimento serial e irreversivel de
multiplos direitos trabalhistas, significara a institucionalizacdo de fraude trabalhista
transfigurada em coisa julgada. Com efeito, o acordo cujo valor se restringe, exclusiva e
declaradamente, ao valor correspondente ao das verbas rescisorias, contempla clausula
quitatéria complessiva que confere quitacdo e indenizacdo plena por todo e quaisquer
direitos, obrigagdes, deveres ou responsabilidades advindas do vinculo alhures declarado
(contrato de trabalho), ndo restando absolutamente nada a ser reclamado ou pago pela
rescisao ora noticiada, razao pela qual este se opera sob a forma e consequéncias do
extinto contrato de trabalho (clausulas 42 e 102, ID. ca8dac5). 3.Ndo ha duvida, portanto,
que, no presente caso, explicita-se 0 uso abusivo do procedimento de "homologacéo de
acordo extrajudicial" trabalhista mediante a tentativa de substituicdo da "assisténcia
sindical" por uma espécie de "assisténcia rescisoria judicial" agravada pela pretensa
obtencdo da "coisa julgada”. 4. A iniciativa revela a equivocada extingdo do instituto da
assisténcia sindical pela lei 13. 467/17 que revogou, neste aspecto, o art. 477, da CLT.
Contudo, com base na mesma lei os sindicatos podem restabelecé-lo pela via da
negociagao coletiva, uma vez que a matéria situa-se no ambito da autonomia coletiva (art.
8, Ill, CR/88; art. 611, CLT). Devem as partes, portanto, dirigir sua postulagdo aos
respectivos sindicatos solicitando-lhes o restabelecimento do instituto da assisténcia
rescisoria nos termos da legislacao anterior, fazendo-o de modo ainda mais adequado por
intermédio da constituigdo, no ambito de suas categorias o respectivo Nucleo Intersindical
de Conciliagao Trabalhista (art. 625-H, CLT). Tal institui¢do inclui no rol de suas atividades
institucionais, além do exercicio do tripartismo local/setorial, do aprimoramento da
negociagdo coletiva, da prevengdo dos conflitos e da disponibilizagdo de meios
consensuais de resolucao de conflitos orientadas pelos principios da legalidade, lealdade



e boa-fé - em consonédncia com os macrodesafios do Poder Judiciario (Resolugéo
198/2014-Anexo, Conselho Nacional de Justica), além da participacdo efetiva dos
sindicatos na governanca da organizagdo do trabalho e da administracdo da justica -
campo em que o tratamento adequado dos conflitos prioriza a participagao dos sindicatos
(art. 5°, § 3°, Resolugédo 174/16, Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT). (TRT
3% Regiao. Décima Primeira Turma. 0011698-24.2019.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/09/2020, P.
1.078).

\r

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
LIMPEZA DE SANITARIO

INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE BANHEIRO PUBLICO. Considerando que a norma
coletiva estabelece que os banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo sao
aqueles de utilizacao efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia e
constatado pela prova técnica que o local de trabalho era frequentado por 35 pessoas por
dia, as instalagdes sanitarias higienizadas pela autora ndo se caracterizam como sendo
de grande circulagdo ou de uso coletivo, ndo Ihe sendo devido o pagamento de adicional
de insalubridade. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010692-19.2019.5.03.0023 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Mauro César Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2020,
P. 571).

r

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA
MULTA

AGRAVO DE PETIGAO. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA. PUNICAO
EM QUALQUER GRAU DE JURISDIGAO. Inconcebivel que a parte venha a juizo com
medidas meramente protelatérias e saia ilesa, ao arrepio das normas imperativas sobre a
boa-fé e a lealdade processual. Quando a sociedade reclama reforma no Poder Judiciario
certamente é porque seus membros ndo punem os litigantes de ma-fé como manda a lei e
permite, com isso, a eternizagdo de muitas demandas, em detrimento da dignidade da
prépria instituicdo. Nao se admite a parte confundir o exercicio da ampla defesa,
assegurado pela Constituicdo da Republica (art. 5°, LV), com o abuso no exercicio desse
direito. De nada adianta reformar a legislacédo, sob a badalada denominacao de "reforma
do Judiciario", para garantir a todos, no ambito judicial e administrativo, a razoavel
duracao do processo € 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagao, inciso
LXXVIII do art. 50 da CR/88, na redagao dada pela EC 45, se o Poder Judiciario continuar
tolerando conduta antiética e contraria ao ordenamento juridico. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010364-62.2017.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2020, P. 853).

r



CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZACAO

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEIO AO DIREITO DE PRODUGCAO DE PROVAS.
MOTORISTA RODOVIARIO DE CARGA. REQUISITOS FORMAIS DE CONTRATAGAO.
APLICAGAO DO ARTIGO 355, INCISO I, DO CPC/2015. NAO CABIMENTO.
PRESUNCAO JURIS TANTUM. A declaragdo de constitucionalidade dos dispositivos
constantes da Lei 11.242/2007, que tratam do exercicio da atividade do motorista
rodoviario de carga, através da ADC 48, bem como, a rejeicdo de declaragdo de
inconstitucionalidade, também de dispositivos desta mesma norma juridica, através da
ADI 3961, nao tiveram o condao, por si somente, de validar, mediante presuncao
absoluta, o teor dos contratos firmados com amparo nesta legislagdo, mesmo quando
obedecidos seus requisitos formais. A presungado advinda desses contratos € de natureza
relativa (juris tantum), admitindo, por conseguinte, prova da eventual fraude, simulagcéo
ou desvirtuamento quando da celebragdo desses contratos (artigo 92 da CLT), porquanto
inafastavel o principio da primazia da realidade sobre a forma. Assim, inadmissivel, em
processos cujo objeto seja a investigagao de tal natureza, a adogéo do disposto no artigo
355, inciso |, do CPC. Vedada a producao de prova pela parte que a requereu, deve-se
proclamar a nulidade procedimental, com decretacdo da nulidade processual a partir de
quando consumado o ato processual de cerceio. Provimento conferido. (TRT 3% Regiéo.
Primeira Turma. 0010583-94.2017.5.03.0113 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2020, P. 441).

PROVA EMPRESTADA

RECURSO ORDINARIO. PROVA EMPRESTADA. OPOSICAO DA PARTE CONTRARIA.
NULIDADE. Opondo-se a reclamada expressamente a determinacdo de que o0s
depoimentos prestados nos autos de outro processo fossem adotados como prova nestes
autos, torna-se inviavel a utilizagdo da prova emprestada. A imposigao de utilizagdo de
prova emprestada sem o consentimento das partes configura cerceamento do direito de
defesa, com violagdo aos principios do contraditério e ampla defesa. Recurso provido.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011927-51.2016.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Delane Marcolino Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2020, P. 1.368).
r

COISA JULGADA

RELACAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO

ACIDENTE DE TRABALHO - EXPECTATIVA DE RECUPERAGAO FiSICA PLENA DO
EMPREGADO - AGAO REVISIONAL. O Reclamante, por ocasi&o do julgamento, possuia
apenas a expectativa de futura recuperacao plena, por isso que cabivel a concesséo de
provimento declaratorio, reconhecendo-se que, até o presente momento, ndo houve nem
a consolidacdo, nem a extensdo das lesbes sofridas, sendo certo que, no futuro, se



houver a constatacido de eventual alteragdo/mudanca no quadro clinico e fisico, definitivas
se tornando as lesdes e demonstrada vindo a ser a perda definitiva da capacidade laboral,
parcial ou total, cabivel sera a revisdo da matéria por intermédio de eventual agao
revisional, conforme disposto no art. 505, |, do CPC. Com efeito, o tratamento a que o
Autor sera submetido, se bem-sucedido, alterara a sua condicdo fisica atual,
reestabelecendo a plenitude da capacidade laborativa. Todavia, da mesma forma que é
possivel que o tratamento surta excelentes resultados, o contrario podera ocorrer, ndo
havendo a recuperagao absoluta, 100%, para o desempenho das atividades de servente
de obra, o que poderia ensejar uma futura condenagéo ao pagamento de penséo vitalicia,
ainda que parcial. Nessa perspectiva, o resultado do tratamento, seja positivo ou negativo,
constituira fato superveniente a este julgamento, que ainda se concretizara em momento
futuro. Ademais, a relacao juridica existente entre as partes € de trato continuado, uma
vez que a condenacédo imposta, pela r. sentenga, referente ao custeio do tratamento (que
€ de responsabilidade das Reclamadas), ainda se prolongara no tempo, surtindo efeitos
desconhecidos. Por conseguinte, nos termos do art. 505, |, do CPC, havendo modificagcado
superveniente na situagao de fato ou de direito, € licito que a decisdo seja revista. Assim,
com base nas circunstancias faticas provadas até o presente momento, necessario se faz
a concessao de provimento parcial ao recurso do Reclamante, para declarar que a
natureza juridica existente entre as partes é de trato continuado, projetando-se ao longo
do tempo, sendo que o resultado do tratamento a ser custado pelas Reclamadas
configura fato superveniente a esta decisdo, que podera ser objeto de nova analise por
intermédio de agéo revisional, nos termos do art. 505, | do CPC, aplicavel de modo
supletivo e subsidiario ao Processo do Trabalho, por for¢ca do art. 769 da CLT c/c art. 15
do CPC. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010220-40.2019.5.03.0145 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/09/2020, P. 420).

r

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL - ACESSO A JUSTICA

COMPETENCIA EM RAZAO DO LOCAL - FORO DO DOMICILIO DO AUTOR -
IMPOSSIBILIDADE. Nao concede a lei trabalhista a prerrogativa de o empregado aforar
acao no local de seu domicilio, quando esse nao coincide com o contrato de trabalho,
uma vez que tal circunstancia pode inviabilizar a realizagdo da justica e dificultar a
producao da prova, questdes que se revestem de natureza publica, porque interessam ao
processo como um todo. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010343-46.2020.5.03.0034
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/09/2020, P. 688).

FALENCIA
DECRETAGAO DA FALENCIA DAS EXECUTADAS. PROSSEGUIMENTO DA

EXECUGCAO NO JUiZO TRABALHISTA. IMPOSSIBILIDADE. 1. Embora as executadas
nao tenham noticiado, nos autos, a decretacdo de sua faléncia, que é fato publico e



notorio, o seu reconhecimento pelo juizo n&o ofende o principio da imparcialidade, vez
que se trata de matéria de ordem publica, ndo recaindo sobre ela os efeitos da preclusao.
Pode, portanto, ser conhecida a qualquer tempo, em qualquer grau de jurisdi¢do, inclusive
de oficio. 2. Decretada a faléncia das executadas, todos os bens devem ser
recepcionados pelo Juizo Falimentar e os débitos, inclusive trabalhistas, devem ser
habilitados para inscricdo no quadro geral de credores, cessando, por conseguinte, a
atuacao deste juizo com a expedigado de certiddo de crédito. 3. Logo, ndo é possivel
autorizar o prosseguimento da execugao neste feito. 4. Agravo de peticdo conhecido e
desprovido. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0119000-17.2008.5.03.0030 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/09/2020, P. 770).

r

CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO - FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA - NAO
CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO - MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A
NOMEAGCAO. Candidato aprovado em concurso publico para formacédo de cadastro de
reserva nado possui, em regra, direito liquido e certo a nomeacgao para o cargo a que
concorreu, mas mera expectativa, salvo se houver pretericdo arbitraria e imotivada por
parte da Administracido, caracterizadas por comportamento tacito ou expresso do Poder
Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeagao do aprovado, durante o
periodo de validade do certame. Na hipotese em analise, ainda que a Agravante tenha
obtido aprovagdo em primeiro lugar no certame, sequer houve a comprovagado da
existéncia de vaga disponivel para o cargo para o qual prestou concurso, qual seja,
"Analista Judiciario", "Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia
(Endodontia)", ndo se enquadrando a Agravante nas hipéteses de direito subjetivo a
nomeacgao atualmente reconhecidas. (TRT 3% Regido. Tribunal Pleno. 0010118-
31.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2020, P. 312).

r

DANO MORAL

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - RETENCAO

RETENGAO DA CTPS. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. No Direito Positivo
brasileiro, 0 dano moral decorre de ato ilicito, por agdo ou omissao, culposa ou dolosa,
que impde a quem o praticou a obrigacao de repara-lo, fundando-se no principio geral da
responsabilidade civil prevista no art. 186 do Cddigo Civil, segundo o qual "aquele que,
por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Elevada ao ambito
constitucional, a obrigagéo de reparar o dano moral encontra-se prevista no art. 5°, V, X,
da Constituicdo da Republica. Na etiologia da responsabilidade civil, devem estar



presentes trés elementos, ditos essenciais na doutrina, quais sejam: a ofensa a uma
norma preexistente ou erro de conduta (ato ilicito), o dano e o nexo de causalidade entre
uma e outro. Neste diapasdo, estando devidamente evidenciado que a CTPS da
Reclamante foi injustificadamente retida pela Reclamada, e, ainda, que a Autora deixou
de ser contratada por outra empresa pela auséncia do documento, é forgoso concluir que
a atitude da Ré atenta contra a dignidade da trabalhadora (art. 1°, lll, da CRF), ja que se
trata de documento essencial para a reinser¢do no mercado formal de trabalho, cuja falta
e/ou anotagdo indevida, por 6bvio, da ensejo a angustias e incertezas. Em casos como
este, o dano moral se caracteriza "in re ipsa"™ (por meio do proprio evento, ou seja, da
ofensa perpetrada ao direito fundamental da dignidade da pessoa humana), gerando para
a Reclamante o direito, igualmente fundamental, a reparacdo de ordem moral
correspondente (CRF, art. 5°, V e X). (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011334-
40.2019.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2020, P. 458).

r

DEPOSITO RECURSAL

CUSTAS — DESERCAQ

CAIXA ESCOLAR MUNICIPAL. ASSOCIACAO DE DIREITO PRIVADO. RECURSO
SUJEITO AO PREPARO. Consoante a d. Maioria, as Caixas Escolares ndo desfrutam da
isencdo das custas e do depdsito recursal., mesmo sendo associagdes sem fins
lucrativos, que tém como objetivo contribuir com os trabalhos das escolas, de acordo com
suas possibilidades econdmico-financeiras, bem como a finalidade de congregar
iniciativas comunitarias. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010014-
06.2020.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2020, P. 1.039).

r

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

RESPONSABILIDADE

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. CARACTERIZAGAO. Por
forgca do instituto da desconsideragcédo da personalidade juridica, os s6cios respondem por
seus atos de gestdo, uma vez que o inadimplemento do débito trabalhista autoriza que os
bens patrimoniais dos soécios respondam pelas dividas contraidas pela empresa
executada. No Processo do trabalho, em observancia ao basilar principio protetivo, adota-
se a chamada "teoria menor" da desconsideragao da pessoa juridica, tendo em vista o
carater alimentar que reveste os créditos trabalhistas. Dessa forma, ndo se exige a prova
especifica do abuso da personalidade da pessoa juridica, bastando a constatacéo acerca
da ma administragéo. Atrai, a espécie, o disposto no artigo 28 do CDC. Mas, ainda que



assim nao fosse, observa-se que a sonegacéao de direitos trabalhistas configura-se como
auténtico desvio de finalidade, caracterizador do abuso da personalidade juridica, na
medida em que ha a pratica de ato ilicito pela empresa com o proposito de lesar o
empregado, tudo conforme art. 50, caput e § 1°, do Cddigo Civil, na redagédo dada pela Lei
13.874/2019. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011577-55.2016.5.03.0082 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2020, P. 683).

TEORIA MENOR DA DESCONSIDERACAQ DA PERSONALIDADE JURIDICA

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA
MENOR. LEI N. 13.874/2019. O sécio pode ser responsabilizado pelos débitos
trabalhistas contraidos pela empresa devedora, reconhecidos em juizo na fase de
execugcdo. Na Justica do Trabalho prevalece a aplicagdo da Teoria Menor da
Desconsideragao da Personalidade Juridica (art. 28, § 5°, do CDC), segundo a qual o
inadimplemento da devedora principal é suficiente para atrair a incidéncia da
desconsideragéo da personalidade juridica, independentemente da prova de existéncia de
abuso de poder, desvio de finalidade, confusdo patrimonial, ma administracdo ou fraude.
Entendimento este ndo mitigado pela vigéncia da Lei n. 13.874/2019. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010444-13.2016.5.03.0038 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2020, P. 1.364).

r

DISPENSA

NULIDADE — REINTEGRAGCAO

NULIDADE DA DISPENSA. EMPREGADO DOENTE. REINTEGRAGAO. CONTRATO
SUSPENSO. Atentando-se ao principio da protecdo ao trabalhador e, sobretudo, ao
principio da dignidade da pessoa humana, entende-se relativizado o direito potestativo de
dispensa, porquanto, se dispensado do emprego, no periodo em que estava doente, as
chances do laborista de conseguir nova colocagao seriam limitadissimas, o que traz,
inegavelmente, grandes prejuizos ao trabalhador. Logo, se, ao tempo da resciséo, o
Reclamante ndo estava apto para o trabalho, é de ser reconhecida a ilegalidade da
dispensa, conforme entendimento corretamente exarado na r. sentenga. Alias, a meu ver,
a unica interpretacéo possivel do artigo 168 da CLT, a luz dos Fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho (artigo 1.°,
incisos, Il e 1V), que tem por escopo a protecéo ao trabalhador, € de evitar que este, sem
condi¢cdes de saude para laborar em outra empresa, fique desamparado e desempregado.
Desta forma, ndo é possivel convalidar a dispensa do Obreiro, verificada a existéncia de
doenca - ocupacional, ou ndo -, pois o seu estado de saude, ante a inaptiddo para o
trabalho, impede a rescisdo contratual. Assim, estando o empregado doente, com o
contrato laboral suspenso, ndo pode ocorrer a rescisdo, que € nula, determinando-se a
reintegracdo no emprego. Tal ocorre porquanto a suspensdao do contrato de trabalho



assegura ao empregado doente o direito de n&o ver resilido o pacto laboral. Trata-se de
hipotese a que se referem os artigos 472 e 476 da CLT, que visam proteger a saude do
trabalhador e evitar sua dispensa arbitraria, no periodo em que o contrato de trabalho esta
suspenso. Destarte, impde-se reconhecer a nulidade da dispensa, estando escorreita a
decisdo recorrida que determinou a Reclamada a reintegragdo do empregado ao seu
emprego e consectarios. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010323-81.2018.5.03.0048
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/09/2020, P. 952).

r

DISPENSA DISCRIMINATORIA

REINTEGRACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA - TRABALHADORA COM QUADRO GRAVE DE
DEPRESSAO - FUNGAO SOCIAL DA EMPRESA - DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
- REINTEGRAGAO NO EMPREGO. Ainda que a patologia que acomete a reclamante
tenha origem multifatorial e ndo se relacione, de forma direta, aos servigos prestados para
as reclamadas, o que se deve ter em ordem de relevancia, no caso concreto, € o
diagndstico firmado pelo perito oficial de transtorno depressivo recorrente, atual e grave,
sobejamente amparado por todos os demais elementos de prova, como laudos e
relatérios médicos e psicologicos coligidos, e, ainda, o afastamento previdenciario no
curso do contrato. Nesse contexto, tem-se que a primeira reclamada, ao dispensar a
trabalhadora com um tal historico clinico ocupacional, sendo certo que esta se encontrava
em tratamento médico na ocasido, agiu de forma abusiva e discriminatdria, revelando, no
minimo, total insensibilidade para lidar com a questédo, ja por ndo considerar que a
manutencdo do emprego nado sO auxiliaria no tratamento e na recuperagcdo da
trabalhadora e entdo paciente como, potencialmente, evitaria o agravamento de um
quadro realmente delicado. Assim, embora a dispensa imotivada configure direito
potestativo do empregador, 0 seu exercicio ndo pode se dar de maneira arbitraria,
porquanto encontra limites ético-juridicos e oblitera tanto a fungcdo social da empresa
como o principio fundamental da dignidade da pessoa humana, que se irradia por todo o
arcabouc¢o normativo do Direito do Trabalho, a nortear, portanto, a atividade hermenéutica
do julgador. A interpretagcao da norma infraconstitucional que se pretenda legitima diante
dos imperativos do Estado Democratico de Direito ndo pode obstar a densificagao desses
principios verdadeiramente estruturantes, devendo, pelo contrario, servir de meio para
sua concrecgao diante das circunstancias especificas dos casos trazidos a apreciagao do
Poder Judiciario. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010762-32.2019.5.03.0186 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/09/2020, P. 440).

r



DISSIDIO COLETIVO
CABIMENTO

AGRAVO REGIMENTAL EM DISSIDIO COLETIVO. DEFINICAO DA ESPECIE.
INADEQUAGCAO DA VIA ELEITA. EXTINCAO, SEM RESOLUCAO DO MERITO. O
entendimento prevalecente no ambito desta Eg. Secao Especializada € de que o nomem
iuris dado pelo sindicato suscitante ao Dissidio Coletivo o vincula como espécie e nao
pode o Juizo, de oficio, ajustar a apreciagcdo deste a causa de pedir e ao pedido
formulados. Desse modo, ao intitular a agdo como sendo Dissidio Coletivo de Natureza
Juridica, ainda que a causa de pedir seja referente ao perigo de contagio de doencga pelos
empregados e o pedido formulado seja de suspensdo do trabalho em razdo de risco
decorrente, o vicio da peticido inicial ndo pode ser suplantado pelo Juizo, revelando-se a
inadequacgao da via processual eleita pelo sindicato suscitante e a impor a consequente
extingdo do feito, sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 485, inciso IV, do CPC.
(TRT 3% Regido. Segao de Dissidios Coletivos. 0010443-06.2020.5.03.0000 (PJe).
Dissidio Coletivo. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2020,
P. 282).

REQUISITO

PAUTA DE REIVINDICAGOES - AUSENCIA - EXTINCAO SEM RESOLUGAO DE
MERITO. Conforme entendimento pacificado pelo ¢. TST, em sua OJ-8/SDC, "A ata da
assembleia de trabalhadores que legitima a atuagédo da entidade sindical respectiva em
favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatoria, produto
da vontade expressa da categoria". Isto porque, a transcricdo da pauta de reivindicagdes
no dissidio coletivo € prova da transparéncia das deliberagdes da Assembleia Geral
quanto ao mérito da pretensdo. Ademais, a exigéncia da transcricdo da pauta de
reivindicagcbes na ata da assembleia visa permitir que seja confrontada com a pauta
trazida em juizo, para averiguar se o Sindicato esta atuando dentro da permissado que os
representados |he deram, e na defesa dos interesses da categoria. Assim, a falta de
referido registro €& causa de extingdo do processo, nos termos da Orientagcdo
Jurisprudencial n. 8 da SDC do TST. (TRT 32 Regido. Se¢do de Dissidios Coletivos.
0010187-63.2020.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo. Rel. Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2020, P. 327).

r

EMBARGOS A EXECUCAO
PRAZO

PRAZO LEGAL. EMBARGOS A EXECUGAO. Nenhum reparo merece a r. decisdo
embargada, pois, embora na aba de expedientes do PJE conste que o prazo de oposigao
e embargos a execugao expirou em 11/05/2020, o que prevalece € o prazo legal, de
observancia obrigatéria pelas partes. Assim, considerando que o agravante em
18/03/2020 tomou ciéncia da decisdao que convolou em penhora o valor bloqueado, antes



da publicacdo da Resolucédo n. 313, de 19 de margo de 2019, do Conselho Nacional de
Justica, que determinou a retomada da contagem dos prazos processuais a partir de
04/5/2020, é certo que o prazo de 5 dias previsto no art. 884 da CLT se encerrou em
08/05/2020, sendo, pois, intempestivos os embargos a execugédo opostos em 11/05/2020.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011249-38.2017.5.03.0132 (PJe). Agravo de Peticéo.
Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2020, P. 600).

r

EMBARGOS DE DECLARAGAO

ERRO MATERIAL

EMBARGOS DE DECLARAGAO NAO CONHECIDOS - INDICACAO EQUIVOCADA DO
NOME DA EMBARGANTE - ERRO MATERIAL - NULIDADE DA DECISAO. A pega de
embargos de declaragao possui elementos que evidenciam que a indicagao, como
embargante, de pessoa estranha a lide constitui mero erro material, o que nao pode ser
Obice ao conhecimento dos embargos de declaragéo. Aplica-se, ao caso, o principio da
instrumentalidade dos atos processuais, de modo a reconhecer que, uma vez atendida a
finalidade do ato, sem qualquer prejuizo a parte contraria, deve ele ser considerado
valido. Acolhe-se, pois, a preliminar de nulidade, por negativa de prestacéo jurisdicional.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000479-29.2015.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2020,
P. 829).

r

EMBARGOS DE TERCEIRO

AUTO DE PENHORA — AUSENCIA

EMBARGOS DE TERCEIRO. AUSENCIA DO AUTO DE PENHORA. Para o cabimento
dos embargos de terceiro é indispensavel a imediata comprovacdo da turbagédo ou
esbulho, segundo exigéncia do atual artigo 674 e seguintes do novo Cdodigo de Processo
Civil (antigo artigo 1.046/CPC), de aplicacdo subsidiaria. Os embargos de terceiro
constituem acao autbnoma, em autos distintos daqueles relativos a reclamacao trabalhista
e o auto de penhora constitui documento indispensavel a admissibilidade da acido de
embargos de terceiro, sendo fonte e fundamento que a legitima. Somente através do auto
de penhora é possivel verificar a existéncia de interesse de agir do embargante, pela
coincidéncia entre os bens que pretende defender e aqueles que sao objeto da atuagao
executiva do Estado no processo principal. Nao havendo nos autos elementos que
indiquem e comprovem quais bens sdo de propriedade do embargante e se estes foram
efetivamente objeto de constricdo indevida, ndo podem prosperar os embargos opostos.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011080-03.2019.5.03.0093 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2020, P. 825).



GARANTIA DA EXECUCAO

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO PROPOSTOS EM FACE DE
AMEACA DE CONSTRICAO, ALEGADA PELO EMBARGANTE-AGRAVANTE.
GARANTIA DO JUiZO OU PENHORA. E cedigo que o agravo de peticdo é o recurso
cabivel das decisbes proferidas na execugéo, conforme previsto no artigo 897, alinea "a",
da CLT, a ser interposto, em regra, da decisdo sobre os embargos do executado ou a
impugnacao do exequente (art. 884, § 3° da CLT), desde que integralmente garantido o
juizo. Nao houve garantia do juizo por parte do ora agravante, tampouco constrigdo sobre
algum bem de sua propriedade. Entretanto, ha que se atentar para a particularidade do
caso em tela. O agravante nao figura como parte nos autos principais, tendo proposto a
presente acao de embargos de terceiro visando, em suma, a obtencao de "medida liminar
no sentido de afastar qualquer ameaga real ou apreenséo judicial indevida que alcance o
patriménio do embargante". Consoante dispde o art. 674, caput, do CPC, os embargos de
terceiro sao cabiveis para rechacgar "constricdo ou ameacga de constricdo sobre bens" do
terceiro (destaque acrescido). Na hipétese, o embargante insurge-se exatamente contra o
que entende ser uma ameaca de constrigido sobre valor transferido para sua conta
bancaria, por uma das executadas. A pretensdo do embargante, portanto, ostenta
natureza acautelatéria, assegurada no dispositivo acima referido, razdo pela qual nao é
exigivel, no presente caso, a "garantia da execucdo ou a penhora os bens",
imprescindivel por parte do executado, para embargar a execucao (caput do art. 884 da
CLT). (TRT 3® Regido. Décima Turma. 0010311-34.2020.5.03.0004 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2020, P. 1.008).

MEACAO

EMBARGOS DE TERCEIRO - MEAGAO. Havendo direitos ou comunh&o de interesses,
também ha deveres. Dividas contraidas pelo cdnjuge meeiro obrigam bens comuns e
particulares do conjuge virago, em razdo do proveito auferido por meio da atividade
empresarial levada a efeito pelo empreendedor, que necessitou do labor prestado pelo
Exequente Agravado. Revertidos os servigos prestados pelo empregado ao patriménio do
casal, sem qualquer distingdo, a consequéncia é o envolvimento da meagao sobre o bem
penhorado para solver a obrigacdo trabalhista constituida. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0011942-46.2019.5.03.0069 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Emilia Lima Facchini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2020, P. 606).

r

EQUIPARACAO SALARIAL
REQUISITO

EQUIPARAGCAO SALARIAL. ESCOLARIDADE. A diferenca de escolaridade entre o
reclamante (curso médio) e o paradigma (curso superior), quando nao € requisito para o
exercicio do cargo, por si sO, ndo impede o deferimento da equiparacao salarial, sendo
necessaria a demonstracao efetiva da diferenca de produtividade e perfei¢cado técnica no



exercicio das mesmas fungbes. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010655-
78.2019.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. César Pereira da Silva
Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2020, P. 861).

r

EXECUCAO

COISA JULGADA

EXECUGCAO PARAMETROS DE CALCULO. JUROS DE MORA. O art. 879, § 1°, da CLT
€ expresso quanto a impossibilidade de reabrir a discusséo, na fase de execugao, sobre
matéria afeta a fase de conhecimento, sob pena de ofensa a coisa julgada (art. 5°, XXXVI,
da CR). Constatado que a sentenca exequenda fixou de forma expressa a adogédo dos
juros moratorios em 1% ao més, e advindo o transito em julgado da matéria, a execugao
do titulo deve observar tal premissa sob pena de desrespeito a coisa julgada. Assim, ndo
cabe retomar o debate de questdo ja decidida (art. 836 da CLT) e sobre a qual ja se fez o
transito em julgado. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0012110-07.2016.5.03.0052 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/09/2020, P. 797).

CREDOR — RATEIO

AGRAVO DE PETICAO. RATEIO DO CREDITO DEVIDO. ISONOMIA. O instituto do
concurso de preferéncia segundo a anterioridade da penhora, previsto nos artigos 711 e
712 do CPC, é préprio do Direito Processual Comum, ndo se aplicando na Justica do
Trabalho, onde o crédito trabalhista possui natureza alimentar, o que o torna privilegiado.
Dessa forma, nesta seara prevalece o principio da isonomia entre os credores da verba
trabalhista, razdo pela qual é devido o rateamento do depdsito penhorado nos autos entre
todos os exequentes, na proporgdo do crédito de cada um. (TRT 3% Regido. Quarta
Turma. 0010023-60.2017.5.03.0176 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2020, P. 481).

DEBITO — ATUALIZACAO

CALCULOS JUDICIAIS. JUROS. SUMULA 15 DO TRT. Por meio da Sumula n. 15, este
Regional fixou o seguinte entendimento: "A responsabilidade do executado pela corregéo
monetaria e juros de mora incidentes sobre o débito exequendo n&o cessa com o
depdsito em dinheiro para garantia da execugéo, mas sim com o seu efetivo pagamento”.
Assim, até que o exequente receba o valor devido, incidirdo juros sobre a quantia
homologada em juizo, cujo pagamento sera de responsabilidade da parte executada. Por
essa razao, ainda que o valor da execugao ja tenha sido depositado na conta judicial, os
juros continuardo a correr até que ocorra o efetivo pagamento para o exequente, nos
termos da supracitada Sumula. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0002719-
61.2012.5.03.0054 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 02/09/2020, P. 752).



DEVOLUCAOQ - VALOR INDEVIDO

AGRAVO DE PETICAO. OBRIGAGAO DA RECLAMANTE DE DEVOLVER
NUMERARIO RECEBIDO DE FORMA INDEVIDA. Demonstrado ter a Agravante recebido
numerario de pessoa que ndo tinha a obrigacdo de arcar com a execugao € possivel
dirigir-se a execucao contra a Autora, a favor da até entdo executada (22 Ré), nos préprios
autos, eis que a restituicdo do que foi indevidamente levantado no curso da execugao
também se respalda no proprio titulo executivo judicial. A Reclamante, nestes autos,
sempre esteve representada por seu advogado, profissional do direito, conhecedor da
pendéncia de recurso de AIRR perante o C. TST. Assim, a parte Autora jamais poderia ter
levantado a quantia depositada em juizo pela CEMIG, responsavel subsidiaria, ainda que
o Juizo tenha se equivocado e convertido a execugado provisoria em definitiva (f.
1135/1139). A Lei de Introdugao ao Caédigo Civil prescreve, no seu Art. 3° que a ninguém
€ dado desconhecer a lei. Vejamos: "Art. 3° - Ninguém se escusa de cumprir a lei,
alegando que n&o a conhece", sendo consabido que "todo aquele que recebeu o que lhe
nao era devido fica obrigado a restituir" (art. 876 do Cddigo Civil). Tendo em vista o
principio que veda o enriquecimento sem causa, andou bem o Juizo "a quo" ao
determinar a devolugédo do valor indevido, com o intuito de corrigir o equivoco ocorrido.
(TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0000851-85.2012.5.03.0074 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2020, P.
1.591).

ESPOLIO / HERDEIRO

RESPONSABILIDADE DOS HERDEIROS. SOCIO FALECIDO. A luz do exposto no art.
1.032 do CCB, "A retirada, exclusao ou morte do sécio, ndo o exime, ou a seus herdeiros,
da responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apos averbada a
resolugdo da sociedade". Considerando que, in casu, a relagao trabalhista que originou o
crédito em execugao ocorreu apos a morte do socio falecido, fica afastada a
responsabilidade dos seus herdeiros. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0094600-
98.2005.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Sércio da Silva Peganha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2020, P. 1.314).

EXPEDICAO - OFICIO - JUNTA COMERCIAL

AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO. DILIGENCIAS NECESSARIAS PARA
VIABILIZAR O EFETIVO CUMPRIMENTO DO COMANDO DECISORIO. ATUACAO
PROCESSUAL EFETIVA DO EXEQUENTE. INTERPRETACAO DA NOVA REDAGAO
DO ART. 878 DA CLT ALTERADO PELA LEI DA REFORMA TRABALHISTA. JUCEMG.
CONVENIO COM A JUSTICA DO TRABALHO. A Lei da Reforma Trabalhista alterou o
art. 878 da CLT, que em sua nova redagao restringiu a execucgao de oficio aos casos em
que as partes nao estivessem assistidas por advogado, o que ndo é o caso dos autos.
Ademais, houve pedido expresso do exequente para que o juizo oficiasse a JUCEMG,
evidenciando da sua parte uma atuagao processual efetiva com o objetivo de impulsionar
a fase de execugédo para a busca de meios a satisfagdo de seu crédito, ndo se cogitando,



assim, de atuacado de oficio do Juiz que implique ofensa ao art. 878 da CLT. Nestes
termos, nao se justifica o indeferimento de expedig¢do de oficio a JUCEMG, para fins de
obtencao de dados para o prosseguimento da execugao, posto que se trata de medida de
efetividade, ja que frustradas outras tentativas de obteng¢do de bens passiveis de penhora.
Noutro vértice, o sistema JUCEMG "on line" foi disponibilizado ao Judiciario justamente
com o fito de possibilitar uma execugdo mais agil e sem custos, ndo se justificando impor
a parte o 6nus de se deslocar até a Junta Comercial e, mediante pagamento de taxas,
requerer certiddes para, posteriormente, junta-las aos autos. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0055000-11.1991.5.03.0060 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel. Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2020, P. 1.268).

JUSTICA GRATUITA. ACESSO AOS REGISTROS MERCANTIS. JUCEMG. CONVENIO.
Conforme artigo 5°, inciso LXXIV, da CF/88, "o Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”. A gratuidade judiciaria
€ garantia constitucionalmente assegurada aos necessitados e a isengado das despesas
do processo abrange o pagamento das taxas e dos emolumentos cartoriais ou
equivalentes, a exemplo daquelas exigidas para o acesso aos registros mercantis na
Junta Comercial para fins de averiguagao de alteragdes contratuais e quadro societario,
mormente em se considerando a existéncia de convénio entre este Tribunal Regional e a
JUCEMG, que viabiliza o acesso aos dados por meio de ferramenta eletrénica. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000878-47.2011.5.03.0060 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2020, P. 739).

EXTINCAO

AGRAVO DE PETIGAO. ART. 924, Il, DO CPC/2015. Nos termos do art. 924, I, do CPC/
2015, extingue-se a execucao quando a obrigacao for satisfeita. No caso, diante de fortes
indicios da insuficiéncia do saldo da conta judicial utilizado para pagamento dos créditos
remanescentes da execug¢do, como alega o exequente, impde-se afastar a extingdo da
execucao declarada. (TRT 32 Regiao. Décima Turma. 0010253-46.2018.5.03.0054 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/09/2020, P. 1.309).

INCLUSAO - COMPANHEIRO / CONJUGE

AGRAVO DE PETIGAO - CONJUGE DE SOCIO - INCLUSAO NO POLO PASSIVO -
IMPOSSIBILIDADE. O cénjuge do socio da empresa devedora de créditos trabalhistas,
por ndo figurar no rol do artigo 779 do CPC, ndo pode ser incluido no polo passivo da lide,
ainda que o produto da divida contraida tenha se revertido em proveito da entidade
familiar, se nao figurou no titulo executivo, sob pena de ofensa a coisa julgada e ao
principio do devido processo legal. (TRT 3% Regidao. Terceira Turma. 0001351-
67.2010.5.03.0060 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 10/09/2020, P. 580).



INCLUSAOQ - DEVEDOR - BANCO NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS
(BNDT)

MANDADO DE SEGURANGA. INCLUSAO NO BNDT. AUSENCIA DE ILEGALIDADE
DO ATO. Inexistindo ato ilegal e abusivo por parte da autoridade apontada como coatora,
tampouco havendo direito liquido e certo a ser tutelado, impde-se o prosseguimento da
execugdo nos moldes do seu processamento, eis que a impetrante, sabedora da
existéncia de um débito trabalhista ja apurado, ndo cuidou de salda-lo, o que atrai a
aplicacao da Resolugcao Administrativa n. 1470/2011 do TST, cujo teor € o seguinte: "é
obrigatéria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente cientificado, ndo pagar o
débito ou descumprir obrigacao de fazer ou nao fazer, no prazo previsto em lei." (Art. 1°, §
1°). (TRT 32 Regido. 1a Secao de Dissidios Individuais. 0011013-89.2020.5.03.0000
(PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Antoénio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2020, P. 334).

INCLUSAO - DEVEDOR - CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE DE BENS
(CNIB)

CNIB. AUSENCIA DE BENS EM NOME DOS EXECUTADOS. MANUTENGAO DA
INDISPONIBILIDADE. POSSIBILIDADE. Embora n&do tenham sido localizados bens em
nome dos devedores, ndo ha ébice a manutencao do langamento da indisponibilidade na
CNIB, uma vez que se trata de ferramenta habil a identificacdo de bens a época do
cadastro, assim como daqueles que vierem, no futuro, a serem adquiridos pelos
executados em ambito nacional. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010093-
23.2016.5.03.0173 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2020, P. 744).

PESQUISA PATRIMONIAL

PESQUISA PATRIMONIAL DO DEVEDOR. MEIOS DISPONIVEIS. RENOVAGAO.
POSSIBILIDADE. Transcorrido cerca de dez anos da pesquisa realizada no BacenJud e
RenaJud é possivel que a situagao financeira do executado tenha sofrido modificacdo ao
longo desse periodo, mostrando-se razoavel acionar os meios de excussao hoje
disponiveis, como o BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, DOI e INFOSEG, visando a
satisfagdo do credor. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0014800-29.2009.5.03.0060 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2020, P.
692).

POLO PASSIVO

INCLUSAO DE PESSOA JURIDICA NO POLO PASSIVO DA EXECUGAO. A inclusdo da
Empresa (Sociedade Individual de Advocacia) no polo passivo da Execucdo, em que
figura como executado o titular da Pessoa Juridica, ndo impede o exercicio da atividade
de advocacia pela referida sociedade, ndo havendo que se falar em afronta a dispositivos



constantes na Constituicdo da Republica ou na legislagao infraconstitucional. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000572-97.2012.5.03.0107 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Sércio
da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2020, P. 1.360).

r

EXECUGAO PROVISORIA

PROSSEGUIMENTO

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUGAO PROVISORIA. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUGCAO. PENHORA. Segundo a dicgdo do art. 899, caput, da CLT, é permitida a
execugao provisoria até a penhora. O paragrafo unico do art. 848 do CPC estabelece que
a penhora pode ser substituida por fianga bancaria ou por seguro garantia judicial e o § 2°
do art. 835 do CPC prevé que, para fins de substituicdo da penhora, equiparam-se a
dinheiro a fianga bancaria e o seguro garantia judicial, desde que em valor nao inferior ao
do débito constante da inicial, acrescido de trinta por cento. In casu, considerando que a
presente execugao provisoria se encontra garantida pelos depdsitos recursais realizados
e por seguro garantia judicial, que se equipara a dinheiro para fins de substituicado da
penhora, correto o d. juizo de origem ao determinar que se aguarde o julgamento do
recurso de revista interposto nos autos principais e o transito em julgado da decisdo.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011624-
29.2019.5.03.0048 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Delane Marcolino Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2020, P. 1.239).

r

FERIAS

PAGAMENTO EM DOBRO

DOBRA DAS FERIAS - FALTA DE QUITAGAO NO PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 145
CLT. Entende o Relator que o Municipio tem razdo, quanto a inexisténcia de previsao
legal para a obrigagdo de pagar férias em dobro, apenas porque o pagamento nao foi
efetuado no prazo indicado no artigo 145 CLT. O dispositivo legal que comina a
penalidade da dobra das férias € o artigo 137 CLT, mas esta pena esta restrita a hipétese
de falta de concessao das férias no periodo concessivo, previsto no artigo 134 CLT, isto é,
nos doze meses seguintes a aquisicao do direito as férias. Como o inciso |l artigo 5° da
Constituicao Federal (principio da legalidade ou da reserva legal) e a parte final do inciso
XXXIX artigo 5° da Lei Maior restringem a aplicagdo de pena (ainda que pecuniaria) a
prévia e expressa previsao legal, ndo existente na hipdtese, seria o caso de dar
provimento ao apelo patronal, nesse ponto. Ainda mais agora, se for considerada a regra
do paragrafo 2° artigo 8° CLT, que incluiu essa regra constitucional na legislacéo ordinaria.
Entretanto, como a matéria é objeto de entendimento sumulado do Colendo TST, cabe
acolher essa interpretacao, pelo principio da hierarquia dos Tribunais e a regra do artigo



646 CLT. Comprovada a falta de quitacdo das férias vencidas, no prazo previsto no artigo
145 CLT, que deve ser efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo de
concessao, incide o entendimento da Sumula 450 do Colendo TST. (TRT 3% Regiao.
Segunda Turma. 0010147-95.2020.5.03.0157 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2020, P. 455).

7

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
ACORDO

FGTS. ACORDO. PAGAMENTO DIRETO AO TRABALHADOR. POSSIBILIDADE. Ainda
que a decisdo homologatéria do acordo tenha previsto o depésito do FGTS na conta
vinculada, é valido o pagamento feito diretamente ao trabalhador, por ser medida mais
benéfica para o trabalhador, que teve que propor acéo trabalhista para haver o que |Ihe
era devido, fundamentando, assim, a adogao de medida menos complexa, tendo em vista
os principios da celeridade e economicidade processual, que norteiam o Processo do
Trabalho. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011242-48.2019.5.03.0044 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2020, P. 1.090).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS
ASSISTENCIA SINDICAL

SINDICATO. HONORARIOS ADVOCATICIOS RECEBIDOS EM AGAO COLETIVA.
DEVOLUQAO. Tratando-se de honorarios assistenciais, devidos ao sindicato autor como
substituto processual em agao coletiva, nos termos do art. 16 da Lei 5.584/1970 (lei da
época) e da Sumula 219 lll, do TST, mas como parcela a ser calculada sobre o valor
efetivo da condenagdo, apontado no julgado como sendo o do crédito atribuivel aos
trabalhadores substituidos, tem-se que se trata de obrigagdo de pagamento que, além de
secundaria, efetivamente se constituiria somente na medida em que o crédito principal
fosse pago, ou executavel; ou seja, trata-se de obrigagdo que ndo chegou se constituir no
caso, relativamente a crédito de substituido que, optando pelo uso de acao individual,
recusou-se a receber o apurado em seu favor nesta agédo coletiva, onde se discute a
obrigagcdo dos honorarios assistenciais. Dai se infere que os honorarios advocaticios
recebidos pelo sindicato autor, e calculados sobre os créditos principais recusados pelo
substituido, tornaram-se indevidos, devendo ser restituidos, sob pena de enriquecimento
ilicito e ofensa a propria coisa julgada material. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010109-
86.2015.5.03.0051 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 14/09/2020, P. 740).



EXECUCAQ — CABIMENTO

AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. FIXACAO NA FASE DE
EXECUCAO. INVIABILIDADE. A inovacédo legislativa trazida pelo art. 791-A da CLT
restringe-se a sucumbéncia oriunda da decisdo na fase de conhecimento, ndo havendo
que se falar em incidéncia de honorarios advocaticios em fase de execug¢ao na seara
trabalhista. Assim, incabivel condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
provenientes da fase de execucédo, independentemente da aplicagdo ou ndo da Lei n.
13.467/2017, porquanto na Justica do Trabalho a verba honoraria segue regramento
préprio. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011037-41.2014.5.03.0061 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2020, P. 355).

SUCUMBENCIA - DESISTENCIA DAACAO

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. DESISTENCIA DA AGAO. Evidenciado que o autor
desistiu da agéo logo apos a apresentagdo da defesa mas antes mesmo da realizagdo da
audiéncia inicial, entende-se que nao sao devidos honorarios de advogado, por falta de
previsao legal expressa nesse sentido. Oportuno observar que, nos termos do art. 791-A
da CLT, os honorarios sdo devidos sobre o valor que resultar da liquidagcao dos pedidos
ou do proveito econdmico obtido, nao havendo previsao de sua exigibilidade nos casos de
extingdo do processo em virtude de desisténcia, justamente porque em tal hipétese ndo
se vislumbra qualquer proveito econémico. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010208-
24.2020.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2020, P. 708).

SUCUMBENCIA - EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. PEDIDOS EXTINTOS SEM RESOLUGAO DE
MERITO. Cuidando-se de demanda proposta apds a vigéncia da Lei 13.467/2017,
descabe falar na condenagao em honorarios sucumbenciais da parte cujos pedidos foram
extintos sem resolugdo de mérito. O art. 791-A da CLT contém tdo somente apenas a
previsao de se condenar a parte sucumbente no pedido, ou seja, quando ocorre a analise
de mérito, 0 que ndo é o caso. Nao se pode falar em aplicagao subsidiaria do CPC, em
seu art. 85, paragrafo 6° haja vista a previsdo especifica da CLT sobre a matéria, no
caso, honorarios sucumbenciais. Caso o escopo da Reforma Trabalhista fosse condenar a
parte que teve seus pleitos extintos sem resolugdo de mérito, haveria disposi¢ao
expressa, o que nao ocorreu. Inaplicavel o principio da causalidade, segundo o qual
aquele que deu causa ao ajuizamento da agdo devera ser responsabilizado pelos
encargos processuais sucumbenciais. A sua aplicagdo colide com direitos fundamentais,
como o de acesso a justica. O demandante, temendo a sucumbéncia, pode deixar ajuizar



de buscar o judiciario, a fim assegurar a garantia de seus direitos, inviabilizando o pleno
exercicio do principio da inafastabilidade da jurisdicdo, assegurado no art. 5°, XXXV, da
CR. Via de consequéncia, o principio da causalidade ainda promove a desigualdade no
tratamento das partes. Permite, via reflexa, o incentivo de condutas ilegais e lesivas de
empregadores que, beneficiando-se do temor por parte do demandante em bater as
portas do Poder Judiciario, deixam de pagar as verbas trabalhistas eventualmente
sonegadas. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010289-60.2020.5.03.0073 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/09/2020, P.
650).

SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. AGAO AJUIZADA APOS A ENTRADA EM VIGOR
DA LEI N. 13.467/2017. RENUNCIA. Tratando-se de acdo ajuizada ap6s a entrada em
vigor da Lei n. 13.467/2017, e considerando-se a extingdo do processo com resolucao do
mérito, em razdo de renuncia manifestada pelo reclamante, este deve arcar com os
honorarios advocaticios devidos a parte contraria. Todavia, tratando-se de beneficiario da
justica gratuita, tal condenagao encontra restricbes na prépria situagao de miserabilidade.
Encontrando-se o trabalhador sob esse palio, ele somente pagara a verba honoraria se os
créditos que vier a receber em outro processo forem de tal vulto que alterem a sua
condicdo de miserabilidade juridica, considerando-se, para esses fins, o limite de 50
salarios minimos, a partir do qual o CPC deixa de reconhecer a essencialidade alimentar
da remuneragdo do trabalhador, na forma de seu art. 833, § 2° autorizando, de
conseguinte, a sua constricdo para efeito de pagamento de dividas judiciais. E que,
apenas ultrapassado esse limite, pode-se presumir a "suficiéncia de recursos" de que
trata o art. 5°, LXXIV, da CR, e a consequente existéncia de "créditos capazes de suportar
a despesa" prevista no art. 791-A, § 4°, da CLT. Caso contrario, a verba em questido
devera ficar sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente podera ser executada
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado desta decisdo, o credor
demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, a obrigagdo. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010542-39.2019.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2020, P. 1.135).

SUCUMBENCIA - SUSPENSAOQ DE EXIGIBILIDADE

AGRAVO DE PETIGAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS A SEREM PAGOS PELA
RECLAMANTE. APLICAGCAO DO ART. 791, § 4° DA CLT. E 6nus do credor dos
honorarios sucumbenciais comprovar que as circunstancias que justificaram a concessao
dos beneficios da justiga gratuita ao sucumbente deixaram de existir, apontando recursos
viaveis da parte devedora capazes de suportar a obrigagdo sem prejuizo de seu sustento
ou de sua familia (Inteligéncia do Art. 791-A, § 4°, da CLT). Tal prova nao foi realizada
pelos patronos da Reclamada, que se limitam a postular que o juizo adote ferramentas de



pesquisa patrimonial, tais como BANCEJUD, INFOJUD e RENAJUD, sem apontar a
existéncia de bens ou créditos capazes de afastar a suspensdo de exigibilidade
determinada na sentencga. Nego provimento ao apelo. (TRT 3% Regido. Décima Primeira
Turma. 0010598-61.2018.5.03.0070 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Vicente de Paula
Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2020, P. 1.525).

r

HORA EXTRA

APURACAO

HORAS EXTRAS. QUANTIDADE. EXERCICIO DE DUAS FUNGOES. Considerando que
o comando exequendo determinou expressamente a apurag¢ao das horas excedentes a 82
diaria ou 44% semanal, observando-se que o exequente exerceu a fungao de vendedor e
substituiu o gerente em periodos ndo concomitantes, sendo devido apenas o adicional
convencional em relacdo a primeira fungcdo e a hora extra acrescida do adicional em
relacdo a segunda atribuicdo, o calculo pericial devera ser retificado porque considerou o
total de horas extras prestadas em cada més para ambas as apuracdes, em verdadeiro
bis in idem, quando deveria ter diferenciado as horas extras prestadas na funcédo de
vendedor e utilizado as comissées como base de calculo para elas, ao passo que deveria
ter apurado as horas extras prestadas nos dias em que o0 exequente substituiu o gerente e
utilizado somente sobre essa quantidade o salario substituicio como base de calculo.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010293-08.2019.5.03.0017 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2020, P.
535).

r

INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR)

ADMISSIBILIDADE

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. INADMISSIBILIDADE. A
teor do disposto nos artigos 169 e 189 do Regimento Interno, a uniformizagdo da
jurisprudéncia do Tribunal ocorre pelo julgamento de incidente de resolugdo de demandas
repetitivas e de incidente de assungao de competéncia, bem como pela edicdo de
enunciados de sumula. Em sendo assim, havendo Sumula Regional consolidando a
jurisprudéncia predominante quanto a questao objeto do IRDR, impbe-se a ndo admissao
do incidente. (TRT 3% Regido. Tribunal Pleno. 0011628-79.2020.5.03.0000 (PJe). Incidente
de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 23/09/2020, P. 312).

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. REQUISITOS.
ADMISSIBILIDADE. S¢6 é cabivel a instauracdo do incidente de resolucido de demandas
repetitivas quando houver, simultaneamente: | — efetiva repeticdo de processos que
contenham controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito; Il — risco de
ofensa a isonomia e a seguranga juridica (art. 976 do CPC e art. 170 do RI).



Desatendidos os requisitos, pois ndo demonstrada efetiva controvérsia sobre o tema
proposto, portanto ndo havendo qualquer risco a isonomia ou a seguranga juridica, o
Incidente n&o deve ser admitido. (TRT 3% Regido. Tribunal Pleno. 0011046-
79.2020.5.03.0000 (PJe). Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Rel. Lucas
Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2020, P. 125).

7

INVENGAO

EMPREGADO — DIREITO

ATIVIDADE INVENTIVA - OBJETO DO CONTRATO DE TRABALHO - INCIDENCIA DA
LEI 9.279/1996. Nas hipéteses em que se discute o trabalho inventivo desenvolvido pelo
empregado em razao do contrato de trabalho firmado com o empregador, incide a espécie
o disposto no art. 88 da Lei 9.279/1996, de seguinte teor: "A invengdo e o modelo de
utilidade pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de contrato de
trabalho cuja execugao ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade
inventiva, ou resulte esta da natureza dos servigos para os quais foi o empregado
contratado". (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011461-31.2017.5.03.0109 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2020, P. 691).
r

JORNADA DE TRABALHO

PRORROGAGCAOQ - ATIVIDADE INSALUBRE

ELASTECIMENTO DA JORNADA MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA. ATIVIDADE
INSALUBRE. CONFLITO ENTRE PRINCiIPIOS CONSTITUCONAIS. PRINCIPIOS DA
PONDERACAO, PROPORCIONALIDADE. 1. Nao se aplica ao presente caso, 0O
paragrafo unico do art. 60, da CLT, proveniente da reforma implementada pela lei
13.467/17, uma vez que a vigéncia do contrato de trabalho é anterior a modificagdo
normativa. Assim, o caso vertente desafia juizo de ponderagdo a luz da Teoria da
Constitui¢cao, dos fundamentos que orientam o Estado Democratico de Direito perfilhados
na Constituicdo da Republica, de 1988. Neste marco os julgamentos devem ser
orientados, antes de tudo por principios, antes que por regras. 2. Principios e regras sao
igualmente norma juridica e os primeiros orientam e prevalecem sobre as ultimas. 3.
Havendo concorréncia ou aparente conflito entre principios constitucionais aplicaveis
numa dada situacao fatica, cabe ao julgador ponderar sobre qual dos principios deve
prevalecer considerando o bem juridico a ser protegido, segundo o principio da
proporcionalidade ou da razoabilidade. 4. Concorrem no presente caso, de um lado, o
principio da dignidade humana que se projeta no direito constitucional a "redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga" e, de
outro, o principio da autonomia coletiva que se desdobra na norma constitucional que



admite a regulacdo da jornada de trabalho mediante negociagao coletiva com observancia
dos parametros normativos pré-estabelecidos. 5. O direito infraconstitucional (art. 60 da
CLT) veda, expressamente, qualquer prorrogagao de jornada em atividades insalubres,
sem a licenga prévia das autoridades competentes. 6. A regra celetista visa resguardar a
saude e a segurancga do trabalhador ao adicionar condigdo especifica - autorizagdo da
autoridade publica competente, para o exercicio da negociacdo coletiva na
regulamentacao da prestacao laboral em condi¢cdes hostis aos valores saude e seguranga
no trabalho. Por outro lado, o exercicio da autonomia coletiva visa a adequagao das
regras concernentes a jornada de trabalho as necessidades do empregador. 7. No
concurso entre os principios da dignidade humana e da autonomia coletiva no caso sob
exame devera prevalecer o primeiro sobre o segundo, uma vez que o cotejo entre os bens
juridicos protegidos aponta, com fulcro nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, para a aplicagédo da norma infraconstitucional (art. 60, CLT) que da
concretitude ao principio prevalecente no caso concreto sob exame. 8. Impde-se,
portanto, a conclusao no sentido de que a regra celetista ndo afronta o disposto no art. 7°,
inciso Xlll, da Constituicdo da Republica, antes ao contrario, confere efetividade ao
principio da dignidade humana, concretizado na regra constitucional que assegura aos
trabalhadores o direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho. Nestes termos, a tutela
conferida a saude e a vida prevalece sobre a liberdade convencional das partes. 9. Esta a
tese sumulada pela mais alta Corte Trabalhista ao dispor que "nédo é valido acordo de
compensagao de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva,
sem a necessaria inspecao prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do
art. 60 da CLT" (Sumula, 85, item VI , TST). (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma.
0010236-44.2020.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/09/2020, P. 1.063).

r

JUSTA CAUSA

PROVA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. A justa causa resultante da pratica de falta grave pelo
empregado é a pena maxima aplicada ao trabalhador faltoso, pelo que deve ser
robustamente provada, sendo este énus do empregador, a teor dos arts. 818 da CLT e
373, Il, do CPC. Para legitimar a aplicagdo da penalidade maxima, o empregador deve
comprovar a culpa do empregado, a gravidade do ato motivador, o imediatismo da
rescisao, o nexo de causalidade entre a falta grave cometida e o efeito danoso suportado
pelo empregador. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011478-22.2016.5.03.0103
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2020, P. 1.494).

r



MANDADO DE SEGURANCA
LIMINAR

MANDADO DE SEGURANGA. VIOLAGAO DE DIREITO LiQUIDO E CERTO DO
IMPETRANTE. De acordo com o inciso LXIX do artigo 5° da Constituicdo Federal c/c o
artigo 1°, da Lei 12.016/09, o mandado de seguranca é meio constitucional colocado a
disposicdo de toda pessoa fisica ou juridica para a protegdo de direito individual ou
coletivo, liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que,
ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagado ou
houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam
quais forem as fungdes que exerca. Trata-se, na licdo de Humberto Theodoro Junior,
"dentro da funcdo constitucional a que se acha destinado a cumprir, ndo de singelo
procedimento de jurisdicdo especial contenciosa. Mais do que isso, por forca do art. 5°,
inc. LXIX, da Carta Politica, € ele verdadeira garantia fundamental, de modo que a
prerrogativa de maneja-lo equipara-se aos mais importantes direitos do homem
reconhecidos pelo Estado Democratico de Direito, "a exemplo da vida, liberdade,
igualdade, intimidade e liberdade de expressdo". (Lei do Mandado de Seguranca
comentada: artigo por artigo - Humberto Theodoro Junior - 22 ed. - Rio de Janeiro :
Forense, 2019). E, para a concessao da liminar em mandado de seguranga dois sdo os
requisitos a serem atendidos: a) o fundamento relevante da impetracdo e b) a
possibilidade de ineficacia da sentencga final que venha a deferir a seguranca em carater
definitivo - fumus boni iuris e periculum in mora. Neste contexto, uma vez preenchidos
0s requisitos para a concessdo, desde logo, da tutela de urgéncia pleiteada na
reclamacao trabalhista originaria, o seu indeferimento viola direito liquido e certo da
reclamante/impetrante e autoriza a impetragdo do Mandado de Seguranga. (TRT 32
Regido. 1a Secgéo de Dissidios Individuais. 0010705-53.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado
de Seguranca Civel. Rel. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 23/09/2020, P. 330).

r

PANDEMIA

CORONA ViRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - ACORDO JUDICIAL — CUMPRIMENTO

AGRAVO DE PETIGAO. ACORDO HOMOLOGADO. REDUGCAO DO VALOR DAS
PARCELAS POR DECISAO POSTERIOR. OFENSA A COISA JULGADA. O acordo
homologado judicialmente faz coisa julgada, consoante previsdo contida no paragrafo
unico do art. 831/CLT, e s6 pode ser desconstituido por meio de acao rescisoria. No
mesmo sentido, o item V da Sumula 100 do Col. TST. Ndo pode o magistrado do trabalho
suspender o cumprimento do acordo trabalhista ou reduzir o valor das parcelas pela
metade, durante quatro meses, sem a aquiescéncia do trabalhador, sob pena de
desrespeitar a coisa julgada. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010121-
96.2020.5.03.0028 (PJe). Agravo de Petico. Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 01/09/2020, P. 446).



AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. PRAZO PARA CUMPRIMENTO. Ainda que o acordo
homologado em juizo faga coisa julgada (arts. 831, paragrafo unico, e 835 da CLT), é
possivel a flexibilizagdo do prazo para o seu cumprimento, tendo em vista a peculiaridade
e gravosidade da crise que se instalou com a pandemia da COVID-19. A providéncia
encontra amparo na teoria da imprevisao, positivada nos arts. 317 do Codigo Civil, e
também na teoria da onerosidade excessiva, prevista nos arts. 478 a 480 do mesmo
diploma. O exame deve ser feito caso a caso. Na hipotese, sequer ha evidéncias de que a
agravante nao dispde de caixa suficiente para arcar com o valor acordado. Ressalta-se,
ainda, que a executada nao paralisou totalmente suas atividades. Agravo de Peticao
desprovido ao enfoque. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002608-33.2013.5.03.0025
(PJe). Agravo de Peticdo. Red. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2020,
P. 1.114).

AGRAVO DE PETIGAO. FLEXIBILIZACAO DE ACORDO. CRISE ECONOMICA
PROVOCADA PELA PANDEMIA DE COVID-19. Em que pese o estado de calamidade
publica decretado pelo Governo Federal (Decreto 06/2020) e a crise ocasionada pela
pandemia de COVID-19, que abalou a situacado financeira das empresas, as decisoes
judiciais em demandas nas quais essa situagdo sui generis seja invocada devem
resguardar direitos fundamentos e principios da ordem juridica, econdmica e social. A
peculiaridade da situagao financeira de cada empreendimento réu nessa Especializada
nao é fato publico e notdrio, ndo podendo ser presumida. Assim, incumbe a cada
empregador demandado fazer prova da gravidade da sua situagao financeira (art. 818, II,
da CLT), 6nus do qual a agravante ndo se desincumbiu, in casu. (TRT 3% Regiéo.
Primeira Turma. 0010752-02.2016.5.03.0183 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Angela
Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2020, P. 422).

COVID19. REPACTUACAO UNILATERAL DE ACORDO JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE.
Estabelece o art. 835 da CLT: "O cumprimento do acordo ou da decisao far-se-a no prazo
e condigbes estabelecidas". Portanto, quando as partes pdem fim ao litigio mediante
transacao judicial, o avengado deve ser rigorosamente respeitado. Assim, embora n&o se
negue a crise avassaladora que afeta todos os setores da economia, com a queda de
receitas e paralisacdo da producao de varias empresas, a situacdo do autor requer ainda
maior protecdo, em virtude da natureza alimentar do crédito trabalhista. (TRT 32 Regiao.
Sexta Turma. 0001374-36.2014.5.03.0104 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2020, P. 871).

EXCLUSAO DE MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE ACORDO JUDICIAL. COVID.
IMPOSSIBILIDADE. Nao se pode negar que a pandemia causada pelo Coronavirus
acarretou e ainda acarretara sérias dificuldades financeiras as empresas de modo geral e
em todo o mundo. No entanto, os trabalhadores, por certo, sofrerdo muito mais com a
perda de empregos e as dificuldades para conseguir nova colocagdo no mercado de
trabalho. Lembra-se que os riscos do empreendimento devem ser suportados pelo



empregador e nao pelo empregado, nos exatos termos do art. 2° da CLT. Assim, ndo ha
que se falar em exclusdo de multa pelo descumprimento do acordo homologado
judicialmente, uma vez que livremente estipulado pelas partes configurando-se titulo
executivo judicial irrecorrivel, na esteira do art. 830, paragrafo unico da CLT. (TRT 3?2
Regido. Décima Primeira Turma. 0010781-60.2019.5.03.0114 (PJe). Agravo de Petigéo.
Rel. Marco Antonio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2020, P. 838).

CORONA ViRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EXECUGAOQ - DEBITO —
PARCELAMENTO

TITULO EXECUTIVO. PARCELAMENTO DO DEBITO. DISCORDANCIA DA PARTE
CREDORA. IMPOSSIBILIDADE. Conquanto na Justica do Trabalho a busca da paz
social seja um objetivo traduzido no principio da conciliagdo, ndo podem ser aplicaveis
subsidiariamente preceitos expressamente inaplicaveis por determinagao legal inclusive
no proprio CPC (§ 70 do art. 916), mormente porque, estejamos em tempos de pandemia
ou de normalidade, ndo se pode admitir parcelamento do crédito trabalhista oriundo de
decisdo com transito em julgado quando o credor a ele se opde, tendo em vista que a
execucao se processa em beneficio da parte credora. O parcelamento pode até ser a
solugéo ideal para solucionar o impasse, mas deve ser fruto do consenso e n&o da
imposigao da parte devedora ou do Judiciario. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011196-
54.2017.5.03.0036 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2020, P. 505).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EXECUCAO - SUSPENSAO DA
EXECUCAQ

PANDEMIA DO COVID 19. SUSPENSAO DA EXECUCAO TRABALHISTA. TUTELA DE
URGENCIA. INCABIVEL. Os notérios impactos econdmicos da pandemia do COVID-19,
nos diversos setores da atividade produtiva, seja de bens ou servigos, ndo autorizam, por
si sO, a suspensédo de atos executoérios nesta Justica do Trabalho. O crédito trabalhista &
privilegiado, por sua natureza alimentar, além do que € o empregado parte hipossuficiente
da relagao processual, que também sofre com os efeitos deletérios da crise econémica.
Nao se atrelando a inviabilidade da satisfagcdo do crédito ao atual cenario da pandemia,
porquanto a execucao se iniciou muito antes dela, € incabivel a pretendida tutela de
urgéncia. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010484-94.2016.5.03.0005 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2020, P.
1.424).

PEDIDO DE SUSPENSAO DA EXECUGAO. PANDEMIA COVID-19. REJEITADO. O
pedido de suspensao da execucido, em razao da pandemia causada pela doenga Covid-
19, deve vir acompanhado da demonstragao cabal do comprometimento econdmico da
executada, apto a inviabilizar o pagamento do débito, o que n&o se constata da analise
dos autos. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010832-86.2017.5.03.0067 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2020, P. 593).



SUSPENSAO DA EXECUCAO. PANDEMIA PROVOCADA PELA COVID-19.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. E notéria a existéncia de grave
crise de calamidade publica, humanitaria, sanitaria e econdmica instaurada no Brasil
causada pela pandemia da COVID-19, o que deve ser considerado para analise das
situagdes trazidas a apreciagao do judiciario. Porém, neste feito, apesar de o bloqueio de
crédito ter ocorrido durante a quarentena, ndo ha prova da inviabilidade da atividade
econbmica da empresa provocada pela penhora realizada ou pelo atual estado de
calamidade publica decorrente da mencionada pandemia. E mesmo com a decretacao de
estado de calamidade pelo Governo Federal (Decreto Legislativo 06/2020), o art. 1° do
Ato Conjunto CSJT.GP. GVP. CGJT n. 6, de 05/05/2020, determinou a manutenc&o da
prestacao jurisdicional e de servigos nos 1° e 2° Graus por meio remoto. No ambito do
TRT da 3% Regido, as acgdes de prevencdo ao contagio do coronavirus ndo envolvem a
suspensdo de processos que tramitam em meio eletrbnico, mas apenas de prazos
processuais, no periodo entre a publicacdo da Resolugcdo 313/2020 do CNJ e o dia
04/05/2020 (art. 3°-A da Portaria GP n. 117/2020 deste Regional). Logo, ndo ha amparo
legal para a pretensdo de suspensdo da presente execugdo, mormente em se
considerando que até mesmo durante o periodo em que 0s prazos processuais
permaneceram suspensos restou preservada a prestacao jurisdicional por meio remoto,
possibilitando a pratica de atos executérios pelo Juizo da execucdo, desde que néao
demandassem o cumprimento de algum prazo especifico. Pontue-se que, apds a
deflagracdo e a instalagdo da pandemia do coronavirus, foi editada a Recomendagéo da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho n. 5/2020, que trata, entre outras medidas, da
priorizacao da liberagédo de valores incontroversos nos processos trabalhistas (inciso | do
artigo 1°), o que demonstra que a coisa julgada (principalmente diante da eficacia da
coisa julgada advinda do titulo executivo judicial - art. 5°, XXXVI, da CR) e o crédito
trabalhista devem ter prioridades, em razdo da natureza alimentar deste ultimo. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010428-93.2018.5.03.0101 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2020, P. 923).

SUSPENSAO DA EXECUGAO. PANDEMIA. COVID. N&o se pode negar que a pandemia
causada pelo Coronavirus acarretou e ainda acarretara sérias dificuldades financeiras as
empresas de modo geral e em todo o mundo. No entanto, os trabalhadores, por certo,
sofrerdo muito mais com a perda de empregos e as dificuldades para conseguir nova
colocacao no mercado de trabalho. Lembra-se que os riscos do empreendimento devem
ser suportados pelo empregador e n&do pelo empregado, nos exatos termos do art. 2° da
CLT. Assim, ndo ha que se falar em suspensdo da execugado. (TRT 3% Regido. Décima
Primeira Turma. 0001601-30.2014.5.03.0038 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marco
Antbénio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2020, P. 829).

CORONA VIiRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FACTUM PRINCIPIS

DISPENSA. FATO DO PRINCIPE. PARALISACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADES EM
VIRTUDE DA PANDEMIA. A incidéncia do instituto do "fato do principe", previsto no art.
486 da CLT, caput, pressupde necessariamente o elemento da imprevisibilidade e nexo
causal entre o ato da Administragdo e os danos ou prejuizos dai advindos, ou seja, para
se caracterizar o factum principis, deve haver uma determinagédo legal oriunda da



administragcdo publica, capaz de gerar absoluta impossibilidade de continuidade do
empreendimento, o que ndo é a hipotese dos autos. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0010550-47.2020.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de
Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2020, P. 457).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) — SAQUE

FGTS - MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA - PANDEMIA - INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para
processar e julgar demanda cujo objeto € o pleito de liberagéo, por alvara, de valores
depositados na conta vinculada da pessoa trabalhadora, sem extingao contratual e sem
conflito trabalhista com o empregador, tendo em vista as alegadas dificuldades financeiras
por ela experimentadas em decorréncia da pandemia da COVID-19. (TRT 3% Regiao.
Oitava Turma. 0010531-50.2020.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2020, P. 1.307).

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. PRETENSAO DE LEVANTAMENTO
DE FGTS. PANDEMIA DO CORONAVIRUS. AGAO PROPOSTA CONTRA A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL COMO ORGAO GESTOR DO FGTS. Compete a Justica
Federal processar e julgar as agbes movidas contra a Caixa Econdmica Federal, na
condicdo de 6rgao gestor do FGTS, nos termos do inciso | do artigo 109 da Constituicao
Federal e da Sumula 82 do Colendo Superior Tribunal de Justica: "Compete a Justica
Federal, excluidas as reclamacdes trabalhistas, processar e julgar os feitos relativos a
movimentagdo do FGTS". Precedente desta Turma: PJe: 0011290-93.2017.5.03.0038
(RO); Disponibilizagédo: 01/02/2018; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator: Jales
Valadao Cardoso. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010515-14.2020.5.03.0090 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/09/2020, P. 464).

CORONA VIiRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - RECUPERACAQ JUDICIAL -
SUSPENSAQO DA EXECUCAQO

AGRAVO DE PETICAO. RECUPERAGAO JUDICIAL. SUSPENSAO DA EXECUGCAO -
PANDEMIA. As agravadas acostaram aos autos decisdo proferida pelo Juizo da
Recuperacao Judicial (f. 398/402), por meio da qual foi prorrogado o prazo de suspensao
da recuperacéo judicial. Pego vénia para destacar alguns trechos daquela decisao: "[...]
desnecessaria maiores explanagdes sobre a situacédo de emergéncia que vive o mundo,
de todos conhecida, tampouco sobre a necessidade de esforgcos conjuntos no sentido de
minorar o impacto do novo coronavirus no sistema econémico e no de saude nacional. O
impacto da pandemia do Covid-19 na economia nacional, questao debatida diuturnamente
por economistas, agentes econdmicos e autoridades governamentais, ndo opde em
duvida que as medidas de isolamento social dela decorrentes podem afetar
substancialmente as atividades econdémicas do pais e consequentemente das



recuperandas. Ademais as recuperandas vém cumprindo seus deveres processuais na
Recuperacao Judicial, de forma que o atraso se deu por fatores alheios a sua vontade.
Portanto, encontra respaldo no proprio espirito da Lei 11.101/05 tal permissao para a
prorrogagéo do prazo de modo a impedir que as ag¢des e execugdes voltem a ser contra
elas manejadas, o que impediria a conclusdo da discussdo e negociacédo do Plano de
Recuperacao Judicial em Assembleia Geral de Credores. [...] excepcionalmente, DEFIRO
o pedido de prorrogacao do prazo de suspensao das agdes execugdes movidas contra as
recuperandas tdo somente até que seja realizada a Assembleia Geral de Credores, com a
consequente homologagao do Plano de Recuperagao Judicial caso aprovado pelos
credores. [...]" (f. 402). Essa decisdo foi mantida pelo juizo de primeira instancia
trabalhista e aqui ratificada, ficando o agravo desprovido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011572-64.2019.5.03.0070 (PJe). Agravo de Petigao. Rel. Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/09/2020, P. 505).

r

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

PROPORCIONALIDADE

RUPTURA CONTRATUAL. PLR PROPORCIONAL. O rompimento do contrato de
trabalho no curso do ano de exercicio para apuracao da PLR ndo exclui o direito ao
recebimento da parcela, mantida a proporcionalidade dos meses em que o obreiro
contribuiu para o carreamento de lucros a empregadora. (TRT 3% Regido. Tribunal Pleno.
0010402-31.2019.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2020, P. 1.089).

r

PENHORA

APLICACAO FINANCEIRA

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA INCIDENTE SOBRE EMPRESTIMO EM
VALORES EXCEDENTES A 40 SALARIOS MINIMOS. LEGALIDADE. A teor do artigo
833, IV e X, do novo CPC, sao impenhoraveis os salarios, proventos de aposentadoria e
pensdes e a quantia depositada em caderneta de poupanca, até o limite de 40 salarios
minimos. In casu, a conta bancaria objeto da constricdo judicial ndo se presta
exclusivamente ao recebimento de salarios, mas funciona também como uma conta
destinada a aplicagdo de fundos de investimento, pelo que o montante nela depositado,
que nao se referir aos proventos de aposentadoria e que exceder a 40 salarios minimos
pode ser objeto de bloqueio on line para satisfacdo do crédito trabalhista. Seguranca
parcialmente concedida. (TRT 3% Regido. 1a Sec¢do de Dissidios Individuais. 0011123-
88.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Antonio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2020, P. 364).



CADERNETA DE POUPANCA

PENHORA EM CONTA POUPANGCA. IMPOSSIBILIDADE. APLICACAO DO ARTIGO
833, X DO CPC/2015. A excegao disposta no § 2° do artigo 833 do NCPC referente a
regra de impenhorabilidade dos incisos IV e X do mesmo dispositivo processual, aplica-se
apenas para pagamento da prestagao alimenticia prevista no artigo 1.694 do Caédigo Civil.
Embora o crédito trabalhista detenha natureza alimentar, este ndo se confunde com a
prestacdo alimenticia da norma Civil, de modo que ndo cabe interpretagdo ampliativa
quando se trata de norma que restrinja direitos. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011046-
84.2017.5.03.0097 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2020, P. 909).

SALARIO

AGRAVO DE PETIGAO. PENHORA DE PERCENTUAL DE SALARIOS.
POSSIBILIDADE. Prevalece nesta Eg. Sexta Turma o entendimento de que o crédito
trabalhista possui natureza alimentar e, por isso, se enquadra na excegao prevista no § 2°
do art. 833 do CPC. De fato, ao trazer a expressao "independentemente de sua origem"
ao se referir a prestagao alimenticia, o CPC de 2015 ampliou a hipétese de excecao a
impenhorabilidade de proventos de aposentadoria e salarios antes disposta no § 2° do art.
649 do CPC de 1973, que se limitava a prestagao alimenticia propriamente dita. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010966-98.2017.5.03.0072 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel. Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2020, P. 761).

r

PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS

EXECUCAQ

PRINCIPIOS DA EFETIVIDADE, CELERIDADE E RAZOAVEL DURAGAO DO
PROCESSO - PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS - USUCAPIAO - CABIMENTO.
Tendo em vista os principios da efetividade, celeridade e razoavel duracdo do processo,
que norteiam as execugdes de créditos trabalhistas e, considerando-se o insucesso do
Exequente no recebimento do seu crédito, é cabivel a penhora no rosto dos autos sobre
processo no qual o Executado pleiteia reconhecimento de usucapido. (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0001304-54.2013.5.03.0039 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Danilo
Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2020, P. 581).

r



PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)
ADESAO

PLANO DE ADEQUAGAO DO QUADRO GERENCIAL - PAQG 2019. Dispde a clausula
2.1 do Plano: "Sao elegiveis, para requerer a adesdo ao Plano de Adequagéao do Quadro
Gerencial - PAQG 2019, exclusivamente os empregados que tenham sido destituidos do
cargo gerencial (Gerentes, Superintendentes) em decorréncia do Projeto Potencializa que
definiu a destituicido de Gerentes e Superintendentes ou aqueles Superintendentes
remanejados para o cargo de Gerente no més de agosto de 2019, visando a adequacgao
da estrutura organizacional e dos custos aos parametros do mercado." Sendo
incontroverso que o reclamante ndao exerceu cargo de gerente ou de superintendente da
reclamada, conclui-se que ele ndo faz mesmo jus aos beneficios previstos no Plano, com
destaque para o Prémio Especial, verba postulada na presente agdo. Acertada a r.
sentenca ao nao acolher o pedido do reclamante quanto a condenacéo da reclamada ao
pagamento da referida verba. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010225-
39.2020.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2020, P. 1.190).

r

PROFESSOR

HORA EXTRA

MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS. PROFESSOR. LElI 11.738/08. TEMPO
DESTINADO AS ATIVIDADES EXTRACLASSE. NAO OBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. Dispbe o artigo 2°, § 4°, da Lei 11.738/2008 que "na composi¢cao da jornada de
trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos". A proporcionalidade
prevista na lei garante carga horaria fracionada entre atividades executadas em sala de
aula (2/3) e extraclasse (1/3), tendo em vista a peculiaridade da profissdo do professor, a
qual, como se sabe, exige estudo, planejamento, correcdo de provas, dentre outras
tarefas nao realizadas no momento em que as aulas sao ministradas. Referido preceito
promove avango no plano social ao contribuir para a realizagdo do direito a educagao
previsto no artigo 6° da CLT, visando a melhoria da qualidade do ensino e valorizagao do
professor (artigo 206, V, da Constituicdo Federal). Assim, necessaria a reserva de 1/3 da
carga horaria do profissional do magistério da educagao basica para o desenvolvimento
de atividades extraclasse, em estrita observancia a legislagdo em epigrafe, o que nao era
efetuado pelo Municipio réu, razédo pela qual referido tempo deve ser pago como horas
extras. Nesse sentido a tese juridica prevalecente n. 8 deste Regional. (TRT 3% Regiao.
Sexta Turma. 0010190-56.2020.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2020, P. 899).

r



PROVA DOCUMENTAL
JUNTADA

JUNTADA DE DOCUMENTOS NA FASE RECURSAL. PROVA DA OCORRENCIA DE
COISA JULGADA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA. POSSIBILIDADE. A ocorréncia de
coisa julgada € matéria de ordem publica, sendo garantida a sua inviolabilidade em norma
constitucional (art. 5°, XXXVI), e podera ser conhecida pelo juiz em qualquer tempo e grau
de jurisdicao, inclusive de oficio, conforme o art. 485, inciso V e § 3° do CPC. Assim, a
arguicao de coisa julgada afasta a incidéncia da Sumula n. 8 do TST, razao pela qual nao
ha falar em preclusdo ou extemporaneidade na juntada de prova documental destinada a
comprovagédo da existéncia de coisa julgada, que pode ser feita ainda que na fase
recursal. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010751-41.2019.5.03.0044 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/09/2020, P. 714).

r

PROVA TESTEMUNHAL

CONTRADITA

CONTRADITA - TESTEMUNHA - SUSPEIGCAO - OITIVA COMO INFORMANTE. A norma
trabalhista ndo dispensa a oitiva da testemunha suspeita, ao estabelecer em seu artigo
829 da CLT que a testemunha, parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo
de qualquer das partes ndo prestara compromisso e, seu depoimento valera como
simples informagdo. Acolhida contradita da unica testemunha da reclamada, esta foi
impedida de produzir prova, nos limites da lei (artigo 821 da CLT), configurando-se
cerceio ao seu direito de defesa. (art. 5°, LV. da CF/88). (TRT 3% Regido. Sétima Turma.
0011416-43.2017.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2020, P. 931).

r

RELAGAO DE EMPREGO
MEDICO

MEDICO PLANTONISTA - RELAGAO DE EMPREGO - REQUISITOS - ONUS DA
PROVA. Nos termos do caput do artigo 3° CLT, "Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario". Em relacdo ao médico plantonista, deve prevalecer a forma da
contratagao eleita pelas partes, porque foi firmado pelo profissional liberal autbnomo,
pessoa maior e capaz, que concordou com os termos da contratagdo e prestou servigos



durante longo tempo, sem qualquer irresignagao. Acolher a alegagdo de existéncia da
relacdo de emprego, depois de cumprido o contrato, ou de desinteresse do profissional
liberal pelo servigo, resulta em violar as regras da seguranga juridica, que deve presidir o
cumprimento dos contratos (pacta sunt servanda). Esta ndo € a hipotese de trabalhador
hipossuficiente, que pudesse ser enganado ou obrigado a concordar com os termos que
Ihe foram impostos pela contratante, por necessidade. A situacdo € completamente
diferente, porque é pessoa portadora de diploma universitario, que nao esta sujeito a
essas vicissitudes, até porque tem outro (ou outros) locais onde presta servigcos e recebe
a remuneragao respectiva. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010071-11.2019.5.03.0059
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/09/2020, P. 481).

r

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
ENTE PUBLICO

UNIAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PROGRAMA MINHA CASA, MINHA
VIDA. NAO CABIMENTO. A Unido, como simples gestora do Programa de Arrendamento
Residencial denominado "Minha Casa, Minha Vida", ndo é subsidiariamente responsavel
pela verbas trabalhistas inadimplidas pelas empresas construtoras. Nao se trata de
terceirizagao de servigos, nem tampouco de empreitada. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0010149-85.2019.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Gisele de Cassia
Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2020, P. 717).

r

TELETRABALHO

NORMA COLETIVA

TRABALHO REMOTO. REQUISITOS PREVISTOS EM NORMA INTERNA DA
RECLAMADA. Preenchidos os requisitos previstos em norma interna da empresa ré para
que a autora desenvolva trabalho remoto, correta a r. sentenga que determinou que ela
permanec¢a sob tal condicdo, enquanto vigorar norma municipal ou estadual que
suspenda as atividades na escola onde a crianga que se encontra sob a sua guarda
esteja matriculada, conforme anteriormente autorizado. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0010295-63.2020.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Emilio
Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2020, P. 468).

r



TRABALHADOR AVULSO

CARACTERIZACAO

TRABALHADOR AVULSO. VINCULO DE EMPREGO COM A TOMADORA DE
SERVIGCOS. CONFIGURAGAO. A Lei n. 12.023/2009 definiu também como trabalhador
avulso aquele que presta servicos em atividade de movimentagdo de mercadorias, sem
vinculo empregaticio, mediante intermediacdo do sindicato da categoria. Porém, a
caracteristica mais importante do trabalho avulso € a prestacdo de servigos a diversos
tomadores e em espacgos de tempo consideravelmente curtos, segundo a sazonalidade da
demanda de mao de obra. Nesse passo, se a prova revela que o reclamante, contratado
como trabalhador avulso, prestou servigos, de forma continuada e subordinada, a uma sé
tomadora, ha fraude com simulacdo do contrato de trabalhador avulso, conforme
reconhecido na r. sentenca recorrida. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010049-
26.2019.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/09/2020, P. 369).

r

TUTELA INIBITORIA
CABIMENTO

TUTELA INIBITORIA. A tutela inibitéria tem por finalidade prevenir um ilicito. Por isso, o
seu cabimento esta atrelado a probabilidade de ocorréncia de um dano. No presente
caso, o reclamante ressente-se do risco de ser demitido, pelo ajuizamento da presente
reclamagao, o que lhe acarretaria constrangimentos e perdas salariais. Entretanto, néo
existem nos autos elementos que indiqguem estar ele passando por real ameacga de
prejuizos posteriores, nem mesmo de que se fizeram presentes o perigo de dano ou o
risco ao resultado util do processo. Assim, ndo houve demonstragcdo da existéncia da
ameaca da pratica do ato violador do direito. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma.
0011267-68.2018.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2020, P. 1.541).

r
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