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&[ LEcIsLAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 64, DE 6 DE ABRIL DE 2020

Regulamenta o Plano de Assisténcia a Saude no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/4/2020, P. 1-17)

ORDEM DE SERVICO GP N. 2, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Estabelece orientacbes e procedimentos para averbacdo de cursos e agdes de
treinamento para fins de Adicional de Qualificacdo (AQ), no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2020, P. 3-5)

PORTARIA GP N. 117, DE 20 DE MARCO DE 2020 (*)

Suspende a prestagéo presencial de servigos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regidao e estabelece protocolo para a prestagado presencial minima e restrita aos
servicos essenciais ao cumprimento das atribuicdes da Justica do Trabalho como medida
de emergéncia para prevengao da disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/4/2020, P. 2-4 e Cad. Jud. P. 2-3) (*)Republicada para
incorporar alteracao introduzida pela Portaria GP n. 124, de 2 de abril de 2020.

PORTARIA GP N. 117, DE 20 DE MARCO DE 2020 (*)

Suspende a prestacgéo presencial de servigos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regidao e estabelece protocolo para a prestagcdo presencial minima e restrita aos
servigos essenciais ao cumprimento das atribuigdes da Justica do Trabalho como medida
de emergéncia para prevengao da disseminagao do Novo Coronavirus (COVID-19).



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52824
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52824
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53103

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/4/2020, P. 4-6 e Cad. Jud. P. 2-3) (*) Republicada para
incorporar alteragdes introduzidas pela Portaria GP n. 143, de 27 de abril de 2020, com
vigéncia a partir de 4 de maio de 2020)

PORTARIA GP N. 120, DE 30 DE MAIO DE 2020

Constitui o Comité Gestor de Seguranga da Informagédo (CGSI) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido para o biénio 2020/2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/3/2020, P. 1-2)

PORTARIA GP N. 120, DE 30 DE MARCO DE 2020 (*)

Constitui o Comité Gestor de Seguranga da Informagéo (CGSI) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido para o biénio 2020/2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/4/2020, P. 4-5 e Cad. Jud. P. 3) (*)Republicada para corrigir
erro material na data.

PORTARIA GP N. 124, DE 2 DE ABRIL DE 2020
Altera o § 2° do art. 2° da Portaria GP n. 117, de 20 de margo de 2020.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/4/2020, P. 1-2 e Cad. Jud. P. 1)

PORTARIA GP N. 125, DE 13 DE ABRIL DE 2020

Designa servidores para exercer as fungées de Autoridade Competente/Homologador,
exclusivamente para langamento de atos administrativos nos sistemas eletronicos de
compras, de Pregoeiro e de Equipe de Apoio a Pregoeiro.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/4/2020, P. 1-2)

RESOLUCAO GP N. 139, DE 7 DE ABRIL DE 2020

Implanta e regulamenta a realizacdo de sessbes virtuais e telepresenciais para
julgamento dos processos eletrénicos de competéncia dos 6rgaos judicantes do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

ANEXO

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/4/2020, P. 1-3 e Cad. Jud. P. 1-3)

RESOLUCAQ GP N. 140, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Altera a Resolugdo GP n. 139, de 7 de abril de 2020, que implanta e regulamenta a
realizacdo de sessbGes virtuais e telepresenciais para julgamento dos processos
eletrbnicos de competéncia dos 6rgaos judicantes do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/4/2020, P. 8-9 e Cad. Jud. P. 4-5)

PORTARIA GP N. 141, DE 23 DE ABRIL DE 2020

Constitui o Comité de Pos-Graduagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/4/2020, P. 9-10)



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53303
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53302
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53102
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53183
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53022
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52982
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52982

PORTARIA GP N. 143, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Altera dispositivos da Portaria GP n. 117, de 20 de margo de 2020, que suspende a
prestacdo presencial de servicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido e estabelece protocolo para a prestagao presencial minima e restrita aos servigos
essenciais ao cumprimento das atribuigdes da Justica do Trabalho como medida de
emergéncia para prevengao da disseminagao do Novo Coronavirus (COVID-19).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/4/2020, P. 3-4 e Cad. Jud. P. 1-2)

PORTARIA GP N. 145, DE 28 DE ABRIL DE 2020

Atualiza a escala de plantdo dos Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao para o ano de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/4/2020, P. 1-2 e Cad. Jud. P. 1)

PORTARIA SET4 N. 3, DE 13 DE ABRIL DE 2020

Dispbe sobre as providéncias, no ambito da 4% Turma do TRT-3? Regido, atinentes as
sessdes de julgamento dos processos eletrénicos em razdo da Pandemia do Covid-19 e
Resolugao 139/2020, da Presidéncia deste Regional.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/4/2020, P. 219)

PORTARIA 22 SDI N. 2, DE 13 DE ABRIL DE 2020

Dispbe sobre a realizagdo de sessbes virtual e telepresencial para julgamento dos
processos eletrénicos de competéncia da 22 Secao de Dissidios Individuais do TRT da 32
Regido, a partir do més de maio de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 15/4/2020, P. 425-426)

PORTARIA 22 SDI N. 2, DE 13 DE ABRIL DE 2020 (*)

Dispbe sobre a realizagdo de sessbes virtual e telepresencial para julgamento dos
processos eletrbnicos de competéncia da 22 Secao Especializada de Dissidios Individuais
do TRT da 32 Regiao, a partir do més de maio de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/4/2020, P. 345-346) (*) Republicagdo por erro material

PORTARIA 10VTBH N. 1, DE 10 DE MARCO DE 2020

Regulamenta o envio de notificagcdo na 10 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, com
expedigao de aviso de recebimento (AR) as expensas da parte interessada.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/4/2020, P. 975-976)

PORTARIA VTSSP N. 1, DE 10 DE MARCO DE 2020
Dispbe sobre a entrega, nesta Secretaria, de dispositivos contendo arquivos de audio ou

video referentes a processos judiciais eletrdnicos.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 28/4/2020, P. 1.529-1.530)



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53306
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53243
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53182
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53182
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53104
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53307
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53304

PORTARIA VTUBAN. 1, DE 14 DE ABRIL DE 2020

Dispde sobre a juntada de arquivos de audio e video aos processos que tramitam no PJe,
disciplina sua utilizagao e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 23/4/2020, P. 4.509-4.511)

PORTARIA CONJUNTA CR.VCR N. 3, DE 16 DE ABRIL DE 2020

Institui Comissao para Elaboragao do Manual dos Atos Virtuais a ser aplicado no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao e designa seus integrantes.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/4/2020, P. 1)

PORTARIA CONJUNTA GCR.GVCR N. 4, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Regulamenta, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, as audiéncias
virtuais e telepresenciais nas unidades judiciarias de primeiro grau, durante a vigéncia das
medidas de isolamento social para a prevengao de contagio pelo coronavirus (Sars-CoV-
2), causador da COVID-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/4/2020, P. 6-7 e Cad. Jud. P. 3-4)

PORTARIA CONJUNTA GP. CR.VCR N. 121, DE 31 DE MARCO DE 2020

Centraliza a impressao e a expedicao de intimagdes postais, da Capital e do Interior, na
Secgao de Expedicao da Secretaria de Material e Logistica, enquanto perdurarem o regime
de Plantdo Extraordinario e o trabalho remoto de que tratam o art. 2° da Resolugédo CNJ
n. 313 e o art. 1° do Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT n. 1, ambos de 19 de margo de
2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/3/2020, P. 2-3 e Cad. Jud P. 1)

r

Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario
ACIDENTE DO TRABALHO
ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DE TRAJETO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZAGAO DEVIDA. De acordo com o disposto no
21,1V, d, da Lei 8.213/1991, o acidente sofrido no percurso entre a residéncia e o local de
trabalho é equiparado ao acidente do trabalho. Além disso, em se tratando de acidente
ocorrido durante o deslocamento do empregado em veiculo fornecido pela empresa, tem


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52962
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53322
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53222
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53262

aplicagao o art. 734 do Cddigo Civil, segundo o qual "o transportador responde pelos
danos causados as pessoas transportadas e suas bagagens, salvo motivo de for¢ga maior,
sendo nula qualquer clausula excludente da responsabilidade". (TRT 32 Regiao. Décima
Turma. 0010775-70.2018.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana
Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/04/2020, P. 758).

r

ACORDO JUDICIAL

HOMOLOGACAO

ACORDO JUDICIAL. HOMOLOGADO EM AUDIENCIA SEM INSURGENCIA DA
PARTE. COISA JULGADA. O acordo celebrado entre as partes, homologado em Juizo,
tem forca de decisao irrecorrivel, conforme artigo 831 da CLT e Sumula 100, V, do TST e
€ protegido pelo manto da coisa julgada. O reclamado encontrava-se presente na
assentada, razdo pela qual pode conferir, naquela oportunidade, os termos e limites da
homologacado concedida pelo Juizo. Nao houve irresignagdo pela reclamada, nao
constando da ata eventual protesto contra o ato judicial, 0 que atraiu a incidéncia da
preclusdao consumativa em desfavor da reclamada, que permitiu, por consequéncia, a
ocorréncia do transito em julgado. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011307-
64.2019.5.03.0134 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Weber Leite
de Magalhaes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2020, P. 631).

r

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. O artigo 9-A, § 3°, da lei
11.350/2006, prevé expressamente que o adicional de insalubridade pago aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias tem como base de
calculo o vencimento do trabalhador ou seu salario base. Desse modo, mostra-se
indevido o pagamento do referido adicional com base no salario minimo. Inteligéncia da
Sumula n. 46 deste E. TRT da 32 Regido. (TRT 3% Regidao. Décima Primeira Turma.
0010457-61.2019.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Campos
de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2020, P. 898).

r



ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA
MULTA

EMBARGOS A EXECUGAO. TRANSITO EM JULGADO. NOVOS EMBARGOS COM A
MESMA MATERIA. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA. MULTA. A
oposigao de novos embargos a execugao, quando ja transitada em julgado a decisdo que
indeferiu idénticos embargos anteriores, configura resisténcia injustificada a execugao, o
que se subsume a hipotese do artigo 774, Il do CPC, dando azo a imposigdo da multa
respetiva. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0000015-86.2013.5.03.0136 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/04/2020, P.
695).

7

AUTO DE INFRAGAO

PRESUNCAO DE VERACIDADE

ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRAGAO. PRESUNCAO DE LEGALIDADE E
VERACIDADE. AUSENCIA DE PROVA ROBUSTA EM CONTRARIO. Os autos de
infrac&do lavrados pelos Auditores Fiscais do Trabalho gozam de presungéo de legalidade
e veracidade, incumbindo a parte autuada o 6nus de comprovar que os auditores nao
agiram diligentemente, ou a insubsisténcia dos fatos neles registrados, conforme
determinam os artigos 333, I, do CPC, e 818 da CLT. E indiscutivel que a empresa néo
cumpriu sua obrigagao legal de realizar o treinamento dos membros da CIPA, antes da
posse, 0 que ela propria confirma ter ocorrido, sujeitando-se, assim, a atuacdo da
competente fiscalizagcdo que culminou na aplicagdo da multa administrativa. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0011046-17.2018.5.03.0108 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2020, P. 644).

r

AUXILIO-ALIMENTAGAO

NATUREZA JURIDICA

AUXILIO-ALIMENTAGCAO. NATUREZA JURIDICA. O auxilio-alimentacdo fornecido pelo
empregador, de maneira geral, tem carater salarial (art. 458 da CLT c/c sumula 241, do c.
TST). Todavia, uma vez instituido o beneficio com a previsdo de coparticipagdo do
empregado e comprovado que a Reclamada procedida, de forma efetiva, realizava o
desconto no salario do empregado, mantém-se a sentenga que julgou improcedente o
pedido de reconhecimento da natureza salarial da parcela. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0011049-23.2017.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2020, P. 842).

7



BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO — RESPONSABILIDADE

SALARIOS - DIREITO AO PAGAMENTO NO INTERSTICIO ENTRE A ALTA
CONCEDIDA PELO INSS E O EFETIVO RETORNO AO TRABALHO. Parecendo a
empresa que seu empregado n&o tinha condigbes de trabalhar, deve assumir as
consequéncias de seu ato de obstar o retorno as funcgdes, questionando, administrativa ou
judicialmente, a decisédo de alta do INSS. O que ndo se admite é que fique o empregado
numa espécie de limbo, sem direito ao salario nem ao beneficio previdenciario. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0011315-13.2017.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/04/2020, P. 733).

r

CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZACAO

NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
CARACTERIZAGAO. 1. E certo que o Juiz é o destinatario da prova e, na posicdo de
condutor do processo, tem o dever/poder de determinar as provas necessarias ao
julgamento do mérito, como também de indeferir as diligéncias que se revelarem
protelatorias e irrelevantes para o deslinde da controvérsia (art. 370 do CPC c/c art. 765
da CLT). 2. No entanto, a atuagdo do magistrado n&o pode implicar afronta as garantias
constitucionais da ampla defesa e do devido processo legal, evidenciando-se a
exorbitancia dos limites do poder instrutorio conferido ao julgador. 3. N&o se pode olvidar
ainda do poder/dever do magistrado na busca da verdade real e na efetivagao da justica,
como corolario da plena investigacdo probatéria nos moldes constitucionalmente
assegurados aos litigantes. 4. Nessa ordem de ideias, o cerceamento do direito de defesa
ocorre quando as partes sdo indevidamente tolhidas do direito constitucional de produzir
prova que se revela imprescindivel ao justo deslinde da demanda. 5. In casu, 0 juizo
indeferiu a oitiva de todas as testemunhas indicadas pelas partes, impossibilitando-as de
comprovar os fatos controvertidos da lide. 6. Nessa hipotese, resta configurado o
cerceamento do direito de defesa, que enseja a nulidade do julgado, com o consequente
retorno dos autos a origem para a oitiva das referidas testemunhas e prolagdo de nova
sentenca, como se entender de direito. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011054-
54.2017.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2020, P. 564).

PROVA TESTEMUNHAL

NULIDADE DA SENTENGCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURAGAO.
ACOLHIMENTO DE CONTRADITA DE TESTEMUNHA. PARENTESCO POR
AFINIDADE. A legislagédo civil afasta o parentesco por afinidade com a dissolugéo da
unido estavel, a excecao daquele decorrente da linha reta, como é a hipotese dos autos,
pois 0 genro é parente de primeiro grau de seu sogro/sogra. Portanto, configurado o



impedimento para depor como testemunha, ndo ha nulidade a ser reconhecida, ndo se
configurando o cerceamento da producdo de prova. Anote-se que o procedimento
adotado em 1° grau, de ouvir a testemunha contraditada, na condigdo de informante,
mostra-se em conformidade com o art. 829/CLT, porquanto permite ao 6érgao revisor a
apreciagcédo do depoimento. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011258-87.2017.5.03.0006
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 28/04/2020, P. 400).

7

CITACAO POR EDITAL
VALIDADE

CITACAO POR EDITAL. AUSENCIA DE ESGOTAMENTO DOS MEIOS DISPONIVEIS
PARA BUSCA DO ATUAL ENDEREGCO DO EXECUTADO. NULIDADE. CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA. ORIENTAGAO. Diante da excepcionalidade da citacdo por
edital, o Conselho Nacional de Justica orientou os Tribunais (Despacho/Oficio
02.mar.2012) para que antes deste procedimento haja a busca do atual enderego dos
réus por meio de convénios disponibilizados pelo Poder Judiciario (INFOSEG, INFOJUD e
BACEN-JUD). Inobservada a orientagdo do CNJ na pesquisa do enderegco dos
reclamados, é nula a citagdo por edital. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010895-
30.2018.5.03.0018 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 16/04/2020, P. 578).

7

COMISSAO

PAGAMENTO — PROVA

PARCELAS SALARIAIS VARIAVEIS. IMPOSSIBILIDADE DE AFERICAO DOS
CRITERIOS ADOTADOS PARA O PAGAMENTO. DIFERENGAS DEFERIDAS.
PRINCIPIO DA APTIDAO PARA A PROVA. O empregador, na condicdo de detentor do
poder diretivo, € quem estabelece as diretrizes para calculo e pagamento de parcelas
variaveis, como comissdes sobre vendas, sendo 6nus probatério seu a demonstracao
desses critérios, quando alegada a existéncia de diferencas. Falta com seu dever de
transparéncia na relagdo empregaticia a empresa que deixa de eleger tais critérios de
modo objetivo e claro, sem dar a conhecer aos seus empregados ndo s6 o modo de
calculo de sua propria remuneragado, mas também - e principalmente - os valores a que
fazem jus. A auséncia de prova dos critérios de comissionamento devido leva,
irremediavelmente, ao deferimento das diferencas nos termos vindicados pelo
empregado. E o que decorre da aplicagdo do principio da aptidéo para a prova. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010402-30.2017.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/04/2020, P. 169).
r



COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLEITO INDENIZATORIO. O pleito se
refere a indenizacdo decorrente de suposta ilicitude cometida pela reclamada ao
desconsiderar parcela de natureza salarial na composicdo da reserva matematica do
beneficio previdenciario complementar. Se esta Especializada ndo tem competéncia para
determinar uma eventual consideracdo, ndo tem, consequentemente, para condenar
quem de direito a indenizar o prejudicado pela desconsideragado. (TRT 3% Regido. Terceira
Turma. 0010358-27.2019.5.03.0106 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/04/2020, P. 735).

r

COMPETENCIA FUNCIONAL

INSTANCIA ORDINARIA

DISCUSSAO SOBRE A INTERPRETAGAO, ALCANCE E VALIDADE DE NORMA
COLETIVA DE AMBITO NACIONAL. INCOMPETENCIA FUNCIONAL DAS
INSTANCIAS ORDINARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO. Conforme exegese do art.
220, Il, do Regimento Interno do TST e art. 2° inciso |, "a", da Lei 7.701/88, as instancias
ordinarias da Justica do Trabalho n&o tem competéncia funcional para solucionar lide,
ajuizada por sindicato, em que se discute a interpretagado, alcance e validade de norma
coletiva firmada em ambito nacional pelas Federagbes que congregam os Sindicatos
representativos dos empregados dos Correios. Nas demandas de natureza coletiva, cuja
abrangéncia do conflito excede a jurisdigdo das Vara do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, a competéncia funcional ou hierarquica para apreciacdo e
julgamento do dissidio passa a ser do Tribunal Superior do Trabalho. (TRT 3% Regi&o.
Sexta Turma. 0011360-04.2017.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/04/2020, P. 189).

r

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

RESPONSABILIDADE

DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS - COTA PARTE - RESPONSABILIDADE.
Ambas as partes, na relagdo de emprego, tém responsabilidade pelo recolhimento da
contribuigdo previdenciaria, cada um pela sua cota parte, como determinam os incisos | e
Il do artigo 195 da Constituicdo Federal e alineas "a", "b" e "c¢" do paragrafo unico do
artigo 11 da Lei n. 8.212/91. Nao existe possibilidade de alteracdo do sujeito passivo da
obrigacao fiscal, por decisdo judicial, porque essa definicdo decorre das disposi¢cées da
Constituicao Federal e da legislagdao complementar. Nos termos do item Il da Sumula 368
do Colendo TST: "E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e fiscais, resultantes de crédito do empregado oriundo de



condenagao judicial. A culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratoérias, contudo, ndo exime a responsabilidade do empregado pelos pagamentos
do imposto de renda devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-
parte. (ex-OJ n. 363 da SBDI-1, parte final)." O mesmo pode ser dito quanto ao imposto
de renda retido na fonte, que incide sobre o crédito da Recte, conforme entendimento do
item VI da mencionada Sumula. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010164-
42.2019.5.03.0004 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sabrina de Faria Froes
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2020, P. 417).

r

CONTRIBUIGAO SINDICAL
COBRANCA

ACAO DE COBRANCA - CONTRIBUIGAO SINDICAL. O n3o cumprimento das
formalidades legais de notificagdo do contribuinte, dispostas no Cddigo Tributario
Nacional, e da publicidade dos editais, exigida na lei trabalhista, acarreta o insucesso da
agao de cobranga, a fim de garantir o direito do sujeito passivo do tributo impugnar ou
recorrer desse ato. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010780-72.2018.5.03.0094 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2020, P. 613).

r

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

ACAQ ANULATORIA

ACAO ANULATORIA. CONVENGAO COLETIVA. Constatada a legitimidade do sindicato
patronal para representar a categoria econbmica na data de celebragdo da convengao
coletiva, nao cabe declarar a nulidade desta pelo fato de ter sido alterada a representacao
sindical em data posterior a assinatura da norma. (TRT 3% Regido. Se¢édo de Dissidios
Coletivos. 0010459-91.2019.5.03.0000 (PJe). Acédo Anulatéria de Clausulas
Convencionais. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/04/2020, P. 353).

r

DECIMO TERCEIRO SALARIO

PRESCRICAO

DECIMO TERCEIRO SALARIO - MARCO PRESCRICIONAL - AUSENCIA DE
CORRELAGAO. A base de célculo do décimo terceiro salario é a remuneragdo devida em
dezembro ou a remuneragao do més da rescisao. Assim, conforme explica o Manual de
Calculos deste Regional, "o valor definitivo do décimo terceiro salario sera o da



remuneragao de dezembro, menos o adiantamento.", razdo pela qual a prescricao
eventualmente fixada ao longo do mesmo ano nao altera o valor final devido. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010578-77.2017.5.03.0079 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2020, P. 430).

r

DEPOSITO RECURSAL

SUBSTITUICAO - FIANCA BANCARIA / SEGURO GARANTIA JUDICIAL

RECURSO ORDINARIO. ART. 899, § 11°, DA CLT. POSSIBILIDADE DE
SUBSTITUICAO DO DEPOSITO RECURSAL. SEGURO GARANTIA JUDICIAL
CONTENDO CLAUSULAS QUE AFASTAM A CARACTERISTICA DO INSTITUTO
PROCESSUAL TRABALHISTA DE GARANTIA DE FUTURA EXECUGAO. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO POR DESERGCAO. RECURSO ADESIVO NAO
CONHECIDO POR APLICAGAO DO ART. 997, § 2°, lll, DO CPC. O § 11° do art. 899 da
CLT, incluido pela Lei 13.467, de 2017, estabelece a possibilidade de que o depésito
recursal seja substituido pelo seguro garantia judicial. A par da citada inovacéo legislativa,
contudo, nao se pode deixar de considerar que, para que tal substituicao ocorra, deve ser
preservada a finalidade do depdsito recursal no processo do trabalho, qual seja, a
garantia, ainda que parcial, de futura execugao da obrigacdo de pagar decorrente da
sentenga condenatéria. Para tanto, as condi¢gdes de validade estabelecidas na apdlice de
seguro devem permitir que o valor segurado em substituicdo ao depdsito recursal possa
ser utilizado na quitagdo da parte incontroversa do crédito exequendo, ainda que em
hipétese de execugao provisoéria. No caso, a apolice de seguro ofertada pela recorrente
confere a seguradora a prerrogativa de requerer documentagdo e/ou informacgao
complementar, como condi¢c&o para a caracterizagao do sinistro e execugao da garantia, o
que extrapola os regulares procedimentos processuais, cuja conducdo cabe ao
Magistrado (art. 139 do CPC), ndo se coadunando com a finalidade do depésito recursal
no processo trabalhista. Afastada essa garantia, ndo se pode atribuir ao Seguro Garantia
Judicial ofertado pela recorrente a condicdo de substituto do depdsito recursal, restando
caracterizada a desercao do recurso ordinario. Recurso ordinario a que se deixa de
conhecer, por deserto. E, por forga do art. 997, § 2°, Ill, do CPC, deixa-se de conhecer
também do recurso ordinario adesivo interposto pela autora. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0011054-65.2018.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo
Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/04/2020, P. 1.145).

r

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
CABIMENTO

AGRAVO DE PETIGAO. ASSOCIAGAO DESPORTIVA EXECUTADA.
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO DEVEDOR. CABIMENTO.
Apesar de o executado, devedor de crédito trabalhista, ser uma associagao desportiva,
que se organiza de forma propria, a hipotese permite a desconsideragdao da sua



personalidade juridica, para a inclusdo dos seus representantes no polo passivo da lide,
diante dos elementos de convicgado dos autos no sentido de terem estes incorrido em ma
gestédo da inadimplente, com base nos art. 855-A da CLT (Incluido pela Lei 13.467/2017),
art. 2°, paragrafo unico, e 27 da Lei 9.615/1998 e 50 da Lei 10.406/2002, e no art. 6° da IN
39 do TST, entre si combinados, na forma do art. 135 do CPC. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0000652-13.2015.5.03.0089 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/04/2020, P. 592).

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ADMINISTRADOR NAO
SOCIO E TUTOR. Considerando que a tutora do sécio impubere realizou atos de gestéo,
conforme procuragdes apresentadas, € corresponsavel pelo pagamento do crédito
trabalhista, cabendo a desconsideragcdo da personalidade juridica para alcangar o seu
patriménio, até porque, ainda que assim ndo fosse, tornou-se formalmente sécia efetiva
cerca de um més apos a contratagao do autor, devendo arcar com os 6nus e bénus da
sociedade, na forma do art. 10 da CLT, cujo comando € indiscutivel: "Qualquer alteracao
na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus
empregados.". (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0000103-78.2015.5.03.0064 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/04/2020,
P. 416).

r

DISSIDIO COLETIVO

COMUM ACORDO

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. COMUM ACORDO. ART. 114, § 2°,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL. A Emenda Constitucional n. 45/2004 atribuiu, como
condicao indispensavel para o ajuizamento de Dissidio Coletivo de natureza econémica, o
"comum acordo" entre as partes. A auséncia deste requisito conduz a extingdo do
processo, sem resolucdo do mérito, por auséncia de pressuposto de constituicdo e
desenvolvimento valido e regular, na forma dos arts. 114, § 2°, da Constituicdo Federal e
485, IV, do CPC. (TRT 3% Regido. Seg¢do de Dissidios Coletivos. 0011619-
54.2019.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo. Rel. Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/04/2020, P. 288).

r

DOENCA OCUPACIONAL
CONCAUSA

DOENGCA - PREDISPOSIGAO INDIVIDUAL - ATIVIDADES LABORAIS - CONCAUSA -
RESPONSABILIDADE CIVIL PATRONAL. Restando provado que a Autora possui uma
predisposi¢ao individual para a doenga que Ihe acomete, tendinite/bursite dos ombros,
nao restam duvidas de que seu surgimento e/ou agravamento pode ter causas diversas,
ou seja, nao exclusivamente laborais. No entanto, a concausa néo afasta o nexo causal



em relagédo ao fato danoso (trabalho), uma vez que as atividades laborais da Reclamante
envolviam a execugado de movimentos em desvios posturais significativos. Dessa forma, a
concausa devera ser elemento a ser levado em consideragédo quando do exame do valor
da indenizacdo arbitrada pelo Juizo. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0012148-
71.2016.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2020, P. 353).

r

EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUCAO

EMBARGOS A EXECUGCAO OPOSTOS PELA EXEQUENTE/RECLAMANTE -
GARANTIA DO JUiZO - DESNECESSIDADE. Constatado o levantamento de valor a
maior pelo exequente, a ele ndo se aplica a regra estabelecida no artigo 884 da CLT
quanto a garantia do juizo para discussao desse montante, porquanto tal circunstancia
nao altera o polo passivo da lide e, também, porque a discussdo, no caso, € a propria
existéncia de tal quantia. Agravo de Peticao provido. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0174400-55.2009.5.03.0038 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Adriana Campos de
Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2020, P. 902).

r

ENGENHEIRO

CARGA HORARIA — REDUCAO

ENGENHEIRO. REDUCAO DA CARGA HORARIA. REDUGAO SALARIAL. AUSENCIA
DE NEGOCIAGAO COLETIVA. ALTERAGAO LESIVA. A redugéo da carga horaria de
engenheiro nao precedida de autorizagao por instrumento coletivo negociado € invalida,
nos termos do art. 58-A, § 2° da CLT, configurando alteragdo contratual lesiva, vedada
pelo art. 468 da CLT, que impde o deferimento das diferencas salariais dai decorrentes.
(TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010102-60.2019.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2020, P.
593).

r

EQUIPARAGAO SALARIAL

ONUS DA PROVA

EQUIPARAGAO SALARIAL. REQUISITOS. ONUS DA PROVA. Da exegese do art. 461,
da CLT, é possivel verificar que sao requisitos para o reconhecimento do direito a
equiparagado salarial: mesma fungdo, mesmo empregador, mesma localidade,
simultaneidade no exercicio da fung¢do. Por outro lado, configuram &bice a equiparagao
salarial a diferenca de perfeicdo técnica, a diferenca de produtividade, a diferenca de
tempo de servico na funcdo superior a 2 anos, além da existéncia de plano de carreira



homologado pelo MTE. Quanto a instrugao probatoria, por se tratar de fato constitutivo do
direito a equiparagdo, compete ao reclamante comprovar a existéncia da identidade de
fungdes com o paradigma. Por outro lado, a reclamada pertence o énus da prova de fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos daqueles direitos, tendo como parametros o
disposto no art. 818, Il, da CLT, 373, Il, do CPC, no art. 461, da CLT, e na Sumula n. 06,
do TST. In casu, o reclamante logrou éxito em demonstrar a identidade funcional alegada,
sendo certo que a reclamada nao se desincumbiu do seu 6nus de comprovar a existéncia
de fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito autoral a equiparagdo. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0012156-68.2016.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/04/2020, P. 547).

7

ESTABILIDADE PROVISORIA

DELEGADO SINDICAL

DELEGADO SINDICAL. GARANTIA DE ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO.
NAO OCORRENCIA. OJ 369, DA SBDI-1, DO TST. A garantia proviséria de emprego
somente é assegurada, em matéria sindical, aos dirigentes eleitos e seus suplentes (art.
543, da CLT), nao sendo estendida aos delegados sindicais. Aplicagcdo do entendimento
da OJ 369, da SBDI-1, do TST. No caso, o autor figurou tdo somente como suplente de
delegado sindical. Logo, ndo faz jus a garantia provisoria pretendida. Sentenga mantida.
(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010553-78.2019.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2020,
P. 492).

r

EXCECAO DE SUSPEIGAO
CABIMENTO

EXCECAO DE SUSPEICAO. PROCESSO ARQUIVADO E SEM ATUAGCAO DO
MAGISTRADO EXCEPTO. A manifestacdo do Juiz Excepto, na condigdo de Juiz
deprecante na Reclamacgdo Trabalhista subjacente, ao colher o depoimento da
testemunha arrolada n&do pode ser encarada como parcialidade, tampouco os
questionamentos dirigidos a testemunha representam motivo para suspeicdo do
Magistrado. Nao se enquadrando a conduta do Juiz, nas hipéteses previstas nos arts. 801
da CLT e 145 do CPC, julga-se improcedente a excecao de suspeicao. (TRT 32 Regiao.
Oitava Turma. 0011830-90.2019.5.03.0000 (PJe). Excecgédo de Suspeigado. Rel. Sércio da
Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2020, P. 664).

r



EXECUCAO

ADJUDICACAOQO

ADJUDICAGCAO PELO CREDOR TRABALHISTA POR 50% DA AVALIAGAO.
POSSIBILIDADE. Nos termos do art. 889 da CLT, os preceitos que regem a execugao
fiscal para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal sdo aplicaveis
ao processo da execugao trabalhista. Logo, como a regra prevista no paragrafo 7° do art.
98 da Lei 8.212/1992 (segundo a qual, se no primeiro ou no segundo leildes ndo houver
licitante, o INSS podera adjudicar o bem por cinquenta por cento do valor da avaliagao),
foi estendida as execugdes fiscais da divida ativa da Unido, por forca do paragrafo 11°
daquele artigo, incluido pela Lei 10.522/2002, ao credor trabalhista deve ser assegurado o
mesmo direito. Incide ao caso o principio da isonomia, pois ndo é razoavel exigir apenas
do trabalhador que adjudique os bens penhorados pelo montante da avaliagdo, quando o
INSS e a Unido Federal podem fazé-lo por 50% daquele valor e, principalmente, quando
um terceiro pode arrematar os bens penhorados ofertando lance inferior a 50% do total da
avaliacdo. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0074300-26.1999.5.03.0044 (PJe). Agravo de
Peticédo. Rel. Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/04/2020, P. 254).

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO / PASSAPORTE - APREENSAOQ /
CANCELAMENTO / SUSPENSAOQO

EXECUGAO. MEDIDAS COERCITIVAS. SUSPENSAO DE CNH. INUTILIDADE. Nao
obstante seja aplicavel ao processo do Trabalho o preceito do art. 139, IV, do CPC,
segundo o0 qual cabe ao juiz "determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatorias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem
judicial, inclusive nas agdes que tenham por objeto prestagdo pecuniaria", a suspensao da
CNH do executado é medida inutil que excede a possibilidade de coercao judicial apta a
assegurar o cumprimento da condenagdo. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma.
0010364-24.2019.5.03.0077 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marco Antonio Paulinelli de
Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/04/2020, P. 383).

DEVOLUCAO - VALOR INDEVIDO

VALORES RECEBIDOS A MAIOR PELA EXEQUENTE. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E HONORARIOS PERICIAIS. OBRIGACAO PELO PAGAMENTO.
EXECUTADO. O proprio executado reconhece que o valor percebido a maior pela
exequente decorreu de equivoco cometido pelo perito, que n&o deduziu quantia
anteriormente levantada. E, em que pese seja devida a devolugdo do montante recebido a
maior, tal obrigagcdo ndo se confunde com aquelas préprias do executado, referentes as



contribuigcdes previdenciarias e honorarios periciais. O recolhimento das contribuigbes
previdenciarias € de responsabilidade do executado, ndo sendo possivel a transferéncia
de tal obrigacédo para a exequente, tampouco podendo ocorrer a compensagéo de uma
divida com a outra, até porque os credores sao pessoas juridicas distintas. Corrobora tal
entendimento o posicionamento do C. TST, no sentido de que tal restituicado devera ser
buscada por meio da agao de repeticdo de indébito, sob pena de ofensa aos principios do
contraditéorio e ampla defesa. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0001766-
15.2010.5.03.0104 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/04/2020, P. 397).

LEILOEIRO — COMISSAQO

PARCELA DE TERCEIROS. COMISSAO DE LEILOEIRO. IMPOSSIBILIDADE DE
TRANSAGCAO. Ocorrendo a arrematacdo do bem leiloado, é devida a comissdo ao
leiloeiro em raz&o dos atos processuais efetivados nos autos, ndo sendo permitido que as
partes transacionem acerca destas parcelas. Trata-se, no caso, de espécie do género
despesa processual, situagcao que se assemelha ao pagamento das custas e honorarios
periciais, ndo tendo as partes poder discricionario para negociar sobre tais despesas.
(TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011972-51.2014.5.03.0168 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2020, P. 306).

POLO PASSIVO

INCLUSAO DE PESSOAS FiSICAS NO POLO PASSIVO. ALEGAGAO DE EXISTENCIA
DE SOCIEDADE DE FATO. NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA. O mero fato de
nomes de pessoas/empresas figurarem no CCS na condigdo de 'representante,
responsavel ou procurador' ndo permite concluir que o mandatario seja socio de fato ou
oculto dos titulares. Para comprovar eventual existéncia de sociedade de fato, é
necessaria, para a inclusao no polo passivo da execugao, prova robusta de que a pessoa
fisica se beneficiou de alguma forma da empresa ré. (TRT 3% Regido. Quarta Turma.
0000117-51.2015.5.03.0003 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Corréa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2020, P. 376).

RENUNCIA

EXTINGAO DA EXECUGAO - RENUNCIA TACITA. A hipétese de renuncia, capaz de
extinguir a execugao, conforme previsto no art. 924, 1V, do CPC, é aquela na qual ha
manifestacdo expressa de vontade pelo exequente, ndo sendo admitida a renuncia tacita.
(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0028000-77.2006.5.03.0038 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2020, P. 214).



SALDO REMANESCENTE

PENHORA DE ALUGUEIS - DEPOSITO JUDICIAL - SALDO REMANESCENTE -
DEVOLUGAO. Determinada nos autos a penhora de valores de alugueis devidos a 12
Executada para adimplemento do débito do presente feito, apds quitacdo integral da
divida, o saldo remanescente dos depdsitos judiciais deve ser a ela restituido, por ser a
beneficiaria original dos créditos oriundos do contrato de locagdo do imével. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0142500-26.2009.5.03.0015 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/04/2020, P. 462).

SISTEMA AUTOMATIZADO DE BLOQUEIOS BANCARIOS (SABB) — UTILIZACAO

SISTEMA AUTOMATIZADO DE BLOQUEIOS BANCARIOS (SABB). INCLUSAO DOS
EXECUTADOS. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA MAXIMA EFETIVIDADE DA
EXECUGAO. E possivel a inclusdo dos executados no Sistema Automatizado de
Bloqueios Bancarios, visto que, além de ser uma ferramenta ordinaria de execuc¢ao, torna
o bloqueio de valores mais eficiente e efetivo, estando em consonancia, portanto, com o
principio da maxima efetividade da execugado. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0001687-
22.2013.5.03.0010 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/04/2020, P. 677).

TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL

DECISAO FUNDADA EM NORMA OU NA RESPECTIVA APLICAGCAO OU
INTERPRETAGAO RECONHECIDAS PELO STF COMO INCOMPATIVEIS COM A
CONSTITUICAO FEDERAL. INEXIGIBILIDADE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL. O
Supremo Tribunal Federal ao julgar a ADPF 324 e o RE 958252, com repercussao geral
reconhecida, decidiu que € licita a terceirizacdo em todas as etapas do processo
produtivo, independentemente de ser relativa a atividade meio ou fim da empresa
contratante. Impde-se observar o entendimento jurisprudencial vinculante do STF que
reconheceu como licita a terceirizagdo na atividade-fim, pois se operou o transito em
julgado em data posterior a do pronunciamento do E. STF, ndo prevalecendo, pois, a
decisdo exequenda. O § 5° do art. 884 CLT estabelece que "considera-se inexigivel o
titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a
Constituicao Federal", merecendo destaque também as disposi¢des trazidas nos §§ 12,
14 e 15 do art. 525 do CPC, que inclusive preveem a possibilidade de relativizagao da
coisa julgada inconstitucional pela inexigibilidade do titulo executivo judicial. (TRT 32
Regidao. Nona Turma. 0011361-26.2015.5.03.0019 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Maria
Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2020, P. 603).

r



GRATIFICAGAO DE FUNGAO

QUEBRA DE CAIXA — ACUMULACAQO

QUEBRA DE CAIXA. GRATIFICACAO DE FUNGAO. CUMULACAO DEVIDA. O
empregado que exerce a fungdo tesoureiro executivo deve receber a parcela "quebra de
caixa", cuja finalidade consiste em remunerar a maior responsabilidade que o exercicio da
atividade exige, ja que ele pode cometer erros involuntarios na contagem do numerario,
respondendo pelas diferengas. Tal parcela ndo se confunde com "gratificacdo de fungao",
que decorre do exercicio de funcao tida por relevante pelo empregador. Nesse contexto,
inexiste 6bice ao pagamento da parcela "quebra de caixa" para aqueles empregados da
CEF que desempenham a funcdo efetiva de tesoureiro executivo e ja recebem o
pagamento da gratificagdo de funcdo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010677-
13.2019.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2020, P. 690).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

FIXACAO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. VALOR. Proposta a agdo posteriormente & vigéncia da
Lei n. 13.467/2017, a mera sucumbéncia enseja a condenacgao das partes no pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais. Contudo, ndo prospera a pretensdo da
reclamante em relacédo a modificacdo do percentual fixado na origem para o célculo dos
honorarios, eis que razoavel, compativel com a situagcéo dos autos e em consonancia com
os parametros delineados no paragrafo 2°, do art. 791-A, da CLT, devendo ser mantido,
até mesmo sob pena de violagao aos principios da isonomia e paridade de tratamento das
partes. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010093-56.2018.5.03.0107 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/04/2020,
P. 656).

SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA

GRATUIDADE DE JUSTIGA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
POSSIBILIDADE. A condenagéo da parte ao pagamento de honorarios advocaticios, por
si s6, nao lhe retira 0o acesso a Justica e tampouco lhe subtrai o direito de exercer
livremente o direito de agdo, que é condicionado a estrita observancia do devido processo
legal, com seus bénus e 6nus que devem ser suportados pelas partes (ADI 5.766 - DJE n.
92, divulgado em 11/05/2018). Inexiste inconstitucionalidade a ser declarada, pois a
gratuidade de justica ndo exclui a responsabilidade pelos honorarios de sucumbéncia,



apenas impede a sua exigibilidade, no prazo previsto em lei, caso a parte ndo tenha
obtido créditos capazes de suportar a despesa honoraria. A obrigagdo somente caduca
depois de decorrido o prazo legal, sem alteragdo na condicdo econdmica do beneficiario
da justica gratuita. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010806-36.2018.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 14/04/2020, P. 448).

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA - BENEFICIARIO DA
ASSISTENCIA JUDICIARIA. Proposta a agéo trabalhista depois do inicio da vigéncia da
nova redagao do artigo 791-A CLT, determinada pela Lei da Reforma Trabalhista (Lei n.
13.467/2017), sdo devidos os honorarios advocaticios de sucumbéncia. Sendo o caso de
beneficiario da assisténcia judiciaria, o pagamento da verba honoraria somente ocorrera
se este obtiver, ainda que em outro processo, créditos suficientes para suportar as
obrigacgdes decorrentes da sucumbéncia. Em caso contrario, os honorarios ficardo sob
condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacado de insuficiéncia de recursos, que justificou a
concessao da suspenséo, ficando extinta a obrigacéo, decorrido esse prazo (paragrafo 4°
artigo 791-A CLT). No caso, entretanto, sendo apurado crédito a favor da Recte, na fase
de liquidacdo, este devera ser utilizado para a quitagdo dos honorarios advocaticios
devidos ao procurador da parte contraria. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010496-
81.2018.5.03.0056 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/04/2020, P. 498).

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. JUSTIGA GRATUITA. Com o
advento da Lei 13.467/17 foram modificados diversos dispositivos da Carta de Vargas e,
dentre eles, houve a inser¢do do art. 791-A, que cuida dos honorarios advocaticios
sucumbenciais. A Justica Gratuita € um instituto distinto dos honorarios sucumbenciais,
porquanto tem aplicacao restrita a custas e emolumentos, n&do abarcando os honorarios
sucumbenciais que tém génese propria. Nessa ordem de ideias, a reclamante, ainda que
beneficiaria da justiga gratuita, tem o dever de arcar com os citados honorarios, quando
condenada, pena de arrostar o novel dispositivo legal. Lado outro, ndo se pode olvidar
que o principio constitucional da isonomia, segundo o qual todos s&o iguais perante a Lei,
conforme se dessume do art. 5° da Lei das Leis, estaria sendo vilipendiado, quando nao
observado. Vale lembrar, por oportuno, que o Constituinte, com a proverbial sapiéncia,
teve o cuidado e a prudéncia de inserir a isonomia no caput do art. 5°, dos direitos e
garantias fundamentais. Diante da falta de observagdo do mencionado principio
constitucional estar-se-a configurando tabula rasa ao aludido principio de maxima
importancia e cumprimento obrigatorio. Assim, a reclamante sucumbente, ainda que
beneficiaria da justiga gratuita, deve arcar com os énus a que deu causa, ndo sem antes
lembrar que a palavra honorarios advém de honra - é o salario, estipéndio, fonte de renda



daqueles que tanto lutam para manter condi¢do de vida digna. Entendimento contrario,
d.m.v., levaria a ilagdo de que o patrono do reclamante receberia - em ultima ratio - duas
vezes - 0s honorarios contratuais e os sucumbenciais - esses ultimos pagos pela
reclamada, e o patrono da acionada receberia os honorarios contratuais, nada
percebendo a titulo de sucumbenciais, 0 que demonstra o desequilibrio das obrigacdes e
igualdade. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010564-60.2019.5.03.0132 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/04/2020, P. 539).

SUCUMBENCIA - SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE. INTELIGENCIA
DO ART. 791-A, § 4°, DA CLT. O reclamante foi condenado ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais ao procurador da reclamada, sendo determinada a
observancia da condi¢cdo suspensiva de exigibilidade prevista no § 4° do art. 791-A da
CLT. Como nao foram obtidos créditos nestes autos, tampouco ha prova de que tenha
obtido créditos em outros processos, os honorarios advocaticios somente poderdo ser
executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao
exequenda, o credor demonstrar que deixou de existir a situagcao de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade. Compete ao credor, por meios
préprios, demonstrar que ndo mais persiste a insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade de justica bem como apurar a ocorréncia de outras lides em que
0 agravado é credor, para que o crédito possa ser executado. Isso significa que nao é
atribuicdo do Poder Judiciario diligenciar e adotar medidas cabiveis para a efetivagdo do
crédito honorario, procedendo investigagao patrimonial do devedor beneficiario da justica
gratuita que ndo obteve verbas no processo ou em outro. (TRT 3% Regido. Nona Turma.
0010394-77.2018.5.03.0050 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 23/04/2020, P. 663).

SUCUMBENCIA PARCIAL

EMPREGADO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CREDITOS A RECEBER. Consoante o disposto no art. 791-A, § 4°, da
CLT, o empregado beneficiario da justica gratuita vencido parcialmente em sua demanda
trabalhista tera compensado o seu crédito com o valor dos honorarios de sucumbéncia,
ainda que esse crédito seja composto de parcelas salariais, ja que o mencionado
dispositivo ndo criou excecao entre parcelas de natureza salarial e indenizatéria, tratando
apenas como "créditos capazes de suportar a despesa". (TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0010584-52.2019.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. César Pereira da
Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/04/2020, P. 193).

r



HORA EXTRA

INTERVALO - CLT/1943, ART. 384

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. NAO VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA
IGUALDADE. NORMAS DE PROTEGAO DA SAUDE DA MULHER. HORAS EXTRAS
JA DEFERIDAS. PAGAMENTO BIS IN IDEM. INCORRENCIA. A concessdo de
condigbes especiais a trabalhadora, no caso em evidéncia, ndo fere o principio da
igualdade entre homens e mulheres contido no art. 5° da Constituicdo Federal, porque o
art. 384 da CLT é um direito fundamental a higiene, saude e segurancga, inserida no rol de
medida protetivas da mulher, consoante decisdo do Supremo Tribunal Federal. Também,
nao se pode falar em bis in idem quando houver condenagdo ao pagamento de horas
extras por excesso de jornada diaria e por auséncia de intervalo de 15 minutos previsto no
artigo 384 da CLT, pois tais parcelas tém fundamentos distintos. A primeira visa remunerar
as horas trabalhadas a mais numa jornada e a segunda remunerar a auséncia do
intervalo assegurado por norma de ordem publica que trata da saude do trabalhador.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010890-64.2017.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/04/2020, P. 470).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

JORNADA 12 X 36. CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. VALIDADE. HORAS
EXTRAS. Deve-se legitimar a jornada 12x36 prevista em convengado coletiva de trabalho
(Sumula no 444 do TST). A jornada especial sob o regime 12x36, ndo se confunde com
sistema de compensagao. Portanto, ainda que houvesse a prestacdo habitual de horas
extras, isso ndo geraria a sua descaracterizagdo na forma da Sumula n. 85, IV, do TST.
(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010492-42.2019.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2020, P. 665).
7

HORA IN ITINERE

TEMPO DESPENDIDO

HORAS IN ITINERE. Conforme legislagcdo em vigor a época dos fatos: "O tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-
se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, o empregador fornecer
a conducgao" (artigo 58, § 2°, da CLT). Como se infere, nos termos da disposigao legal
citada, somente sdo devidas as horas de transporte quando o empregador fornecer a
conducgao, e o local de trabalho se caracterizar como de dificil acesso ou nao for servido
por transporte publico. A matéria relativa as horas itinerantes também possui
entendimento sedimentado na Sumula 90 do Colendo TST, in verbis: "90: HORAS IN
ITINERE. TEMPO DE SERVICO | - O tempo despendido pelo empregado, em condug¢ao
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou n&o servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno € computavel na jornada de trabalho. Il - A



incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas in itinere.
Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas in
itinere. IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
condugcdo da empresa, as horas in itinere remuneradas limitam-se ao trecho n&o
alcangado pelo transporte publico. V - Considerando que as horas in itinere séo
computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado
como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo". (TRT 3% Regiéo.
Primeira Turma. 0011141-19.2017.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2020, P. 378).

r

INCONSTITUCIONALIDADE
LEI MUNICIPAL

RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE. ARTIGO 17, § 3°, DA LEI
MUNICIPAL N. 955/89. DECLARAGCAO DE INCONSTITUCIONALIDADE PELO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS (ADI 1.0000.17.105490-1/000).
MODULACAO DE EFEITOS. O § 3° do art. 17 da Lei Municipal de n. 955/89 foi declarado
inconstitucional pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, que modulou os efeitos da
decisao para "conferir efeitos prospectivos a decisdo, de modo a somente produzir efeitos
a partir da conclusao do julgamento da agao direta de inconstitucionalidade, considerando
a natureza alimentar das verbas instituidas pela norma declarada inconstitucional e a
presuncdo de boa-fé daqueles que as recebem". Destaque-se que a declaracdo de
inconstitucionalidade de norma Municipal, realizada em controle concentrado, por Tribunal
de Justica competente produz efeitos erga omnes. No caso dos autos, o reclamante nao
se enquadrou na excec¢ao contida na modulacao temporal criada, motivo pelo qual ndo ha
como se deferir o direito pleiteado, apds o transito em julgado da decisdo da Ac¢ao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI). (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010080-
38.2019.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2020, P. 594).

r

JORNADA DE TRABALHO

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO — INTERVALO

TRABALHADOR EM MINA DE SUBSOLO INTERVALO DO ART. 298/CLT.
CUMULACAO COM O INTERVALO DO ART. 71/CLT. POSSIBILIDADE. O intervalo do
art. 298/CLT tem natureza diversa daquele preconizado no art. 71/CLT e, com ele nao se
confunde, ndo podendo ser usado para substitui-lo, tratando-se de pausas necessarias
para descanso em decorréncia da atividade, indubitavelmente nociva a saude do



trabalhador (minas de subsolo). A pausa do art. 298/CLT é computada na duragao do
trabalho, ao contrario do intervalo do art. 71/CLT (conforme consta em seu § 2°). Portanto,
admitida a cumulagao dos intervalos do art. 71 e 298, ambos da CLT. (TRT 3% Regiao.
Primeira Turma. 0010860-34.2019.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/04/2020, P. 340).

7

LIQUIDAGAO

CALCULO DE LIQUIDACAQ - REMESSA - CONTADORIA JUDICIAL

DIVERGENCIA ENTRE PERITO E EXEQUENTES ACERCA DE ASPECTO TECNICO
DOS CALCULOS DE LIQUIDAGCAO. PARECER DA SECRETARIA DE CALCULOS
JUDICIAIS FAVORAVEL AOS AGRAVANTES. AGRAVO DE PETICAO PROVIDO. O
Juizo de origem nao enfrentou a controvérsia estabelecida entre os exequentes e o perito,
limitando-se a dar razéo a este ultimo, sem fundamentag¢ao que dé suporte a escolha das
razdes do vistor em detrimento das alegacdes dos exequentes. Como ponderado pelos
agravantes, a matéria € técnica, de natureza contabil, e os exequentes ja haviam
pretendido, em sua impugnacao a sentenca de liquidacido, que, se necessario, os autos
deveriam ser remetidos a contadoria do Juizo para elucidacdo da controvérsia. Assim,
determinou-se, nesta instancia, a remessa dos autos a contadoria, para parecer técnico,
de 6rgao especializado desta Justica do Trabalho, a fim de orientar a decisdo sobre a
retiddo ou o equivocos dos calculos, no que diz respeito a distingdo entre os valores do
crédito principal e dos juros de mora, apds as amortizagdes de valores ja pagos. A
manifestagdo da Secretaria de Calculos Judiciais desta Corte foi favoravel aos
agravantes, o que impde o provimento do apelo, a fim de que as contas de liquidacao
sejam retificadas. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0104800-17.2008.5.03.0026 (PJe).
Agravo de Petigcdo. Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2020, P.
575).

r

MULTA

CLT/1943, ART. 477

PERIODO POSTERIOR AO INIiCIO DA VIGENCIA DA LEI DA REFORMA
TRABALHISTA - MULTA DO PARAGRAFO 8° ARTIGO 477 CLT. As alteracdes
determinadas pela Lei n. 13.467/17 determinaram a alteragdo da redagao original do
paragrafo 6° artigo 477 CLT, que agora tem a seguinte redacao: "§ 6° A entrega ao
empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos
orgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato". Referida alteracdo esta justificada pela revogagao expressa dos
paragrafos 1° e 3° do artigo 477 CLT, que previam, respectivamente, a necessidade de
assisténcia (homologagao) na rescisdo contratual, perante o sindicato da categoria
profissional ou autoridade do extinto Ministério do Trabalho, nos contratos com duracao



superior a um ano, assisténcia que também poderia ser prestada por 6rgao do Ministério
Publico, Defensoria Publica ou, em ultimo caso, pelo Juiz de Paz. Portanto, a partir de
11/11/2017 n&o é mais necessaria a assisténcia (homologag¢do) do sindicato (ou
autoridade indicada na legislagéo), estando justificada a determinagdo que o pagamento
das verbas e entrega dos documentos da rescisdo ocorra no mesmo prazo de dez dias,
contados a partir do término do contrato. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010824-
61.2019.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/04/2020, P. 498).

7

PENHORA
EXCESSO

EXCESSO DE PENHORA. VALOR SUPERIOR AO VALOR EXECUTADO. VALIDADE.
Conquanto seja certo que a execugao deva se processar pelo modo menos gravoso para
o devedor, ndo se pode negar que ela se da sempre no interesse do credor, consoante o
art. 797 do NCPC. Ademais, nos termos do artigo 907 do NCPC, ocorrendo eventual
excesso de penhora, quando da alienagao, o saldo remanescente, depois de quitados os
débitos e demais despesas judiciais, sera restituido ao devedor. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010468-80.2018.5.03.0164 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/04/2020, P. 594).

SALARIO

BLOQUEIO DE CREDITOS DECORRENTES DE SALARIO. IMPENHORABILIDADE. O
legislador discrimina rol de bens impenhoraveis no art. 833 do CPC, dentre os quais, "os
vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, os proventos de
aposentadoria, as pensoes, 0s peculios e os montepios, bem como as quantias recebidas
por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, os
ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal" (inc. V). O Novo
Dicionario Aurélio qualifica "impenhoravel", adjetivo que representa pertences do devedor
executado que ndo podem ser objeto de "apreensao judicial". Incabivel a penhora
pretendida pelo exequente, em face da expressa vedagao legal. Alias e a propdsito cabe
trazer a colagdo o item 14, da ementa do Acdrdao do STF, publicado dia 23.abr.19,
relativo ao julgamento da ADI 5.794, onde, claramente emitiu um juizo, digamos, de
prudente reparo sobre o ativismo judicial que grassa nos ultimos tempos. E o que se
conclui de sua leitura: "14. A autocontencdo judicial requer o respeito a escolha
democratica do legislador, a mingua de razdes tedricas ou elementos empiricos que
tornem inadmissivel a sua opgao (...)."( TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011273-
97.2018.5.03.0078 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/04/2020, P. 877).

r



PENSAO

PARCELA UNICA — REDUTOR

PENSAO MENSAL. ANTECIPAGAO PARA PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
REDUTOR FINANCEIRO. O pagamento de indenizacdo por danos materiais em uma
Unica parcela, conforme previsdo no paragrafo unico do art. 950 do Cadigo Civil, por
razdes de relevancia e similitude, deve gerar abatimento proporcional do custo financeiro
decorrente da antecipagdo, atendendo-se ndo s6 ao disposto no Cdédigo Civil, como
também aos principios da razoabilidade e proporcionalidade. (TRT 3% Regido. Décima
Turma. 0010620-55.2019.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/04/2020, P. 701).

r

PRESCRIGAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

AGRAVO DE PETIGAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. LEI n. 13.467/2017. Com
respaldo no principio da seguranca juridica, a aplicagdo da Lei n. 13.467/2017, no que se
refere a prescricao intercorrente, ocorre tdo somente a partir da sua entrada em vigor, ou
seja, 11/11/2017. Essa &, portanto, a data inicial da fluéncia do prazo de dois anos agora
previsto no art. 11-A da CLT, eis que, até entdo, prevalecia o disposto na Sumula 114 do
TST. Todavia, havendo nos autos penhora valida de bens imdveis capazes de garantir a
execucao, ainda que frustrado o primeiro leildao efetivado, ndo ha que se falar em
prescricdo intercorrente sem antes proceder-se a nova tentativa de praceamento dos
bens penhorados. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0136600-98.2007.5.03.0058 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/04/2020, P.
400).

EXECUGCAO DE CREDITO TRABALHISTA - PRESCRICAO INTERCORRENTE - NAO
INCIDENCIA. A teor do disposto no art. 878 da CLT, com redacdo anterior a Lei
13.467/17, a execugao pode ter seguimento por impulso oficial, razdo pela qual resta
afastada, como principio, qualquer imputacao de perda do direito a execugao por inércia
da parte autora. Nessa esteira, tratando-se de execugao de crédito trabalhista, iniciada
antes da vigéncia da Lei 13.467/18, nao incide a prescrigao intercorrente, sendo também
nesse sentido a jurisprudéncia pacificada pelas Sumula 63 do TRT da 3% Regido, Sumula
114 do TST, bem como as disposi¢des da Recomendagao n. 3/2018 da CGJT. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0094500-25.2009.5.03.0102 (PJe). Agravo de Peti¢cao. Rel. Denise
Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2020, P. 333).
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RECUPERAGAO JUDICIAL

JUROS DE MORA / CORRECAO MONETARIA

JUROS DE MORA - EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL. N3o ha impedimento
legal a incidéncia de juros de mora apds o deferimento do pedido de recuperacgao judicial
da empresa demandada, sendo devida a atualizagcdo dos créditos até a data do efetivo
pagamento, conforme entendimento da Sumula 15 deste Tribunal. O art. 124 da Lei n.
11.101/2005 limita a incidéncia de juros a data da decretagdo da faléncia, beneficiando,
portanto, a massa falida apenas, e ainda assim, se ficar apurado que o ativo da empresa
nao é suficiente para saldar a divida. Tal norma deve ser interpretada restritivamente, nao
havendo como estender-se a sua aplicagdo as empresas em recuperagao judicial. (TRT
3% Regido. Terceira Turma. 0010548-41.2019.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/04/2020, P. 413).
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RELAGAO DE EMPREGO

COOPERATIVA

COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. Para a existéncia da relagéo
de emprego faz-se necessario verificar, simultaneamente, a presenga de cinco elementos
basicos: labor por pessoa fisica, com pessoalidade, onerosidade, subordinagdo e nao
eventualidade na respectiva prestacdo. Na hipotese em apreco, contudo, ndo ficou
evidenciada a presenga cumulativa dos requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT,
sobretudo no que tange a subordinagéo, vez que a realidade descortinada a partir dos
elementos contidos no conjunto probatério revelou que o Reclamante era efetivo membro
da cooperativa, sem qualquer dependéncia hierarquica, alias nao respeitando sequer a
pessoalidade, eis que era possivel se fazer substituir por outros motoristas cooperados.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010396-90.2019.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/04/2020, P. 850).

REPRESENTANTE COMERCIAL

REPRESENTACAO COMERCIAL X RELAGCAO DE EMPREGO. Quando da averiguacao
da existéncia de contrato autbnomo de representante comercial ou relagdo de emprego
deve ser analisado o modo de concretizag&o do trabalho pactuado. A auséncia ou nao de
subordinagédo é que determinara a configuragado de trabalho auténomo ou de vinculo de
emprego. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0011348-65.2018.5.03.0037 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Antdénio Paulinelli de Carvalho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/04/2020, P. 362).
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RESCISAO CONTRATUAL

ASSISTENCIA RESCISORIA — HOMOLOGAGAO

LEI 13.467/17. NORMA COLETIVA QUE EXIGE A HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
PELO SINDICATO. VALIDADE. A despeito da revogagao do paragrafo primeiro, do art.
477, da CLT, pela Lei 13.467/17, é valida a norma coletiva que exige a homologagao da
rescisao contratual por sindicado, tendo em vista o principio da intervengédo minima e da
autonomia da vontade coletiva, previstos pelo art. 8°, § 3°, da CLT, com redacéo da Lei
13.467/17, e considerando o art. 7°, XXVI, da Constituicdo, que assegura o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0011215-59.2019.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/04/2020, P. 716).
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CARACTERIZACAO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE FAXINA PARA MULTIPLOS CLIENTES DE EMPRESA
DE CONSERVAGAO E LIMPEZA DE FORMA SIMULTANEA. INEXISTENCIA DE
TERCEIRIZAGCAO DE SERVIGOS OU DE DIVISAO DE TRABALHO ENTRE PESSOAS
JURIDICAS. PEDIDO DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA IMPROCEDENTE. No
caso em exame, nado houve terceirizacao de servicos e tampouco divisdo de trabalho
entre pessoas juridicas distintas, conforme decisdes recentes do Excelso STF a respeito
do tema Terceirizagdo (ADPF 324 e RE 958.252), mesmo porque a reclamante, de acordo
com os termos da prépria inicial, sequer prestava servigos de forma continuada e em
periodo determinado de tempo, respectivamente, para cada um dos condominios
reclamados. Recurso provido para julgar o pedido de responsabilidade subsidiaria dos
condominios reclamados improcedente. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0011207-
49.2018.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2020, P. 674).
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TERCEIRIZAGAO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

TERCEIRIZAGAO ENTRE PARTICULARES. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Na
hipétese de terceirizacdo envolvendo particulares, uma vez que ocorra o inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas pela real empregadora, devedora principal, a empresa
beneficiaria ou tomadora dos servigos prestados pelo trabalhador devera responder, de
forma subsidiaria, pelas obrigagdes descumpridas, de forma objetiva, por culpa in



eligendo. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010102-06.2018.5.03.0111 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/04/2020, P. 241).
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UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

JUiZO DE RETRATACAO

JULGAMENTO DO INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. JUizO
DE RETRATAGAO - ART. 15, § 1°, DA RESOLUCAO TRT/GP 9/2015. Procede-se a
reapreciagao do feito, em sede de juizo de retratacdo, quando o entendimento do acérdao
regional for dissonante do firmado pelo Eg. Tribunal Pleno, na forma do art. 15, § 1°, da
Resolucao TRT/GP n. 9, de 29/04/2015, que dispde sobre os procedimentos internos de
tramitacdo do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e de afetagdao pelo rito
repetitivo, de que trata a Lei n. 13.015/2014, na hipétese prevista no § 4° do art. 896 da
CLT, em cumprimento a decisdo do E. Ministro Relator do Col. TST, em exame de
admissibilidade de recurso de revista. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0002006-
73.2012.5.03.0026 (PJe). Agravo de Peticéo. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 02/04/2020, P. 185).
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VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA

LOCACAO DE VEICULO - VERDADEIRA NATUREZA JURIDICA DA VERBA ANTE A
DISSIMULACAO - SAL DA VIDA-FLEXIBILIZACAO DESSANALIZANTE -
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos peremptorios e imperativos do art. 457, paragrafo 1°, da
CLT, "integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos
pelo empregador”, pelo que indiscutivel a natureza contraprestacional de verba
cognominada de locagdo de veiculo, que tinha por objetivo retribuir a prestagado de
servigos. Salario € o sal da vida. Com ele o empregado mantém a sua subsisténcia, assim
como de sua familia. Alimento para o corpo e para a alma, embora, em muitos casos, o
salario se destine precipuamente a sobrevivéncia, vale dizer, ao alimento fisico da pessoa
humana. Nao se admite, na onda flexibilizante, que a autonomia privada, individual ou
coletiva, derrogue normas de tutela absoluta, provocando a dessalinizagao de parcelas
nitidamente retributivas, que tém por escopo nitido a valorizagdo do estado democratico
de direito, atribuindo valor axiolégico moral ao trabalho humano. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011148-52.2017.5.03.0018 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2020, P. 379).
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