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&[o LEGISLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 1, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020
Registro da Sess&o Ordinaria do Orgéo Especial do dia 13 de fevereiro de 2020.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 13/3/2020, p. 308-313)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 1, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 13 de fevereiro de 2020.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 13/3/2020, p. 300-308)
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COMUNICADO SN, DE MARCO DE 2020
Torna sem efeito a RESOLUCAO CORPO DIRETIVO 1/2020, cancelando a realizagéo
das sessdes designadas para os dias 23 e 30.03.2020, as quais serdo oportunamente

remarcadas, em virtude da Resolugao 313 CNJ que suspendeu os prazos até 30.04.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 20/3/2020, p. 11)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PERITOS. TRADUTORES E INTERPRETES N. 1,
DE 14 DE JANEIRO DE 2020
Cadastramento de profissionais para prestacdo de servicos de pericia, traducdo e

interpretacao nos processos judiciais no ambito da Justica do Trabalho.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/3/2020, p. 3-8 e Cad. Jud. p. 2-6)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PERITOS, TRADUTORES E INTERPRETES N. 2
DE 12 DE MARCO DE 2020

Altera o Edital n. 1, de 14 de janeiro de 2020, que trata do cadastramento de profissionais
para prestacao de servigos de pericia, tradugao e interpretacdo nos processos judiciais no

ambito da Justica do Trabalho.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/3/2020, p. 2-3 e Cad. Jud. p. 2)

PORTARIA SESP N 1, DE 18 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre o cancelamento da realizagdo da sessao ordinaria de julgamento da 12
Secgao de Dissidios Individuais do TRT-3? Regi&o, designada para o dia 26 (vinte e seis)
de marcgo de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/3/2020, p. 393-394)

PORTARIA SET4 N. 1, DE 18 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre as providéncias atinentes as sessdes de julgamento e outros assuntos em
razao da necessidade de isolamento social para contengao da Pandemia da Covid -19.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/3/2020, p. 709-710)

PORTARIA GP N. 84, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020
Designa, para o biénio 2020/2021, os integrantes da Comissdao Permanente de

Seguranga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, instituida pela
Resolugcao GP n. 7, de 3 de outubro de 2013.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/3/2020, p. 1)

PORTARIA GP N. 88, DE 2 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre as ocupacdes criticas e médio criticas do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/3/2020, p. 13-14)
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PORTARIA GP N. 89, DE 2 DE MARCO DE 2020

Altera a composi¢cao da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPADoc)
para o biénio 2020/2021, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 3/3/2020, p. 2-3)

PORTARIA GP N. 109, DE 2020

Institui o Protocolo de Acdo e as medidas preventivas a serem adotadas no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiado, diante do surto de coronavirus (Covid-19).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/3/2020, p. 8-10 e Cad. Jud. p. 6-7)

PORTARIA GP N. 113, DE 17 DE MARCO DE 2020

Altera a designagdo dos membros do Nucleo de Cooperagdo Judiciaria, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, durante o biénio 2020/2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/3/2020, p. 1-2)

PORTARIA GP N.116, DE 19 DE MARCO DE 2020

Atualiza a escala de plantdo dos Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao para o ano de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 20/3/2020, p. 1 e Cad. Adm. p. 2)

PORTARIA GP N. 117, DE 20 DE MARCO DE 2020

Suspende a prestagéo presencial de servigos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido e estabelece protocolo para a prestagdo presencial minima e restrita aos
servigos essenciais ao cumprimento das atribuigcdes da Justica do Trabalho como medida
de emergéncia para prevencgao da disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/3/2020, p. 2-3 e Cad. Jud. p. 1-2)

PORTARIA GDDAH N. 1, DE 18 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a suspensao do atendimento presencial no Gabinete da Desembargadora
Denise Alves Horta.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/3/2020, p. 710-711)

PORTARIA GDPCCF N. 1, DE 18 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a suspensao do atendimento presencial no Gabinete.
ANEXO

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/3/2020, p. 711-712)

PORTARIA GDPOC N. 1, DE 18 DE MARCO DE 2020
Dispde sobre a suspensao do atendimento presencial no Gabinete.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/3/2020, p. 712)
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PORTARIA GDPRC N. 1, DE 16 DE MARCO DE 2020
Dispbe sobre a suspensao do atendimento presencial no Gabinete.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/3/2020, p. 6.272-6.273)

PORTARIANFTPAS N. 1, DE 17 DE MARCO DE 2020
Institui restricdo de acesso ao predio do Férum da Justica do Trabalho em Passos.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/3/2020, p. 5.708-5.709)

PORTARIA SEDCI N. 1, DE 25 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a suspensao da realizagado da sessao ordinaria de julgamento da 2% Secao
de Dissidios Individuais do TRT da 3% Regido, designada para o dia 16 (dezesseis) de
abril de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 26/3/2020, p. 24-25)

PORTARIA SEIM N. 21, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do Foro e das
Varas do Trabalho de Contagem no dia 03 de abril de 2020 (Jubileu de Nossa Senhora
das Dores), nos termos da Lei Municipal n. 3.484/2001 e do Decreto n. 1.343/2019.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/3/2020, p. 3-4)

PORTARIA SEIM N. 22, DE 2 DE MARCO DE 2020
Suspende o funcionamento da Vara do Trabalho de Patos de Minas, bem como os prazos
processuais, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, a partir de 28 de fevereiro de

2020 até ulterior deliberacgao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/3/2020, p. 1)

PORTARIA SEIM N. 23, DE 2 DE MARCO DE 2020

Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do Posto
Avancado de Aimorés no dia 18 de setembro de 2020 (Emancipacao Politica do
Municipio), nos termos do Decreto n. 48/2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/3/2020, p. 4)

PORTARIA SEIM N. 24, DE 4 DE MARCO DE 2020

Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do Foro das
Varas de Trabalho de Passos nos dias 14 de maio de 2020 (Dia da Cidade) e 08 de
agosto de 2020 (Dia do Padroeiro), nos termos da Lei n. 2.054 de 25 de novembro de
1.997.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/3/2020, p. 1)

PORTARIA SEIM N. 25, DE 16 DE MARCO DE 2020

Suspende ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do Foro das
Varas de Trabalho de Passos nos dias 14 de maio de 2020 (Dia da Cidade) e 06 de
agosto de 2020 (Dia do Padroeiro), nos termos da Lei n. 2.054 de 25 de novembro de
1.997, tornando sem efeito a Portaria TRT.SEIM. N. 24, de 4 de margo de 2020.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2020, p. 1)
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PORTARIA SEIM N. 26, DE 19 DE MARCO DE 2020

Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento da Vara de
Trabalho de Itajuba nos dias 19 de margo de 2020 (Aniversario da Cidade Dia de Sao
José) e 15 de agosto de 2020 (Assungao de Nossa Senhora Nossa Senhora da Piedade),
nos termos da Lei n. 3.364.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/3/2020, p. 1)

PORTARIA SEJ N. 3, DE 17 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre o expediente interno na Secretaria da Escola Judicial e a suspensao dos
cursos e eventos no periodo em que especifica.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2020, p. 4-5)

PORTARIA SET2 N. 1, DE 20 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a suspensao da tramitagao dos processos fisicos e eletrdbnicos no ambito da
22 Turma, do atendimento na Secretaria da 22 Turma e Gabinete da Presidéncia da 22
Turma e sobre as sessdes de julgamento.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 23/3/2020, p. 20-21)

PORTARIA SET2 N. 2, DE 24 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a suspensdo dos prazos no ambito da 22 Turma, do atendimento na
Secretaria da 22 Turma e Gabinete da Presidéncia da 22 Turma e sobre as sessbes de
julgamento.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 25/3/2020, p. 7-8)

PORTARIA SET3 N. 1, DE 20 DE MARCO DE 2020

Cancela a realizacdo da Sessao de Julgamento de processos designada pela Terceira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido para o dia 25 de margo de 2020 e
dispbe sobre medidas temporarias de prevengcdo e contengdo ao contagio pelo
Coronavirus (COVID-19) no ambito da Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 23/3/2020, p. 21-22)

PORTARIA SET4 N. 1, DE 18 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre as providéncias atinentes as sessdes de julgamento e outros assuntos em
razao da necessidade de isolamento social para contengcdo da Pandemia da Covid -19.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/3/2020, p. 709-710)

PORTARIA SET4 N. 2, DE 23 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre as providéncias atinentes as sessdes de julgamento e outros assuntos em
razao da necessidade de isolamento social para contencdo da Pandemia do Covid-19, no
ambito da 42 Turma do TRT-3% Regi&o.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 23/3/2020, p. 43)


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52844
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52732
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52843
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52903
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52842
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52745
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52828

PORTARIA SET6 N. 1, DE 17 DE MARCO DE 2020
Dispde sobre regularizagcédo das atividades do Tribunal.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2020, p. 9)

PORTARIASET6 N.1, DE 17 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a suspensdo dos processos fisicos no ambito da 62 Turma, do atendimento
na Secretaria da 62 Turma e Gabinete da Presidéncia da 62 Turma e sobre as sessdes de
julgamento.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/3/2020, p. 8)

PORTARIA SET6 N. 2, DE 20 DE MARCO DE 2020

Suspende a realizagdo da Sessao de julgamento de processos designada para o dia 24
de marco de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/3/2020, p. 6 e Cad, Jud. p. 46-47)

PORTARIA SET6 N. 3, DE 17 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a suspensao da tramitagao dos processos fisicos e eletrdnicos no ambito da
62 Turma, do atendimento na Secretaria da 62 Turma e Gabinete da Presidéncia da 62
Turma e sobre as sessdes de julgamento.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/3/2020, p. 5-6 e Cad. Jud. p. 47-48)

PORTARIA SET7 N. 1, DE 17 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a suspensao dos processos fisicos no ambito da 72 Turma e do atendimento
presencial na Secretaria da 72 Turma, no Gabinete da Presidéncia da 72 Turma e sobre as
sessdes de julgamento.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/3/2020, p. 1705)

PORTARIA SET8 N. 1, DE 20 DE MARCO DE 2020

Suspende a realizagdo da Sessdo de Julgamento de processos designada para o dia 25
de marco de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 23/3/2020, p. 48)

PORTARIA SET11 N. 1, de 18 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre medidas temporarias de prevengdo em relacdo ao contagio pelo
Coronavirus (COVID-19) no ambito da Décima Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/3/2020, p. 1845-1846)

PORTARIA VTCAT N. 3, DE 5 DE MARCO DE 2020
Suspende os prazos processuais na Vara do Trabalho de Cataguases - MG.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 10/3/2020, p. 4507-4508)

PORTARIA CONJUNTA GP.CR.VCR N. 112, DE 16 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a suspensao das audiéncias e correigbes nos 6rgaos judiciarios de 1° grau,
no periodo de 17 a 31 de marco de 2020, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/3/2020, p. 1 e Cad. Jud. p. 1-2)
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PORTARIA CONJUNTA GP.CR.VCR N. 114, DE 17 DE MARCO DE 2020

Altera a Portaria Conjunta GP.CR.VCR N. 112, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre
a suspensao do atendimento ao publico externo, do expediente do setor de atermacao e
das fung¢des dos oficiais de justi¢a, no periodo de 17 a 31 de margo de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/3/2020, p. 1-2 e Cad. Jud. p. 1-2)

PORTARIA CONJUNTA CR.VCR N. 1, DE 19 DE MARCO DE 2020

Suspende a prestacao presencial de servicos no ambito das unidades jurisdicionais de
primeiro grau do Tribunal Regional o Trabalho da 32 Regido, como medida de emergéncia
para prevencgao da disseminagao do Novo Coronavirus (COVID-19).

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/3/2020, p. 1)

PORTARIA CONJUNTA CR.VCR N. 2, DE 20 DE MARCO DE 2020

Revoga a Portaria Conjunta CR.VCR N. 1, de 19 de mar¢co de 2020 e da outras
providéncias em relagcao aos servigos no ambito das unidades jurisdicionais de primeiro
grau do Tribunal Regional o Trabalho da 3% Regido, como medida de emergéncia para
prevencgao da disseminagéo do Novo Coronavirus (COVID-19).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/3/2020, p. 1-2 e Cad. Jud. p. 2-3)

RECOMENDACAO GCR.GVCR. N. 1, DE 13 DE MARCO DE 2020
Recomenda medidas de prevencao ao contagio do novo coronavirus (COVID-19).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/3/2020, p. 1-2 e Cad. Jud. p. 1-2)

RESOLUCAO SET1 N. 1, DE 19 DE MARCO DE 2020

Estabelece novas medidas temporarias de prevengao e contengdo ao contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19) no ambito da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/3/2020, p. 281-282)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 22, 12 DE MARCO DE 2020

Referenda os atos da Presidéncia que suspenderam o funcionamento do Foro e das
Varas do Trabalho nos termos de Decretos, Leis Municipais ou caso fortuito e for¢ga maior.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/3/2020, p. 268-269)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 30, DE 12 DE MARCO DE 2020

Constitui a LISTA TRIPLICE para o provimento, pelo critério de merecimento, de vaga de
Desembargador do Trabalho do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em decorréncia de aposentadoria do Exmo. Desembargador Rogério Valle
Ferreira.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/3/2020, p. 392-393)



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52765
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52662
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52783
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52582
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52825
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52730
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52722

RESOLUCAO CONJUNTA GP.CR.VCR N. 138, DE 13 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrénicos, moddulo
Cadastramento da Liquidacéao, Execucdo e Conhecimento (CLEC), no Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiéo, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/3/2020, p. 2-3 e Cad. Jud. p. 2-3)

r

Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario
ACAO CIVIL PUBLICA

COISA JULGADA

ACAO CIVIL PUBLICA. ALCANCE NACIONAL. COISA JULGADA. EFEITOS. Nos
termos da decis&o proferida pelo C. TST sobre a matéria: "Em se tratando de demanda
coletiva, que visa a defesa de direitos difusos, cujos titulares sdo pessoas indeterminadas,
ligadas por circunstancias de fato, e que titularizam direitos transindividuais indivisiveis
(art. 81, paragrafo unico, |, do CDC), os efeitos da coisa julgada serdo erga omnes (art.
103, I, do mencionado diploma legal), sob pena de n&o se conferir a tutela adequada a
situacao trazida a exame do poder Judiciario, em patente afronta a finalidade do sistema
legal instituido pelas Leis nos 7.347/85 e 8.078/90, qual seja a defesa molecular de
interesses que suplantem a esfera juridicamente protegida de determinado individuo, por
importarem, também, ao corpo social. Nessa senda, o art. 16 da Lei n. 7.347/85 (com a
redacdo que lhe foi conferida pela Lei n. 9.494/97), ao limitar os efeitos da decisao
proferida em agao civil publica a competéncia territorial do 6rgéo prolator da sentenga,
confunde o mencionado instituto com os efeitos subjetivos da coisa julgada, por
condiciona-los a contornos que ndo lhes dizem respeito ". Impde-se, portanto, mitigar a
aplicacéo do indigitado artigo 16 da Lei n. 7.347/85, dando-se consequéncia aos efeitos
consagrados no artigo 103 do Cddigo de Defesa do Consumidor." (RR-302-
36.2014.5.03.0129, 12 Turma, Relator Desembargador Convocado Marcelo Lamego
Pertence, DEJT 19/06/2017). (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010501-25.2019.5.03.0103
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/03/2020, P. 270).

r

AGAO DECLARATORIA
CABIMENTO
INEPCIA DA INICIAL. AGAO DECLARATORIA DE INEFICACIA. CAUSA DE PEDIR

REFERENTE APENAS A INVALIDADE DA NORMA. IMPOSSIBILIDADE DE
UTILIZAGAO COMO AGAO ANULATORIA DE COMPETENCIA DA SDC. Diferentemente


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52648

da acdo anulatéria de clausula convencional, de competéncia funcional da Secdo de
Dissidios Coletivos, a acdo declaratoria de ineficacia, além de ser de competéncia das
Varas do Trabalho, ndo discute se a horma existe e é valida, mas apenas tem por escopo
obter provimento judicial declaratorio de que esta tem aplicagéo restrita e excludente da
parte autora ou aos substituidos desta como, por exemplo, em casos de convencao
coletiva celebrada por ente sindical que n&o a representa por inobservancia ao principio
da unicidade ou se tratar de categoria diferenciada ndo subscritora. Assim, em se tratando
de acao declaratéria de ineficacia de clausula convencional que apresenta como causa de
pedir apenas fundamentos de invalidade de norma coletiva, 0 que ndo se correlaciona
com os pedidos e, ainda, que ndao havendo pedido sucessivo que justifique a remessa dos
autos a Secado de Dissidios Coletivos, impde-se a extingcdo do feito, de oficio, sem
resolugado do mérito. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010361-90.2018.5.03.0146 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/03/2020, P. 160).

r

ACAO RESCISORIA

ERRO DE FATO

ACAO RESCISORIA - ERRO DE FATO - NAO CONFIGURAGAO - EXISTENCIA DE
CONTROVERSIA E PRONUNCIAMENTO JUDICIAL - NAO CONFIGURAGAO -
IMPROCEDENCIA. A perquiricdo acerca da questdo que a autora classifica como erro de
fato foi objeto de controvérsia na demanda originaria, tendo havido manifestacao judicial a
respeito. Pela prépria narrativa dos termos da peticao inicial, ndo se constata erro de fato.
De fato, a parte esta irresignada com a decisao proferida. Contudo, ndo cabe em sede de
agao rescisoria apurar a justica ou ndo da decisdo, mas apenas se verificadas uma das
hipéteses de rescisao previstas no art. 966 do CPC, o que n&o se observa na hipétese em
exame. Erro de fato ndo se confunde com erro de julgamento, sendo que a ma apreciagéo
da prova ou a eventual injustica do julgamento ndo da ensejo a agao rescisoria. (TRT 32
Regido. 2a Secdo de Dissidios Individuais. 0010039-86.2019.5.03.0000 (PJe). Agao
Rescisodria. Rel. Milton Vasques Thibau de Alimeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2020, P.
258).

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. INOCORRENCIA. "A caracterizagdo do erro de
fato como causa de rescindibilidade de decisado judicial transitada em julgado supde a
afirmacdo categérica e indiscutida de um fato, na decisdo rescindenda, que nao
corresponde a realidade dos autos. O fato afirmado pelo julgador, que pode ensejar agao
rescisoria calcada no inciso VIII do art. 966 do CPC de 2015 (inciso IX do art. 485 do CPC
de 1973), € apenas aquele que se coloca como premissa fatica indiscutida de um
silogismo argumentativo, ndo aquele que se apresenta ao final desse mesmo silogismo,
como conclusdo decorrente das premissas que especificaram as provas oferecidas, para
se concluir pela existéncia do fato. Esta ultima hipétese é afastada pelo § 1° do art. 966



do CPC de 2015 (§ 2° do art. 485 do CPC de 1973), ao exigir que ndo tenha havido
controvérsia sobre o fato e pronunciamento judicial esmiu¢gando as provas." (OJ 136,
SDBI-Il, TST). Desta forma, e considerando o caso em analise, se o Magistrado, pelos
elementos do processo, ndo tinha como aferir, com mais rigor do que por ele realizado, a
ocorréncia de algum vicio ou equivoco no ato da citagao, e por isso mesmo, considerou-a
como valida, nao se pode dizer que tenha deixado de ver o que existia, ou, ver o que nao
existia. Na verdade, deu validade ao que, segundo os elementos contidos nos autos até a
fase processual na qual o processo se encontrava, era indiscutivelmente merecedor de
convalidacdo. Portanto, ndo se equivocou. Nao incorreu, nesse sentido, em erro de
percepgao. Improcede o pedido rescisorio. (TRT 3% Regidao. 2a Secgédo de Dissidios
Individuais. 0010320-42.2019.5.03.0000 (PJe). Acéo Rescisoria. Rel. Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2020, P. 256).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

CULPA CONCORRENTE

RESPONSABILIDADE CIVIL PATRONAL - ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA
CONCORRENTE. O acidente de trabalho que vitimou o Reclamante decorreu de ato
inseguro por ele praticado, bem como da constatacdo de condigbes inseguras de
trabalho, pois a Reclamada nao adotou medidas de controle, fiscalizagcdo e protecao,
objetivando prevenir a ocorréncia do infortunio. Desse modo, resta configurada, na
hipétese, a chamada culpa concorrente ou culpa reciproca, a qual, embora nao afaste a
responsabilizacéo civil patronal, pode interferir diretamente no valor a ser fixado para a
reparagao por danos morais e danos materiais. (TRT 32 Regi&o. Oitava Turma. 0010154-
70.2019.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 1.215).

r

ACORDO
VALIDADE

ALTERAGAO CONTRATUAL - REDUGAO DE SALARIOS E JORNADA - AUSENCIA
DE INTEGRAGCAO DE VONTADES PELO SINDICATO PROFISSIONAL. A questio
principal trazida na acao civil coletiva em apreco diz respeito a possibilidade de reducao
de carga horaria dos empregados representados, com consequente redugao de salario
mensal, com a preservagao do salario-hora, mediante ajuste individual (Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho de cada empregado), sem a chancela sindical. E, qual decidido na
origem, € inviavel o acolhimento da tese patronal de declaragdo de validade dos acordos
celebrados entre a empregadora e os seus trabalhadores com o fito de reduzir salarios e



jornada de trabalho, ao argumento de que o sindicato profissional, ao arrepio da suposta
vontade coletiva da categoria, n&do provada nos autos, recusa-se a negociar estas
condi¢des de trabalho. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010173-42.2017.5.03.0014 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/03/2020, P. 2.600).

r

ACUMULAGAO DE FUNGOES
CABIMENTO

ACUMULO DE FUNGAO - FALTA DE PREVISAO LEGAL. Em nossa ordem juridica
legal, ndo ha, salvo excegodes, previsdo de um adicional por eventual acumulo de fungdes.
Deve entdo ser entendido que o empregado se obrigou a todo servigo compativel com
sua condigdo pessoal, nos termos do paragrafo unico do artigo 456 da CLT. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010717-37.2019.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2020, P. 267).

r

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

LAUDO PERICIAL

EMENTA: PROVA PERICIAL. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O Juiz nao esta
adstrito as conclusées do laudo pericial e pode formar livremente seu convencimento,
desde que embasado nos demais elementos dos autos (art. 479 do CPC). Todavia, se a
prova pericial € amplamente consistente, inclusive integrada por dois laudos elaborados
por diferentes especialistas, e trouxe para os autos as informacdes técnicas necessarias
para a elucidacao da controvérsia de forma satisfatéria, ndo se vislumbrando parcialidade,
superficialidade, impertinéncia ou inadequagao, sua conclusao deve ser acolhida. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000402-15.2015.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Convocado Delane Marcolino Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2020, P. 329).

r

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INFLAMAVEL

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA. PRESENGA EM AREA DE RISCO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CABIMENTO. Segundo a NR-16 do MTE, sdo consideradas
atividades ou operagdes perigosas, dentre outras, o trabalho em postos de
reabastecimento de aeronaves, o transporte e armazenagem de inflamaveis liquidos e
gasosos liquefeitos e de vasilhames vazios n&o-desgaseificados ou decantados, o que
confere aos trabalhadores que se dedicam a elas, bem como aqueles que operam na



area de risco, o adicional de 30%. Destaca-se que, conforme anexo da referida NR-16, a
area de risco de tanques de inflamaveis liquidos é toda a bacia de seguranga; no
abastecimento de aeronaves, € toda a area de operacgao; no enchimento de vasilhames
com inflamaveis gasosos liquefeitos, € um circulo com raio de 15 metros com centro nos
bicos de enchimento; no enchimento de vasilhames com inflamaveis liquidos, em recinto
fechado, é toda a area interna do recinto. A prova oral demonstrou o fato de que o
reclamante trabalhava em uma sala que ficava no mesmo prédio do hangar onde passou
a funcionar o setor de manutengdo, apés uma reforma, no qual, algumas vezes, por
semana, havia manuseio de inflamaveis, por ocasido do "destanqueio", atraindo o
disposto na OJ n. 385 da SBDI-I do C. TST. Dado o fato de que a sala onde trabalhava o
autor ficava no segundo andar do hangar, tal ambiente se inclui na area de operacao,
para efeito dos casos de abastecimento das aeronaves ou do enchimento de vasilhames
com inflamaveis liquidos, por ocasidao do "destanqueio”, uma vez que o hangar € um
recinto fechado. Além disso, no tempo em que o reclamante ocupou funcdes
operacionais, tinha de estar presente, de forma habitual, nas areas de situacao de risco,
nas quais havia o manuseio de combustiveis e abastecimento de aeronaves. Os laudos
anexados como prova emprestada pelo autor também sinalizam para o labor perigoso. As
salas onde o reclamante desempenhava atividades meramente administrativas
circundavam toda a area do hangar, contiguas a este, tornando-se indissociaveis do
ambiente de risco. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010432-27.2018.5.03.0006
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Mauro César Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/03/2020, P. 1.643).

r

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LEI N. 13.342/2016.
SALARIO-BASE. A Lei n. 11.350/2006, com a inclusido do § 3° ao art. 9°-A (Lei n.
13.342/2016). Passou a prever, para agentes comunitarios de saude e agentes de
combate a endemias, "a percepcao de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu
vencimento ou salario-base". Dessa forma, existindo norma especifica a respeito, nédo
prevalece a base de calculo estabelecida pelo art. 192 da CLT. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0011065-26.2018.5.03.0107 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/03/2020, P. 559).

r

AGRAVO DE PETIGAO

PRECLUSAOQ

AGRAVO DE PETIGAO - PRECLUSAO. Nos termos do artigo 836 da CLT, "é vedado aos
orgaos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas", ou seja, devem ser
respeitadas as decisdes judiciais cobertas pelos efeitos da coisa julgada, seja por falta de



interposi¢céo do recurso cabivel, quando sao impugnaveis por esse meio, ou pela simples
falta de manifestacdo da parte no sentido de demonstrar que ndo concordou com a
decisao proferida, quando ndo se admite recurso de imediato. Bastasse apenas o carater
interlocutorio das decisdes, para que todas pudessem ser impugnaveis a qualquer tempo,
ou quando da interposicédo do recurso cabivel, restaria esvaziado o instituto da preclusao
processual, com grave prejuizo a uma prestacao jurisdicional célere e efetiva. Nao se
pode olvidar que as normas processuais ndo admitem o retrocesso processual sequer
para se repetir ato processual nulo, quando a parte prejudicada ndo se insurge no
momento oportuno, segundo os termos do artigo 795 da CLT que estabelece que "as
nulidades ndo serédo declaradas senao mediante provocacao das partes, as quais deverao
argui-las a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos", quanto mais
para reabrir rediscussao do meérito sobre questdes ja decididas, quando as partes nao se
insurgiram contra o que foi decidido, no momento oportuno. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010584-64.2015.5.03.0173 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2020, P. 250).

r

ASSEDIO MORAL

COBRANCA DE META / CUMPRIMENTO DE META

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. Configura assédio moral a pratica em que ha total
aviltamento na relagao de trabalho, valendo-se o superior hierarquico dessa sua condi¢ao
na empresa para suplantar, de forma perversa e continuada, a personalidade do outro e
os direitos que lhe sao inerentes. A simples cobranga de metas configura exercicio
legitimo do poder diretivo do empregador, para fazer frente as exigéncias de um mercado
cada vez mais competitivo, desde que cobradas do mesmo modo para todos e nao
provados abusos. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010074-65.2018.5.03.0102 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/03/2020, P. 256).

r

AUDIENCIA

AUSENCIA - RECLAMADO — CONSEQUENCIA

AUDIENCIA INICIAL. ACIDENTE DE TRANSITO. AUSENCIA DA RECLAMADA.
AUDIENCIA DE INSTRUGCAO. PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DOS FATOS.
REVELIA E CONFISSAO FICTA. NAO CABIMENTO. Em que pese ndo haver norma
dispondo sobre a tolerancia de atrasos para as partes (a teor do art. 815, paragrafo unico,
da CLT e 0OJ-245 da SBDI-1 do TST), e em que pese o entendimento do C. TST, no
sentido de que os congestionamentos de transito sdo fatos corriqueiros nos grandes
centros urbanos, fato para o qual as partes devem se atentar e se precaver, saindo com
antecedéncia para que cheguem as audiéncias no horario marcado, considero que, na
hipotese dos autos, conforme declaragdo da Policia Rodoviaria Federal, juntada para



justificar a auséncia das rés, tratou-se de grande acidente, envolvendo um caminh&o
"bitrem" carregado com sucata, com interdicdo total da pista, configurando fato
imprevisivel. Com relacdo ao pedido de aplicacdo de confissdo ficta, por alegado
desconhecimento, pelo preposto de fatos relevantes para a decisao da lide, nos termos do
art. 843, § 1°, da CLT, é facultado ao empregador fazer-se substituir por qualquer preposto
que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragbes o obrigarao no feito, inclusive, como
estabelece o § 3° do mesmo artigo, nem precisando ser empregado da reclamada.
"Conhecimento do fato" nao significa total e absoluta ciéncia de todas as situagdes faticas
e documentais, condicionantes ou nao, relativas ao processo, o que seria improvavel de
ser alcangado por qualquer agente do mesmo, mas tdo somente a condicdo minima
possivel de o representante da reclamada bem representa-la nos autos, impedindo a
revelia e a confissdo ficta estabelecidas no art. 844, caput, da CLT. Logo, ndo ha razao de
direito para o reconhecimento da revelia ou da confissédo ficta das reclamadas. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010310-54.2019.5.03.0046 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Mauro César Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 1.639).

r

BANCARIO
COMISSAO

GERENTE - VENDA DE PRODUTOS - COMISSOES INDEVIDAS. Ainda que se
considere a concretizagdo da venda pelo gerente, se ndo houve ajuste prévio entre as
partes no sentido de que as mesmas obrigassem retribuicdo especifica, conclui-se que
todas as atividades a que se prestava o empregado eram remuneradas de forma fixa,
amoldando-se o caso ao previsto no art. 456, paragrafo unico, da CLT. (TRT 3% Regido.
Terceira Turma. 0010505-52.2018.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/03/2020, P. 647).

r

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RECUSA — EMPREGADO

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. N3o configuracdo. O chamado limbo juridico
previdenciario ocorre quando o trabalhador € considerado apto a prestagcao de servigos
pela previdéncia social, cessando o direito a beneficio previdenciario que percebia, mas
tido por inapto pelo empregador, que nao autoriza o retorno ao labor, permanecendo sem
salarios e em condigéo juridica indefinida, enquanto formula pedidos de reconsideragao
ao INSS e/ou negocia a autorizagdo para retorno as atividades. A esse respeito, o
entendimento predominante é no sentido de que a responsabilidade pelo pagamento dos
salarios, apds a cessagao do beneficio previdenciario, € do empregador. Nao € esse,
contudo, o quadro fatico circunstancial descortinado nestes autos. Se a Reclamante,



considerada apta ao trabalho pela Reclamada, optou por ndo retornar as suas atividades
laborais com a finalidade de apresentar recursos a entidade previdenciaria, mesmo
instada pela empresa a assumir suas fungdes, ndo € possivel imputar a Ré a
responsabilidade pelo pagamento dos salarios do periodo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010215-45.2019.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/03/2020, P. 1.626).

\r

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

ANOTACAO — RETIFICACAO

RETIFICAGAO DA CTPS DETERMINADA PELO JUIiZO - IMPLICAGAO LESIVA AO
EMPREGADO - DANO MORAL. Embora a retificacdo da CTPS tenha decorrido de
Processo judicial, considerando que a autora buscou a reparagao do direito, como lhe
garante a Constituicdo Federal (art. 5°, XXXV), da forma como constou a anotagdo em
sua CTPS, emerge nitida a intencdo da reclamada de prejudicar o direito ao amplo
acesso ao emprego do seu portador, ao destacar que a mesma decorreu de imposigcao da
Justica do Trabalho. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0011681-32.2017.5.03.0108 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19/03/2020, P. 1.153).

r

CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA. CERCEIO DE DEFESA. NULIDADE
PROCESSUAL. Constitui prerrogativa do julgador, arrimado no artigo 370 do CPC, a
condugao do processo, indeferindo as provas que entender inuteis e desnecessarias ao
deslinde da controvérsia estabelecida nos autos. Contudo, deve-se ter maior cuidado,
porquanto, embora seja certo afirmar que a prova dirige-se ao Juiz, deve-se atentar e
compreender essa assertiva na acepgao mais ampla possivel, incluindo nessa analise,
por certo, a possibilidade da decisdo entdo proferida estar sujeita, em tese, a um Juizo de
revisdo, como no caso dos autos, e, por assim o ser, deve-se, a ndo ser quando
cristalinamente demonstrado ou comprovado o fato, permitir que a parte exerca seu
direito de ampla defesa (prova). Assim sendo, acolhendo o juizo deprecado contradita da
testemunha arrolada pelo autor, deixando de ouvi-la ainda que na condigao de informante,
em evidente prejuizo ao direito do trabalhador quanto ao periodo trabalhado naquela
localidade, a arguicdo de nulidade deve ser acolhida. Recurso do autor provido. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0012099-81.2016.5.03.0050 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 387).
r



CITACAO POR EDITAL
VALIDADE

NULIDADE. CITAGAO POR EDITAL. OFENSA AOS PRINCiPIOS DA AMPLA DEFESA,
DO CONTRADITORIO E DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. Impde-se o reconhecimento
da nulidade de todos os atos processuais efetivados apds a citagdo, quando verificado
que ela ocorreu sem que fossem esgotados os meios necessarios para localizagdo da
demandada. O direito ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa,
garantias constitucionais insculpidas no art. 5°, incisos LIV e LV, preexiste e prepondera
sobre a presungéao de validade do ato de citagdo. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010952-
13.2017.5.03.0138 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2020, P. 489).

r

CLAUSULA PENAL

INTERPRETACAQO

CLAUSULA PENAL. INTERPRETAGAO RESTRITIVA. ATRASO NO PAGAMENTO DE
PARCELA DO ACORDO HOMOLOGADO. O ordenamento juridico patrio previu a
possibilidade de que o juizo, ao verificar o cumprimento regular de clausula obrigacional,
proceda a interpretacao restritiva da multa cominada para a mora ou inadimpléncia de
parcelas fixadas em acordo homologado. Isto porque o cumprimento regular das parcelas
aproxima-se consideravelmente do que foi fixado, muito embora nao tenha sido perfeito.
Trata-se da consubstanciagao dos principios da boa-fé objetiva, da vedagao ao abuso de
direito e ao enriquecimento sem causa. Tal clausula atua como um instrumento de
equidade diante da situagao fatico-juridica, ao possibilitar solugdes razoaveis e sensatas
para as partes, baseadas ainda nos principios da razoabilidade e proporcionalidade.
Assim, pequeno atraso no pagamento de uma das parcelas do acordo homologado n&o
autoriza, por si s6, a cominagdo de multa sobre a totalidade do valor acordado ou
antecipagao das demais parcelas, que vém sendo regularmente quitadas, principalmente
quando ndo ha essa condigdo antecipatoria expressamente consignada no acordo
exequendo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0012786-24.2017.5.03.0050 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2020, P. 1.121).

\r

COISA JULGADA

ACAQO COLETIVA - ACAQ INDIVIDUAL

ACAO COLETIVA X AGAO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA / COISA JULGADA.
INOCORRENCIA. Nos termos do art. 104 do Coédigo de Defesa do Consumidor,



subsidiaria e analogicamente aplicavel, ndo ha coisa julgada entre reclamagao individual e
agao movida pelo sindicato profissional, na condicao de substituto processual, ainda que
idéntico pedido e causa de pedir. Isso porque, na hipétese, ausente a triplice identidade
entre a agdo individual e a coletiva, apta a caracterizar a litispendéncia ou coisa julgada
(art. 301, §§1° a 3°, do CPC), uma vez que as partes das agdes sao distintas. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010280-54.2019.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Delane Marcolino Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2020, P. 604).
r

COMISSIONISTA

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. COMISSIONISTA PURO. SUMULA 340/TST.
INAPLICABILIDADE. A concesséao irregular do intervalo para repouso e alimentagao gera
para o empregado o direito ao pagamento, como extra, da integralidade do tempo previsto
no art. 71, § 4° da CLT e Sumula 437, | do TST, mesmo no caso de empregado
comissionista misto, tendo em vista que o intervalo intrajornada suprimido configura lapso
de tempo excluido da jornada, ndo sendo, por essa razdo, remunerado. Na hipdtese,
restam inaplicaveis os critérios previstos na Sumula 340 do TST, aplicando-se o divisor
220. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010957-19.2019.5.03.0153 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2020, P.
1.711).

\r

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

ACAO ANULATORIA DE NOTIFICAGAO FISCAL PARA RECOLHIMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL (NDFC) - COMPETENCIA DA JUSTIGA
FEDERAL. E da Justica Federal a competéncia para julgar a acdo que visa a
desconstituicdo de crédito constituido através de Notificagdo Fiscal para Recolhimento do
Fundo de Garantia e da Contribuicido Social - NDFC, conforme se infere da Sumula 349
do e. STJ, segundo a qual "compete a Justica Federal ou aos juizes com competéncia
delegada o julgamento das execucoes fiscais de contribuicdes devidas pelo empregador
ao FGTS". (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010091-34.2019.5.03.0113 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2020, P.
415).



COMPETENCIA TERRITORIAL

ACESSO A JUSTIGCA - COMPETENCIA TERRITORIAL. AJUIZAMENTO NO FORO DO
DOMICILIO DO RECLAMANTE. LOCAL DIVERSO DA PRESTACAO DE SERVIGCOS E
DA CELEBRAGAO DO CONTRATO. ACESSO A JUSTIGA. Determina o artigo 651 da
CLT que, em regra, a competéncia para julgamento da acao trabalhista é do foro do local
da prestacao de servigos. Ainda, conforme o § 3° do referido dispositivo, é assegurado ao
empregado apresentar reclamacao no foro da celebragao do contrato ou no da prestacao
dos servigos no caso de empregador que promova realizagao de atividades fora do lugar
do contrato de trabalho. A longa distancia entre o domicilio do autor e a prestacdo de
servicos ou a hipossuficiéncia da parte autora ndo constituem exce¢des que autorizem a
flexibilizagado do referido dispositivo, ndo havendo falar em obstaculo ao acesso a justica.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010574-84.2019.5.03.0074 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/03/2020, P. 684).

SEGURO DE VIDA

INDENIZAGAO. SEGURO DE VIDA EMPRESARIAL. NAO PAGAMENTO DE
INDENIZAGAO PELA SEGURADORA. INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO. O art. 114 da Constituicdo Federal resguarda a competéncia da Justiga do
Trabalho para conhecer e julgar dissidios que visam a reparacao indenizatéria oriunda da
relacdo de trabalho, mesmo que para o exercicio desta jurisdicdo sejam necessarias
normas civis. Entretanto, quando as questdes discutidas estao circunscritas a esfera civel,
envolvendo a observancia das normas que regem as obrigagbes dos estipulantes nos
contratos de seguro, a competéncia ndo € da Justica do Trabalho. (TRT 3% Regido. Nona
Turma. 0011563-21.2017.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Ricardo
Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/03/2020, P. 432).

r

CONCURSO PUBLICO

COMPETENCIA

RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA - RE
960.429 RN - TEMA 992 - COMPETENCIA MATERIAL. A matéria tratada nos presentes
autos versa sobre suposta pretericdo na nomeacgao de candidato aprovado no concurso
publico para cadastro de reserva da CEF. O cerne do debate, portanto, reside em
controvérsia na qual se pleiteia questdao afeta a fase pré-contratual de selecdo e de
admissao de pessoal, em face de pessoa juridica de direito privado. Neste esteio, o E.
STF, em recente decisao, proferida nos autos do RE 960.429 RN, apreciando o Tema 992
de Repercussao Geral, por sua maioria, fixou a seguinte tese: "Compete a Justica comum



processar e julgar controvérsias relacionadas a fase pré-contratual de selecdo e de
admissao de pessoal e eventual nulidade do certame em face da Administragao publica
direta e indireta, nas hipoteses em que adotado o regime celetista de contratagdo de
pessoal". A decisdo proferida pelo Guardido maior da Constituicao tem efeito vinculante e
se aplica imediatamente a todos os processos em tramite na Justica do Trabalho (art. 102,
§ 2°, Carta Magna e art. 988, § 5°, Il, CPC). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010110-
39.2019.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2020, P. 181).

r

CONFISSAO

ADMINISTRACAO PUBLICA

REVELIA E CONFISSAO. ENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA. Tratando-se
a presente de acao anulatéria de débito fiscal, na qual se discute a nulidade do auto de
infrac&do lavrado por fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego, ha que ser considerado
que a emissao do documento nada mais € do que um ato administrativo e, como tal,
detém a presuncao de veracidade dos fatos nele arrolados e imputados ao infrator. Neste
contexto, incumbe ao infrator comprovar a invalidade ou irregularidade do auto de
infracdo. Logo, mostra-se indcua a aplicacdo da pena de confissdo ao ente da
Administracdo Publica direta. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010645-32.2018.5.03.0071
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/03/2020, P. 2.666).

r

CONTRATO DE APRENDIZAGEM
COTA

COTA DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. ART. 429 DA CLT. FORMAGCAO
TECNICO-PROFISSIONAL. A regra disposta no art. 10 do Dec. 5598/2005, que
estabelece o CBO como critério de definicdo de fungcbes que demandam formacgao
profissional para efeito de base de calculo da cota de aprendizes, deve ser interpretada
de forma harmdnica com os dispositivos que disciplinam o contrato de aprendizagem na
CLT. Dispbe o caput do art. 428 da CLT que o contrato de aprendizagem deve ser
celebrado com empregado inscrito em programa de aprendizagem formacgao técnico-
profissional metddica, sendo que o § 4° deste mesmo artigo da CLT explica que a
formagao técnico-profissional "caracteriza-se por atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no



ambiente de trabalho". E mais, o art. 429 da CLT estabelece que a cota de aprendizes é
para "fungcdes que demandem formacao profissional". Assim, fungdes que ndao demandam
formagao técnico profissional ou para as quais nao seja comprovada nos autos a
existéncia de cursos de aprendizagem por entidades autorizadas por lei ndo podem entrar
na base de calculo da cota de aprendizes. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010402-
49.2019.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/03/2020, P. 839).

r

CONTRIBUIGAO SINDICAL
DESCONTO

CLAUSULA COLETIVA COM AUTORIZAGAO GENERICA DE DESCONTO DE
CONTRIBUIGOES SINDICAIS OBRIGATORIAS. INVALIDADE. A clausula coletiva que
institui contribui¢gdes sindicais obrigatérias de forma generalizada ofende os principios
constitucionais da Livre Associacado e da Livre Sindicalizagao, estabelecidos nos artigos
59, inciso XX, e 8°, inciso V, da CR/88. O artigo 611-B, inciso XXVI, da CLT, incluido pela
Lei n. 13.467/2017, versa que constitui objeto ilicito de convengao coletiva a supressao ou
reducdo da liberdade de associagao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
Também o artigo 545 da CLT, na redacdo dada pela referida Lei, condiciona o desconto
da contribuicdo sindical a autorizagcdo por parte dos empregados, mencionado o artigo
579 da CLT a necessaria autorizacdo prévia e expressa dos participantes de uma
categoria econdémica ou profissional. Acao anulatéria, ajuizada pela empresa, a que se da
provimento para declarar a nulidade da clausula coletiva em questdo. (TRT 3% Regido.
Décima Primeira Turma. 0010544-79.2019.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/03/2020, P. 1.736).
r

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

DESONERACAOQ FISCAL - FOLHA DE PAGAMENTO

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EMPRESA EXCLUIDA DO SIMPLES.
INCABIVEL A DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO. Como as contribuicdes
previdenciarias decorrem de débitos trabalhistas da época em que a empresa nao era
optante do SIMPLES, nao é possivel entender alcancadas pela condigdo que somente foi
reconhecida em data posterior. Por ébvio, ndo se aplica a executada o beneficio previsto
na Lei n. 12.546/2011 da desoneragao previdenciaria sobre a folha de pagamento em
relacéo a fatos geradores anteriores a sua inclusdo no SIMPLES. (TRT 32 Regido. Décima



Turma. 0010807-61.2015.5.03.0029 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rosemary de Oliveira
Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 1.582).

MULTA MORATORIA

AGRAVO DE PETIGAO. FATO GERADOR DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS.
JUROS E MULTA. De acordo com a Sumula 368, do TST, para os servigos prestados até
04.03.2009, configurar-se-a a mora pela auséncia de recolhimento das contribuigdes
previdenciarias a partir do dia dois do més subsequente ao da liquidagao da sentencga, na
forma do art. 276, caput, do Decreto n. 3.048/90. Quanto ao labor em periodo posterior a
05.03.2009, caso nao recolhido o percentual devido a previdéncia Social, incidem juros de
mora (pela taxa SELIC) a partir da data da efetiva prestacdo dos servigos e, uma vez
apurados os créditos previdenciarios, nos termos do art. 61, § 1°, da Lei n. 9.430/96, c/c
art. 43, § 3° da Lei n. 8.212/91, aplica-se multa a partir do exaurimento do prazo da
citacdo para o pagamento, se descumprida a obrigacéo, observado o limite legal de 20%,
previsto no art. 61, § 2°, da Lei n. 9.430/96. Agravo parcialmente provido. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0011520-02.2017.5.03.0147 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Antonio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2020, P. 878).

r

CUSTAS

ISENCAO — SINDICATO

AGAO ORDINARIA DE COBRANGA. SINDICATO. CUSTAS. NAO ISENGAO.
EXTENSAO DOS PRIVILEGIOS CONCEDIDOS A FAZENDA PUBLICA. Tratando-se de
Acao Ordinaria para cobranga deigao sindical p contriburoposta por Sindicato e ndo de
Acao Executiva, fundada em titulo executivo extrajudicial, mostra-se inviavel estender ao
Sindicato-Autor os beneficios da fazenda publica na forma do art. 606, § 2°, da CLT, para
isenta-lo do pagamento das custas processuais. Tais privilégios estariam restritos a
cobranga com base em titulo executivo extrajudicial, 0 que ndo é o caso dos autos.
precedentes desta Turma e do TST. Recurso ndo provido. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0010159-21.2018.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 1.205).

r

DANO MATERIAL

DANO MORAL - LEGITIMIDADE ATIVA

DOENGCA PROFISSIONAL. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
FALECIMENTO DO RECLAMANTE NO CURSO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE DOS
SUCESSORES PARA PROSSEGUIR NA DEMANDA. Falecido o Reclamante no curso
Processual, prevalece o entendimento de que as indenizagdes por danos morais e



materiais tém cunho patrimonial e se transmitem aos sucessores, nos moldes do art. 943
do Cédigo Civil e do art. 110 do CPC. Assim, comprovada a habilitacdo da viuva do Autor
perante o INSS, estd apta tanto para representa-lo neste feito, quanto para receber
eventuais créditos advindos da presente acdo, nos moldes do art. 1° da Lei n. 6.858, de
24 de novembro de 1980, podendo, por outro lado, qualquer questdo relacionada a
eventual crédito, advindo desta reclamacgao, por transmissao hereditaria, podera ser
resolvida na fase de execucdo. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010719-
46.2017.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2020, P. 236).

r

DANO MORAL
LISTA SUJA

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - LISTA NEGRA. A divulgagdo de informagéao
relacionada ao ajuizamento de acado trabalhista pelo empregado pode sujeita-lo a
discriminagdo no mercado de trabalho, impondo-lhe dificuldades de obter novo emprego,
configurando-se, portanto, abuso de direito. Tal conduta, por parte da Reclamada,
configura pratica abusiva e discriminatdria, violadora da imagem profissional do
trabalhador, passivel de reparagdo por danos morais. (TRT 3% Regido. Quarta Turma.
0011359-85.2017.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Denise Alves
Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2020, P. 967).

OBRIGACAQO TRABALHISTA — CUMPRIMENTO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS. A indenizacédo por dano moral decorrente do contrato de trabalho
pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado pelo empregador, de um prejuizo
suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do
primeiro e o dano experimentado pelo ultimo, a teor dos artigos. 186, 927 do CC e art. 7°,
XXVIII da CR/88. O descumprimento de disposi¢cao contratual enseja consequéncias
préprias previstas na legislagao trabalhista, tal como no caso, a falta de anotagdo da
CTPS obreira, que pode ser suprida e indenizada com multa. Por outro lado, reconhecer a
existéncia de dano moral pressupde aferir a ocorréncia de violagdo de algum dos direitos
da personalidade do trabalhador, como a honra, a imagem, o nome, a intimidade e a
privacidade, entre outros. Nesse passo, ndo configura dano a esfera extrapatrimonial do
trabalhador a auséncia de anotacdo da CTPS, assim como o ndo pagamento das
parcelas trabalhistas decorrentes do pacto laboral, se desacompanhados tais fatos de
circunstancia que revele abalo aos direitos da personalidade do trabalhador. Trata-se de
reconhecer, portanto, que o descumprimento contratual pode gerar reparagcéo por danos
morais, se comprovado que dele exsurgiu para o trabalhador a experimentacdo de



circunstancias que afetem sua dignidade. No entanto, a configuragcdo do dano moral n&o
esta relacionada automaticamente ao inadimplemento contratual, mas depende de prova
de que dele decorreram circunstancias que resvalam em direitos da personalidade do
trabalhador (por exemplo, o atraso no pagamento de contas, com lesdo a sua imagem na
praca, a impossibilidade de arcar com necessidades elementares, com afetacdo de sua
dignidade, entre outros), o que ndo restou demonstrado no caso concreto. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010882-16.2019.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/03/2020, P.
614).

REVISTA PESSOAL / REVISTA iINTIMA

DANO MORAL. REVISTA DE BOLSAS E PERTENCES DOS EMPREGADOS PELO
EMPREGADOR. ABUSIVIDADE. A revista dos pertences representa para o empregador
um meio legitimo de fiscalizagdo do empregado, mas deve ser realizada de forma a nao
atentar contra a intimidade e nao vulnerar os valores subjetivos do trabalhador, sob pena
de se configurar desrespeito ao preceito constitucional que assegura a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e imagem das pessoas. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0012134-90.2017.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marco Anténio Paulinelli De Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2020, P. 1.319).

TRANSPORTE DE VALORES

TRANSPORTE DE VALORES - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA. A Lei
7.102/1983, ao disciplinar o transporte de valores, diz respeito ao transporte de
importancias vultosas de dinheiro, como acontece em agéncias bancarias e empresas de
grande porte. Hipotese diversa aquela em que o empregado, motorista de caminhao,
transporta valores pagos pelos clientes na entrega das mercadorias, pratica néo rotineira
na medida em que, como se sabe, o cliente, em regra, emite cheque nominal ao credor,
visando a sua propria seguranga. Assim, os pagamentos em dinheiro ordinariamente sé
sao feitos ao motorista em casos de pequena monta. Tampouco € razoavel admitir que
empresas do porte da reclamada contratem empresa especializada em transporte de
valores para acompanhar o caminhdo de entregas e receber os valores em dinheiro
pagos ao motorista. Nessa perspectiva, ndo se vislumbrando a pratica de ato ilicito pela
empregadora, nao € devida a indenizagdo por danos morais postulada. (TRT 32 Regiao.
Segunda Turma. 0010553-74.2019.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2020, P. 323).

r

DEPOSITO RECURSAL

SUBSTITUICAO - FIANCA BANCARIA / SEGURO GARANTIA JUDICIAL

DEPOSITO RECURSAL - SEGURO GARANTIA - DESERGAO. O uso do seguro garantia
deve ser realizado com moderagao, atentando-se aos termos trazidos na apdlice, com o



intuito de se garantir a satisfagao efetiva e integral do valor judicialmente discutido. Nao
se pode perder de vista que o depdsito recursal constitui meio de proteg¢ao do trabalhador,
parte hipossuficiente na relagdo processual, garantindo a execugdo dos débitos
trabalhistas, os quais se revestem de nitido carater alimentar. No caso, diante da auséncia
de comprovacédo de registro da apolice na SUSEP e de certiddo de regularidade da
sociedade seguradora perante a SUSEP, requisitos exigidos pelos incisos Il e Ill do art. 5°
do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 1, de 16 de outubro de 2019, publicado em
17/10/2019, a desergao € medida que se impde. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0000355-
55.2015.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2020, P. 298).

DESERGAO. SEGURO GARANTIA. O seguro oferecido pela ré ndo é suficiente para
garantia do Juizo, dadas as especificidades do contrato firmado entre a reclamada e a
seguradora, incompativeis com a celeridade que marca o processo do trabalho e a
natureza do crédito trabalhista. Via de consequéncia, irregular o preparo, o recurso é
deserto, ndo havendo cogitar de concessédo de prazo as partes para regularizagao do
preparo, com amparo no art. 1.007/CPC, conforme tese juridica resultante do julgamento
do Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas (IRDR) neste Regional, ocorrido na
sessdo do Tribunal Pleno do dia 11.07.2019, nos seguintes termos: "Tema n. 3. Recurso.
Concessao de prazo para comprovagao ou realizagao do preparo. O preparo tanto em
relagao as custas quanto ao depdsito recursal deve ser realizado e comprovado no prazo
alusivo ao recurso, nao tendo aplicacédo o disposto no § 4° do artigo 1.007 do CPC tendo
em vista a existéncia de norma processual trabalhista regulando a matéria (§ 1° do art.
789 da CLT e art. 7° da Lei n. 5.584/70). Somente a insuficiéncia do preparo realizado
e/ou o0 equivoco no preenchimento das guias correspondentes ao recolhimento das custas
e do depdsito recursal autorizam a intimacdo da parte para sanar o vicio no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias (§§ 2° e 7° do art. 1.007 do CPC)". Irregular o preparo,
ante a auséncia do depdsito recursal, restou caracterizada a desercdo. RECURSO DO
RECLAMANTE. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. Nos termos da
sumula 437/TST, a ndo concessdao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, implica o pagamento total do periodo
correspondente, razdo pela qual ndo ha cogitar em pagamento apenas do periodo
suprimido. No mesmo sentido, a sumula 27 deste Eg. Regional. (TRT 32 Regi&o. Primeira
Turma. 0010435-35.2019.5.03.0074 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria
Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2020, P. 98).

r

DIREITO INTERTEMPORAL

APLICACAQO

NOVA LElI DA REFORMA TRABALHISTA - APLICACAO AOS PROCESSOS EM
CURSO. - A aplicagédo da nova Lei da Reforma Trabalhista aos processos em curso deve



observar os principios da vedacado da surpresa, vedagao do prejuizo e sempre ter em
mente os "fins de justiga" do processo. Isto porque a sangéo inesperada viola a seguranga
juridica. Neste contexto, as alteragdes introduzidas pela Lei 13.467/2017 somente deve
ser aplicada a fatos ocorridos apdés a sua vigéncia. (TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0011294-05.2016.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2020, P. 467).

r

DOENCA OCUPACIONAL

PRESCRICAO

PRESCRICAO. "ACTIO NATA". EMISSAO DO CAT. O art. 189 do Cédigo Civil
contempla a teoria da "actio nata" preconizando que, 'violado o direito, nasce para o
titular a pretensao’. Com base nesse preceito de lei, encontra-se a Sumula 278 do STJ,
segundo a qual a fluéncia do prazo prescricional, na agéo de indenizagao, inicia-se na
data em que o trabalhador tem 'ciéncia inequivoca da incapacidade laboral'. Ou seja,
quando o trabalhador tem ciéncia inequivoca do resultado gravoso para sua saude fisica
e mental. Diante deste contexto, o direito do autor de pleitear reparagdo civil do
empregador em razdo das lesdes pulmonares detectadas em 2004, sem evolucgao,
encontra-se fulminado pela prescricdo quinquenal, nos termos do art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010151-79.2017.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/03/2020, P. 1.331).

r

EMBARGOS DE DECLARAGAO

RECURSO PROTELATORIO — MULTA

MULTA POR EMBARGOS DECLARATORIOS PROCRASTINATORIOS. Mesmo
considerando que ambas as partes fizeram uso dos embargos protelatérios, contribuindo
igualmente para o elastecimento da duragdo do processo, deve ser mantida a imposi¢cao
da multa prevista no art. 1.026 do CPC, tendo em vista a finalidade pedagdgica do
instituto. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010114-60.2019.5.03.0151 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2020, P. 804).

r

EMBARGOS DE TERCEIRO

IMOVEL - PROMESSA DE COMPRA E VENDA

EMBARGOS DE TERCEIRO. Nos termos da Sumula 84 do STJ, € admissivel a oposi¢ao
de embargos de terceiro fundados em alegacao de posse advinda do compromisso de



compra e venda de imdvel, ainda que desprovido do registro. Referida sumula visa a
proteger aquele que tem a posse mansa e pacifica decorrente de titulo de promessa de
compra e venda, ainda que sem registro, a justificar a posse com animus domini. Este
nao € o caso dos autos, pois 0 embargante é neto do locatario do imével, havendo,
inclusive, sentencga transitada em julgado no Juizo Civel determinando a desocupagao do
imovel. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010093-30.2019.5.03.0072 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/03/2020, P. 37).
r

ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO DA CIPA

ESTABILIDADE PROVISORIA. CIPEIRO. PERIODO DE GARANTIA DECORRIDO.
REINTEGRAGAO INDEVIDA. O entendimento consubstanciado na Sumula 339, I, do
TST € no sentido de que a estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA. Desta forma, nao
estando o obreiro, no momento da dispensa, exercendo qualquer cargo na CIPA e
decorrido o prazo da garantia prevista no art. 10, inciso |l do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo da Republica na data da sentenca, ndo ha
direito do obreiro a pretendida reintegragcdo ao emprego. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0011065-97.2017.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela
iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2020, P. 450).

\r

EXECUCAO

DEBITO — PARCELAMENTO

AGRAVO DE PETIGAO. PARCELAMENTO DO DEBITO EXEQUENDO. O parcelamento
previsto no art. 916 do CPC, expressamente admitido no Processo do Trabalho pela
Instrucdo Normativa 39/2016 do Colendo TST possui natureza juridica de direito
potestativo do devedor e independe de anuéncia do credor, caso os pressupostos legais
tenham sido observados. Além disso, a medida é cabivel ndo s6 para execugao de titulo
extrajudicial, mas também judicial. Nao se trata, aqui, de cumprimento, mas de execug¢ao
da sentenga, razéo pela qual o § 7° art. 916 do CPC nao constitui ébice ao parcelamento.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010436-69.2016.5.03.0027 (PJe). Agravo de Petigcao.
Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/03/2020, P. 600).

EXPEDICAO - OFICIO - JUNTA COMERCIAL

EXPEDICAO DE OFiICIO. PESQUISA PERANTE O SISTEMA JUCEMG.
RECOLHIMENTO DE TAXAS. JUSTICA GRATUITA. Cabe ao Magistrado requisitar as
autoridades competentes a realizagdo de diligéncias necessarias ao esclarecimento do
feito (artigo 653, "a", CLT). De acordo com o disposto no inciso Il do art. 659 da CLT,
compete privativamente aos presidentes das Varas executarem as suas préprias



decisbes, as proferidas pela Vara e aquelas cuja execugao Ihes for deprecada. Assim, o
Juiz tem ampla liberdade na diregao do processo, devendo zelar pelo andamento rapido
das causas, podendo determinar qualquer medida necessaria (artigo 765 da CLT). Noutro
vértice, a assisténcia judiciaria gratuita prevista no artigo 5°, LXXIV, da CR, abarcara todo
0 processo, desde a fase de cognigcédo até a satisfativa, na execug¢do. Logo, estando o
exequente sob o pdlio da justica gratuita, as despesas do processo abrangem o
pagamento das taxas e dos emolumentos cartoriais, haja vista a assisténcia integral ao
hipossuficiente. Neste contexto, pode o Julgador determinar a expedigdo de oficios para
utilizacdo do sistema JUCEMG com o escopo de se verificar eventuais alteracoes
contratuais da empresa executada, a fim de viabilizar a satisfagdo e o cumprimento do
titulo exequendo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011412-44.2016.5.03.0167 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/03/2020, P. 1.179).

GARANTIA DA EXECUCAO - APOLICE DE SEGURO

AGRAVO DE PETIGAO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DA
INTEGRAL GARANTIA DO JUizZO. APOLICE DE SEGURO GARANTIA JUDICIAL. A
apolice de seguro-garantia judicial juntada aos autos n&o se presta a garantia da
execugao, ndo obstante o disposto nos artigos 882 da CLT, 835, § 2°, do CPC e o
entendimento da Orientacdo Jurisprudencial 59 da SbDI-2 do TST, pois néo se verifica a
efetiva protegdo do crédito da exequente, na hipotese. Ndo comprovada a garantia total
do Juizo, por ndo observados os requisitos do artigo 884 da CLT e do citado Ato Conjunto
TST.CGJT n. 1, de 16 de outubro de 2019, impde-se o ndo conhecimento do agravo de
peticdo, por auséncia de regular garantia do Juizo. (TRT 3% Regido. Quarta Turma.
0011177-54.2015.5.03.0186 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 621).

RESERVA DE CREDITO

EMENTA: MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. EXECUGAO. RESERVA DE CREDITO.
Nao prospera o pedido de reserva de crédito, para fins de pagamento de multa por
litigancia de ma-fé, quando os valores pertencem a empresa diversa daquela que foi
reputada litigante de ma-fé, inexistindo responsabilidade solidaria. (TRT 3% Regiéo.
Décima Primeira Turma. 0001199-91.2010.5.03.0036 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Marco
Anténio Paulinelli Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2020, P. 2.122).

r

EXECUGAO FISCAL

REDIRECIONAMENTO

EXECUGAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA. REDIRECIONAMENTO CONTRA O
SOCIO QUE NAO CONSTA COMO RESPONSAVEL NA CDA. IMPOSSIBILIDADE.
Tratando-se de execugéo fiscal de divida de natureza nao tributaria, qual seja, infracéo a
legislagdo trabalhista, o artigo 135, Il do CTN n&o é aplicavel, sendo inviavel a



desconsideragdo da personalidade juridica para atingir o patrimonio dos sécios da
empresa executada. Ademais, o art. 2°, § 5°, inciso | da Lei 6.860/80 dispde que o Termo
de Inscrigao de Divida Ativa deve conter o nome do devedor e dos corresponsaveis, o que
inviabiliza o direcionamento da execug¢ao contra quem assim nao tenha sido definido na
certiddo. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010751-22.2018.5.03.0094 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2020, P.
973).

r

EXECUCAO PROVISORIA

PENDENCIA - RECURSO

AGRAVO DE PETIGCAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
PENDENTE DE JULGAMENTO NO TST. EXECUGAO PROVISORIA. POSSIBILIDADE.
A execucgao provisoria é processada na origem, enquanto o processo principal segue seu
curso regular perante as demais instancias desta Especializada, podendo, inclusive,
chegar até o STF na hipdtese de eventual vulneragdo a norma da CR/88. No aspecto,
reza o art. 876, da CLT, in verbis, "As decisdes passadas em julgado ou das quais n&o
tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os
termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliacdo prévia serao
executada pela forma estabelecida neste Capitulo”. E nos termos do § 2° do art. 893 da
CLT dispde "A interposi¢céo de recurso para o Supremo Tribunal Federal n&o prejudicara a
execugao do julgado". Portanto deve-se determinar o inicio da execugéo, seguindo-se no
regular processamento do feito, como se entender de direito, obstaculizada nessa fase
processual tdo-somente a pratica de atos que importem alienagcdo de dominio e/ou
liberacdo de valores em prol do exequente, o que podera ocorrer apenas quando a
execugao se tornar definitiva. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010948-
73.2019.5.03.0180 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 31/03/2020, P. 59).

r

FISCALIZAGAO DO TRABALHO

DUPLA VISITA

AUTO DE INFRACAO. AGAO ANULATORIA. MICROEMPRESA. CRITERIO DA DUPLA
VISITA NAO OBSERVADO. EMBARACO A FISCALIZAGAO NAO EVIDENCIADO.
NULIDADE DOS AUTOS DE INFRAGAO. Nos termos do art. 55 da Lei Complementar n.
123/2006, a fiscalizacao trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte
devera ter natureza prioritariamente orientadora, devendo ser observado o critério de
dupla visita para lavratura de autos de infracédo, salvo quando for constatada infracdo por
falta de registro de empregado ou anotagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaragco a
fiscalizagdo. Na hipotese vertente, sendo certa a condigdo de microempresa da autuada,



tem-se que a lavratura dos autos de infragdo ndo esta revestida das formalidades legais,
por nao ter sido observado o critério da dupla visita, uma vez que restou comprovada nos
autos a inocorréncia do embarago a fiscalizagcado alegado pelo 6rgao fiscalizatério para
afastar a aplicacdo da dupla visita. Impde-se, portanto, a anulagdo dos autos de infragao
lavrados em face da microempresa sem a observancia daquele critério legal. Recurso
ordinario a que se confere provimento. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010032-
35.2019.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2020, P. 1.549).

r

GRATIFICACAO DE FUNGAO

INCORPORACAOQ / SUPRESSAQ

GRATIFICACAO DE FUNGAO. INTEGRACAO A REMUNERAGAO. APOSTILAMENTO.
SUMULA 372 DO TST. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA. Em geral, a
gratificagdo de funcado quitada em razao de exercicio de cargo ou fungao de confianca é
adicional de existéncia temporaria, conferido como conveniéncia ante a natureza
provisoria do cargo, sendo condicionada e efémera. Finda com a conclusdo da fungcao
que lhe originou, ou com o afastamento das justificativas excepcionais que motivavam sua
retribuicdo, como ocorre com todas as gratificagbes pro labore faciendo, porque
dependem do trabalho a ser prestado. Todavia, percebida a gratificacado de fungao por dez
ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera deduzir-lhe a gratificacdo, haja vista o principio da estabilidade
financeira, conforme disposto na Sumula 372 do c. TST. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0012255-83.2017.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2020, P. 533).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

SUCUMBENCIA - SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ART. 790, § 4°, DA CLT - SUSPENSAO DE
EXEGIBILIDADE. A parte beneficiaria ou ndo da justiga gratuita, quando vencida total ou
parcialmente, se sujeitara ao pagamento de honorarios advocaticios ao patrono da parte
contraria, caso obtidos créditos no processo ou em demanda diversa (§ 4° do art. 790 da
CLT). Ocorre que, na auséncia de créditos capazes de suportar o pagamento da referida
verba, como na hipdétese, a obrigacdo deve ficar sob condicdo suspensiva de
exigibilidade, pelo prazo de 2 anos, aplicando a mesma interpretacdo dada ao art. 98, § 3°
do CPC que admite a condenagdo ao pagamento de honorarios pela parte
hipossuficiente, mas prevé que seu pagamento ocorrera caso a situagdao de
miserabilidade se altere comprovadamente. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010035-



44.2018.5.03.0013 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 1.164).

SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.
OBSERVANCIA DAS DIRETRIZES DO COMANDO EXEQUENDO.ARTIGO 879 DA CLT.
A execucao deve ser processada em conformidade com os limites tracados pela coisa
julgada, em consonancia com o disposto no artigo 879, § 1°, da CLT, sob pena de afronta
ao disposto no inciso XXXVI, do art. 5°, da CR/88. Desse modo, se o titulo executivo
determinou ao reclamante o pagamento dos honorarios advocaticios, mas foi silente
acerca da aplicabilidade da suspensdo da exigibilidade da verba honoraria, a sua
determinacao de oficio, pelo juizo da execugédo, viola o comando exequendo. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010374-54.2019.5.03.0114 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2020, P. 657).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

PROCESSO DO TRABALHO

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. IMPOSSIBILIDADE DE
FRACIONAMENTO. Na Justiga Especializada do Trabalho a interpretacdo da Sumula 47
do STF deve se ater aos honorarios advocaticios sucumbenciais. Portanto, ndo cabe
destaques de créditos referentes aos honorarios advocaticios contratuais para pagamento
em precatorios e/ou Requisicdes de pequeno Valor - RPV autbnomos. Recurso
desprovido. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010935-12.2017.5.03.0094 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P.
687).

r

HORA EXTRA

ADICIONAL - NORMA COLETIVA

HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE 100%. PREVISAO CONVENCIONAL.
CONFIGURAGAO. Se o comando exequendo determinou o pagamento dos minutos
residuais ndo computados pela executada, bem como das horas de trajeto, com os
adicionais previstos convencionalmente, uma vez demonstrado pela perita que houve
labor apds a terceira hora extra no dia, o adicional a ser aplicado sobre os minutos
residuais no final da jornada deve ser o de 100%, uma vez que o instrumento coletivo
previu o pagamento das horas extras excedentes da terceira hora extra diaria com tal
adicional. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001403-47.2011.5.03.0054 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/03/2020, P. 975).



TRABALHO EXTERNO

HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. Via de regra, o trabalhador que exerce
atividade externa, por n&o estar subordinado a horario, ndo se sujeita ao regime
disciplinado no Capitulo Il do Titulo Il da CLT. Submete-se, porém, a esse regime, quando
o0 empregador, embora distante, dispde de meios para controlar efetivamente a jornada,
pois a excecao prevista no art. 62, |, da CLT, aplica-se a atividade externa "incompativel
com a fixagdo de horario de trabalho". Nao obstante, sendo impossivel ao empregador
conhecer o tempo de labor despendido pelo empregado, tem-se por indevidas as horas
extras. Portanto, nos termos do citado verbete legal, para que o empregado esteja
excetuado do regime de labor em jornada elastecida é necessario ndo sé que suas
tarefas sejam realizadas externamente, como também que fique demonstrado que o
empregador esta impossibilitado de fixar e de controlar o horario desse trabalhador devido
a natureza de suas atividades. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010079-53.2019.5.03.0005
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 11/03/2020, P. 688).

r

INTERVENGCAO DE TERCEIROS

PROCESSO DO TRABALHO — CABIMENTO

DENUNCIAGAO DA LIDE/CHAMAMENTO AO PROCESSO. A intervengdo de terceiros
permite que uma das partes (denunciante) traga para a disputa judicial um terceiro com
quem mantenha uma certa relagdo juridica. Desta ligagado podera decorrer a condenagao
do denunciado a ressarcir o denunciante ou compensa-lo pelos prejuizos oriundos da
demanda. O caso é pois, de chamamento ao processo, conforme se extrai do art. 130, I,
do CPC. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010880-53.2017.5.03.0032 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/03/2020,
P. 375).

r

JUSTA CAUSA

AGRESSAQ FiSICA

JUSTA CAUSA. AGRESSAO AO COLEGA DE TRABALHO NA SAIDA DA EMPRESA.
Conforme preleciona Mauricio Godinho Delgado (in "Curso de Direito do Trabalho" - 7. ed.
- Sao Paulo : LTr, 2008, p. 1.201), relativamente a tipificacdo da conduta prevista na
alinea "|" do art. 482 da CLT. Nao é, pois, relevante que o empregado ofensor esteja
trabalhando, ao contrario do que sugere o texto literal da alinea "|" examinada (que fala
em ato "praticado no servigo"); o fundamental € que ele se encontre no ambito laborativo,
de modo a permitir que sua infragdo, injustificadamente, contamine o ambiente do

estabelecimento ou empresa. Assim, comprovado no caso que o autor agrediu



fisicamente, de forma injustificada e por conta de assunto relacionado ao servigo, outro
empregado da empresa, na saida deste do trabalho e na portaria da reclamada, tal
conduta se enquadra na tipificagdo legal da hipétese prevista no referido dispositivo
celetista, revestindo-se, no caso, de gravidade capaz de justificar ajusta causa aplicada
ao recorrente, a qual deve ser mantida, pois. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010230-
33.2019.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg de Mendoncga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/03/2020, P. 1.172).

r

MOTORISTA

DANO MORAL / DANO MATERIAL

MOTORISTA PROFISSIONAL. JORNADA DE TRABALHO EXAUSTIVA. DIREITO AO
LAZER. DANO EXISTENCIAL. O direito ao trabalho transcende o campo das relagbes
econdmicas laborais. Consiste numa forma de realizacdo material e espiritual do ser
humano. Refere-se a dignidade do trabalhador, sujeito do qual emana a forga do trabalho,
e a valores indisponiveis, em especial aqueles pertencentes a esfera da personalidade,
dado que funciona como identificacdo do individuo na sociedade. Assim, € justo que o
obreiro tenha assegurado o exercicio do direito ao lazer, como necessidade bioldgica,
dispondo de tempo livre para o repouso de seu organismo, € como meio a convivéncia
humana, no seio de sua familia e na insercdo na comunidade em que vive. A jornada de
trabalho excessiva, ao tolher o trabalhador do convivio familiar e social, viola o direito ao
lazer e ao descanso, e por consequéncia o principio fundamento da dignidade da pessoa
humana (artigo 1°, lll, da CR/88) caracterizando dano existencial, portanto, passivel de
reparagao. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010403-48.2019.5.03.0068 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/03/2020, P. 51).

DANO MORAL - PERNOITE — VEICULO

DANO MORAL. CONDIGOES DE TRABALHO. MOTORISTA E AJUDANTE
OBRIGADOS A PERNOITAR NO BAU DO CAMINHAO. O dano moral surge quando
ocorre violacao a dignidade da pessoa humana, atingindo valores morais que Ihe séo
correlatos, desencadeando afronta grave ao trabalhador, uma vez que lhe fere quaisquer
dos direitos da personalidade. Quando o empregador deixa de propiciar condi¢gbes
adequadas de trabalho, olvidando o zelo pela seguranga, higiene e conforto do
trabalhador, acaba afetando a saude fisica e psiquica deste, uma vez que o priva do
minimo de respeito e dignidade devidos. No caso, a reclamada valia-se do autor, nos
momentos em que ele deveria refazer-se do desgaste provocado pelas horas dentro do
veiculo, impondo-lhe o 6nus de dormir no bau do caminhdo. O expediente garantia a



permanéncia do motorista e do ajudante, no caso do reclamante, junto ao veiculo
carregado e, ainda, representava economia dos gastos com hospedagem. A conduta
patronal expunha o trabalhador a condigdo de grande desconforto, impedia o descanso
efetivo, negando ao reclamante o acesso a condigbdes minimas de seguranga e conforto,
de modo a violar a dignidade do trabalhador. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011179-
83.2018.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2020, P. 728).

r

MULTA ADMINISTRATIVA

PRESCRICAO

MULTA ADMINISTRATIVA. DIiVIDA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA. A multa
executada constitui sancdo administrativa decorrente do Poder de Policia da
Administracdo Publica, no exercicio da fiscalizacdo das relacbes de trabalho, de forma
que o crédito dai oriundo tem natureza administrativa, e nao tributaria. Aplica-se, portanto,
0 prazo prescricional previsto na Lei n. 9.873/99, sendo que a prescricdo da pretensao
punitiva se refere ao lapso temporal de cinco anos deferido a esfera administrativa para o
exercicio da agao punitiva, conforme a redagao do artigo 1°, caput, da Lei 9.873/99. Ja o
artigo 2° da mesma lei prevé hipoteses de interrupgdo deste prazo prescricional. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0012171-13.2017.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/03/2020, P. 1.131).
r

PENHORA

BEM NECESSARIO — EXERCICIO PROFISSIONAL

IMPENHORABILIDADE DOS BENS CONSIDERADOS INSTRUMENTOS DE
TRABALHO. O art. 833 do CPC de 2015 dispde, em seu inciso V, que sao absolutamente
impenhoraveis os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou
outros bens moveis necessarios ou uteis ao exercicio de qualquer profissao por pessoa
fisica. Comprovada a utilizagdo da motocicleta na atividade de motoboy desenvolvida pelo
agravado, deve ser declarada insubsistente a penhora. (TRT 3% Regido. Nona Turma.
0010424-94.2018.5.03.0056 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 06/03/2020, P. 1.758).

EMPRESA DE PEQUENO PORTE / MICROEMPRESA

SUBSTITUICAO DA PENHORA EM DINHEIRO. SITUAGAO EXCEPCIONAL. Em
situagbes excepcionais, havendo a indicacdo de bens livres e desembaragados, nédo se
justifica a penhora em dinheiro da microempresa, a ponto de torna-la inoperante. Principio
da execugao menos gravosa. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010784-39.2016.5.03.0043



(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Antoénio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/03/2020, P. 1.372).

PROVENTOS DE APOSENTADORIA

PENHORA. PROVENTOS DE APOSENTADORIA. IMPOSSIBILIDADE. O art. 833, IV, do
CPC/15 estabelece a impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria, ressalvando, no
§ 2° o pagamento de prestagdo alimenticia, a qual, no entanto, ndo se confunde com o
crédito trabalhista, eis que aquela sdo apenas os alimentos previstos no art. 1.694 do
Cadigo Civil Brasileiro. O carater alimentar do crédito trabalhista ndo permite considera-lo
prestacdo alimenticia, especialmente porque o salario tem outras finalidades, como
propiciar ao empregado habitagdo, higiene, transporte, educagao, assegurando-lhe
manutencdo da propria pessoa e respectiva familia. O salario ndo consubstancia,
portanto, quota alimenticia, embora contenha também o elemento alimentar. Evidente,
porém, que nao ha identidade entre o crédito trabalhista e a prestacado alimenticia a que
se refere o direito de familia, o qual congrega as seguintes caracteristicas: transmissivel,
divisivel, condicional, reciproca e mutavel. Nenhum desses caracteres poderia ser
aplicavel ao crédito salarial, o que mais evidencia a impossibilidade de incluir a parcela de
feicdo alimentar na ressalva do artigo 833, § 2°, do CPC. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010135-04.2018.5.03.0076 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2020, P. 875).

RECURSOS PUBLICOS

AGRAVO DE PETICAO. BENS PARTICULARES DE FUNDAGAO EXECUTADA DE
POSSE DE UNIVERSIDADE PUBLICA. PENHORABILIDADE. S3o impenhoraveis os
recursos publicos recebidos por instituicbes privadas para aplicagdo compulséria em
educacgao, saude ou assisténcia social, conforme o disposto no art. 833, IX, do CPC. Nao
comprovado nos autos que os bens da fundacdo executada, entidade privada, que se
encontram de posse de universidade publica, foram adquiridos com utilizagdo de recursos
publicos, ndo € possivel afastar sua penhorabilidade. Solu¢cdo diversa impediria a
fundagdo executada de honrar seus compromissos, inclusive os trabalhistas. Provimento
para autorizar a penhora dos bens da executada. (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0011556-26.2016.5.03.0035 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rosemary de Oliveira Pires
Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 1.593).

SALARIO

AGRAVO DE PETIGAO. SALARIO MINIMO NECESSARIO DIVULGADO PELO
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS. PONDERAGAO. SUBSISTENCIA DIGNA DO DEVEDOR.
Tratando-se de execugdo de créditos trabalhistas, aplicam-se os principios protetivos
inerentes, que mitigam sobremaneira o da menor onerosidade para o devedor (art. 805,
caput, do CPC) e potencializam o do resultado (art. 797, caput, do CPC), pela qual a
execugcdo se realiza em proveito do credor empregado, entendo ser penhoravel



percentual sobre quaisquer das verbas elencadas no inciso art. 833 do CPC, desde que
observado o razoavel para manutengao propria do devedor. A analise de cada caso
concreto revelara se a fixagao de percentual sobre a quantia recebida pelo devedor nao
Ihe sacrificarda automaticamente a dignidade, mas corroborara para a concregdo da
prestacao jurisdicional, cabendo ao magistrado aferir a razoabilidade do impacto sobre o
seu patriménio. A mingua de outros elementos que permitam aferir o minimo essencial do
executado, adoto como critério o salario minimo necessario divulgado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE). No caso, o salario do
executado € inferior ao salario minimo necessario divulgado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE). Logo, entendo que
qualquer constricdo a ser realizada sobre salario do executado, mesmo que de forma
percentual mensal, compromete sua subsisténcia digna. Mantida a determinagéo quanto a
imediata devolugao dos valores constritos judicialmente. (TRT 3% Regido. Sétima Turma.
0002323-14.2012.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/03/2020, P. 1.212).

r

PESSOA COM DEFICIENCIA
TRABALHADOR REABILITADO - RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

PESSOAS COM DEFICIENCIA. RESERVA DE MERCADO. ART. 93 DA LEI N. 8.213/91.
DESCUMPRIMENTO DO PERCENTUAL PELA EMPRESA. VALIDADE DO AUTO DE
INFRAGAO. A Lei 7.853, de 24/10/1989, assegurou as pessoas com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive o direito ao trabalho. Para tanto, veio a tona a
Lei n. 8.213/91, cujo artigo 93 instituiu, no dmbito da iniciativa privada, uma reserva de
mercado, estabelecendo percentual de vagas a serem preenchidas e mantidas no quadro
de pessoal da empresa para pessoas com deficiéncia e beneficiarios reabilitados da
previdéncia social. A impossibilidade do cumprimento do percentual legal pode ensejar a
declaracdo da nulidade do auto de infracdo, bem como o afastamento da multa
decorrente da autuagao, mas este nao € o caso dos autos. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010533-03.2019.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 819).

r

PETIGAO INICIAL

PEDIDO - INDICACAO — VALOR

LIQUIDAGAO DE PEDIDOS. SOMA DOS VALORES DOS PEDIDOS. VALOR DA
CAUSA. PEDIDO DE REINTEGRAGAO. PARCELAS VINCENDAS. A nova redacéo do
art. 840, § 1°, da CLT exige que a peti¢do inicial cumpra varios requisitos, dentre eles a



necessidade de indicagdo do valor de cada pedido. Conforme se depreende do art. 292,
VI, do CPC, o valor da causa constara sempre da peticao inicial e, havendo cumulacao de
pedidos, correspondera a soma dos valores de todos eles. Porém, em se tratando de
pedido de reintegracdo, o qual abrange a pretensdo de pagamento de parcelas
vincendas, aplica-se de forma analdgica a previséo contida no art. 324, § 1°, Ill, do CPC.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010593-63.2019.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/03/2020, P. 493).

r

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ADESAOQO

CORREIOS. PCCS/1995. TRANSICAO PARA O PCCS/2008. ADESAO TACITA.
SUMULA 51 DO TST. Esta pacificado jurisprudencialmente que o PCCS/2008 é valido e
plenamente aplicavel aos empregados da ECT, ainda que a adesao tenha sido tacita.
Isso porque, o referido PCCS/2008 foi amplamente discutido. Além de ter sido
homologado nos autos de Dissidio Coletivo, foi disponibilizado aos empregados que néo
quisessem aderir ao plano o "Termo de N&ao Aceite". Desse modo, aqueles que
quisessem permanecer sob as regras do PCCS/1995 deveriam optar expressamente,
assinando o termo ofertado. Assim, aqueles que nao o fizeram, aderiram tacitamente ao
novo plano, a cujo regramento estdao submetidos, conforme o entendimento da Sumula
51 do TST. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010841-31.2019.5.03.0147 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/03/2020, P. 2.667).

r

PREMIO

DISCRIMINACAQO

PREMIAGCAO POR TEMPO DE SERVIGO. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS.
TRATAMENTO DISCRIMINATORIO. DANO MATERIAL. CABIMENTO. A Prova oral
mostrou que todos que completam os trinta anos eram convidados para participar da
premiagao por 30 anos de servigo. Tal depoimento impugna a alegagao do reclamado de
que néo seria ele quem indicava os premiados e que tal prerrogativa seria da
FUNDACAO ITAU CLUBE, até mesmo porque eram os empregados do reclamado
sendo premiados por servigos prestados ao mesmo, sendo que era o reclamado quem
fornecia a lista dos premiaveis a referida fundacdo, conforme ele mesmo admitiu no
presente recurso, ao dizer que "ao Itau Unibanco S/A cabe tdo somente o fornecimento,



demandado pelo realizador da entrega das premiagbes, de alguns dados relativos a
empregados que potencialmente poderiam ser premiados sendo, por fim, sua a
responsabilidade pela indicacdo". Revelou-se patente que a premiagcdo em tela era
tradicdo entre os empregados do Banco Itau Unibanco, que mantinham, com razao, a
expectativa de serem agraciados com a festividade, homenagens e premiagdes. Dessa
forma, a premiagao incorporou-se aos contratos de trabalho em curso, de forma tacita,
nos termos do art. 443 da CLT. Além disso, o reclamado n&do apresentou nos autos
critérios objetivos para justificar a premiacao de uns e nao de outros, a despeito do
preenchimento do critério de 30 anos de servigo, tendo restado incontroverso que a
reclamante cumpria tal requisito, mas nao tendo ficado claro nos autos que a exclusao
da obreira das comemoracbes e dos prémios, em homenagem aos funcionarios em
idénticas condigbes, ndo tenha se baseado em critérios subjetivos ndo mensuraveis,
constituindo ato discriminatério passivel de indenizagdo. Nao tendo a autora recebido a
Premiacao relativa ao grupo de agdes, restou configurado o tratamento desigual e
discriminatorio do banco em relacdo a reclamante. Cabia ao réu demonstrar que nao
houve tratamento discriminatério em relagao a autora, mas nao se desvencilhou do seu
Onus probatério, nos termos do art. 818, Il, da CLT c/c art. 373, Il, do CPC. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010262-50.2018.5.03.0137 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Mauro César Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2020, P. 618).

r

PRESCRIGAO
MENOR

PRESCRICAO QUINQUENAL. EMPREGADO FALECIDO. HERDEIRO MENOR. A
situacdo dos autos atrai a aplicagdo do disposto no art. 198, |, do CC c/c 440 da CLT, no
sentido de que nao corre a prescricdo contra menores. Portanto, apds o falecimento do
empregado nao flui a prescricdo em face do herdeiro menor de idade. Todavia, incide a
prescricdo quinquenal das pretensdes anteriores a cinco anos da data do falecimento, em
face do disposto no art. 7°, XXIX, da CR. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010571-
47.2017.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Chaves Corréa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/03/2020, P. 372).

r

PROVA TESTEMUNHAL

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO / SUSPEICAO

CONTRADITA TESTEMUNHA - SUMULA 357 - NAO CARACTERIZADA. O mero fato de
a testemunha exercer seu direito de agéo contra o ex-empregador ndo a impede de depor,



nem a torna suspeita. A interpretacdo que se faz da Sumula 357 do c. TST é no sentido
de que a litigadncia da testemunha contra o reclamado, isoladamente considerada, nao
torna imprestavel o depoimento. Vale ressaltar que a testemunha presta depoimento sob
compromisso de dizer a verdade e esta sujeita, em caso de falsidade, as cominacgdes
penais, consoante o art. 828 da CLT, incorrendo na tipificagdo penal de falso testemunho
(art. 342 do Codigo Penal). (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010319-77.2019.5.03.0058
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/03/2020, P. 1.606).

\r

RECLAMAGAO TRABALHISTA

POLO PASSIVO

ILEGITIMIDADE PASSIVA PARA A CAUSA. EXTINCGAO DO PROCESSO SEM
RESOLUGAO DO MERITO. PRAZO PARA RETIFICAGAO DO POLO PASSIVO. O juiz
devera possibilitar ao autor a mutatio libelli, isto €, a modificagdo subjetiva da demanda,
para providenciar a substituicdo do demandado, em respeito aos principios norteadores
do Processo do Trabalho (celeridade e economia processuais), bem como aos principios
gerais do acesso a Justica, duragdo razoavel do processo (art. 139, Il, do CPC) e da
primazia do julgamento do mérito. O juiz deve determinar, sempre que possivel, o
saneamento de nulidade e o suprimento de pressuposto processual, na forma estipulada,
expressamente, no artigo 10 do NCPC, de aplicagao subsidiaria na seara trabalhista: "O
juiz nao pode decidir, em grau algum de jurisdigdo, com base em fundamento a respeito
do qual nao se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de
matéria sobre a qual deva decidir de oficio". E possivel ao magistrado determinar o
saneamento do processo, na forma insculpida no artigo 139, IX do CPC, de
subsidiariedade inquestionavel (art. 769/CLT), sempre que possivel, 0 saneamento de
nulidades no processo, verbis: "O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢cdes deste
Cddigo, incumbindo-lhe: (...) IX - determinar o suprimento de pressupostos processuais e
0 saneamento de outros vicios processuais". Desta feita, provido o recurso para afastar a
extingdo do processo, sem resolu¢cado do mérito. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011667-
34.2017.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/03/2020, P. 732).

r

RECUPERAGAO JUDICIAL

CREDITO PREVIDENCIARIO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. CREDITO ACESSORIO. RECUPERACAO
JUDICIAL. JUiZO DE COMPETENTE. Compete a Justica do Trabalho executar créditos



contra a empresa em recuperagao judicial até a apuragdo do valor devido nos autos,
cabendo ao credor habilitar-se perante o Juizo Universal para ver satisfeito seu crédito,
incluindo-se aquele referente a contribuicdo previdenciaria resultante de decisao
proferida. Isso se deve ao carater acessorio atribuido ao crédito previdenciario em relacéo
ao credito trabalhista quando decorrente de sentencga prolatada por esta Justica Especial.
Recurso desprovido. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0000107-10.2015.5.03.0099 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/03/2020, P. 1.020).

EXECUCAO

EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL. DIRECIONAMENTO DA EXECUGAO EM
FACE DOS SOCIOS. POSSIBILIDADE. Nzo existe dbice para o prosseguimento da
execugao, em face dos socios da empresa em recuperagao judicial, na Justica do
Trabalho, ainda que ja tenha sido expedido certiddo de habilitagdo do crédito (inteligéncia
dos arts. 6° e 82 da Lei 11.101/2005). Nesse sentido € a posicao atual e iterativa do TST,
"... que firmou o entendimento de que o redirecionamento da execugao contra os sécios
ou integrantes do mesmo grupo econdmico da empresa falida ou em recuperagao judicial
nao afasta a competéncia da Justica do Trabalho, na medida em que eventual constricdo
nao recaira sobre bens da massa falida, devedora principal, a atrair a competéncia do
juizo universal, mas, sim, como o caso dos autos, contra o socio da executada principal.”
Processo: AIRR - 740-65.2015.5.03.0052 Data de Julgamento: 14/09/2016, Relator
Ministro: Anténio José de Barros Levenhagen, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
16/09/2016. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010053-86.2018.5.03.0103 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/03/2020, P.
1.652).

GARANTIA DA EXECUCAOQ

AGRAVO DE PETIGAO. EMBARGOS A EXECUCAO. EMPRESA EM RECUPERAGAO
JUDICIAL. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DA GARANTIA DA EXECUGAO. As
empresas em recuperacao judicial estdo dispensadas do depdsito recursal (artigo 849, §
10, da CLT), privilégio que, entretanto, ndo se estende a garantia do juizo necessaria a
oposigcdo de embargos a execugao (artigo 884, § 6° da CLT). Assim, a auséncia da
garantia do juizo inviabiliza o conhecimento dos embargos a execugdo opostos por uma
das executadas. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010863-86.2017.5.03.0009 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/03/2020, P. 590).

HABILITACAO DE CREDITO

EXECUGCAO — CONTRIBUICGAO PREVIDENCIARIA - EMPRESA EM RECUPERAGAO
JUDICIAL. A teor do disposto no art. 6° da Lei n. 11.101/2005, os créditos trabalhistas



devem ser habilitados junto ao Juizo da Recuperagédo Judicial, mediante inscrigdo no
quadro geral de credores. Assim, decretada a faléncia ou deferido o processamento da
recuperacao judicial, a competéncia da Justica do Trabalho se exaure com a
individualizagdo e a quantificacdo do crédito contra a massa falida ou empresa em
liquidagao judicial. Os créditos previdenciarios decorrentes das sentengas proferidas na
Justica do Trabalho, por serem acessorios ao crédito trabalhista, devem seguir o mesmo
procedimento. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011493-23.2017.5.03.0081 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2020, P. 939).

r

RELAGAO DE EMPREGO

CARACTERIZACAO

RELACAO DE EMPREGO - CNO - NATURA - INEXISTENCIA DE SUBORDINAGAO
JURIDICA. Anteriormente, em caso especifico, o Relator acolheu a alegagdo da
existéncia da relacdo de emprego, de trabalhadora na funcdo de Consultora Natura
Orientadora (CNO), mas atualmente alterou seu entendimento, em razdo da necessaria
aplicagao dos principios da boa fé nos contratos e da primazia da realidade, que informam
o direito do trabalho. A condicdo de vendedora autdbnoma de produtos de beleza,
destinados a consumidoras individuais, ou seja, a denominada venda a varejo de porta a
porta, € fato de conhecimento publico, sem submissdo a controles de horarios ou
subordinacdo juridica a empresa produtora ou distribuidora desses produtos,
normalmente utilizada para complementar a renda de trabalhadoras autbnomas ou donas
de casa. Essa situagédo de fato ndo pode ser considerada relagdo de emprego, porque a
relagdo juridica entre as partes € de intermediagcdo de vendas, como representantes
comerciais autbnomas, seja de maneira informal ou mediante contrato de representacao
ou assemelhados. No caso da fungdo denominada consultora orientadora, a natureza da
relacdo juridica € a mesma, acrescendo apenas as fungdes das vendedoras mais
experientes na orientacdo das iniciantes ou com menor experiéncia nessas mesmas
vendas. Ademais, foi arquivado o Inquérito Civil n. 004294.2013.02.000/6, porque
entendeu o Ministério Publico do Trabalho (22 Regiao) que nao restou demonstrada a
subordinagéo juridica das CNO ("consultora natura orientadora") a Natura Cosméticos
S/A, ora Recda, constando do relatério de arquivamento que "... todas se mostraram
cientes de que a contraprestacdo que recebem é em decorréncia de seu proéprio esforgo,
vez que quanto mais se dedicam a atividade mais sdo remuneradas. Escolhem livremente
se dedicar mais ou menos a consultoria e orientagcdo e consequentemente ser
remunerada mais ou menos. Elas proprias alegam que nao querem ter vinculo
empregaticio com a Requerida, para poderem gerenciar seu tempo livremente."( TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010195-57.2019.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2020, P. 414).



ONUS DA PROVA

Admitida a prestacdo pessoal de servicos, as reclamadas competia comprovar a
existéncia de relagao juridica de natureza autbnoma, 6nus do qual néo se desincumbiram
a contento. Os elementos de prova revelaram que, para viabilizar a execug¢ao dos cursos
previstos no convénio firmado entre as empresas demandadas, o autor foi obrigado a
constituir pessoa juridica por ocasido de sua contratacdo, embora trabalhasse com
pessoalidade, onerosidade, de forma nao-eventual e subordinada, sujeitando-se a
condugao e direcionamento das reclamadas em relagaéo aos servigos prestados. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010769-61.2019.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/03/2020, P. 381).

r

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
ENTE PUBLICO

ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. E obrigagdo do ente publico a
fiscalizacdo sobre a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo durante toda
a execucgao dos servigos contratados nos termos dos arts. 58, lll, e 67 da Lei n. 8.666/93.
No caso em tela, restou configurada a inadimpléncia da obrigagao fiscalizatoria do 2° Réu
(tomador de servigos), no tocante ao preciso cumprimento das obrigagdes trabalhistas da
empresa prestadora de servigos gerando, pois, sua responsabilidade subsidiaria, em face
de sua culpa in vigilando, constatada nos autos. (TRT 3% Regido. Sétima Turma.
0010988-51.2019.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Antonio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2020, P. 820).

r

SENTENGA

FUNDAMENTACAO

FUNDAMENTACAO SENTENCIAL. CONVENCIMENTO MOTIVADO. DEVER JUDICIAL
CUMPRIDO. Nao se considera fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela
interlocutdria, sentenca ou acdérdao, que se limitar a indicagdo, a reproducdo ou a
parafrase de ato normativo, sem explicar sua relagdo com a causa ou a questao decidida;
empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo concreto de sua
incidéncia no caso; invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra deciséo;
nao enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar
a conclusao adotada pelo julgador; se limitar a invocar precedente ou enunciado de
sumula, sem identificar seus fundamentos determinantes nem demonstrar que o caso sob
julgamento se ajusta aqueles fundamentos; deixar de seguir enunciado de sumula,
jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de
distingdo no caso em julgamento ou a superacédo do entendimento. A matéria devolvida a
esta instancia revisora esta fora dessas hipoteses, razdo qual a mesma subsiste. (TRT 32



Regido. Sexta Turma. 0010363-58.2018.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Vitor Salino de Moura E¢a. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2020, P. 817).
7

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SINDICATO - OBRIGACAQ / RESPONSABILIDADE

AGRAVO DE PETIGAO - VALORES RECEBIDOS PELO SINDICATO AUTOR -
REPASSE AOS CREDORES SUBSTITUIDOS - PRESTAGAO DE CONTAS
DETERMINADA PELO JUIZ. Mesmo sendo homologado o acordo pactuado entre as
partes, os efeitos da coisa julgada ndo impedem que o Juiz possa verificar o cumprimento
da obrigacdo do repasse dos valores recebidos pelo Sindicato Autor aos substituidos
processuais, porque essa € uma obrigacdo implicita da entidade, em decorréncia da lei
processual. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000944-53.2011.5.03.0019 (PJe). Agravo
de Peticdo. Red. Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/03/2020, P. 361).

r

SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO

SUCESSAO TRABALHISTA. CARACTERIZAGAO. Nos termos em que dispde o artigo
10 da CLT, a alteracao na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos
por seus empregados. Por sua vez, o artigo 448 da CLT assevera que a mudanga na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados, de modo que o entendimento consagrado na doutrina e na
jurisprudéncia € o de que a empresa sucessora responde integralmente pelos débitos
trabalhistas oriundos das relagcbes de trabalho, ainda que referentes a periodo anterior a
sucessao, e mesmo que nao tenha havido continuidade na prestagao de servigos. Sendo
incontroverso, nos autos, ter havido transferéncia do estabelecimento empresarial, com
assuncao de toda a atividade produtiva, inclusive dividas, da sucedida, respondem as
sucessoras pelos débitos trabalhistas. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011055-
14.2017.5.03.0140 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2020, P. 824).

r

TERCEIRIZAGAO

ISONOMIA

TERCEIRIZAGAO. ATIVIDADE-FIM. ISONOMIA. O Supremo Tribunal Federal, no dia
30.08.18, ao julgar a Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324



e o Recurso Extraordinario (RE) 958252, decidiu ser licita a terceirizagcdo em todas as
etapas do processo produtivo, seja meio ou fim, tendo sido aprovadas as seguintes teses
de repercussdo geral: "E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante"
(tese de repercussdo geral fixada por ocasido do julgamento do RE 958.252 em
30.08.2018, com acérddo publicado em 13.09.2019 e disponibilizado no DEJT de
12.09.2019); "1. E licita a terceirizagéo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na
terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econémica
da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
trabalhistas, bem como por obrigagbes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei
8.212/1993" (tese de repercusséo geral fixada por ocasido do julgamento da ADPF 324
em 30.08.2018, com acérdao publicado em 06.09.2019 e disponibilizado no DEJT de
05.09.2019). Embora o reconhecimento da licitude da terceirizacdo ndo obste a analise
dos pedidos formulados na Peticdo inicial (diferencas salariais e beneficios normativos)
sob o prisma do principio da isonomia, n&o restou comprovada na presente hipotese a
alegada identidade de fungdes com os empregados da tomadora dos servigos. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0011611-13.2017.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/03/2020, P. 1.195).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

RELAGCAO COMERCIAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Conquanto a recorrente
sustente a existéncia de relacdo de natureza meramente comercial com a primeira
reclamada, ficou comprovada a intermediacdo de mao de obra para a terceirizacdo de
servigos de conservagao e limpeza. Assim, ainda que reconhecida a licitude da
terceirizagdo, a Sumula n. 331, IV, do TST prevé expressamente que "O inadimplemento
das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagbes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial". (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010617-57.2018.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2020, P. 250).

r

2.2. Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas (IRDR)

TEMAN. 5 DE IRDR

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL. PLANO DE SAUDE.
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. NAO CONFIGURAGAO. A modificacdo promovida
pela IMBEL na forma de custeio de plano de saude ofertado aos seus empregados néo
configura alteragdo contratual lesiva. Trata-se de uma empresa publica federal


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52522
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52522
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52522

dependente, sujeita ao cumprimento de regramentos especificos e que n&o esta obrigada
por lei ou normativo a concessao do beneficio ou definicdo de critérios de coparticipagao.
(TRIBUNAL PLENO — TRT - IncResDemRept-0011325-36.2018.5.03.0000 — Rel. Des.
Des. Rodrigo Ribeiro Bueno - DEJT - Disponiblizagao: 27/02/2020).

r
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