TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 147, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador-Presidente Paulo Roberto Sifuentes Costa, presentes os
Exmos. Desembargadores Eduardo Augusto Lobato (Corregedor), Anténio Alvares da
Silva, Alice Monteiro de Barros, Deoclecia Amorelli Dias, Maria Laura Franco Lima de
Faria, Manuel Candido Rodrigues, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini,
Anténio Fernando Guimaraes, José Miguel de Campos, Julio Bernardo do Carmo,
Marcus Moura Ferreira, Cleube de Freitas Pereira, José Murilo de Morais, Bolivar
Viégas Peixoto, Ricardo Anténio Mohallem, Heriberto de Castro, Sebastidao Geraldo de
Oliveira, Luiz Ronan Neves Koury, Lucilde d'Ajuda Lyra de Almeida, José Roberto
Freire Pimenta, Paulo Roberto de Castro, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da
Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga, Emerson José Alves Lage, Jales
Valaddo Cardoso e Marcelo Lamego Pertence, e a Exma. Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dra. Maria Helena da Silva
Guthier, apreciando o processo TRT n°® 01711-2008-000-03-00-0 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a proposta de Resolugdo Administrativa que regulamenta, no
ambito deste Regional, a matéria relativa ao Diario Eletronico da Justica do Trabalho,

nos seguintes termos:

Regulamenta, no ambito deste Tribunal, a matéria
relativa ao Diario Eletrénico da Justica do Trabalho,
que passa a ser o instrumento de comunicag¢éo oficial,
divulgagdo e publicagdo dos atos da Justica do
Trabalho da 3% Regiéo.



CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de

2006, que trata da informatizagcédo do processo judicial;

CONSIDERANDO as vantagens propiciadas pela tecnologia de Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil, instituida pela Medida Provisoria
n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que garante a autenticidade, a integridade e a

validade juridica de documentos em forma eletrénica;

CONSIDERANDO que foi instituido o Diario Eletronico da Justica do
Trabalho pelo Ato Conjunto n°® 15, de 5 de junho de 2008, dos Presidentes do Colendo

Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de se regulamentar a matéria

no ambito deste Tribunal:

Art. 1° O Diario Eletrénico da Justica do Trabalho é o instrumento de
comunicacgao oficial, divulgacdo e publicacdo dos atos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao e podera ser acessado pela rede mundial de computadores, no
Portal da Justica do Trabalho, enderego eletrénico www.jt.jus.br, ou na pagina deste
Tribunal na internet, enderegco www.trt3.jus.br, possibilitando a qualquer interessado o

acesso gratuito, independentemente de cadastro prévio, inclusive para impressao.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver expressa disposi¢ao legal, as

publicacdes serao feitas na forma estabelecida.

Secao |
Do Inicio da Publicagdo das Matérias do Tribunal Regional do Trabalho da 3?

Regiao no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho

Art. 2° A publicagdo de matérias no Diario Eletrénico tera inicio em 26 de
janeiro de 2009.

Art. 3° Até 2 de margco de 2009, serdo mantidas, simultaneamente, a

publicacédo no Diario Eletrénico e a publicagcdo no Diario do Judiciario de Minas Gerais.

Art. 4° Considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte

ao da divulgacéao da informacéao no Diario Eletrénico no Portal da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia util



que seguir ao considerado como data da publicagéo.

Secao

Do Gestor Regional, dos Gerentes e dos Publicadores

Art. 5° Cabera ao Diretor Judiciario a fungao de Gestor Regional do Diério

Eletrénico, incumbindo-lhe:
| - cadastrar as unidades publicadoras;

Il - designar os publicadores responsaveis pelo procedimento de remessa

das matérias ao TST para inclusao no Diario Eletronico;
[l - incluir, alterar e excluir o gestor regional substituto:

IV - incluir, alterar e excluir do calendario os dias de feriados regionais e
os dias em que, por aprovagao do Tribunal Pleno ou por ato da Presidéncia, nao

houver expediente forense;

V - organizar e formatar a publicagdo no Diario Eletronico da Justica do

Trabalho, obedecendo aos padrdes estabelecidos pelo érgéo gestor nacional.

VI - definir a sequéncia de publicagao das unidades publicadoras.

Secao lll

Da Periodicidade da Publicacao e dos Feriados

Art. 6° As matérias serao publicadas diariamente, de segunda a sexta-
feira, a partir das dezenove horas, exceto nos feriados nacionais e regionais, bem
como nos dias em que, por aprovacao do Tribunal Pleno ou por ato da Presidéncia,

nao houver expediente forense.

§ 1° Na hipdtese de problemas técnicos néo solucionados até as vinte e
trés horas, mediante comunicagcdo dos gestores do sistema, a publicagdo do dia nao

sera efetivada, devendo o gestor regional providenciar o reagendamento das matérias.

§ 2° Caso o Diario Eletrénico do dia corrente se torne indisponivel para
consulta no Portal da Justica do Trabalho, entre 19 e 23h59min, por periodo superior a

quatro horas, considerar-se-a como data de divulgag¢ao o primeiro dia util subsequente.



§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo necessario, o Presidente
deste Tribunal baixara ato de invalidagdo e determinara nova data para divulgagao das

matérias.
Art. 7° Na hipotese de feriados serdo observadas as seguintes regras:

| - no caso de feriado de ambito nacional, as matérias encaminhadas para
publicagdo em data coincidente com o feriado serdo automaticamente reagendadas
para o primeiro dia util subsequente, cabendo ao Gestor Regional intervir para altera-

las ou exclui-las;

Il - na hipotese de feriado regional, a publicagdo de matérias ja
agendadas para a mesma data sera mantida, cabendo ao Gestor Regional intervir para

altera-las ou exclui-las;

Il - o Gestor Regional enviara mensagens as unidades publicadoras

informando os dias em que n&o havera publicagao de matérias.

Secgao IV

Das Edi¢coes do Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho

Art. 8° Serao mantidas no Portal da Justica do Trabalho para acesso,

consulta e download, as sessenta ultimas edi¢cdes do Diario Eletrénico.

Art. 9° Para consulta a edigdes nao previstas no artigo anterior, o
interessado devera preencher e enviar ao Gestor Regional requerimento

disponibilizado na pagina deste Tribunal na Internet (www.trt3.jus.br).

SecaoV

Da Guarda e Conservagao das Publicagoes deste Tribunal

Art. 10. A edi¢ao do Diario Eletrénico correspondente as matérias desta 32
Regido sera copiada diariamente e gravada na base de dados deste Tribunal, ou em
midia compativel, permanecendo a disposi¢cao para consulta interna e disponibilizagao

na forma do artigo anterior.

Paragrafo unico. O arquivo mencionado neste artigo sera de guarda

permanente.



Secgao VI

Da Assinatura Digital, da Seguranca e da Numeragao Sequencial

Art. 11. As matérias a serem publicadas no Diario Eletrénico serao
assinadas digitalmente, atendendo aos requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras
- ICP-Brasil.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo a administracdo devera
providenciar os cartdes de assinatura digital para os Gestores Regionais e os

publicadores designados.

Secgao VII

Do Horario para Envio de Matérias

Art. 12. O horario-limite para o envio de matérias pelas Unidades deste

Tribunal sera 10 horas do dia agendado para divulgacao.

Art. 13. A exclusdo de matérias enviadas somente sera possivel até as 12

horas do dia agendado para divulgagéao.

Secao VIl

Do Conteudo, das Formas de Envio de Matérias e Confirmacao da Publicagao

Art. 14. O conteudo ou a duplicidade das matérias publicadas no Diario
Eletrénico é de responsabilidade exclusiva da unidade que o produziu, ndo havendo,

por parte do Gestor Regional, nenhuma critica ou editoragdo da matéria enviada.

Art. 15. As matérias a serem publicadas no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho serdo geradas em sistema proprio, obedecidos os padrées de formatagéo
estabelecidos pela Secretaria de Tecnologia da Informacédo do Tribunal Superior do
Trabalho, conforme disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.n° 27/2008.

Paragrafo unico. Nos casos em que se exija publicagdo de matérias com
formatagcao fora dos padrbes estabelecidos (tabelas, graficos, imagens e formularios),

essas deverao ser enviadas como anexos.

Art. 16. A sequéncia de publicacdo, dentro da unidade publicadora, sera

por tipo de matéria, obedecida a ordem alfabética.



Art. 17. Sera de responsabilidade da Diretoria Judiciaria a compilagao das
matérias enviadas pelas Unidades deste Tribunal, geragdo dos arquivos e envio para

inclusédo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Art. 18. Apdés a publicacdo no Diario Eletrénico, os documentos nao
poderao sofrer modificacdes ou supressodes, devendo eventuais retificacdes constar de

nova publicagéo.

Art. 19. A confirmagdo da publicacdo depende de conferéncia, pelo
respectivo 6rgao publicador, das matérias enviadas para divulgagdo no Diario

Eletrénico da Justica do Trabalho.

Secgao IX
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 20. Compete a Diretoria da Secretaria de Coordenagdo de

Informatica:

| - possibilitar o acesso ao link do Diario Eletronico através do site deste

Tribunal;

Il - a guarda e conservacao das copias de segurancga do Diario Eletrénico

da Justi¢a do Trabalho.

Art. 21. No periodo referido no art. 3° desta Resolugdo Administrativa, em
que havera simultaneidade na publicacdo no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho e
no Diario do Judiciario de Minas Gerais, constara a informacdo da data do inicio da

publicagao exclusiva no Diario Eletronico.

Paragrafo unico. Enquanto durar a publicagdo simultdnea no Diario
Eletrénico e no Diario do Judiciario de Minas Gerais, os prazos serao aferidos pelo

sistema antigo de publicacéo.

Art. 22. A Assessoria de Comunicacdo Social devera promover ampla
divulgacdo da presente resolugdo e da adocédo do Diario Eletrébnico como meio de

publicidade dos atos judiciais, processuais e administrativos desta Instituigéo.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste

Tribunal.



Art. 24. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sala de Sessodes, 04 de dezembro de 2008.

ELIEL NEGROMONTE FILHO
Secretario do Tribunal Pleno e do Org&o Especial do
TRT da 32 Regiao

(DJMG 11/12/2008)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial



