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ATA ORGAO ESPECIAL N. 5, DE 9 DE JULHO DE 2020
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Orgéo Especial.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 7/8/2020, p. 258-260)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 6, DE JULHO DE 2020
Registro da Sesséo Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 7/8/2020, p. 255)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 7, DE 9 JULHO DE 2020
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 7/8/2020, p. 255-257)

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 67, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

Dispbe sobre o Programa de Estagio para estudantes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/8/2020, p. 1-9)

PORTARIA VTSRS N. 1, DE 14 DE AGOSTO DE 2020
Regulamenta a juntada de arquivos de audio, video e de outras midias aos processos que

tramitam no PJe, disciplina sua utilizagao e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 24/8/2020, p. 9.126-9.128)
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PORTARIA NFTPAS N. 2, DE 05 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre a juntada de arquivos de audio e video aos processos que tramitam no PJe,
disciplina sua utilizagao e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 27/8/2020, p. 7.456-7.459)

RECOMENDACAO CONJUNTA GCR.GVCR N. 2, DE 18 DE AGOSTO DE 2020
Recomenda o atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores,
membros do Ministério Publico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus
postulandi, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, durante a
pandemia da Covid-19 e a habilitacdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp
Business.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/8/2020, p. 1-2)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 72, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

Acolhe a sugestdo do Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira quanto a
redacao do inciso Il do art. 15 e aprova a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020,
que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/8/2020, p. 320-321)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 73, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

Aprova a Proposicao SEGE n. 2/2020, que trata da revisdo do Plano Estratégico 2015-
2020, para alteragdo do indicador estratégico indice de Execucéo do Plano de Aquisicdes.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/8/2020, p. 325)

RESOLUCAO GP N. 148, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

Institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/8/2020, p. 321-325)

U

Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

AGAO COLETIVA

SENTENCA - EXECUGCAOQ INDIVIDUAL

EXECUCAO INDIVIDUAL DE SENTENCA COLETIVA. LEGITIMIDADE
CONCORRENTE. ARTS. 97 E 98 DO CDC. DECISAO INTERLOCUTORIA PROFERIDA
NA ACAO COLETIVA. O fato de o sindicato representativo da categoria profissional ser
parte legitima para promover a execug¢ao da sentenca proferida em agao coletiva (art. 82,
IV do CDC) nédo exclui a legitimidade concorrente da substituida de promover agao
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individual de execucdo de sentenga coletiva (arts. 97 e 98 do CDC). Contudo, no caso,
tendo em vista a decisdo interlocutoria, a decisdo da exceg¢ao de pré-executividade e o
acordo homologado nos autos do processo principal, bem como a data de ajuizamento da
presente acdo de cumprimento de sentenca, resta afastada a execucdo individual,
devendo esta ser promovida pelo sindicato da categoria, conforme acordo homologado na
acgao coletiva. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011120-79.2019.5.03.0094 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 1.777).

r

ACAO RESCISORIA

EXTINCAO

ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DE CONSTITUICGAO E
DESENVOLVIMENTO VALIDOS DO PROCESSO. EXTINGAO DO PROCESSO, SEM
RESOLUGAO DO MERITO. Nos termos do art. 525 da CLT, "Transcorrido o prazo
previsto no art. 523 sem o0 pagamento voluntario, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias
para que o executado, independentemente de penhora ou nova intimagao, apresente, nos
préprios autos, sua impugnacéao (...) § 12. Para efeito do disposto no inciso Ill do § 1°
deste artigo, considera-se também inexigivel a obrigagado reconhecida em titulo executivo
judicial fundado em lei ou ato normativo considerado inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal, ou fundado em aplicacéo ou interpretacdo da lei ou do ato normativo
tido pelo Supremo Tribunal Federal como incompativel com a Constituicado Federal, em
controle de constitucionalidade concentrado ou difuso.(...) § 14. A decisdo do Supremo
Tribunal Federal referida no § 12 deve ser anterior ao transito em julgado da decisao
exequenda.§ 15. Se a decisao referida no § 12 for proferida apds o transito em julgado da
decisdao exequenda, cabera acao rescisoria, cujo prazo sera contado do transito em
julgado da decisédo proferida pelo Supremo Tribunal Federal". Evidente, pois, que soO
cabera acao resciséria quando a decisdo que se pretende rescindir tiver transitado em
julgado antes da decis&o proferida pelo STF. Em sendo o transito em julgado da decisao
rescindenda posterior a decisdo do STF, a hipotese é de extingdo da acao rescisoria, sem
resolucdo do mérito, por auséncia de pressuposto de constituicio e desenvolvimento
valido do processo. (TRT 3% Regido. 2a Seg¢ao de Dissidios Individuais. 0011414-
25.2019.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria. Rel. Paulo Emilio Vilhena da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2020, P. 297).

LEI / ATO NORMATIVO - DECLARACAOQ DE INCONSTITUCIONALIDADE

ACAO RESCISORIA. ART. 525, §§ 12 E 15 DO CPC. COISA JULGADA DIANTE DE
DECISAO POSTERIOR DE INCONSTITUCIONALIDADE DE ATO NORMATIVO QUE A
SUSTENTA. IMPROCEDENCIA. O Plenario do STF ao julgar Recurso Extraordinario
(RE) 958252 e a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324,
declarou, neste ultimo, que "E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade, meio ou
fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada", bem como que a "decisdo nado afeta automaticamente os processos em



relacdo aos quais tenha havido coisa julgada". Ndo tendo havido declaragao especifica de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, mostra-se indevida a desconstituicao da
decisdo rescindenda, por ndo verificada violagdo manifesta a normas juridicas, nem a
hipotese de aplicagdo da previsdo contida no art. do art. 525, §§ 12 e 15, do CPC,
mormente se considerado, como no caso dos autos, que a coisa julgada se formou ao
tempo em que se encontrava pacificado o entendimento nos Tribunais, no ambito
trabalhista, a respeito do reconhecimento da ilicitude das terceirizagdes de atividades
relacionadas aos fins sociais do tomador de servigos, consoante Sumulas 331 do TST e
49 do TRT 32 Regido. Forgoso concluir que a decisdo rescidenda foi proferida de acordo
com o direito vigente a época, sem nenhum vicio a autorizar a sua rescindibilidade.
Ademais, o instituto da coisa julgada, além de imprimir concretude as relagdes juridicas,
promove estabilidade nas relagdes sociais justamente por ndo admitir discussdes sobre o
mérito da sentenca transitada em julgado em momento anterior a declaragdo da
inconstitucionalidade. Acg&o rescisoria improcedente. (TRT 3% Regido. 2a Secédo de
Dissidios Individuais. 0010601-61.2020.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisoria. Rel. Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/08/2020, P. 253).

ACAO RESCISORIA. PEDIDO FORMULADO COM FULCRO NOS ARTIGOS 525, §§ 12
e 15, e 966, V, AMBOS DO CPC - SUPERVENIENCIA, A DECISAO RESCINDENDA, DE
JULGAMENTO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - INTANGIBILIDADE DA
COISA JULGADA CONSOLIDADA DE ACORDO COM O CONTEXTO
JURISPRUDENCIAL PACIFICO VIGENTE A EPOCA - SEGURANGA JURIDICA. O
transito em julgado da decisdo que se pretende rescindir é anterior a manifestagcéo do e.
STF sobre a constitucionalidade da terceirizagéo proclamada no RE. 958.252/MG e no
ADPF 324, julgados em conjunto. Se ndo houve modulagcéo, deve-se dar atengdo ao
principio da seguranca juridica, também com aplicagdo do principio da irretroatividade. A
proposito, parece aplicavel a espécie a ligdo do Min. Teori Zavasky, contida na ADI 2428,
para quem, nos casos de inconstitucionalidade da coisa julgada é preciso que "o
reconhecimento dessa constitucionalidade ou a inconstitucionalidade tenha decorrido de
julgamento do STF realizado em data anterior ao transito em julgado da sentencga
exequenda" (ADI 2418, rel. Min. Teori Zavaski, Pleno, DJe 33.11.2016, grifos acrescidos).
(TRT 3% Regido. 2a Secado de Dissidios Individuais. 0012114-98.2019.5.03.0000 (PJe).
Acado Rescisoria. Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2020, P.
286).

COISA JULGADA INCONSTITUCIONAL. TITULO EXECUTIVO FUNDADO EM
INTERPRETAGAO DE LEI CONSIDERADA INCOMPATIVEL COM A CONSTITUICAO
EM SEDE DE CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE PELO STF.
TERCEIRIZACAO. 1. O Supremo Tribunal Federal, na sessdo de 30/08/2018, julgou a
ADPF 324 e o RE 958.252 (tema 725 de repercusséao geral), decidindo pela legalidade de
todas as formas de terceirizagao, seja de atividade-meio ou fim, rechacando a tese até
entdo prevalecente na jurisprudéncia trabalhista de que se forma relagdo de emprego
entre a empresa contratante e o empregado da empresa contratada. Naquela assentada,



fixou a Corte que seu posicionamento ndo afetaria automaticamente os processos em
relacdo aos quais tenha se operado a coisa julgada (como ocorre no presente caso), sem,
contudo, modular os efeitos de sua decisao. 2. O art. 525, §§ 12 e 15, do CPC, cuida de
hipotese especial de cabimento de acdo resciséria em caso de violagdo manifesta a
norma juridica, genericamente prevista no art. 966, V, do mesmo Codigo. Nos termos do
art. 525, §§ 12 e 15, é cabivel agao resciséria para reconhecimento da inexequibilidade do
titulo executivo judicial fundado em coisa julgada inconstitucional. E certo que a coisa
julgada se encontra acobertada pela garantia fundamental prevista no art. 5°, XXXVI, da
CR. 3. Por forga do principio da seguranca juridica, o corte rescisorio € medida extrema
que sO se justifica se cabalmente demonstrada a adequacdo do caso sob analise as
hipéteses de cabimento de tal medida. 4. Especificamente quanto a ADPF 324 e ao RE
958.252, 0 que se tem é que o STF proferiu decisdes que passaram a ter eficacia erga
omnes a partir da publicagdo dos respectivos acérdaos, o que faz surgir para o julgador o
dever de aplica-las automaticamente aos processos em curso e mediante provocacéo
fundamentada diante de agdes transitadas em julgado em data anterior, em relagdo as
quais se postule cassacdo da sentenca ou acérddo tornado inconstitucional. 5.
Assentadas essas premissas e comprovado, no caso concreto, que a decisdo
rescindenda teve como cerne o reconhecimento da ilicitude da terceirizacdo perpetrada,
bem assim que o transito em julgado da reclamatoéria operou-se antes de publicados os
acérdaos do STF na ADPF 324 e no RE 958.252, o corte rescisorio da coisa julgada
inconstitucional € medida que se impde, devendo ser declarada a inexigibilidade do titulo
executivo nela fundado, diante do dever do magistrado de aplicar a norma do art. 525, §§
12 e 15 do CPC, o que se extrai, com clareza, da Tese de Repercussao Geral n. 733 do
STF (leading case: RE 730.462), que trata da "eficacia temporal de sentenga transitada
em julgado fundada em norma supervenientemente declarada inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal em sede de controle concentrado". (TRT 32 Regi&do. 2a Secao
de Dissidios Individuais. 0010691-69.2020.5.03.0000 (PJe). Acado Resciséria. Rel. Marcus
Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/08/2020, P. 250).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A previsao de responsabilidade subjetiva do
empregador, constante do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, ndo constitui ébice a
aplicacado do art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil. Demonstrado que a atividade
desempenhada implicava risco a integridade fisica e/ou psiquica do trabalhador, deve ser
aplicada a responsabilidade objetiva. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. DEVER GERAL
DE CAUTELA. A culpa do empregador pelo infortunio pode ser caracterizada em razao da
inobservancia do dever geral de cautela. Nesse sentido, é dever do empregador zelar
pela saude e seguranga dos trabalhadores, por meio da adogdo de condutas voltadas



para a prevengao de acidentes, tais como a reducgao/eliminagao dos riscos existentes no
ambiente de trabalho e a orientagdo dos empregados para a prevengao de acidentes. In
casu, ainda que a atividade desenvolvida pelo obreiro falecido ndo fosse considerada
como atividade de risco, € patente a responsabilidade subjetiva da empregadora pela
ocorréncia do sinistro. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011196-75.2019.5.03.0071 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 31/08/2020, P. 1.102).

r

ACORDO
VALIDADE

REDUGAO DA CARGA HORARIA E DO SALARIO. REQUISITOS DE VALIDADE.
ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA. Toda redugdo de salario e beneficios deve estar
prevista em negociagao coletiva que deve ser registrada no atual Ministério da Economia
(art. 7°, incisos VI e Xlll, da CF c/c art. 468 da CLT), devendo a redugéo da jornada e do
salario ocorrer mediante a comprovacao de que, de fato, a empresa esta passando por
dificuldades financeiras, o que n&o ocorreu in casu. Além disso, a reducao levada a efeito
pelo réu vulnera o principio da irredutibilidade salarial, pois, ainda que mantido o valor do
salario-hora, a estabilidade financeira do autor foi abalada. Assim, é forcoso reconhecer a
invalidade do acordo individual firmado entre as partes para redugédo da carga horaria e,
consequentemente, do salario mensal, sendo devido o pagamento de diferencas salariais
e reflexos. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010207-68.2019.5.03.0136 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/08/2020, P. 851).

r

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAO

JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. Presentes
os requisitos gerais do negdcio juridico constantes do artigo 104, do CC/02 e aqueles
especificos preconizados pela lei trabalhista (artigo 855-B e seguintes, da CLT), cabe ao
Poder Judiciario homologar o acordo extrajudicial apresentado pelas partes em sua
integralidade, a despeito de nele constar clausula de quitagdo geral do contrato de
trabalho. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010450-33.2020.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/08/2020, P. 350).

r



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
LIXO

ADICIONAL DE |INSALUBRIDADE. LABOR EM ATERRO SANITARIO.
CONFIGURAGCAO. GRAU MAXIMO. O labor em aterro sanitario, na condicdo de
responsavel técnico pelo "lixao", mediante comparecimento ao local para acompanhar a
chegada dos residuos sélidos domiciliares produzidos no Municipio, bem como na
orientacdo e acompanhamento da execucao das operacdes de recepg¢ao, acomodacao,
compactagdo e recobrimento do lixo na massa do aterro; das atividades de extragao,
transporte e acomodagao do material de cobertura; das atividades de drenagem de aguas
pluviais, construcdo e manutencdo das vias internas; encaminhamento de chorume,
drenagem de gases produzidos pela decomposi¢ao do lixo; dentre outras atividades,
mantendo contato ainda que intermitente com residuos de lixo urbano, enseja a
percepgao do adicional de insalubridade em grau maximo, por se enquadrar no Anexo 14
da NR-15 da Portaria do Ministério do Trabalho. Destaco o verbete da Sumula n. 47 do
TST, in verbis: "INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O
trabalho executado em condicdes insalubres, em carater intermitente, ndo afasta, s6 por
essa circunstancia, o direito a percepgdo do respectivo adicional." (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010964-57.2019.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2020, P. 574).

r

ARQUIVAMENTO

CUSTAS — PAGAMENTO

AUSENCIA DO RECLAMANTE. JUSTICA GRATUITA. PAGAMENTO DE CUSTAS. Nos
termos da Sumula 72 deste eg. Regional "sdo inconstitucionais a expressao 'ainda que
beneficiario da justica gratuita', constante do § 2°, e a integra do § 3°, ambos dispositivos
do art. 844 da CLT, na redagao dada pela Lei 13.467/2017, por violagao direta e frontal
aos principios constitucionais da isonomia (art. 5°, caput, da CR), da inafastabilidade da
jurisdigao (art. 5°, XXXV, da CR) e da concessao de justica gratuita aqueles que dela
necessitarem (art. 5°, LXXIV, da CR)." (RA 145/2018, disponibilizagédo: DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19, 20 e 21/09/2018). Deferida a Justica Gratuita ao autor em primeira instancia, em
que pese o arquivamento do feito por auséncia a audiéncia, afasta-se a desercao
declarada. E, concedida a Justica Gratuita ao reclamante, o apelo merece provimento
para isenta-lo do pagamento de custas processuais. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0010931-78.2019.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Camilla
Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2020, P. 662).

r



AUDIENCIA

AUSENCIA - RECLAMANTE — CONSEQUENCIA

AUSENCIA A AUDIENCIA INICIAL. JUSTO MOTIVO. ARQUIVAMENTO. NAO
CABIMENTO. Comprovado que o nao comparecimento a audiéncia inicial, feita por meio
telepresencial, decorreu de uma falha tecnolédgica, ndo oponivel a parte autora, ndo é
cabivel o arquivamento do feito. Aplica-se o § 1° do art. 844 da CLT, que dispde que, em
caso de motivo relevante, dever haver a designagédo de nova audiéncia. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010349-75.2020.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2020, P. 1.260).

r

AUTO DE INFRACAO
VALIDADE

AUTO DE INFRAGAO. INVALIDADE. NAO APLICAGAO DO ITEM 24.4.13, DA NR-24,
DA PORTARIA 3.214/78 A RESTAURANTE EM SHOPPING CENTER. A infracdo em
debate foi aplicada com fulcro em norma criada em 1978, portanto antes da popularizagao
dos shopping centers, de modo que sua previsdo sofre de notdria desatualizagdo. Tanto
assim que, posteriormente a aplicacdo da penalidade, houve a atualizagdo da NR-24,
atribuindo a administragcado central do shopping a responsabilidade pela disponibilizagéo
desses ambientes. Impde-se, por consequéncia, uma interpretacdo conforme a
Constituicao da exigéncia prevista no item 24.4.13, da NR-24, da Portaria 3.214/78, a qual
permite o afastamento da exigéncia incompativel no caso concreto. (TRT 3% Regiéo.
Sexta Turma. 0010072-84.2020.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2020, P. 973).

r

AUTOS
REMESSA

INCOMPETENCIA DESTA ESPECIALIZADA. DECLARAGAO. REMESSA DOS AUTOS
A JUSTICA COMPETENTE. ART. 765, PARAGRAFO 2°, DA CLT E ART. 64,
PARAGRAFO 3°, DO CPC. Nos termos do art. 795, § 2° da CLT, o juiz ou Tribunal que se
julgar incompetente determinara, na mesma ocasido, que se fagca remessa do processo,
com urgéncia, a autoridade competente, fundamentando a sua decisdo. Outrossim,
dispde o art. 64, § 3°, CPC, de aplicagao subsidiaria nesta seara (art. 769 da CLT), que,
caso a alegacao de incompeténcia seja acolhida, os autos serdo remetidos ao juizo
competente. Considerando os dispositivos legais anteriores e que o Sistema Processual
Judicial Eletrénico desta Especializada ndo € compativel com aquele implantado nas
diferencas esferas do judiciario, o que impossibilita a remessa dos autos eletrbnicos ao
Orgao Jurisdicional competente, o procedimento mais adequado ao caso é determinar o
retorno dos autos a origem, a fim de seja efetivado o "download" dos autos em arquivo,



no formato PDF, com sua remessa ao Juizo Distribuidor da Justica Estadual Comum de
Pouso Alegre/MG, por malote digital ou, caso isso ndo seja possivel, que se proceda a
reproducdo impressa dos autos, com a sua remessa em meio fisico. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0011077-84.2019.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2020, P. 1.399).

r

CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA EMPRESTADA

NULIDADE DA SENTENGA. CERCEAMENTO DE DEFESA. UTILIZACAO DE PROVA
EMPRESTADA SEM ANUENCIA DA PARTE. N3o se olvida que, a teor do art. 765 da
CLT, compete ao juiz a ampla direcdo do processo, ai incluidas as prerrogativas de
determinar a realizacado das provas necessarias para instrugao do feito e indeferir aquelas
entendidas como desnecessarias (artigo 370, do CPC/2015), em atendimento aos
principios da duragdo razoavel do processo (artigo 139, Il, do CPC/2015) e do livre
convencimento (artigo 371, do CPC/2015). Entretanto, tais principios e dispositivos legais
devem ser conjugados com o principio do contraditério e da ampla defesa, assegurados
no texto constitucional, sob pena de se incorrer em nulidade dos atos processuais
praticados, por cerceio de defesa. Resta configurada a violagao ao principio da ampla
defesa e do contraditério, a conduzir a cassacao do julgado, quando verificado o efetivo
prejuizo sofrido pela parte que, mesmo suportando os énus da prova, foi impedida de
produzi-la. Nessa toada, o indeferimento de oitivas de testemunhas, com determinacao de
utilizacdo de prova emprestada, sem anuéncia da Reclamada, prejudicou esta ultima em
se desvencilhar de seu 6nus probatério, o que enseja o reconhecimento do cerceamento
de defesa, impondo-se o retorno dos autos a origem, para que se proceda a reabertura da
instrucao processual. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0011635-57.2018.5.03.0092 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/08/2020, P. 1.020).

r

COISA JULGADA

LIMITE

LIMITES OBJETIVOS DA COISA JULGADA. MITO DA RESTRIGAO AO DISPOSITIVO.
ABRANGENCIA DAS QUESTOES APRESENTADAS COMO FUNDAMENTOS DO
PEDIDO. SEGURANGCA JURIDICA. Em face ao principio da seguranga juridica, ficam
abrangidos pela coisa julgada, independentemente da localizacao topografica, a definicao
acerca da relagao juridica basica da controvérsia, o acertamento da causa de pedir e das
defesas indiretas oferecidas pelo réu. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010075-
39.2020.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Anténio Paulinelli de
Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/08/2020, P. 1.283).

r



COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
PLANO DE SAUDE

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE SAUDE. O Colendo
Superior Tribunal de Justiga, no julgamento do IAC proposto no Recurso Especial n.
1799343/SP, Tema - IAC 5, firmou a seguinte tese: "Compete a Justica comum julgar as
demandas relativas a plano de saude de autogestdo empresarial, exceto quando o
beneficio for regulado em contrato de Trabalho, conveng&o ou acordo coletivo, hipétese
em que a competéncia sera da Justica do Trabalho, ainda que figure como parte
trabalhador aposentado ou dependente do trabalhador". Verifica-se, no presente caso,
que a discussao € sobre plano de saude nao operado pelo empregador (Itau), tampouco
se trata de plano regulado pelo contrato de trabalho ou por norma coletiva. Diante disso, a
competéncia para processar e julgar a presente demanda é da Justica Comum. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010155-75.2019.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2020, P.
987).

r

CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE
RESERVA DE PLENARIO

NULIDADE DA SENTENGA - DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART.
233-G DA CLT. E perfeitamente admissivel a declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo de forma incidental pelo magistrado de primeiro, pois o controle de
constitucionalidade difuso caracteriza-se pela permissao a todo e qualquer juiz ou tribunal
realizar, no caso concreto, a analise sobre a compatibilidade da norma infraconstitucional
com a Constituicdo da Republica. Assim, o requisito de reserva de plenario previsto no art.
97 da CF/88 e Sumula Vinculante n. 10 do Excelso STF n&o se aplica ao juizo singular,
mas tdo somente aos 6rgaos colegiados de segundo grau e ao STJ. O entendimento
adotado em primeiro grau, contudo, ndo vincula a instancia revisora, que goza de
liberdade para adotar fundamentos proprios, que coincidam ou ndo com a posigao
primeva. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011192-70.2019.5.03.0028 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2020,
P. 1.239).

r

CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO — INDICE

AGRAVO DE PETICAO. INDICE DE CORREGAO MONETARIA. Em decisdo
monocratica proferida nos autos da ADC n. 58, o Ministro Gilmar Mendes determinou a
suspensido de todos os processos em curso no ambito da Justica do Trabalho que



envolvam a aplicagéo dos artigos 879, § 7° e 899, § 4°, da CLT, com a redagao dada pela
Lei n. 13.467/2017, e o art. 39, "caput" e § 1°, da Lei 8.177/91,esclarecendo, em nova
decisdo, que a referida ndo impede o regular andamento de processos judiciais,
tampouco a produgédo de atos de execugdo, adjudicacédo e transferéncia patrimonial no
que diz respeito a parcela do valor das condenagdes que se afigura incontroversa pela
aplicacdo de qualquer dos dois indices de corre¢cdo (TRD ou IPCA-E). Diante disso, e
tendo em vista que a atualizacdo dos créditos trabalhistas constitui questdo acessoria,
nao ha sentido, no entender do Colegiado, em suspender-se toda a tramitacdo do
processo de execugao, mostrando-se, como solugdo mais razoavel, o prosseguimento do
feito observando-se a atualizacdo monetaria pela TRD. (TRT 3% Regido. Quinta Turma.
0010257-80.2015.5.03.0186 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa
Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2020, P. 436).

ATUALIZACAO - INDICE - COISA JULGADA

INDICE DE CORREGAO MONETARIA. SUSPENSAO DO PROCESSO. NAO
CABIMENTO. COISA JULGADA. Nao ha que se cogitar de suspender 0 processo em
virtude da decisdo monocratica proferida pelo Exmo. Ministro Gilmar Mendes, datada de
27.jun.2020, nos autos da Medida Cautelar na Agao Declaratéria de Constitucionalidade
n. 58. A definicdo quanto ao indice de corregcdo monetaria aplicavel ocorreu na fase de
conhecimento. Nao cabe, a esta altura, revolvé-la. Nao € mais possivel a discussao sobre
a aplicabilidade dos arts. 879, § 7°, e 899, § 4°, da CLT, com a redacao dada pela Lei n.
13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1° da Lei n. 8.177/91, bem como do indice de
corregdo monetaria, porque ja se formou a coisa julgada. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010724-81.2016.5.03.0135 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 1.795).

r

DANO MATERIAL

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA -
REDUGAO. Havendo evidente desproporcdo entre o valor indenizatério transacionado
pelo autor com a empresa que lhe contratou e nao lhe forneceu EPIs para salvaguardar
sua saude e aquele fixado na r. sentengca quanto as demais empresas condenadas
solidariamente, incide o disposto no paragrafo unico do artigo 944 do CCB, de aplicagao
subsidiaria, autorizando ao juiz fixar importe equanime para se evitar o enriquecimento
sem causa do autor. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0011890-34.2016.5.03.0173 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/08/2020, P. 942).

r



DANO MORAL

INDENIZACAO

FIXAGCAO - DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. O valor do dano moral sera
arbitrado considerando a extensdo do dano, a intensidade da vontade lesiva do ofensor
(dolo ou culpa) ou o risco inerente a atividade por ele exercida, as condicdes sociais da
vitima e a capacidade econdmica do devedor. Além disso, a indenizagc&o reparatdria tem
uma fungdo pedagdgica que visa ao desestimulo a repeticdo da conduta omissiva ou
comissiva associada ao infortunio. O rompimento da barragem localizada na Mina do
Cérrego do Feijao, em Brumadinho/MG, reune duplos fatores de responsabilizagdo moral
do Consorcio de Empresas envolvidas, consideradas as dimensdes subjetivas e objetiva
da responsabilidade civil: risco inerente a atividade e conduta omissiva quanto a auséncia
de medidas efetivas para a prevencao do infortunio. Considerando o risco a que esteve
exposto o reclamante e as sequelas psicolégicas comprovadas mediante pericia médica,
a indenizagéo reparatéria do dano moral requerida fica majorada para R$300.000,00.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010938-80.2019.5.03.0163 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Antdnio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/08/2020, P. 1.279).

MORA SALARIAL

RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. SALARIOS RETIDOS SEM
COMPROVAGAO JUSTIFICADA. No logrando a reclamada em comprovar no processo
a justificativa apresentada em juizo para retengao do salario da autora, por quatro meses,
devida se mostra a reparacido por danos morais. A auséncia de salarios se constitui dano
in re ipsa ante a natureza alimenticia da verba. Precedentes do C. TST neste sentido.
(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010539-02.2017.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2020,
P. 748).

REMUNERACAOQ — DIVULGACAO

DIVULGAGAO DE SALARIO. EMPREGADO PUBLICO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. INEXISTENTE. Para a configuragdo dos pressupostos necessarios a reparagao
do dano moral, necessaria a concorréncia de trés elementos, quais sejam, a existéncia de
erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e a relacdo de causalidade entre a
antijuridicidade da acdo e o dano causado. A divulgacdo dos salarios recebidos pelo
empregado publico sem exposi¢cao de dados pessoais ndo enseja indenizagao por danos
morais, ja que encontra amparo na Lei n. 12.527/2011 e nos principios da publicidade, da
transparéncia, do acesso a informacao e do interesse publico. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010581-25.2019.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/08/2020, P. 641).

r



DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO - DESTINACAO - ENTIDADE BENEFICENTE

AGRAVO DE PETICGAO. OFENSA A COISA JULGADA. DESTINAGAO DE VALOR
REFERENTE A INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO. 1. Apurada nulidade
absoluta por desrespeito a coisa julgada. O v. acérdao Regional proferido por essa Eg.
Quarta Turma, foi expresso e categoérico, inclusive em seu dispositivo, sobre a destinagao
da indenizacdo por dano moral coletivo ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.
Todavia, o D.Juizo de origem determinou destinacdo diversa aos valores relativos a
indenizagdo por danos morais, qual seja, diversas instituicdes sem fins lucrativos,
escolhidas segundo edital langcado pela Vara do Trabalho. 2. Agravo de peticdo do
exequente conhecido e provido, a fim de se declarar a nulidade da ordem de destinacao
do valor da execugao a terceiros que nao o FAT. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0035000-
06.2008.5.03.0056 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 817).

r

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

SOCIEDADE ANONIMA

SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL FECHADO - DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA - POSSIBILIDADE. No que toca & desconsideragéo da
personalidade juridica, o artigo 28, § 5° do CDC c/c artigo 50 do CC, subsidiariamente
aplicaveis ao processo trabalhista por forca dos artigos 8° e 769 da CLT, nao excepcionam
qualquer tipo de sociedade. Assim, se a personalidade da pessoa juridica constituir
obstaculo ao cumprimento das obrigagcdes devidas por ela, a desconsideragcdo sera
possivel, a luz dos precitados dispositivos legais. Com efeito, a constituicdo de uma
empresa sob a forma de sociedade anbénima ndo impede a desconsideracdo de sua
personalidade, sob pena de se criar privilégio indevido, em detrimento da aplicagao da lei
e das demais pessoas juridicas organizadas sob forma diversa. Nesse sentido, tais
sociedades funcionam, a bem da verdade, de modo similar ao da sociedade limitada,
sobretudo considerando que a figura do acionista praticamente se iguala a do sécio. (TRT
3? Regido. Sexta Turma. 0010377-12.2013.5.03.0084 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/08/2020, P. 519).

TEORIA MENOR DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

SOCIO - RESPONSABILIDADE - TEORIA MAIOR X TEORIA MENOR -
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Cedico que a personalidade
da pessoa juridica ndo se confunde com a de seus sdcios e administradores, portanto, via
de regra, ndo podem os bens pessoais destes serem atingidos por dividas contraidas por
aquela, sob pena de desvirtuar a propria natureza e autonomia da pessoa juridica. A
excecgao é feita apenas nos casos de abuso da personalidade, visando coibir tentativas de
fraude e ma-fé por parte dos integrantes da empresa. A autonomia da pessoa juridica visa



assegurar também os principios constitucionais econémicos, garantindo a livre iniciativa,
além do direito de propriedade, o que so reforga a conclusdao de que a desconsideracao
da personalidade juridica deve ser medida excepcional, ndo podendo atingir o patriménio
pessoal de socios e administradores que tenham atuado com boa-fé na administragao dos
negocios, sem qualquer abuso ou intengdo de lesar credores. Nesse passo, apds as
alteragdes legislativas promovidas pela Lei 13.467/2017, que incluiu na CLT a
determinagao de instauragao do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica,
a maioria desta d. Turma passa a entender que ndo é mais cabivel a observancia da
Teoria Menor nesta Especializada, pelo que revejo meu posicionamento anterior,
passando a aderir ao entendimento turmario majoritario, no sentido de que, para inclusao
dos sécios no polo passivo da execugdo, faz-se necessario o preenchimento dos
pressupostos legais previstos no art. 50 do CC, o que n&o ocorreu na hipétese em exame.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000838-12.2011.5.03.0110 (PJe). Agravo de Peticao.
Red. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2020, P. 488).
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DISSIDIO COLETIVO
CABIMENTO

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. INADEQUAGCAO DA VIA
PROCESSUAL ELEITA. O dissidio coletivo de natureza juridica categoriza-se no campo
unicamente declaratério - e ndo condenatorio, constitutivo. Seu escopo é alcangar a
compreensao de normas autbnomas ou mesmo heterébnomas, desde que particulares da
categoria profissional ou econdmica, por meio da hermenéutica (gr. hermeneutiké), isto
€, da arte da interpretacdo. Talvez, mais apropriado para tal atividade seja o termo
exegese (gr. esegési), que embora compreendido na mesma dimensdo seméntica da
hermenéutica expresse adequadamente um sentido proprio de guia, explicagao,
declaracéo do texto. Hipoteticamente poder-se-ia vislumbra-lo como algo proximo a uma
figura ainda inexistente (mas desejavel) de embargos de declaragcdo a lei. Dai ser
impossivel inserir nesse tipo de agao declaratéria um apéndice condenatério. (TRT 32
Regido. Secdo de Dissidios Coletivos. 0010641-43.2020.5.03.0000 (PJe). Dissidio
Coletivo. Rel. Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2020, P. 380).

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. INADEQUACAO DA VIA
PROCESSUAL ELEITA. EXTINCAO. O dissidio coletivo de natureza juridica tem como
objeto a interpretacdo de uma norma ja existente para que o sentido e abrangéncia sejam
esclarecidos para a categoria envolvida sendo que a decisao resultante deste tipo de
dissidio € de natureza declaratoria. O presente dissidio coletivo de natureza juridica, por
outro lado, ndo visa a interpretacdo de clausulas de instrumentos de negociagao coletiva,
acordos e convencgdes coletivas, mas, conforme se infere do pedido deduzido no rol
exordial, tem como escopo determinar o afastamento do trabalho, sem prejuizo da
remuneragao, dos empregados que laborem nos cursos livres representados pelos



Suscitados, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, sob pena de multa. Ante a inadequacao
da via eleita, acolhe-se prejudicial de caréncia de agao, para julgar extinto o processo sem
resolugdo do mérito, nos termos do art. 485, IV, do CPC. (TRT 32 Regido. Sec¢ao de
Dissidios Coletivos. 0010593-84.2020.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo. Rel. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2020, P. 365).

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. OBJETO. O dissidio coletivo de
natureza juridica tem por objeto a interpretagdo de sentenca normativa, de instrumentos
coletivos ou dispositivos legais particulares de determinada categoria, conforme dispde o
art. 241, 1l, do Regimento Interno do TST. A referida ag&o, portanto, ndo tem como
finalidade a imposi¢cao de medidas restritivas ou obrigagcbes de fazer ou nao fazer que néao
se relacionem a sentencas normativas, instrumentos coletivos ou dispositivos legais
especificos das categorias envolvidas. (TRT 32 Regidao. Secao de Dissidios Coletivos.
0010594-69.2020.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo. Rel. César Pereira da Silva
Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2020, P. 476).

r

EMBARGOS DE TERCEIRO

IMOVEL - PROMESSA DE COMPRA E VENDA

EMBARGOS DE TERCEIRO. POSSE. COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA. Nos
termos do art. 674 do CPC, "quem, ndo sendo parte no processo, sofrer constricdo ou
ameaga de constricdo sobre bens que possua ou sobre os quais tenha direito
incompativel com o ato constritivo, podera requerer seu desfazimento ou sua inibicao por
meio de embargos de terceiro". Em consonéncia com o paragrafo primeiro do referido
dispositivo, os embargos podem ser de terceiro proprietario, inclusive fiduciario, ou
possuidor. Ademais, nos termos da Sumula 84 do Superior Tribunal de Justica,
admissivel a oposicdo de embargos de terceiro fundados em alegacao de posse advinda

"é
do compromisso de compra e venda de imovel, ainda que desprovido do registro”. Nesse
contexto, mesmo que ausente o registro do imovel em nome do terceiro, a celebragdo de
compromisso de compra e venda constitui cenario juridico apto a impossibilitar a
constricdo do bem imével. No caso dos autos, porém, compartilho com o entendimento
segundo o qual ndo houve prova de que os embargantes adquiriram e pagaram pelos
imoveis em questdo. Recurso nao provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010420-
95.2019.5.03.0032 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Claudio Roberto Carneiro de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2020, P. 469).

r



EMPREGADO PUBLICO

REAJUSTE SALARIAL

ENTE PUBLICO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. REAJUSTES SALARIAIS.
PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Se os reajustes salariais deferidos na sentenca sdo
decorrentes de acordos trabalhistas que foram ratificados pelo municipio mediante a
edicdo de Leis, ndo ha que se falar que a sua concessao € ato discricionario, porquanto,
ao estabelecer que os seus servidores submetem-se ao regime celetista, o ente publico
se sujeita ao cumprimento das leis trabalhistas. Ndo bastasse, se os reajustes foram
ratificados por Lei do préprio municipio, este, como ente publico da Administragao Publica
direta que é, esta adstrito ao seu cumprimento, sob pena de violagdo ao Principio da
Legalidade. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010665-26.2019.5.03.0091 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/08/2020, P. 1.305).

r

EMPREGADOR DOMESTICO
RESPONSABILIDADE

EXECUGCAO - RESPONSABILIDADE DA COMPANHEIRA DO EMPREGADOR
DOMESTICO - POSSIBILIDADE. Resultando infrutiferas as sucessivas tentativas de se
satisfazer os créditos deferidos a empregada doméstica por meio da sentenca
exequenda, é possivel a inclusdo, no polo passivo da execucédo, da companheira do
empregador executado, tendo em vista que também ela se beneficiou dos servigos
prestados pela empregada doméstica. Assim se conclui uma vez que, nos exatos termos
do art. 1° da Lei Complementar - LC n. 150/2015, é considerado domeéstico aquele
empregado que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011359-06.2017.5.03.0110 (PJe).
Agravo de Petigdo. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/08/2020, P.
548).

r

EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. Conforme a OJ n. 191 da SDI-
1 do TST, o dono da obra, em regra, ndo responde pelas obrigacbes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, a menos que se trate de empresa construtora ou
incorporadora. Contudo, segundo o Tema 6, IV, firmado pelo TST no julgamento do
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo, se houver inadimplemento das obrigacdes



trabalhistas contraidas por empreiteiro que contratar, sem idoneidade econdémico-
financeira, o dono da obra respondera subsidiariamente por tais obriga¢des, em face de
aplicagado analogica do art. 455 da CLT e culpa in eligendo. (TRT 3% Regido. Quarta
Turma. 0010131-33.2019.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marco
Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/08/2020, P. 559).

r

EXECUGAO

CREDITO — DEVOLUCAQ

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO CARTAO DE ALIMENTAGAO DEFERIDA
MEDIANTE TUTELA DE URGENCIA CASSADA. DEVOLUGAO DOS VALORES. A
devolugao a reclamada pelo agravante da indenizagéo substitutiva do cartdo alimentagao,
recebida por forga de tutela de urgéncia provisoria, é devida, em face da decisdo da Corte
revisora que julgou improcedente o pedido daquela indenizagdo, tornando sem efeito a
tutela concedida, conforme art. 520, I, do CPC e 876 e 884 do CC. Nao prevalece no
caso o principio da boa-fé ou da irrepetibilidade de verba alimentar, sendo que se aplica a
hipétese o principio que veda o enriquecimento sem causa da parte. (TRT 32 Regiao.
Sexta Turma. 0000162-49.2015.5.03.0102 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2020, P. 755).

FERRAMENTA ELETRONICA

CCS. SIMBA. ALCANCE. UTILIDADE. O CCS (Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro Nacional) e o SIMBA (Sistema de Movimentagbes Bancarias) tém como
finalidade a identificagcdo de soécios ocultos e transagdes fraudulentas, respectivamente.
Entretanto, isoladamente, ndo oferecem dados conclusivos. Por isso, tendo em vista que
implicam violagdo do sigilo bancario, tais ferramentas devem ser utilizadas com
parcimdnia, apenas quando houver outros elementos indiciarios da fraude. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0064400-53.2008.5.03.0060 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Gisele
de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 1.664).

PESQUISAS SISTEMAS SIMBA E CCS. A quebra do sigilo bancario constitui medida
excepcional que nao deve ser efetivada sem que se demonstre a suspeita de fraude e
que é imprescindivel para a eficacia da execugao. A teor do disposto no artigo 765 da
CLT, o magistrado possui liberdade na direcdo do processo, competindo-lhe inclusive,
afastar, em nome da celeridade e economia processual, diligéncias que repute indcuas ou
desnecessarias (artigo 370 do CPC). (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0001056-
30.2010.5.03.0060 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 12/08/2020, P. 1.101).



SALDO REMANESCENTE

EXECUGAO. DEVOLUGAO DO SALDO REMANESCENTE. PROJETO GARIMPO.
RESOLUGAO CONJUNTA GP/GCR N. 136, DE 27 DE JANEIRO DE 2020. Foi instituida,
no ambito deste Regional, a Central de Tratamento de Depdsitos Judiciais e Recursais em
Processos Arquivados - Central Garimpo, vinculada a Corregedoria Regional, através da
Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27/01/2020. Por meio do artigo 15 da referida
Resolugao, satisfeitos os créditos dos processos, a disponibilizagcdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ou recursal ao demandado sera precedida de ampla pesquisa
nos sistemas eletronicos disponiveis de apuracao de débitos trabalhistas. Ainda, conforme
0 §1° do mesmo dispositivo, havendo processos ativos em execugédo pendente na mesma
unidade judiciaria do processo em que conste o saldo, o magistrado podera remanejar os
recursos para quitacao das dividas e, neste caso, procedera ao arquivamento definitivo do
processo ja quitado, desvinculando-o da conta judicial e/ou recursal ativa. Amoldando-se
a situagao dos autos ao regramento supra, deve a decisdo agravada ser mantida. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000407-51.2011.5.03.0021 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/08/2020, P. 1.189).

r

EXECUGAO FISCAL

EXTINCAO

ACAO DE EXECUGAO FISCAL. EXTINGAO. SEGURO GARANTIA. SUSPENSAO DA
EXIGIBILIDADE DO CREDITO DECORRENTE DE MULTA POR INFRAGAO
ADMINISTRATIVA. EFEITOS. Nos termos da tese firmada pelo STJ no julgamento do
REsp 1.140.956/SP, submetido ao rito dos repetitivos (tema 271). "Os efeitos da
suspensao da exigibilidade pela realizagdo do depdsito integral do crédito exequendo,
quer no bojo de acdo anulatoria, quer no de agéo declaratoria de inexisténcia de relagao
juridico-tributaria, ou mesmo no de mandado de seguranca, desde que ajuizados
anteriormente a execucao fiscal, ttm o condao de impedir a lavratura do auto de infragao,
assim como de coibir o ato de inscricdo em divida ativa e o ajuizamento da execugao
fiscal, a qual, acaso proposta, devera ser extinta". O seguro garantia apresentado pela
executada, na acdo anulatéria de débito fiscal, também produz efeitos juridicos de
suspender a exigibilidade do crédito ndo tributario, uma vez que aplicavel o paragrafo
unico do art. 848 do CPC, por analogia. Diante da existéncia de agao anulatoria em
tramite, na qual foi conferida suspensao da exigibilidade do débito, mantém-se a sentenca
que extinguiu a presente acao de execucgdo fiscal. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010997-09.2019.5.03.0021 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/08/2020, P. 673).

r



FERIAS
PROVA

RECURSO ORDINARIO. FERIAS. FRUICAO. ONUS DA PROVA. O 6nus probatério da
efetiva concesséo das férias e de seu pagamento compete ao empregador, nos termos
dos art. 135 e 818 da CLT c/c art. 373 do CPC, bem como em razdo do principio da
aptidao para a producdo da prova. Apresentados pelo empregador, ainda que de forma
parcial, os avisos e recibos de pagamento de férias, impde ao trabalhador o 6nus de
infirmar a validade dos referidos documentos e/ou provar a efetiva prestagao de labor no
periodo de férias indicado. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010204-41.2019.5.03.0160
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2020, P. 1.112).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS
EMBARGOS DE TERCEIRO

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA - EMBARGOS DE TERCEIRO.
Pelo entendimento da Sumula 303 do Colendo do STJ, no caso de Embargos de Terceiro
os honorarios advocaticios constituem obrigagdo de quem deu causa a constricao
indevida. Entretanto, neste processo a situacdo de fato € diferente, porque nao existe
prova de culpa dos terceiros interessados. Foi constatada apenas a ocorréncia de erro
material, na determinacdo do percentual da penhora de imével, razdo pela qual nao
podem ser deferidos honorarios de sucumbéncia. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010098-39.2020.5.03.0065 (PJe). Agravo de Peticédo. Rel. Jales Valadao Cardoso. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 11/08/2020, P. 787).

EXECUCAQ

AGRAVO DE PETIGAO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. EXECUGAO AUTONOMA.
POSSIBILIDADE. De acordo com os arts. 22 e 23 da Lei n. 8.906/94 e com a
jurisprudéncia do c. TST, € possivel a execugédo autbnoma dos honorarios sucumbenciais.
Com efeito, estes sdo passiveis de execugao de forma distinta daquela aplicavel ao
crédito principal, pois tal verba é titularizada por credor distinto, sendo certo, ainda, que
configura capitulo apartado da sentenca a parte que fixa os honorarios sucumbenciais.
Por conseguinte, a execugdo de honorarios sucumbenciais, além da possibilidade de
processamento por via de incidente de cumprimento de sentenga, também € possivel por
via de execugdo autbnoma, de forma distinta daquela concernente aos créditos
porventura devidos a parte autora na demanda em que foi prolatado o titulo executivo
judicial. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010460-32.2020.5.03.0068 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/08/2020, P. 964).



LITISCONSORTE

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PARTE AUTORA INTEGRALMENTE SUCUMBENTE
NA PRETENSAO DIRIGIDA A UM DOS LITISCONSORTES PASSIVOS.
CONSEQUENCIAS JURIDICAS. As relagdes juridico-processuais entre a autora e os
litisconsortes instalados no polo passivo sao independentes, consoante preceito
estampado no artigo 117 do CPC, segundo o qual "os litisconsortes serdo considerados,
em suas relagdes com a parte adversa, como litigantes distintos, exceto no litisconsércio
unitario, caso em que os atos e as omissdées de um nao prejudicardo os outros, mas 0s
poderao beneficiar". Assim, ndo se tratando, in casu, de litisconsorcio unitario, mas
facultativo, sendo o insucesso em relagdo ao segundo reclamado integral, diante da
improcedéncia do pedido de responsabilizagcdo subsidiaria, cabe a condenacdo da parte
autora ao pagamento de honorarios advocaticios sobre o valor dado a causa, conforme
legislagao de regéncia. Nao obstante, considerando a gratuidade de justica concedida a
parte sucumbente no caso concreto examinado, a d. maioria, vencido o Relator, afasta a
possibilidade de condenagdo. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010143-
47.2020.5.03.0096 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2020, P. 2.011).

SUCUMBENCIA - DIREITO INTERTEMPORAL

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. APLICAGAO DA LEI 13.467/2017.
Concernente ao direito processual, tem-se que as normas processuais, via de regra,
possuem eficacia imediata, a luz do disposto no art. 14, do CPC/2015. Todavia, alguns
dispositivos de cunho processual introduzidos ou modificados pela Lei n. 13.467/2017 na
sistematica do processo trabalhista, a exemplo dos requisitos da petigdo inicial,
honorarios advocaticios e periciais € o beneficio da justica gratuita, ndo podem ser
aplicados de modo imediato aos processos que ja estejam em andamento. Entendimento
diverso agrediria frontalmente o principio da vedacao de decisao surpresa (art. 10,
CPC/15), além de violar os principios e garantias fundamentais da seguranca juridica e do
devido processo legal (art. 5° XXXVI, LIV, CF/88). Em relacdo aos honorarios
advocaticios, cumpre ressaltar que as normas que tratam da questdo tém natureza
juridica hibrida, sendo o instituto de direito material e também processual, ja que séo
tratadas como regras processuais, mas regulamentam a forma de aquisigdo de honorarios
pelo advogado, com cunho essencialmente material. Ademais, as disposi¢gdes respectivas
acarretam encargos financeiros nao previstos no instante do ajuizamento da agdo, mesma
situacdo dos honorarios periciais € do beneficio da justica gratuita. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010240-05.2019.5.03.0089 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Claudio Roberto Carneiro de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2020, P. 370).



SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. JUSTICA GRATUITA. Com o
advento da Lei 13.467/17 foram modificados diversos dispositivos da Carta de Vargas e,
dentre eles, a insercdo do art. 791-A, que cuida dos honorarios advocaticios
sucumbenciais. A Justica Gratuita € um instituto distinto dos honorarios sucumbenciais,
porquanto tem aplicacao restrita a custas e emolumentos, ndo abarcando os honorarios
sucumbenciais que tém génese propria. Nessa ordem de ideias, o reclamante, ainda que
beneficiario da justica gratuita, tem o dever de arcar com os citados honorarios, quando
condenado, pena de arrostar o novel dispositivo legal. Lado outro, ndo se pode olvidar
que o principio constitucional da isonomia, segundo o qual todos s&o iguais perante a Lei,
conforme se dessume do art. 5° da Lei, estaria sendo vilipendiado, quando nao
observado. Vale lembrar, por oportuno, que o Constituinte, com a proverbial sapiéncia,
teve o cuidado e a prudéncia de inserir a isonomia no caput do art. 5° dos direitos e
garantias fundamentais. Diante da falta de observagdo do mencionado principio
constitucional estar-se-a configurando tabula rasa ao aludido principio de maxima
importancia e cumprimento obrigatério. Assim, o reclamante parcialmente sucumbente,
ainda que beneficiario da justi¢ca gratuita, deve arcar com os 6nus a que deu causa, nédo
sem antes lembrar que o vocabulo "honorarios" advém de honra - € o salario, estipéndio,
fonte de renda daqueles que tanto lutam para manter condicdo de vida digna.
Entendimento contrario, d.m.v., levaria a ilagdo de que o patrono do reclamante receberia
- em ultima ratio - duas vezes - os honorarios contratuais e os sucumbenciais - esses
ultimos pagos pela reclamada, e o patrono da acionada receberia 0s honorarios
contratuais, nada percebendo a titulo de sucumbenciais, a comprometer o equilibrio das
obrigagdes e a igualdade. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010646-92.2019.5.03.0164
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 14/08/2020, P. 512).

SUCUMBENCIA - SUSPENSAOQ DE EXIGIBILIDADE

EXECUCAO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. CONDICAO SUSPENSIVA DE
EXIGIBILIDADE. CREDITOS CAPAZES DE SUPORTAR A DESPESA. NAO
CABIMENTO. Ao exequente, beneficiario da justica gratuita, que tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa dos honorarios advocaticios, ndo se aplica a
suspensao da exigibilidade da referida verba, conforme previsto no art. 791-A, § 4°, da
CLT, nédo padecendo de qualquer irregularidade a determinagéo para sua quitagdo. (TRT
3% Regido. Quinta Turma. 0010823-16.2018.5.03.0027 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel.
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/08/2020, P. 506).
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INTIMACAO
ADVOGADO

AGRAVO DE PETICAO. PLURALIDADE DE ADVOGADOS. INTIMAGAO DE APENAS
UM DELES. AUSENCIA DE NULIDADE. A intimacéo das partes é o ato por meio do qual
se busca dar publicidade aos atos processuais, a fim de viabilizar que as partes,
querendo, sobre eles se manifestem e/ou apresentem os recursos cabiveis, razao pela
qual cumpre ao julgador zelar pela sua regularidade, de modo a preservar a condugéao do
processo e a prevenir eventual alegacao de nulidade. E, havendo pedido expresso de que
as intimacgdes e publicagdes sejam realizadas em nome de dois ou mais procuradores, a
intimacao de apenas um deles é suficiente para se alcancar a finalidade da comunicacao
dos atos processuais, mostrando-se desnecessaria a intimagao de todos os advogados
indicados. ENTIDADE FILANTROPICA - PENHORA EM DINHEIRO. A condigdo de
entidade filantrépica, ainda que prestadora de servigos na area de saude, ndo impede a
penhora dos seus recursos financeiros. Inteligéncia da OJ n. 6 das Turmas deste eg.
Regional. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010645-76.2016.5.03.0176 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2020, P. 300).
r

JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO / SUPRESSAQ

INTERVALO INTRAJORNADA. LEI 13.467/2017. CARATER INDENIZATORIO. A partir
da vigéncia da Lei 13.467/2017 (11/11/2017), que atribuiu nova redac¢ao ao § 4° do art. 71
da CLT, a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagcdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. (TRT 3% Regido.
Nona Turma. 0011259-03.2019.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2020, P. 1.034).

U

JUROS

INCIDENCIA — MULTA

JUROS DE MORA. INCIDENCIA. MULTA DO ART. 1021 § 4° DO CPC. A multa imposta &
executada com base no art. 1021 § 4° do CPC submete-se a correcao monetaria desde
sua imposigao e sofrem incidéncia de juros quando efetivamente concretizada a mora; e o
pagamento dela somente se tornou exigivel quando do transito em julgado da decisao
proferida pelo Orgédo Especial do C. TST. Nao prospera a alegacéo recursal de que se



trata de dupla penalidade, haja vista que a multa foi imposta por pratica de ato processual
da reclamada, evento diverso daquele que impde os juros, qual seja, a mora. Agravo de
peticdo parcialmente provido, para fixar a data do transito em julgado da decisao proferida
pelo Orgao Especial do C. TST. como termo inicial da incidéncia de juros sobre a multa
imposta com base no artigo 1.021 § 4° do CPC. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011401-
87.2016.5.03.0143 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/08/2020, P. 1.082).

r

JUS POSTULANDI

PROCESSO DO TRABALHO

HABEAS DATA. "JUS POSTULANDI". O "jus postulandi” na Justica do Trabalho é
admissivel por forca do artigo 791 da CLT. Note-se que o legislador utiliza o verbo
"reclamar", o que implica dizer, ajuizar reclamacao trabalhista para postular direitos
decorrentes do contrato de trabalho, o que ndo se estende ao habeas data. Por se tratar
de uma acgao constitucional prevista no artigo 5°, LXXIl da CF/88 com disciplinamento
préoprio na Lei 9.507/97, o habeas data exige a capacidade postulatéria, ndo se admitindo
0 "jus postulandi”. Inteligéncia da Sumula 425 do TST. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010893-72.2019.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de
Magalhéaes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2020, P. 1.277).

r

JUSTICA GRATUITA

DECLARACAO DE POBREZA

JUSTICA GRATUITA. LEI 13.467/2017. PESSOA NATURAL. ALEGAGAO DE
INSUFICIENCIA ECONOMICA. PRESUNGCAO DE VERACIDADE. APLICACAO
SUPLETIVA DO CPC/2015. O § 4° do art. 790 da CLT, com redagcéo dada pela Lei
13.467/2017, estabelece que "o beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo". A partir
da interpretacao teleologica e sistematica do dispositivo legal, considerando que o
processo civil vaticina que se presume "(...) verdadeira a alegacdo de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural" (art. 99, § 3° da CPC), ndo ha sentido algum
afastar a referida presungao do processo do trabalho, eis que é patente a hipossuficiéncia
do trabalhador. Nao ha falar, portanto, em exigéncia de comprovagdo do estado de
miserabilidade juridica pela pessoa fisica, tendo em vista que o CPC deve ser aplicado de
forma supletiva a CLT (art. 15 do CPC: "Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢oes deste Cddigo lhes serdo



aplicadas supletiva e subsidiariamente"), uma vez que, apesar de a legislagao trabalhista
disciplinar o instituto da justica gratuita, ndo o faz de forma integral. Desse modo, a
declaracao de insuficiéncia econbmica deve ser presumida verdadeira, cabendo a parte
contraria o 6nus de afastar tal declaragcdo. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010193-
19.2020.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2020, P. 1.111).

r

LICENCA SEM REMUNERAGCAO
DIFERENCA SALARIAL

AGRAVO DE PETIGAO. LICENCA NAO REMUNERADA. EMPREGADO PUBLICO.
AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS. IMPOSSIBILIDADE DE APURAGAO DE
DIFERENCAS SALARIAIS. A apuragao de diferengas salariais em relagdo ao periodo em
que o empregado publico esteve em gozo de licenga ndo remunerada (concedida a seu
pedido) subverte a prépria légica da condenagao imposta na sentenga exequenda. Com
efeito, ndo havendo pagamento de salarios (em razdo da licenga ndo remunerada
concedida ao empregado publico), ndo ha como se apurar a existéncia de diferencas
salariais, tratando-se de parcela inexequivel. Agravo de Petigdo provido. (TRT 3% Regiao.
Oitava Turma. 0011802-31.2017.5.03.0053 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2020, P. 1.224).

r
MANDADO DE SEGURANCA
CONCESSAO
MANDADO DE SEGURANGA - BEM DE FAMILIA - ARGUIGAO DE

IMPENHORABILIDADE NAO APRECIADA PELO JUIZ DA CAUSA - VIOLAGAO A
DIREITO LIQUIDO E CERTO. Embora a impenhorabilidade do bem de familia constitua,
em principio, matéria prépria da fase de execugdo, que pode ser suscitada e apreciada
pelo juiz da causa, em ampla cogni¢ao, a analise da agao subjacente revela que a douta
autoridade impetrada ndo conheceu do tema. Considerando-se, todavia, tratar-se de
matéria de ordem publica, que nao se sujeita a preclusdo e, por isso, poderia ser
suscitada a qualquer tempo, antes da arrematagao do bem, fica evidenciada a violagao de
direito liquido e certo do impetrante a autorizar a concessao da seguranga. (TRT 32
Regido. 1a Segao de Dissidios Individuais. 0011058-93.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado
de Segurancga Civel. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2020,
P. 397).

r



PANDEMIA

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - ACORDO JUDICIAL — CUMPRIMENTO

AGRAVO DE PETIGAO. ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZzO. SUSPENSAO DO
PAGAMENTO. TEORIA DA IMPREVISAO. Como regra geral, o estabelecimento de
acordo pelas partes exige o cumprimento do que foi acordado em seus exatos termos,
sobretudo no que se refere a data e forma de pagamento das parcelas, sob pena de
incidéncia da multa prevista na avencga. No caso, a teoria da imprevisédo, por si s, nao
tem o condao de suspender o cumprimento do acordo, notadamente, se ndo ha provas de
que, em razao da pandemia causada pela propagag¢ao do Coronavirus, a executada teve
que interromper as suas atividades e que passa por sérias dificuldades financeiras. (TRT
32 Regiao. Oitava Turma. 0011855-42.2016.5.03.0022 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2020, P. 2.298).

AGRAVO DE PETICAO - ACORDO JUDICIAL - FLEXIBILIZACAO - PANDEMIA
PROVOCADA PELO COVID-19 — POSSIBILIDADE. A pandemia mundial decorrente da
propagac¢ao do novo coronavirus € o consequente impacto negativo em diversos setores
da economia configuram forga maior, pois traduzem acontecimentos inevitaveis a esfera
de atuacado do empregador, inconcebiveis ao tempo do acordo judicial pactuado entre as
partes, exatamente conforme previsto nos arts. 501 da CLT e 393, paragrafo unico, do
CC. Nesse contexto, ha que ser admitida a revisdo do que foi ali estatuido, conforme
disposto no art. 505, |, do CPC. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002042-
44.2013.5.03.0006 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marco Tulio Machado Santos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2020, P. 548).

AGRAVO DE PETIGAO. ADMISSIBILIDADE. DECISAO DEFINITIVA. A decisdo que
deferiu a reducao parcial do valor de 6 (seis) parcelas do acordo celebrado entre as
partes em 2018 em razao dos efeitos econémico-financeiros da pandemia da COVID-19,
possui efeitos analogos aos de decisdo definitiva, considerando a transitoriedade da
medida e urgéncia da matéria. E dizer, ndo conhecer do recurso implica impor a
exequente a negativa de discutir a redugdo do pagamento, pois nao havera outra
oportunidade para tal. Sendo assim, a luz dos artigos 893, § 1°, e 897, 'a', da CLT, bem
como da Sumula 214 do TST, é cabivel o manejo imediato do agravo de peticao, em
razdo do carater definitivo da decisdo. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010096-
95.2017.5.03.0058 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Sabrina de Faria Froes Leéo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2020, P. 1.497).

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE.
ADEQUAGAO PARCIAL DAS CLAUSULAS. MODIFICAGAO DO ESTADO DE FATO.
PANDEMIA MUNDIAL CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS. POSSIBILIDADE.
Ainda que o acordo homologado tenha forga de decisao irrecorrivel (art. 831, paragrafo
unico, da CLT), o legislador assegurou a possibilidade de adequacao dos seus termos as
novas situagdes faticas ou juridicas supervenientes que interfiram, de maneira
determinante, tornando inviavel o seu cumprimento. Incidem, na hipétese, o art. 317 do
Cadigo Civil, o art. 6° V, do Cédigo de Defesa do Consumidor e o art. 505, |, do CPC.



(TRT 32 Regiao. Décima Turma. 0012453-57.2016.5.03.0131 (PJe). Agravo de Petigéao.
Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2020, P. 2.393).

AGRAVO DE PETIGAO. SUSPENSAO DO CUMPRIMENTO DE ACORDO. COVID-19.
IMPOSSIBILIDADE. Embora os efeitos deletérios da pandemia na atividade econémica
do pais sejam de conhecimento publico, é certo também que cada ramo de atividade tem
absorvido e respondido a excepcional situacdo de maneiras distintas. Portanto, a parte
devedora que pretende a suspensao do acordo celebrado antes da pandemia provocada
pela COVID-19 deve comprovar de forma clara a impossibilidade do seu cumprimento. Na
auséncia de demonstracao da dificuldade econdmica alegada, devem ser mantidos os
estritos termos e prazos do acordo homologado em juizo. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0010189-13.2015.5.03.0031 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Cristina Adelaide Custédio.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2020, P. 1.204).

COVID19. ATRASO NO PAGAMENTO DE PARCELA DE ACORDO HOMOLOGADO.
NEXO DE CAUSALIDADE NAO DEMONSTRADO. PREJUIiZO PRESUMIDO.
APLICAGAO DE MULTA PREVISTA. A epidemia de COVID19 traz efeitos generalizados
para a sociedade, porém permanecem as obrigacdes estipuladas. Nao se pode socorrer
de seus efeitos genéricos, reconhecidamente adversos, para o descumprimento das
obrigacdes, sem a efetiva demonstracéo de forte nexo de causalidade e impossibilidade
de seu cumprimento. No caso dos autos, essa correlagdo nao restou demonstrada. Nao
se ha falar de auséncia de demonstracdo de prejuizo da exequente, vez que esse se
presume, dado que os termos do acordo foram ajustados sem vicios de vontade, mas
viram-se violados. (TRT 3% Regiao. Terceira Turma. 0010038-68.2020.5.03.0129 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/08/2020, P. 536).

PANDEMIA DO COVID-19. SUSPENSAO DO ACORDO HOMOLOGADO.
IMPOSSIBILIDADE. O termo de acordo lavrado em juizo vale como decisao irrecorrivel
(paragrafo unico do art. 831 da CLT), sendo vedado as partes, e até mesmo ao Juizo,
alterar os termos do pactuado, sob pena de afronta a coisa julgada. E indevida a
suspensdo do acordado ao argumento de crise econdémica do pais decorrente da
pandemia de COVID-19, ndo havendo prova nos autos a demonstrar a dificuldade
financeira por que passa a empregadora, de modo a tornar impossivel o cumprimento do
acordo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010789-63.2017.5.03.0031 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 1.067).

PEDIDO DE SUSPENSAO DE CUMPRIMENTO DE ACORDO HOMOLOGADO EM
JUiZO. PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS. REJEIGAO. A teor do paragrafo
unico do art. 831 da CLT, o acordo judicial homologado faz coisa julgada entre as partes e
tem forgca de decisdo irrecorrivel, impossibilitando discussao posterior sobre seus termos,
devendo ser fielmente cumprido nos exatos moldes em que foi estipulado, sob pena de
ofensa a res judicata. Nesse contexto, ndo se admite que a ré se furte ao cumprimento
de seus termos, postulando a suspensao do acordo homologado em Juizo, por for¢a da
pandemia ocasionada pelo coronavirus, declarada em margo de 2020. A matéria foi objeto



de acordo livremente estipulado pelas partes, o qual somente pode ser atacado através
de acgao resciséria (Sumulas 100, V, e 259, TST). (TRT 3% Regido. Quinta Turma.
0010724-02.2015.5.03.0108 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2020, P. 683).

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CUMPRIMENTO DO ACORDO JUDICIAL. COVID.
IMPOSSIBILIDADE. Nao se pode negar que a pandemia causada pelo Coronavirus
acarretou e ainda acarretara sérias dificuldades financeiras as empresas de modo geral e
em todo o mundo. No entanto, os trabalhadores, por certo, sofrerdo muito mais com a
perda de empregos e as dificuldades para conseguir nova colocagdo no mercado de
trabalho. Lembra-se que os riscos do empreendimento devem ser suportados pelo
empregador e nao pelo empregado, nos exatos termos do art. 2° da CLT. Assim, nao ha
que se falar em suspensdo temporaria do cumprimento do acordo homologado
judicialmente. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010731-90.2019.5.03.0160
(PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Marco Antbnio Paulinelli de
Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2020, P. 1.445).

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CUMPRIMENTO DO ACORDO JUDICIAL EM RAZAO
DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS. IMPOSSIBILIDADE. N3o se pode olvidar
que a grave crise enfrentada em razdo da pandemia do novo coronavirus impactou na
economia, trazendo efeitos deletérios tanto para as empresas quanto sobre os
trabalhadores em geral. Em que pese a situacédo de calamidade vivenciada, verificada nos
autos a ocorréncia de acordo judicial devidamente homologado, fica caracterizada coisa
julgada, nos termos do paragrafo unico do art. 831 da CLT. Nao pode, o julgador,
modificar, alterar ou suprimir os termos da avenca judicial, em respeito a res judicata,
ainda que sob o argumento de forga maior. O art. 2° da CLT estabelece que ao
empregador cabem os riscos da atividade econémica, que ndo podem ser repassados ao
trabalhador. Na hipdtese, deve-se privilegiar o interesse do credor quanto ao
adimplemento da verba de natureza alimentar em detrimento da situagdo econdmica
empresa. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0011844-32.2015.5.03.0027 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2020, P. 1.719).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EXECUCAOQ - DEBITO —
PARCELAMENTO

AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DO DEBITO. COVID-19. AUSENCIA DE
AMPARO LEGAL. Nos termos do § 7° do art. 916 do CPC, o parcelamento do crédito
exequendo nos moldes do respectivo caput somente € autorizado na hipotese de
execugao de titulo extrajudicial, o que ndo é o caso. A liquidacéo visa a estabelecer o
valor da condenagao ou do acordo homologado, conforme o caso, sendo que, nesta fase,
nao se pode modificar ou inovar os termos do titulo executivo, nem discutir matéria
atinente a causa principal, sob pena de alteracdo do comando exequendo, por via
obliqua, e consequente ofensa ao instituto da res judicata (879, § 1°, da CLT). (TRT 3?2



Regido. Décima Primeira Turma. 0010136-83.2019.5.03.0098 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2020, P. 1.368)

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EXECUCAO - SUSPENSAO DA
EXECUGCAQ

AGRAVO DE PETIGAO - PANDEMIA - SUSPENSAO DA EXECUGCAO. Nio se olvida
que a pandemia causada pelo Coronavirus acarreta sérias dificuldades financeiras as
empresas de modo geral. No entanto, os trabalhadores também sofrem com a perda de
empregos, dificuldade em alcangar nova colocagao no mercado de trabalho, aumento dos
precos dos itens necessarios a sobrevivéncia, dentre outros. No caso dos autos, ndo ha
nenhum embasamento legal para justificar a suspensao dos atos de execugéao, razao pela
qual, determino o regular prosseguimento do feito. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0010801-69.2019.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/08/2020, P. 346).

AGRAVO DE PETIGAO. SUSPENSAO DA EXECUCAO. PANDEMIA PROVOCADA
PELO COVID-19. IMPOSSIBILIDADE. Apo6s a deflagracéo e a instalagdo da pandemia do
coronavirus (COVID-19), foi editada a Recomendagédo da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho n. 05/2020, que trata, entre outras medidas, da priorizacédo da liberagao de
valores incontroversos nos processos trabalhistas (artigo 1°, inciso 1), o que demonstra
que a coisa julgada e o crédito trabalhista devem ter prioridades, em razdo da natureza
alimentar deste ultimo. Nesse cenario, e sobretudo pela auséncia de amparo legal para o
acolhimento da pretensao de suspensao da execugao, ndo pode a Executada se esquivar
do pagamento do débito exequendo, ainda que momentaneamente, por meio de eventual
suspensao de medidas executivas, invocando como subsidio a pandemia do novo
coronavirus. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000875-14.2012.5.03.0107 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2020, P.
285).

AGRAVO DE PETICAO. SUSPENSAO DA EXECUGAO EM RAZAO DO COVID-19. A
época do inicio da execucdo sequer se falava em CORONAVIRUS ou de seus efeitos
drasticos sobre a saude e a economia. Esta claro no feito que a Executada ja esta
procrastinando o andamento da execugdo ha tempo, haja vista as inUmeras tentativas,
infrutiferas, de garantir a Execucdo via BACENJUD. Ademais, os riscos da atividade
empresarial correm por conta da empresa. Nao se pode, portanto, impor ao trabalhador
arcar com os prejuizos proprios da atividade, nos exatos termos do Art. 2° da CLT. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010352-53.2017.5.03.0053 (PJe). Agravo de Petigéo.
Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 2.014).

DECRETACAO DE CALAMIDADE PUBLICA EM RAZAO DA PANDEMIA DO COVID.
SUSPENSAO DA EXECUGAO TRABALHISTA. A declaracdo de calamidade publica pelo
Congresso Nacional, em razdo da pandemia do COVID-19, ndo justifica a suspensao da
execugcdo ou cancelamento da adjudicacdo de bens penhorados pretendida pelo
Exequente, por auséncia de embasamento legal. Embora ndo se negue que todos os



agentes econdbmicos estdao sendo seriamente pressionados pelos efeitos da pandemia e
do isolamento social, ndo é possivel transferir esses 6nus aos credores de crédito
trabalhistas, que vém sendo executados em processo Judicial. Nos termos do art. 20 da
CLT, é o empregador quem assume os riscos da atividade econémica, ndo sendo possivel
transferir os riscos da atividade empresaria aos empregados, mormente no caso em
analise, que a relagao trabalhista foi encerrada antes mesmo da chegada da pandemia ao
territorio brasileiro. Registro, por fim, que, se na execugao deve-se observar o principio da
forma menos gravosa para o devedor, por outro lado, ndo se pode olvidar de que deve ela
se realizar no interesse do credor, conforme previsto no artigo 797 do CPC de 2015, que,
com fulcro no titulo executivo, judicial ou extrajudicial, deve obter a satisfacdo de seu
crédito do modo mais célere possivel. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010241-
47.2019.5.03.0070 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Cristina Adelaide Custédio. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 20/08/2020, P. 1.579).

SUSPENSAO - ATOS EXECUTORIOS - DESCABIMENTO. N&o obstante se conheca da
piora das condi¢gbes econbémicas, de modo geral, no mundo, em decorréncia da pandemia
causada pelo COVID19, rejeita-se o pleito de suspensdo da execugdo, a mingua de
previsao legal, ndo havendo, ainda, demonstracado da situagao especifica da Executada.
Ademais, as parcelas objeto de execugao detém natureza alimentar, de fundamental
importancia para a manutengao do estado de dignidade minima do individuo-credor em
um contexto de ndo menos notoria instabilidade laboral e crise social. (TRT 3% Regido.
Oitava Turma. 0010938-92.2018.5.03.0138 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio Ribeiro
do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/08/2020, P. 758).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (EGTS) — SAQUE

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. SAQUE DO FGTS. ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA EM DECORRENCIA DA PANDEMIA CAUSADA PELO
CORONAVIRUS. Esta justica especializada é incompetente para julgar pedido formulado
pelo trabalhador, em sede de jurisdicdo voluntaria, com vistas a liberagdo dos depdsitos
do FGTS existentes em sua conta vinculada, dado o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia causada pelo coronavirus. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0010191-17.2020.5.03.0157 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 647).

PANDEMIA OCASIONADA PELO CORONAVIRUS. PRETENSAO DE LEVANTAMENTO
INTEGRAL DO FGTS DEPOSITADO EM CONTA VINCULADA. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Esta especializada € incompetente para julgar pedido
formulado por trabalhador, de liberagado dos depdsitos do FGTS existentes em sua conta
vinculada junto a CEF, em decorréncia da situagao vivenciada pela pandemia ocasionada
pelo Coronavirus, porquanto o saque pretendido tem origem na crise que assola o pais,



situacao esta especifica e que envolve o gestor do FGTS. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010531-32.2020.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Mauricio
Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2020, P. 1.147).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - PENSAQ VITALICIA — SUSPENSAQ

PENSAO VITALICIA. IMPOSSIBILIDADE DE SUSPENSAO. E notdria a atual situagdo
adversa decorrente da pandemia de COVID-19, com suspensao ou reducao de operagdes
em diversos segmentos empresariais. Contudo, ndo encontra amparo no ordenamento
juridico a pretensao de suspensdo do pagamento de pensao mensal devida por for¢a de
sentengca transitada em julgado. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0001792-
08.2013.5.03.0104 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Sabrina de Faria Froes Leéo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2020, P. 1.006).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - PROCESSO JUDICIAL - PRAZO -
PRORROGACAQ

EXECUCAO DEFINITIVA. DILAGAO DE PRAZO. PANDEMIA DE COVID-19.
CALAMIDADE PUBLICA. SUSPENSAO DO ATENDIMENTO PRESENCIAL. DILACAO
DEFERIDA. 1. O Brasil encontra-se, desde 20/03/2020, em estado de calamidade
publica, conforme Decreto Legislativo n. 6/2020, em virtude da pandemia de COVID-19,
fato publico e notério. No ambito deste Eg. Regional, varios atos normativos tém sido
editados, no sentido da suspenséo do atendimento presencial e dos prazos processuais,
sabendo-se que estes ultimos somente voltaram a fluir em 04/05/2020, mantida a
suspensao das atividades presenciais, mediante funcionamento por meio remoto,
consoante Portaria GP n. 117, de 20 de margo de 2020 e alteragdes posteriores. 2. Ainda
que o exequente tenha requerido a dilacdo de prazo sucessivas vezes, para a vista do
resultado da pesquisa DOI _ que s6 pode dar-se presencialmente, como definido pelo
proprio Juizo a quo _, seu ultimo requerimento se justifica diante da eclosdo da pandemia
justamente quando vencia a Ultima dilacdo deferida. 3. E sabido, ainda, que a Lei
13.467/2017 estabeleceu regras desfavoraveis ao exequente, em acdes trabalhistas, em
comparagao com o panorama normativo anterior, no sentido do fim do impulso de oficio e
da possibilidade de aplicacdo da prescri¢ao intercorrente. 4. Varias foram as tentativas de
execugao, segundo os meios presenciais e eletrénicos disponiveis, sem éxito. 5. Desse
modo, revela-se adequado e razoavel deferir ao exequente a dilagdo do prazo, por mais
dez dias contados a partir da retomada do atendimento presencial na Vara do Trabalho,
quando assim for determinado por este Eg. Regional em consonancia com futura
orientagcdo do CSJT, na esteira do artigo 1° da GP n. 117, de 20 de margo de 2020. 6.
Agravo de peticdo conhecido e provido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010152-
59.2016.5.03.0157 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/08/2020, P. 590).



PRAZO PRECLUSIVO. PRORROGAGAO. PANDEMIA. PROCESSO ELETRONICO.
IMPOSSIBILIDADE. Mostra-se inviavel a prorrogagcao de prazo preclusivo em processo
eletrénico, em razdo da pandemia causada pelo novo Coronavirus. As Resolucdes N. 313
de 19/03/2020 e n. 314, de 20/04/2020, estabeleceram, com larga antecedéncia, que os
prazos seriam retomados a partir de 04/05/2020, mantendo-se as medidas de protecao
cabiveis. Os processos que tramitam no ambiente virtual ndo oferecem qualquer tipo de
perigo ao usuario, sendo certo que todo o trabalho é realizado na frente do computador e
todas as diligéncias sao realizadas no meio virtual, sem necessidade de deslocamentos
dos usuarios, ndo demandando exposi¢cao ou desrespeito as recomendacgdes oficiais.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001010-03.2010.5.03.0008 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Vitor Salino de Moura E¢a. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/08/2020, P. 1.260).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - RECUPERACAO JUDICIAL -
SUSPENSAQ DA EXECUCAQ

RECUPERAGAO JUDICIAL - EXECUGAO - RECOMENDAGAO n. 63 de 31.03.2020 do
CNJ - MEDIDAS DE IMPACTO - COVID-19 - POSSIBILIDADE. A principio, ultrapassado
0 prazo de suspensado de 180 dias previsto no § 4° do art. 6° da Lei n. 11.101/2005,
restabelece-se para o credor o direito de prosseguir na execugao na Justiga do Trabalho,
ainda que o crédito trabalhista ja esteja inscrito no quadro geral de credores,
entendimento firmado na TJP 9 deste Regional. Todavia, a Recomendagédo n. 63 de
31.03.2020 do CNJ, que trata da adogdo de medidas para a mitigagdo do impacto
decorrente das medidas de combate a contaminacéo pelo Covid-19, recomenda a todos
0s juizos com competéncia para o julgamento de ag¢des de recuperacdo empresarial e
faléncia que prorroguem o prazo de duragao da suspensao (stay period) estabelecida no
art. 6° da Lei 11.101, de 09/02/2005, nos casos em que houver necessidade de adiamento
da realizacdo da AGC e até o momento em que seja possivel uma decisdo sobre a
homologacao ou n&o do resultado da referida AGC. Destarte, correto o juizo de 1° grau no
que deferiu, excepcionalmente, a suspenséo da presente execuc¢ao individual na forma do
art. 6° da Lei 11.101/05. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010030-11.2019.5.03.0070
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/08/2020, P. 634).

r

PENHORA
AUXILIO EMERGENCIAL

AUXILIO EMERGENCIAL (ART. 2° DA LEI 13.982/20). NATUREZA ALIMENTAR.
EQUIVALENCIA AS PARCELAS PREVISTAS NO ART. 833, IV, DO CPC.
IMPENHORABILIDADE. O denominado "auxilio emergencial”, instituido pelo art. 2° da
Lei 13.982/20, possui carater eminentemente alimentar, de modo que equivale as



parcelas previstas no art. art. 833, IV e X, do CPC. Isso, pois a verba visa suprir as
necessidades de subsisténcia dos nucleos familiares em situacdo de vulnerabilidade
econdmica, em decorréncia da pandemia do COVID-19. Nesse sentido, o art. 5° da
Resolugdo 318 do CNJ recomenda "que os magistrados zelem para que os valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial previsto na Lei n. 13.982/2020 nao sejam objeto
de penhora, inclusive pelo sistema BacenJud, por se tratar de bem impenhoravel nos
termos do art. 833, IV e X, do CPC". Desse modo, néo é possivel a penhora (ainda que
parcial) do auxilio, pois tal medida inviabilizaria o suprimento das necessidades basicas
de subsisténcia do réu. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0002088-15.2014.5.03.0033
(PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Sabrina de Faria Froes Leao.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2020, P. 1.080).

PENHORA DE AUXILIO EMERGENCIAL - IMPOSSIBILIDADE - ARTIGO 5° DA
RESOLUGAO N. 318, de 07/05/2020 - INCISO IV ARTIGO 833 CPC - ORIENTAGCAO
JURISPRUDENCIAL N. 8 DA SDII DESTE REGIONAL - ORIENTAGCAO
JURISPRUDENCIAL N. 153 DA SDI-Il DO COLENDO TST. O auxilio emergencial foi
criado pela Lei n. 13.982, de 2 de abril de 2020, com a finalidade de proteger as pessoas
que cumprirem os requisitos previstos no seu artigo 2°, no periodo de emergéncia de
saude publica, decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19). A Resolugédo n. 318,
de 07/05/2020, do Conselho Nacional de Justiga, recomenda em seu artigo 5° "que os
magistrados zelem para que os valores recebidos a titulo de auxilio emergencial previsto
na Lei n. 13.982/2020 nao sejam objeto de penhora, inclusive pelo sistema BacendJud, por
se tratar de bem impenhoravel nos termos do art. 833, IV e X, do CPC". Portanto,
considerando essa Resolugéo, que expressamente menciona o inciso IV artigo 833 CPC,
a unica conclusao possivel é que este auxilio emergencial tem a mesma natureza juridica
das verbas impenhoraveis, neles discriminadas, como o0s vencimentos, proventos e
salarios. Nos termos do inciso IV do artigo 833 CPC, os créditos de salarios ou proventos
de aposentadoria sdo absolutamente impenhoraveis, como indica a jurisprudéncia
trabalhista, dentre outras a Orientacdo Jurisprudencial n. 8 da SDI-I deste Regional e,
principalmente, a Orientagdo Jurisprudencial n. 153 da SDI-Il do Colendo TST: "153.
MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE VALORES
EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO CPC DE 1973. ILEGALIDADE.
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 220/2017, DEJT divulgado em 21, 22
e 25.09.2017 Ofende direito liquido e certo decisdao que determina o bloqueio de
numerario existente em conta salario, para satisfacao de crédito trabalhista, ainda que
seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para
fundo de aplicagdo ou poupanca, visto que o art. 649, IV, do CPC de 1973 contém norma
imperativa que nao admite interpretagdo ampliativa, sendo a excecéao prevista no art. 649,
§ 2° do CPC de 1973 espécie e nao género de crédito de natureza alimenticia, nao
englobando o crédito trabalhista." (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0019000-
12.2007.5.03.0105 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jales Valadao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/08/2020, P. 398).



DEPOSITO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) — FGTS

SAQUE MOTIVADO POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. ALOCAGAO DOS
RECURSOS EM CONTA POUPANCA. IMPENHORABILIDADE. Sabe-se que, nos
termos do art. 2°, § 2° da Lei n. 8.036/90, "As contas vinculadas em nome dos
trabalhadores sdao absolutamente impenhoraveis". Assim, em regra, nao cabe penhora
sobre os saldos existentes nas contas vinculadas ao FGTS. O fato de o numerario migrar
da conta vinculada para a conta poupanga, apos a dispensa sem justa causa do
trabalhador, ndo afasta sua natureza e sua finalidade, qual seja, garantir a subsisténcia do
trabalhador. Se a lei protegia essa finalidade (garantir subsisténcia) ainda quando o
montante aguardava o momento apropriado para atendé-la (vale dizer, depositado em
conta vinculada), com muito mais razdo deve estender seus efeitos protetivos para o
momento em que a necessidade se concretiza (com a dispensa sem justa causa). Ao
alocar os recursos sacados em conta poupanca, o trabalhador dispensado nao esta
fazendo investimentos financeiros, mas apenas agindo com responsabilidade até que a
recolocagcao no mercado de trabalho seja alcangada e, ao mesmo tempo, protegendo os
recursos, nos termos do inciso X do art. 833 do CPC "a quantia depositada em caderneta
de poupanca, até o limite de 40 (quarenta) salarios-minimos". (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0001474-02.2012.5.03.0026 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anténio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 864).

ENTIDADE BENEFICENTE

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL. PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL. RECURSOS FINANCEIROS. PENHORABILIDADE. Em que
pese sua natureza beneficente, pois prestadora de servicos de assisténcia social,
tratando-se de entidade privada, cujos recursos financeiros, embora recebidos por meio
de Convénio firmado com Ente Publico, ndo se destinam exclusiva e compulsoriamente a
assisténcia social, portanto, n&do se enquadrando nas hipoteses previstas no art. 833 do
CPC, nao se verifica ilegalidade no ato de constricdo langado sobre os ativos financeiros
de sua titularidade. Aplica-se, in casu, por analogia, o disposto na Orientagao
Jurisprudencial n. 6 das Turmas deste eg. Regional, segundo a qual, "a condicdo de
entidade filantropica da executada, ainda que prestadora de servigos na area de saude,
nao torna impenhoraveis seus recursos financeiros". (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010013-76.2018.5.03.0080 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 21/08/2020, P. 909).

FOLHA DE PAGAMENTO

IMPENHORABILIDADE. FOLHA DE PAGAMENTO. INAPLICABILIDADE. A protegao
inserta no inciso IV do art. 833 do CPC, relativamente aos salarios, se destina
exclusivamente a protecdo contra a imprevidéncia dos trabalhadores, ndo se admitindo a
interpretacdo extensiva a fim de que a mesma garantia se estenda a pessoa juridica.
(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010895-45.2019.5.03.0034 (PJe). Agravo de Petigéo.
Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2020, P. 833).



SALARIO

PENHORA DE SALARIOS OU PROVENTOS DE APOSENTADORIA. Embora o artigo
833, IV, do NCPC estabelegca a impenhorabilidade dos salarios, esta restricido nao é
absoluta, tendo em vista a excecgao prevista no § 2° do referido dispositivo. E, em que
pese as inumeras discussdes acerca da excegao prevista no § 2° do mencionado
dispositivo legal quanto ao alcance ou ndo do crédito trabalhista enquanto "prestacao
alimenticia", ja que parte da jurisprudéncia trabalhista se firmava no entendimento de que
a excecgao se limitava as prestacdes originadas em direito de familia (pensao alimenticia),
esta Relatora entende que o crédito trabalhista poderia ter um percentual penhoravel, por
se enquadrar, sim, no conceito de crédito de natureza alimentar previsto no citado § 2° do
novo CPC. E que, diferentemente do previsto no CPC de 1973, a excegao prevista no art.
833, § 2° do CPC de 2015 utiliza o termo "independentemente de sua origem" ao se
referir a prestagdes alimenticias. Tal entendimento foi corroborado pela nova redacao da
OJ 153 da SDI - Il do c. TST, que sofreu alteragédo para deixar claro que a diretriz ali
contida aplica-se apenas a penhoras sobre salarios realizadas quando ainda em vigor o
revogado CPC de 1973. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000131-72.2015.5.03.0023
(PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/08/2020, P. 319).

r

PERICIA

FORMACAO PROFISSIONAL

LAUDO PERICIAL. DOENGA PSIQUIATRICA. MEDICO DO TRABALHO. O médico do
trabalho possui os conhecimentos especificos para fazer as analises essenciais de uma
pericia meédica. Nao se trata apenas de determinar o diagnostico e tratamento, como é o
caso da medicina assistencial. A pericia médica visa, principalmente, a esclarecer
questdes sobre nexo, dano e incapacidade, de forma que o médico do trabalho, mesmo
nao sendo psiquiatra, é apto para tal tarefa, pois possui formagao profissional para avaliar
a relacao entre a doenga, inclusive aquelas de natureza psiquiatrica, e as condi¢cdes de
trabalho. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0012208-32.2017.5.03.0092 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/08/2020, P. 1.822).

r

PESSOA COM DEFICIENCIA

TRABALHADOR REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - AGAO ANULATORIA DE INFRAGAO
ADMINISTRATIVA - QUOTAS DE EMPREGO PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA - ABRANDAMENTO DO RIGOR LEGISLATIVO - INDISPENSABILIDADE
DAS QUALIFICAGOES EXIGIDAS POR LEI PARA O EXERCICIO DE QUALQUER
TRABALHO, OFICIO OU PROFISSAO. Trata-se de acdo anulatéria de débito fiscal



decorrente da multa aplicada a autora, pelo Ministério do Trabalho, em razdo de suposto
desrespeito aos termos do art. 93 da Lei 8.213/1991, que impde as empresas com mais
de 100 empregados, obrigatoriamente, o preenchimento de 2% a 5% de seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou portadores de necessidades especiais. "Odiosa
restringenda, favorablia amplianda"” diz o brocardo juridico romano: "quando a lei
contém disposicdes odiosas, deve ser interpretada de forma ampliativa". E na esséncia o
que determina o artigo 5° da Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro: o Juiz devera
interpretar a lei no sentido da sua finalidade social. A vedacgao legal a que se demita um
empregado portador de necessidades especiais sem que tenha sido admitido outro para o
seu lugar deve ser interpretada segundo a finalidade social imposta pelo mencionado
artigo 5 da Lei de Introducéo ao Direito Brasileiro. Nao existe distingdo entre cidadédos em
se tratando dos direitos de cidadania. O artigo 5°, inciso Xlll, da CRFB de 1988, estatui
que "é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer". A pretexto de promover a insercdo da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, o legislador e o exegeta, ndo podem dispensar as
qualificagbes profissionais que a lei estabelecer para o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, segundo tal exigéncia constitucional. Efetivamente, a formacgéao
profissional de um musico € um longo investimento feito por ele, por muitos anos, para se
chegar ao nivel musical exigido pelo Mercado de Trabalho, sem se falar que isso também
exige uma certa pitada de "dom", como bem observou o filésofo alemao Arthur
Shoppenhauer (Eudemonologia), ndo sendo comum encontrar dentre as pessoas
portadoras de necessidades especiais (salvo rarissimas exceg¢des) quem consiga romper
as barreiras das limitagdes fisicas para se adaptar aos instrumentos (ou se adaptar os
instrumentos ao musico). A jurisprudéncia trabalhista conhece bem essa dificuldade, ja
tendo se pronunciado em diversos julgados. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010410-
29.2018.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2020, P. 371).

r

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

PROMOCAQO POR MERECIMENTO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOGOES POR MERECIMENTO. A promogado por
merecimento prevista nos Planos de Cargos e Salarios da CEF relaciona-se a critérios
comparativos e de avaliagdo do empregado, o que demanda interpretacdo de ordem
subjetiva e ndo ocorre de forma automatica, como no caso da promog¢ao por antiguidade.
Na mesma trilha de entendimento, a Tese Prevalecente n. 7 deste eg. TRT, "in verbis™:
"A promogao por merecimento é insuscetivel de concessao automatica, pois é regrada por
instrumentos de avaliagédo subjetivos e comparativos estabelecidos nos Planos de Cargos
e Salarios da CEF. No PCS/89, o unico requisito é a afericdo do resultado da avaliagcao de
desempenho, a cargo da chefia de cada unidade basica da estrutura organizacional da
CEF. Ao PCS/98, também foi acrescentada a observancia a dotacdo orcamentaria anual,
o que foi mantido no ESU/2008. Essas exigéncias nao constituem condigdo puramente
potestativa, mas, sim, deciséo inserida no poder discricionario da empregadora". (TRT 32



Regido. Terceira Turma. 0011540-47.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2020, P.
637).
r

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)
ADESAQ

ADESAO AO PDV - PROJEGAO NO AVISO PREVIO. O aviso prévio integra o contrato
de trabalho para todos os efeitos legais (art. 487, § 1°, da CLT), sendo facultado ao
empregado aderir a programa de demissdo voluntaria instituido no curso desse periodo,
ainda que haja previsdo em sentido contrario no regulamento. As normas regulamentares
criadas pelo empregador ndo podem violar direitos assegurados por preceito de lei. (TRT
3? Regido. Primeira Turma. 0010808-21.2019.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/08/2020, P. 493).
r

RELAGAO DE EMPREGO

ONUS DA PROVA

RELAGAO DE EMPREGO. ONUS DE PROVA. Para a caracterizagdo de vinculo de
emprego, faz-se necessaria a presenga concomitante de pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade e subordinacéao juridica. Negada a existéncia do vinculo de emprego, mas
admitida a prestacado de servigos, as reclamadas atrairam para si o 6nus da prova, nos
termos do artigo 818, Il, da CLT. Tendo as empresas se desonerado desse Onus,
demonstrando que o "de cujus™ sempre atuou sécio da 12 reclamada, é de se manter a
sentenca que declarou a inexisténcia do vinculo de emprego. (TRT 3% Regido. Segunda
Turma. 0012129-98.2017.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela
iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2020, P. 447).

TRABALHO EM DOMICILIO

VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. TRABALHO REMOTO. O trabalhador n&o
possuia a autonomia suficiente para aceitar ou recusar servico determinado pela
reclamada, restando demonstrada, portanto, a subordinagao juridica. O fato de laborar de
sua casa e nao nas dependéncias da empregadora ndo exclui o reconhecimento do
vinculo empregaticio, conforme art. 6° e seu paragrafo unico da CLT. Assim, o vinculo
empregaticio resta reconhecido, por presentes todos os elementos legais estabelecidos
nos artigos 2° e 3° da CLT. (TRT 3% Regiao. Nona Turma. 0011592-53.2017.5.03.0061
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2020, P. 1.846).

r



RENUNCIA

DIREITO — EFEITO

RENUNCIA. HOMOLOGAGAO. EXTINGAO DO PROCESSO COM JULGAMENTO DO
MERITO. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. A vista do que restou decidido no
Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas - IRDR (IncResDemRept-0010849-
32.2017.5.03.0000), por meio do qual se fixou a Tese Juridica 1, no sentido de que "é
licita a renuncia ao direito em que se funda a acéao relativamente a um dos litisconsortes
passivos. Trata-se de ato unilateral, que pode ser exercido em qualquer tempo ou grau de
jurisdigao, independentemente de anuéncia da parte contraria. Enseja, apenas quanto ao
renunciado, a extingdo do processo com resolugcéo de mérito. (Arts. 487, Ill, "c", do CPC e
282 do Cddigo Civil)" e também considerando que, uma vez homologada pelo juizo a
renuncia, resta obstado eventual ajuizamento de uma nova agao contra a agravante,
entende-se que ela ndo tem interesse recursal para aviar o presente Agravo, com intuito
de impugnar a renuncia quanto a si propria. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010720-
10.2017.5.03.0038 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2020, P. 830).

r

REPERCUSSAO GERAL

SOBRESTAMENTO DO PROCESSO

AGRAVO DE PETIGAO. PEDIDO DE SOBRESTAMENTO EM VIRTUDE DO TEMA 1046
DE REPERCUSSAO GERAL (STF). ALEGAGAO DE INOCORRENCIA DE TRANSITO
EM JULGADO. O transito em julgado foi certificado pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, tratando-se inegavelmente de processo em fase de execugao definitiva.
Eventuais insurgéncias quanto a aplicagdo da nova dinamica processual instituida pela lei
da Reforma Trabalhista no tocante ao requisito da transcendéncia para a admissibilidade
dos recursos de revista ndo podem sequer ser apreciados por esta instancia ordinaria,
que nao tem competéncia para declarar nula uma certidao emitida pela instancia superior.
Dessa forma, ndo ha que se falar em suspensio da presente execugéo, ja que a referida
decisdo liminar proferida pelo Exmo. Ministro Gilmar Mendes, do STF, no bojo do Recurso
Extraordinario n. 1.121.633/GO (Tema de Repercussao Geral 1046), ndo possui alcance
sobre titulos em execugdo, ja transitados em julgado. (TRT 32 Regi&o. Primeira Turma.
0010320-72.2018.5.03.0163 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2020, P. 380).

r



TERCEIRIZAGAO

CARACTERIZACAO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPREITADA X TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS. MANUTENGAO HABITUAL DE EQUIPAMENTOS. NECESSIDADE
PERMANENTE DE EMPRESA SIDERURGICA. TERCEIRIZAGAO CARACTERIZADA.
No contrato de empreitada, o prestador de servigos obriga-se a executar determinada
obra ou servico certo mediante pagamento do dono da obra, sem, contudo, existir
subordinagéo entre as partes. No caso dos autos, entretanto, o cotejo da prova dos autos
revela que os servigos contratados pela recorrente eram de manutengao regular e
habitual de equipamentos, decorrendo da necessidade permanente de empresa
siderurgica. Destaco que a recorrente tem como atividade principal a “lavra,
industrializagdo e comércio de minério", mas a de "exploragao da industria siderurgica,
atividades correlatas e derivadas, incluindo a comercializagdo, importagcao e exportagao
de matérias-primas e produtos siderurgicos". Assim, ndo se tratando de contrato por obra
certa, a responsabilidade da recorrente deve ser examinada sob o prisma da terceirizagao
de servigos, prevista na Sumula 331 do TST. E, nesse particular, a responsabilidade da
tomadora dos servigos decorre da intermediacdo de mao de obra, assumindo 0s riscos
préprios da terceirizagdo, ante o proveito econdmico da forga de trabalho do autor, com
base na teoria da culpa in elegendo e in vigilando, pela qual cabe aquele que admite
trabalhadores terceirizados responder subsidiariamente, caso o empregador ndo cumpra
com as obrigagbes decorrentes do contrato de trabalho. Nesse sentido o item IV da
Sumula 331 do TST. Recurso desprovido. (TRT 3% Regidao. Décima Primeira Turma.
0010889-12.2017.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2020, P. 799).

ISONOMIA

VIOLAGAO A CONCURSO PUBLICO. INVESTIDURA EM EMPREGO PUBLICO POR
MEIO DE EMPRESA INTERPOSTA, EM ATIVIDADE TiPICA DE EMPRESA PUBLICA
OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ISONOMIA. RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. 1. E fraudulenta a contratacdo de
trabalhadores, por meio de empresa interposta, para desempenhar atividade tipica da
entidade publica, por violagdo ao art. 37, Il da Constituicdo da Republica, que impde a
realizacdo de certame para a investidura em emprego publico, emergindo dai a
responsabilidade da Administracdo Publica, que lanca méo de ardil para dissimular o
descumprimento de preceito constitucional. 2. A inexisténcia de outros empregados do
ente publico desempenhando as mesmas tarefas que o trabalhador terceirizado nao é
Obice a decretagao judicial do direito a isonomia. Tal entendimento seria um salvo conduto
a arregimentacao fraudulenta em massa de trabalhadores de um determinado setor da



entidade publica, com o intuito de descumprimento objetivo do preceito constitucional
alusivo ao concurso publico de provas e titulos. Nos termos do art. 129 do Cddigo Civil,
reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condicdo cujo implemento for
maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer. 3. Nos termos do inciso Il, do
art. 6°. Da Lei 8.666/1993, somente os servicos de demolicdo, conserto, instalacdo,
montagem, operagao, conservagao, reparagao, adaptacdo, manutencdo, transporte,
locacdo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais especializados,
nao situados na esfera da atividade principal da entidade estatal, sdo passiveis de
contratagdo por meio de empresa de prestacao de servigos a terceiros. 4. Distinguishing
em relagao a decisio proferida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal em relacéo a ratio
decidenti que fundamentou a fixagao da tese de repercusséo geral n. 725, que se operou
na esfera da livre iniciativa da empresa privada, nao tratando da questdo que envolve a
fraude a arregimentacao, por parte das empresas publicas e sociedades de economia
mista, da via estreita do concurso publico. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011572-
19.2017.5.03.0140 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vicente de Paula Maciel
Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/08/2020, P. 1.178).

LICITUDE

TERCEIRIZAGAO. DECISAO DO EXCELSO STF NA ADPF N. 324 E RE 958252. FATO
NOVO. LICITUDE. O excelso STF, no julgamento da Arguigcdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental - ADPF n. 324 e do Recurso Extraordinario - RE n. 958252, com
repercussao geral reconhecida, fixou tese, de observancia obrigatoria pelos juizes e
Tribunais, de que "¢ licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". Trata-se de
decisdo com efeito vinculante, de observancia obrigatéria por todos os Tribunais inferiores
e magistrados, conforme art. 10, § 3° da Lei n. 9.882/99. Impde-se, assim, o
reconhecimento da licitude da terceirizagdo, quando n&o evidenciada subordinacéo direta
do trabalhador ao tomador de servigos. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010625-
21.2014.5.03.0026 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Maristela iris
da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2020, P. 429).

r

TUTELA DE URGENCIA
CONCESSAO

AGRAVO DE PETICAO - PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Diante da lacuna normativa,
deve ser prestigiado o principio da legalidade, insculpido no art. 5°, Il, da Constituicdo
Federal, segundo o qual ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer algo, sendo em
virtude de lei. A existéncia do poder geral de cautela, dissociada dos principios



constitucionais, ndo condiz com o Estado Democratico de Direito vigente em nosso pais.
Sendo assim, ndo é possivel que, na condugao do processo, o Magistrado defira pedido
que implique em restricdo a direitos das partes, sem embasamento legal. (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0011366-55.2015.5.03.0049 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Emilia Lima
Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2020, P. 474).

TUTELA PROVISORIA. NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DE URGENCIA. A urgéncia da tutela ndo pode ser
presumida apenas pelo fato de deter o crédito trabalhista natureza alimentar, o que nao
autoriza, por si sO, a concessao de medida antecipatéria para a liberagdo de valores. (TRT
32 Regido. Nona Turma. 0010463-38.2015.5.03.0043 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria
Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/08/2020, P. 1.102).

r

VEICULO

USO — INDENIZACAO

USO DE VEICULO PROPRIO. DESPESAS E ALUGUEL. INDENIZAGAO. A matéria é
regida pelo direito contratual comum, embora haja evidente conexao com a relagao de
emprego. O uso de veiculo proprio pela autora para os fins da relagdo de emprego
constitui objeto de contrato distinto, embora conexo ao contrato de trabalho. Portanto,
caberia livre o direito da autora de negociar o uso de seu veiculo para execugdo das
atribui¢cdes inerentes ao contrato de trabalho, bem como estabelecer clausula contratual
especifica sobre o aluguel do veiculo e/ou ressarcimento dos custos/desgaste com o
veiculo, o que nao ficou comprovado nos autos. A inexisténcia do referido pacto no
contrato entre as partes, que poderia ter ocorrido ainda que tacitamente, ndo autoriza a
imposigdo da obrigagdo a ré de pagamento de reembolso pretendido, diante da livre
disposicdo das partes contratantes, o que deveria ter sido objeto de negociagéo
espontdnea. Recurso provido. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010317-
36.2019.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa
Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2020, P. 675).
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