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&[0 LEGISLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 4, DE 4 DE JUNHO DE 2020
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Orgéo Especial.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 10/7/2020, p. 248-251)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 5, DE 4 DE JUNHO DE 2020
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 10/7/2020, p. 245-247)

EDITAL N. 6, DE 13 DE JULHO DE 2020

Cientifica os Exmos. Desembargadores a fim de que, querendo, formulem seus pedidos
de remocgao para as 32 e 8 Turmas e para a 22 Se¢ao de Dissidios Individuais, sendo
respeitada, para tanto, a ordem de antiguidade dentre os Desembargadores inscritos.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/7/2020, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 150, DE 5 DE MAIO DE 2020 (*)

Divulga a composi¢do do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao (NUPEMEC-JT) para o biénio
2020/2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/7/2020, p. 2-3) (*) Republicagao.

PORTARIA GP N. 186, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Altera a Portaria GP n. 150, de 5 de maio de 2020, que instituiu a composi¢cao do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido (NUPEMEC-JT) para o biénio 2020/2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/7/2020, p. 1-2)

PORTARIA GP. 187, DE 1° DE JULHO DE 2020

Dispbe sobre a composicéo do Egrégio Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/7/2020, p. 1-2 e Cad. Jud. p. 1)

PORTARIA GP N. 188, DE 3 DE JULHO DE 2020

Regulamenta a gestdo da infraestrutura imobiliaria no @mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/7/2020, p. 1-6)

PORTARIA GP N. 193, DE 8 DE JULHO DE 2020
Altera a composigdo do Comité Unico Regional para Gestédo e Implementacdo da Politica
Nacional de Atencgao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e Orgamentario de
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Primeiro Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2 Regido, instituida pela Portaria GP
n. 99, de 22 de fevereiro de 2018.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/7/2020, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 99, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018(*)

Dispde sobre a criagdo do Comité Unico Regional para Gestdo e Implementacdo da
Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e Orcamentario de
Primeiro Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/7/2020, p.3-4) (*)Republicada para incorporar alteragao
introduzida pela Portaria GP n. 124, de 2 de abril de 2020.

PORTARIA GP N. 193, DE 08 DE JULHO DE 2020 (*)

Retifica a Portaria GP n. 193, de 8 de julho de 2020, publicada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho n. 3013/2020, disponibilizado em 10 de julho de 2020, Caderno
Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, paginas 1-2.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/7/2020, p. 1) (*) Republicagéo

PORTARIA GP N. 194, DE 10 DE JULHO DE 2020

Constitui Grupo de Trabalho para implementacdo e acompanhamento de medidas de
retorno gradual ao trabalho presencial.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2020, p. 1-2 e Cad. Jud. p. 1-2)

PORTARIA GP N. 204, DE 24 DE JULHO DE 2020

Constitui Comissao para apresentar propostas de reestruturacdo administrativa das
unidades organizacionais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/7/2020, p. 1-2)

PORTARIANFTCON N. 1, DE 28 DE JULHO DE 2020

Dispbe sobre a juntada de arquivos de audio e video aos processos que tramitam no PJe,
disciplina sua utilizagao e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/7/2020, p. 4415-4417)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 60, DE 9 DE JULHO DE 2020

Aprova a proposta de revisao e atualizagao do plano de obras e aquisicdes de imdveis do
tribunal regional do trabalho da 32 regido quadriénio 2020/2023, nos termos instruidos
pela secretaria de engenharia, apresentados pela diretoria de administragcdo e propostos
pela diretoria-geral.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/7/2020, p. 258)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 61, DE 9 DE JULHO DE 2020

Aprova a Proposigdo SEGE n. 1/2020, que trata da revisdo do Plano Estratégico 2015-
2020, para exclusdo de dois indicadores estratégicos: indice de satisfacdo do publico
externo e indice de avaliacdo da qualidade de vida no trabalho.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/7/2020, p. 254-255)
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RESOLUCAO CONJUNTA GP.CR.VCR N. 143, DE 18 DE JUNHO DE 2020 (*)

Dispde sobre o cadastramento de Procuradorias de empresas publicas e privadas na
funcionalidade assim denominada do Sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe), para
fins de recebimento de notificagcdes, citacbes e intimagbes em processos judiciais
eletrénicos em tramite no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

ANEXO

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/7/2020, p. 3-6 e Cad. Jud. p. 1-3) (*) Republicagdo para inserir
alteracao introduzida pela Resolugdo GP.CR.VCR n. 145, de 8 de julho de 2020.

RESOLUCAO CONJUNTA GP.CR.VCR N. 145, DE 8 DE JULHO DE 2020

Altera a Resolugdo Conjunta GP.CR.VCR n. 143, de 18 de junho de 2020, que dispde
sobre o0 cadastramento de Procuradorias de empresas publicas e privadas na
funcionalidade assim denominada do Sistema do Processo Judicial Eletrdnico (PJe), para
fins de recebimento de notificagcdes, citacbes e intimagcbes em processos judiciais
eletrébnicos em tramite no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/7/2020, p. 3 e Cad. Jud. p. 1)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GCR.GVCR N. 147, DE 13 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a implantacdo do sistema de Atermacao Virtual e o uso do aplicativo
WhatsApp Business como meio de comunicagdo entre os peticionantes e as unidades
judiciarias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/7/2020, p. 2-5 e Cad. Jud. p. 2-4)
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% JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

ACAO RESCISORIA

LEI /ATO NORMATIVO

DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE - RESCISAO DE TiTULO EXECUTIVO
FUNDADO EM LEI OU ATO NORMATIVO CONSIDERADO INCONSTITUCIONAL PELO
STF. E certo que o Supremo Tribunal Federal, em 30/08/2018, julgou a ADPF n. 324 e o
RE n. 958.252, com repercussdo geral reconhecida, ocasido na qual estabeleceu a
legalidade da terceirizagdo de servicos, seja em atividade-fim ou meio da tomadora,
afastando a possibilidade de se declarar a relagdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada. Nado é menos certo, contudo, que também se definiu na


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/54842
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/54842
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55304
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55282

mesma sessao plenaria que a referida decisdo n&o afetaria automaticamente os
processos em relagdo aos quais tenha havido coisa julgada, como ocorre no presente
caso. Georges Abboud em Jurisdicdo Constitucional e Direitos Fundamentais (2011)
rememora que a modulacdo de efeitos deve consistir na preservagcdao dos direitos
fundamentais do cidadado dos efeitos da decisdo de inconstitucionalidade e nunca o
contrario (2011:1067). Do ponto de vista do direito, portanto, a ideia de seguranga,
enquanto "o estado das coisas a ser promovido", segundo Humberto Avila, ndo pode ser
apreendido fora de uma perspectiva dindmica e intertemporal que se impde, na seguinte
dualidade: com vistas ao passado (imutabilidade versus confiabilidade), com vistas ao
futuro (previsibilidade versus calculabilidade). No caso da desconstituicdo de titulos
judiciais imantados pela coisa julgada, a tendéncia rescindenda deve ser pautada pelo
critério da razoabilidade, enquanto "principio standard para avaliar e criticar as
possibilidades de decisdo nos mais intrincados problemas interpretativos enfrentados pela
praxis judicial" na licgdo de Thomas Rosa Bustamante em "Teoria do direito e decisao
racional:temas de teoria da argumentacao juridica" (2008:305). Dessa forma, a despeito
de o art. 525, § 15, do CPC estabelecer a possibilidade de cabimento de agao rescisoria
para reconhecimento da inexequibilidade do titulo executivo judicial, considerando a
presenca de decisdo rescindenda baseada em "lei ou ato normativo considerado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, ou fundado em aplicagao ou interpretagéo
da lei ou do ato normativo tido pelo Supremo Tribunal Federal como incompativel com a
Constituicao Federal, em controle de constitucionalidade concentrado ou difuso" (inciso Il
c/c §12, do art. 525 do CPC/15), ndo se pode olvidar que a coisa julgada encontra-se
acobertada pela garantia fundamental constante do inciso XXXVI do artigo 5° da CF/8.
Interpretacdo que se faz com base na leitura conjunta das decisdes no RE n. 590.809 -
Tema 136 da repercusséao geral e no RE n. 730.462 - Tema 733 da repercusséo geral,
analisadas de maneira integrativa, a partir da apreensao da ratio decidendi da decisao
no AgRegRE n. 592.912 (22.11.2012) cuja tese foi reafirmada no RE-ED-EDv-AgR-ED n.
598.513 de 18 de abril de 2016 todas do STF. A vista de tais consideracdes e levando em
conta os elementos extraidos da reclamacao trabalhista originaria, notadamente a
circunstancia de que a decisao vinculativa proferida pelo Excelso STF na ADPF 324 e RE
958.252, foi publicada quando o v. acérd&o rescindendo ja havia transitado em julgado
meses antes de a Suprema Corte definir seu posicionamento, entende este Relator que
nao se pode aplicar ao caso a revisdo da coisa julgada, ainda que com fundamento em
inconstitucionalidade. Julgo improcedente a agao rescisoria. Inexisténcia de causa para
condenagdo em verba honoraria advocaticia. Custas pela parte Autora, na forma
registrada no dispositivo. (TRT 32 Regido. 2a Sec¢éo de Dissidios Individuais. 0010103-
62.2020.5.03.0000 (PJe). Acao Resciséria. Red. Tarcisio Correa de Brito.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2020, P. 334).
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ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. ASSASSINATO NO AMBIENTE DE TRABALHO.
MOTIVAGAO VINCULADA A VIDA PRIVADA DA VITIMA. In casu, o homicidio ocorrido
no ambiente de trabalho ndo teve qualquer ligacdo com a atividade exercida pela vitima.
O ato de terceiro, causador do dano, nao teve relacdo com a prestagdo de servigos ou
com o risco proporcionado pela atividade laboral. Em verdade, a conduta do autor em sua
vida privada atuou como causa exclusiva para a ocorréncia do infortunio. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0011506-57.2017.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P. 681).

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. Em regra, a
responsabilidade do empregador pelo acidente do trabalho é subjetiva. Para que haja a
sua responsabilizacdo €& necessario a presenga dos seguintes requisitos: a) dano; b)
culpa; ¢) nexo de causalidade ente o dano e o ato lesivo praticado pelo ofensor. O fato de
0 ambiente de trabalho ndo respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
bem como o ndo fornecimento dos equipamentos de seguranga, ensejam a
responsabilidade do empregador pelo acidente sofrido pelo empregado. (TRT 32 Regiéo.
Décima Primeira Turma. 0010985-59.2019.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P.
2.448).

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. BARRAGEM DE
BRUMADINHO. O empregado, conforme apurado, faleceu quando se encontrava no
refeitério, localizado exatamente no curso dos rejeitos decorrentes do rompimento da
barragem de Brumadinho, fato que atrai a responsabilidade objetiva do empregador
(teoria do risco). Nao fosse isso, a mineradora ndao implementou acdes e projetos de
reparagao das barragens, a fim de proporcionar condi¢goes de trabalho seguras e livres de
risco. Em face de tais circunstancias, a ofensora impde reparar o dano extrapatrimonial
suportado pela familia da vitima, cuja dor advém das circunstancias violentas do acidente,
da impossibilidade de defesa do ofendido, da angustia pela dificuldade de localizagcdo do
corpo e pela auséncia abrupta do ente querido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010145-
33.2019.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P. 801).

CORREIOS. EBCT. CARTEIRO MOTORIZADO. ACIDENTE DE TRABALHO.
AUSENCIA DE CULPA E DE RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPREGADORA.
AUTOR DO DANO. CONDUTOR DO VEICULO. Conforme CAT, o acidente de trabalho
foi provocado por 6leo na pista, que levou o reclamante a perder o controle do veiculo de
propriedade da ré durante a jornada de trabalho e cair no chdo. Percebe-se, pois, que o
acidente nao foi provocado por outros empregados ou prepostos da reclamada, para a ré
ter que responder pelos atos ou omissdes destas pessoas, a teor do disposto no art. 932,
lll, do Codigo Civil. Ademais, observa-se que a reclamada cumpria as normas
regulamentadoras quanto a seguranga no trabalho, conforme se infere do laudo pericial.



Por outro lado, ndo ha noticia nos autos no sentido de que o acidente teria ocorrido por
negligéncia da reclamada no que se refere as cautelas necessarias com a regular
manutencado da motocicleta. Assim, ndo se pode considerar que a reclamada incorreu em
culpa no acidente de trabalho que lesionou o reclamante. A atividade laboral com
motocicleta pode ser considerada de risco, porque é legalmente classificada como
perigosa (art. 193, § 4° da CLT). Contudo, esta circunstancia nao é suficiente para
caracterizar a responsabilidade objetiva da empregadora, tendo em vista que o autor do
dano, no acidente de trabalho examinado, foi o proprio reclamante/empregado. De acordo
com o artigo 28 do Cdédigo de Transito Brasileiro, € dever dos condutores de veiculos:
"Art. 28. O condutor devera, a todo momento, ter dominio de seu veiculo, dirigindo-o com
atengao e cuidados indispensaveis a seguranca do transito". Como condutor, o autor
deveria ter dominio do veiculo a todo o0 momento, ou seja, até mesmo quando houve a
derrapagem por causa do 6leo, o que se trata de caso fortuito. Portanto, se o veiculo
estava em boas condi¢cdes de uso e funcionamento, diante do evento imprevisto (6leo na
pista), cabia ao reclamante empreender manobras defensivas para controlar o veiculo
naquela situagcdo. Neste contexto, ndo se pode atribuir, responsabilidade objetiva a
reclamada pelo acidente sofrido pelo autor, porque foi provocado por ele mesmo, e nao,
repita-se, por outros empregados ou prepostos da empregadora. Recurso provido para
absolver a ré da condenagédo ao pagamento de indenizagao por danos morais. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010825-49.2019.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2020, P. 1.212).

r

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAO

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. QUITAGAO PELO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO E PELA
EXTINTA RELAGCAO JURIDICA. A peticdo inicial ndo diz respeito apenas ao periodo em
que o trabalhador teria laborado sob a condigao de autbnomo, mas também ao periodo
em que este laborou na condicdo de empregado com CTPS anotada, tanto que as partes
informaram que a quitacdo é passada pelo extinto contrato de trabalho e pela extinta
relacdo juridica. E mais, de acordo com os artigos 855-A a 855-E da CLT, o acordo
extrajudicial submetido a apreciagdo da Justica do Trabalho tem que ter, entre suas
partes, um "trabalhador", ndo precisando ser, necessariamente, "empregado”, mesmo
porque compete a Justiga do Trabalho, conforme o disposto no inciso |, do art. 114 da CF/
88, processar e julgar "as ag¢des oriundas da relacao de trabalho, (...)". Alias, é por demais
costumeira a pratica na Justica do Trabalho de homologar até acordo judicial "sem
reconhecimento de vinculo de emprego", portanto, também pode homologar acordo
extrajudicial em processo de jurisdigdo voluntaria que envolva "trabalhador" nesta
situacao, tanto assim que a OJ n° 298 da SDI-1 do Col. TST disciplina a forma de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria nesta hipétese. Recurso provido. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010359-41.2020.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P. 2.066).



JURISDICAO VOLUNTARIA. HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
Considerando que, na hipétese em exame, o acordo apresentado pelas partes para
homologagao, em procedimento de jurisdicdo voluntaria, contém os requisitos de validade
do negacio juridico previstos no artigo 104 CCB, bem como aqueles constantes do artigo
855-B da CLT, o ajuste deve ser homologado, mesmo diante da clausula de quitagédo geral
e irrestrita pelo extinto contrato de trabalho. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010268-
64.2020.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2020, P. 765).

PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. FACULDADE DO JUIZ EM HOMOLOGAR A AVENCA. Embora o
processo de jurisdicdo voluntaria de homologacdo de acordo extrajudicial esteja
regulamentado pelos arts. 855-B e seguintes da CLT, a homologag¢ao da avencga constitui
uma faculdade do juiz, conforme Sumula 418 do TST. Assim, pode o magistrado indeferir
a peticao inicial de acordo, verificando a existéncia de clausula de quitacdo geral e
irrestrita pelo extinto contrato de trabalho, por representar renuncia a direitos trabalhista e
ao direito de acesso a justica (art. 5°, XXXV, da Constituicdo da Republica). (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010195-23.2020.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 1.511).

REFORMA TRABALHISTA. HOMOLOGAGAO |INTEGRAL DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. FACULDADE DO JUIZ. O processo de jurisdicdo voluntaria para
homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo que a peca
inicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados,
conforme preconiza o artigo 855-E da CLT, introduzido pela Lei 13.467/17. Conforme,
disposto no art.855-D, da CLT, "No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira
sentenca". Logo, os Juizes podem homologar o acordo sem a presenga das partes, ou
em certas ocasides podem exigir a presenga das mesmas, ou, ainda, tém a prerrogativa
de deixar de homologar o acordo extrajudicial ou fazé-lo de forma parcial. (TRT 3% Regiéo.
Oitava Turma. 0010178-94.2020.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2020, P. 1.163).

QUITACAO

RECURSO ORDINARIO. HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. ARTIGO
855-B DA CLT. EFEITO LIBERATORIO. ALCANCE. A homologacdo do acordo
extrajudicial ndo possui o condao de dar ampla e irrestrita quitacado a todos direitos
trabalhistas, eximindo as requerentes de responder a agao judicial futura. Isso porque,
ainda que haja expressa concordancia das partes com o teor do acordo, ndo ha como se
admitir a renuncia prévia a direitos ndo relacionados no ajuste entabulado. (TRT 3?2
Regido. Décima Turma. 0010215-14.2020.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2020, P. 2.039).



VALIDADE

EXECUGCAO. ACORDO EXTRAJUDICIAL. INVALIDADE. DESCONHECIMENTO
ACERCA DO VALOR DEVIDO. ViCIO DE ERRO. N3o é valido o acordo extrajudicial
realizado em execugao provisoéria, quando os substituidos avengam valores sem ter
conhecimento do exato montante que |lhes seria devido em decorréncia do titulo judicial
executado. Com efeito, acordo realizado com fulcro nesse desconhecimento configura o
vicio de vontade "erro", ndo sendo valido, nos termos dos arts. 138 e 139, do CCB. (TRT
3% Regiao. Segunda Turma. 0010627-82.2019.5.03.0036 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Red.
Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 449).

r

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
CABIMENTO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. HOSPEDAGEM EM HOTEL. INDEVIDO. Por
disposicado expressa contida no art. 469 da CLT, para caracterizagcao da transferéncia do
empregado e consequente percepg¢ao do adicional legal, necessario que haja mudanga
efetiva do seu domicilio. No caso, indevido o adicional em comento quando a prova dos
autos sinaliza que a reclamante, no curto periodo em que laborou em local diverso ao da
contratagdo, ficou acomodada em hotel disponibilizado pelo empregador, sem ali
estabelecer residéncia com animo definitivo. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0012079-
28.2017.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Stela Alvares da Silva
Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 2.439).

r

ADICIONAL NOTURNO

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS. LABOR NA JORNADA
DE 12X36. LIMITAGAO AO PERIODO ANTERIOR A 11/11/2017. Nos termos do art. 59-A
da CLT, acrescentado pela Lei n. 13.467/2017, "Em excecdo ao disposto no art. 59 desta
Consolidagao, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagdo". Dispde ainda o seu paragrafo unico que "A
remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serao considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,



quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidagao". Assim
sendo, a partir de 11/11/2017, as prorrogagdes do trabalho noturno na jornada de 12x36 ja
se encontram prorrogadas, sendo indevida a incidéncia de adicional noturno sobre as
horas prorrogadas a partir de tal data. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011016-
25.2019.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Emilio Vilhena da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 708).

r

AGRAVO DE PETIGAO

DECISAQ INTERLOCUTORIA — EXECUCAOQ

DECISAO INTERLOCUTORIA QUE POSTERGA A OPORTUNIDADE DE OPOSIGAO
DE EMBARGOS A EXECUGCAO PARA MOMENTO POSTERIOR A GARANTIA DO
JUIiZO. ART. 884 DA CLT. FACULDADE DO JUiZO. AUSENCIA DE PREJUIZO. A
abertura de vista as partes dos calculos apresentados nos autos, de que trata o art. 879, §
2°, da CLT, nao é obrigatdria, mas mera faculdade do Juizo. Logo, o despacho que, apés
a homologagéo dos calculos, e, devidamente intimada a executada, ante a auséncia de
garantia do juizo, determina o bloqueio de bens, postergando, nos termos do art. 884 da
CLT, a oportunidade de oposi¢cao de embargos para o momento posterior a garantia do
Juizo, nao viola o devido processo legal e, por ter natureza interlocutoria e ndo lhe gerar
prejuizo, ndo é passivel de recurso imediato. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010240-
66.2020.5.03.0025 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2020, P. 671).

EFEITO SUSPENSIVO

AGRAVO DE PETIGAO. EFEITO SUSPENSIVO. IMPOSSIBILIDADE. No processo do
trabalho, via de regra, os recursos tém efeito meramente devolutivo (art. 899 da CLT),
sendo excepcionais as hipoteses de concessao de efeito suspensivo, o que se admite
apenas quando coexistentes dois requisitos: a plausibilidade do direito alegado (fumus
boni iuris) apta a ensejar possivel provimento da insurgéncia recursal, bem como a
possibilidade de dano irreparavel ou de dificil reparagcdo (periculum in mora). Nao
desvencilhando-se a agravante de seu 6nus em demonstrar a possibilidade de qualquer
outro dano irreparavel sendo a constricdo de parte de seu patrimdnio, ndo se ha atribuir
efeito suspensivo ao agravo interposto. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010343-
60.2018.5.03.0149 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2020, P. 638).

r



ALTERAGAO CONTRATUAL
VALIDADE

MANDADO DE SEGURANGA. ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA. REMOGAO OU
TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS. INDICIOS DE OFENSA AO ART. 469/CLT E A
SUMULA 51/TST. DIREITO LIQUIDO E CERTO. PLAUSIBILIDADE. SEGURANGA
CONCEDIDA. A alteracdo normativa relativa a remocao ou transferéncia de empregados
nao exercentes de fungdo de confianga apresenta-se lesiva, pois estavam submetidos a
condi¢gdes mais benéficas. Diante da existéncia de indicios de ofensa ao art. 469/CLT e a
Sumula 51/TST, tem-se demonstrado o direito liquido e certo dos substituidos processuais
a nao serem transferidos para Municipio diverso daquele em que lotados, sem a
respectiva anuéncia, impondo-se a concessao da seguranga no aspecto. (TRT 32 Regido.
1a Secao de Dissidios Individuais. 0012201-54.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranga Civel. Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2020, P.
271).

r

ANISTIA

LE| 8.878/1994

LElI N° 8.878/94. ANISTIA. EMPREGADO ABSORVIDO POR ORGAO DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA EM RAZAO DA PRIVATIZACAO DA EX-EMPREGADORA.
DIFERENCAS SALARIAIS. Nos termos do art. 2° da Lei 8.878/94, o "retorno ao servigo
dar-se-a, exclusivamente, no cargo ou emprego anteriormente ocupado". O paragrafo
unico do mencionado preceito legal excepciona o disposto no artigo, aos "exonerados,
demitidos, dispensados ou despedidos dos 6rgaos ou entidades que tenham sido extintos
liquidados ou privatizados". Em se tratando de empresa privatizada, incide a excecgao
prevista no paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 8.878/94, notadamente quando o
trabalhador retornou em local de servico e cargo distinto do anterior. Nesse caso, ilicita, a
extingdo contratual é nula de pleno direito, nos termos do art. 9° da CLT, amoldando-se o
contexto fatico ora em analise a hipotese de reintegracdo no emprego, ndo a de
pactuacdo de um novo contrato de trabalho. Assim, sdo devidas as diferengas salariais
requeridas. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010753-40.2019.5.03.0002 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2020, P.
1.124).

r

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ESTABILIDADE ACIDENTARIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ACIDENTARIA. MANUTENGAO DO BENEFICIO
APOS CONSTATAGAO DA ALTA PREVIDENCIARIA. MARCO INICIAL DA CONTAGEM
DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. A legislacdo previdenciaria mantém por até



18 meses o beneficio de aposentadoria por invalidez quando usufruido por prazo superior
a 5 anos, mesmo apos a constatacdo da recuperacdo da capacidade para o trabalho.
Além disso, a alteracdo das espécies de beneficio (auxilio doenca acidentario para
aposentadoria por invalidez e mensalidade de recuperagao) conforme ocorreu no caso em
analise ndo desnaturam o objetivo da norma que é garantir o emprego ao trabalhador
acometido por acidente ou doenga ocupacional e recuperou a capacidade laborativa,
ainda que parcial, vigorando a garantia pelo prazo de doze meses apds a cessagao dos
beneficios por incapacidade acidentaria. Assim, o marco inicial da contagem do prazo de
garantia provisoria do emprego por motivo de afastamento acidentario é a cessagao do
beneficio previdenciario e ndo a alta médica. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011049-
41.2019.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sabrina de Faria Froes
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P. 1.519).

ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTARIA. AUXILIO DOENGA CONVERTIDO EM
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ POSTERIORMENTE CANCELADA. TERMO
INICIAL. Conforme o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula 160 do
TST, "Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, o trabalhador
tera direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na
forma da lei." Por conseguinte, o direito a estabilidade provisoria decorrente de acidente
de trabalho também s6 podera ser usufruido apds o cancelamento da aposentadoria por
invalidez decorrente do afastamento em gozo de auxilio doenga acidentario. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010674-39.2019.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2020, P. 554).

r

ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL. RESTRIGOES QUANTO AO VESTUARIO. RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. DANO MORAL NAO CARACTERIZADO. O dano moral se
configura quando ha ofensa aos direitos da personalidade, seja no tocante a integridade
fisica, moral ou intelectual, e afeta alguém em seus sentimentos, honra, decoro,
consideracgao social ou laborativa, reputacao e dignidade. Para que se configure o dever
de reparacao do dano moral, deverao estar presentes, como requisitos essenciais dessa
forma de obrigacgéo, o ato ilicito, a existéncia do dano, o nexo de causalidade, bem como
a culpa do ofensor (artigos 5°, V e X, CR/88 e 186, 187 e 927 do Cddigo Civil). Nesse
contexto, inexiste qualquer ilegalidade na recomendacéo do empregador aos empregados
quanto ao uso de roupas que ndo sejam "vergonhosas", nas palavras do preposto, pois
determinados setores de trabalho exigem mesmo um cddigo de vestimenta, também
conhecida pela usual expressao "dress code". O empregador € detentor do poder diretivo,
que decorre da propria natureza da propriedade e responsabilidade sobre a empresa, e a



quem cabe a organizagao da atividade econ6mica de acordo com o objetivo fundamental
do empreendimento, até porque é ele quem suporta os riscos do negdcio. A orientagéo
quanto a vestimenta no caso dos autos, em que a reclamada € uma instituicado de ensino,
nao se revela abusiva ou extrapola os limites do poder diretivo, e tampouco caracteriza
ofensa aos direitos da personalidade. Nao ¢ ilegal recomendar aos empregados que em
um ambiente de ensino sejam utilizadas roupas que estejam de acordo com 0s usos e
bons costumes. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010619-67.2019.5.03.0178 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/07/2020, P. 775).

U

BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANGA BANCARIA. JORNADA DE 8 HORAS. CARACTERIZAGAO.
A caracterizagdo do cargo de confianga bancario ndo exige amplos poderes de mando,
representacado ou substituigdo do empregador. Para sua configuragdo exige-se apenas o
recebimento de gratificagdo de fungao nao inferior a um tergo do salario e o exercicio de
funcdo de maior relevancia, que demande maior fiducia por parte do empregador, com
atribuicbes capazes de diferenciar o empregado do bancario comum. Assim, o gerente
bancario que, apesar de ndo possuir subordinados ou assinatura autorizada pelo banco,
desempenha fungdo de maior fiducia e responsabilidade, enquadra-se na excegao
prevista no § 2° do art. 224 da CLT, devendo se sujeitar a jornada de 8 horas. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0012138-84.2017.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P. 909).
r

CARGO DE CONFIANCA

DESTITUICAO

DISPENSA DE FUNGAO DE CONFIANGA. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES.
De acordo com a teoria dos motivos determinantes, os atos administrativos, quando
motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os efeitos juridicos,
devendo haver perfeita correspondéncia entre eles e a realidade. Na hipétese dos autos,
nao ha qualquer motivacdo expressa no ato de dispensa do autor da fungao de gerente.
Sabe-se que, regra geral, a dispensa da fungdo de confianga, sem a necessidade de se
informar qualquer motivagdo, encontra-se dentro dos limites do poder diretivo do
empregador, como preconizam os artigos 468, §1° (antigo paragrafo unico), e 499, da



CLT. Contudo, o conjunto probatério sinaliza que o ato de dispensa foi motivado pelo
processo administrativo e pelos fatos que ensejaram a aplicagédo indevida de adverténcia
ao autor, o que torna possivel vincular a dispensa da fungéo ao processo administrativo e
as circunstancias que o envolvem, ainda que essa relacdo de causalidade n&o esteja
expressa no ato formal de dispensa. Logo, irregular o exercicio do poder disciplinar, que
motivou a dispensa da fungdo, esta também se encontra viciada, ndo podendo surtir
efeitos. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010846-82.2019.5.03.0105 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P.
756).

r

CERCEAMENTO DE DEFESA
PERICIA

NULIDADE DA SENTENCA. |INDEFERIMENTO DE PROVA PERICIAL
COMPLEMENTAR. CERCEAMENTO. A liberdade de conducao da instru¢cao do processo
para excluir ou restringir a produgdo de provas tem como limite o cerceamento.
Considerando-se que a caracterizagdao e a classificacdo da insalubridade far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho, a teor
do que dispde o art. 195 da CLT, o indeferimento de pericia complementar, quando a
prova pericial afigura-se incompleta e inconclusiva a respeito das condi¢cdées de trabalho
do reclamante, constitui patente cerceamento de prova, que impde a nulidade da
sentengca que julgou improcedente o pedido inicial. (TRT 3% Regido. Quinta Turma.
0010438-74.2017.5.03.0004 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Oswaldo Tadeu
Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/07/2020, P. 962).

PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA POR CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO
COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DA PERICIA. A atuacdo das partes no
processo deve ser permeada pela lealdade e ética, em observancia ao principio da boa-
fé, consagrado no artigo 50 do CPC, evitando-se comportamentos contraditorios e
condutas que evidenciam menoscabo pela Justica. As sucessivas auséncias da autora
para submeter-se a pericia médica, sem justificativa plausivel, configura a presungao de
que houve desisténcia da producao da prova técnica, com o reconhecimento da preclusao
do direito. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0012403-25.2017.5.03.0057 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/07/2020, P. 1.688).

PROVA TESTEMUNHAL CARTA ROGATORIA

DISPENSA DE OITIVA DE TESTEMUNHA POR CARTA ROGATORIA. EMBARAGO AO
REGULAR ANDAMENTO PROCESSUAL. PRINCiPIO DA DURAGAO RAZOAVEL DO
PROCESSO. No presente caso, por culpa exclusiva da reclamada, a documentacao
anexada a carta rogatéria foi restituida pela Secretaria de Justiga do Ministério da Justica
por trés vezes consecutivas, por estar incompleta, o que acarreta sério prejuizo a marcha



processual. A situagdo dos autos ofende os principios da duragéo razoavel do processo,
da prevaléncia da decisdo de mérito, da cooperagdo processual e da boa-fé objetiva.
Ademais, por se tratar de reclamatéria trabalhista com pedido de reconhecimento de
vinculo de emprego e de pagamento das verbas trabalhistas consectarias, de nitido
carater alimentar, os embaracos ao regular andamento do processo geram
desproporcional prejuizo ao reclamante, o que nao pode ser admitido. Destaque-se que a
dispensa da oitiva de testemunha por carta rogatéria € necessaria e nao ofende os
principios do contraditério e da ampla defesa, uma vez que houve extensa dilacdo
probatéria. Por fim, nos termos do art. 765 da CLT, "os Juizos e Tribunais do Trabalho
terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas".
Ainda, dispde o art. 370 do CPC que cabe ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte,
determinar as provas necessarias a instrucdo do processo, indeferindo as diligéncias
inuteis ou meramente protelatdrias. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010576-
14.2016.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2020, P. 837).

r

CESTA BASICA

FORNECIMENTO

DA CESTA BASICA. PAGAMENTO DURANTE AVISO PREVIO INDENIZADO.
POSSIBILIDADE. Conforme artigo 487, §1°, da CLT, o periodo de aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, integra o contrato de trabalho para todos os fins, sobretudo no
que diz respeito aos beneficios conferidos com habitualidade pelo empregador ao
empregado, tais como a cesta basica. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010637-
58.2016.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2020, P. 588).

r

CONTRATO DE FRANQUIA

RESPONSABILIDADE

CONTRATO DE FRANQUIA. RESPONSABILIDADE DA FRANQUEADORA. Nao
demonstrada fraude no contrato de franquia ou que a franqueadora interferisse na
prestacdo dos servigos ou no poder de organizagdo, comando, diregao, fiscalizagéo e
disciplinar relacionado a atividade empresarial da franqueada e dos empregados desta, a
hipétese se identifica com a de cessao de direito de uso de marca ou patente, ainda que
associada ao direito de distribuicdo de produtos ou servigos, como disposto no art. 2° da
Lei 8.955/1994. Assim, as auténticas franqueadoras, distinguindo-se das empresas
tomadoras de servigos, ndo podem ser responsabilizadas por dividas trabalhistas nos



moldes do entendimento consolidado na Sumula n. 331, IV, do TST. (TRT 3% Regiao.
Sexta Turma. 0010247-54.2019.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2020, P. 656).

r

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
DESCONTO

RESTITUICAO DE DESCONTO. CONTRIBUIGAO. EMPREGADO NAO
SINDICALIZADO. A cobranga de contribuicdo confederativa, assistencial ou qualquer
outra com o mesmo objetivo, de empregados nao sindicalizados, ainda que prevista em
norma coletiva, ofende a liberdade de associagdo e sindicalizagdo protegida pela
Constituicao Federal, em seus artigos 5°, XX e 8°, V, estando a matéria cristalizada na
Sumula Vinculante 40 do E. STF. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0011477-
16.2017.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Stela Alvares da Silva
Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2020, P. 1.216).

r

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

RECOLHIMENTO

AGRAVO DE PETIGCAO. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS X CONTRIBUIGOES
DE TERCEIROS. O valor pago pela executada a outras entidades do sistema S, ainda
que em decorréncia de convénio por ela celebrado, ndo se presta a comprovar os
recolhimentos previdenciarios devidos nos autos (cota do reclamante e cota da
reclamada). Certo é que as contribuicdes de terceiros sequer se inserem na competéncia
desta Especializada, conforme Sumula 24 do TRT da 3% Regido, "in verbis":
"Contribui¢cdes Devidas a Terceiros - Execugao - Incompeténcia da Justica do Trabalho -
Art. 114 da CR/1998. A Justica do Trabalho é incompetente para executar as contribuigdes
arrecadadas pelo INSS, para repasse a terceiros, decorrentes das sentengas que proferir,
nos termos do art. 114 da Constituigdo da Republica". (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010192-86.2015.5.03.0024 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 940).

r

CONTRIBUIGAO SINDICAL

PAGAMENTO

CONTRIBUIGAO SINDICAL. PAGAMENTO REALIZADO A SINDICATO DIVERSO.
VALIDADE. PRINCIPIO DA BOA FE. Embora tenha sido reconhecida judicialmente a
legitimidade do sindicato para representar a categoria, sdo validos os recolhimentos
anteriores de contribui¢cdes sindicais a entidade diversa considerada legitima a época, em
face do principio da boa-fé. Inteligéncia do art. 309 do Cddigo Civil. (TRT 32 Regiéo.



Décima Primeira Turma. 0011144-22.2017.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marco Anténio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020,
P. 2.367).

wr

CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO

AGRAVO DE PETICAO. CORREGAO MONETARIA E JUROS SOBRE O VALOR
BRUTO. A base de calculo da atualizagdo monetaria deve considerar a importancia total
da condenagao. N&do se deduz o valor devido a Unido para, apés, aplicar juros de mora
em relagdo aos valores devidos ao Reclamante. Embora seja autorizado o desconto da
cota-parte do empregado para recolhimento a previdéncia social, é certo que o valor a ser
deduzido integra o montante devido ao obreiro, cujo direito ao recebimento foi
reconhecido judicialmente. Por conseguinte, ndo ha previsdo legal que determine ou
admita que o desconto correspondente a contribuicdo previdenciaria do empregado
ocorra antes da incidéncia da atualizagdo monetaria sobre seus créditos. Lembro a parte
que até o pagamento do crédito devido ao Reclamante, a parcela previdenciaria recebe a
mesma atualizacdo e juros disciplinados pela legislagdo trabalhista, pelo que se faz
correta a conta pericial que procedeu a apuragdo dos juros sobre o valor bruto, para
posterior dedugédo do INSS relativo a cota parte do trabalhador. (TRT 3% Regido. Décima
Primeira Turma. 0000323-34.2013.5.03.0036 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Danilo
Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2020, P. 2.170).

ATUALIZACAO — iINDICE

AGRAVO DE PETICAO. CORREGAO MONETARIA - TR - IPCA-E. Em recente decis&o
na ADC n° 58, em 27/06/2020, o Ministro Gilmar Mendes, do Excelso STF, concedeu
liminar, para determinar a "suspensao do julgamento de todos os processos em curso no
ambito da Justigca do Trabalho que envolvam a aplicagdo dos artigos 879, § 7°, e 899, §
4° da CLT, com a redagao dada pela Lei n°® 13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1°, da Lei
8.177/91". Posteriormente, na data de 1°/07/2020, em decisao que apreciou o recurso de
Agravo de Instrumento interposto em 03.06.2020 pela Procuradoria-Geral da Republica
(ADC 58 MC-AGR / DF) o referido Ministro deliberou: "A medida cautelar deferida na
decisao agravada nao impede o regular andamento de processos judiciais, tampouco a
producao de atos de execucgado, adjudicacdo e transferéncia patrimonial no que diz
respeito a parcela do valor das condenagdes que se afigura incontroversa pela aplicagéo
de qualquer dos dois indices de corregdao. A controvérsia sobre eventuais valores
compreendidos no resultado da diferenga entre a aplicagdo da TR e do IPCA-E (parcela
controvertida) é que devera aguardar o pronunciamento final da Corte quando do
julgamento de mérito desta ADC." Diante disso, a correcdo monetaria dos créditos



trabalhistas deve ser realizada com a incidéncia do indice da TR, restando assegurado o
direito obreiro a eventuais diferengas decorrentes do IPCA-E, apds o julgamento definitivo
da ADC n. 58 pelo STF. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0001034-77.2014.5.03.0012 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P.
917).

AGRAVO DE PETIGAO. iINDICE DE CORREGAO MONETARIA. Diante da liminar
concedida pelo Ministro Gilmar Mendes, na ADC n°® 58, ndo é possivel, por ora, a
aplicacao do IPCA-E. Assim, devera ser aplicada a TRD, ressalvada a possibilidade de,
posteriormente, serem apuradas as diferengas decorrentes do indice mais vantajoso,
caso assim se entender. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011011-80.2018.5.03.0068
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/07/2020, P. 1.079).

AGRAVO DE PETICAO - IPCA-E X TR - COMANDO EXEQUENDO OMISSO.
Considerando a decisao proferida pelo Exmo. Ministro Gilmar Mendes, datada de
27/06/2020, nos autos da Medida Cautelar na A¢ao Declaratdria de Constitucionalidade n.
58, bem como a omissdo no comando exequendo quanto ao indice de corre¢cdo monetaria
a ser aplicado, os calculos devem ser alterados, por ora, prosseguindo a execugao com
base nos valores de atualizagdo incontroversos, ou seja, com incidéncia da TR, com
possibilidade de refazimento da conta e aplicagdo do IPCA-e, apos julgamento definitivo
da Agéao Declaratéria de Constitucionalidade n. 58, em tramite no STF, ocasido em que, se
for o caso, poderdo ser executados os valores porventura remanescentes, sem que se
cogite de preclusdo. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0001052-27.2013.5.03.0144 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 661).

ATUALIZACAO MONETARIA DO CREDITO TRABALHISTA. iNDICES APLICAVEIS.
Apbs a decisédo liminar do e. Ministro Gilmar Mendes, do STF, na ADC n° 58, que resultou
na "suspensdo do julgamento de todos os processos em curso no dmbito da Justica do
Trabalho que envolvam a aplicagao dos artigos arts. 879, § 7°, e 899, § 4°, da CLT, com a
redacao dada pela Lei n° 13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1°, da Lei 8.177/91", o e.
Ministro esclareceu, em nova decisdo proferida em Agravo Interno, que "a suspensao
nacional determinada n&o impede o regular andamento de processos judiciais, tampouco
a producao de atos de execucgado, adjudicacdo e transferéncia patrimonial no que diz
respeito a parcela do valor das condenacgdes que se afigura incontroversa pela aplicagcéao
de qualquer dos dois indices de correcdo". Sendo assim, a d. Turma determina a
aplicacdo do IPCA-e, desde junho/2009, como critério de atualizagdo do crédito
trabalhista em execucgao, limitando-se aos valores apurados tendo por base o indice da
TRD, até o julgamento definitivo do Plenario do STF da ADC 58, tudo na forma e
contornos da decisdo liminar, assegurando-se posterior excussdao das diferengas



decorrentes da aplicacdo do IPCA-E, se o Excelso STF, no julgamento definitivo da ADC
n® 58, assim entender. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0012373-58.2016.5.03.0078
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/07/2020, P. 367).

ATUALIZACAO MONETARIA DO DEBITO TRABALHISTA. Este Tribunal, para garantir a
efetiva recomposigédo do patrimdnio dos credores, por intermédio da Sumula 73, definiu o
indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator a ser utilizado na
atualizacao dos débitos trabalhistas, a partir de 25/03/2015. Embora a discussao em torno
do indice de atualizagdo monetaria esteja pacificada no ambito deste e. Regional,
conforme a referida Sumula n. 73, o tema ainda desperta controvérsia. O Exmo. Ministro
Gilmar Mendes, do STF, em decisao singular, proferida em 27/06/2020, no processo ADC
58, ao examinar medida cautelar em acao declaratéria de constitucionalidade, afirmou:
"que as decisdes da justica do trabalho que afastam a aplicagdo dos arts. 879 e 899 da
CLT, com a redagao dada pela Reforma Trabalhista de 2017, além de ndo se amoldarem
as decisoes proferidas pelo STF nas ADIs 4425 e 4357, tampouco se adequam ao Tema
810 da sistematica de Repercussao Geral, no ambito do qual se reconheceu a existéncia
de questao constitucional quanto a aplicagao da Lei 11.960/09 para correcdo monetaria
das condenagbes contra a Fazenda Publica antes da expedicdo de precatério”.
Ressaltou, mais, que "a especificidade dos débitos trabalhistas, em que pese a existéncia
de principios como hipossuficiéncia do trabalhador, a meu sentir, teria o condao de
estabelecer uma distingdo que aparta o caso concreto da controvérsia tratada no Tema
810, tornando inviavel apenas se considerar débito trabalhista como "relag&o juridica ndo
tributaria." Ao final, foi determinado "desde ja, ad referendum do Pleno (art. 5°, §1°, da Lei
9.882 c/c art. 21 da Lei 9.868) a suspensdo do julgamento de todos os processos em
curso no ambito da Justica do Trabalho que envolvam a aplicagdo dos artigos arts. 879,
§7, e 899, § 4°, da CLT, com a redacgao dada pela Lei n° 13.467/2017, e o art. 39, caput e
§ 1° da Lei 8.177/91" (http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5526245).
Tratando-se de processo que ja se encontra na fase de execugdo, constatada a
impossibilidade de definir de imediato o indice de corregdo monetaria a ser adotado,
entendo deva ser determinada tdo somente a apuragcdo do crédito consoante o valor
historico, acrescido de juros. Ficara pendente de solugao a discusséao alusiva a corregao
monetaria, a qual devera aguardar a decisdo definitva do STF. Acentuo que a
determinacdo de sobrestamento ha de ser cumprida com vista aos principios da
economia, da celeridade e, especialmente, da duragao razoavel do processo, motivo pelo
qual a suspenséao do feito atinge tdo somente a questdo objeto de debate perante o STF.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001282-14.2014.5.03.0054 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2020, P. 1.223).



ATUALIZAGAO MONETARIA. ADC N. 58/DF. De acordo com a deciséo liminar proferida
no dia 27/06/2020 nos autos da ADC n° 58/DF pelo Min. Gilmar Mendes do STF, deve ser
utilizada a TR para correcao monetaria do crédito trabalhista, devendo a diferenga entre a
aplicacdo da TR e do IPCA-E (parcela controvertida) aguardar o pronunciamento final do
Excelso STF quando do julgamento de mérito da ADC n° 58/DF, sujeitando-se o exercicio
das pretensdes a eventuais reflexos da declaragéao de inconstitucionalidade das normas a
sistematica trazida pelo CPC (art. 525, §§ 12, 14 e 15) (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010659-15.2018.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rodrigo Ribeiro
Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2020, P. 1.478).

CORREGAO MONETARIA. INDICE APLICAVEL. CREDITOS TRABALHISTAS.
DEFINICGAO NA EXECUGAO SEM OFENSA A COISA JULGADA. DECISOES
PROFERIDAS NA ADC N° 58 PELO EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. E
permitido discutir, em sede de execucgao, os indices de corregcdo monetaria aplicaveis aos
créditos trabalhistas, sem ofensa a coisa julgada. Nesta situagdo, até a deciséo final do
STF, incide o indice com percentual inferior - a TR, ao menos no atual momento -,
assegurando-se as partes pugnarem, futuramente, pela diferenga entre a TR e o IPCA-E,
quando do pronunciamento final do Pretdrio Excelso, inclusive no tocante ao periodo de
incidéncia da TR, ora determinado. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010245-
62.2019.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jessé Claudio Franco de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P. 2.200).

iINDICE DE CORREGAO MONETARIA. O entendimento predominante desta d. Turma
era no sentido de que deveria ser aplicado o IPCA-E, como indice de corregdo monetaria,
sem modulagéo dos efeitos, considerando as decisdes proferidas pelo E. STF no bojo da
RCL 22012 MC/RS e do ED-RE 870.947, e pelo C. TST na Arginc 479-60.2011.5.04.0231.
Em 27/06/2020, o Exmo. Ministro Gilmar Mendes concedeu liminar para suspender o
julgamento de todos os processos, em curso nesta Especializada, que discutam o indice
de correcédo a incidir sobre débitos trabalhistas resultantes de condenacéo judicial - a Taxa
Referencial (TR) ou o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-
E). Posteriormente, em nova decisédo, resultante do Agravo Interno interposto pela PGR, o
Exmo. Ministro Gilmar Mendes esclareceu que "a suspensao nacional determinada nao
impede o regular andamento de processos judiciais, tampouco a producdo de atos de
execugao, adjudicagao e transferéncia patrimonial no que diz respeito a parcela do valor
das condenagdes que se afigura incontroversa pela aplicagdo de qualquer dos dois
indices de correcao". Em decorréncia, determina-se a aplicacdo do IPCA-E, como critério
de atualizacido do crédito trabalhista reconhecido nesta ag¢ao, destacando, porém, que a
execucgao desse crédito, até o julgamento definitivo do Plenario do STF da ADC 58, limite-
se aos valores apurados tendo por base o indice da TRD, tudo na forma e contornos da
decisao liminar e em Agravo Interno da lavra do Exmo. Ministro Gilmar Mendes, Relator



da ADC 58, assegurando-se posterior execugao das diferengas decorrentes da aplicagéo
do IPCA-E, se o Excelso STF, no julgamento definitivo da ADC n. 58, assim entender.
(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010595-04.2015.5.03.0138 (PJe). Agravo de Petigcao.
Rel. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2020, P. 247).

INDICE DE CORREGAO MONETARIA. IPCA-E VERSUS TR. o exmo. Ministro Gilmar
Mendes, do STF, em decisdo monocratica, proferida em 27/06/2020, no processo ADC 58,
determinou "a suspensao do julgamento de todos os processos em curso no ambito da
Justica do Trabalho que envolvam a aplicagao dos artigos arts. 879, §7, e 899, § 4°, da
CLT, com a redacado dada pela Lei n° 13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1° da Lei
8.177/91". Tratando-se de processo que ja se encontra na fase de execugao, constatada
a impossibilidade de definir de imediato o indice de corregdo monetaria a ser adotado,
deve ser determinada tdo-somente a apuragao do crédito consoante o valor histérico,
acrescido de juros. Ficara pendente de solugao a discussao alusiva a correcdo monetaria,
a qual devera aguardar a decisdo definitiva do STF. (TRT 3% Regido. Sétima Turma.
0001855-25.2011.5.03.0097 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2020, P. 1.129).

IPCA-E - INDICE DE CORREGCAO MONETARIA- DECISAO ADC 58 DO STF. Quanto &
matéria, pacificando entendimento, este Regional editou a Sumula 73, que dispde:
"Arguicdo Incidental de Inconstitucionalidade. Atualizagdo Monetaria dos Débitos
Trabalhistas. Art. 39, caput, da Lei n® 8.177/1991 e art. 879, §7°, da CLT (Lei n°
13.467/2017). | - Sao inconstitucionais a expressdo "equivalentes a TRD", contida no
caput do art. 39 da Lei n°® 8.177/1991 e a integralidade do disposto no § 7° do art. 879 da
CLT, inserido pelo art. 1° da Lei n® 13.467/2017, por violagao ao principio constitucional da
isonomia (art. 5°, caput, da CR), ao direito fundamental de propriedade (art. 5°, XXII, da
CR), a coisa julgada (art. 5°, XXXVI, da CR), ao principio da separac¢ao dos Poderes (art.
2°) e ao postulado da proporcionalidade (decorrente do devido processo legal substantivo,
art. 5° LIV, da CR). Il - Nos termos das decisées proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal nas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade n°s 4.357 e 4.425 e na Reclamacao n°
22.012 e pelo Tribunal Superior do Trabalho na Arguicdo de Inconstitucionalidade n°
0000479-60.2011.5.04.0231, aplica-se o indice oficial de remuneracdo basica da
caderneta de poupanga (TR) para atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas até
24/03/2015, e a partir de 25/03/2015, o indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E). (RA 67/2019, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/04/2019),
concluia por sua plena aplicagao. Ocorre que, em decisao proferida nos autos da Acao
Declaratoria de Inconstitucionalidade - ADC 58, em 27.06.2020, o i. Ministro Gilmar
Mendes, concluiu por deferir e determinar:" ad referendum do Pleno ( art. 5°, § 1°, da Lei
9.882 c/c art.21 da Lei 9.868) a suspensao do julgamento de todos os processos em
curso no ambito da Justica do Trabalho que envolvam a aplicagdo dos artigos arts. 879,
§7, e 899, §4°, da CLT, com redagéo dada pela Lei n° 13.467/2017, e o art. 39, caput e §
1°, da Lei 8.177/91." E tratando-se de matéria cujus efeitos operam-se efetivamente por
ocasido da quantificagao final dos créditos deferidos, ou seja, quando da liquidagao final



do titulo exequendo, imperativa a remessa a fase de liquidacdo da discusséao relacionada
com o indice a ser adotado na atualizagdo do crédito trabalhista, sem possibilidade dos
efeitos preclusivos quanto a mesma. Provimento parcial nestes termos. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0012063-88.2017.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 995).

IPCA-E. SUSPENSAO. FASE DE LIQUIDAGAO. Em recente decisdo monocraticamente
proferida na ADC n° 58, o Ministro Gilmar Mendes, do STF, concedeu liminar, para
determinar a "suspensao do julgamento de todos os processos em curso no ambito da
Justica do Trabalho que envolvam a aplicagao dos artigos arts. 879, § 7°, e 899, § 4°, da
CLT, com a redacédo dada pela Lei n° 13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1° da Lei
8.177/91". Dias depois, em nova decisdo, esclareceu que "a suspensido nacional
determinada ndo impede o regular andamento de processos judiciais, tampouco a
producdo de atos de execucgdo, adjudicagdo e transferéncia patrimonial no que diz
respeito a parcela do valor das condenagdes que se afigura incontroversa pela aplicagéao
de qualquer dos dois indices de correcdo". Como o presente feito encontra-se ainda em
fase de conhecimento, ndo é necessario seu sobrestamento, ja que o indice de correcao
monetaria sé se torna relevante por ocasido da liquidagdo. Cumpre apenas remeter para
a fase de execucdo a definicdo acerca de qual indice de correcdo monetaria sera
aplicavel, assegurando as partes a nao ocorréncia de preclusdo sobre o tema. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010837-33.2019.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 639).

ATUALIZACAO - INDICE - COISA JULGADA

ATUALIZACAO MONETARIA. iINDICE APLICAVEL. Diante da decisdo proferida pelo
Exmo. Ministro Gilmar Mendes na Medida Cautelar em Agravo Regimental, nos autos da
Acao Declaratoria de Constitucionalidade n° 58-DF, mostra-se prescindivel o
sobrestamento do presente feito, ainda que em fase de execugao, sendo necessario, por
outro lado, conferir efetividade ao provimento jurisdicional, viabilizando a apuragdo do
crédito alimentar incontroverso devido ao obreiro a partir do indice TRD. Busca-se, por
esse raciocinio, o atendimento ao inciso LXXVIIlI do art. 5° da CR/88, que assegura a
razoavel duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéao,
nao havendo falar, entretanto, em coisa julgada acerca da matéria, ficando resguardada a
possibilidade de rediscussao do tema e eventual apuracdo de diferencas oriundas da
observancia do IPCA, se for o caso, apds o julgamento da Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade n° 58-DF. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0169800-39.2009.5.03.0022
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/07/2020, P. 748).



EXECUGCAO. COISA JULGADA. CORRECAO MONETARIA. SUSPENSAO PARCIAL
DO PROCESSO. Ante a liminar concedida na ADC 58 e posteriores esclarecimento do
Exmo. Ministro Relator, a execug¢ao de deciséo ja passada em julgado em que a corregao
monetaria foi procedida com base na TR n&o se suspende, salvo quanto a utilizagao
indice IPCA-e como critério de atualizacdo monetaria. Conforme esclarecimentos
complementares aos fundamentos da liminar que determinou a suspensao dos processos
que versem sobre a matéria, expendidos pelo Exmo. Ministro Gilmar Mendes, "o que se
obsta é a pratica de atos judiciais tendentes a fazer incidir o indice IPCA-E como fator de
corregao monetaria aplicavel em substituicdo a aplicagdo da TR, contrariando o disposto
nos arts. 879, § 7°, e 899, § 4° da CLT, com a redagao dada pela Lei n® 13.467/2017".
Assim, fica suspensa a execucgado exclusivamente no que diz respeito a utilizagdo do
IPCA-e na liquidacao do julgado. Nestes termos, no presente caso, dever-se-a prosseguir
na execugao da sentenca com base nos valores apurados em liquidacdo, devendo
manter-se suspensa tdo somente no tocante a apuragao dos valores relativos a corregcao
monetaria pelo IPCA-e até a decisdo final da referida ADC, quando se retomara a
execucao relativamente as diferencas de correcdo monetaria que vierem a ser apuradas
em favor do exequente com base no indice IPCA-e, caso venha a ser reconhecida a
inconstitucionalidade dos artigos 879, § 7° e 899, § 4°, CLT. (TRT 32 Regiao. Décima
Primeira Turma. 0002562-21.2014.5.03.0183 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anténio
Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P. 2.388).

ATUALIZACAO - INDICE — PRECLUSAOQ

ATUALIZAGAO MONETARIA. APLICAGAO DA TR E DO IPCA-E. Tendo em vista a
determinacao constante da medida cautelar proferida pelo Exmo. Ministro Gilmar Mendes,
na Acao Declaratoria de Constitucionalidade n. 58-DF, em 27/6/2020, de "suspenséao de
julgamento de todos os processos em curso no ambito da Justica do Trabalho que
envolvam a aplicagdo dos artigos 879, § 7°, e 899, § 4°, da CLT, com a redacao dada pela
Lei n. 13.467/2017, e o artigo 39, capute § 1°, da Lei 8.177/91", o indice de correcao
monetaria a ser aplicado ao crédito trabalhista devera ser objeto de exame em liquidagao
do julgado, ficando suspenso, por conseguinte, o exame de mérito da questdo sem
ocorréncia de preclusdo. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011116-46.2015.5.03.0138
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 08/07/2020, P. 720).

iNDICE DE CORREGAO MONETARIA. CALCULOS HOMOLOGADOS COM
UTILIZAGCAO DA TAXA REFERENCIAL. FALTA DE OPORTUNA IMPUGNAGAO DO
EXEQUENTE. PRECLUSAO. Evidenciando-se dos autos que o exequente n&o
impugnou, no momento processual oportuno, a utilizacdo da taxa referencial como fator
de correcdo monetaria, resta definitivamente precluso o debate sobre o tema, ainda que o
posicionamento jurisprudencial prevalecente tenha se alterado a posteriori, sob pena de



se instaurar, em flagrante atentado a seguranca juridica, permanente estado de revisdo
do julgado. Operando-se o transito em julgado, inclusive no tocante a conta de liquidagao,
torna-se imutavel e indiscutivel a decisao (arts. 467 do CPC/73 e 502 do CPC/15),
reputando-se deduzidas e repelidas todas as alegagdes e defesas que a parte poderia
opor. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002075-19.2012.5.03.0087 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/07/2020, P. 1.499).

INDICE DE CORREGAO MONETARIA. PRECLUSAO. Se é determinada a retificagao da
conta pericial, a nova abertura de prazo que se da, entéo, restringe a discusséo apenas
ao aspecto da conta que foi retificado. Ndo se reabre o prazo para ampliar a discussao,
especialmente em relacdo a matérias sobre as quais ja se operou a preclusdo, pela
concordancia expressa da parte no aspecto. Portanto, houve preclusdo a respeito do
indice de corregdo monetaria, sendo inaplicavel a Sumula 73 deste Regional. (TRT 3?2
Regido. Sexta Turma. 0010789-43.2018.5.03.0091 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 869).

r

DANO ESTETICO

DANO MORAL — INDENIZACAO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. VALOR ARBITRADO. Os
critérios para fixagdo do montante indenizatorio sdo intrincados, ante a impossibilidade de
se aquilatar a dimensdo precisa dos prejuizos morais e estéticos, e de avalia-los
pecuniariamente, impondo-se observar o duplo carater de compensagao para a vitima e
de punigéo para o agente. A teor do art. 223-G da CLT, a fixagdo do quantum indenizatério

deve sopesar, dentre outros fatores, "a natureza do bem juridico tutelado", "a intensidade

do sofrimento”, "a possibilidade de superagéo fisica ou psicoldgica", "os reflexos pessoais
e sociais da acdo ou da omissao", "as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral", "o grau de dolo ou culpa", bem como "a situagcédo social e econémica das partes
envolvidas". O julgador deve ser cauteloso, fixando valor suficiente para dar alivio ao
indenizado e ao mesmo tempo inibitério de outras condutas semelhantes por parte do
agente. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0012037-70.2018.5.03.0050 (PJe). Agravo de
Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/07/2020, P. 1.357).
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DANO MORAL

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. CONLUIO ENTRE A PARTE EMPREGADORA E O SINDICATO
REPRESENTANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL. Para que haja o dever de
reparagdo do dano moral exige-se a presenga concomitante dos seguintes requisitos:
conduta ilicita do empregador (dolosa ou culposa, comissiva ou omissiva), a existéncia do



dano e, finalmente, o nexo de causalidade entre este e aquela, nos termos dos artigos
186 e 927, caput, do Codigo Civil. Demonstrado, no presente caso, o conluio entre a parte
empregadora e o sindicato representante da categoria profissional, com a intencédo de
impedir o acesso ao Judiciario dos trabalhadores, fica caracterizada a conduta ilicita e a
obrigacdo de reparagado. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011486-37.2015.5.03.0134
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2020, P. 1.286).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) — ANOTACAOQ

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ANOTAGAO DA CTPS. A
auséncia de anotacdo do vinculo empregaticio na CTPS, por si s6, ndo enseja o
pagamento de indenizacdo por danos morais, caso nao haja comprovagao do efetivo
abalo a direitos personalissimos. Ausente a prova dos danos morais, presume-se que 0s
prejuizos ao Reclamante foram de ordem essencialmente patrimonial, ndo repercutindo
de modo a ofender sua dignidade, imagem ou moral. Recurso nao provido, no aspecto.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010766-56.2018.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2020, P. 1.300).

INDENIZACAO — FIXACAO

INCIDENTE DE ARGUIGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, CAPUT E §§
12 a 3°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 13.467/17. TABELAMENTO. ARTS. 1°,
INCISO lll, E 5°, CAPUT E INCISOS V E X, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA.
DIREITOS FUNDAMENTAIS A REPARAGAO INTEGRAL E A ISONOMIA. Sao
inconstitucionais os §§ 1° a 3° do art. 223-G da CLT, com redagdo dada pela Lei n°
13.467/17, pois instituiram o tabelamento das indenizagcdes por danos morais com valores
maximos a partir do salario recebido pela vitima, o que constitui violagdo do principio
basilar da dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais a reparacéao integral
dos danos extrapatrimoniais e a isonomia, previstos nos arts. 1°, lll, e 5°, caput e incisos V
e X, da Constituicio da Republica. (TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0011521-
69.2019.5.03.0000 (PJe). Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade Criminal. Rel.
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P. 210).

TRABALHO DO MENOR

DANO MORAL. ATIVIDADE INCLUIDA NA LISTA TIP. Com a insergdo prematura da
crianga e do adolescente no mercado de trabalho ndo ha garantia especifica de sua
socializagcao ou de intercambio com outros de seu "universo de relagdes formativas" o que
Ilhe poderia garantir um desenvolvimento seguro e promissor. Para os fins da Convencéao
n. 182, o termo "crianga" refere-se aos menores de 18 anos (artigo 1), sendo que as
"piores formas de trabalho infantil" compreendem: (...) d) os trabalhos que, por sua



natureza ou condi¢gdes nas quais se exergam, estejam susceptiveis a prejudicar a saude,
seguranga ou a moralidade da crianga. (alineas "a" a "d"). Nesse sentido, o Decreto n.
6481, de 12 de junho de 2008 regulamentou os artigos 30, alinea "d" e 40 da Convencgao
n. 182 (aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000) para incluir na lista das
piores formas de trabalho infantil (lista TIP) o que denomina Trabalhos Prejudiciais a
moralidade, destacando-se: (...) 3. De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. Segundo
Carolina Tupinamba ("Danos extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho",
2018), o fundamento para que seja conceituado o dano moral consiste no tratamento do
ser humano como valor absoluto e singular, enquanto inserido no centro da ordem
juridica, inclusive, nos termos dos artigos Il e lll da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. No plano constitucional, o dano moral lato sensu é a "violagdo ao direito
subjetivo constitucional a dignidade". (2018:45) Nao se pode perder de vista para a
doutrinadora que o dano moral consiste na violagdo da obrigacdo geral de respeito a
pessoa humana, individual ou coletivamente considerada, acabando por alterar o bem-
estar psicofisico da pessoa. Nao se trata, pois, de mera dor, sofrimento, tristeza,
aborrecimento, infelicidade como se pretende compreender. Ndo se pode negar a
violacdo flagrante de norma interna que define a atividade do reclamante como integrante
da lista TIP, quanto a trabalhos prejudiciais a moralidade, o que n&o devera ser ignorado
pela Justica do Trabalho. Pedido de indenizagdo por dano moral procedente. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010002-81.2020.5.03.0046 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Tarcisio Correa de Brito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2020, P. 547).

r

DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZACAO

AGAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTOS DE NORMAS TRABALHISTAS. DANO
MORAL COLETIVO RECONHECIDO. Em face da relevancia dos bens juridicos violados
e da amplitude coletiva - transindividual - das praticas ilicitas, torna-se pertinente a
reparacao do dano moral coletivo, caso em que a responsabilidade civil alcanca uma
coletividade ou mesmo valores, que extrapolando a ambito dos interesses individuais, sao
reconhecidos como de grande relevancia para a sociedade. A dimensao coletiva tem
sustentagdo normativa em diplomas legais que tratam da tutela de interesses
metaindividuais, tais como a Lei de A¢do Popular (arts. 1° e 11 - Lei 4.717/65), o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90) e a Lei da Ac¢ao Civil Publica (Lei 7.347/85),
dentre outras. Constatada a lesdo a uma coletividade de trabalhadores impedidos de
efetuar o registro correto da jornada de trabalho efetivamente cumprida, de cumprir o
limite legal para o trabalho extraordinario e de usufruirem a integralidade dos intervalos



inter e intrajornada € devida a reparagéo indenizatéria coletiva. (TRT 3% Regido. Segunda
Turma. 0010976-92.2018.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Anténio
Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2020, P. 614).

INDENIZACAO

ACAO CIVIL PUBLICA - INOBSERVANCIA AS NORMAS DE SEGURANGA DO
TRABALHO - PRATICA REITERADA - DANO MORAL COLETIVO - CONFIGURAGAO -
INDENIZACAO DEVIDA. O dano moral coletivo é a ofensa que atinge a esfera
moral/imaterial de um determinado grupo, classe, comunidade ou até mesmo de toda a
sociedade, e causa-lhes sentimentos de repudio, insatisfagdo, vergonha, angustia,
desagrado. No presente caso, a ré, ao infringir normas imperativas relativas a seguranca
do trabalho, em franco prejuizo aos empregados, comete ato ilicito, violando normas
legais e a propria Constituicdo da Republica, e, por isso, causa dano social, que deve ser
reparado (artigos 5°, X, da CR/88, 186 e 927 do Cddigo Civil) em valor que nao implique
enriquecimento ilicito, nem seja inexpressivo, considerando-se a capacidade econémica
da envolvida e a gama de empregados atingidos. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010519-
54.2017.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P. 754).
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DANO MORAL REFLEXO

PRESCRICAO

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIZAGAO CIVIL. DANO MORAL INDIRETO OU
EM RICOCHETE. PRESCRIGAO. O dano indireto ou em ricochete é aquele em que o
patrimdnio do ofendido € atingido pelo ato praticado pelo ofensor contra outrem. O fato de
o ato lesivo apontado como causa de pedir ser praticado no bojo da relagao trabalhista,
apesar de atrair a competéncia desta Justica Especializada, por forca do art. 114, V, da
Constituicdo da Republica, ndo implica, necessariamente, na adocado dos prazos
prescricionais previstos no art. 7°, XXIX, Constituicdo da Republica e no art. 11 da CLT, os
quais sao reservados exclusivamente aos créditos resultantes da relacédo de trabalho, ndo
se aplicando a reparagao dos danos extracontratuais causados a terceiros de maneira
reflexa, dada a sua natureza eminentemente civil. Assim, aos familiares do trabalhador
que demandam, em nome proprio, a reparagdo de danos morais e/ou materiais
decorrentes do falecimento do de cujus esta sujeita ao prazo prescricional previsto no art.
206, §3°, V, do Cadigo Civil. Recurso ordinario provido. (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0010436-84.2019.5.03.0085 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rosemary de
Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2020, P. 2.052).

r



DEPOSITO RECURSAL

DESERCAO

CAIXA ESCOLAR. ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. INEXISTENCIA DE
DEPOSITO RECURSAL. DESERGAO. Nos termos do artigo 899, § 9°, da CLT, o valor do
depodsito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte. Deste modo, o ndo recolhimento do depdsito recursal pelas
entidades sem fins lucrativos, como € o caso da caixa escolar, acarreta o néao
conhecimento do recurso por deser¢cdo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010553-
61.2019.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2020, P. 1.258).

SUBSTITUICAOQ - FIANCA BANCARIA / SEGURO GARANTIA JUDICIAL

SUBSTITUICAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS E DO VALOR COMPLEMENTAR DA
EXECUGCAO POR APOLICE DE SEGURO-GARANTIA. A despeito da possibilidade, em
tese, de substituicdo dos depdsitos judiciais por apdlice de seguro garantia (artigo 882 da
CLT e artigo 8° do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 16 de outubro de 2019, alterado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 29 de maio de 2020), e do atendimento aos
requisitos previstos no Ato Conjunto supramencionado, nao ha demonstragcéo, no caso,
de que a medida traduziria efetivo atendimento aos fins a que se destina. E notéria a atual
situacdo adversa decorrente da pandemia do Covid-19, com suspensao de operagdes em
alguns segmentos empresariais, mas a avaliagdo sobre a viabilidade da substituicdo da
garantia ndo se realiza de maneira abstrata e genérica. No caso, a executada (Mineragao
Usiminas S.A.) ndo trouxe aos autos elementos concretos acerca das peculiaridades do
suposto estado de penuria vivenciado e o impacto pecuniario dos depdsitos judiciais em
uma empresa com expressivo capital social. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010117-
88.2019.5.03.0062 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Sabrina de Faria Froes Leé&o.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 1.339).
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DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
CABIMENTO

DEVEDORA PRINCIPAL INADIMPLENTE. DESCONSIDERAGCAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIZACAO DOS SOCIOS.
DESCONSIDERAGCAO INVERSA. POSSIBILIDADE. 1. Ausentes bens da empresa
executada aptos a garantia total da execugao, esta podera recair sobre o patrimbénio de
seus socios ou administradores, ainda que estes ndo tenham participado da fase
processual de conhecimento. 2. Na seara trabalhista, é pacifico o entendimento de que os



bens individuais dos socios das empresas executadas tém o condao de responder pela
satisfacdo dos débitos advindos das relagdes de trabalho. 3. Com efeito, esgotado o
patriménio da pessoa juridica e inexistindo satisfagao integral do débito, o sbécio ou
administrador perdem o privilégio quanto a responsabilidade limitada, passando a
responder, de forma plena, com o seu patriménio, pela divida da sociedade. 4. Trata-se da
aplicagao do disposto no artigo 790, Il, do CPC e da teoria da desconsideracéo da
personalidade juridica conforme autorizado pelo art. 855-A da CLT, incluido pela Lei
13.467/2017. 5. A desconsideragao inversa da personalidade juridica, para que se alcance
0 patriménio de outra pessoa juridica composta por socio da devedora, também é
admitida no processo do trabalho, conforme artigo 855-A da CLT, que determina a
observancia dos artigos 133 a 137 do CPC/2015, sabendo-se que a desconsideragao
inversa é tratada no artigo 133, §2° do CPC/2015. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011117-19.2016.5.03.0163 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 746).
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DISPENSA DISCRIMINATORIA

DANO MORAL

DISPENSA. DIREITO POTESTATIVO x ATO DISCRIMINATORIO. NZo se pode
desprezar que, embora a realidade do ordenamento juridico trabalhista contemple o
direito potestativo da resilicdo unilateral do contrato de trabalho, o exercicio desta
prerrogativa deve observar parametros éticos e sociais como forma de preservar a
dignidade do cidadao trabalhador, ndo podendo ser utilizada de forma abusiva. Dessa
maneira, sempre que houver excesso dos limites impostos pelo direito positivo e pela
ética, que coexistem em todo sistema juridico, ou realizar o exercicio do seu direito
subjetivo de forma contraria a finalidade social, verificar-se-a o abuso do direito. Nao se
revelando, contudo, no caso concreto, a ocorréncia de dispensa discriminatéria, ndo ha
que se falar em abuso de direito e, consequentemente, a improcedéncia dos pedidos de
nulidade da dispensa, reintegracdo ao emprego, parcelas decorrentes da modalidade
discriminatéria e indenizagdo por dano moral € medida que se impde. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010737-65.2019.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2020, P. 411).

OCORRENCIA

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CARACTERIZACAO. O lupus, embora grave, ndo
pode ser classificado como doenga que cause estigma ou preconceito, pois, de um lado &
autoimune e nao adquirido, ou muito menos, contagioso e, de outro, ndo é aparente. Caso



em que, de toda forma, n&do se demonstrou fosse ele de conhecimento da empregadora.
Presume-se, eventualmente, o carater discriminatorio da doenca, mas nao também, data
venia, tal conhecimento. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010299-43.2019.5.03.0040
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/07/2020, P. 556).

r

EMPREGADO PUBLICO

DISPENSA

EMPRESA PUBLICA. DISPENSA DE EMPREGADOS CONCURSADOS
DEVIDAMENTE MOTIVADA EM PROCEDIMENTO FORMAL. AUSENCIA DE
ESTABILIDADE NO EMPREGO. VALIDADE DA DISPENSA. As empresas publicas,
como a Ré, e as sociedades de economia mista, que exploram atividade econdmica, a
teor do art. 173, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, submetem-se ao regime juridico
proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarias. Nesse cenario, os empregados aprovados em
concurso publico, para prestarem servicos a empresa publica ou a sociedade de
economia mista, sob o regime celetista, ndo gozam da estabilidade no emprego prevista
no art. 41 da Lei Maior, conforme, inclusive, ratificado na Sumula n. 390 do c. TST.
Todavia, enquanto integrantes da Administragdo Publica Indireta, os entes estatais em
comento também devem observancia aos balizamentos inscritos, notadamente, no art. 37
da Carta Magna, sujeitando-se aos principios basilares da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia. Na Seara Trabalhista, para se
instrumentalizar o controle dos atos administrativos na gestdo empregaticia, com o devido
alicerce na estruturagéo principiolégica do art. 37 da Constituicdo Federal, as dispensas
dos empregados daquelas empresas devem ser devidamente motivadas, ainda que nao
se exija a configuragdo da justa causa para a extingdo dos contratos de trabalho, nos
exatos termos do art. 482 da CLT. Conclui-se, a consideracdo do entendimento expresso
pela Suprema Corte, no julgamento do RE n° 589.998, analogicamente, que tal motivacao
perfaz-se por meio de um procedimento formal, apenas. E tal procedimento ndo se
confunde com a necessidade imperativa de instauracdo de um Processo Administrativo
propriamente dito, como ocorre nos entes da Administracido Publica Direta. Portanto, no
caso deste processado, em que a Reclamada, na condicdo de empresa publica,
comprovou a devida formalizagdo dos motivos reais, efetivamente ensejadores das
dispensas vergastadas - fortes, irretrataveis e extrinsecos a relagdo empregaticia -, bem
como, suplementarmente, a ado¢ado de parametros claros, objetivos e impessoais para
fundamentar o desligamento dos empregados, definidos sob criterioso procedimento
interno, do qual, inclusive, tomaram ciéncia o Ministério Publico Estadual e os proprios
empregados envolvidos, os quais, por sua vez, puderam, além de exercer o contraditorio,
participar da elaboragdo de tais parametros, tem-se por licito e regular o ato de cada
desligamento, tendo a empresa Reclamada agido no exercicio legitimo de seu direito
potestativo disciplinado na CLT, sem, contudo, descuidar da necessaria subsung¢ao aos
principios constitucionais regentes dos atos da Administracdo Publica. (TRT 3% Regiao.



Oitava Turma. 0010669-17.2019.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 1.309).
r

EMPREITADA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPREITADA INTEGRAL OU CONTRATO
TURN-KEY. Inicialmente a segunda e terceira reclamadas firmaram o contrato id 3a12061
denominado "Contrato de Fornecimento de Abrigos em Regime de Turn-Key" que nada
mais € que uma empreitada integral (ou Turn-Key), como a definicdo no proprio contrato
mostra. Assim, provado o fato de que a empresa se beneficiou da mao de obra do
trabalhador, deve responder pelos direitos trabalhistas dai emergentes. Tema Repetitivo
n° 0006 do TST. Correta a decisdo que reconheceu a responsabilidade subsidiaria da
recorrente, devendo ser mantida pelos seus proprios e juridicos fundamentos. Recurso
desprovido. (TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010385-95.2019.5.03.0110 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/07/2020, P. 774).
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ENQUADRAMENTO SINDICAL
CRITERIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA.
Excetuadas as categorias profissionais diferenciadas e aquelas regidas por lei especial
(art. 511, §3°, da CLT), o enquadramento sindical do empregado é fixado com base na
atividade econdmica preponderante do empregador (art. 570 e 581 da CLT). Tal
enquadramento € de ordem legal, ndo havendo disponibilidade das partes quanto a
definicdo da categoria a qual pertencem. Estabelecido que a atividade preponderante da
empregadora era o transporte escolar municipal, as normas coletivas aplicaveis o
reclamante devem ser aquelas firmadas pelo sindicato que representa sua categoria
profissional, no caso, motorista de transporte escolar. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011054-35.2019.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Mauricio
Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2020, P. 791).

r

ESTABILIDADE NORMATIVA
DISPENSA

RECURSO ORDINARIO. VALE. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO. NORMA
COLETIVA. Conforme se depreende dos motivos ensejadores da norma coletiva
entabulada entre a empregadora e os sindicatos representativos das categorias
profissionais envolvidas, ela teve como escopo amenizar os impactos econdmicos, sociais



e trabalhistas advindos do evento danoso de amplo espectro ocorrido em unidade
produtiva da empresa no dia 25 de janeiro de 2019 sobre seus empregados. Nesse
sentido, estabelecido pela norma coletiva como fatos geradores do direito vindicado data,
evento e/ou circunstancia anterior a sua prépria vigéncia, a dispensa do empregado que
preenche os requisitos aquisitivos do direito entre 0 momento de ocorréncia do fato e a
edicdo da norma ndo pode obstar a percepgdo das garantias estabelecidas, pois ao
cercear do empregado que estava presente quando da ocorréncia do evento que
culminou com as situag¢des ensejadoras do ACT e foi diretamente afetado por elas, ao ser
dispensado imotivadamente apds tantos anos de trabalho para a reclamada, implicaria em
violagado ao fundamento republicano do valor social do trabalho, insculpido no art. 1°, IV,
da CR, bem como em discriminagao intoleravel a luz do principio da igualdade (art. 5°,
caput, da CR) e das vedacgdes a discriminacao entre trabalhadores, que permeiam o art.
7° da Constituicdo da Republica (incisos XXX a XXXII). (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0011712-04.2019.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rosemary de
Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 1.538).
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EXECUCAO

ARQUIVAMENTO

OBRIGACOES DE FAZER - COISA JULGADA - DESCUMPRIMENTO - INERCIA DO
EXEQUENTE - EXTINGAO DA OBRIGAGAO - IMPOSSIBILIDADE. A inércia do
Exequente em apresentar informacdes cadastrais essenciais ao cumprimento das
obrigacgdes de fazer impostas no comando exequendo a Executada ndo implica absolvé-
la do respectivo cumprimento, eis que tais obrigagdes encontram-se sob o0 manto da coisa
julgada. A situagéo comporta apenas a nao aplicagao de penalidades a Devedora, ja que
o descumprimento decorreu de fatos imputaveis exclusivamente ao Credor, e ndo a ela.
Nesse contexto, mostra-se desarrazoada a decisao de arquivamento definitivo dos autos,
sem o cumprimento do encargo imposto na decisédo proferida em fase de conhecimento.
(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0012033-19.2016.5.03.0142 (PJe). Agravo de Petigéo.
Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2020, P. 543).

EXECUCAO. BLOQUEIO DE VALORES. PESSOA JURIDICA. Nos termos do art. 833,
IV, do CPC, sao absolutamente impenhoraveis os "vencimentos, subsidios, soldos,
salarios, remuneragdes, proventos de aposentadoria, pensdes, peculios e montepios; as
quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional liberal".
Contudo, os termos do dispositivo retromencionado nido se aplicam na hipotese do
bloqueio ser efetivado sobre valores disponiveis em conta corrente da empresa (pessoa
juridica). Por outro norte, a empresa/agravante ndo logrou éxito em comprovar que ja
estava diante de dificuldades financeiras no momento do inicio da execucdo ou que o



bloqueio inviabiliza o funcionamento de suas atividades. Por essas razdes, deve ser
mantida a decisédo de origem. Apelo desprovido. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010832-
47.2019.5.03.0025 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2020, P. 793).

CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (CCS) — CONSULTA

AGRAVO DE PETICAO. CONSULTA AO CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (CCS). SOCIO OCULTO. A consulta ao Cadastro de Clientes
do Sistema Financeiro Nacional (CCS) é de grande relevancia para a caracterizagdo da
ocorréncia de confusao patrimonial, sécio de fato ou oculto, se presentes nos autos outros
elementos de prova no mesmo sentido. No caso, a consulta revelou a movimentacao, por
meio de ex-socios, de contas bancarias da empresa executada. Entretanto, o
representante descoberto por meio do sistema CCS somente podera ser responsabilizado
pelo pagamento da divida trabalhista caso exista algum outro indicio de fraude, sendo
necessaria a conjugagao com outros elementos de convencimento, o que nao se verifica
no caso concreto. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0001794-31.2012.5.03.0033 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P.
1.973).

EXECUGCAO - CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
(CSS-BACEN). O Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CSS-BACEN) é
um sistema que revela onde os clientes de instituigdes financeiras mantém contas de
depositos a vista, depdsitos de poupanga, depdsitos a prazo e outros bens, direitos e
valores, diretamente ou por intermédio de seus representantes legais e procuradores.
Entretanto, o cadastro ndo possui dados de valor, de movimentagao financeira ou de
saldos de contas/aplicacbes, apenas obedece ao disposto no artigo 3° da Lei
10.701/2003, que incluiu dispositivo na Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/1998, art.
10-A), determinando que o Banco Central "mantera registro centralizado formando o
cadastro geral de correntistas e clientes de instituicées financeiras, bem como de seus
procuradores". Ora, apenas com fincas nas informacdes obtidas pela pesquisa CCS-
BACEN nao é possivel concluir que outras pessoas eram ex-socios, socios ocultos ou de
fato, ou até mesmo laranjas das empresas executadas, em verdadeira fraude a execugao
trabalhista. Agravo que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0091800-
20.2007.5.03.0111 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2020, P. 1.443).

EXECUGCAO. PESQUISA CCS. CONFUSAO PATRIMONIAL. SOCIO OCULTO.
COMPROVAGAO. Ha de ser robusta a prova de que as pessoas relacionadas na
pesquisa CCS detém poder de gestdo nos negdcios da parte executada, uma vez que a



simples outorga de poderes para movimentar contas bancarias n&o permite concluir que o
mandatario seja socio de fato ou oculto. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010326-
45.2016.5.03.0003 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2020, P. 600).

DEVOLUCAO - VALOR INDEVIDO

VALORES PAGOS A MAIOR AO EXEQUENTE DE BOA FE. ERRO DE CALCULO DA
EXECUTADA. DEVOLUCAO NOS PROPRIOS AUTOS DA EXECUGAO.
IMPOSSIBILIDADE. Nao é possivel a devolugdo, nos préprios autos da execugao dos
valores recebidos a maior pelo exequente de boa fé, até mesmo porque inexiste titulo
executivo para cobranga de tais valores. Entendimento em contrario configuraria violagao
do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério. Se pretende a restituigao,
cabe a executada ajuizar agdo propria para tanto. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0010715-74.2017.5.03.0171 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 2.315).

FRAUDE A EXECUCAO

EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. ADQUIRENTE DE MA-FE.
Verificando-se que a alienagdao do imdvel ocorreu em data posterior ao ajuizamento da
reclamacao trabalhista, ou seja, quando tramitava contra o devedor demanda capaz de
reduzi-lo a insolvéncia (art. 792, IV, CPC), impde-se o reconhecimento da fraude a
execucdo. Maxime quando demonstrada a ma-fé do adquirente, que, cunhado do
executado, tinha plena ciéncia da demanda pré-existente, além de sequer ter condigcbes
econdmico-financeiras de adquirir o imével objeto da constrigdo judicial. Sentenga de
primeiro grau que se mantém incélume. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010549-
72.2019.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Adriana Goulart de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 440).

INCLUSAO — SOCIO

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. INCLUSAO DOS SOCIOS NO
POLO PASSIVO DA EXECUGAO. O Direito do Trabalho consagra a Teoria Menor da
Desconsideragao da Personalidade Juridica, segundo a qual o simples inadimplemento
do débito trabalhista autoriza que os bens patrimoniais dos soécios respondam pelas
dividas contraidas pela empresa executada. Em face da natureza alimentar do crédito
trabalhista e a necessaria celeridade na sua satisfagdo, uma vez frustrada a execucéao
contra a pessoa juridica empregadora, deve-se iniciar a execugao em face dos sécios da
executada. Os integrantes da sociedade limitada subordinam-se a execugédo por um
vinculo juridico, responsabilizando-se patrimonialmente nos termos da lei, sendo legitima
a penhora de seus bens, em direta aplicagdo do principio da desconsideragdo da
personalidade juridica, consagrado de forma expressa no artigo 28, paragrafo 5° da Lei
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) subsidiariamente aplicavel as esferas



material e processual trabalhistas por forga do paragrafo primeiro, do artigo 8°, e do artigo
769, ambos da CLT. A aplicagdo do referido principio evita manobras perpetradas na
execugao com o intuito de, escorando-se o devedor na pessoa juridica, fraudar direitos
dos trabalhadores, que acabam entregues a sua propria sorte. Oportuno observar que a
execucao pode ser dirigida contra o patriménio particular dos sdcios, ainda que nao haja
prova de fraude, dolo, simulagdo ou de ilegalidade manifesta praticada, bastando que
reste evidenciado, como na hipétese sub judice, que a sociedade ndo possui mais bens
passiveis de execugdo. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010845-77.2018.5.03.0026
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/07/2020, P. 689).

LEVANTAMENTO - VALOR INCONTROVERSO

MANDADO DE SEGURANGCA. EXECUGAO DEFINITIVA. LIBERAGAO DE VALORES.
ACAO RESCISORIA PENDENTE DE JULGAMENTO. OBICE INEXISTENTE. O Plenario
do Supremo Tribunal Federal, no dia 30/8/2018, ao julgar a Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) n.° 324 e o Recurso Extraordinario (RE) n.° 958.252,
com repercussao geral reconhecida, decidiu que é licita a terceirizagdo em todas as
etapas do processo produtivo, ou seja, na atividade-meio e na atividade-fim das
empresas. Entretanto, em modulacdo dos efeitos da decisdo exarada, resultou firmado,
conforme decisao de julgamento da ADPF n.° 324 (Rel. Min. Roberto Barroso), que: "(...) o
Relator prestou esclarecimentos no sentido de que a decisdo deste julgamento ndo afeta
0s processos em relagcdo aos quais tenha havido coisa julgada." Neste contexto,
considerando que a decisao proferida nos autos da lide subjacente transitou em julgado
anteriormente a decisao proferida pelo STF, nenhum ébice subsiste ao prosseguimento da
execugao nos autos da lide subjacente, com a liberacdo dos créditos trabalhistas
reconhecidos a exequente, sequer o ajuizamento de agao resciséria, tendo em vista o
disposto no art. 969 do CPC, segundo o qual "A propositura da agéo resciséria néao
impede o cumprimento da decisdo rescindenda, ressalvada a concessdao de tutela
provisoria." Assim, inexistindo concessdo de tutela provisoria nos autos da agao
rescisoria, o prosseguimento da execugdo é medida que se impde. Note-se que, de
acordo com o artigo 525 do CPC, transcorrido o prazo previsto no art. 523 sem o
pagamento voluntario pelo devedor, da-se inicio ao prazo de 15 dias para impugnagéo
pelo executado, que podera alegar a "inexigibilidade do titulo ou inexigibilidade da
obrigacao" (inciso lll), estabelecendo o paragrafo 14 daquele mesmo dispositivo que "A
decisdo do Supremo Tribunal Federal referida no § 12 deve ser anterior ao transito em
julgado da decisao exequenda." Destarte, o s6 fato de o transito em julgado da decisao
proferida na lide subjacente ser anterior as decisdes proferidas na ADPF 324 e no RE
958.252 autoriza a aplicagdo do disposto no § 14 do art. 525 do CPC, o que, por si so,
impde o prosseguimento normal da execucao definitiva, com a liberacdo dos créditos



trabalhistas devidos a exequente. Trata-se de direito liquido e certo da Impetrante que
autoriza a concessado da Ordem de Seguranca pleiteada. (TRT 3% Regido. 1a Secao de
Dissidios Individuais. 0010565-19.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel.
Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2020, P. 358).

MEDIDA COERCITIVA

AGRAVO DE PETICAO. SUSPENSAO DA CNH. APREENSAO DE PASSAPORTE.
BLOQUEIO DE CARTAO DE CREDITO. BLOQUEIO DOS SERVIGOS DE TELEFONIA.
VIOLAGAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS. A suspensdo da CNH e a apreensdo do
passaporte colidem com os direitos fundamentais de ir e vir, que também amparam os
inadimplentes. No mesmo diapaséo, eventual bloqueio de cartdes de crédito e dos
servigcos de telefonia e internet dos executados imporia a eles restricdo desproporcional e
desarrazoada, com pouca efetividade para a execucao trabalhista. Os atos executérios
devem ter uma finalidade util a efetividade da execucao. Mesmo enfatizando a sistematica
processual contida no art. 139, IV, do CPC/2015, é preciso considerar que a base
estrutural do ordenamento juridico é o Texto Constitucional, no qual esta inserido o direito
de ir e vir (art. 5° XV, CF/88). (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010163-
34.2017.5.03.0099 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 07/07/2020, P. 511).

POLO PASSIVO

EXECUCAO. RESPONSABILIZAGAO DO MUNICIPIO. AUSENCIA DE PARTICIPACAO
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO. IMPOSSIBILIDADE. Na hipotese dos autos, nao
ha como incluir neste momento o Municipio de Lagoa Santa para fins responsabilizagédo
solidaria ou subsidiaria, na medida em que este ndo participou do processo de
conhecimento, nédo tendo sido sequer mencionado na peti¢ao inicial para compor o polo
passivo desta demanda (id e5¢35e9). Nado houve comprovagéo alguma de que o referido
Municipio foi favorecido pelos servicos prestados pela Exequente. Destarte,
responsabiliza-lo pelas obrigagbes trabalhistas deferidas nesta acdo violaria o
contraditério e a ampla defesa (art. 5° inciso LV, da CLT). (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010437-28.2015.5.03.0144 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Leonardo Passos
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2020, P. 560).

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV)

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR PARA CADA CREDOR - POSSIBILIDADE. Pode
ser expedida requisicao de pequeno valor, especifica para a quitacdo dos honorarios de
sucumbéncia a que foi condenado o Municipio, porque os valores a definir para a
requisicao de pequeno valor, na forma do paragrafo 3° artigo 100 da Constituicao Federal,
devem ser individualizados para cada credor, ndo sendo permitido apenas o
fracionamento da quantia cobrada por um mesmo beneficiario. Logo, ndo viola a norma
constitucional a remessa de duas requisi¢des de pequeno valor ou, ainda, um precatoério e



uma requisicdo de pequeno valor, um para execucao do crédito trabalhista principal e
outro para execugdao dos honorarios de sucumbéncia, além de outras para os
recolhimentos previdenciarios e fiscais. Esse entendimento esta pacificado pela Sumula
Vinculante n°® 47 do Excelso STF: "Os honorarios advocaticios incluidos na condenacéao
ou destacados do montante principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza
alimentar cuja satisfagdo ocorrera com a expedicdo de precatério ou requisicdo de
pequeno valor, observada ordem especial restrita aos créditos dessa natureza. Contudo,
nao é possivel efetuar o desmembramento da execugao, para pagar, em primeiro lugar,
os honorarios de sucumbéncia e, depois, determinar a expedicdo de requisicdo de
pequeno valor para quitar o crédito trabalhista. A expedicdo deve ser simultdnea e cada
requisicao (ou precatério) sera cumprido na ordem de preferéncia respectiva. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010016-15.2019.5.03.0171 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2020, P. 506).

VEICULO - RESTRICAO — CIRCULACAQ

AGRAVO DE PETICAO. IMPEDIMENTO DE CIRCULAGAO DE VEICULO. LIBERAGAO
DO GRAVAME. A restricdo a circulacdo de veiculo de propriedade da executada é
impedimento que nao constitui propriamente penhora e busca salvaguardar direitos do
exequente, visando evitar a dilapidacdo ou a perda por qualquer outra forma de
patriménio destinado a garantia do recebimento dos créditos alimentares. Tratando-se de
constricdo efetuada quando o veiculo se encontrava em nome da executada, sem
impedimentos ou alienagao fiduciaria, a medida constritiva € legal e deve ser mantida.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011855-
56.2017.5.03.0103 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 07/07/2020, P. 1.362).

r

EXECUGAO FISCAL

HONORARIOS ADVOCATICIOS

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXECUGCAO FISCAL. FAZENDA PUBLICA.
SUCUMBENTE. CABIMENTO. Tratando-se de acido executdria que, mesmo sendo
declarada a inexigibilidade do crédito fiscal exequendo em razao de deciséo proferida em
outra demanda, ndo se pode ignorar que foi necessaria a prolagdo de sentenga para se
reconhecer a improcedéncia do pleito exordial. Como a ré teve de constituir advogado
para defender os seus interesses em juizo, acarretando-lhe, assim, a assungao de
despesas com tal contratacdo, a situagao retratada enseja a aplicagao, por analogia, da
diretriz emanada da Sumula n° 153 do STJ, no sentido de que "a desisténcia da execucgao



fiscal, apos o oferecimento dos embargos, ndo exime o exequente dos encargos da
sucumbéncia". Logo, sdo devidos os honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia, na
forma do art. 85, do CPC. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011450-42.2016.5.03.0010
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020,
P. 1.345).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

ASSISTENCIA SINDICAL

HONORARIOS ADVOCATICIOS ASSISTENCIAIS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA
JURIDICA AOS MEMBROS DA CATEGORIA. REVOGAGAO DA REGRA QUE FIXAVA
O PAGAMENTO. As entidades sindicais incluidas no polo passivo da demanda nao atuam
na prestacdo de servigos de assisténcia judiciaria dos integrantes da categoria
profissional, conforme previa o art. 16 da Lei n° 5.584/1970, vigente na época do
ajuizamento da acado, 02/10/2018, e revogado pela Lei n° 13.725, de 04/10/2018,
publicada em 05/10/2018, com vigéncia imediata. Quando os réus foram citados para a
demanda, a regra que previa honorarios assistenciais ja havia sido revogada e transferido
0 encargo para os advogados, levando-os para os §§ 6° e 7° do art. 22 do Estatuto da
OAB. Logo, por dois fundamentos distintos os réus nédo tém direito aos honorarios
assistenciais. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011106-10.2018.5.03.0069 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P.
751).

CABIMENTO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ADVOGADO CONSTITUIDO NOS
AUTOS. Nos termos do Art. 791-A da CLT, "Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentencga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa". E, ainda, conforme disposto no § 3° do mesmo dispositivo
legal, "Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacéao entre os honorarios". No entanto, no presente caso, as
reclamadas, embora devidamente intimadas, ndo compareceram a audiéncia, tampouco
apresentaram defesa. Desse modo, foram reputadas revéis, sendo-lhes aplicada a pena
de confissdo quanto a matéria de fato. Tem-se, portanto, que as reclamadas nao
constituiram advogado, sendo indevida a condenacgdo do reclamante ao pagamento de
honorarios sucumbenciais. Ressalte-se que a verba honoraria € devida ao advogado da



parte e inexistindo constituicdo de advogado nos autos, ndo ha se falar em pagamento de
honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia reciproca. (TRT 3% Regido. Terceira
Turma. 0010674-67.2019.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2020, P. 578).

PROCEDIMENTO DE PRODUGAO ANTECIPADA DE PROVA. RESISTENCIA DA
OUTRA PARTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS INDEVIDOS. Com fulcro nos artigos
381 e seguintes do CPC/2015, a agao de produgao antecipada de prova, por se tratar de
jurisdigao voluntaria, ndo apresenta um conflito entre partes, razdo pela qual, em regra,
ndo sao devidos os honorarios sucumbenciais, mesmo na hipdétese em que ha
apresentacao de resposta pelo réu, sobretudo quando a parte requerente aceita os
documentos apresentados sem qualquer ressalva, levando a extincdo do feito por perda
de objeto. Inteligéncia do artigo 382, § 2° do CPC c/c 769 da CLT. (TRT 32 Regidao. Quarta
Turma. 0010285-82.2019.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 683).

SUCUMBENCIA - DECLARACAO — INCOMPETENCIA

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL. ACOLHIMENTO. EXTINGAO SEM
RESOLUGAO DO MERITO. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. NAO CABIMENTO.
Nao sao devidos honorarios advocaticios quando, em razdo do acolhimento da excecao
de incompeténcia territorial, 0 processo € extinto sem resolugdo do mérito, tdo somente
por se vislumbrar impossibilidade técnica de se efetuar a remessa ao Juizo competente
em processos eletrdnicos. Tal limitagcdo do sistema nao é imputavel ao autor, que nao lhe
deu causa. Por isso, ndo se cogita de sucumbéncia. (TRT 3? Regido. Oitava Turma.
0010212-27.2020.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2020, P. 1.178).

SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA

BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
POSSIBILIDADE DE CONDENAGCAO DA PARTE - CONSTITUCIONALIDADE. Nao
vulneram a Constituicdo Federal os artigos 791-A, §4°, da CLT e 790-B com redagao dada
pela Lei 13.467/2017, pois o direito aos beneficios da gratuidade de Justica ndo se
confundem com o dever derivado da condenagcdo ao pagamento dos honorarios
sucumbenciais. A novel legislagdo, em verdade, apenas entrou em compasso com a
normatizagao patria geral a respeito do tratamento do beneficiario da Justica gratuita,
aventando-se a possibilidade de situacéo de pobreza ser ultrapassada ao longo do tempo,
por razbes endodgenas ou exogenas ao processo, de onde se conclui que o mencionado
dispositivo celetista também n&o ofende o art. 98, §1°, VI, do CPC. O art. 791-A da CLT



nao impede ou dificulta 0 acesso a justica, mesmo porque a exigibilidade dos honorarios
advocaticios, no caso de o devedor ser beneficiario da justica gratuita e ndo ter obtido em
juizo crédito suficiente para suportar o pagamento da aludida verba, ficara sob condigao
suspensiva, em conformidade com o § 4° do dispositivo em comento. A interpretacéo do
art. 791-A da CLT deve se compatibilizar com a natureza alimentar de que se revestem os
créditos decorrentes da relagcdo de emprego. Com isto, os honorarios advocaticios
somente podem ser cobrados do trabalhador beneficiado pela Justica Gratuita se o seu
pagamento nao colocar em risco a sobrevivéncia prépria e familiar, ficando sob condi¢cao
suspensiva de exigibilidade, prevista no § 4° do artigo 791-A da CLT. (TRT 3% Regido.
Oitava Turma. 0010816-72.2019.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 1.579).

SUCUMBENCIA - SUSPENSAOQ DE EXIGIBILIDADE

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEDUGAO DOS CREDITOS HAVIDOS EM JUizO.
INVIABILIDADE. Considerando que foram concedidos ao reclamante os beneficios da
Justica Gratuita, aplicam-se ao caso as disposi¢gdes contidas no art. 791-A, §4°, da CLT.
No que concerne a autorizagéo legal de dedugao dos créditos obtidos pelo reclamante,
para pagamento dos honorarios sucumbenciais, entende-se que ndo é a mera existéncia
dos créditos que vai autorizar o pagamento imediato dos honorarios advocaticios. Para
isso, faz-se necessaria a demonstragao, pelo credor, de que referido crédito altera a
condicdo de hipossuficiéncia do reclamante. Pelo exposto, da-se parcial provimento ao
apelo para determinar a aplicagao do disposto no art. 791-A, §4°, da CLT, bem como para
determinar que n&o seja descontado dos créditos liquidos oriundos da condenagao, o
percentual estabelecido a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010160-66.2019.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2020, P. 1.271).

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. AGAO AJUIZADA APOS A REFORMA
TRABALHISTA. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. SUSPENSAO DA
EXIGIBILIDADE. Havendo condenacédo do empregado beneficiario da justica gratuita ao
pagamento dos honorarios sucumbenciais, deve ser observado o disposto no §4° do
artigo 791-A da CLT, no tocante a suspensdo da exigibilidade da verba honoraria,
enquanto subsistir a situagdo de pobreza que deu ensejo a concessao da gratuidade de
justica, observado o prazo maximo legal de dois anos, apés o que sera extinta a
obrigacdo. (TRT 32 Regi&o. Primeira Turma. 0010894-44.2019.5.03.0104 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2020, P.
400).



HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS PELO RECLAMANTE AO PATROCINIO DO
EX-ADVERSO. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE. ACIONAMENTO DAS
FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PERSECUGAO DE BENS. IMPOSSIBILIDADE.
N&o é legitima a pretensao dos advogados da reclamada, credores de honorarios devidos
pelo reclamante sucumbente na demanda, de acionamento das ferramentas eletrbnicas
de persecucgao de bens do devedor no periodo de suspenséo da exigibilidade prevista no
paragrafo 4° do art. 791-A da CLT, uma vez que o préprio acionamento corromperia a
protecdo garantida pela norma. Incumbe aos credores, em tal hipotese, apontar indicios
de superagéo do status de miserabilidade juridica do devedor, com a indicagéao de bens e
sinais exteriores de riqueza que justifiquem as medidas de persecugao patrimonial. (TRT
32 Regiao. Sétima Turma. 0010727-74.2019.5.03.0056 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2020, P. 824).

r

HONORARIOS PERICIAIS

PAGAMENTO — RESPONSABILIDADE

ACORDO JUDICIAL. AUSENCIA DE DISCIPLINA DO PAGAMENTO DOS
HONORARIOS PERICIAIS. FASE COGNITIVA DO PROCESSO. Tendo a fase cognitiva
do processo sido encerrada mediante acordo judicialmente homologado, ndo se pode
falar em sucumbéncia quanto a pretensao objeto da pericia. Assim, ausente disciplina
especifica quanto aos honorarios periciais na transagdo, a verba deve ser paga por
ambas as partes, por metade para cada uma delas. Inteligéncia do § 2° do art. 90 do
CPC, aplicado subsidiariamente por for¢a do art. 769 da CLT. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010342-73.2016.5.03.0043 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Marco
Anténio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2020, P. 2.168).

r

HORA EXTRA

COMPENSACAO

HORAS EXTRAS. PRESTAGAO HABITUAL. ACORDO DE COMPENSAGCAO. SUMULA
85 DO TST. Segundo dispbe os itens | e IV da Sumula 85 do TST, a compensagao de
jornada deve ser autorizada por acordo individual ou coletivo e a prestacdo de horas
extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao de jornada. Nao tendo vindo
aos autos o acordo individual escrito autorizando a compensagao semanal dos sabados,
assim como tendo sido demonstrado o labor habitual aos sabados, devem ser deferidas
ao autor as horas extras que excederem a jornada semanal de 44h, bem como o adicional



de horas extras em relagdo as horas destinadas a compensacéo. (TRT 3% Regido. Quinta
Turma. 0010150-70.2017.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2020, P. 615).

MINUTOS

MINUTOS RESIDUAIS. De acordo com as normas aplicaveis a época da prestacado de
servigos, apenas a marcagao de ponto feita em até 5 (cinco) minutos dos extremos das
jornadas nao tipifica o tempo a disposi¢gdo. Se o tempo total das atividades exercidas
antes de iniciar o trabalho, ou apds a sua realizagdo, supera o limite de cinco minutos,
deve ser considerado como extraordinario, porque consumido em prol da atividade
laboral, ainda que ndo empregado diretamente na execugdo do servigo. Compete ao
Empregador gerenciar o modo de execucdo do trabalho e obviamente estruturar a
empresa de modo que ela alcance o resultado que ele espera, podendo agir de forma que
0 empregado seja 0 maximo eficiente no tempo que ele esta obrigado a prestar o servigo,
mas, como detentor do poder gerencial, obviamente, ndo pode apropriar-se do tempo que
0 empregado consome em atividades preparatérias a realizagdo do trabalho, dai porque
tem o dever agir para o tempo de execugdo delas ndo exceda de cinco minutos, se néo
deseja vé-lo computado como tempo de servigo. Nao se pode olvidar que, em regra, nas
relagdes humanas, e principalmente no ambito das relacbes econdmicas, as acdes sao
interessadas, sendo notério que a concessdo de lanches, refeigdes, uniformes e
transporte ao empregado atende um interesse do empresario na busca da redugao dos
riscos da atividade explorada, que numa economia de mercado sdo os mais variados,
podendo compreender até a necessidade de manter o empregado sempre motivado e
bem alimentado para que use toda sua capacidade produtiva em beneficio da empresa.
Assim, quando o empresario se dispde a fornecer transporte e alimentagéo gratuita aos
empregados, visa beneficiar-se desses fatos, suprindo alguma deficiéncia previamente
conhecida e analisada como prejudicial ao negocio explorado. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0012097-86.2016.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcio
Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2020, P. 461).

PARTICIPACAO — CURSO

CURSOS E REUNIOES FORA DO EXPEDIENTE DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. Os
cursos realizados pelo reclamante sao relativos as atividades da reclamada. Nao se trata,
portanto, de conhecimento que beneficia exclusivamente o autor, mas que sao
obrigatorios ou necessario aos avangos e manutencdo do padrdo de qualidade e
produtividade exigidos pela empregadora. Assim, o tempo despendido devera ser
considerado como tempo de efetivo servigo e, caso nao cursado em dia e horario regular
de trabalho, remunerado como extra. Havendo prova de pagamento de tais horas como



extras, competia ao autor demonstrar de forma aritmética a existéncia de diferengas em
seu favor, 6nus do qual n&o se desincumbiu. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma.
0011668-89.2017.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de
Magalh&es Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 2.675).

r

IMPOSTO DE RENDA (IR)
INCIDENCIA

IMPOSTO DE RENDA SOBRE HONORARIOS ADVOCATICIOS - PAGAMENTO FEITO
A SOCIEDADE DE ADVOCACIA. Nos termos do art. 85, § 15, do CPC/2015, aplicavel ao
Processo do Trabalho por forga do art. 769 da CLT, "O advogado pode requerer que o
pagamento dos honorarios que |lhe caibam seja efetuado em favor da sociedade de
advogados que integra na qualidade de sécio (...)". No caso, sendo indicada a sociedade
de advocacia como destinataria dos honorarios advocaticios, conforme registrado no
acordo homologado, o regime de incidéncia do imposto de renda deve ser aquele préprio
das pessoas juridicas. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011035-46.2019.5.03.0142 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2020, P. 631).
r

INCONSTITUCIONALIDADE

LEI ORGANICA MUNICIPAL

BIENIOS E QUINQUENIOS. MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA. ART. 164, 1ll E IV, DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. ADIN. Na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n.
0102893-76.2016.8.13.0000, declarou-se inconstitucional os incisos Ill e IV do art. 164 da
Lei Organica do Municipio de Lagoa da Prata, por entender que tais dispositivos afrontam
o art. 61, §1°, "a" e "c" da CR/88, que dispde que sao de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo as propostas de leis que disponham sobre direitos dos servidores publicos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010286-19.2016.5.03.0050 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P.
488).

r

JORNADA DE TRABALHO
JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36 - ATIVIDADE INSALUBRE
HORAS EXTRAS - ATIVIDADE INSALUBRE - REGIME DE 12x36. Nao ha obice a

aplicacao da lei 13.467/2017 ao contrato de trabalho da reclamante apds a entrada em
vigor da referida lei, pois ndo ha direito adquirido a manutencao das normas superadas



pel a nova legislagdo. Desta forma, ha que se observar as disposi¢ées do paragrafo unico
do art. 60 da CLT no periodo posterior a 11/11/2017, o que significa dizer que a falta de
inspecgao prévia para autorizagao de prorrogacgao da jornada em atividade insalubre nao
mais invalida o regime de 12x36. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010973-
86.2019.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo Emilio Vilhena da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2020, P. 644).

PRORROGACAO - ATIVIDADE INSALUBRE

PRORROGAGAO E COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. ART.
60 DA CLT . CONSTITUICAO FEDERAL - ART. 7°, XIIl. A Gnica exigéncia trazida no texto
constitucional para validar a majoracdo de jornada € o prévio acordo entre as partes
(coletivo ou individual). O art. 7°, Xlll, da Magna Carta, expressamente autorizou a
compensagao de jornada, sem estabelecer nenhuma restrigdo quanto a possivel condi¢ao
de trabalho insalubre. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010004-28.2020.5.03.0086 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 2.525).

r

JUSTICA GRATUITA

CONCESSAO

JUSTICA GRATUITA. INOVAGCOES TRAZIDAS PELA LEl 13.467/2017.
INTERPRETAGAO EM CONSONANCIA COM O TEXTO CONSTITUCIONAL. 1. A partir
da vigéncia da Lei 13.467/2017, nos termos do art. 790, §8§3° e 4°, da CLT, a concessao
do beneficio da justica gratuita, na seara laboral, teria sido limitada apenas aqueles que
recebessem até 40% do teto do RGPS e, ainda, lograssem comprovar sua
hipossuficiéncia, haja vista ter o supramencionado dispositivo legal excluido a mengao a
possibilidade de mera declaragcdo de insuficiéncia de condi¢gdes econdmicas. Portanto,
dois seriam os requisitos para a concessao do beneficio: salario limitado a 40% do teto do
RGPS e a comprovacdo da hipossuficiéncia econdbmica. 2. Em interpretacao
constitucional do ordenamento patrio, harmonizando o artigo celetista com os demais
dispositivos legais aplicaveis, conclui-se que a Reforma Trabalhista ndo estipulou uma
renda maxima para a concessao do beneficio da justica gratuita, mas somente alterou um
parametro que anteriormente ja estava fixado na CLT. 3. Certo é, portanto, que nada
impede ao julgador que conceda o beneficio aqueles que percebam salario superior a
40% do limite maximo do RGPS, tratando-se tal parametro tdo somente de uma
presuncao legal relativa de hipossuficiéncia, a ser dirimida na distribuicdo dos 6nus
probatérios. 4. A inovacao trazida na referida lei se prestou a aprimorar o direito
constitucionalmente garantido do acesso a justica, ndo a dificulta-lo, sob pena de flagrante
inconstitucionalidade. 5. Nessa ordem de ideias, a declaragao juntada pelo autor em que
afirma a hipossuficiéncia econdmica para arcar com os custos do processo autoriza a



concessao dos beneficios da justica gratuita. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010209-
37.2019.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 855).

JUSTICA GRATUITA. REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE RECLAMADA.
COMPROVAGAO DA SITUAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA. A interpretacdo gramatical
do art. 790, § 3° da CLT conduz a conclusdao de que os empregadores/socios de
empresas nao sao destinatarios naturais do beneficio da Justiga gratuita. A referéncia ao
salario deixa claro que a norma em questao contempla, primordialmente, 0 empregado,
nos casos em que as despesas do processo puderem comprometer a subsisténcia de seu
nucleo familiar. Todavia, a jurisprudéncia vem flexibilizando essa rigida visao,
contemplando assim empregadores pessoas fisicas, como também eventuais socios,
representantes legais das entidades reclamadas, com a benesse da gratuidade judiciaria.
Nao obstante, ainda assim, em tais situagdes, se faz necessaria a comprovagao cabal e
inequivoca da alegada insuficiéncia econémica, o que nao ocorreu na hipétese, em que o
agravante sequer colacionou aos autos qualquer documento comprobatério da renda
auferida. Assisténcia Judiciaria Gratuita que se indefere. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010868-62.2019.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Juliana
Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2020, P. 1.299).

DECLARACAO DE POBREZA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. DECLARAGAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. AUSENCIA DE PROVA CABAL EM SENTIDO CONTRARIO.
DEFERIMENTO. Para a concessao da justica gratuita, aplica-se o disposto no artigo 99
do CPC, que confere presuncao de veracidade a declaracao firmada por pessoa natural
quanto a insuficiéncia de recursos. Trata-se da aplicagdo da teoria da heterointegracao
dos subsistemas processuais (civil e trabalhista), com vistas a eleger a regulamentacao
mais adequada a presente situagdo. Logo, € inviavel o trancamento do recurso ordinario
interposto pelo reclamante, por desercao, por fazer jus a gratuidade de justica. Agravo
provido. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010599-81.2019.5.03.0047 (PJe).
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Antbnio Gomes de Vasconcelos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2020, P. 1.463).

EMPREGADOR - PESSOA FiSICA / PESSOA JURIDICA

CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA AO EMPREGADOR. Os
empregadores nao sao destinatarios naturais do beneficio relativo a gratuidade judiciaria.
Apenas excepcionalmente tem se admitido a extensdo da benesse, consoante artigo 98
do CPC e item Il da Sumula 463 do Col. TST. Contudo, a concessao da gratuidade de
justica exige a comprovagao inequivoca de situagdo de crise econdmico-financeira
gravissima, comparavel a faléncia, o que nédo se comprovou no caso concreto. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010608-39.2018.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P.
400).



RECURSO ORDINARIO E AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
JUSTICA GRATUITA. DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA. AUSENCIA DE PROVA
CABAL EM SENTIDO CONTRARIO. DEFERIMENTO DO PEDIDO AS PESSOAS
NATURAIS. Dispde o art. 790, § 3°, da CLT que "é facultado aos juizes, 6rgaos julgadores
e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que nédo estdo em condi¢cdes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia". Outrossim, determina o
caput do art. 98 do CPC que: "a pessoa natural ou juridica, com insuficiéncia de recursos
para pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios advocaticios tem direito a
gratuidade da justica, na forma da lei." Evidenciando-se dos autos que os 4°, 5°, e 6° réus,
sdo pessoas naturais, e afirmaram, por meio de declaracédo propria, que sdo pobres no
sentido legal, ndo tendo condigcbes de arcar com as custas e demais despesas
processuais sem prejuizo de sua subsisténcia e de sua familia, esta gera presuncao
relativa da sua miserabilidade juridica, cabendo a parte ex adversa produzir prova habil a
infirma-la, 6nus do qual a parte autora ndo se desincumbiu. As declaracbes anexadas,
mesmo apos a vigéncia da Lei 13.467/2017, que alterou o art. 790, paragrafos 3 e 4°, da
CLT, gera presuncéo relativa da miserabilidade juridica dos 4°, 5°, e 6° réus, cabendo a
parte ex adversa produzir prova habil a infirma-la. Desta forma, deve ser concedido ao
demandado o beneficio da justica gratuita, isentando-os do pagamento das custas fixadas
na sentenca recorrida e o depdsito recursal, afastando-se a decisdo de origem, a qual
denegou o beneficio da justica gratuita por considerar ndo comprovada a insuficiéncia de
recursos, nos termos do §4° do art. 790 da CLT. Agravo de instrumento a que se da
provimento, a fim de destrancar o recurso ordinario interposto. Quanto a gratuidade de
justica requerida por pessoa natural que nao afirmou por declaracéo prépria ter condigcoes
de arcar com as custas do processo, e, quanto a pessoa juridica tem-se a exigéncia de
prova cabal da hipossuficiéncia financeira alegada, apta a justificar a concessédo do
beneficio. Nao tendo sido demonstrados, pelas 12, 22 32 e 7° réus, os requisitos legais
para a concessao da justica gratuita postulada e, deixando de efetuarem o preparo, néo
pode ser conhecido o seus recursos ordinarios, por desergdo, maxime apos escoado, in
albis, o prazo a que alude o item Il da Orientagao Jurisprudencial n. 269 da SbDI-1/TST,
que dispde que "Indeferido o requerimento de justiga gratuita formulado na fase recursal,
cumpre ao relator fixar prazo para que o recorrente efetue o preparo (art. 99, § 7°, do CPC
de 2015)" (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010502-33.2019.5.03.0063 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020,
P. 1.794).

SINDICATO

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
A aplicacdo do beneficio da gratuidade judiciaria a pessoa juridica somente é cabivel
quando restar sobejamente demonstrada a incapacidade financeira. Destaca-se que,
figurando o Sindicato na qualidade de parte no processo judicial, mesmo que na condigéo
de substituto processual, ndo l|he cabe invocar o estado de miserabilidade dos
empregados substituidos para se ver contemplado com o beneficio da gratuidade da



justica, pois eventual isengdo no pagamento de custas processuais dirigir-se-ia apenas
aos proprios empregados substituidos, que nao fazem parte do polo ativo da demanda. A
concessao dos beneficios da justica gratuita também n&o pode ser alcangada com
amparo na aplicagao analdgica dos arts. 18 da Lei n.° 7.347/85 e 87 da Lei n.° 8.078/90,
pois tal instituto ndo se confunde com o regramento consubstanciado nos dispositivos em
relevo, que sao direcionados as associagdes que ajuizam acdo civil publica e acdes
coletivas de consumo, ndo podendo ainda se olvidar que a legislagdo trabalhista
apresenta regramento especifico no que concerne a isencao de despesas processuais,
sem fazer qualquer discernimento em relacdo as partes envolvidas na agao trabalhista.
(TRT 32 Regiao. Sétima Turma. 0011470-67.2017.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2020, P.
1.056).

r

LAUDO PERICIAL
NULIDADE

RECURSO ORDINARIO - CERCEAMENTO DE DEFESA - DILIGENCIA PERICIAL SEM
PARTICIPACGAO DO RECLAMANTE - NULIDADE DA PERICIA - NAO
CARACTERIZAGAO. Considerando a fé publica das declaracdes do perito oficial, de que
a diligéncia pericial foi realizada no dia, horario e local previamente designados, bem
como que os termos do agendamento eram de incontroversa ciéncia do reclamante, cabia
a este comprovar sua alegacdo de que, ao contrario do firmado no laudo pericial e
esclarecimentos periciais, compareceu no tempo e local designados pelo perito e que o
"expert", diferentemente, nao se fez presente, procedendo a pericia em outro momento.
Isso ndo comprovado, nem qualquer outro vicio capaz de macular o trabalho técnico,
realizado por profissional habilitado, tampouco prejuizo processual causado as partes,
que tiveram oportunizada manifestagao sobre o laudo, ndo ha que se falar em nulidade do
laudo pericial e retorno dos autos a origem para designagado de nova pericia. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010755-64.2018.5.03.0157 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2020, P. 576).

AV 4
MOTORISTA

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. DIARIOS DE BORDO. ANALISE DO CONJUNTO PROBATORIO.
VALIDADE. Na hipotese dos autos, embora o Autor e a testemunha por ele
arregimentada tenham informado que os diarios de bordo eram alterados, os referidos
documentos acusam horarios de inicio e término similares aos declarados ou, até mesmo,
mais elastecidos que a prépria jornada declinada na inicial, o que reforga a fidedignidade
dos documentos, pelo que se tem correta a decisdo primeva que reconheceu validos os



referidos documentos anexados aos autos como fins de prova da jornada cumprida pelo
Autor, ja que ndo foram desconstituidos por prova convincente em sentido contrario. (TRT
3% Regido. Oitava Turma. 0011034-08.2016.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 1.306).

r
MULTA CONVENCIONAL
APLICACAO
MULTA CONVENCIONAL - REVERSAO EM FAVOR DO SINDICATO.

IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 8°, lll, da CR/88, "ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas", donde se conclui que o instrumento coletivo, ainda que tenha sua
validade reconhecida constitucionalmente (art. 7°, XXVI, da CR/88), ndo constitui meio
para os sindicatos defenderem interesse proprios, ou seja, nao pode ser utilizado como
meio para beneficiar unicamente a entidade sindical. Assim, a clausula que dispde sobre a
reversdo da multa normativa exclusivamente em favor do sindicato da categoria atende
exclusivamente a interesses econémicos da propria entidade sindical, ndo cumprindo a
sua fungcdo precipua, que é a protecao/defesa dos direitos e interesses da categoria
representada, sendo a multa, portanto, de carater meramente arrecadatério, pelo que
inaplicavel. Recurso desprovido. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010793-
98.2018.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2020, P. 848).

r

NORMA COLETIVA

APLICACAOQ

ENQUADRAMENTO SINDICAL. APLICAGAO DAS NORMAS COLETIVAS. "Empregado
integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgao de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)" Aplicagdo da Sumula 374 do C. TST. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010338-74.2019.5.03.0158 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2020, P. 1.099).

r



NORMA DE SEGURANCA

OBSERVANCIA

TRABALHADORES NA MANUTENGAO E INSTALAGAO DE REDES TELEFONICAS
EM POSTES DA REDE ELETRICA. OBSERVANCIA DAS REGRAS DE SEGURANGA
DA NR-10 DA PORTARIA 3.214/1978. A situagao de risco vivenciada pelos trabalhadores
na instalagdo e manutengao das redes de telefonia nos mesmos postes da rede elétrica
justifica a adogéo das medidas de seguranga da NR-10, inclusive quanto ao item 10.7.3,
que proibe que o trabalho seja executado individualmente. E essa a ilagdo conferida no
apenas pela aplicagao literal do disposto nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.7.3 da NR-10, mas,
sobretudo, pela interpretacéo sistematica dessas normas de seguranga como integrantes
de um ordenamento juridico que privilegia a tutela especifica dos direitos a saude e a
segurancga do trabalhador, tendo em vista a prioridade e a centralidade axiolégica do
padrao preventivo dos riscos ambientais trabalhistas (artigo 7°, inciso XXIl, da CR/1988),
em cumprimento aos principios fundamentais da dignidade e do bem-estar da pessoa
humana (artigos 1° e 3° da CR/1988). (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010667-
77.2018.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2020, P. 947).

r

NOTIFICAGAO
VALIDADE

RECURSO ORDINARIO. CORRESPONDENCIA CONTENDO NOTIFICAGAO DE
MANUTAGAO DE AUTO DE INFRAGAO. RECEBIMENTO PELA ADMINISTRAGCAO DO
SHOPPING. POSSIBILIDADE. E valido o recebimento de correspondéncia contendo
notificagdes da manutencdo de autos de infracdo pela administracdo do shopping,
cabendo ao estabelecimento enderegado, apds |he ser repassada a correspondéncia,
diligenciar no sentido de saber a data do seu efetivo recebimento pela administracao.
Recurso a que se nega provimento. (TRT 3% Regidao. Décima Turma. 0010275-
24.2019.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rosemary de Oliveira Pires
Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2020, P. 2.039).

r

OFicCIO

EXPEDICAO

EXECUGAO. EXPEDIGAO DE OFICIOS. INSTITUIGOES FINANCEIRAS. N3o se olvida
que cabe a parte providenciar os meios necessarios ao prosseguimento da execugao. No
entanto, nada impede que o Juizo trabalhista, atendendo ao pedido do Exequente, pobre
no sentido legal, oficie as Instituicbes Financeiras, solicitando o envio de informagdes
sobre a existéncia de crédito em investimentos, previdéncia privada e capitalizagédo em



nome dos Executados, prestigiando o principio da instrumentalidade das formas e da
celeridade processual. Ademais, a execugao deve ser processada de forma a satisfazer o
crédito judicial, sendo do interesse da justica a integral efetivagcdo da prestacao
jurisdicional. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0000103-69.2013.5.03.0025 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2020, P. 1.223).

r

PANDEMIA

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - ACORDO JUDICIAL — CUMPRIMENTO

ACORDO HOMOLOGADO - PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS. A
agravante nao comprovou possuir receitas insuficientes para arcar com o cumprimento da
avenga na época propria, ndo demonstrando alteragcdo no estado atual em razédo da
pandemia causada pelo novo coronavirus, pelo que a execugao deve prosseguir
observando as datas pactuadas no acordo. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0138500-
23.2008.5.03.0013 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Emilio Vilhena da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2020, P. 383).

ACORDO HOMOLOGADO - SITUAGAO DE FATO ESPECIAL - PANDEMIA COVID-19 -
FLEXIBILIZACAO - POSSIBILIDADE. A pandemia causada pelo novo coronavirus
(Covid-19) impb6s mudangas nos habitos, com medidas de isolamento social e
quarentena, resultando em diversos problemas para todos os ramos da atividade
econdmica. A imprevisibilidade das consequéncias dessa crise exige esforco adicional,
para possibilitar o cumprimento dos acordos firmados em processos trabalhistas.
Constatada a inexisténcia de prejuizos irreparaveis ao empregado, na flexibilizagao das
condicbes do termo de acordo, com a reducdo temporaria do valor da parcela e
postergacdo do pagamento das diferengas, para data posterior, ndo ocorre a alegada
violacao dos efeitos da coisa julgada, mas adequacgao do ajuste em razao de forca maior
(artigos 501 CLT e 393 do Cddigo Civil). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011083-
44.2015.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jales Valaddao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 454).

ACORDO JUDICIAL. EFEITOS JURIDICOS. COVID 19. TEORIA DA IMPREVISAO.
PROVA. O acordo celebrado em juizo, e homologado, tem for¢ca de coisa julgada e nao
deve ser desconstituido, em regra, nessa via estreita do agravo de peticdo. Se os efeitos
sociais da pandemia originada pelo "Corona Virus 19" (Covid 19) sdo publicos, a
consectaria repercussao financeira em determinadas empresas ndo € notodria,
dependendo de robusta prova para fins de aplicagédo da teoria da imprevisdo. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0011498-67.2017.5.03.0106 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2020, P. 506).

AGRAVO DE PETIGAO. ACORDO. PRAZO PARA CUMPRIMENTO. Ainda que o acordo
homologado em juizo faga coisa julgada (arts. 831, paragrafo unico, e 835 da CLT), é
possivel a flexibilizagdo do prazo para o seu cumprimento, tendo em vista a peculiaridade
e gravosidade da crise que se instalou com a pandemia da COVID-19. A providéncia



encontra amparo na teoria da imprevisao, positivada nos arts. 317 do Cdédigo Civil, e
também na teoria da onerosidade excessiva, prevista nos arts. 478 a 480 do mesmo
diploma. O exame deve ser feito caso a caso. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011535-
84.2016.5.03.0056 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2020, P. 1.170).

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO JUDICIAL. COVID-19. Homologado acordo entre as
partes, somente ao credor da obrigacao é assegurada a faculdade de modificar o tempo
do pagamento, garantia que decorre da protecdo da autonomia da vontade entre as
partes e da coisa julgada. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010206-97.2019.5.03.0002
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/07/2020, P. 425).

AGRAVO DE PETICAO. EXECUGCAO DE ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE.
SUSPENSAO PROVISORIA DAS OBRIGAGCOES DECORRENTES DO ACORDO.
MODIFICAGAO DO ESTADO DE FATO. PANDEMIA MUNDIAL CAUSADA PELO
CORONAVIRUS. ART. 505, I, DO CPC. POSSIBILIDADE. Em que pese o acordo
homologado em juizo dispor de efeito de sentenca irrecorrivel, conforme disposto nos
arts. 831, Paragrafo unico, e 855-D da CLT, a modificacdo substancial da realidade fatica
causada pela pandemia do coronavirus, aliada a demonstragao inequivoca da dificuldade
financeira da executada nos ultimos meses, autoriza a suspensao provisoria do acordo
firmado pelas partes. Inteligéncia do art. 505, |, do CPC. (TRT 32 Regidao. Décima Turma.
0010467-98.2019.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2020, P. 1.707).

AGRAVO DE PETIGCAO. FLEXIBILIZAGAO /DE ACORDO ENTABULADO ANTES DA
PANDEMIA CAUSADA PELA COVID-19. IMPOSSIBILIDADE. Para a d. maioria, nao
obstante a grave crise financeira causada pela pandemia da covid-19 ter afetado
empregadores e trabalhadores, o acordo judicialmente homologado tem forca de decisao
transitada em julgado, motivo pelo qual somente pode ser alterado mediante nova
composigao das partes, lembrando-se ainda que os riscos da atividade econémica sao da
empresa e nao do trabalhador. Inteligéncia do art. 2°, paragrafo unico, do art. 831 e do art.
835 da CLT. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010523-20.2018.5.03.0006 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/07/2020, P. 2.206).

AGRAVO DE PETIGAO. PANDEMIA DO NOVO CORONA VIiRUS - REDUGAO DAS
PARCELAS DO ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO. E publico e notério que nosso
pais passa pela mais séria crise de calamidade publica das ultimas décadas, em razao da
Pandemia do Novo Corona Virus (COVID-19), o que inegavelmente gerara efeitos
nefastos (como ja esta ocorrendo) em todos os setores da economia, de forma direta ou
indireta, afetando frontalmente as relagdes de trabalho. Desse modo, € induvidoso que
toda a sociedade, onde se incluem as empresas publicas e privadas, esta sofrendo com
os impactos dessa Pandemia. Todavia, ndo pode ser desprezado o fato de que os
cidaddos comuns e os trabalhadores de uma maneira geral estdo, na realidade, entre os
mais prejudicados, Além do triste e expressivo numero de vitimas fatais do COVID19



(ultraprassando sessenta mil mortes, até o presente momento), os cidadao sofrem,
também, com as perdas de seus empregos e postos de trabalho, além da precariedade
do sistema publico de saude. Agravo de Peticdo do exequente a que se da provimento.
Ademais, as normas atualmente vigentes estabelecem que, ndo havendo nova pactuagao
entre as partes, apenas por agao rescisoria o acordo judicial pode ser desconstituido.
(TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010736-53.2016.5.03.0052 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2020, P. 1.244).

AGRAVO DE PETICAO. REDUGAO DO VALOR DAS PARCELAS DE ACORDO
HOMOLOGADO. PANDEMIA COVID-19. IMPOSSIBILIDADE. Conforme artigo 831,
paragrafo unico, da CLT e item V, da Sumula 100, do TST, os acordos judiciais
homologados tem forga de decisao irrecorrivel, cabendo a sua modificagdo por meio de
acao rescisoria. Desse modo, conquanto se reconhega os impactos econdémicos e sociais
da pandemia de Covid-19 no Brasil e no mundo, inclusive com o reconhecimento do
estado de calamidade publica (Decreto Legislativo 6, de 2020), descabe a alteragao das
condigbes de cumprimento do acordo pelo magistrado, em atendimento ao pedido
unilateral da executada, sem oportunizar ao autor a sua manifestagcdo. Agravo provido
para manter incolumes os termos do acordo homologado judicialmente. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0011392-90.2019.5.03.0056 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 721).

ALTERAGAO DO PACTUADO EM ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZzO. PANDEMIA
CORONAVIRUS. CALAMIDADE PUBLICA. Nao ha davida de que a situagdo de
calamidade publica advinda do surto pandémico planetario que atinge o pais impacta
também a economia, situagdo que implicara ajustes e repactuagdes nas relagdes
econdmicas, bem como nas relagdes laborais em situacdes especificas a serem
concertadas, caso a caso. Porém, especialmente nos casos em que o vinculo juridico
sujeito a revisdo decorre da autonomia da vontade, a validade da alteragao da situagao
pactuada somente sera valida e legitima se decorrente do exercicio da autonomia da
vontade, fonte da pactuagcédo original. A intervencao judicial devera ser contida para
situagdes extremas nas quais as tratativas em torno da repactuagdo se convertam em
conflito insuperavel ou sejam objeto de recusa incontornavel por um das partes. A
transposigao exitosa dessa situagdo adversa que impacta toda sociedade ha de se dar
pelo dialogo e pela concertagado social, individual, coletiva e institucionalmente conforme
as exigéncias de cada caso. No caso da alteragao de condigbes estabelecidas em acordo
homologado por decisdo passada em julgado, o principio dialégico € ainda mais
imperioso, porquanto a intervengao judicial no exercicio da autonomia da vontade das
partes é justamente para tornar definitivo e irreversivel o acordo de vontades que pde fim
ao processo, de modo a que nenhuma das partes possa retroagir em prejuizo da outra.
Mesmo em situagdes de calamidade publica ou forga maior a repactuagao devera sempre
privilegiar a autonomia da vontade das partes envolvidas. A intervencgao judicial parcial, na
medida em que propende a considerar o interesse de apenas uma das partes, contraria
principios fundamentais do processo, especialmente, os principios da participacéo, da
conciliagdo e do contraditorio, além de fomentar o conflito e o esgarcamento das



potencialidades reconstrutivas da coletividade e do tecido social indispensaveis ao
reavivamento da atividade econdmica no curso e apds a cessagao do surto pandémico.
Importante destacar que, em situagdes tais, em que se pretende a suspensao do
pagamento do acordo, se faz necessaria a demonstracdo cabal da proporgcado da crise
econdmica vivenciada pela empresa, pois a situacdo de cada empreendimento face a
pandemia originada pelo COVID-19 néo é fato publico e notério. E deste 6nus a agravante
nao se desincumbiu, ndo havendo, pois, razdo para atender o seu anseio, flexibilizando
uma avenca firmada de comum acordo pelas partes e que tem forca de decisdo
irrecorrivel (artigo 831 da CLT), sem a anuéncia expressa do credor. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010351-32.2019.5.03.0010 (PJe). Agravo de Peticédo. Rel.
Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P. 2.309).

PANDEMIA/COVID 19 - TEORIA DA IMPREVISAO - SUSPENSAO DO ACORDO. Nao
comprovado pela executada que suas atividades foram sensivelmente afetadas pela
pandemia/COVID 19, ndo é caso de suspensao do cumprimento do acordo firmado pelas
partes e homologado pelo Juizo. (TRT 3% Regidao. Terceira Turma. 0001709-
48.2012.5.03.0032 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2020, P. 538).

SUSPENSAO DO CUMPRIMENTO DO ACORDO - PANDEMIA DA COVD-19 -
NECESSARIA PROVA DAS DIFICULDADES FINANCEIRAS. Em regra, o termo de
acordo que for lavrado em juizo vale como decisao irrecorrivel (paragrafo unico do art.
831 da CLT), sendo vedado as partes, e até mesmo ao Juizo, alterar os termos do
pactuado, sob pena de afronta a coisa julgada. Contudo, tendo em vista os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da teoria da imprevisdo, considerando a crise
sanitaria e econbmica instaurada em decorréncia da pandemia da COVID-19, cabe ao
Poder Judiciario interpretar as normas legais em consonancia com 0 novo momento.
Assim, para analise do pedido de suspensdo do cumprimento do acordo entabulado
judicialmente, ou mesmo de afastamento da multa entabulada, € indispensavel a prova da
alegada crise financeira enfrentada pela empresa, em decorréncia do inicio da pandemia,
0 que nao ocorreu na hipétese. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011071-
47.2015.5.03.0007 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 16/07/2020, P. 359).

SUSPENSAO DO CUMPRIMENTO DE ACORDO HOMOLOGADO PELO JUizO.
IMPOSSIBILIDADE. PACTA SUNT SERVANDA. O acordo celebrado pelas partes e
homologado pelo Juizo tem forgca de decisdo judicial irrecorrivel, sendo obrigatério o
cumprimento do que foi estabelecido pelas partes (pacta sunt servanda) e indevida a
suspensdo do acordado ao argumento de crise econbémica do pais decorrente da
pandemia de COVID-19, ndo se aplicando, assim, a teoria da imprevisao na hipotese.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010271-37.2016.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticéo.
Red. Leonardo Passos Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P. 565).

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CUMPRIMENTO DO ACORDO JUDICIAL. COVID.
IMPOSSIBILIDADE. Ndo se pode negar que a pandemia causada pelo Coronavirus
acarretou e ainda acarretara sérias dificuldades financeiras as empresas de modo geral e



em todo o mundo. No entanto, os trabalhadores, por certo, sofrerdo muito mais com a
perda de empregos e as dificuldades para conseguir nova colocagdo no mercado de
trabalho. Lembra-se que os riscos do empreendimento devem ser suportados pelo
empregador e ndo pelo empregado, nos exatos termos do art. 2° da CLT. Assim, ndo ha
que se falar em suspensdo temporaria do cumprimento do acordo homologado
judicialmente. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011303-60.2017.5.03.0178
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marco Antonio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/07/2020, P. 1.906).

TERMO DE CONCILIAGAO. IMPOSSIBILIDADE DE ALTERAGAO. OFENSA A COISA
JULGADA. Nos termos do disposto no artigo 831, paragrafo unico, da CLT, "no caso de
conciliacdo, o termo que for lavrado valera como decisao irrecorrivel", ndo se admitindo
revolvimento das questdes ja decididas, a ndo ser através da competente agao rescisoria.
Tais acordos, quando homologados em Juizo, possuem natureza de sentenca irrecorrivel,
por for¢ca de lei, e ndo podem ser modificadas, sem o0 consenso das partes, nem mesmo
pelo Juiz, que ndo podera desrespeitar a coisa julgada para ajustar novas condicdes,
segundo o seu senso pessoal de justica. Nao obstante, ndo se pode negar que, no atual
contexto vivenciado, a solugéo encontrada pelo d. julgador de origem atende aos anseios
da reclamada, ainda que parcialmente, pois foi determinada a reducao de 50% do valor
das parcelas do acordo venciveis em 15/04/2020, 15/05/2020 e 15/06/2020, o que deve
ser mantido pois ndo houve recurso do reclamante/agravado, no aspecto (vedacgao da
non reformatio in pejus). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010207-82.2019.5.03.0002
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/07/2020, P. 472).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EXECUCAOQ - SUSPENSAO DA
EXECUCAQ

AGRAVO DE PETICAO. SUSPENSAO DA EXECUGAO JUDICIAL. PANDEMIA DO
NOVO CORONA VIiRUS. AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. E publico e notério que o
NOsso pais passa pela mais séria crise de calamidade publica das ultimas décadas em
razdo da Pandemia do Novo Corona Virus (COVID-19), o que inegavelmente gerara
efeitos nefastos nas mais diversas areas (como ja esta ocorrendo) na grande maioria dos
setores da economia, de forma direta ou indireta, afetando frontalmente as relagdes de
trabalho. Desse modo, € induvidoso que toda a sociedade, onde se incluem as empresas
publicas e privadas, de um modo geral, esta sofrendo com os impactos dessa Pandemia.
Todavia, ndo pode ser desprezado o fato de que os cidadaos comuns, trabalhadores e
empregados de baixa renda, de uma maneira geral, estdo, na realidade, entre os mais
prejudicados, seja pelas consequentes perdas de seus postos de trabalho e empregos,
seja em razdo da precariedade do sistema publico de saude. Pleito recursal empresario
de suspensdo da execugdo desprovido. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma.



0010021-52.2018.5.03.0145 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/07/2020, P. 2.597).

PANDEMIA DO CORONAVIRUS - EFEITOS NA AGCAO TRABALHISTA. Sendo
conhecidos os impactos da pandemia (coronavirus) na economia, a crise econdmica
resultante é consequéncia das medidas sanitarias adotadas, como o isolamento social e
fechamento do comércio, por exemplo. Mas ndao pode ser esquecido que essa crise
também compromete os ganhos dos trabalhadores em geral e, ainda mais, daqueles que
perderam seus empregos. Depois da decretacdo de estado de calamidade pelo Governo
Federal (Decreto Legislativo 06/2020), foi editada a Recomendagdo da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho n°® 05/2020, que trata, entre outras medidas, da priorizagao
da liberagcdo de valores incontroversos nos processos trabalhistas (inciso | artigo 1°), o
que demonstra que a coisa julgada e o crédito trabalhista devem ter prioridades, em razéo
da natureza alimentar deste ultimo. No caso, a execug¢ao nao pode ser classificada como
vultosa, a exigir maior prorrogagao de prazos, considerado o porte da empresa. (TRT 3?2
Regido. Segunda Turma. 0011078-39.2018.5.03.0070 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel.
Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2020, P. 562).

SUSPENSAO DOS ATOS EXECUTORIOS. PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO
CORONAVIRUS. N3o obstante o impacto no setor econémico decorrente da pandemia
causada pelo novo coronavirus, a executada nao demonstrou nos autos a situacao fatica
que justifica o pedido de suspensdo dos atos executérios em seu desfavor. Nesse
contexto, e ostentando o crédito obreiro natureza alimentar, ndo ha como deferir sua
pretensdo. Recurso nao provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010981-
12.2019.5.03.0100 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel. Claudio Roberto Carneiro de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2020, P. 382).

SUSPENSAO DA EXECUGAO. PANDEMIA CAUSADA PELA COVID-19. E de
conhecimento publico e notoério a crise econdmica instaurada no pais em decorréncia das
medidas adotadas no combate a pandemia da COVID-19, o que deve ser considerado
para analise das situagdes trazidas a apreciacdo do judiciario. No caso especifico em
analise, todavia, a execugao se iniciou bem antes da mencionada pandemia, ainda nao
houve satisfagao integral do débito e os bloqueios de crédito ocorreram antes do inicio da
quarentena em nosso pais. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011705-48.2017.5.03.0015
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/07/2020, P. 676).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) — SAQUE

TUTELA ANTECIPADA. FGTS. MOVIMENTAGCAO DO SALDO FORA DAS HIPOTESES
LEGAIS. COVID-19. A despeito de o art. 20, XVI, "b", da Lei n. 8.036/90 elencar como
uma das possibilidades de movimentagdo da conta do FGTS pelo trabalhador a
"necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural, conforme
disposto em regulamento”, no art. 2° do Decreto n. 5.113/2004, que regulamenta aquele
dispositivo, a pandemia nao foi inserida no rol das hipéteses consideradas como desastre



natural. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010882-17.2020.5.03.0000 (PJe). Tutela
Antecipada Antecedente. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 28/07/2020, P. 722).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - JUSTICA GRATUITA

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. PANDEMIA DO COVID-19. Nao ha duvidas que
o réu vem enfrentando dificuldades financeiras, como a grande maioria das empresas do
pais, mas nao restou comprovada nos autos a efetiva inviabilidade econdmica para arcar
com as despesas do processo, consoante o item |l da Sumula 463 do TST. Cabe frisar
que a dificuldade financeira que autoriza a concessao da justica gratuita a pessoa juridica
ndo é aquela apenas momentanea. E preciso comprovar a impossibilidade de se defender
em juizo sem obter o beneficio, o que ndo ocorreu na hipétese dos autos. (TRT 3% Regido.
Nona Turma. 0011164-18.2019.5.03.0153 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro
Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2020, P. 1.403).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - RECUPERACAOQ JUDICIAL -
SUSPENSAQ DA EXECUCAQ

AGRAVO DE PETIGAO. RECUPERAGAO JUDICIAL. TESE JURIDICA
PREVALECENTE N° 9/TRT3. FLEXIBILIZAGAO- PANDEMIA COVID-19. A teor da Tese
Juridica Prevalecente n.9, Recuperagao judicial. Ultrapassagem do prazo de 180 dias.
Efeitos. "Ultrapassado o prazo de suspensao de 180 dias previsto no § 4° do art. 6° da Lei
n. 11.101/2005, restabelece-se para o credor o direito de prosseguir na execugcao na
Justica do Trabalho, ainda que o crédito trabalhista ja esteja inscrito no quadro geral de
credores". No entanto, constatado pelo Juizo da Recuperacao Judicial que os efeitos da
pandemia da COVID-19 acarretaram prejuizos na tramitacdo do feito, para os quais nao
concorreram as empresas recuperandas, impoe-se a observancia do decurso do novo
prazo de suspensédo assinalado pelo referido Juizo. Agravo de Peticdo desprovido. (TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010317-71.2019.5.03.0070 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/07/2020, P. 2.624).

r

PEDIDO

POSSIBILIDADE JURIDICA

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. A possibilidade juridica do pedido consiste
na previsao, in abstrato, ou na auséncia de vedagéo legal da pretensdo deduzida em
juizo. No caso destes autos, o pleito da Autora ndo encontra qualquer impedimento no



ordenamento juridico patrio, sendo certo ainda que a resisténcia da Ré diz respeito a
procedéncia ou ndo da pretensao, o que constitui matéria de mérito, e ndo as condi¢des
da acdo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011278-63.2017.5.03.0011 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2020, P.
1.786).

r

PENHORA

AUXILIO EMERGENCIAL

DESBLOQUEIO DE VALORES RECEBIDOS A TiTULO DE AUXILIO EMERGENCIAL.
Constatado que o bloqueio judicial, ao contrario do que se entendeu em primeiro grau,
recaiu sobre valor correspondente ao auxilio emergencial da agravante, o deferimento do
pedido é medida que se impde. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010830-
59.2017.5.03.0086 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Tarcisio Correa de Brito.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 584).

BEM IMOVEL

AGRAVO DE PETIGAO. IMOVEL NAO AVERBADO. POSSIBILIDADE DE
CONSTRIGCAO. O fato de o bem imdvel construido no terreno da pessoa juridica
executada ndo ter sido averbado no cartério competente ndo afasta sua perfeita
identificacdo como unidade autbnoma passivel de penhora e avaliagdo, ainda que
pendente de futura regularizagdo, o que podera ser feito inclusive por eventual
interessado na aquisicdo judicial, bastando que esse 6nus conste do edital a ser
publicado. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010277-24.2015.5.03.0040 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2020, P. 952).

COTA SOCIAL

PENHORA DE QUOTAS DO CAPITAL SOCIAL DE COOPERATIVA. POSSIBILIDADE.
O Cddigo Civil trata das sociedades cooperativas nos artigos 1.093 a 1.096, ressalvada a
legislagao especial pertinente, Lei 5.764/71. O art. 1.096 dispde que nos casos nos quais
a lei for omissa aplicam-se as normas referentes a sociedade simples, previstas nos
artigos 997 a 1.038 do mesmo Caodigo, resguardadas as caracteristicas estabelecidas no
art. 1.094, em cujos dizeres nado ha qualquer restricdo a penhora das quotas por divida de
sécio. As normas do art. 1.026 e de seu paragrafo unico, CC, enderegcadas também as
sociedades cooperativas, por determinagdo do art. 1.096, prescrevem que, na
insuficiéncia de bens do devedor, a execugao podera recair sobre os lucros da sociedade



e sobre as suas quotas. Nao restam duvidas sobre a possibilidade de se penhorar as
quotas do capital social da cooperativa por divida do sécio. (TRT 3% Regido. Terceira
Turma. 0011657-05.2016.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Milton Vasques Thibau
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2020, P. 492).

EXCESSO

AGRAVO DE PETICAO - EXCESSO DE PENHORA. Nio se caracteriza excesso de
penhora pela circunstancia de o valor da avaliagdo dos bens penhorados ser superior ao
valor da divida, uma vez que a experiéncia retirada da observacdo dos fatos como
normalmente acontecem ensina que dificilmente havera arrematagdo tanto por tanto,
certo ainda que eventual sobra de valor arrecadado retornard a executada. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0000596-46.2010.5.03.0156 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luis
Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2020, P. 377).

FATURAMENTO

BLOQUEIO DE CREDITOS DAS EMPRESAS DEVEDORAS. OJ 93 DA SDI-II DO TSTE
OJ 11 DA 12 SDI DO TRT DA 32 REGIAO. NAO COMPROVAGAO DO LIMITE A SER
OBSERVADO. Conforme OJ 93 da SDI-Il do TST e OJ 11 da 12 SDI do TRT da 32 Regiao,
nos termos do art. 866 do CPC, a penhora sobre a renda mensal ou faturamento de
empresa € possivel, na falta de outros bens penhoraveis ou de facil alienagdo bastantes
para satisfazer o crédito executado, mas deve ser limitada a percentual que néao
comprometa o desenvolvimento regular de suas atividades, estabelecendo, este ultimo
verbete, o percentual de até 30% do faturamento bruto ou renda bruta mensal do
empreendimento. Dai se infere a necessidade de comprovacgao, pela devedora, do total
do seu faturamento bruto ou renda bruta mensal, como expressamente prevista no item |l
da OJ 11 da 12 SDI doméstica. Nao comprovada, pelas agravantes, a ultrapassagem
desse percentual nos bloqueios de seus créditos efetuados, eles devem ser mantidos,
mormente em face dos principios tutelares da efetividade e celeridade, observaveis
mormente na execugado de crédito de natureza alimentar. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010288-08.2019.5.03.0139 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2020, P. 916).

MANDADO DE SEGURANGCA. BLOQUEIO DE 20% DAS MENSALIDADES
REPASSADAS PELOS FILIADOS A IMPETRANTE. AUSENCIA DE PROVA DE
VINCULAGAO A VALORES ORIUNDOS DAS LEIS DE INCENTIVO AO ESPORTE.
LEGALIDADE. Segundo a jurisprudéncia deste Eg. Tribunal é licita a penhora de até 30%
da renda mensal ou do faturamento de empresa, de modo a nao comprometer o
desenvolvimento regular da atividade econbémica e também preservar o direito do



trabalhador ao recebimento de seu crédito da maneira mais rapida e eficiente possivel.
Outrossim, a falta de vinculagdo entre os valores repassados aos clubes filiados a
impetrante e os recursos por eles recebidos para a execugédo de projetos esportivos
ligados as leis de incentivo, ndo se cogita de violagdo ao art. 833, IX, do CPC, na
hipotese. (TRT 3% Regido. 1a Segéo de Dissidios Individuais. 0010808-60.2020.5.03.0000
(PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 27/07/2020, P. 275).

RECURSOS PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS PARA APLICAGAO COMPULSORIA EM SAUDE -
IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA. Os recursos publicos recebidos por instituicoes
privadas para aplicagdo compulsoria em saude sdo absolutamente impenhoraveis, na
forma prevista no inciso IX, do art. 833, do CPC. In casu, a Executada comprovou que as
receitas atualmente disponiveis provém de recursos de convénio com a Prefeitura
Municipal e Fundo Estadual de Saude, para utilizagdo exclusiva na area de saude. (TRT
3% Regido. Terceira Turma. 0011318-16.2017.5.03.0053 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2020, P. 527).

RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS POR INSTITUIGAO PRIVADA. APLICAGAO
COMPULSORIA EM EDUCAGAO, SAUDE OU ASSISTENCIA SOCIAL.
IMPENHORABILIDADE. Nos termos do art. 833, IX, do CPC, sdo impenhoraveis os
recursos publicos recebidos por instituicbes privadas para aplicagdo compulséria em
educacgao, saude ou assisténcia social. Por consequéncia, também ¢é impenhoravel
equipamento hospitalar adquirido com recursos publicos para a prestacdo de saude no
ambito do SUS. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010952-27.2019.5.03.0143
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marco Antonio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 13/07/2020, P. 700).

SALARIO

AGRAVO DE PETIGAO. PENHORA DE PERCENTUAL DE SALARIOS.
POSSIBILIDADE. O art. 833, IV, do CPC, ao determinar a impenhorabilidade dos salarios,
ressalva no § 2° do mesmo dispositivo a possibilidade de penhora desses rendimentos
para pagamento de prestacédo alimenticia, independentemente da origem. Considerando
que o crédito trabalhista possui carater alimentar (art. 100, § 1°, da CF), é possivel a
penhora de salarios, respeitado o limite de 50% dos rendimentos liquidos mensais (art.
529, § 3° do CPC), até a integral satisfagdo do crédito exequendo, desde que isso nao
prejudique o sustento do executado. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000163-
85.2013.5.03.0043 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 837).

r



PENSAO VITALICIA

PAGAMENTO

ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO VITALICIA. LIMITE ETARIO. IMPOSSIBILIDADE.
Na hipotese de condenagao da ofensora ao pagamento de pensao mensal vitalicia ao
préprio ofendido, ndo cabe cogitar de limite etario para o pagamento, baseado na
expectativa de vida da vitima. A expectativa de vida somente seria importante diante da
eventual necessidade de se estimar a indenizagdo para pagamento em montante unico,
na forma prevista no paragrafo unico do art. 950 do CC, ou deferir a indenizacédo a
familiares atingidos de forma reflexa. Considerando que a vulnerabilidade pessoal do
ofendido aumenta, naturalmente, com a passagem do tempo, néo faz sentido permitir a
retirada do suporte pecuniario deferido em carater vitalicio quando a vitima estiver em
idade avangada. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010111-44.2019.5.03.0139 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/07/2020, P. 1.161).

r

PERICIA CONTABIL
VALIDADE

AGRAVO DE PETIGAO. NULIDADE DA PERICIA CONTABIL. Nos termos do Art. 879,
§6°, da CLT, a liquidacado pode ser realizada via perito contabil quando ha discrepancia
entre os calculos oferecidos pelas partes, sendo evidente que ao perito cabe elucidar os
fatos, através de analise especializada e ndo causar confusado processual, como € o caso.
Constata-se que o Juizo "a quo" e a Contadoria foram induzidos a erro pelo perito
contabil, em diversas ocasioes, sem um consenso final sobre as contas. Portanto, a Unica
forma de dirimir a controvérsia instaurada € a anulagdo da pericia contabil antes
realizada, nomeando-se novo perito contabil para afericdo da conta de forma verossimil.
(TRT 32 Regiao. Décima Primeira Turma. 0001198-38.2012.5.03.0036 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2020, P.
2.439).

r

PESSOA COM DEFICIENCIA

TRABALHADOR REABILITADO - RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

CONTRATAGCAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU REABILITADAS.
ART. 93 DA LEI N. 8.213/91. EMPRESA DE VIGILANCIA ARMADA. A norma prevista no
art. 93 da Lei n. 8.213/91 encontra-se em sintonia com os principios da dignidade da
pessoa humana e da valorizacdo do trabalho e é importante instrumento para a
construcdo de uma sociedade inclusiva e para a efetivagdo da igualdade de
oportunidades. Considerando tratar-se de norma de ordem publica e diante da auséncia



de previsao legal, o cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n. 8.213/91 ndo comporta
excecdes em razao da natureza das atividades exercidas, de modo que nao ha falar na
exclusao do cargo de vigilante da base de calculo para fixacdo do numero de empregados
com necessidades especiais a ser contratados pela ré. (TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0010573-12.2019.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. César Pereira da
Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2020, P. 945).

TRABALHADOR REABILITADO - RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - DANO
MORAL COLETIVO

ACAO CIVIL PUBLICA - DANO MORAL COLETIVO — CONFIGURAGAO. A agressao a
legislagcao e ao direito que ndo s6 causa dano efetivo, mas também potencializa a sua
ocorréncia, e atinge uma coletividade de pessoas, gera dano moral coletivo, pois a
protecdo emanada da ordem juridica constitui direito que a sociedade, coletivamente
considerada, visa a preservar. No caso, a atitude antijuridica da Ré, correspondente a ndo
observancia da cota de que trata o art. 93 da Lei n. 8.213/91, levando em conta o total de
empregados por ela contratados, configura violagdo ao direito a igualdade, aos principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da
funcao social da propriedade (arts. 1°, lll e 1V, 5°, "caput" e inc. XXIII, 7°, XXXl e 170, lll e
VIII, 173, 1, da CR/88). Por conseguinte, a deliberada desobediéncia a legislagao ofende
toda a sociedade, além de violar o objetivo fundamental previsto na Constituicdo da
Republica, de construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, IV da CR/88),
resultando em ofensa aos direitos imateriais da coletividade de trabalhadores e, portanto,
ensejando a sua condenagdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010510-79.2018.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2020, P. 597).

r

PLANO DE CONCESSAO DE AGOES

STOCK OPTION

STOCK OPTIONS. PRAZOS DE CARENCIA (VESTING). INSUBSISTENCIA DO
BENEFICIO NA RESCISAO CONTRATUAL OCORRIDA ANTES DO CUMPRIMENTO
DA CARENCIA. Revestem-se de inteira validade as clausulas contratuais que fixam
caréncias (vesting) para as chamadas stock options (opcéao facilitada, com precgos pré-
fixados, para aquisicdo futura de agdes da empresa), inclusive estabelecendo a
insubsisténcia do beneficio nos casos de rescisdo do vinculo empregaticio, antes do
cumprimento da caréncia. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010046-06.2019.5.03.0024
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/07/2020, P. 1.019).

r



PRAZO

PEDIDO DE RECONSIDERACAQ

AGRAVO DE PETICAO - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO - NAO CONHECIMENTO. O
pedido de reconsideragdo nao suspende nem interrompe 0s prazos recursais, que sao
peremptoérios. Assim, desde a primeira decisdo, que indeferiu o requerimento formulado
pelo exequente, iniciou-se a contagem do octidio legal para interposicdo do apelo. Como
nao foi respeitado o prazo legal, ndo se conhece do agravo, porquanto intempestivo. (TRT
32 Regido. Sexta Turma. 0000279-51.2012.5.03.0100 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2020, P. 750).

r

PRESCRIGAO
INCAPAZ

PRESCRICAO - INCAPACIDADE MENTAL ANTERIOR A PROLACAO DA SENTENCA
DE INTERDIGAO - TERMO INICIAL DA SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL. A
sentengca de interdicdo tem cunho declaratério e ndo determina o momento da
incapacidade civil, mas exclusivamente declara a incapacidade. Assim sendo, os efeitos
da sentenca retroagem a época que a autora foi acometida pela doenga que a
incapacitou. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010418-13.2016.5.03.0071 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/07/2020, P. 776).

r

PRESCRIGAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

EXECUGAO DE CREDITO TRABALHISTA. INERCIA EM CUMPRIR ORDEM DE
DIGITALIZAGAO DOS AUTOS FiSICOS. PRESCRIGAO INTERCORRENTE.
INOCORRENCIA. E da Vara do Trabalho a obrigacdo de converter os autos fisicos em
eletrbnicos, nos termos do art. 2°, caput, da Resolugdo Conjunta GP/CR n. 112, de 1° de
julho de 2019, sendo a jurisprudéncia dessa especializada pacifica no sentido de que é
vedada a transferéncia do encargo cartorial a parte. Nesse sentido, a omissdo do
exequente em realizar a conversdao dos autos fisicos em eletrbnicos nao pode ser
considerada como inércia injustificada em promover o andamento da execugao, razao
pela qual afasto a alegacao de prescrigédo intercorrente. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0067200-79.2008.5.03.0084 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Sabrina de Faria Froes Leao.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/07/2020, P. 2.178)

r



PROCESSO DE CONHECIMENTO

INCLUSAO — SOCIO

RESPONSABILIDADE CONTRATUAL. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA EMPRESARIAL. FASE DE CONHECIMENTO. Em principio, ndo se justifica a
indicagdo dos socios como legitimados passivos da acgdo trabalhista, quando o
empregador aparente € a empresa, vez que nao se confunde a pessoa juridica com a
pessoa de seus soécios, tendo aquela existéncia legal distinta destes. Somente quando ha
fortes indicios de que a pessoa juridica foi constituida mediante fraude ou abuso de
direito, ou que haja confuséo entre o patrimdénio da sociedade e de seus socios (CC, art.
50) ou quando haja demonstragédo de faléncia, insolvéncia, encerramento ou inatividade
da pessoa juridica (CDC, art. 28, "caput"), caso dos autos, é que se admite a inclusdo dos
sécios no polo passivo da acdo. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011050-
22.2019.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2020, P. 784).

\ ¥

PROCESSO JUDICIAL

SUSPENSAQ DO PROCESSO

VERBAS RESCISORIAS DEPOSITADAS NO JUiZO CRIMINAL - APROPRIAGAO
INDEBITA - SUSPENSAO DO PROCESSO TRABALHISTA. A existéncia de acdo
criminal em curso, visando a apuragao de ilicito penal capitulado pelo Cédigo Penal como
apropriagao indébita, atribuida a empregada, ndo tem o condao de suspender o tramite da
acgao trabalhista e o préprio pagamento das parcelas rescisorias devidas, tendo em vista
que, além da incompatibilidade com os principios que regem o direito do trabalho, a CLT
nao contém norma especifica no sentido de vincular os julgamentos desta Justica
Especializada aqueles proferidos na Justica Criminal. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0011052-86.2019.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Tarcisio Correa de
Brito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2020, P. 548).

r

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

CADASTRAMENTO / HABILITACAO — ADVOGADO

INTIMAGOES. CADASTRAMENTO DE ADVOGADO. SISTEMA PJE-JT.
RESPONSABILIDADE. NULIDADE. NAO CARACTERIZAGCAO. SUMULA 427 DO TST.
INAPLICAVEL. Como sabido, existe diferenca do processo que tramita pelo sistema de
PJe-JT e por meio de autos fisicos, inclusive no tocante a habilitacéo, visto que, nos autos
fisicos, esta é feita pela Secretaria, enquanto, no PJe-JT, a teor do disposto nos arts. 3°, §
2°, 5° "caput" e §§ 2° e 10, da Resolucédo 185/2017 do CSJT, esta responsabilidade
compete ao préprio usuario quanto ao cadastramento dos procuradores que desejam



atuar no processo, podendo, a qualquer momento, serem alterados os dados cadastrais.
Ora, se o cadastramento deve ser providenciado pelas partes, em conformidade com as
regras proprias do sistema PJe, que se encontram, inclusive, disponiveis nos Manuais
dos Usuarios Externos, ndo ha espaco para aplicagéo do disposto na Sumula 427 do TST
quando a parte alega inviabilidade técnica ndo comprovada. (TRT 3% Regido. Segunda
Turma. 0010161-33.2016.5.03.0056 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Leonardo Passos
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2020, P. 556).

r

PROFESSOR
ADICIONAL

ADICIONAL POR ALUNO. BASE DE CALCULO. LIQUIDAGAO DA SENTENGA. COISA
JULGADA. Se o comando exequendo estipulou o "salario-aula-base" como referéncia (ou
base) para o calculo do adicional por aluno, ndo se pode substitui-lo pelo "salario-aula-
base minimo", pena de alteracdo do critério. O §1° do art. 879 da CLT estabelece que "na
liquidagao, ndo se podera modificar, ou inovar a sentenga liquidanda, nem discutir matéria
pertinente a causa principal”, sob pena de ofensa a coisa julgada. Estando o laudo pericial
em harmonia com o titulo exequendo, descabe retifica-lo. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0001492-12.2014.5.03.0104 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Antdnio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 1.380).

r

PROVA EMPRESTADA

ADMISSIBILIDADE

PRINCIPIO DA CONEXAO - PROVA EMPRESTADA - POSSIBILIDADE - PROVA
VALIDA. A agao do julgador destinada a busca da verdade real por todo meio de prova,
inclusive pelo uso da prova oral produzida em autos distintos, extraindo depoimentos
condizentes com a matéria, ndo pode ser censurada na moderna concep¢ao do processo,
tratando-se da conjugacao dos principios do convencimento e da conex&o, derivando este
ultimo da evolugao do processo eletrbnico cujo carater reticular permite, por meio de sua
arquitetura das informacgdes, buscar a verdade dos fatos além do que consta nos autos,
viabilizando a troca interativa e colaborativa das informagdes. Por 6bvio, ha que se
preservar a ética e a lealdade processual, aferindo-se sempre a veracidade dos fatos e
circunstancias importados para os autos, sob pena de nulidade do ato. (TRT 3% Regido.
Oitava Turma. 0011078-91.2019.5.03.0106 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P. 1.966).

U



RECUPERAGAO JUDICIAL

GARANTIA DA EXECUCAO

AGRAVO DE PETIGAO. RECUPERAGAO JUDICIAL. TRANSFERENCIA DE VALORES
DE DEPOSITO RECURSAL PARA GARANTIA DE EXECUGAO DE OUTRO
PROCESSO. O simples fato de a Executada estar em recuperagao judicial ndo torna
ilegitima a determinagdo de transferéncia de valores de depdsito recursal, feito no
presente processo, para a garantia da execugdo movida em outra agéo, porque, iniciada a
execugao forgada, o Juizo pode agir de oficio para efetivar a tutela juridica, de modo que
a constrigao realizada, tendo natureza de penhora, deve ter sua legitimidade discutida nos
autos do processo para onde os recursos foram remetidos. (TRT 3% Regido. Primeira
Turma. 0001465-62.2010.5.03.0009 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio Toledo
Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2020, P. 231).

\ ¥

RECURSO

PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE

PROCESSO EM FASE DE EXECUGAO. INTERPOSICAO DE RECURSO ORDINARIO.
POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM AGRAVO DE PETICAO. APLICAGAO DOS
PRINCIPIOS DA FUNGIBILIDADE, DA INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS
PROCEDIMENTAIS E DA ECONOMIA PROCESSUAL. Evidente o equivoco cometido
pela parte, ao valer-se de recurso ordinario com o fim de impugnar decisdo, uma vez que
se trata de processo em fase de execugao, na qual o apelo cabivel € o agravo de peticéo,
consoante se extrai do artigo 897, 'a', da CLT. Nao obstante a inadequacdo da via
processual eleita, a conversédo do recurso em agravo de peticdo é medida que se impde
em virtude do principio da fungibilidade, que autoriza ao Juiz o recebimento do apelo
nominado de forma equivocada pela parte, estando, a conversao em consonancia com 0s
principios da instrumentalidade das formas procedimentais e da economia processual,
pois o ato é valido se cumprida a sua finalidade e se praticado no prazo legal. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010993-17.2019.5.03.0006 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2020, P. 1.475).

\ ¥

RELAGAO DE EMPREGO

CORRETOR DE SEGUROS

RELACAO DE INDOLE COMERCIAL. CORRETOR AUTONOMO. PRESSUPOSTOS DA
RELACAO DE EMPREGO. VINCULO EMPREGATICIO CONFIGURADO. Ao ter admitido
a pessoal prestacdo de servicos, embora sob a forma de um contrato de natureza
comercial, como franqueado ou como corretor autbnomo, a ré assumiu o énus de provar
que a relagao de trabalho havida n&o era a de emprego, nos termos do artigo 818 da CLT



c/c artigo 373, inciso Il, do Codigo de Processo Civil. Nao obstante, ndo confirmada a tese
empresarial mas, ao contrario, revelada a presencga de todos os pressupostos da relagao
empregaticia, muito embora sob a aparéncia de uma pactuagdo de indole comercial,
impbe-se o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes a teor do art. 9° da
CLT. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011578-77.2016.5.03.0005 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 1.288).

MANICURE

"A controvérsia cinge-se em relagao a natureza da relagao juridica havida entre as partes.
A realidade nesse segmento, saldes de beleza, revela-se de modo geral, em sistema de
parceria com os profissionais da area, os quais tém autonomia na consecucao de suas
atividades, inclusive no que toca a jornada de trabalho. (...) Assim, o vinculo estabelecido
entre tais partes €, em sua maioria, de natureza civilista, contratos de parceria, cabendo-
se apurar se, no presente caso, a luz do principio da realidade dos fatos sobre a forma, ha
a presenca dos elementos faticos juridicos a configurar tipica relagcdo empregaticia ou se
deve prevalecer o contrato de parceria. No presente caso, constata-se a presenca de
alguns dos elementos da relacdo de emprego, tais como a pessoalidade, o que se
percebe pela repeticdo da prestagao de servicos pela mesma pessoa; onerosidade, pelos
pagamentos feitos a reclamante; e a ndo eventualidade, vez que a prestacao de servigos
para a reclamada ndo era eventual. Depreende-se das provas produzidas nos autos,
principalmente do teor das mensagens trocadas entre a reclamante e a preposta da
reclamada, via aplicativo whatsapp (Id 8e54c03 - fl. 170 do PDF), a evidéncia de que a
reclamante prestava seus servicos com autonomia. Nota-se que a subordinagdao havida
era na modalidade estrutural, pois a atuagdo da reclamante se adequava a dinamica
organizativa e operacional da reclamada, como horario de funcionamento. Nessa
vertente, é imprescindivel a analise de outro requisito que permita a distingdo precisa da
relagdo havida entre as partes, qual seja, alteridade, quem assume os riscos da atividade
econdmica. A alteridade, também entendida como um principio norteador do direito do
trabalho, segundo art. 2° da CLT n&o é licito ao empregador dividir com seus empregados
os riscos do empreendimento, assim, quando a relagdo se encontra nessa zona cinzenta,
revela-se como requisito acidental para se verificar a existéncia de uma relacao
empregaticia. E cedico que o profissional autdnomo, diferentemente do empregado,
assume o risco de sua atividade e faz algum investimento para a realizagao da atividade".
(trecho da sentencga prolatada pela MM. Juiza Silene Cunha de Avelar). (TRT 32 Regiéo.
Primeira Turma. 0010319-82.2018.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2020, P. 378).

REPRESENTANTE COMERCIAL

REPRESENTACAO COMERCIAL X RELAGAO DE EMPREGO. ELEMENTO DE
DISTINCAO. SUBORDINAGCAO. A representacdo comercial estabelece obrigagbes
semelhantes as de uma relagdo de emprego, de modo que o elemento subordinagao é o
principal fator para sua distingdo. Nao se pode confundir a subordinagdo com as diretrizes
estabelecidas pela empresa contratante, tendo em vista que o representante comercial
trabalha em conjunto com a empresa para a obtencdo de éxito no negécio. O



representado comercialmente tem o poder de manter um minimo de controle sobre seus
representantes, de forma a manter a organizacdo da sua empresa, sem que iSSO
caracterize a sujei¢cao. (TRT 3% Regiao. Nona Turma. 0011042-69.2019.5.03.0067 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2020, P. 2.171).

TRABALHO AUTONOMO

MOTORISTA EMPREGADO X TRANSPORTADOR AUTONOMO DE CARGA.
LOCAGAO DO VEICULO X MAO DE OBRA DO CONDUTOR. NZo se configura o
vinculo empregaticio quando constatada que a relagdo firmada entre as partes era de
natureza civil, prevalecendo a locacéo do veiculo ao invés da mao de obra do condutor. E
que o objeto contratado se torna mais relevante do que o sujeito de direito que no caso
utilizava seu veiculo proprio e assumia os riscos da atividade que exercia, sem a
ingeréncia direta da empresa contratante no modus operandi, emergindo claramente a
contratagcao autbnoma de servigos. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010942-68.2017.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2020, P. 1.320).

TRANSPORTADOR

VINCULO DE EMPREGO x RELAGAO COMERCIAL DE NATUREZA CIVIL.
TRANSPORTE RODOVIARIO POR CONTA DE TERCEIROS. LEI N. 11.442/2007. Em
recente julgamento proferido em 22/04/2020, o Supremo Tribunal Federal, nos autos da
Acao Declaratéria de Constitucionalidade n. 48, que teve como Relator o Excelentissimo
Ministro Roberto Barroso, proferiu a Tese: "1 - A Lei n°® 11.442/2007 é constitucional, uma
vez que a Constituicdo ndo veda a terceirizagcao, de atividade-meio ou fim. 2 - O prazo
prescricional estabelecido no art. 18 da Lei n° 11.442/2007 ¢é valido porque nao se trata de
creditos resultantes de relagdo de trabalho, mas de relagdo comercial, ndo incidindo na
hipotese o art. 7°, XXIX, CF. 3 - Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n°
11.442/2007, estara configurada a relagdo comercial de natureza civil e afastada a
configuragédo de vinculo trabalhista". (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010405-
24.2016.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhaes
Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 2.701).

r

REPRESENTAGAO PROCESSUAL
ESPOLIO

ESPOLIO - REPRESENTAGAO PROCESSUAL. Pela regra do artigo 1° da Lei n°
6.858/1980, "Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e os montantes
das cotas individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo de
Participacao PIS-PASEP, nao recebidos em vida pelos respectivos titulares, serdo pagos,
em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma
da legislagao especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores



previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou
arrolamento”. Assim, com a morte do titular do crédito oriundo do contrato de trabalho, a
legitimidade para a representagdo do espodlio, em primeiro lugar, € do dependente
habilitado perante a Previdéncia Social. Entretanto, nos termos do artigo 16 da Lei n°
8.213/91, que "dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias" sao beneficiarios, na condicao de dependentes do segurado, "o cdnjuge, a
companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave". Combinados os mencionados dispositivos e, no caso, constatada a
possibilidade de existéncia de outros sucessores (certiddo de o6bito), resta a conclusao
que o crédito trabalhista ndo pode ser partilhado somente entre os herdeiros habilitados
perante a Previdéncia Social, devendo haver a regular representagdao processual do
espolio, para a propositura de acgdo trabalhista. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011744-34.2017.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2020, P. 517).

r

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CONTRATO DE TRANSPORTE

CONTRATO DE TRANSPORTE. NATUREZA COMERCIAL. HIPOTESE DE
TERCEIRIZAGAO NAO CARACTERIZADA. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO
DONO DA CARGA. LEI N. 11.442/2007. Segundo a jurisprudéncia majoritaria da Egrégia
62 Turma, o contrato cujo objeto consiste no transporte de matéria prima até a unidade de
processamento possui tipica natureza comercial, com base na Lei 11.442/2007, nao
gerando qualquer responsabilidade para o dono da carga que contrata com a empresa
transportadora, muito menos trabalhista. A hipotese nao é de terceirizagdo ou contratacéo
de trabalhador mediante empresa interposta, na forma preconizada na Sumula 331, do C.
TST, ndo havendo, por isso, se falar em responsabilizacdo da contratante, sequer
subsidiaria, até mesmo porque nao ha indicios nos autos de qualquer fraude praticada
pelas demandadas, tampouco provas de que o reclamante recebia ordens da 32 ré. (TRT
3? Regido. Sexta Turma. 0010972-59.2017.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2020, P.
947).

r

SALARIO EXTRAFOLHA

PROVA

SALARIO "EXTRAFOLHA". PAGAMENTO. PROVA. A pratica de pagamento de salario
extrafolha constitui fato complexo, de dificil comprovagédo. Nesses casos, configura-se a
explicita intengdo do empregador de diminuir custos operacionais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, acarretando prejuizo direto ao empregado, que tolera o artificio



empresarial, em virtude da hipossuficiéncia econdmica que caracteriza sua situacao
laborativa. Diante dessa situacao, a jurisprudéncia tem se satisfeito com a presenca de
indicios e circunstancias suficientes trazidos aos autos, convencendo-se da existéncia do
salario extrafolha. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0011655-77.2016.5.03.0008 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 29/07/2020, P. 618).

r

TERCEIRIZAGAO

ADMINISTRACAQ PUBLICA — RESPONSABILIDADE

TERCEIRIZAGCAO LICITA. ENTE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. ADC 16. Com supedaneo no entendimento
firmado pelo STF no julgamento da ADC 16, ndo ha responsabilidade contratual da
Administracdo decorrente do inadimplemento de verbas trabalhistas dos empregados
terceirizados, conforme a literalidade do art. 71, § 1°, da Lei 8.666/93. Por corolario,
eventual responsabilidade do Poder Publico, nesses casos, nao esta calcada no art. 37, §
6°, da Constituicao, despindo-se, portanto, de viés objetivo. Esse posicionamento,
todavia, nao elide a configuracado da responsabilidade aquiliana, subjetiva, do ente publico
por créditos trabalhistas relacionados a execugdo de obras e/ou servigos contratados
perante terceiros, em face da comprovagao do nexo de causalidade entre sua agéo e/ou
omissao culposa, verificada em contradicdo com o dever de vigilancia imposto pela Lei
8.666/93, e 0 dano patrimonial impingido aos trabalhadores mobilizados em seu beneficio,
nos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil, conforme se apurar caso a caso.
(TRT 32 Regidao. Sétima Turma. 0010054-38.2019.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2020, P. 1.094).

LICITUDE

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA.
ILICITUDE. INOCORRENCIA. MULTA ADMINISTRATIVA. A intermediacdo de mao de
obra por meio de cooperativa de trabalho, envolvendo profissionais médicos, com alto
poder de discernimento e que atuam com ampla liberdade, sem subordinagdo econémica
ou juridica da empresa, afasta a hipotese de ilicitude. Ademais, o STF, no julgamento da
ADPF (Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental) n® 324 e do Recurso Especial
n® 958.252, fixou o entendimento de que é licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma
de divisdo do trabalho envolvendo pessoas juridicas distintas, o que inclui a hipétese dos
autos. Ausente a ilicitude, tem-se por nula a multa administrativa aplicada. (TRT 32
Regido. Tribunal Pleno. 0010847-89.2018.5.03.0012 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 1.463).

TERCEIRIZACAO. DECISAO DO EXCELSO STF NA ADPF N° 324 E RE 958252. FATO
NOVO. LICITUDE. O excelso STF, no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental - ADPF n. 324 e do Recurso Extraordinario - RE n. 958.252, com
repercussao geral reconhecida, fixou a tese, de observancia obrigatéria pelos juizes e



Tribunais, de que "¢ licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". Trata-se de
decisdo com efeito vinculante, de observancia obrigatéria por todos os Tribunais inferiores
e magistrados, conforme art. 10, § 3° da Lei n. 9.882/99. Impde-se, assim, o
reconhecimento da licitude da terceirizacdo, quando nao evidenciada subordinagao direita
do trabalhador ao tomador de servigos. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010294-
67.2017.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2020, P. 663).

AV 4
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO (TRCT)
VALIDADE

AUSENCIA DE FORMALIZAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL. TRCT APOCRIFO E
INCOMPLETO. VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS. De acordo com regulamentagido
vigente a época da ruptura contratual (art. 477, § 1°, da CLT), o recibo de quitagédo de
rescisdo firmado por empregado com mais de um ano de servigo "sO sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social", o que ndo se observa na hipoétese, e ndo poderia ser
suprido pela presenga de assinatura do empregado no documento. No caso vertente, a ré
acostou ao feito TRCT que discrimina, mediante valores langcados a méao, os valores
supostamente quitados a titulo de verbas rescisérias, sem individualizagdo de todas as
informacdes pertinentes ao pacto e dos descontos respectivos, traduzindo meio
manifestamente apdcrifo/ilegitimo de rompimento do pacto laboral, que no caso também
deveria contar com assisténcia da autoridade competente, aferida a condi¢cao de
empregado com mais de um ano de servigo, o que também restou malogrado pela
auséncia de formalizagdo do vinculo, impondo-se reputar ndo quitadas as verbas
rescisorias langadas no indigitado documento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010803-
66.2017.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2020, P. 1.341).

r

VALOR DA CAUSA

RESTRICAO - VALOR — CONDENACAO

LIMITACGAO DA CONDENAGAO. VALORES INDICADOS NA INICIAL - RITO
ORDINARIO. Consoante artigo 840, §1°, da CLT, com redacdo atribuida pela Lei n°
13.467/17, os pedidos devem ser certos e determinados com indicagdo do respectivo



valor. Contudo, a norma tem por objetivo apenas atribuir estimativa quanto ao valor
pecuniario da demanda e nao limita o valor final do titulo executivo que eventualmente
venha a ser constituido. Assim como no procedimento sumarissimo, em que os pedidos
sempre precisaram ser liquidos, o entendimento prevalecente € de que o valor devido
deve ser adequadamente apurado em fase de liquidagao, estando esta vinculada apenas
ao titulo exequendo, e ndo aos valores indicados na inicial. (TRT 3% Regido. Terceira
Turma. 0010536-21.2016.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emilia
Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2020, P. 658).

r

VENDEDOR

ACUMULACAOQO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNGAO. DESCABIMENTO. A configuragdo do desvio funcional,
inclusive o decorrente de acumulo, depende da demonstragdo do exercicio de fungdes
diversas daquelas pactuadas, com novas atribuicbes e carga ocupacional qualitativa e
quantitativamente superior ao do cargo para o qual o empregado foi originalmente
contratado, ndo sendo essa a hipotese dos autos. No caso concreto, é irretocavel o
entendimento sentencial de que a prova oral revelou que todos os promotores de vendas
informavam aos gerentes das lojas as mercadorias faltantes, o que demonstra que tal
atividade consistia em atribuicdo afim ao contrato de trabalho do reclamante, tendo se
mostrado dividida, contudo, quanto a efetiva negociagdo da venda, ndo se desincumbido
a contento o autor de seu 6nus probatério. A prova dos autos, em seu conjunto ora
analisado, demonstra que as tarefas exercidas pelo autor ndo alteram lesivamente seu
contrato de trabalho, tendo o empregador exercido regularmente seu poder diretivo
(artigos 2° e 468 da CLT). Cabe ressaltar que o adicional previsto no art. 8° da Lei n.
3.207/57 apenas abarca as atividades de inspecao e fiscalizagdo, sendo descabida
interpretacédo extensiva, uma vez que nao foi comprovada a execucao de atividades de
venda. (TRT 3% Regiao. Terceira Turma. 0011558-37.2017.5.03.0107 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/07/2020, P. 688).

ADICIONAL

LEI 3.207/57 - ADICIONAL DE 10% SOBRE A REMUNERAGCAO MENSAL. Preconiza o
artigo 8° da Lei 3.207/57 que "quando for prestado servigo de inspec¢ao e fiscalizacdo pelo
empregado vendedor, ficara a empresa vendedora obrigada ao pagamento de adicional
de 1/10 (um décimo) da remuneracao atribuida ao mesmo". Referida Lei estabeleceu um
plus salarial ao empregado vendedor que atue em tal tarefa, salientando-se que o citado



artigo 8° néo se refere a fiscalizagéo e inspecao de pessoas, sendo devido o adicional se
comprovado que o empregado ainda tinha o dever de inspecionar a mercadoria
comercializada, cumulada com a atividade contratada, como se verificou no caso vertente.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011451-76.2017.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2020, P. 420).
r

VERBA DE REPRESENTAGAO

PRINCIPIO DA ISONOMIA

PRINCIPIO DA ISONOMIA. VERBA DE REPRESENTAGAO. NAO CABIMENTO. O
principio da isonomia preconizado no art. 5° da Constituicdo da Republica consiste em dar
o mesmo tratamento aos iguais e diferenciado aos desiguais, ndo sendo possivel igualar
pessoas em situagdes distintas. Uma das feicbes do principio da isonomia € justamente
tratar desigualmente os desiguais; por esse motivo, ndo se vislumbra conduta
discriminatoria empresarial no tocante ao pagamento da verba de representacdo aos
empregados examinados, cujos seguimento, carteira, local de trabalho e histérico
funcional ndo sao sequer semelhantes aos da reclamante. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010958-59.2018.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Ricardo Anténio
Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2020, P. 1.399).
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