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RESUMO - O presente trabalho tem como objetivo principal fazer uma analise
sucinta da possibilidade do reconhecimento do vinculo empregaticio entre o
motorista e o aplicativo Uber. O tema se mostra importante para o cotidiano do
operador do direito, tendo em vista 0 aumento de pessoas que buscam uma fonte de
renda e encontram no aplicativo uma forma de ganho financeiro, sendo motorista, o
gue consequentemente, tende a aumentar a quantidade de demandas levadas ao
judiciario para dirimir possiveis conflitos advindos dessa relacéo juridica. Sera feita
uma analise da situacao atual acerca do tema, e para tanto, através de uma revisao
bibliograficas, serdo expostos posicionamentos jurisprudenciais e doutrinarios
pertinentes ao estudo. Conclui-se ao fim da pesquisa que € necessaria uma
evolucdo e modernizacao da lei trabalhista, pois a sociedade evoluiu e muitas das
relacdes trabalhistas mudaram, o que torna a lei, de certa forma, obsoleta para tratar
dessas novas situacdes faticas.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho. Vinculo empregaticio. Possibilidade.
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1 INTRODUCAO

E comum que o capitalismo passe por varias crises, criando assim certos
ciclos, que podem significar perdas para alguns, e ganhos para outros, com impacto
em toda a sociedade.

Dessa forma, para que seja possivel uma adaptacdo do mercado e da
economia a realidade fatica, pode ocorrer o fendbmeno da flexibilizacdo em diversas
areas. A presente pesquisa tratara exclusivamente do Direito, e inserindo o tema
nessa tendéncia mundial ditada pelo capitalismo, podemos dizer que, por vezes, ha
a necessidade da adaptacao e abrandamento da legislagéo trabalhista.

Assim, para que seja possivel o avan¢co da economia em tempos de crise,
como a situacado que o Brasil enfrenta hoje, surgem discursos que afirmam ser
necessarias alteracbes legislativas para o continuo desenvolvimento financeiro.
Como exemplo dessa afirmativa, ha a tdo discutida “reforma trabalhista” brasileira.

Com o aumento da crise, os cidaddos que nao estéo inseridos no mercado de
trabalho, devem buscar alguma maneira de sobreviverem e obter renda, o que pode
aumentar o niumero de empregos informais e trabalhos temporarios, que por vezes
sdo apresentados como uma forma de independéncia do trabalhador, mas que
mesmo assim, fica sujeito a chefia.

Com isto em mente, com a evolucdo da sociedade mundial, por meio do uso
generalizado da internet, smartphones e aplicativos de mobilidade, aliada a crise
financeira que o Brasil enfrenta, vem surgindo uma nova modalidade de trabalho em
nosso pais, ocorrendo o fenémeno da Uberizacdo. Através desse fendmeno,
cidaddos desempregados buscam afiliar-se ao aplicativo de mobilidade Uber, sendo
motoristas, a fim de aumentarem a renda familiar, mesmo se sujeitando a supressao
de direitos, o que por vezes, ao fim da relacdo juridica, resulta em diversos conflitos
de natureza trabalhista.

Acontece da seguinte forma: o aplicativo fornece o ambiente que conecta
motoristas e passageiros pelas mais diversas cidades do pais, onde se conectam e
h& a prestacdo de um servico semelhante ao de taxi, onde o aplicativo retém uma
parcela do pagamento da corrida. Contudo, o aplicativo ndo contrata o motorista, é o
motorista que se cadastra no aplicativo para oferecer o servigo de transporte em seu
veiculo, ou seja, essa situagdo fatica acaba por trazer conflitos quando a relacdo

entre aplicativo e motorista termina, uma vez que aquele diz ndo existir vinculo



empregaticio na relacéo, e este afirma ter sido empregado durante todo o tempo em
gue ficou a disposicao do aplicativo.

Porém, a legislacéo trabalhista atual ndo trata do tema de forma expressa, o
gue gera grande inseguranca juridica para ambos os lados, haja vista que é
necessario que o magistrado se utilize de analogia e teses doutrinarias para seu
julgamento. Assim, surge 0 seguinte questionamento: existe vinculo empregaticio
entre o motorista e o aplicativo Uber?

Dessa forma, € importante que haja uma analise do tema, sendo relevante o
estudo da matéria tanto para o operador do direito, e também para o leigo que, por
ventura, pode se interessar pelo tema.

O presente trabalho visa responder essa pergunta através de uma revisao
bibliografica, apresentando posicionamentos doutrinarios e jurisprudenciais que
corroboram com os argumentos dos dois polos dessa relacéo juridica.

Inicialmente, o trabalho busca conceituar o que é o Uber, apresentando sua
forma de atuar no mercado. A pesquisa trata ainda de apresentar os requisitos para
o reconhecimento do vinculo de emprego conforme a legislacdo atual. Passa entéo
a expor decisbes jurisprudenciais a respeito do tema, com posicionamentos
divergentes, a fim de demonstrar a inseguranca juridica e a necessidade da
evolucdo da legislacdo trabalhista para abarcar as novas relacdes juridicas
presentes no mundo fatico.

Isto posto, o presente trabalho ndo tem o objetivo de esgotar o tema, haja
vista que as relacdes juridicas tendem a mudar e o tema ultrapassa os limites do
direito, fazendo-se presente questdes sociais, politicas e econbémicas, haja vista que
o fendmeno da Uberizacdo ocorre em cenarios onde o desemprego aumenta e 0s
cidaddos precisam buscar novas fontes de renda. Além disso, é necessaria a
constante analise de casos concretos para que seja possivel formar um

posicionamento aceca do tema.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 O UBER

Segundo consta no site da empresa Uber Technologies Inc., esta concebida

no ano de 2008, por Travis Kalanick e Garret Camp. Ja em 2009, a empresa foi



fundada, com sede em S&o Francisco, Califérnia, Estados Unidos. Tinha como
objetivo principal conectar motoristas parceiros e o0s usuarios, oferecendo aos
mesmos, o servico de transporte privado em veiculos luxuosos, por meio do simples
uso de um aplicativo para smartphone. Tal aplicativo foi langado 2010.

Os criadores do aplicativo entendem que o0 sistema cria empregos e torna
mais facil a mobilidade, além de diminuir o trafego de carros nas ruas. Atualmente o
aplicativo se faz presente em praticamente todo o planeta, oferecendo seus servi¢os
a qualquer um que tenha acesso a um smartphone com internet.?

Por certo que o Uber pode se mostrar como uma boa alternativa para os
desempregados que precisam gerar renda, além de fazer concorréncia frente aos
taxis que, por vezes, podem cobrar altos valores por seus servi¢os, oferecendo uma
alternativa as pessoas que precisam de seus servicos para a mobilidade. Contudo,
como toda relacdo juridica, a conexdo entre motorista e aplicativo pode gerar
conflitos ao chegar ao fim, tendo em vista que o motorista se considera empregado

do Uber, e a empresa nao o trata dessa forma.

2.1.1 A PRESTACAO DO SERVICO PELO UBER

Para o melhor entendimento do tema aqui abordado, se faz necessaria uma
demonstracdo, ao menos resumida, da maneira com que o Uber presta seu servico.

Inicialmente, deve-se fazer o download e instalacdo do aplicativo em um
smartphone compativel com o mesmo. Apés a instalacdo, deve-se fazer um cadastro
para utilizacdo dos servicos, seja como motorista ou passageiro, fornecendo dados
como nome completo, informacdes de cartdo de crédito, dentre outros. O aplicativo
aceita pagamentos através de cartdo de crédito ou dinheiro em espécie, sendo
necessaria a indicacado da forma de pagamento ao se chamar um motorista, para
gue este possa aceitar ou rejeitar o meio de pagamento.

Para se cadastrar como motorista, o individuo deve preencher alguns
requisitos exigidos pela empresa, que esté relacionado ao veiculo e a habilitacdo. Ao
se cadastrar, 0 motorista trabalha de forma auténoma, ou seja, determinando os dias
e horas para seu labor.

Para uso dos servicos como passageiro, este deve especificar o ponto de

2 Dados conforme constam no sitio: UBER. 2017. Disponivel em: www.uber.com/pt-BR/our-story.
Acesso em: 12 de jan. de 2020.



partida e o ponto de destino no préprio aplicativo, que oferece diversas categorias de
veiculos, com variagdo de preco para a mesma corrida, sendo necessério que o
usuario selecione o que mais lhe agrada, o que consequentemente, faz com que o
aplicativo forneca uma média de duracao e valor da corrida.

Ao concordar, o usuario deve confirmar a solicitagdo, o que fard com que a
solicitacdo se apresente ao motorista mais préximo, com as informacdes prestadas
pelo passageiro, para que o condutor também aceite a corrida. Caso o motorista
aceite prestar o servigo, serdo expostos ao passageiro algumas informacdes sobre o
mesmo, como modelo do carro, placa e seu nome, permitindo a comunicacéo via
chat entre o prestador do servico e 0 passageiro. Em caso contrario, o aplicativo
apresentara a solicitacdo a outros motoristas, até que um aceite a corrida.

Chegando ao destino, tanto passageiro como motorista devem se avaliar
diretamente no aplicativo. Tal avaliacdo fica disponivel no perfil dos motoristas e
também dos passageiros, sendo possivel que a empresa fiscalize a qualidade do
servico prestado, sendo possivel que a empresa aplique puni¢cdes a ambos USuarios,

se necessario.?

2.1.2 O UBER NO BRASIL

O Uber se faz presente no Brasil desde o ano de 2014, iniciando suas
atividades na cidade do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte. Contudo,
atualmente a empresa se faz presente nas maiores cidades do pais.

Desde sua instalacdo no pais, a empresa € alvo de discussdes acerca do
servigo prestado, principalmente quanto a legalidade do mesmo. Além disso, ha uma
resisténcia dos taxistas quanto aos motoristas do Uber, gerando até mesmo
confronto entre 0s mesmos, por conta da concorréncia.

Para se ter uma ideia da dimensdo do aplicativo, estima-se que,
mensalmente, o Uber atenda a 13 milhdes de pessoas, em 50 cidades do pais, 0
gue faz da empresa, a maior atuante, de seu segmento, no mercado brasileiro.

Tendo em vista o0 avanc¢o das atividades do Uber no Brasil, alguns Projetos de
Lei foram apresentados pelo Poder Legislativo. Um desses Projetos, o Projeto de Lei
n°® 5.587 de 2016, visa alterar a Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, para

3 Dados conforme constam no sitio: UBER. 2017. Disponivel em: https://www.uber.com/br/pt-
br/about/how-does-uber-work/. Acesso em: 14 de jan. de 2020.



regulamentar o transporte remunerado privado individual de passageiros, tratando
do transporte individual remunerado e do transporte motorizado privado.

O Projeto foi apresentado em 15 de junho de 2016, pelos Deputados Carlos
Zarattini, Luiz Carlos Ramos, Osmar Serraglio, Laudivio Carvalho dentre outros. Tal
Projeto foi aprovado pela Camara dos Deputados tendo sido enviado ao Senado
Federal.

O PL 5.587/2016 permite a atuacdo em solo brasileiro dos aplicativos de
transporte privado, como o Uber, 99, Easy e Cabify, mediante o preenchimento de
alguns requisitos, como por exemplo, a regulamentagdo do servico pelo préprio
municipio onde as empresas atuam. Além disso, classifica a prestacdo do servigco
como uma atividade publica, fazendo com que onde ja existe uma legislacao
municipal pertinente, seja necessaria uma atualizagdo da mesma, com a
necessidade de concessdo individual das licencas para atuacdo, além da
possibilidade de cobrar por tais licencas, como acontece com os taxis.*

Ou seja, ha o risco de o servico ser inviabilizado em nosso pais se esse
Projeto for aprovado, privando a sociedade desse servico que muitas vezes se

mostra mais eficiente e mais barato que os taxis.

2.2 DA RELACAO DE TRABALHO E EMPREGO

Apoés a apresentacao conceitual do Uber, é importante tratarmos da relacao
de trabalho e emprego para o prosseguimento do trabalho e compreensao da
possibilidade, ou ndo, do reconhecimento do vinculo empregaticio entre o Uber e
seus motoristas credenciados.

O Direito do Trabalho tem sua base na relacdo de trabalho, e é a partir dai
gue iniciaremos esse tépico da pesquisa. O trabalho se apresenta como uma
necessidade humana desde os primérdios da civilizagdo, como explica Marcelo
Alexandrino,

[...] o trabalho é tdo antigo quanto o homem. A partir do momento em
0 homem fixou-se a terra e organizou-se o sistema de trocas, ele
deixou de trabalhar sozinho ou com sua familia para o seu préprio
sustento e surgiu a ideia de utilizacdo do trabalho em beneficio de

4 Conforme dados extraidos de: Camara aprova projeto que deve inviabilizar a Uber no Brasil. 2017.
Disponivel em: https://veja.abril.com.br/economia/camara-aprova-projeto-que-autoriza-servicos-como-
uber-e-99/. Acesso em: 16 de jan. de 2020. E BRASILIA. Camara dos Deputados: Projeto de Lei
5.587 de 2016. Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao
?idProposicao=2088280. Acesso em: 16 de jan. de 2020.



pessoa diversa do proprio trabalhador. Desde entdo, o trabalho
assumiu, ao longo do tempo determinadas formas, quais sejam, por
exemplo: a escravidao, servidado, corporacfes até evoluir a ideia de
emprego. (ALEXANDRINO, 2006, p. 18)

E de acordo com Volia Bonfim Cassar, “[...] no passado o trabalho tinha
conotacdo de tortura, atualmente significa toda energia fisica ou intelectual
empregada pelo homem com finalidade produtiva”. (CASSAR, 2010, p. 3)

No mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado entende que,

[...] a palavra trabalho, embora ampla, tem uma inquestionavel
delimitacdo: refere-se a dispéndio de energia pelo ser humano,
objetivando resultado Gtil (e ndo dispéndio de energia por seres
irracionais ou pessoa juridica). Trabalho é atividade inerente a
pessoa humana, compondo o0 contetdo fisico e psiquico dos
integrantes da humanidade. E, em sintese, o conjunto de atividades
produtivas ou criativas, que 0 homem exerce para atingir
determinado fim. (DELGADO, 2016, p. 295)
Dessa forma, podemos considerar que o trabalho esta intimamente ligado ao
homem, tendo carater pessoal, possui capacidade de exprimir a personalidade do

executor.

2.2.1 A RELACAO DE TRABALHO

A relacao de trabalho pode ser entendida como a ligacdo presente no ambito
trabalhista, tendo relacéo entre o trabalho prestado e a prestacdo paga pelo mesmo.
Porém seu conceito € abrangente, e compreende toda atividade laborativa prestada
mediante remuneracéao.

Assim ensina Mauricio Godinho Delgado:

Refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua
prestacdo essencial centrada em uma obrigagdo de fazer
consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda
modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente
admissivel. (DELGADO, 2016, p. 295)

Para Renato Saraiva, a relacdo de trabalho diz respeito a “[...] qualquer
vinculo juridico por meio do qual uma pessoa natural executa obras ou servigos para
outrem, mediante o pagamento de uma contraprestacao”. (SARAIVA, 2016, p. 34)

Assim, podemos compreender que a relacdo de trabalho é género, reunindo
todos os vinculos em que uma parte presta um servico, e a outra parte efetua o

pagamento por tal. Assim entende Mauricio Godinho Delgado:



A expresséao relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relagéo
de emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a relacéo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacdo de
prestacao de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto,
0 género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de
prestacdo de trabalho existentes no mundo juridico atual.
(DELGADO, 2016, p. 295)

Entende-se entdo que a relacdo de emprego € diferente da relacdo de
trabalho, sendo que aquela é uma espécie que pertence ao género desta. A relacédo
de emprego serd abordada no préximo tépico, tendo em vista que é a relacdo
juridica que realmente importa para o reconhecimento, ou ndo, do vinculo

empregaticio entre o Uber e seus motoristas.

2.2.2 A RELACAO DE EMPREGO

Como visto no tépico anterior, a relacdo de emprego € uma espécie que
integra 0 género relacéo de trabalho, sendo tutelada pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

De acordo com Ricardo Resende, “[...] a relacdo de emprego é apenas uma
das modalidades da relacdo de trabalho, e ocorrera sempre que preenchidos os
requisitos legais especificos, que, no caso, estdo previstos nos artigos 2° e 3° da
CLT". (RESENDE, 2015, p. 152)

Segundo Alice Monteiro Barros,

Tanto a relacdo de trabalho como a relagdo de emprego sao
modalidades de relacdo juridica, isto é, situagdo da vida social
disciplinada pelo Direito, mediante a atribuicAo a uma pessoa (em
sentido juridico) de um direito subjetivo e a correspondente
imposicdo a outra de um dever ou de uma sujei¢cdo. Sua estrutura €
constituida de sujeitos, objeto, causa e garantia. (BARROS, 2011, p.
172)

Conforme visto acima, € preciso que, para o reconhecimento da relacdo de
emprego, haja o preenchimento de alguns requisitos, sob pena da relacao juridica
ser considerada apenas uma relacdo de trabalho. Sob o tema, leciona Mauricio
Godinho Delgado:

A caracterizacdo da relacdo empregaticia €, portanto, procedimento
essencial ao Direito do Trabalho, a medida em que propiciara o
encontro da relacdo juridica bésica que deu origem e assegura
desenvolvimento aos principios, regras e institutos justrabalhistas
gue é regulada por esse ramo juridico especial. (DELGADO, 2016, p.
297)



Ou seja, para que a relacdo juridica seja tutelada pela legislacdo
especializada trabalhista, é indispensavel a caracterizacéo da relacdo de emprego.
Conforme visto, exige o preenchimento de alguns requisitos, sendo estes a pessoa
fisica, ndo eventualidade no desempenho das func¢des, subordinacdo, onerosidade e
a pessoalidade.

Para que seja caracterizada a relacdo de emprego, todos esses requisitos
devem estar presentes simultaneamente, e ndo somente alguns deles. De forma
sucinta, serdo abordados todos eles.

O requisito “pessoa fisica”, diz respeito a exigéncia de que o empregado seja
pessoa fisica, e nao juridica. Assim elucida Mauricio Godinho Delgado:

A prestacdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em
consideracdo é aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural).
Os bens juridicos (e mesmo éticos) tutelados pelo Direito do
Trabalho (vida, saude, integridade, moral, bem-estar, lazer, etc.)
importam a pessoa fisica, ndo podendo ser usufruidos por pessoas
juridicas. Assim, a figura do trabalhador h4 de ser, sempre, uma
pessoa natural. (DELGADO, 2016, p. 380)

Nesse sentido, ensina Sérgio Pinto Martins: “[...] somente podera ser pessoa
fisica, pois ndo existe contrato de trabalho em que o trabalhador seja pessoa
juridica, podendo ocorrer no caso, prestacdo de servicos, empreitada, etc”.
(MARTINS, 2006, p. 176)

Ou seja, mesmo que haja a contratacdo de pessoa juridica para a prestacao
de determinados servicos, esta nunca sera considerada empregada.

Outro requisito € a “ndo eventualidade na prestacdo dos servicos”, que quer
dizer que o trabalho deve ser prestado de forma continua pelo empregado. Sérgio
Pinto Martins diz que:

O servico prestado pelo empregado deve ser de carater ndo
eventual, e o trabalho deve ser de natureza continua, ndo podendo
ser episddico, ocasional. Um dos requisitos do contrato de trabalho é
a continuidade na prestacdo de servigos, pois aquele pacto € um
contrato de trato sucessivo, de duragdo, que ndo se exaure numa
Unica prestagdo, como ocorre com a compra e venda, em que € pago
0 preco e entregue a coisa. No contrato de trabalho, ha a
habitualidade na prestacéo de servigos, que na maioria das vezes é
feita diariamente, mas poderia ser de outra forma, por exemplo:
bastaria que o empregado trabalhasse uma vez ou duas por semana,
toda vez no mesmo horario, para caracterizar a continuidade da
prestacéo de servigos. (MARTINS, 2006, p. 128)

Nesse sentido, posiciona-se Mauricio Godinho Delgado: “[...] para que haja
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relagdo empregaticia é necessario que o trabalho prestado tenha carater de
permanéncia (ainda que por um curto periodo determinado), ndo se qualificando
como trabalho esporadico”. (DELGADO, 2016, p. 303)

Entende-se entdo que, o individuo que presta servicos a outrem de maneira
esporadica ndo seré considerado empregado.

Sobre o requisito “subordinagéo”, entende-se que é obediéncia do empregado
ao empregador. Segundo Carmen Camino, “[...] as expressdes subordinacdo e
dependéncia sédo indicadoras do mesmo fenémeno de vulnerabilidade e da
inferioridade do empregado”. (CAMINO, 2004, p. 190)

Segundo Mauricio Godinho Delgado,

[...] a importancia da subordinacéo é tamanha na caracterizacdo da
relacdo de emprego, que ja houve juristas, como o italiano Renato
Corrado, que insistiram que nao importava a conceituacdo do
contrato empregaticio o conteldo mesmo da prestacao de servicos,
mas, sim, a forma pela qual tais servicos eram prestados, isto €, se
eram subordinadamente ou ndo. (DELGADO, 2016, p. 310)

Assim, percebe-se que ha a necessidade de uma hierarquia entre patréo e
empregado, onde o subalterno deve seguir as ordens do superior. Assim, mais um
dos requisitos da relacdo de emprego foi elucidado.

No que tange a “onerosidade”, esse requisito esta relacionado ao pagamento
do salario ou remuneracdo pelo servico prestado. De acordo com Sérgio Pinto
Martins,

O empregado € uma pessoa que recebe salarios pela prestacdo de
servicos ao empregador. E da natureza do contrato de trabalho ser
este oneroso. Nao existe contrato de trabalho gratuito. Assim, o
empregador recebe a prestacdo de servigos por parte do empregado.
Em contrapartida, deve pagar um valor pelos servicos que recebeu
daqguela pessoa. (MARTINS, 2006, p. 130)

Ou seja, a relacdo de emprego deve ser bilateral: de um lado, 0 empregado
gue presta um servico pelo qual foi contratado, e de outro, 0 empregador que paga o
salario do empregado tendo em vista a prestacédo do servico.

Por fim, temos o requisito da “pessoalidade”, que exige que, para o
reconhecimento do vinculo empregaticio, o servico seja prestado pessoalmente pelo
empregado contratado pelo empregador.

Sérgio Pinto Martins leciona que

A prestacdo de servicos deve ser feita com pessoalidade. O contrato
de trabalho é feito com certa pessoa, dai se dizer que é intuitu
personae. O empregador conta com certa pessoa especifica para lhe
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prestar servicos. Se 0 empregado faz-se substituir constantemente
por outra pessoa, como por um parente, inexiste o elemento
pessoalidade na referida relagdo. (MARTINS, 2006, p. 130)

No mesmo sentido ensina Carla Teresa Martins Romar, ao dizer que “[...] a
pessoalidade é uma das caracteristicas da relacdo de emprego, na medida em que
0 empregado se mostra obrigado a exercer pessoalmente suas funcdes”. (ROMAR,
2016, p. 93)

Ou seja, é a obrigacdo que o empregado tem de executar o servi¢o pelo qual
foi contratado pessoalmente, sem a possibilidade de mandar outra pessoa em seu
lugar.

Apo6s o estudo dos requisitos para o reconhecimento do vinculo empregaticio,
serdo apresentadas decisdes jurisprudenciais a favor e contrarias ao
reconhecimento da relacdo de empregado na relacéo juridica entre o Uber e os

motoristas afiliados, pautadas nas analises desses requisitos aqui apresentados.

2.3 ANALISE JURISPRUDENCIAL

2.3.1 DECISAO CONTRARIA AO RECONHECIMENTO DA RELACAO DE
EMPREGO

Marcos Vinicius Barroso, Juiz substituto da 122 Vara do Trabalho da
Subsecédo de Belo Horizonte, Minas Gerais, proferiu sentenca no dia 12 de julho de
2017, no processo n°® 0010497-38.2017.5.03.0012, em que figura no polo ativo
Marcelo Sena de Oliveira, e no polo passivo a empresa Uber, em que negou o
pedido de reconhecimento da relacdo de emprego formulado por Marcelo.

Para embasamento de sua decisdo, o magistrado ponderou 0s requisitos
apresentados acima.

No que tange a onerosidade, Marcos Vinicius Barroso entende que:

Identifiquei na instrucdo que, na regra de negocio do reclamado, ndo
existe promessa alguma de pagamento, nem expectativa de ganho.
Na verdade, o Uber € uma plataforma de tecnologia da informacéo,
que linchando passageiros e motoristas, estabelece formas de
calcular o quanto o passageiro pagara pela corrida (tal qual acontece
com os taximetros), as formas de pagamentos que poderdo ser
utilizadas (dinheiro, cartdo, bénus, etc.), coletando do passageiro a
guantia e repassando ao motorista a parte que lhe é devida, apos
retencéo pelo uso da solucéo de Tl. (BELO HORIZONTE, 2017)
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Ja& no que diz respeito a eventualidade, o magistrado elucida:

[...] vi que ndo é exigida regularidade dos motoristas em dirigir na
plataforma, ndo ha como precisar uma periodicidade para a direcéo
na solugdo de TI. Importante n&o confundir o desligamento da
plataforma, depois de um certo lapso de tempo sem nela adentrar,
com prova de ndo eventualidade, uma vez que é razoavel (e na
verdade comum), quando duas partes celebram contrato de servigos
(no caso, uso de tecnologia da informacédo aplicada a integragcdo de
passageiros e seus transportadores), que uma delas, depois de certo
tempo sem manejar o pactuado, cause a terminacdo do pactuado
(regra de seguranca juridica). (BELO HORIZONTE, 2017)

Ao abordar a subordinagéo, o Juiz alega que o requerente poderia laborar
guando quisesse, sem suportar nenhum tipo de penalidade por isso.

Um ponto a se considerar, € a questao de o requerente ter sido excluido do
Uber, por ficar muito tempo de utilizar sua conta, porém, o magistrado entendeu que
esse fato ndo caracteriza prova de ndo eventualidade da prestacao do servico.

Ressalta-se ainda que, em sua decisédo, Marcos Vinicius Barroso considerou
gue a empresa hao assume o risco da atividade econdmica, tendo em vista que o
recebimento dos valores advindos das corridas realizadas, fica a cargo do motorista,
tendo este que repassar 25% do valor total & empresa, ato que o magistrado
considerou ser justificado pelo custo operacional da plataforma.

Além disso, o Juiz alegou ainda que o recolhimento fiscal dos motoristas,
como por exemplo, o Imposto de Renda, era recolhido como se este fosse
autbnomo, sendo este fato utilizado como mais um dos argumentos que excluiram a
relacdo de emprego.

Dessa forma finaliza sua sentenca: “N&o tenho duvidas que o reclamado nao
€ empregador aos moldes da CLT, mas uma real solucdo de tecnologia da
informacéo”. (BELO HORIZONTE, 2017)

Ou seja, 0 magistrado utilizou-se da inovacao tecnolégica para corroborar sua

decisdo, considerando o motorista como o prestador de servigos autbnomos.®

2.3.2. DECISAO A FAVOR DO RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO

Em decisdo em sentido contrario, Marcio Toledo Gongalves, Juiz da 332 Vara

do Trabalho da Subsecédo de Belo Horizonte, Minas Gerais, proferiu sentenca no dia

5 Conforme informagdes contidas em: BELO HORIZONTE. Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, em Processo n° 0010497-38.2017.5.03.0012. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/dl/0010497-3820175030012.pdf. Acesso em: 19 de jan. de 2020.
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13 de fevereiro de 2017, no processo n° 0011359-34.2016.5.03.0112, onde figurou
no polo ativo Rodrigo Leonardo Silva Ferreira e no polo passivo a empresa Uber,
reconhecendo o vinculo empregaticio do requerente.

Ao sintetizar a demanda, o Juiz disse o0 seguinte: “A presente lide examina a
chamada “uberizacao” das relacdes laborais, fenbmeno que descreve a emergéncia
de um novo padrdo de organizagéo do trabalho a partir dos avanc¢os da tecnologia”.
(BELO HORIZONTE, 2016)

Ressalta-se que, mesmo se tratando apenas de um servi¢o especifico, o de
transporte, o fendbmeno tem capacidade de se expandir e espalhar por todos os
setores da economia. Nao € possivel que a simples evolugdo tecnolégica coloque
em risco os direitos trabalhistas, afastando o reconhecimento do vinculo
empregaticio ao passo que impossibilita a aplicacdo da legislacdo trabalhista
especializada.

De acordo com Marcio Toledo Gongalves,

Qualquer processo econbmico que possua, em sua esséncia
material, extracdo e apropriacdo do labor que produz mercadorias e
servicos atraird a aplicacdo deste conjunto normativo, sob risco de,
em ndo o fazendo, precipitar-se em retrocesso civilizatério. (BELO
HORIZONTE, 2016)

Ou seja, em qualquer tipo de atividade econémica, deve-se manter os direitos
dos trabalhadores, garantindo assim a dignidade da pessoa humana. Como visto,
para o reconhecimento do vinculo empregaticio, € necessario o preenchimento de
alguns requisitos, que foram individualmente analisados pelo magistrado ao proferir
sua sentenca, e reconhecer a relacdo de emprego.

Quanto ao requisito da pessoalidade, o magistrado disse que o Uber exige
gue o motorista realize um cadastro pessoal, enviando documentos pessoais
pertinentes, havendo até mesmo situacfes onde era necessaria a entrevista para o
deferimento do cadastro do motorista. Para a analise dos cadastros dos motoristas,
segundo o Juiz, a empresa utilizava-se de um servico terceirizado, existindo casos
onde houve até mesmo testes psicolégicos. Além disso, a empresa ndo permite o
empréstimo do cadastro para o desempenho da funcdo de motorista, permitindo
apenas o compartilhamento do veiculo, tendo em vista que este é apenas uma
ferramenta de trabalho. Ou seja, reconhecendo assim a presenca da pessoalidade
na relagcdo de emprego.

No que tange a onerosidade, segundo o Juiz, a empresa dirigia
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exclusivamente a politica de pagamento do servico, como por exemplo, as tarifas
cobradas. Além disso, a empresa oferecia prémios aos motoristas que atingiam
certos objetivos, incentivando assim que 0s motoristas se mantivessem online,
oferecendo como incentivo, ndo apenas 0s prémios citados, mas também uma
pequena quantia em valor, para qgue 0 mesmo estivesse sempre a disposi¢cao. Outro
ponto a se considerar, é a retencdo dos pagamentos, onde a Uber retira uma
porcentagem e somente ao fim de cada semana repassa os valores residuais aos
motoristas.

Ao tratar da ndo eventualidade, o magistrado pautou-se por depoimentos
testemunhais, onde afirmava-se que a empresa mantinha contato direto com os
motoristas, requerendo que estes voltassem a utilizar a plataforma e a realizar
viagens, sob pena de terem seus cadastros excluidos.

Sobre a subordinagcdo do motorista ao aplicativo, assim declarou Marcio
Toledo Gongalves:

O autor estava submisso a ordens sobre o modo de desenvolver a
prestacdo dos servi¢cos e a controles continuos. Além disso, estava
sujeito a aplicacdo de sancdes disciplinares caso incidisse em
comportamentos que a ré julgasse inadequados ou praticasse
infracGes das regras por ela estipuladas. (BELO HORIZONTE, 2016)

Além disso, por meio de depoimentos das testemunhas levadas a audiéncia,
constatou-se que 0s motoristas passavam por treinamentos, sendo orientados sobre
como deveriam tratar os clientes, como deviam se vestir e portar durante o
desempenho de suas funcdes.

Além disso, havia a época da sentenca, no préprio site da Uber, uma relacao
de condutas que eram proibidas aos motoristas, que o magistrado utilizou para
corroborar seu entendimento ao proferir a sentenca.

Ressalta-se ainda que o Uber ndo permite o cadastro de pessoas juridicas
para o desempenho da funcdo de motorista, aceitando apenas pessoas fisicas,
exigindo diversos documentos para a realizacdo do cadastro, como por exemplo,
além de documentos pessoais, como o numero do Cadastro de Pessoas Fisicas,
solicita ainda certiddo de antecedentes criminais. Ou seja, caracterizando-se 0
requisito da prestacdo do servico ser realizado por pessoa fisica.

Isto posto, resta claro que a sentenca do magistrado Marcio Toledo
Gongalves € a que mais se relacionado com a realidade fatica vivenciada pelos

motoristas do aplicativo. Garantiu aos trabalhadores seus direitos conquistados ao
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longo de anos de lutas sociais. Contudo, a empresa recorreu da deciséo e a

sentenca foi completamente reformada.®

3 CONCLUSAO

O presente trabalho buscou analisar a possibilidade, ou nao, do
reconhecimento do vinculo empregaticio entre os motoristas e a empresa Uber. Para
tanto, tratou de elucidar que essas relacdes juridicas surgem por conta da evolucao
tecnoldgica que inevitavelmente o mundo sofre ao longo do tempo, em conjunto com
as crises e ciclos que sao inerentes ao capitalismo. Especialmente no Brasil, por
conta da grave crise econémica e 0 aumento do desemprego, aliado a necessidade
de que as pessoas tem de gerar renda para suas familias, muitos individuos estao
aderindo a essa nova modalidade de trabalho: motorista de aplicativo.

O desenvolvimento do trabalho iniciou-se apresentando a empresa Uber,
como a empresa trabalho e como funciona a prestacdo de servico oferecido pela
mesma, bem como o procedimento de cadastro e uso dos motoristas e passageiros,
gue precisam possuir um smartphone compativel e com acesso a internet.

Esta presente no desenvolvimento do trabalho, o Projeto de Lei 5.587 de
2016, que visa regulamentar o transporte remunerado privado individual de
passageiros, tratando do transporte individual remunerado e do transporte
motorizado privado, e mostrou ainda que, se aprovado, o referido Projeto pode
inviabilizar a prestacéo dos servigcos por essas empresas em nosso pais.

A partir dai, tratou de adentrar no Direito do Trabalho, analisando a relagédo de
emprego e de trabalho. Mostrou que a relacdo de trabalho é género, da qual a
espécie relacdo de emprego faz parte. Além disso, mostrou que, para O
reconhecimento do vinculo empregaticio, € exigido o preenchimento de alguns
requisitos, como a prestacdo do servico realizada por pessoa fisica, nao
eventualidade no desempenho das funcdes, subordinacdo, onerosidade e a
pessoalidade.

Por fim, analisou-se julgados proferidos pelo Judiciario mineiro, onde viu-se

uma sentenca desfavoravel, e outra favoravel, ao reconhecimento do vinculo de

6 Conforme informacbes contidas em: BELO HORIZONTE. Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, em Processo n° 0011359-34.2016.5.03.0112. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/processos/128569054/processo-n-0011359-3420165030112-do-trt-3.
Acesso em: 19 de jan. de 2020.
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emprego entre motorista e a empresa Uber. Tal relagdo ndo esta tutelada
expressamente pelo nossa legislacdo, sendo necessério entdo que 0s magistrados,
ao se depararem com uma demanda que envolva essa questdo, faca uso de
analogia e doutrinas para a fundamentacao de sua decisdo, o que pode, como visto,
proporcionar uma grande inseguranca juridica para ambas as partes, tendo em vista
gue cada juiz julga de acordo com seu posicionamento.

Isto posto, resta claro que é necessaria uma evolucdo da legislacdo, no
sentido de se atualizar diante das novas situacdes faticas advindas da evolucéo
constante da sociedade como um todo, com o objetivo de garantir mais efetividade
as leis, tutelando essas novas relacdes juridicas presente em nosso cotidiano.

O presente trabalho ndo objetiva esgotar o assunto, principalmente pelo fato
de ainda ndo haver legislacéo especifica que trate do tema, mas sim, buscar servir
de orientacéo para os operadores do direito e também para os leigos que possam se

interessar pelo tema em analise.
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