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realizando-se esses atos somente quando for possivel a participacédo, vedada a atribuicdo de responsabilidade aos advogados e procuradores em
providenciarem o comparecimento de partes e testemunhas a qualquer localidade fora de prédios oficiais do Poder Judiciario para participagdo em
atos virtuais.

Art. 16. As audiéncias nas unidades judiciarias ou nos CEJUSCs-JT, por meio telepresencial, deverdo ser retomadas de forma
gradual, na seguinte ordem:

| - audiéncias de casos envolvendo tutelas de urgéncia e com cadastro do assunto COVID-19, que poderédo ser realizadas a
partir de 4 de maio de 2020;

Il - audiéncias de conciliagdo com pedido das partes e, em qualquer fase processual, a critério do juiz, que poderdo ser
realizadas a partir de 4 de maio de 2020;

Il - processos com tramitacé@o preferencial, na forma da lei, que poderao ser realizadas a partir de 11 de maio de 2020;
IV - audiéncias iniciais, que poderao ser realizadas a partir de 18 de maio de 2020; e
V - audiéncias unas e de instrucéo, que poderao ser realizadas a partir de 25 de maio de 2020.

§ 1° O conjunto dos procedimentos administrativos e técnicos necessarios para retomada das audiéncias devera ser
regulamentado em cada Tribunal Regional do Trabalho, consideradas as peculiaridades regionais, ouvidas previamente as respectivas Se¢des da
OAB e a Procuradoria Regional do Trabalho.

§ 2° As audiéncias unas e de instrugcdo deverao ser gravadas em audio e video, em ferramenta compativel com o Repositério
Nacional de Midias para o Sistema PJe ou PJe-Midias (Resolugdo CNJ n. 105/2010).

Disposicdes finais

Art. 17. A Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho dispora, em ato proprio, sobre a manutengéo da suspenséo dos prazos
processuais relativos a atos processuais que demandem atividades presenciais ou que o cumprimento possa ser prejudicado pelas circunstancias
epidemiolégicas, assim como sobre a uniformizagdo dos procedimentos para registro e armazenamento das audiéncias em audio e video e outras
diretrizes de ambito nacional para viabilizar e otimizar a tramitacéo dos processos eletronicos pelos meios telepresenciais em todas as suas fases.

Art. 18. Os julgamentos por meio das sessfes virtuais continuaréo a ser realizados na forma regimental, ainda que por via
remota.

Art. 19. Este Ato substitui os Atos Conjuntos CSJT.GP.GVP.CGJT n° 1, de 19 de marco de 2020; 2, de 20 de margo de 2020; e
5, de 17 de abril de 2020, que ficam revogados, mantendo-se a validade das situagfes consolidadas sob suas vigéncias.

Art. 20. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 21. Este Ato entra imediatamente em vigor, por prazo indeterminado, até que as condi¢des epidemioldgicas autorizem
disciplina diversa.

Publique-se.”

Publique-se.
Brasilia, 29 de maio de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

RESOLUGCAO CSJT n. 102/2012 (Republicag&o)

RESOLUGAO CSJT N° 102, DE 25 DE MAIO DE 2012.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolu¢éo CSJT n° 267, de 29 de maio de 2020)

Regulamenta a gratificagéo natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n.° 8.112/90, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria realizada em 25 de maio de 2012, sob a
presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Antbénio José de Barros Levenhagen, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André
Genn de Assuncéo Barros, o Ex.mo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Eduardo Antunes Parmeggiani, e o Ex.mo Presidente da ANAMATRA,
Juiz Renato Henry Sant'’Anna,
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Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho expedir normas gerais de procedimento relacionadas
a gestdo de pessoas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme o disposto no art. 12, inc. Il, de seu Regimento
Interno;

Considerando o disposto nos artigos 61, inciso Il, e 63 a 66 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando os estudos realizados nos autos do Processo CSJT-Cons-1554-57.2011.5.90.0000 pela Comisséo instituida
para uniformizar os procedimentos de calculo da gratificagédo natalina no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

RESOLVE

Art. 1° A gratificacé@o natalina de que tratam os artigos 63 a 66 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera concedida
aos magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o magistrado ou servidor tiver direito
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho responsabilizar-se-do exclusivamente pelo pagamento da gratificagdo natalina por
més de exercicio no respectivo Tribunal.

§ 3° Eventuais acertos financeiros decorrentes de exercicio em cargo publico em outro érgéo, inclusive em Tribunais Regionais
do Trabalho, serado resolvidos entre o servidor ou magistrado interessado e o 6rgéo do qual pediu vacancia ou exoneragao.

Art. 3° A totalidade da gratificagcao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo adiantar o pagamento da metade da gratificagdo natalina, por ocasido da
concesséo das férias, desde que o magistrado ou o servidor o requeira no ato de marcacao de férias, observada a disponibilidade orcamentaria.
(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n. 153, de 28 de agosto de 2015).

§ 2° (Revogado pela Resolugdo CSJT n. 153, de 28 de agosto de 2015).

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo antecipar, entre os meses de janeiro e junho, 50% (cinquenta por cento) da
gratificacd@o natalina, com base na remuneragédo do més anterior, aos magistrados e servidores que ndo o tenham recebido por ocasiao das férias,
observada a disponibilidade orcamentaria. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n. 189, de 24 de marc¢o de 2017)

§ 4° Ocorrendo majoragéo na remuneragéo dos servidores ou magistrados apds a antecipagdo a que se refere o paragrafo
anterior, a diferenca apurada podera ser paga no més de junho, com base na remuneragdo vigente no més anterior. (Redagédo dada pela
Resolu¢do CSJT n. 189, de 24 de marco de 2017)

§ 5° Para fins da apuragéo do saldo da gratificagéo natalina no més de dezembro, apds deduzida a parcela de adiantamento e
aplicados os descontos legais, se resultar saldo negativo, proceder-se-a ao acerto na folha normal do més de dezembro, sem prejuizo da
comunicagdo a que alude o art. 46 da Lei n. 8.112/90.

Art. 4° O servidor que durante o ano esteve investido em cargo em comissao ou fung¢do comissionada, ainda que em
substituicdo devidamente formalizada, percebera a gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio em cada cargo ou fungdo, com
base na remuneracéo do més em que ocorreu o ato de exoneragdo ou de dispensa, ou o término do periodo de substituicdo, desde que néo tenha
havido quitacé@o prévia.

§ 1° O servidor deve exercer o cargo em comisséo ou a fungdo comissionada por, no minimo, 15 (quinze) dias, no més, para
que este seja considerado na apuracao proporcional da gratificacdo natalina decorrente da respectiva remuneracao, nos termos do art. 63,
paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 2°, §1° desta Resolugédo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 267, de 29 de maio de 2020)

§ 2° Havendo exercicio de cargos ou de fun¢des comissionadas diferentes por periodos iguais ou superiores a 15 (quinze)
dias, dentro do mesmo més, considerar-se-a4 a remuneragao mais vantajosa. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 267, de 29 de maio de 2020)

Art. 5° O servidor cujo cargo efetivo tiver sido declarado vago, em virtude de exoneracdo ou de posse em cargo publico
inacumulavel, ou aquele exonerado do cargo em comissao ou dispensado da fungéo comissionada fara jus ao pagamento da gratificacao natalina
na proporcao estabelecida no art. 2° desta Resolucéo, tendo por base de célculo a remuneragdo do més em que ocorreu a vacancia do cargo de
provimento efetivo, exoneragédo do cargo em comissao ou dispensa da fun¢do comissionada, descontada a importancia recebida a titulo de
adiantamento.

Paragrafo Gnico.
O pagamento de que trata o caput deste artigo sera objeto de acerto somente em dezembro, facultado ao Tribunal o pagamento no més de
desligamento do servidor do seu quadro de pessoal.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 267, de 29 de maio de 2020)

Art. 6° Consideram-se como efetivo exercicio para fins de pagamento de gratificacdo natalina, exclusivamente, os
afastamentos e impedimentos legais remunerados.

Art. 7° Aos inativos e pensionistas aplica-se, no que couber, o disposto nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Ao magistrado ou ao servidor que se aposentar no decorrer do exercicio sera calculado o acerto da
gratificacdo natalina, na proporcionalidade determinada pelo art. 2° desta Resolucdo, com base na Ultima remuneracéo ou subsidio da atividade,
procedendo-se a liquidacao juntamente com o pagamento da gratificacdo natalina da nova situagcdo no més de dezembro. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n.° 267, de 29 de maio de 2020)
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Art. 8° Esta Resolucao entre em vigor na data da sua publicacao e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 25 de maio de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT n. 108/2012 (Republicag&o)

RESOLUGAO CSJT N° 108, DE 29 DE JUNHO DE 2012.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugé&o CSJT n° 268, de 29.5.2020)

Regulamenta a concesséo da Gratificacdo de Atividade de Seguranga no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria realizada em 29 de junho de 2012, sob a
presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Antdnio José de Barros Levenhagen, Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques
Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assuncéo Barros, o
Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Rogério Rodriguez Fernandez Filho, e o Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry
Sant’Anna,

Considerando o disposto no art. 17 da Lei n.° 11.416, de 15/12/2006, no Anexo Ill da Portaria Conjunta n® 1 dos Tribunais
Superiores e Conselhos, de 7/3/2007, e no Anexo Il da Portaria Conjunta n° 3 dos Tribunais Superiores e Conselhos, de 31/5/2007; e

Considerando o constante do Processo CSJT-AN-68901-49.2010.5.90.0000,
RESOLVE

Art. 1° A Gratificacédo de Atividade de Seguranga - GAS é devida aos servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 2° S&o0 requisitos para percepcéo da GAS:

| - desempenho efetivo das atividades de seguranca constantes das atribuicdes do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Segurancga;

Il - ndo estar no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comisséo; e
11l - participagéo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser oferecido pela Administragéo.

§ 1° Com vistas a percepgao da GAS, os servidores referidos no artigo 1°, que néo estejam lotados na unidade responséavel
pela seguranca do Tribunal, apresentardo a unidade de gestdo de pessoas declaracéo de que exercem atribuigdes de seguranca nas respectivas
lotacdes, assinada pela chefia dessa unidade sob pena de responsabilidade pessoal.

§ 2° Para os fins mencionados no paragrafo anterior, entende-se por chefia 0 magistrado ou o ocupante de cargo em comissao
responsavel pela unidade em que é lotado o servidor.

§ 3° A declaragéo de que trata o paragrafo 1° deste artigo devera ser apresentada anualmente, quando da realizagdo do
Programa de Reciclagem, e especificara as atividades executadas pelo servidor.

Art. 3° A GAS corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor, vedado seu cdmputo na base de
célculo de outras gratificacdes e vantagens.

§ 1° O pagamento inicial da GAS independera da participacédo do servidor no Programa de Reciclagem Anual.
§ 2° O prazo méaximo para a participacdo no Programa sera de 365 dias, contados da data do efetivo exercicio no cargo.

§ 3° Na hipétese de o servidor estar em exercicio em 6érgéo distinto daquele a cujo quadro de pessoal € vinculado, a GAS sera
paga pelo Tribunal de origem, cabendo ao 6rgdo de exercicio encaminhar aquele os comprovantes necessarios a continuidade da percepgao.

Art. 4 ° E condigo para continuidade da percepcdo da GAS a participagéo do servidor, com aproveitamento, em Programa de
Reciclagem Anual a ser oferecido pelo Tribunal em que o servidor estiver em exercicio.

§ 1° Somente serdo aceitos os cursos do Programa de Reciclagem Anual realizados pelos 6rgéos do Poder Judiciario da
Unido na forma do art. 17, § 3°, da Lei n° 11.416/2006, do Anexo Ill da Portaria Conjunta n° 1/2007 e do Anexo Il da Portaria Conjunta n° 3/2007.

§ 2° E de responsabilidade do servidor que se encontrar em exercicio em outro 6rgdo o cumprimento da exigéncia quanto &
participacdo no Programa de Reciclagem Anual.

Art. 5° O Programa de Reciclagem Anual para a atividade de seguranca constara do Programa Permanente de Capacitagdo de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 152378



