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Diretoria Geral
Ato
Ato

INSTRUCAO NORMATIVA 63, DE 18 DE MAIO DE 2020.
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 63, DE 18 DE MAIO DE 2020.

Institui e regulamenta o Banco de Talentos e a Sele¢édo Interna por Competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia de que a alocacao de servidores e o provimento de cargos e fun¢des comissionadas sejam realizados com base
em perfis de competéncia, observados os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, insculpidos no caput do art. 37 da

Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que disp8e sobre a Politica Nacional
de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, especificamente art. 5°, IV, que trata da manutencgdo de banco de talentos e de interesses;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 92, de 29 de fevereiro de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre as
diretrizes basicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 222, de 31 de agosto de 2018, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispbe sobre diretrizes
para a implantacao de boas praticas de retengdo de talentos na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa GP n. 8, de 15 de setembro de 2015, que institui a Politica de Gestédo de Pessoas do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiéo;

CONSIDERANDO o0 Ac6rdao n. 3023/1013 TCU-Plenario, que recomenda ao Conselho Nacional de Justica que oriente aos 6rgédos sob jurisdigao
sobre a necessidade de: aumentar a capacidade de atrair, selecionar e reter profissionais com as competéncias desejadas; realizar processos de
recrutamento e selecéo (internos e externos) por competéncias, inclusive aqueles relativos a cargos e fungdes de livre provimento de natureza
técnica ou gerencial, assegurada concorréncia e transparéncia nos processos;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa institui e regulamenta o Banco de Talentos e a Selegao Interna por Competéncias no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi&o.

Art. 2° Para fins desta Instru¢gdo Normativa, considera-se:

| - Banco de Talentos: repositério com informacdes profissionais de servidores, tais como, posto de trabalho atual, posto de trabalho pretendido,
formacéo, especializagdes, experiéncias, competéncias técnicas e comportamentais;

Il - Matriz de Competéncias: documento que descreve as competéncias técnicas e comportamentais requeridas para cada posto de trabalho da
organizacao;

11l - Equalizacédo da Forca de Trabalho: processo de movimentacgao de servidor, de uma unidade organizacional para outra, sem reposi¢do na
origem, distribuindo a forga de trabalho conforme quadro de lotagdo e competéncias, a fim de reduzir deficits ou excedentes de pessoal;

IV - Movimentacao Interna: processo de movimentacao de servidor entre unidades do Tribunal;

V - Realocagédo de Ocupag0es: utilizacdo da Selegdo Interna, restrita a servidores de uma mesma unidade, para realocacéo orientada por
processos de trabalho, perfil dos servidores e/ou demais necessidades internas;

VI - Selecéo Interna por Competéncias: procedimento baseado no modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias, aplicavel, nos termos do art.
26 desta Instrucao Normativa, em processos de Equalizacédo da Forga de Trabalho, Movimentacao Interna, Realocacédo de Ocupagfes, sucessao
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de postos de trabalho gerenciais e nao gerenciais, designacgao de fungao comissionada, nomeagédo para cargo em comissao, entre outros, a fim de
identificar servidores com perfil profissional compativel com os requisitos exigidos em cada processo;

VII - Posto de Trabalho: conjunto de atividades de uma ocupacéo, vinculado ou ndo a uma fungao comissionada;

VIII - Competéncias Organizacionais: competéncias consideradas essenciais e comuns a todos os integrantes do Tribunal, independentemente da
fungdo ou area em que atuam, para que a Instituicdo cumpra suas estratégias e atinja suas metas e seus objetivos;

IX - Competéncias Gerenciais Gerais: conjunto de conhecimentos, de habilidades e de atitudes que todo gestor do Tribunal deve possuir e
dominar para realizar as atribuicdes inerentes a funcdo gerencial;

X - Competéncias Especificas: conjunto de conhecimentos, de habilidades e de atitudes necessarias para que o servidor realize suas atividades de
acordo com a area de atuagao, natureza das atribui¢cbes e da unidade organizacional em que atua.

CAPITULO I

DO BANCO DE TALENTOS

Art. 3° O Banco de Talentos tem por objetivo organizar informacdes dos servidores, conforme as competéncias apresentadas, para a adequada
alocacédo da forca de trabalho, favorecendo o desenvolvimento profissional e institucional.

Art. 4° O Banco de Talentos sera composto por quatro fases consecutivas:

| - Fase 1: Inscri¢éo;

Il - Fase 2: Autoavaliacdo de Competéncias Especificas;

Il - Fase 3: Avaliagdo de Competéncias Organizacionais e Avaliagdo de Competéncias Gerenciais Gerais; e

IV - Fase 4: Incluséo.

Secéo |

Fase 1 Da Inscrigdo

Art. 5° A inscricao sera feita mediante o preenchimento de formulario eletrénico em link a ser disponibilizado pela Secdo de Gestao por
Competéncias (SGCOM), e analisada pela Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP), que acatara ou nao o pedido.

§ 1° N&o sera aceito pedido de inscri¢do formulado por meio que nédo seja 0 mencionado no caput deste artigo.

§ 2° Sera indeferida a inscri¢éo realizada em desacordo com os arts. 8° e 9° desta Instru¢cdo Normativa ou efetuada sem a observancia dos prazos
estabelecidos no § 3° do art. 14 e no § 5° do art. 28.

§ 3° O servidor cuja inscri¢ao tiver sido indeferida ndo podera participar das etapas seguintes.

Art. 6° A inscricdo para integrar o Banco de Talentos seré voluntaria e implicara a aceitagdo das condi¢gGes estabelecidas nesta Instrugéo
Normativa.

Art. 7° No ato da inscrigdo, o servidor devera:

| - indicar até trés op¢Oes de interesse, sem distingéo de prioridade, especificando:

a) a localidade de interesse;

b) a unidade de interesse;

¢) o tipo de posto de trabalho que deseja ocupar: gerencial ou néo gerencial;

d) o posto de trabalho que deseja ocupar, se a unidade de interesse for Vara do Trabalho, Nucleo do Foro Trabalhista, Nucleo do Posto Avangado,
Secretaria de Turma ou Gabinete de Desembargador.
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Il cadastrar os dados curriculares.

Art. 8° Servidor cedido por 6rgdo municipal s6 podera se inscrever para postos de trabalho dentro da mesma jurisdigdo, condicionada a
disponibilidade de funcdo comissionada.

Paragrafo Unico. O Servidor requisitado de municipio da Regido Metropolitana de Belo Horizonte podera prestar servicos em Orgdo do Tribunal
localizado em qualquer dos municipios desta mesma Regido.

Art. 9° O Servidor ocupante de cargo com especialidade s6 podera se inscrever para desempenhar atribuicdes do cargo especifico, observada a
correlagdo entre as atribuigées da unidade e do cargo, resguardados os casos de nomeagao para cargo em comissao ou designagdo de fungéo
comissionada, respeitadas as normas especificas vigentes.

Art. 10. A inscricdo no Banco de Talentos ficard permanentemente aberta.

Secéao Il

Fase 2 Da Autoavaliacdo de Competéncias Especificas

Art. 11. A autoavaliagdo tem como objetivo identificar as competéncias especificas a serem desenvolvidas pelo servidor em relagdo as requeridas
pela(s) unidade(s) de seu interesse e sera realizada mediante o preenchimento de formulario enviado para o e-mail institucional.

Paragrafo unico. O resultado da autoavaliagdo de competéncias especificas ndo ensejara pontuacao do candidato no processo, sendo utilizado
apenas como direcionador para o autodesenvolvimento profissional.

Art.12 O servidor terd o prazo de 3 (trés) dias, a contar do recebimento do e-mail, para realizar sua autoavaliagéo, entendendo-se a omissédo como
recusa.

§ 1° Independentemente de aviso de leitura, a mensagem sera considerada recebida pelo servidor 48 horas apds o envio pela SEDP, salvo se o
interessado comprovar falha técnica em seu envio, impedindo 0 acesso no prazo estipulado.

§ 2° O prazo podera ser prorrogado a pedido do servidor em virtude de afastamentos legais ou de outro motivo justificado.

Art. 13. O servidor que concluir a autoavaliagdo no prazo estabelecido sera convidado a participar da Fase 3, conforme orientacdes
disponibilizadas na Intranet e enviadas para o e-mail institucional.

Secao Il
Fase 3 Da Avaliacdo de Competéncias Organizacionais e da Avaliacdo de Competéncias Gerenciais Gerais

Art. 14. A Avaliacdo de Competéncias Organizacionais e a Avaliacdo de Competéncias Gerenciais Gerais tém como objetivo analisar a
compatibilidade do perfil do servidor com as competéncias organizacionais e, quando for o caso, com as gerenciais gerais.

Paragrafo Unico. As Avaliagbes descritas no caput deste artigo serado realizadas por meio da utilizagdo das seguintes ferramentas de Gestédo por
Competéncias:

| - inventarios de competéncias;

Il jogos e aplicagao de técnicas vivenciais; e

Il - entrevistas por competéncias.

Art. 15. A Fase 3 é classificatéria e composta das seguintes etapas:

| - Avaliacdo de Competéncias Organizacionais, obrigatdria a todos os inscritos para postos nao gerenciais; e

Il - Avaliacdo de Competéncias Gerenciais Gerais, obrigatoria a todos 0s inscritos para ocupar cargo ou fungao gerencial.

§ 1° A Fase 3 ocorrera por meio de evento em Belo Horizonte, conforme calendario a ser disponibilizado na Intranet.
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§ 2° O servidor convidado a participar do evento tera o prazo de 3 (trés) dias, a contar do recebimento da mensagem eletrdnica, para confirmar
sua participagdo pelo e-mail gestaocompetencias@trt3.jus.br, entendendo-se a omissao como recusa.

§ 3° Independentemente de aviso de leitura, a mensagem sera considerada recebida pelo servidor 48 horas apds o envio pela SEDP, salvo se o
interessado comprovar falha técnica em seu envio, impedindo 0 acesso no prazo estipulado.

§ 4° ApGs a confirmacao pelo servidor, 0 ndo comparecimento nas avaliagGes descritas no caput deste artigo implicara o cancelamento da
participacdo no evento e o impedimento de se inscrever no Banco de Talentos por 6 (seis) meses, contados da data do cancelamento.

§ 5° O servidor que ndao comparecer ao evento em virtude de afastamento legal devera encaminhar documento comprobatério para o e-mail
gestaocompetencias@trt3.jus.br.

Subsecéo |
Da Avaliacdo de Competéncias Organizacionais
Art. 16. Seréo objeto de avaliagdo as competéncias organizacionais, cuja matriz esta disponivel na Intranet na pagina da SEDP.

Art. 17 Poderao ser atribuidos a Avaliagdo de Competéncias Organizacionais até 5 (cinco) pontos, conforme aplicacéo das ferramentas de gestéao
por competéncias elencadas no art. 14, paragrafo Unico, desta Instrugdo Normativa.

Subsecgao Il
Da Avaliagdo de Competéncias Gerenciais Gerais
Art. 18. Seréo objeto de avaliagdo as Competéncias Gerenciais Gerais, cuja matriz esta disponivel na Intranet na pagina da SEDP.

Paragrafo Unico. A etapa de Avaliacdo de Competéncias Gerenciais Gerais podera ocorrer concomitantemente a etapa de Avaliagédo de
Competéncias Organizacionais, a critério da SEDP.

Art. 19. Poderao ser atribuidos a Avaliagdo de Competéncias Gerenciais Gerais até 5 (cinco) pontos, conforme aplicagdo das ferramentas de
gestdo por competéncias elencadas no art 14, paragrafo Unico, desta Instrucdo Normativa.

Secéo IV
Fase 4 Da Inclusé@o no Banco de Talentos
Art. 20. O servidor que participar de todas as fases anteriores integrara o Banco de Talentos.

Paragrafo Unico. O servidor incluido no Banco de Talentos podera requerer a atualizagdo de seu curriculo, mediante preenchimento de formulario
préprio disponibilizado pela SEDP.

Art. 21. Decorrido 1 (um) ano da data da divulgacédo na Intranet do resultado do processo anterior, o servidor podera solicitar, caso seja de seu
interesse, nova participa¢do na Fase 3, o que ensejara sua reclassificagao.

Art. 22. O servidor podera, apenas uma vez no ano civil, solicitar a alteracao das opg¢des de interesse, na forma descrita no artigo 7°, inciso |, desta
Instrugdo Normativa, desde que mantenha o registro de no maximo trés, devendo ser submetido a nova autoavaliacdo de competéncias

especificas nos casos das alineas b e d;

Art. 23. Na hipotese de alteracao da estrutura organizacional envolvendo quaisquer das unidades registradas no Banco de Talentos, a SEDP
consultara os inscritos sobre a manutencao ou alteracéo das opg¢des de interesse indicadas conforme o art. 7°, inciso |, desta Instrugao Normativa.

Art. 24. A lista de inscritos, identificados pelo numero da pasta funcional, sera divulgada na Intranet conforme a ordem de classificacao dos
servidores por unidade e/ou posto de trabalho de interesse.

CAPITULO Il
DA SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

Art. 25. A Selecéo Interna por Competéncias tem por objetivo identificar servidores com perfil profissional compativel com o requerido pela
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unidade demandante.

Art. 26. A Selecao Interna por Competéncias sera divulgada na Intranet por Comunicado e podera ser utilizada para processos de:

| Movimentacéao Interna;

Il - Nomeacéao para o exercicio de cargo em comisséo (CJ);

Il - Designacéao para o exercicio de fungao comissionada (FC);

IV - Realocagédo de Ocupagses;

V - Equalizagao da Forga de Trabalho; e

VI - Outros processos a critério da Administragéo.

Art. 27. A Selecao Interna por Competéncias sera precedida das seguintes fases:

| - pré-selecdo dos 10 (dez) servidores com maior pontuagdo no Banco de Talentos classificados para a unidade demandante que atendam aos
requisitos obrigatoérios definidos pelo gestor, conforme Comunicado de Selecao Interna;

Il - analise curricular, cuja pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos sera calculada com base nos requisitos desejaveis definidos pelo gestor da
unidade demandante no Comunicado de Selecao Interna;

11l - somatério das notas obtidas no Banco de Talentos e na analise curricular.

§ 1° A classificacéo dos servidores interessados na Selecéo Interna para a unidade demandante serd com base no somatoério das notas obtidas no
Banco de Talentos e na Andlise Curricular, ao qual poderéo ser atribuidos até 10 (dez) pontos.

§ 2° N&o alcancado o nimero de servidores previsto no inciso | do caput deste artigo serdo pré-selecionados todos os inscritos para a unidade
demandante.

§ 3° Em caso de empate de nota no Banco de Talentos, além do quantitativo previsto no inciso | do caput deste artigo serao pré-selecionados os
que obtiverem nota igual a do 10° (décimo) candidato.

Art. 28. Para a Avaliagdo das Competéncias Especificas serao convidados entre os pré-selecionados na forma do artigo 27 desta Instrugéo
Normativa, no minimo 3 (trés), e no maximo 5 (cinco) servidores, a critério do gestor da unidade demandante, respeitada a ordem de classificagao.
§ 1° Em caso de empate da pontuacgéo total serdo convidados os servidores indicados na forma prevista no caput deste artigo e 0os que obtiverem

a mesma nota que o Ultimo candidato, conforme quantitativo definido pelo gestor da unidade demandante.

§ 2° O servidor convidado para participar da Avaliacdo das Competéncias Especificas tera o prazo de 3 (trés) dias, a contar do recebimento da
mensagem eletrOnica, para confirmar sua participagédo pelo e-mail gestaocompetencias@trt3.jus.br, entendendo-se a omissao como recusa.

§ 3° Independentemente de aviso de leitura, a mensagem sera considerada recebida pelo servidor 48 horas apds o envio pela SEDP, salvo se o
interessado comprovar falha técnica em seu envio, impedindo 0 acesso no prazo estipulado.

§ 4° Se o convite for recusado ou caso o servidor nao manifeste o interesse no prazo estabelecido a SEDP enviara convite aos demais servidores
pré-selecionados, observada a ordem de classificagao.

§ 5° Caso ndo haja o nimero de servidores previsto no caput deste artigo serédo convidados para a Avaliacdo das Competéncias Especificas todos
0s inscritos.

§ 6° Apds a confirmagédo pelo servidor, 0 ndo comparecimento em qualquer etapa da Avaliagdo das Competéncias Especificas implicara o
cancelamento de sua inscrigdo para lotagdo na unidade demandante e o impedimento de participar de nova Selegao Interna para qualquer opgéo

de interesse cadastrada no artigo 7° desta Instrugdo Normativa, por 6 (seis) meses, contados da data do cancelamento.

§ 7° O servidor que ndo comparecer em qualquer etapa da Avaliagdo das Competéncias Especificas por motivo de afastamento legal devera
encaminhar documento comprobatério para o e-mail gestaocompetencias@trt3.jus.br.
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Art. 29. O servidor em estagio probatorio podera participar de eventual Selegao Interna por Competéncias, desde que ndo haja vedacao expressa
na legislagao de remocéo vigente ou no edital do concurso publico para o qual foi aprovado.

Art. 30. Caso néo haja servidor inscrito para a unidade demandante, todos os servidores cadastrados no Banco de Talentos serdo convidados a
participar da Selecéo Interna, devendo os interessados se submeter a nova autoavaliagdo de competéncias especificas.

Secéo |
Da Avaliacdo de Competéncias Especificas

Art. 31. A Avaliacdo de Competéncias Especificas tem por objetivo avaliar as competéncias especificas apresentadas pelos servidores inscritos
em comparacao com as requeridas pela unidade demandante.

Art. 32. A Avaliagdo de Competéncias Especificas podera ocorrer a distancia ou em local distinto do de lotagao do servidor participante, conforme
critérios estabelecidos no Comunicado de Selecao Interna.

Art. 33. Para participar da Avaliacdo de Competéncias Especificas o interessado cientificara a chefia imediata mediante o preenchimento da
declaragéo constante do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.

§ 1° Preenchida a declaracao, o servidor enviara o documento para o e-mail gestaocompetencias@trt3.jus.br.

§ 2° Caso o gestor imediato se recuse a assinar a declaracdo do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa, o servidor podera cientifica-lo por e-mail
e enviar o aviso de recebimento para o e-mail gestaocompetencias@trt3.jus.br.

§ 3° O ndo atendimento ao disposto nos paragrafos anteriores implicara a desclassificacdo do servidor na Selecao Interna por Competéncias da
unidade demandante.

Art. 34. O gestor da unidade demandante indicara, por meio do Comunicado de Selecéo Interna, as competéncias especificas que serédo avaliadas
no processo e, pelo menos um dos instrumentos avaliativos de carater classificatério descritos abaixo, além da entrevista:

| - prova escrita;

Il - prova pratica,;

Il - elaboracéo de plano, projeto ou atividade afim; e

IV - estudo de caso;

§ 1° Os instrumentos avaliativos e suas pontuacdes constardo no Comunicado de cada Selecéo Interna por Competéncias.

§ 2° Apenas os servidores que apresentarem as 3 (trés) melhores notas nos instrumentos avaliativos de caréater classificatorio seréo
encaminhados para a entrevista.

§ 3° A divulgacéo da nota obtida pelo servidor nas avaliagGes de carater classificatdrio sera na Intranet, mediante a identificacdo pelo nimero de
pasta funcional.

§ 4° A entrevista sera necessariamente o Ultimo instrumento avaliativo aplicado e tera carater eliminatério.

Art. 35. A selecéo final do candidato é prerrogativa do gestor da unidade demandante.

Secéo Il

Do Preenchimento de Claro de Lotagdo por nomeagao

Art. 36. Autorizada a nomeacéo, o claro de lotagdo sera preenchido, preferencialmente, por meio de Sele¢ado Interna por Competéncias.

§ 1° Caso a unidade opte pela Selecéo Interna por Competéncias, a nomeacao podera ser utilizada para preenchimento do claro de lotagdo na
unidade de origem do servidor aprovado, observado o quantitativo de servidores definido em regulamento do Tribunal.
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§ 2° Se na Selecgdo Interna por Competéncias ndo houver servidor escolhido pelo gestor da unidade demandante, o claro de lotagédo seréa
preenchido por nomeagéo.

§ 3° Caso nao haja servidor inscrito no Banco de Talentos que tenha apresentado opgédo pela unidade para a qual foi autorizada nomeacgao, todos
os servidores incluidos no Banco de Talentos serdo convidados a participar da Selegdo Interna, devendo os interessados se submeter a nova

autoavaliacdo de competéncias especificas.

§ 4° A unidade de origem do aprovado poderd utilizar-se de Selec&o Interna por Competéncias para preenchimento do claro de lota¢&o resultante
do procedimento ou fazé-lo por meio de nomeagéo, observado o quantitativo de servidores definido para a unidade.

8§ 5° A recusa do gestor em utilizar o Banco de Talentos ou a Selecao Interna por Competéncias devera ser justificada por escrito e encaminhada
por e-PAD para a SEDP.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 37. Sera admitida a interposigao de recurso contra decisao referente a:

| - indeferimento de inscrigdo no banco de talentos;

Il - indeferimento de pedido de dilacdo de prazo para realizagéo da Fase 2;

Il - cancelamento da inscri¢éo de servidor do Banco de Talentos prevista no § 4° do artigo 15;
IV - impedimento de participar de Sele¢do Interna na forma do § 5° do artigo 28.

Paragrafo unico. O Comunicado de Selecao Interna podera prever outras hipdteses de admissibilidade de recurso em face de resultados dos
instrumentos avaliativos.

Art. 38. O recurso sera encaminhado a SEDP via sistema de protocolo eletrénico com o assunto Recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
divulgagédo do ato impugnado, cabendo a decisdo a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. Nao sera conhecido recurso interposto por outro meio que ndo seja 0 mencionado no caput deste artigo.
CAPITULO V
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 39. O servidor responsabiliza-se pela veracidade das informagGes prestadas em qualquer etapa dos procedimentos previstos nesta Instrucéo
Normativa e por acompanhar, nos meios de comunicagao institucionais oficiais, a divulgagéao.

Paragrafo Gnico E de inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das etapas e prazos estabelecidos no Banco de Talentos e na
Selec¢édo Interna por Competéncias.

Art. 40. A inscricdo no Banco de Talentos implica o consentimento do servidor a divulgagao das informacdes cadastradas ao gestor da unidade
demandante da Sele¢éo Interna por Competéncias.

Art. 41. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas do Banco de Talentos e da Selecao Interna por Competéncias, tais como,
deslocamento, alimentag¢édo, hospedagem, serdo custeadas pelo servidor interessado, sem direito a ressarcimento.

Paragrafo anico. O servidor removido em virtude de Selecéo Interna por Competéncias ndo fara jus a ajuda de custo.

Art. 42. A inclusao no Banco de Talentos néo conferira ao servidor direito & movimentagdo, a nomeagéao para cargo em comissao ou a designacao
para funcdo comissionada.

Art. 43. O servidor movimentado em virtude de Selegéo Interna por Competéncias ficara impedido de participar de novo processo seletivo antes de
completar um ano de exercicio na nova unidade, exceto:

a) para ocupar cargo em comissao vago em outra unidade;
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b) para acompanhar magistrado em remogéo global;
¢) nos casos de remocéao a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracéo, conforme definido em lei.

Art. 44. O servidor escolhido pelo gestor da unidade demandante na Selegdo Interna por Competéncias que porventura decline a formalizagédo da
alteragdo de lotacdo ap6s a conclusao do processo ficara impedido de participar de novo processo seletivo por 1 (um) ano, a contar da divulgagéo
do resultado definitivo.

Art. 45. Quando solicitada, a SEDP emitira o atestado de comparecimento aos participantes da Fase 3 do Banco de Talentos, o que dispensa a
compensacéao de jornada.

Art. 46. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
Art. 47. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagado.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Portaria Dispensa de FC No. 0239/20
Portaria No. 0239/20 de 13/05/2020

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo, em exercicio, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP
- 03/2020,

RESOLVE

Dispensar do exercicio de fungdo comissionada vinculada ao Nucleo do Foro de Uberaba:
Maria Helena Lacerda (10184/2-RG) - FC-4 , a partir de 04.05.20.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2020.
André Luiz Morais Mascarenhas

Homologac&o Estéagio Probatdrio N.3/2020
A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento na Carreira deste Tribunal homologa, em cumprimento ao disposto no art. 20, § 1°,
da Lei 8.112, de 1990, e art. 16, § 1°, da Instru¢do Normativa 39, de 07 de fevereiro de 2018, os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho
do estagio probatério dos servidores abaixo relacionados, sem prejuizo da apuragdo de fatos determinados em lei até a obtencao da estabilidade,
quando poderdo ser considerados estaveis no servico publico.
PastaNome CargoExercicio Homologagao
125962 Ana Paula Fonseca SoaresTécnico Judiciario28/08/2017 28/04/2020
125970Denize Altiva de Oliveira LopesTécnico Judiciario28/08/2017 28/04/2020
SALOMAO DA CRUZ F. L. DE CARVALHO
Presidente da Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento na Carreira

Instrucdo Normativa
Instru¢cdo Normativa
INSTRUCAO NORMATIVA N. 63, DE 18 DE MAIO DE 2020.

Clique aqui para visualizar a matéria.

Anexo 2: INSTRUGAO NORMATIVA N,
63, DE 1§ DE MAIO DE 2020.
INDICE
Presidéncia 1
Termo de Cooperagéo 1
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