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Anexo 1: Implanta sessdes virtuais e

telepresenciais para julgamento

Implanta sessoes virtuais para julgamento
RESOLUGAO GP N. 139, DE 7 DE ABRIL DE 2020

Implanta e regulamenta a realizagéo de sessoes virtuais e telepresenciais para julgamento dos processos eletronicos de competéncia dos 6rgaos
judicantes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a pandemia disseminada pelo Novo Coronavirus (COVID-19) e as medidas recomendadas e necessarias ao controle da
propagacgéo da infecgéo viral, dentre elas a do isolamento social;

CONSIDERANDO a necessidade de prosseguimento da atividade judicante dos 6rgdos de segundo grau deste Tribunal com a realizagéo de
sessOes de julgamento, que se encontram suspensas em face da auséncia de regulamentagéo das sessdes virtuais e telepresenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecerem procedimentos para possibilitar a realizagdo de sessdes de julgamento virtuais e
telepresenciais, sem prejuizo do direito a ampla defesa e ao contraditorio;

CONSIDERANDO o principio da razoavel duragéo do processo;
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CONSIDERANDO o elevado numero de recursos pendentes neste Tribunal, que seguem sendo apreciados e aguardando a inclusdo em pauta de
sessdes de julgamento;

CONSIDERANDO a disponibilidade de sistema de videoconferéncia que permite a participagéo das partes e do Ministério Publico do Trabalho em
sessdes telepresenciais;

CONSIDERANDO que o sistema PJe possibilita a tramitagdo dos processos e a realizagao de sessdes fora do ambiente fisico do Tribunal,
respeitadas as garantias processuais dos jurisdicionados;

CONSIDERANDO que o art. 6° da Resolugdo do CNJ n. 313, de 19 de margo de 2020, faculta aos tribunais disciplinar a realizagdo de sessodes
virtuais;

CONSIDERANDO o esclarecimento contido nos itens 2 e 3 da ementa do acérdao proferido pelo CNJ na Consulta n. 0002337-88.2020.2.00.0000
no sentido de que a suspenséo dos prazos processuais prevista no art. 5° da Res. CNJ 313/2020 nado alcanga os concernentes a intimacgao das
partes para realizagao de sessdes virtuais nem para manifestar objecéo e solicitar sustentagéo oral e que "as matérias sujeitas a julgamento em

sessodes virtuais ndo ficam restritas as relacionadas no art. 4° da Res. CNJ 313/2020, cujo rol ndo é exaustivo;

CONSIDERANDO a determinagéo contida no art. 5° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT. n. 001, de 19 de margo de 2020, para que sejam
mantidas as sessdes virtuais de julgamento entre os dias 20/3/2020 e 30/4/2020;

CONSIDERANDO o disposto no art. 196 do CPC, que prevé a competéncia supletiva dos tribunais para disciplinar a incorporagao progressiva de
novos avangos tecnologicos e editar os atos que forem necessarios,

RESOLVE:

Art. 1° Enquanto perdurarem as medidas e circunstancias que justificaram a edi¢cdo da presente norma, fica facultada aos 6rgéos julgadores do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido a realizagao de sessdes virtuais e telepresenciais para julgamento de processos eletronicos.

Art. 2° As sessoes virtuais, que terao duragao de trés dias Uteis, serdo realizadas com o langamento dos votos no sistema PJe pelos componentes
dos 6rgéaos julgadores e, apds o seu encerramento, o resultado do julgamento seréa tornado publico com a publicagdo do acérdao.

§ 1° O relator devera disponibilizar seu voto no sistema PJe até o primeiro dia util seguinte ao da publicagéo da pauta.

§ 2° Iniciado o julgamento, os integrantes do colegiado terdo prazo para manifestagao de seu voto até as 23h59min do ultimo dia designado para o
encerramento da sesséo.

§ 3° Considerar-se-a que acompanhou o relator o julgador que néo se pronunciar durante a realizagdo da sesséao virtual, salvo se houver voto
divergente, hipotese em que se exigira votagédo por parte de todos os julgadores.

§ 4° Durante a sesséo virtual, caso haja quaisquer fatos que comprometam o quorum de julgamento, tais como impedimentos, suspei¢cdes ou
afastamentos temporarios ou definitivos de qualquer magistrado participante da sessao, inclusive do relator, o processo sera retirado de pauta.

§ 5° O Ministério Publico do Trabalho, na condi¢cdo de custus legis, tera assegurado o direito de acesso aos votos dos processos encaminhados
para julgamento em meio eletrénico.

Art. 3° As sessdes telepresenciais serdo realizadas com a participagéo on-line dos membros do colegiado, do Ministério Publico do Trabalho, de
advogados inscritos para sustentagao oral e do(a) Secretéario(a), mediante utilizagdo de equipamentos de videoconferéncia, para o julgamento dos
processos remanescentes das sessdes virtuais, assim considerados os processos delas excluidos na forma do § 2° do art. 5° desta Resolugéo.
Art. 4° Nao serao incluidos em pauta de sessao virtual e telepresencial:

| - os incidentes de argui¢éo de inconstitucionalidade (Arginc);

Il - os processos administrativos disciplinares em face de magistrado (PadMag);

Il - os incidentes de resolugéo de demandas repetitivas (IRDR) e de assungéo de competéncia (IAC);

IV - as reclamacgdes de que tratam os artigos 988 e seguintes do CPC.

Paragrafo unico. Nas hipdteses previstas neste artigo, o processo sera apreciado em sesséo presencial.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 149534



2950/2020 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo 3
Data da Disponibilizacdo: Terga-feira, 07 de Abril de 2020

Art. 5° A secretaria do 6rgao judicante publicara a pauta de julgamento no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, fazendo constar a data e os horarios de inicio e término da sessao virtual, bem como a data e o horario de inicio da
sessao telepresencial.

§ 1° O pedido de vista regimental transfere o julgamento para a pauta virtual subsequente.
§ 2° Em sesséo telepresencial serdo julgados os processos retirados da sessao virtual em decorréncia de inscricdo para sustentagédo oral no prazo
previsto no § 4° deste artigo, bem como por solicitagdo dos demais membros do colegiado ou do Ministério Publico do Trabalho, a ser apresentada

até as 23h59min do ultimo dia da sessao virtual.

§ 3° Os votos relativos a embargos de declaracao, tradicionalmente apresentados "em mesa", deverao ser disponibilizados até as 18h do segundo
dia util anterior ao encerramento da sessao virtual, em listas individualizadas por relator, independentemente de publicagéo na pauta.

§ 4° A inscricao para sustentagéo oral podera ser realizada, por e-mail, até o inicio da sesséo virtual. O link para acesso a sala de
videoconferéncia da sessao de julgamento telepresencial sera fornecido as partes ou a seus advogados.

§ 5° O contato das partes e advogados com a secretaria do 6rgao julgador devera ser realizado por e-mail ou telefone, conforme informacgoes
disponiveis no site do TRT3 (https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos), e os memoriais deveréo ser enviados aos gabinetes
dos respectivos desembargadores por e-mail.

Art. 8° As sessbes telepresenciais serdo realizadas com uso do sistema eletrdnico de videoconferéncia especificado no Anexo Unico desta
Resolugao, por meio do qual serdo viabilizadas a sustentagéo oral e outras intervengdes pertinentes, desde que a parte esteja previamente inscrita

na forma do art. 5°, § 4°, desta Resolugao, sujeita a participagdo ao comando do(a) Presidente da sessao.

§ 1° As informagbes e requisitos necessarios para a instalagdo e o uso do sistema de videoconferéncia constardo do Anexo Unico desta
Resolugéo.

§ 2° Incumbe ao usuario a realizagédo dos procedimentos necessarios a adequagao de seus equipamentos de Tecnologia da Informacao (Tl) para
acesso e uso do sistema de videoconferéncia.

§ 3° As sessOes telepresenciais serdo gravadas pelo (a) Secretario(a) da sessdo, que armazenara o arquivo correspondente pelos meios técnicos
disponiveis.

Art. 7° O(A) Presidente da sesséao telepresencial atuara no sistema de videoconferéncia, com o auxilio do(a) Secretario(a) do 6rgao julgador, para
conceder a palavra aos participantes da sessdo no momento adequado, de acordo com as normas processuais e regimentais pertinentes.

§ 1° As instrugdes quanto a dindmica de atuagéo dos participantes na sessao telepresencial seréo explicitadas pelo(a) Presidente.

§ 2° Os magistrados que compdem o 6rgao julgador poderdo intervir no julgamento sempre que entenderem necessario e oportuno, apds a
concessao da palavra pelo (a) Presidente da sesséo.

Art. 8° Aplicam-se ao julgamento em sesséo virtual e telepresencial, no que couber, as regras regimentais para julgamento em sessao presencial,
desde que ndo haja disposigéo expressa em contrario na presente Resolucéo.

Art. 9° Os casos omissos serao objeto de deliberacado pelo (a) Presidente do 6rgéo julgador.
Art. 10. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA DG N. 197, DE 3 DE ABRIL DE 2020.
PORTARIA DG N. 197, DE 3 DE ABRIL DE 2020.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes legais e
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