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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

ANEXO |

(a que se refere o item VI da Ata n° 1
da sessao plenaria ordinaria do dia 13 de fevereiro de 2020)

Referéncia: Processo TRT n. 00052-2020-000-03-00-1 MA

Assunto:

Lista de

antiguidade dos Exmos.

Juizes Titulares e MM. Juizes Substitutos - exercicio 2020

Desembargadores, MM.

APROVAR a lista de antiguidade dos Exmos. Desembargadores do
Trabalho do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao:

DESEMBARGADORES DO TRABALHO

DATADO | TEMPO LIQUIDO NA
NOME EXERCICIO CLASSE ATE

NO CARGO 11/02/2020
1. Marcio Ribeiro do Valle 06/05/1993 9, 778 dias
2. Maria Laura Franco Lima de Faria 10/03/1994 9,470 dias
3. Luiz Otavio Linhares Renault 01/09/1998 7,834 dias
4. Emilia Lima Facchini 02/09/1998 7,833 dias
5. Maria Lucia Cardoso de Magalhées 20/09/1999 7,450 dias
6. Marcus Moura Ferreira 26/04/2001 6,866 dias
7. José Murilo de Morais 06/07/2001 6,795 dias
8. Ricardo Anténio Mohallem 16/08/2001 6,754 dias
9. Denise Alves Horta 28/09/2001 6,711 dias
10. Sebastido Geraldo de Oliveira 23/04/2002 6,504 dias
11. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida 09/07/2002 6,427 dias
12. Paulo Roberto de Castro 27/05/2003 6,105 dias
13.  Anemar Pereira Amaral 31/03/2005 5,431 dias
14. César Pereira da Silva Machado Junior 14/11/2005 5,203 dias
15. Jorge Berg de Mendonca 28/12/2005 5,159 dias
16. Marcio Flavio Salem Vidigal 17/11/2006 4,835 dias
17.  Emerson José Alves Lage 16/04/2008 4,319 dias
18. Jales Valadao Cardoso 13/08/2008 4,200 dias
19. Marcelo Lamego Pertence 06/11/2008 4,115 dias
20. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto 26/01/2012 2,939 dias
21. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler 15/10/2012 2,676 dias
22. Paulo Chaves Corréa Filho 15/10/2012 2,676 dias
23. Maria Stela Alvares da Silva Campos 19/04/2013 2,490 dias
24. Sércio da Silva Peganha 21/06/2013 2,427 dias
25. Cristiana Maria Valadares Fenelon 04/12/2013 2,261 dias
26. Taisa Maria Macena de Lima 04/12/2013 2,261 dias
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

DATADO | TEMPO LIQUIDO NA
NOME EXERCICIO CLASSE ATE

NO CARGO 11/02/2020
27. Luis Felipe Lopes Boson 09/06/2014 2,074 dias
28. Milton Vasques Thibau de Aimeida 09/06/2014 2,074 dias
29. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes 29/05/2015 1,720 dias
30. Rosemary de Oliveira Pires 29/05/2015 1,720 dias
31.  Ana Maria Amorim Reboucas 29/05/2015 1,720 dias
32. José Marlon de Freitas 29/05/2015 1,720 dias
33. Maria Cecilia Alves Pinto 29/05/2015 1,720 dias
34. Paulo Mauricio Ribeiro Pires 29/05/2015 1,720 dias
35. Manoel Barbosa da Silva 29/05/2015 1,720 dias
36. Maristela Iris da Silva Malheiros 29/05/2015 1,720 dias
37. Lucas Vanucci Lins 29/05/2015 1,720 dias
38. Paula Oliveira Cantelli 26/06/2015 1,692 dias
39. Adriana Goulart de Sena Orsini 20/04/2016 1,393 dias
40. Juliana Vignoli Cordeiro 13/05/2016 1,370 dias
41. Marco Antbnio Paulinelli de Carvalho 06/03/2017 1,073 dias
42. Rodrigo Ribeiro Bueno 15/05/2018 638 dias
43. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho 03/12/2018 436 dias
44. Jaqueline Monteiro de Lima 21/11/2019 83 dias
45. Antbnio Carlos Rodrigues Filho 17/01/2020 26 dias
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Trabalho do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

APROVAR a lista de antiguidade dos MM. Juizes Titulares de Vara do

JUIZES TITULARES DE VARA DO TRABALHO

DATADO | TEMPO LIQUIDO NA
NOME EXERCICIO C?ﬁ?ﬁ%f
NO CARGO
1. Antonio Neves de Freitas 03/09/1993 9.658 dias
2. Antonio Gomes de Vasconcelos 07/01/1994 9,532 dias
3. Cleber José de Freitas 07/01/1994 9,532 dias
4, Valmir Inacio Vieira 07/01/1994 9,532 dias
5. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo 03/03/1994 9,477 dias
0. Marcos Penido de Oliveira 03/03/1994 9,477 dias
7. Marcelo Moura Ferreira 10/06/1994 9,378 dias
8. Danilo Siqueira de Castro Faria 10/06/1994 9,378 dias
9. Vicente de Paula Maciel Junior 02/08/1995 8,960 dias
10. Ricardo Marcelo Silva 02/08/1995 8,960 dias
11. Betzaida da Matta Machado Bersan 17/05/1996 8,671 dias
12.  Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim 19/07/1996 8,608 dias
13.  Maria Cristina Diniz Caixeta 06/09/1996 8,559 dias
14. José Nilton Ferreira Pandelot 06/12/1996 8,468 dias
15. Delane Marcolino Ferreira 06/12/1996 8,468 dias
16. Fernando César da Fonseca 13/03/1998 8,006 dias
17.  Mauro César Silva 26/06/1998 7,901 dias
18. Luciana Alves Viotti 12/02/1999 7,670 dias
19.  Sabrina de Faria Frées Leao 19/03/1999 7,635 dias
20. David Rocha Koch Torres 21/05/1999 7,572 dias
21.  Ana Maria Espi Cavalcanti 23/06/1999 7,539 dias
22. Flavio Vilson da Silva Barbosa 02/09/1999 7,468 dias
23. Carlos Roberto Barbosa 05/11/1999 7,404 dias
24. Charles Etienne Cury 14/03/2000 7,274 dias
25. Marcelo Paes Menezes 02/06/2000 7,194 dias
26. Cleber Lucio de Almeida 02/06/2000 7,194 dias
27. Vania Maria Arruda 22/09/2000 7,082 dias
28. Vanda Lucia Horta Moreira 06/11/2000 7,037 dias
29. Jessé Claudio Franco de Alencar 10/08/2001 6,760 dias
30.  Frederico Leopoldo Pereira 17/05/2002 6,480 dias
31.  Marcio Toledo Gongalves 17/05/2002 6,480 dias
32. Helder Vasconcelos Guimaraes 17/05/2002 6,480 dias
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

DATADO | TEMPO LIQUIDO NA
NOME EXERCICIO Cmgzs/fofoE
NO CARGO

33. Martha Halfeld Furtado de Mendonga| 21/06/2002 6,445 dias
Schmidt

34. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque 19/12/2002 6,264 dias
35.  Vitor Salino de Moura Eca 23/05/2003 6,109 dias
36. Laudenicy Moreira de Abreu 27/06/2003 6,074 dias
37. Marcio José Zebende 27/06/2003 6,074 dias
38. Anselmo José Alves 06/04/2004 5,790 dias
39. Edson Ferreira de Souza Junior 06/04/2004 5,790 dias
40. Leonardo Toledo de Resende 24/09/2004 5,619 dias
41.  Angela Castilho Rogédo Ribeiro 17/12/2004 5,535 dias
42. Leonardo Passos Ferreira 17/12/2004 5,535 dias
43.  Luiz Claudio dos Santos Viana 22/03/2005 5,440 dias
44, Renato de Sousa Resende 29/04/2005 5,402 dias
45,  Sérgio Alexandre Resende Nunes 01/09/2005 5,277 dias
46. Leverson Bastos Dutra 16/09/2005 5,262 dias
47. Maritza Eliane Isidoro 25/11/2005 5,192 dias
48. Marcos César Leao 25/11/2005 5,192 dias
49. Graga Maria Borges de Freitas 25/11/2005 5,192 dias
50. Jbénatas Rodrigues de Freitas 19/12/2005 5,168 dias
51. Marco Tulio Machado Santos 19/12/2005 5,168 dias
52. Flanio Anténio Campos Vieira 19/12/2005 5,168 dias
53. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta 20/04/2006 5,046 dias
54. Flavia Cristina Rossi Dutra 20/04/2006 5,046 dias
55. Paulo Eduardo Queiroz Gongalves 20/04/2006 5,046 dias
56. Gastao Fabiano Piazza Junior 26/05/2006 5,010 dias
57.  Marco Antbnio Ribeiro Muniz Rodrigues 04/08/2006 4,940 dias
58. Paula Borlido Haddad 04/08/2006 4,940 dias
59.  Erica Martins Judice 04/08/2006 4,940 dias
60. Cristina Adelaide Custédio 06/10/2006 4,877 dias
61. Marcelo Segato Morais 27/10/2006 4,856 dias
62. André Figueiredo Dutra 27/10/2006 4,856 dias
63. Maria Tereza da Costa Machado Leao 27/04/2007 4,674 dias
64. Clarice dos Santos Castro 02/10/2007 4,516 dias
65. Edmar Souza Salgado 19/12/2007 4,438 dias
66. Luciana Nascimento dos Santos 29/02/2008 4,366 dias
67. Hitler Eustasio Machado Oliveira 06/06/2008 4,268 dias
68. Maria Raimunda Moraes 29/05/2009 3,911 dias
69. Claudio Roberto Carneiro de Castro 29/06/2009 3,880 dias
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

DATADO | TEMPO LIQUIDO NA
NOME EXERCICIO Cmgzs/fofoE
NO CARGO
70.  Erica Aparecida Pires Bessa 04/09/2009 3,813 dias
71.  Agnaldo Amado Filho 04/09/2009 3,813 dias
72.  Julio César Cangussu Souto 02/05/2011 3,208 dias
73. Henoc Piva 02/05/2011 3,208 dias
74. Claudia Rocha Welterlin 27/05/2011 3,183 dias
75.  Jésser Gongalves Pacheco 17/02/2012 2,917 dias
76. Paulo Emilio Vilhena da Silva 17/02/2012 2,917 dias
77. Andréa Marinho Moreira Teixeira 25/05/2012 2,819 dias
78. Tarcisio Corréa de Brito 25/05/2012 2,819 dias
79. Tania Mara Guimaraes Pena 30/08/2012 2,722 dias
80. Marcelo Oliveira da Silva 28/09/2012 2,693 dias
81.  Adriano Antdnio Borges 09/11/2012 2,651 dias
82. Silene Cunha de Oliveira 09/11/2012 2,651 dias
83. Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker 19/12/2012 2,611 dias
84. Eliane Magalhaes de Oliveira 22/03/2013 2,518 dias
85. Marcelo Ribeiro 22/03/2013 2,518 dias
86. Maria Irene Silva de Castro Coelho 22/03/2013 2,518 dias
87. Alexandre Chibante Martins 22/03/2013 2,518 dias
88. Joao Rodrigues Filho 22/03/2013 2,518 dias
89. Rosa Dias Godrim 22/03/2013 2,518 dias
90. Renata Lopes Vale 22/03/2013 2,518 dias
91. June Bayao Gomes Guerra 05/07/2013 2,413 dias
92. Marcio Roberto Tostes Franco 05/07/2013 2,413 dias
93. Solange Barbosa de Castro Amaral 02/09/2013 2,354 dias
94.  Angela Cristina de Avila Aguiar Amaral 02/09/2013 2,354 dias
95. Adriana Farnesi e Silva 02/09/2013 2,354 dias
96. Daniel Gomide Souza 19/12/2013 2,246 dias
97. Marco Antbnio Silveira 19/12/2013 2,246 dias
98. Cristiana Soares Campos 19/12/2013 2,246 dias
99. Luiz Olympio Brand&o Vidal 19/12/2013 2,246 dias
100. Henrique Alves Vilela 19/12/2013 2,246 dias
101. Cristiano Daniel Muzzi 19/12/2013 2,246 dias
102. Raquel Fernandes Lage 19/12/2013 2,246 dias
103. Fabiano de Abreu Pfeilsticker 19/12/2013 2,246 dias
104. Bruno Alves Rodrigues 19/12/2013 2,246 dias
105. Rosangela Alves da Silva Paiva 19/12/2013 2,246 dias
106. Marina Caixeta Braga 19/12/2013 2,246 dias
107. Ronaldo Anténio Messeder Filho 19/12/2013 2,246 dias
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

DATADO | TEMPO LIQUIDO NA
NOME EXERCICIO Cmgzs/fofoE
NO CARGO

108. Marco Aurélio Marsiglia Treviso 19/12/2013 2,246 dias
109. Cleyonara Campos Vieira Vilela 19/12/2013 2,246 dias
110. Felipe Climaco Heineck 06/06/2014 2,077 dias
111.  Gilmara Delourdes Peixoto de Melo 06/06/2014 2,077 dias
112.  Walder de Brito Barbosa 06/06/2014 2,077 dias
113. Fabiana Alves Marra 06/06/2014 2,077 dias
114. Christianne de Oliveira Lansky 19/12/2014 1,881 dias
115. Geraldo Hélio Leal 19/12/2014 1,881 dias
116. Ana Paula Costa Guerzoni 19/12/2014 1,881 dias
117. Karla Santuchi 19/12/2014 1,881 dias
118. Ezio Martins Cabral Junior 19/12/2014 1,881 dias
119. Flavia Cristina Souza dos Santos Pedrosa 19/12/2014 1,881 dias
120. Daniela Torres Concei¢ao 04/09/2015 1,622 dias
121. Vivianne Célia Ferreira Ramos Corréa 04/09/2015 1,622 dias
122. Julio Correa de Melo Neto 04/09/2015 1,622 dias
123. Silvia Maria Mata Machado Baccarini 04/09/2015 1,622 dias
124. Neurisvan Alves Lacerda 04/09/2015 1,622 dias
125. Ana Carolina Simdes Silveira 04/09/2015 1,622 dias
126. Anselmo Bosco dos Santos 04/09/2015 1,622 dias
127. Renata Batista Pinto Coelho Froes de | 04/09/2015 1,622 dias
Aguilar

128. Fernando Rotondo Rocha 04/09/2015 1,622 dias
129. Marcel Lopes Machado 04/09/2015 1,622 dias
130. Juliana Campos Ferro Lage 04/09/2015 1,622 dias
131.  José Ricardo Dily 18/12/2015 1,517 dias
132. Claudio Antbnio Freitas Delli Zotti 11/03/2016 1,433 dias
133. Junia Marcia Marra Turra 19/12/2016 1,150 dias
134. Daniel Cordeiro Gazola 19/12/2016 1,150 dias
135. Sheila Marfa Valério 19/12/2016 1,150 dias
136. Raissa Rodrigues Gomide 19/12/2016 1,150 dias
137. Andréa Rodrigues de Morais 19/12/2016 1,150 dias
138. Carlos Adriano Dani Lebourg 19/12/2016 1,150 dias
139. Marco Aurélio Ferreira Climaco dos Santos 19/12/2017 785 dias
140. Thaisa Santana Souza Schneider 19/12/2017 785 dias
141. Vinicius Mendes Campos de Carvalho 10/08/2018 551 dias
142. Geraldo Magela Melo 10/08/2018 551 dias
143. Celso Alves Magalhaes 29/03/2019 320 dias
144. Melania Medeiros dos Santos Vieira 29/03/2019 320 dias
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DATADO | TEMPO LIQUIDO NA
NOME EXERCICIO Cmgzs/fofoE
NO CARGO
145. Claudia Eunice Rodrigues 29/03/2019 320 dias
146. Luciana de Carvalho Rodrigues 29/03/2019 320 dias
147. Ordenisio César dos Santos 29/03/2019 320 dias
148. Nelson Henrique Rezende Pereira 19/12/2019 55 dias
149. Carolina Lobato Goes de Araujo Barroso 19/12/2019 55 dias
150. Camilo de Lelis Silva 19/12/2019 55 dias
151. Aline Queiroga Fortes Ribeiro 19/12/2019 55 dias
152. Vaneli Cristine Silva de Mattos 19/12/2019 55 dias
153. Alessandra Junqueira Franco 19/12/2019 55 dias
154. Maila Vanessa de Oliveira Costa 19/12/2019 55 dias
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

APROVAR a lista de antiguidade dos MM. Juizes do Trabalho Substitutos
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo:

JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

TEMPO LIQUIDO

NOME EI)D(QTR%i[::?o NA CLASSE ATE
NO CARGO 11/02/2020
1 Jane Dias do Amaral 25/06/2004 5,710 dias
2 Marcos Vinicius Barroso 29/09/2006 4,884 dias
3 Keyla de Oliveira Toledo e Veiga 02/04/2007 4,699 dias
4 Alessandra Duarte Antunes do Santos 04/03/2009 3,997 dias
Freitas
5. Pedro Paulo Ferreira 23/09/2009 3,794 dias
6 Carla Cristina de Paula Gomes 24/09/2009 3,793 dias
7 Fernanda Garcia Bulhdes Araujo 24/09/2009 3,793 dias
8 Rafaela Campos Alves 24/09/2009 3,793 dias
9. Luiz Evaristo Osoério Barbosa 24/09/2009 3,793 dias
10. Ana Luiza Fischer Teixeira de Souza 24/09/2009 3,793 dias
Mendoncga
11. Daniele Cristine Morello Brendolan Maia 24/09/2009 3,793 dias
12. Andréa Buttler 24/09/2009 3,793 dias
13. Luciana Jacob Monteiro de Castro 24/09/2009 3,793 dias
14. Renato de Paula Amado 14/01/2010 3,681 dias
15.  Anaximandra Katia Abreu Oliveira 22/04/2010 3,583 dias
16. Sandra Carla Simamoto da Cunha 28/10/2010 3,394 dias
17. Natalia Azevedo Sena 21/01/2011 3,309 dias
18. Alexandre Reis Pereira de Barros 21/01/2011 3,309 dias
19. Ednaldo da Silva Lima 25/03/2011 3,246 dias
20. Fabricio Lima Silva 21/06/2011 3,158 dias
21.  Glauco Rodrigues Becho 07/07/2011 3,142 dias
22. Francisco José dos Santos Junior 07/07/2011 3,142 dias
23. Rodrigo Candido Rodrigues 08/07/2011 3,141 dias
24. Fabio Gonzaga de Carvalho 08/07/2011 3,141 dias
25. Andressa Batista de Oliveira 08/07/2011 3,141 dias
26. Aline Paula Bonna 08/07/2011 3,141 dias
27. Helena Honda Rocha 08/07/2011 3,141 dias
28. Fernando Saraiva Rocha 23/09/2011 3,064 dias
29. Arlindo Cavalaro Neto 28/03/2012 2,877 dias
30. Priscila Rajao Cota Pacheco 01/06/2012 2,812 dias
31. Daniel Chein Guimaraes 02/07/2012 2,781 dias
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TEMPO LIQUIDO
NOME E?(QL%E:?O NA CLASSE ATE

NO CARGO 11/02/2020
32. Victor Luiz Berto Salomé Dutra da Silva 06/07/2012 2,777 dias
33. Vanderson Pereira de Oliveira 06/07/2012 2,777 dias
34. Josias Alves da Silveira Filho 06/07/2012 2,777 dias
35. André Barbieri Aidar 31/08/2012 2,721 dias
36. Alexandre Gongalves de Toledo 31/08/2012 2,721 dias
37. Ricardo Luis Oliveira Tupy 31/08/2012 2,721 dias
38. Lenicio Lemos Pimentel 31/08/2012 2,721 dias
39. Liza Maria Cordeiro 08/04/2013 2,501 dias
40. Hadma Christina Murta Campos 08/04/2013 2,501 dias
41. Luis Henrigue Santiago Santos Rangel 12/07/2013 2,406 dias
42. Marcelo Marques 13/08/2013 2,374 dias
43. Henrique de Souza Mota 14/08/2013 2,373 dias
44. André Vitor Araujo Chaves 14/08/2013 2,373 dias
45. Patricia Vieira Nunes de Carvalho 14/08/2013 2,373 dias
46. Alfredo Massi 14/08/2013 2,373 dias
47. Uilliam Frederic D’ Lopes Carvalho 14/08/2013 2,373 dias
48. Anielly Varnier Comério Menezes Silva 14/08/2013 2,373 dias
49. Sérgio Silveira Mourdo 28/10/2013 2,298 dias
50. William Martins 28/10/2013 2,298 dias
51. Jéssica Grazielle Andrade Martins 28/04/2014 2,116 dias
52. Alexandre Pimenta Batista Pereira 30/05/2014 2,084 dias
53. Sofia Fontes Regueira 06/06/2014 2,077 dias
54. Osmar Rodrigues Branddo 06/06/2014 2,077 dias
55. Washington Timoteo Teixeira Neto 19/09/2014 1,972 dias
56. Filipe de Souza Sickert 24/10/2014 1,937 dias
57. Haydee Priscila Pinto Coelho de Sant’ana 24/11/2014 1,906 dias
58. Leonardo Tibo Barbosa Lima 07/01/2015 1,862 dias
59. Solainy Beltrdo dos Santos 07/01/2015 1,862 dias
60. Ricardo Gurgel Noronha 07/01/2015 1,862 dias
61. Adriano Marcos Soriano Lopes 07/01/2015 1,862 dias
62. Pedro Mallet Kneipp 07/01/2015 1,862 dias
63. Anna Elisa Ferreira de Resende Rios 07/01/2015 1,862 dias
64. Luiz Fernando Gongalves 07/01/2015 1,862 dias
65. Vitor Martins Pombo 07/01/2015 1,862 dias
66. Isabella Silveira Bartoschik 07/01/2015 1,862 dias
67. Marcelo Palma de Brito 07/01/2015 1,862 dias
68. Lilian Piovesan Ponssoni 07/01/2015 1,862 dias
69. Stella Fiuza Cancado 03/06/2015 1,715 dias
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TEMPO LIQUIDO
NOME E?(QL%E:?O NA CLASSE ATE

NO CARGO 11/02/2020
70. Rosério Firmo 03/06/2015 1,715 dias
71. Augusto Pessoa de Mendonca e Alvarenga 03/06/2015 1,715 dias
72. Tatiana Carolina de Araujo 26/06/2015 1,692 dias
73. Flavia Fonseca Parreira Storti 26/06/2015 1,692 dias
74. Thiago Saco Ferreira 26/06/2015 1,692 dias
75. Matheus Martins de Mattos 26/06/2015 1,692 dias
76. Fernanda Cristine Nunes Teixeira 26/06/2015 1,692 dias
77. Luciano José de Oliveira 26/06/2015 1,692 dias
78. Manuela Duarte Boson Santos 23/12/2015 1,512 dias
79. Camila César Correa 14/03/2016 1,430 dias
80. Murillo Franco Camargo 04/04/2016 1,409 dias
81. Marisa Felisberto Pereira 19/04/2016 1,394 dias
82. Henrique Macedo de Oliveira 02/05/2016 1,381 dias
83. Nelsilene Ledo de Carvalho Dupin 29/07/2016 1,293 dias
84. Samantha da Silva Hassen Borges 10/10/2016 1,220 dias
85. Reinaldo de Souza Pinto 18/10/2016 1,212 dias
86. Elen Cristina Barbosa Senem 28/04/2017 1,020 dias
87. luri Pereira Pinheiro 21/07/2017 936 dias
88. Fabiana Maria Soares 21/07/2017 936 dias
89. Frederico Alves Bizzotto da Silveira 21/07/2017 936 dias
90. Nara Duarte Barroso Chaves 23/08/2017 903 dias
91. André Luiz Maia Secco 23/08/2017 903 dias
92. Ulysses de Abreu César 23/08/2017 903 dias
93. Marcelo Soares Viegas 01/03/2019 348 dias
94. Jordana Duarte Silva 01/03/2019 348 dias
95. Circe Oliveira Almeida Bretz 01/03/2019 348 dias
96. Tatiane David Luiz Faria 01/03/2019 348 dias
97.  Angela Maria Lobato Garios 01/03/2019 348 dias
98. Bruno Occhi 01/03/2019 348 dias
99. Ana Paula Toledo de Souza Leal 01/03/2019 348 dias
100. Daniella Cristiane Rodrigues Ferreira 01/03/2019 348 dias
101. Fernanda Radicchi Madeira 01/03/2019 348 dias
102. Jedson Marcos dos Santos Miranda 01/03/2019 348 dias
103. Marcel Luiz Campos Rodrigues 21/03/2019 328 dias
104. Joao Otavio Fidanza Frota 05/04/2019 313 dias
105. Natalia Alves Resende Gongalves 05/04/2019 313 dias
106. Walace Helena Miranda de Alvarenga 05/04/2019 313 dias
107. Lucilea Lage Dias Rodrigues 05/04/2019 313 dias
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TEMPO LIQUIDO
NOME E?(QL%E:?O NA CLASSE ATE
NO CARGO 11/02/2020
108. Carolina Silva Silvino Assuncao 05/04/2019 313 dias
109. Emanuel Holanda Almeida 05/04/2019 313 dias
110. Pedro Guimaraes Vieira 05/04/2019 313 dias
111. Lucas Furiati Camargo 26/08/2019 170 dias
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ANEXO Il
(a que se refere o item VIl da Ata n° 1
da sessao plenaria ordinaria do dia 13 de fevereiro de 2020)

Referéncia: Processo TRT n. 00063-2020-000-03-00-1 MA
Assunto: Constituicdo do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas. Biénio 2020-
2021.

PORTARIA GP N. 57, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispbe sobre a criagcdo do Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido e da outras providéncias.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 240, de 9 de setembro de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica Nacional de Gestao
de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os arts. 10 e 11 da Resolugcao CNJ n. 240, de 2016, os
quais determinam a constituicdo do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas,
definem atribuicoes e estabelecem a composi¢cdo minima; e

CONSIDERANDO a Proposicao n. 57, de 9 de setembro de 2019, da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), e o processo eleitoral que tramitou pelo
Processo Administrativo Eletrénico (e-PAD) n. 27558/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a criacdo do Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e da outras

providéncias.

Art. 2° O Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas tera a seguinte
COMposIc¢ao:

| - Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro, como membro titular

indicado pelo Tribunal Pleno, e Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno, como suplente
indicado pelo Tribunal Pleno;
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Il - Juiz Henrique Macedo de Oliveira, como membro titular escolhido pelo
Tribunal Pleno a partir da lista de inscritos aberta a todos os interessados, e Juiz Cléber
Lucio de Almeida, como suplente indicado pelo Tribunal Pleno;

[Il - Juiz Bruno Alves Rodrigues, como membro titular eleito por votagao
direta entre os magistrados do primeiro grau de jurisdigdo a partir de lista de inscrigao,
e Juiza Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, como suplente indicada pelo Tribunal
Pleno;

IV - Juiza Jéssica Grazielle Andrade Martins, como membro titular eleito
por votacdo direta entre os magistrados do primeiro grau de jurisdicao a partir de lista
de inscricao, e Juiza Tatiana Carolina de Araujo, como suplente indicada pelo Tribunal
Pleno;

V - Flavia Dantés Macedo Neves, como membro titular indicado pelo
Tribunal Pleno, e André Luiz Morais Mascarenhas, como suplente indicado pelo
Tribunal Pleno;

VI - Bianca Kelly Chaves, como membro titular escolhido pelo Tribunal
Pleno a partir da lista de inscritos aberta a todos os interessados, e Manfredo
Schwaner Gontijo, como suplente indicado pelo Tribunal Pleno;

VII - Sheyla de Campos Mendes, como membro titular eleito por votagao
direta entre os servidores a partir de lista de inscricdo, e Elimara Cardoso Bernardes
Gaia, como suplente indicada pelo Tribunal Pleno; e

VIII - Denise Maria Reis Grego, como membro titular eleito por votagao
direta entre os servidores a partir de lista de inscricao, e Geraldo Valério Vilela, como
suplente indicado pelo Tribunal Pleno.

§ 1° O Comité sera coordenado por magistrado, ndo vinculado a 6rgao
diretivo do Tribunal, eleito por seus proprios integrantes na primeira reunido apos sua
constituigao.

§ 2° O mandato do Comité se inicia em 2 de margo de 2020 e se encerra
em 1° de margo de 2022, sendo possivel uma recondugao.

§ 3° Fica assegurada a participacao de até dois magistrados e de até
dois servidores dos quadros do Tribunal, indicados, respectivamente, pela Associacao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regidao (AMATRAS3) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais (SITRAEMG),
sem direito a voto.
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Art. 3° As atribuicdes do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas sao
aquelas preceituadas na Resolucado n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Art. 4° O Comité contara com o apoio técnico da Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP) para:

| - secretariar, convocar e organizar reunides;
Il - comunicar decisdes, pautas e atas;
lll - prestar informacgdes relativas as atividades do Comité;

IV - elaborar o edital e conduzir o processo eleitoral de constituicdo do
Comité para o biénio subsequente; e

V - realizar demais atos que se relacionem com sua competéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestdo Estratégica também prestara
apoio técnico ao Comité nas matérias relacionadas a sua competéncia, quando
solicitado.

Art. 5° O desligamento voluntario de membro titular e de suplente sera
feito mediante justificativa encaminhada ao Comité, por e-mail dirigido a DGP
(segov@trt3.jus.br).

§ 1° Em caso de desligamento de membro titular, assumira, nesta
condicao, o suplente respectivo.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, ou no caso de desligamento do
suplente, o Presidente submetera a matéria a apreciacdo do Tribunal Pleno, na
primeira sessao, para recomposicao do Comité.

Art. 6° Revoga-se a Portaria GP n. 98, de 22 de fevereiro de 2018.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 2 de margo de 2020.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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ANEXO Il
(a que se refere o item VIl da Ata n° 1
da sessao plenaria ordinaria do dia 13 de fevereiro de 2020)

Referéncia: Processo TRT n. 00749-2019-000-03-00-9 MA
Assunto: Proposicédo n. SECOI/02/2019 — Proposi¢ao de minuta de Estatuto da
Atividade de Auditoria Interna no TRT da 3% Regiao.

RESOLUGAO GP N. 137, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

Institui o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Tribunal
Regional do Trabalho da 3 Regi&o e da outras providéncias.

3 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo da
Republica de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a atividade de auditoria
interna e estabelecer padrbes técnicos e de comportamento desejaveis no exercicio da
auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, de modo a permitir que os
trabalhos sejam realizados com seguranga, qualidade e consisténcia metodoldgica;

CONSIDERANDO que a Governanca Publica compreende os
mecanismos de lideranga, estratégia e controle, que possibilitam a avaliagdo, o
direcionamento e o monitoramento da atuacdo da gestdo, com vistas a prestagédo de
servigos de interesse da sociedade;

CONSIDERANDO que a auditoria interna serve a Administragcao para a
avaliacdo de atos e procedimentos, com o propésito de certificar a exatidado e a
regularidade das contas, com base na documentagao comprobatoria das operagdes
contabeis, financeiras, operacionais e de outras naturezas;

CONSIDERANDO que a auditoria interna deve atuar objetivando a
melhoria do desempenho do TRT/MG no cumprimento da sua missao institucional de
gerar, preservar e entregar valor publico com eficiéncia, eficacia, efetividade,
transparéncia, prestacdo de contas, em conformidade com as leis e os regulamentos
aplicaveis, para beneficio da sociedade;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido, por meio de varios
julgados, a exemplo dos Acoérdaos 2.622/2015, 2.352/2016 e 1.171/2017, todos do
Plenario, vem recomendando aos o6rgaos da Administragdo Publica Federal que
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observem as diferencas conceituais entre controle interno e auditoria interna, de forma
a nao atribuir atividades de cogestdo a unidade de auditoria interna, e que avaliem a
conveniéncia e oportunidade de propor revisdo dos marcos normativos e manuais de
procedimentos que tratam de controle interno e auditoria interna de forma a adequa-los
as boas praticas sobre o tema, como o IPPF (International Professional Practices
Framework) e o COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission);

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 86, de 8 de setembro de 2009, do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde sobre a organizagao e funcionamento
de unidades ou nucleos de controle interno nos Tribunais, disciplinando as diretrizes, os
principios, conceitos e normas técnicas necessarias a sua integragao;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 171, de 1° de marco de 2013, do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde sobre as normas técnicas de auditoria,
inspecao administrativa e fiscalizacdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao
Conselho Nacional de Justica; e

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n. 237, de 10 de outubro
de 2019, do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, que estabelece as
competéncias e da outras providéncias sobre a Secretaria de Controle Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo a esta Resolugdo, o Estatuto da Atividade de
Auditoria Interna Governamental — ESAUD, que estabelece os principios, conceitos e
requisitos fundamentais para a pratica profissional e para a avaliagcdo do desempenho
da atividade de auditoria interna governamental do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido — TRT/MG.

Art. 2° No ambito do TRT/MG, a atividade de auditoria interna governamental sera
desempenhada pela Secretaria de Controle Interno — SECOI.

Art. 3° Compete a Secretaria de Controle Interno, além do previsto no Regulamento
Geral do TRT/MG:

| - estabelecer as diretrizes basicas de seu funcionamento para promover a
padronizagcdo e a racionalizagcdo dos procedimentos administrativos e
operacionais em todos os niveis de suas atividades;

Il - manter intercambio de conhecimento técnico com unidades de auditoria e controle
interno de outros 6rgédos da Administragao Publica;

Il - reportar ao Presidente deste Tribunal os casos de ilegalidade ou irregularidade
constatados;
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IV - atuar como interlocutora do TRT/MG junto ao Tribunal de Contas da Unido e aos
orgaos de governanga superior (Conselho Nacional de Justica - CNJ e Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT) em assuntos de auditoria e controle;

V - atuar como facilitadora do atendimento a diligéncias e a solicitacbes de
informagdes do Tribunal de Contas da Unido e dos 6rgdos de governanga
superior (CNJ e CSJT); e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° A SECOI editara e mantera atualizado manual contendo as orientacdes técnicas
para a conducdo de suas atividades.

§ 2° O ESAUD emprega termos aos quais foram atribuidos significados especificos,
definidos no Glossario anexo ao manual citado no § 1° que constitui documento
autdbnomo, atualizavel separadamente, tendo como base a terminologia usualmente
utilizada em atividades de auditoria interna governamental.

Art. 4° Em fungado das suas atribuicdes precipuas e em observancia ao principio da
segregacao de funcgdes, € vedado a SECOI e aos servidores nela lotados exercer
atividades tipicas de gestéao, tais como:

| - implementar controles internos e gerenciar a politica de gestao de riscos;

Il - participar diretamente da elaboragcao de normativos internos que estabelecam
atribuicbes e/ou disciplinem as atividades operacionais das unidades
organizacionais;

lIl - preparar registros ou participar de outra atividade que possa prejudicar a sua
atuacao imparcial,

IV - assumir responsabilidade ou autoridade operacional sobre a atividade auditavel;

V - praticar atos que resultem em emissao de empenho, autorizagdo de pagamento
e suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

VI - realizar analise prévia de processo que objetive a aprovacédo ou a avaliagao de
estudos preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de
licitagdo ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais,
independentemente do valor atribuido;

VIl - formular e implementar politicas nas areas de planejamento orcamentario e
financeiro;
VIl - promover ou participar de implantacdo de sistemas gerenciais nao relacionados

a area de auditoria;

IX - participar de comissao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de
conselhos com direito a voto ou qualquer outra atuagdo que possa prejudicar a
emissao de posicionamento da SECOI ou do auditor;

X - executar atividades de assessoramento juridico ou outra atuagdo que possa
comprometer a independéncia da SECOI e do auditor;

XI - executar atividades de setorial contabil; e
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XIl - realizar atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Art. 5° A SECOI devera observar ainda a orientagdo normativa e a supervisao técnica
do Sistema de Auditoria e Controle Interno do Poder Judiciario da Uniéo, prestando
apoio aos 6rgaos e as unidades que o integram, nos termos das normas vigentes.

Art. 6° E assegurado aos servidores lotados na SECOI, devidamente designados, no
exercicio da atividade de auditoria, acesso completo, livre e irrestrito a todos os
servidores e dependéncias do TRT/MG, e a todo documento, registro ou informacao,
em qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados,
observada a protegéo a informagéo de acesso restrito, consoante legislagédo pertinente.

§ 1° Os responsaveis pelas unidades organizacionais do TRT/MG prestarao ao titular
da SECOI, e ao auditor por ele designado, todas as informagdes solicitadas de forma
tempestiva e completa.

§ 2° Eventual limitacdo de acesso devera ser comunicada, de imediato e por escrito, a
Presidéncia do TRT/MG pelo titular da SECOI, que solicitara a adog¢ao das
providéncias necessarias a continuacéo dos trabalhos.

§ 3° Os servidores de outras unidades organizacionais do TRT/MG deverao auxiliar a
SECOI, sempre que necessario, para que a auditoria possa cumprir seus objetivos.

§ 4° A SECOI, caso solicitada, devera prestar contas a Presidéncia do TRT/MG acerca
do manejo de documentos e dados revestidos de confidencialidade, bem assim da
salvaguarda de registros e informagdes em seu poder.

Art. 7° Fica revogada a Resolucdo Administrativa n. 143, de 5 de novembro de 2009.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor apds decorridos 60 dias da data de sua
publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO A RESOLUGAO GP N. 137, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

ESTATUTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3% REGIAO - ESAUD
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CAPITULO I - DEFINIGAO, MISSAO E ABRANGENCIA DA AUDITORIA INTERNA

1. Aauditoria interna é uma atividade, independente e objetiva, de avaliagéo e de consultoria,
estruturada para adicionar valor e aperfeicoar as operacdes do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido — TRT/MG. A auditoria busca auxiliar o TRT/MG a realizar seus objetivos,
mediante a aplicagdo de abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

2. No ambito do TRT/MG, a atividade de auditoria interna sera desempenhada pela
Secretaria de Controle Interno — SECOI — em conformidade com o presente Estatuto, que
estabelece os requisitos fundamentais para a pratica profissional e para a avaliagdo do
desempenho da atividade de auditoria interna.

Secao | - Missao

3. A atividade de auditoria interna tem como miss&do aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliagao e consultoria baseadas em riscos.

Secao Il - Abrangéncia

4. A SECOI apoiara as unidades organizacionais na estruturagdo e na supervisdao dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga do TRT/MG, bem como
contribuira para o aprimoramento das politicas desenvolvidas, por meio da prestacdo de
servigos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade. Destaca-se, todavia, que, sem prejuizo das responsabilidades dos gestores dos
processos organizacionais em seus respectivos ambitos de atuagcido, cabe a Presidéncia do
TRT/MG estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar os controles internos da gestao, e exercer
controle permanente sobre seus atos, considerando o principio da autotutela.

5.  Os destinatarios dos servicos de avaliagdo e de consultoria prestados pela SECOI sao a
Administracédo do TRT/MG, os gestores das unidades organizacionais e a sociedade.

6. Os servigos de avaliagdo compreendem a analise objetiva de evidéncias por auditor
interno (servidor que exerce a atividade de auditoria interna), com vistas a fornecer, no ambito
do TRT/MG, opinides ou conclusdes acerca da execucao das metas previstas no plano
plurianual, dos programas de gestdo e do orcamento, bem como acerca da regularidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia das gestdes contabil, orcamentaria, financeira, operacional
e patrimonial.

7. Os servicos de consultoria compreendem atividades de assessoramento, de
aconselhamento, de treinamento e de facilitagcao realizados a partir de solicitacao especifica da
Presidéncia do TRT/MG.

7.1. Os servigos de consultoria abordardo assuntos estratégicos da gestdo, como os processos
de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, e serdo condizentes com
os valores, as estratégias e os objetivos do Tribunal.
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7.2 Ao prestar servigos de consultoria, a SECOI ndo assumira nenhuma responsabilidade
prépria da Administracao.

8. Os trabalhos de avaliagdo dos processos de gestdo de riscos e controles realizados pela
SECOI contemplarao, em especial, 0os seguintes aspectos:

| - adequagdo e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles
estabelecidos;

Il - eficacia da gestédo dos principais riscos; e

lll - conformidade das atividades executadas com a Politica de Gestdo de Riscos do
TRT/MG.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

9. A SECOI promovera a atuagao dos auditores internos em conformidade com principios e
requisitos éticos, proporcionando credibilidade e autoridade a atividade de auditoria interna.

10. Os auditores internos observarao, além dos requisitos legais, também os requisitos éticos
previstos neste Estatuto e no Cédigo de Etica Profissional dos Servidores do TRT/MG.

Secao | - Principios Fundamentais para a Pratica da Atividade de Auditoria Interna

11. Os principios representam o arcabouco tedrico sobre o qual repousam as normas de
auditoria. Sdo valores persistentes no tempo e no espago, que concedem sentido légico e
harménico a atividade de auditoria interna e lhe proporcionam eficacia. A SECOI assegurara
que a pratica da atividade de auditoria interna seja pautada pelos seguintes principios:

| - integridade;
Il - proficiéncia e zelo profissional;
[Il - autonomia técnica e objetividade;
IV - alinhamento as estratégias, aos objetivos e aos riscos do TRT/MG;
V - atuacéo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - qualidade e melhoria continua; e
VIl - comunicacéo eficaz.

Secio Il - Requisitos Eticos
12. Os requisitos éticos representam valores aceitaveis e esperados em relacdo a conduta
dos auditores internos e visam promover cultura ética e integra em relagdo a pratica da
atividade de auditoria interna.
Subsecao | - Integridade e Comportamento
13. Os auditores internos deverao servir ao interesse publico e honrar a confianga publica,
executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o

alcance dos objetivos do TRT/MG.

14. Os auditores deverao se abster de praticar quaisquer condutas que possam comprometer
3
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a confianga em relagdo ao seu trabalho e renunciar a quaisquer praticas ilegais ou que possam
desacreditar a sua funcado, a SECOI ou a propria atividade de auditoria interna.

15. Os auditores internos deverao ser capazes de lidar de forma adequada com pressdes ou
situagcdes que ameacem seus principios éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou
organizacionais inadequados, mantendo conduta integra e irreparavel.

16. Os auditores internos deverao se comportar com cortesia e respeito no trato com pessoas,
inclusive em situagdes de divergéncia de opiniao.

17. Ao executar suas atividades, os auditores internos observarao a lei e divulgarao todas as
informacgdes exigidas por lei e pela profissao.

Subsecao Il - Proficiéncia e Zelo Profissional

18. Proficiéncia e zelo profissional estdo associados aos conhecimentos, habilidades e
cuidados requeridos do auditor interno para proporcionar razoavel seguranga acerca das
opinides emitidas pela SECOI. Tem-se como pressuposto que a atividade de auditoria deve ser
realizada com proficiéncia e com zelo profissional, em conformidade com este Estatuto e com
as demais normas aplicaveis.

Proficiéncia

19. Proficiéncia € um termo coletivo que diz respeito a capacidade de os auditores internos
realizarem os trabalhos para os quais foram designados. Os auditores deverao possuir e manter
o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades individuais.

20. Os auditores internos, em conjunto, deverao reunir qualificacdo e conhecimentos
necessarios para o trabalho. Serdo necessarios conhecimentos suficientes sobre técnicas de
auditoria; identificagdo e mitigagdo de riscos; conhecimento das normas aplicaveis;
entendimento das operacdes e dos processos de trabalho relacionados a unidade auditada;
compreensao e experiéncia acerca da auditoria a ser realizada; e habilidade para exercer o
julgamento profissional devido.

21. Os auditores internos deverao possuir conhecimentos suficientes sobre os principais
riscos de fraude, sobre riscos e controles de tecnologia da informacdo e comunicagdes, bem
como sobre as técnicas de auditoria baseadas em tecnologias disponiveis para a execugéo dos
trabalhos a eles designados.

22. A SECOI e os auditores internos deverao zelar pelo aperfeicoamento de seus
conhecimentos, habilidades e outras competéncias, por meio do desenvolvimento profissional
continuo.

23. O titular da SECOI declinara de trabalho especifico ou solicitara opinidao técnica
especializada por meio de prestadores de servicos externos, a exemplo de pericias e
pareceres, caso 0s auditores internos ndao possuam nem possam obter, tempestiva e
satisfatoriamente, os conhecimentos, as habilidades ou outras competéncias necessarias a
realizacao de todo ou de parte de um trabalho de auditoria. Os trabalhos desenvolvidos por

4
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especialistas externos serao supervisionados pela SECOI.
Zelo Profissional

24. O zelo profissional se refere a atitude esperada do auditor interno na conducédo dos
trabalhos e nos resultados obtidos. O auditor devera deter as habilidades necessarias e adotar
o cuidado esperado de um profissional prudente e competente: manter postura de ceticismo
profissional; agir com ateng¢ao; demonstrar diligéncia e responsabilidade no desempenho das
tarefas a ele atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros; e buscar atuar
de maneira precipuamente preventiva.

25. O ceticismo profissional € o comportamento que inclui uma mente questionadora e alerta
para condicdes que possam indicar possivel distor¢ao devido a erro ou fraude e uma avaliagcéao
critica das evidéncias de auditoria.

26. O zelo profissional se aplica a todas as etapas dos trabalhos de avaliacdo e de
consultoria. O planejamento levara em consideracédo a extensao e os objetivos do trabalho, as
expectativas do cliente, a complexidade, a materialidade ou a significancia relativa dos assuntos
sobre os quais os testes serdo aplicados e prevera a utilizagdo de auditoria baseada em
tecnologia e outras técnicas de analise adequadas.

27. O auditor interno considerara a adequacgao e a eficacia dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos do TRT/MG; a probabilidade de ocorréncia de
erros, fraudes ou ndo conformidades significativas; bem como o custo da avaliagdo e da
consultoria em relagao aos potenciais beneficios.

28. Os auditores internos deverao estar alerta aos riscos significativos que possam afetar os
objetivos, as operagbdes ou os recursos do TRT/MG. Entretanto, deve-se considerar que os
testes isoladamente aplicados, mesmo quando realizados com o zelo profissional devido, nao
garantem que todos os riscos sejam identificados.

Subsecao lll - Autonomia Técnica e Objetividade

29. Os requisitos de autonomia técnica e objetividade estdo associados ao posicionamento
hierarquico da SECOI e a atitude do auditor em relagdo a unidade auditada, com a finalidade de
orientar a conducéo dos trabalhos e subsidiar a emissao de opinido institucional pela SECOI.
Para tanto, tém-se como pressupostos a autonomia técnica da SECOI e a objetividade dos
auditores.

30. As ameacgas a autonomia técnica e a objetividade serdo gerenciadas nos niveis do auditor
interno, do trabalho da auditoria, da funcdo de auditoria interna e da organizacédo. Eventuais
interferéncias serao reportadas a Presidéncia do TRT/MG e as consequéncias adequadamente
discutidas e tratadas.

Autonomia Técnica

31. A autonomia técnica refere-se a capacidade da SECOI de desenvolver trabalhos de
maneira independente e imparcial. Nesse sentido, a atividade de auditoria interna sera realizada
livre de interferéncias na determinacdo do escopo, na execugado dos procedimentos, no
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julgamento profissional e na comunicagao dos resultados.

32. Ao titular da SECOI é vedado exercer atribuigbes de gestdo externas a atividade de
auditoria interna. Caso exista a expectativa de exercicio de tais atribuicbes, devem ser adotadas
salvaguardas para preservar a autonomia técnica e a objetividade, devendo o trabalho de
avaliagao sobre os processos pelos quais foi responsavel ser supervisionado por uma unidade
externa a SECOI.

Objetividade

33. Os auditores internos atuardo de forma objetiva, evitando situagcdes de conflito de
interesses ou outras que possam comprometer sua imparcialidade e isen¢ao e seu julgamento
profissional.

34. Os auditores declarardo impedimento nas situagdes que possam afetar o desempenho
das suas atribuigdes e, em caso de duvidas sobre potencial risco para a objetividade, buscarao
orientagdo perante os responsaveis pela supervisdo do trabalho ou perante a Comissao de
Etica do TRT/MG.

35. Os auditores internos se absterdo de auditar operacdes especificas com as quais
estiveram envolvidos nos ultimos 12 meses, quer na condi¢do de gestores, quer em decorréncia
de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que
tenham executado atividades em nivel operacional.

36. Os auditores internos poderdo prestar servicos de consultoria sobre operagdes que
tenham avaliado anteriormente. Poderdo também avaliar operacbes sobre as quais tenham
prestado prévio servico de consultoria, desde que a natureza da consultoria prestada n&o
prejudique a objetividade do trabalho de avaliacdo e que a objetividade individual seja
gerenciada na alocagao de recursos humanos para o trabalho.

36.1. Qualquer trabalho devera ser recusado caso existam riscos a autonomia técnica ou a
objetividade.

37. Como pressuposto da objetividade, as comunicagbes decorrentes dos trabalhos de
auditoria serao precisas, e as conclusdes e opinides sobre os fatos ou situacbes examinadas
estardo respaldadas por critérios e evidéncias adequados e suficientes.

Subsecao IV - Sigilo Profissional

38. O auditor mantera sigilo e agira com zelo em relagdo a dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os somente para a elaboracdo de
pareceres e relatorios de carater oficial.

39. Durante a execugao dos trabalhos, o sigilo sera mantido mesmo que as informagdes nao
estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho

40. O auditor interno néo divulgara informacgdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a
serem realizados, nem as repassara a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade
competente.
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41. E vedada a utilizacdo de informacdes relevantes ou potencialmente relevantes, obtidas em
decorréncia dos trabalhos, em beneficio de interesses pessoais, familiares ou de organizagdes
pelas quais o auditor tenha qualquer interesse.

42. As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria serédo realizadas em nivel institucional e
contemplarao todos os fatos materiais de conhecimento do auditor interno que, caso nao
divulgados, possam distorcer o relatério apresentado sobre as atividades objeto da avaliagéo.

43. Caso o auditor interno se depare, durante seus trabalhos, com alguma informagao
potencialmente sensivel ou confidencial, que, entre outras consequéncias danosas, possa
comprometer investigagdes ou procedimentos legais se publicada, o titular da SECOI informara
o Presidente do TRT/MG sobre a decisdo de tratar o processo como sigiloso. Nesse caso, o
direito de acesso aos documentos gerados pela auditoria sera assegurado somente apds a
assinatura do relatério final.

CAPITULO Ill - GERENCIAMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

44. A SECOI devera ser gerenciada eficazmente, para assegurar que a atividade de auditoria
interna adicione valor ao TRT/MG, fomentando a melhoria dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da gestéo.

Secao | - Objetivos dos Trabalhos

45. A atividade de auditoria interna sera realizada de forma sistematica, disciplinada e
baseada em risco, sendo estabelecidos, para cada trabalho, objetivos que estejam de acordo
com o proposito da atividade de auditoria interna e contribuam para o alcance dos objetivos
institucionais e estratégias do TRT/MG.

Subsecao | - Governanga

46. A SECOI avaliara e, quando necessario, propora recomendagdes para a melhoria do
processo de governancga da unidade auditada visando cumprir os seguintes objetivos:

tomar decisdes estratégicas e operacionais;

promover a ética e os valores preconizados no ambito do TRT/MG;

assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;
supervisionar o gerenciamento de riscos e controles;

informar as unidades competentes do TRT/MG sobre os riscos e controles; e

coordenar as atividades e a comunicagao entre a Administracdo e os auditores externos e
internos.

47. A SECOI deverda, ainda, avaliar a estrutura, a implantagdo e a eficacia dos objetivos,
programas e atividades da unidade auditada relacionados a ética, bem como verificar se a
governancga de tecnologia da informacao prové suporte as estratégias e objetivos do TRT/MG.

Subsecao Il - Gerenciamento de Riscos

48. O processo de gerenciamento dos riscos é responsabilidade exclusiva da Administragao
7
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do TRT/MG e alcangara toda a organizagédo, contemplando a identificacdo, a analise, a
avaliagao, o tratamento, o monitoramento e a comunicagao dos riscos a que a organizagao
estiver exposta.

49. Compete a SECOI avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de
gerenciamento de riscos da unidade auditada, observando-se:

| - se riscos significativos sdo identificados e avaliados;

Il - se respostas sao estabelecidas de forma compativel com o limite de tolerancia a riscos
estabelecido pelo TRT/MG, como parte da estratégia para assegurar a continuidade das
atividades institucionais e reduzir a um nivel aceitavel os impactos decorrentes da
eventual concretizacdo de um risco; e

lll - se informagbes sobre riscos relevantes sdo coletadas e comunicadas de forma oportuna,
permitindo que os responsaveis cumpram as suas obrigagdes.

50. A SECOI avaliara, em especial, a exposicao do TRT/MG e da unidade auditada a riscos
relacionados a governanca, as atividades operacionais e aos sistemas de informacao. Nessa
avaliagdo, sera analisado se ha comprometimento:

| - do alcance dos objetivos estratégicos;
Il - da confiabilidade e da integridade das informacoes;
IIl - da eficacia e da eficiéncia das operagdes e dos programas;
IV - da salvaguarda de ativos; e
V - da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e
externos.

51. A SECOI buscara identificar potenciais riscos de fraude e verificara se o TRT/MG e a
unidade auditada possuem controles para tratamento desses riscos.

52. A SECOI podera prestar servicos de consultoria, a partir da solicitacdo especifica da
Presidéncia do TRT/MG, com o objetivo de auxiliar na identificacdo de metodologias de gestao
de riscos e de controles. Todavia, os auditores internos nao poderdao participar do
gerenciamento dos riscos, cuja responsabilidade é exclusiva da Administragao, conforme item
48.

53. A SECOI podera propor a Presidéncia ag¢des para sensibilizacdo, capacitagcdo e
orientacdo da Administracdo do TRT/MG e dos gestores em relagcdo ao processo de
gerenciamento de riscos, quando a unidade auditada n&o possuir um processo de
gerenciamento de riscos ou possui-lo em um nivel de maturidade classificado como baixo.

Subsecao lll - Controles Internos da Gestao

54. A SECOI auxiliara a unidade auditada a manter controles efetivos, com base na avaliagao
de sua eficacia e eficiéncia em resposta aos riscos, bem como incentivara a Administragao a
promover melhorias continuas nos controles de gestao.

55. A avaliacdo da adequacao e da eficacia dos controles internos implementados pela gestao
em resposta aos riscos, inclusive no que se refere a governancga, as operagdes e aos sistemas
de informagao do TRT/MG, contemplara:
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1.0 alcance dos objetivos estratégicos;

2.a confiabilidade e a integridade das informagdes;

3.a eficacia e a eficiéncia das operagdes e programas;

4.a salvaguarda dos ativos; e

5.a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e externos.

56. Nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos da gestdo, o planejamento da auditoria
sera elaborado com a identificagcdo do escopo e a selecdo de testes que permitam obter
evidéncia adequada e suficiente sobre a existéncia e o funcionamento do processo de controle
da unidade auditada, considerados os conhecimentos adquiridos em decorréncia de outros
trabalhos de avaliagcao e de consultoria realizados no ambito institucional.

57. A avaliagao dos controles internos da gestdo deve considerar os seguintes componentes:
ambiente de controle, avaliagéo de riscos, atividades de controle, informagao e comunicagéao e
atividades de monitoramento.

Secao Il - Planejamento, Comunicagao e Aprovacgao do Plano de Auditoria Interna

58. O titular da SECOI estabelecera um plano baseado em riscos para determinar as
prioridades da auditoria, alinhado com os objetivos e as metas institucionais do TRT/MG e da
unidade auditada.

Subsecao | - Planejamento

59. A definicdo do Plano de Auditoria Interna € a etapa de identificacdo dos trabalhos a serem
realizados prioritariamente pela SECOI, num determinado periodo de tempo. O planejamento
considerara as estratégias, os objetivos, as prioridades, as metas do TRT/MG e os riscos a que
seus processos estdo sujeitos. O resultado sera um plano de auditoria interna baseado em
riscos.

60. A SECOI realizara a prévia identificacdo do universo auditavel e considerara, para a
elaboragdo do Plano de Auditoria Interna, as expectativas da Presidéncia e das demais partes
interessadas, bem como a analise de riscos realizada pelo TRT/MG por meio do seu processo
de gerenciamento de riscos.

61. Caso o processo formal de gerenciamento de riscos nao tenha sido implantado em toda a
organizagdo, a SECOI se comunicara com a Administragdo do TRT/MG, a fim de coletar
informacdes sobre suas expectativas e obter entendimento acerca dos principais processos e
dos riscos associados. Com base nessas informagdes, a SECOI elaborara o Plano de Auditoria
Interna, priorizando os processos ou unidades organizacionais de maior risco.

62. A SECOI considerara, em seu planejamento, os conhecimentos adquiridos em decorréncia
dos trabalhos de avaliagdo e de consultoria realizados sobre os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da gestéo.

63. O Plano de Auditoria Interna observara a necessidade de alternéncia de énfase sobre os
objetos auditaveis, evitando o acumulo dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, a fim
de permitir que objetos considerados de menor risco também possam ser avaliados

9
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periodicamente.

64. A avaliagao de riscos que subsidie a elaboracdo do Plano de Auditoria Interna da SECOI
sera discutida com a Presidéncia do TRT/MG e documentada, pelo menos, anualmente.

65. A SECOI estabelecera canal permanente de comunicacdo com as areas responsaveis
pelo recebimento de denuncias do TRT/MG e de outras instancias publicas com essa
atribuicdo, a fim de subsidiar a elaboragdo do planejamento e a realizagdo dos trabalhos de
auditoria interna.

66. Ao considerar a aceitagao de trabalhos de consultoria e a sua incorporagao ao Plano de
Auditoria Interna, o titular da SECOI avaliara se os resultados desses trabalhos contribuirdo
para a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos do TRT/MG.

67. O planejamento da SECOI considerara a possibilidade de mudanga das condigbes
externas e do contexto organizacional do TRT/MG, como alteragbes no planejamento
estratégico, nos objetivos e nas areas institucionais de maior risco.

Subsecao Il - Comunicagao e Aprovagao

68. O Plano de Auditoria Interna da SECOI, com a previsdo dos recursos necessarios a sua
implementacéo, sera submetido anualmente a aprovagcédo do Presidente do TRT/MG. Esse
procedimento também sera adotado no caso de mudangas significativas que impactem o
planejamento inicial.

Subsecao lll - Gerenciamento de Recursos

69. O titular da SECOI devera zelar pela adequacdao e disponibilidade dos recursos
necessarios (humanos, financeiros e tecnoldgicos) para o cumprimento do Plano de Auditoria
Interna. Para isso, os recursos devem ser:

| - suficientes: disponiveis em quantidade necessaria para a execugao dos trabalhos;
Il - apropriados: compativeis com as competéncias, habilidades e conhecimentos técnicos
requeridos pela auditoria; e
lIl - eficazmente aplicados: uteis aos objetivos do trabalho.

Subsecao IV - Politicas, Procedimentos e Coordenagao

70. O titular da SECOI podera estabelecer politicas, diretrizes e procedimentos
complementares na forma de manuais, padrdes e instrugdes para a orientacao dos trabalhos de
auditoria, podendo adotar, naquilo que couber, documentos técnicos expedidos por 6rgaos
governamentais de auditoria e de controle externo.

71. As normas gerais emitidas pelo TCU, CNJ e CSJT deverao ser observadas por este
TRT/MG e as orientagbes integrantes da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(IPPF) publicadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil) serdo aplicaveis em
complemento ao ESAUD, desde que compativeis com as atribuigdes legais e normativas da
atividade de auditoria interna governamental do TRT/MG.

10
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72. Demais normas profissionais, como as emitidas por organizagdes técnico-profissionais
voltadas para auditorias, pericias e outros trabalhos em areas ou objetos especificos, podem
ser aplicadas conjuntamente com as normas deste Estatuto, em trabalhos regulados por essas
fontes normativas, no que couber.

73. O titular da SECOI compartilhara informagdes e coordenara as atividades da unidade com
outras instancias prestadoras de servigos de avaliacdo e de consultoria, tais como unidades
organizacionais com competéncia concorrente e 6rgaos de controle interno e externo ou de
defesa do patrimdnio publico.

Subsecao V - Reporte para a Presidéncia

74. O titular da SECOI comunicara periodicamente o desempenho da atividade de auditoria
interna a Presidéncia do TRT/MG. As comunicacdes contemplarao informacodes sobre:

| - o propésito, a autoridade e a responsabilidade da SECOI;

Il - a comparacédo entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado, incluindo as
consultorias e os principais resultados das avaliagdes realizadas, bem assim o(s)
motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucao da(s) auditoria(s);

Il - as recomendagbes ndo atendidas que representem riscos aos processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos do TRT/MG;

IV - os principais riscos e fragilidades de controle do TRT/MG, incluindo riscos de fraude, e
avaliacao da governanca institucional; e

V - a declaragdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria,
avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informacgéo.

Secao lll - Gestao e Melhoria da Qualidade

75. A gestdo da qualidade promove cultura que resulta em comportamentos, atitudes e
processos que proporcionam a entrega de servigos e produtos de alto valor agregado e
atendem as expectativas das partes interessadas. Cabera a todos os auditores internos, sob a
liderancga do titular da SECOI, promover a gestao da qualidade.

76. A SECOI instituira e mantera um Programa de Gestdo e de Melhoria da Qualidade
(PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendacdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos neste
Estatuto, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao
tema.

77. O programa devera prever a realizacao de avaliagdes internas e externas, orientadas para
mensurar a qualidade e identificar oportunidades de melhoria.

78. As avaliagdes internas incluirdo o monitoramento continuo do desempenho da atividade
de auditoria interna e autoavaliagdes, ou avaliagdes periddicas realizadas por outras pessoas
da organizagéo, com conhecimento suficiente das praticas de auditoria interna governamental.

79. E recomendavel que haja avaliagbes externas de auditoria conduzidas por avaliador,
equipe de avaliagdo ou outra unidade de auditoria qualificados e independentes, externos a
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estrutura da SECOI. As avaliagdes previstas neste item podem ser realizadas por meio de
autoavaliacdo, desde que submetida a uma validacdo externa independente. Em quaisquer
casos, € vedada a realizagao de avaliagdes reciprocas.

80. As avaliagdes internas e externas poderdo ser conduzidas com base em estruturas ou
metodologias ja consolidadas.

81. A SECOI definira a forma, a periodicidade e os requisitos das avaliacbes externas, bem
como as qualificagbes minimas exigidas dos avaliadores externos, incluidos os critérios para
evitar conflito de interesses.

82. Cabera ao titular da SECOI comunicar periodicamente os resultados do PGMQ a
Presidéncia do TRT/MG, com os dados referentes as avaliacbes internas e externas, as
fragilidades encontradas que possam comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna
e o0s respectivos planos de agao corretiva/providéncias, se for o caso.

83. A SECOI somente podera declarar conformidade com os preceitos deste Estatuto e com
normas internacionais que regulamentam a pratica profissional de auditoria interna se o PGMQ
corroborar essa declaragao.

84. Os casos de nao conformidade com este Estatuto que impactem o escopo geral ou a
operacao da atividade de auditoria interna serdo comunicados pelo titular da SECOI a
Presidéncia do TRT/MG, para estabelecimento de a¢gdes de saneamento.

85. Os trabalhos de especialistas externos serdo avaliados de acordo com os critérios de
conformidade e de qualidade estabelecidos no PGMQ, o que nao dispensa o estabelecimento
de critérios especificos para a aceitagdo e a incorporagcdo das conclusdes emitidas por tais
especialistas aos trabalhos da SECOI.

CAPITULO IV - OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

86. A realizagao das atividades previstas no Plano de Auditoria Interna contemplara, em cada
caso, as etapas de planejamento, execug¢ao, comunicacado dos resultados e monitoramento. O
titular da SECOI garantira, em todas as etapas dos trabalhos, a existéncia de supervisao, com a
finalidade de assegurar o atingimento dos objetivos e a qualidade dos servigcos e dos produtos.

87. As atividades de auditoria interna serdo executadas por auditores da prépria SECOI ou,
caso seja necessario assegurar as competéncias coletivas da equipe para a realizagédo do
trabalho, com a participagdo de auditores externos.

88. O titular da SECOI designara, para cada trabalho, equipe de auditores internos que
possuam, coletivamente, proficiéncia para realizar a auditoria com éxito.

Secao | - Planejamento dos Trabalhos de Auditoria

89. Os auditores desenvolverdao e documentardo um planejamento para cada trabalho a ser
realizado, com os principais pontos de orientacdo das analises, incluindo, entre outras,
informagdes acerca dos objetivos do trabalho, do escopo, das técnicas a serem aplicadas, das
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informacdes requeridas para os exames, do prazo de execugao e da alocagcdo dos recursos no
trabalho. A qualidade do planejamento requer tempo e recursos suficientes para sua
elaboracao.

Subsecao | - Consideragoes sobre o Planejamento dos Trabalhos

90. Serao considerados no planejamento todos os aspectos relevantes para o trabalho,
especialmente:

| - os objetivos e as estratégias da unidade auditada, bem como os meios pelos quais o0 seu
desempenho é monitorado;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e as medidas de controle
pelas quais a probabilidade e o impacto potencial dos riscos s&o mantidos em niveis
aceitaveis;

[l - a adequacéo e a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos da organizagcdo, comparativamente a uma estrutura ou modelo
semelhante, e as oportunidades de melhorias em seus processos, com eliminagdo de
controles ineficazes, ganho de eficiéncia e aprimoramento de seus servigos e produtos; e

IV - a oportunidade de realizagdo do trabalho em face da existéncia de dados e de
informacgdes confidveis, a disponibilidade de auditores com conhecimentos e habilidades
especificas e a inexisténcia de impedimentos para a execucao.

91. Serao determinados os recursos apropriados e suficientes para cumprir os objetivos do
trabalho de auditoria, tendo por base uma avaliagdo da natureza e da complexidade de cada
trabalho, os riscos e o grau de confianca depositado pelo auditor nas medidas tomadas pela
Administracdo para mitiga-los, as restricbes de tempo e de recursos disponiveis, bem como a
eventual necessidade de recursos externos, especialmente quando requeridos conhecimentos e
competéncias adicionais ndo disponiveis na SECOI.

92. O planejamento da auditoria realizara e documentara as seguintes atividades, entre outras
reputadas relevantes pela equipe:

1.analise preliminar do objeto da auditoria;

2.definicdo do objetivo e do escopo do trabalho, considerando os principais riscos
existentes, a adequacao e a suficiéncia dos mecanismos de controle estabelecidos;

3.elaboracao do programa de trabalho;

4.alocagao da equipe de auditoria, consideradas as necessidades do trabalho, o perfil dos
auditores e o tempo previsto para a realizacdo dos exames; e

5.designacgao do auditor responsavel pela coordenagao dos trabalhos.

93. Os aspectos centrais do trabalho de auditoria serdo analisados, compreendidos e
compartilhados pelos membros da equipe durante a fase de planejamento.

94. Ao planejar um trabalho a ser executado de forma compartilhada, as unidades de auditoria
envolvidas estabelecerdao entendimento por escrito acerca dos objetivos, do escopo, das
responsabilidades e de outras expectativas, incluindo eventuais restricbes a distribuicdo dos
resultados do trabalho e ao acesso aos registros.

95. Nos trabalhos de consultoria, sera estabelecido prévio entendimento com a Presidéncia do
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TRT/MG quanto as expectativas, aos objetivos e ao escopo do trabalho, as responsabilidades e
a forma de monitoramento das recomendacdes eventualmente emitidas. Esse entendimento
sera adequadamente documentado.

Subsecao Il - Analise Preliminar do Objeto da Auditoria

96. Os auditores internos coletardo e analisardo dados e informagdes sobre a unidade
auditada, com o intuito de conhecer seu propdsito, funcionamento, principais riscos e medidas
tomadas pela Administracdo para mitiga-los, bem como de aplicar tais informag¢des no momento
de estabelecer os objetivos dos trabalhos, os exames a serem realizados e 0s recursos
necessarios para a consecucao da auditoria.

97. Constituem fontes de informagao passiveis de serem consideradas na analise preliminar,
entre outras, interagdo com os gestores e especialistas, legislagdo, Regimento Interno, sistemas
informatizados, registros e informagdes operacionais e financeiras, manuais operacionais,
reportes do gerenciamento de riscos, resultados de auditorias anteriores, noticias veiculadas na
midia, denuncias e representacdes e agdes judiciais eventualmente existentes.

Subsec¢ao lll - Objetivos do Trabalho de Auditoria

98. Para cada trabalho de auditoria a ser realizado serdo estabelecidos objetivos especificos,
a fim de delimitar o propdsito, a abrangéncia e a extensao dos exames.

99. Ao desenvolver os objetivos do trabalho, os auditores considerardo a probabilidade da
ocorréncia de erros significativos, fraudes, ndo conformidades e outros riscos a que a unidade
auditada possa estar exposta.

100. Nos trabalhos de avaliacédo, os auditores realizarao analise preliminar dos principais riscos
e das medidas de controles existentes, considerando o entendimento obtido sobre a unidade
auditada e os objetivos do trabalho, para definir o tipo e a extensdo dos testes a serem
realizados.

101. Seréao selecionados critérios adequados para avaliar a governanga, o gerenciamento de
riscos e os controles internos da gestado. Tais critérios poderao ser extraidos de varias fontes de
informacéao, incluindo leis, regulamentos, principios, politicas internas e boas praticas. Os
critérios de avaliagao a serem utilizados serdo previamente apresentados e discutidos com os
gestores das unidades auditadas.

102. Os auditores internos verificardo se a unidade auditada estabeleceu critérios adequados
para aferir 0 alcance dos objetivos e das metas da gestdo. Se forem considerados adequados,
esses critérios serao utilizados no trabalho de auditoria; se inadequados, os auditores internos
identificaréo critérios apropriados, em discussao com 0s responsaveis pela gestao.

103. Para os servicos de consultoria, os objetivos dos trabalhos abordardo os processos de
governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos na extensdo previamente
acordada e deveréo estar alinhados com valores, estratégias e objetivos do TRT/MG.

Subsecao IV - Escopo do Trabalho de Auditoria
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104. O escopo estabelecido devera ser suficiente para alcangar os objetivos definidos para o
trabalho e para descrever, com clareza, o foco, a extensao e os limites da auditoria.

1056. A SECOI podera utilizar trabalhos de auditoria elaborados por outra unidade
administrativa, por 6rgdo de controle interno e externo ou por entidade de auditoria privada
como subsidio para a definicdo do escopo. Nesse caso, sera observado se:

| - a natureza, os objetivos, o periodo e a extensao desses trabalhos sdo compativeis com a
auditoria interna que esta sendo planejada;
Il - a auditoria foi realizada com base em riscos; e
lIl - os trabalhos foram realizados em conformidade com os preceitos deste Estatuto e de
outras normas aplicaveis a auditoria interna.

106. Nos trabalhos de avaliagdo, serdo incluidas no escopo consideragdes sobre sistemas,
registros, pessoal e propriedades fisicas relevantes, inclusive se estiverem sob o controle de
terceiros.

107. Nos trabalhos de consultoria, os auditores internos assegurardo que o escopo do trabalho
seja suficiente para alcancar os objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais
alteragdes ou restricdes sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a Presidéncia do
TRT/MG.

Subsec¢ao V - Programa de Trabalho

108. O programa de trabalho e os eventuais ajustes nele realizados serdao documentados,
indicarao os procedimentos necessarios para responder aos objetivos especificos da auditoria e
serao previamente aprovados pelo supervisor desta.

109. Nas atividades de avaliagado, o programa de trabalho contera as questdes de auditoria
formuladas, os critérios adotados, as técnicas, a natureza e a extensao dos testes necessarios
para identificar, analisar, avaliar e documentar as informagdes apuradas durante a execucgao, a
fim de subsidiar conclusao que permita a formacéo de opinidao fundamentada.

110. Nos servigos de consultoria, o programa de trabalho podera variar na forma e no
conteudo, de acordo com a natureza do trabalho.

Secao Il - Desenvolvimento dos Trabalhos de Auditoria
111. O desenvolvimento dos trabalhos contempla as etapas de execugao dos testes, analise,
avaliagcdo e documentacdo, as quais serdo supervisionadas com a finalidade de cumprir os
objetivos da auditoria.
Subsecao | - Execugao do Trabalho de Auditoria
112. Durante a execugéao dos trabalhos, os auditores internos realizarao os testes definidos no
programa de trabalho, com a finalidade de identificar informagdes suficientes, confiaveis,

relevantes e uteis.

113. Ao iniciar os trabalhos de campo, a equipe de auditoria apresentara a unidade auditada o
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objetivo, a natureza, a duragdo, a extensdo e a forma de comunicagdo dos resultados do
trabalho.

114. A aceitagdo de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades identificadas no
decurso de um trabalho de avaliacdo dependera de prévia inclusdo no Plano de Auditoria
Interna da SECOI.

115. Durante a realizagdo da consultoria, os auditores internos analisardo os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos de acordo com os objetivos do
trabalho e com a existéncia de pontos significativos a serem considerados e comunicados a
Presidéncia do TRT/MG.

Subsecao Il - Andlise e Avaliagao

116. Os auditores internos analisardo e avaliarao as informacdes identificadas com base na
aplicacao de técnicas e testes apropriados, comparando-as com os critérios levantados na fase
de planejamento do trabalho, a fim de obter conclusées que permitam a formacao de opinido
fundamentada.

117. Antes da emissado do relatorio final, a equipe de auditoria devera elaborar relatério
preliminar ou quadro de resultados com achados preliminares, os quais devem ser,
obrigatoriamente, discutidos com a unidade auditada, a quem se deve assegurar, em tempo
habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos
atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

118. A manifestacdo da unidade auditada em relacao ao relatério preliminar de auditoria ou
quadro de resultados deve:

| - explicitar, quando cabivel, o cronograma para a finalizacdo antecipada da agao
corretiva/providéncia que sera adotada pela unidade auditada para regularizar a
pendéncia; e

Il - apresentar explicacdo em relacdo a acdo corretiva/providéncia que nao sera
implementada.

119. Quando a unidade auditada nao concordar com o achado preliminar, o titular da unidade
devera apresentar elementos que permitam nova compatibilizacdo entre a situacdo encontrada
e os critérios estabelecidos pela equipe de auditoria.

120. Na hipotese de discordancia em relagdo ao critério utilizado pela equipe de auditoria, a
unidade auditada devera apresentar os motivos de fato e de direito da inadequacdo dos
critérios.

121. A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em relagao ao relatério preliminar de
auditoria ou quadro de resultados no prazo fixado pela SECOI, ndo obstara a elaboracéo e o
envio do relatério final de auditoria a Presidéncia do TRT/MG, para ciéncia e providéncias
cabiveis.

122. O relatério final de auditoria devera incluir recomendacdes ao titular da unidade auditada
para regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na andlise das manifestacdes
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preliminares, quando cabiveis.

123. A SECOI devera acompanhar a implementacdo das recomendagdes constantes do
relatério final de auditoria, considerando que a nao implementacdo no prazo indicado pode
implicar comunicagao a Presidéncia do TRT/MG.

Subsecao lll - Documentacao das Informagoes

124. Serdao documentadas em papéis de trabalho as analises realizadas e as evidéncias
produzidas ou coletadas pelos auditores internos em decorréncia dos exames. As evidéncias
estardo organizadas e referenciadas apropriadamente e constituirdo informacdes suficientes,
confidveis, fidedignas, relevantes e uteis, a fim de subsidiar as conclusbes expressas na
comunicagao dos resultados dos trabalhos.

125. Os papéis de trabalho serdo organizados de forma a permitir a identificagcdo dos
responsaveis por sua elaboracido e revisdo. A revisdo dos papéis de trabalho sera realizada
com a finalidade de assegurar que o trabalho foi desenvolvido com consisténcia técnica, que
seguiu o planejamento estipulado e que as conclusbes e os resultados da auditoria foram
adequadamente documentados.

126. Cabera ao titular da SECOI definir regras para o armazenamento de papéis de trabalho,
preferencialmente em meio digital.

127. Independentemente do meio utilizado para a guarda dos papéis de trabalho, serdo
asseguradas a preservacgao e a rastreabilidade desses registros.

128. As politicas de concessao de acesso aos papéis de trabalho:

| - indicardo as partes internas ou externas a SECOI que podem ter acesso aos registros e
como eventuais solicitacdes de acesso devem ser tratadas;
Il - considerardo a necessidade de restringir o acesso a informacdes, de acordo com os
preceitos legais; e
Il - serdo submetidas a apreciagdo da Assessoria Administrativa (ASA) e a aprovacao da
Presidéncia do TRT/MG.

Subsecao IV - Supervisao dos Trabalhos de Auditoria

129. Os trabalhos de auditoria interna seréo supervisionados, a fim de assegurar o alcance dos
objetivos, a consisténcia dos julgamentos profissionais realizados no decorrer do trabalho e a
qualidade dos servicos e dos produtos da auditoria.

130. A responsabilidade geral pela supervisdo dos trabalhos cabera ao titular da SECOI, que
podera delega-la, sem prejuizo da propria responsabilidade, a servidores lotados na Secretaria
com conhecimentos técnicos e experiéncia suficientes.

131. O ato de delegacgéo indicara, com precisdo, o delegante, o delegatario e as atribuicoes
objeto de delegacao.

132. A supervisdo sera exercida durante todo o trabalho, desde o planejamento até o
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monitoramento das recomendacgdes emitidas, e incluira:

| - a garantia da proficiéncia da equipe;
Il - o fornecimento de instru¢cdes a equipe durante o planejamento do trabalho de auditoria e
a aprovacgao do programa de trabalho;
Ill - a garantia de que o programa de trabalho aprovado seja cumprido e de que eventuais
alteragdes sejam devidamente autorizadas;
IV - a confirmagao de que os papéis de trabalho subsidiam as observagdes, as conclusdes e
as recomendacgdes do trabalho;
V - a seguranga de que as comunicagdes do trabalho sejam precisas, objetivas, claras,
concisas, construtivas, completas e tempestivas; e
VI - a seguranga de que os objetivos do trabalho de auditoria sejam alcangados.

133. A intensidade da supervisao variara conforme a proficiéncia e a experiéncia dos auditores
internos e a complexidade do trabalho de auditoria.

134. Em auditorias com equipe composta por auditores de mais de uma unidade de auditoria, o
processo de supervisdo podera ser compartilhado entre os responsaveis pelas unidades de
auditoria envolvidas, conforme definicdo das responsabilidades pelo trabalho realizada na fase
de planejamento.

135. O titular da SECOI estabelecera politicas e procedimentos destinados a assegurar que a
supervisao dos trabalhos seja realizada e documentada, bem como definira mecanismos para a
uniformizagéo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais individuais.

Secgao lll - Comunicagao dos Resultados

136. A comunicacao dos resultados dos trabalhos de auditoria tera como destinataria principal a
Presidéncia do TRT/MG, sem prejuizo do enderecamento de comunicagdes as demais partes
interessadas, a unidade auditada, aos 6rgaos de controle externo e a sociedade.

137. A comunicacao do trabalho representa o posicionamento da SECOI com base nas
analises da equipe de auditoria, as informagdes e esclarecimentos prestados pela gestdo e as
possiveis solugdes discutidas com a unidade auditada.

138. As comunicagdes demonstrardo os objetivos do trabalho, a extenséo dos testes aplicados,
as conclusdes obtidas, as recomendagdes emitidas e os planos de acao propostos. As
comunicagbes serdo claras, completas, concisas, construtivas, objetivas, precisas e
tempestivas.

139. A comunicacgao dos resultados dos trabalhos de avaliagdo tem por objetivo apresentar a
opinido ou as conclusdes dos auditores internos, devendo:

| - considerar as expectativas e demais manifestagdes apresentadas no decurso dos
trabalhos pela Presidéncia do TRT/MG e por outras partes interessadas;
Il - estar lastreada em informacao suficiente, confiavel, relevante e util;
Il - apresentar as conclusdes sobre o desempenho do objeto auditado quanto aos aspectos
avaliados, informando se foi satisfatério ou insatisfatorio; e
IV - apresentar recomendagdes que agreguem valor a unidade auditada e que,
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precipuamente, tratem as causas das falhas eventualmente identificadas.

140. As comunicagdes sobre o andamento e os resultados dos trabalhos de consultoria podem
variar na forma e no conteudo, conforme a natureza do trabalho e as necessidades da unidade
auditada.

141. A SECOI comunicara os resultados dos trabalhos por meio de relatérios ou de outros
instrumentos admitidos em normas de comunicagao oficial ou de boas praticas de auditoria
interna, devendo, em qualquer caso, observar os requisitos deste Estatuto.

142. Constatada a nao conformidade em relagdo a diretriz estabelecida neste Estatuto que
impacte o resultado de um trabalho especifico, serdo comunicados o objeto, as razbes e o
impacto da nao conformidade na auditoria e no resultado.

Subsecao | - Divulgacao dos Resultados

143. A comunicagéao final dos resultados dos trabalhos de auditoria podera ser publicada na
internet, na forma definida pela SECOI e pela Presidéncia, como instrumento de accountability
da gestao publica e de observancia ao principio da publicidade consignado na Constituicdo da
Republica. Apenas nao serdo publicados os trabalhos que envolvam informagdes protegidas por
segredo de justica ou sigilosas (informagdes de acesso restrito).

144. Antes da publicagao do relatério, a unidade auditada e a Presidéncia do TRT/MG serao
consultadas sobre a existéncia de informagao de acesso restrito tratada na comunicacgao final
dos resultados, conforme requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

145. No caso de trabalhos que envolvam informacdes de acesso restrito, poderao ser
estabelecidas restricbes sobre divulgacdo de informacdes relativas ao trabalho, tanto na
interlocucdo com a unidade auditada quanto na comunicagao e na publicagao dos resultados.

146. Caso seja constatado erro ou omissao significativa em comunicacao final emitida, o titular
da SECOI a corrigira, informara a falha aos destinatarios da comunicagéo original e
providenciara a atualizagdo da versao anteriormente publicada.

Subsecao Il - Opinidoes Gerais

147. O titular da SECOI podera abordar os processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da gestdo da unidade auditada de forma ampla, considerando a
organizagcdo como um todo, a partir da emissdo de uma opinido geral.

148. A opiniao geral sera emitida com base num conjunto suficiente de trabalhos individuais de
auditoria realizados durante intervalo especifico de tempo e estara respaldada em evidéncia de
auditoria. Quando a opinido geral for desfavoravel, serdo expostas as razbes para tal.

149. A emissédo de opinidao geral requer entendimento das estratégias, dos objetivos e dos
riscos da unidade auditada, bem como conhecimento das expectativas da Administracido do
TRT/MG e de outras partes interessadas.

150. A comunicagao de uma opiniao geral incluira:
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| - o escopo, incluindo o periodo a que se refere a opinido, e suas limitagdes;
Il - considerac&o sobre os diversos trabalhos de auditoria individuais relacionados, incluindo
aqueles realizados por outros avaliadores;
[l - resumo das informacdes que embasam a opiniao;
IV - os riscos, a estrutura de controle e outros critérios utilizados como base para a opinido
geral; e
V - a conclusao geral alcangada.

Secao IV - Monitoramento

161. A implementacdo das recomendagdes comunicadas a unidade auditada deve ser
monitorada pela SECOI, e tal monitoramento constara no Plano de Auditoria Interna.

152. E responsabilidade da Administragdo e do gestor da unidade auditada zelar pela
implementagdo das recomendagdes emitidas pela SECOI e homologadas pela Presidéncia.
Caso a unidade auditada deixe de implementar tais recomendagdes, a SECOI reportara o fato a
Presidéncia do TRT/MG para adog¢ao das providéncias cabiveis.

163. A intensidade do processo de monitoramento sera definida com base nos riscos
envolvidos, na complexidade do objeto da recomendacéo e no grau de maturidade da unidade
auditada.

1564. As recomendacbes emitidas nos trabalhos de auditoria serdo acompanhadas de forma
dindmica e independente do instrumento de comunicagcdo que as originou, e poderao ser
alteradas ou canceladas durante a fase de monitoramento em decorréncia de mudangas no
objeto da recomendacgao ou no contexto da unidade auditada.

1565. No caso de recomendacgdes provenientes de trabalhos de consultoria, sera considerada a
forma de monitoramento definida na fase de planejamento dos trabalhos—com a unidade
auditada.

156. Caso se conclua que a unidade auditada assumiu nivel de risco além do aceitavel para o

TRT/MG, o titular da SECOI devera levar o assunto ao conhecimento da Presidéncia para
adocao das providéncias cabiveis.
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ANEXO IV
(a que se refere o item IX da Ata n° 1
da sessao plenaria ordinaria do dia 13 de fevereiro de 2020)

Referéncia: Processo TRT n. 00072-2020-000-03-00-2 MA
Assunto: Composicdo das Comissdes Permanentes e da Comissdo de
Vitaliciamento do TRT para o biénio 2020/2021

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO
Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira (Presidente)
Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence
Exmo. Desembargador Sércio da Silva Peganha
Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto (Suplente)

COMISSAO DE UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA
Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho (Presidente)
Exma. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima
Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas
Exma. Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini (Suplente)

COMISSAO DE INFORMATICA
Exmo. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida (Presidente)
Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires
Exmo. Desembargador Manoel Barbosa da Silva
Exmo. Desembargador Lucas Vanucci Lins (Suplente)

COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA
Exmo. Desembargador José Murilo de Morais (Presidente)
Exmo. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto
Exma. Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
Exma. Desembargadora Ana Maria Amorim Reboucas
Exma. Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros
Exmo. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle
Exmo. Desembargador Marcus Moura Ferreira
Exmo. Desembargador Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho

COMISSAO DE VITALICIAMENTO
Exmo. Desembargador Anemar Pereira Amaral
Exma. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos
Exmo. Desembargador Manoel Barbosa da Silva
Exma. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli (Suplente)
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