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motivo relevante;

¢) quando, por dolo ou culpa, prestar informag6es inveridicas, agir com negligéncia ou desidia;

d) por meio de comunicagdo de suspensao ou de exclusao pelo érgdo de classe ao CSJT ou ao Tribunal a que estiver vinculado.

7.1.1. A suspenséo ou a exclusdo a que se refere o item 7.1 ndo desonera o profissional ou de seus deveres nos processos ou procedimentos
para os quais tenha sido nomeado, salvo determinacéo expressa do juiz da causa.

7.1.2. Nas hipoteses das alineas “b”, “c” e “d” do item 7.1 ser& observado o contraditorio e a ampla defesa.

7.2. O profissional podera optar por suspender temporariamente seu credenciamento, evitando futuras designagoes.

7.2.1. A opgao mencionada no item 7.2 nao desonera o profissional de seus deveres nos processos ou procedimentos para 0s quais tenha sido
nomeado, salvo determinacao expressa do juiz da causa.

8. ARBITRAMENTO E PAGAMENTO DOS HONORARIOS

8.1. Nas pericias, traducdes e interpretacdes custeadas pelas partes, os honorarios serédo arbitrados e pagos nos termos da legislacao vigente,
desde que o profissional esteja regularmente credenciado no Sistema AJ/JT.

8.2. Em casos de gratuidade da justica, os honorarios serao arbitrados de acordo com as regras e tabelas constantes da Resolugdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019.

8.2.1. O pagamento efetuar-se-4 mediante determinacéo do Presidente do Tribunal, apds requisi¢céo expedida pelo juiz do feito, observando-se,
rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentagao no Sistema AJ/JT, apurada a partir da data em que o magistrado competente langar sua
assinatura eletrénica.

8.2.2. A quantia devida, apds a retencgao e recolhimento dos tributos, sera depositada em conta indicada pelo perito, tradutor ou intérprete ou, em
caso excepcional e pontual, mediante depdsito judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a prestacao de servigos.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Credenciamento.

9.1.1. A impugnacéo, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a(o) (autoridade definida pelo Tribunal), e
apresentada via (e-mail, protocolo, etc.), no prazo de xx dias, contados da publicacédo deste Edital.
9.1.2. Recebida a impugnacao, (autoridade definida pelo Tribunal) proferira decisdo no prazo de xx dias, cujo

teor seré publicado e informado ao requerente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Tribunal podera promover diligéncias destinadas a esclarecer/validar as informacg6es prestadas pelos profissionais.

10.2. O cadastramento pelo profissional implica conhecimento e aceitacdo das exigéncias previstas em lei, na Resolucao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019, nas demais normas expedidas sobre o assunto no ambito da Justiga do Trabalho e no
presente Edital.

10.3. A permanéncia do profissional no Cadastro Eletronico de Peritos, Tradutores e Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou
restricbes ao exercicio profissional.

10.4. O cadastramento e a respectiva validacao séo requisitos obrigatérios para o profissional ser remunerado pelos servigos prestados.

10.5. O cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT nao assegura direito subjetivo a nomeacéo para efetiva atuagao.

10.6. O cadastramento no TRT—xx® Regido ou a efetiva atuagdo do profissional ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigacéo de
natureza previdenciaria (beneficio).

10.7. As comunicacdes judiciais e administrativas serdo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico, devendo, também por este motivo, ser
mantidos atualizados os dados cadastrais.

10.8. Os casos nao disciplinados neste Edital serdo examinados e decididos pela autoridade competente.

10.9. O presente Edital sera publicado no DEJT — Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho e sera disponibilizado no sitio eletrénico do TRT—xx?
Regido.

Cidade, xx de xxxx de XxxX.

DESEMBARGADOR PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO

RESOLUCAO CSJT

RESOLUGAO CSJT N° 255, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Altera a Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, que dispde sobre a
concessédo de férias a magistrado no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jo&do Batista Brito Pereira, presentes

os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e Augusto César Leite de Carvalho, os
Exmos. Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues e Nicanor de Aradjo Lima, a Exma.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 147419



2918/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 28
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 19 de Fevereiro de 2020

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e a Exma. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CNJ-PCA-0002465-16.2017.2.00.0000,
RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 255, de 3 de dezembro de 2019, cujo teor incorpora-se a presente Resolugéo.
Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 12 As férias poderao ser interrompidas de oficio, por estrita necessidade do servigo.

§ 1° A interrupgdo das férias devera ser formalizada por ato convocatério motivado, do qual terd ciéncia o
magistrado afetado, ou por pedido unilateral deste, a ser submetido & andlise da conveniéncia e oportunidade pela Administragcao.

§ 2° A convocagédo de magistrado para participar de curso oficial de escola judicial equipara-se a necessidade do
servigo para os efeitos deste artigo.

(-]

Art. 14. A atuacao voluntaria do magistrado nos cursos durante seu periodo de férias, quando nao autorizada
oficialmente pela autoridade competente do Tribunal, ndo caracteriza interrupcao dessas e ndo gera o direito a compensagéao
futura.”

Art. 2° Republique-se a Resolugédo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, consolidando as altera¢des promovidas pela
presente Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT (Republicac&o)

RESOLUGAO CSJT N° 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugéo CSJT n° 261, de 14.2.2020)

Regulamenta o banco de horas e o desconto de remuneracédo decorrente de faltas ou
atrasos de servidores no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro e
Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno
Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma. Vice-
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 44 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a aprovacéo, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessédo de 28/11/2014, dos calendérios de implantagao
e de desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestéo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes néo pacificadas de gestdo de pessoas, que podem
comprometer a utilizagdo por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de um Unico sistema informatizado; e

Considerando a deciséo proferida nos autos do processo CSJT-AN-3052-23.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Secéo |
Disposi¢des preliminares sobre o banco de horas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 147419



