Edi¢ao n°® 33/2020 Brasilia - DF, disponibilizagdo sexta-feira, 14 de fevereiro de 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo para o encerramento das atividades do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 139, de 31 de outubro
de 2018, para coordenar o planejamento e o desenvolvimento de curso na modalidade a distancia para capacitacao de mediadores judiciais,
até o dia 31 de julho de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro DIAS TOFFOLI

PORTARIA N° 27, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

Prorroga o prazo para o encerramento das atividades do Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria n°® 71, de 9 de maio de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo para o encerramento das atividades do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 71, de 9 de maio de 2019,
para diagnosticar, avaliar e propor ao Conselho Nacional de Justiga politicas judiciarias e proposta de melhorias aos regimes de custas, taxas
e despesas judiciais, até o dia 31 de julho de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro DIAS TOFFOLI

PORTARIA N° 28, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

Prorroga o prazo para o encerramento das atividades do Grupo
de Trabalho instituido pela Portaria n® 126, de 10 de setembro de
2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo para o encerramento das atividades do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n°® 126, de 10 de setembro
de 2019, para elaboragéo de diagndstico, estudos e apresentagéo de propostas voltadas a melhoria da prestagéao jurisdicional entregue pelos
Juizados Especiais, até o dia 31 de julho de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro DIAS TOFFOLI

RECOMENDAGAO N° 61
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Recomenda aos tribunais brasileiros a implementacdo de programas
de aprendizagem voltados a formagao técnico-profissional metddica de
adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a
433 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 da Constituigdo Federal, que atribui ao Estado, a familia e a sociedade o dever de assegurar
a crianga, ao adolescente e ao jovem o direito a dignidade, a educacgéo, a profissionalizagdo, entre outros direitos tidos como fundamentais;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que proibe o “trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de quatorze anos”;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos. 60 a 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), que asseguram ao
adolescente, a partir de 14 anos de idade, o direito a profissionalizagéo e a protegéo no trabalho;

CONSIDERANDO a Convengéo n° 138 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 179, de 14
de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 4.134, de 15 de fevereiro de 2002, que trata da idade minima para admissdo em emprego;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 428 a 433 da CLT, que tratam do contrato de aprendizagem profissional, prevendo que os
estabelecimentos de qualquer natureza devem contratar aprendizes em numero equivalente “a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento,
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgéo profissional”’;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 431 da CLT, que permite a contratagdo de aprendizes por meio de entidades sem fins lucrativos,
“que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente” (inciso Il do artigo 430 da CLT), ndo gerando vinculo de emprego com a tomadora dos servigos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, que consolida os atos normativos do Poder Executivo federal sobre
a tematica da crianga e do adolescente, incluindo a aprendizagem profissional, e indica, em seu artigo 66, a prioridade de adolescentes e jovens
em situagao de vulnerabilidade ou risco social no processo de selegéo de aprendizes (§ 5° do artigo 66 do Decreto n° 9.579/2018);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 66 do Decreto n® 9.579/2018, o qual permite que estabelecimentos obrigados a cumprir a cota de
contratagdo de aprendizes, na forma do artigo 429 e §§, da CLT, cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embarago
a realizagado das aulas praticas, além de poder ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em formacgao técnico profissional, poderao
requerer, junto a unidade descentralizada do Ministério da Economia — SRTb, a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da
cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos podem ser entidades concedentes da experiéncia pratica de aprendiz, na forma do artigo 66,
§ 2°, inciso |, do Decreto n° 9.579/2018;

CONSIDERANDO que a profissionalizagdo de adolescentes e jovens, sobretudo aqueles em situagéo de vulnerabilidade ou risco social,
constitui uma janela de esperanga para o futuro, pois cria possibilidades para inser¢gdo no mercado de trabalho, rompendo, como consequéncia,
um ciclo de indignidade e de miséria;

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario tem o dever de contribuir para a efetivagdo dos direitos fundamentais constitucionalmente
assegurados aos adolescentes e jovens, dentre os quais se inclui a profissionalizagédo, podendo, assim, fazé-lo por meio de programas proprios
de aprendizagem ou atuando como entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n°® 0007035-74.2019.2.00.0000, na 3032 Sessao Ordinaria,
realizada em 4 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar aos tribunais brasileiros a implementacéo de programas de aprendizagem voltados a formagéo técnico-profissional
metddica de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da CLT, priorizando aqueles em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, observando, para tanto, os parametros estabelecidos no § 5°do artigo 66 do Decreto n°® 9.579/2018 do Poder
Executivo.
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§ 1° A contratagdo dos aprendizes devera ser efetivada por entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registrada no Conselho Municipal ou Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente, consoante
autorizado pelo artigo 431 da CLT.

§ 2° A entidade sem fins lucrativos mencionada no paragrafo anterior devera ser contratada pelo tribunal por meio de processo licitatorio,
atendidas as exigéncias legais e as estabelecidas nos artigos 50 e 57 do Decreto n° 9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 3° As atividades tedricas da aprendizagem ficardo a cargo da entidade contratada, assumindo o tribunal contratante a obrigagdo de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional, observado, no que couber, o disposto nos artigos 64 e 65 do
Decreto n° 9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 4° A duragéo do trabalho do aprendiz ndo podera exceder seis horas diarias, computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica,
sendo vedadas a prorrogacéo e a compensacao de jornada.

§ 5° O numero de aprendizes admitidos pela entidade empregadora para a formagao técnico-profissional metédica de que trata o caput
néo podera exceder a 10% do quadro de servidores efetivos do tribunal.

Art. 2° Recomendar aos tribunais brasileiros, dispondo ou ndo de programa de aprendizagem préprio na forma do artigo anterior, a
atuarem como entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz, nos casos de cumprimento alternativo de cotas de que trata o artigo
66 do Decreto n° 9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 1° Em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 66 do Decreto n°® 9.579/2018 do Poder Executivo, o tribunal interessado em atuar
como concedente da experiéncia pratica da aprendizagem devera firmar termo de parceria com empresa obrigada ao cumprimento de cotas de
que trata o artigo 429 da CLT, em conjunto com a entidade formadora por ela contratada.

§ 2° O acompanhamento pedagdgico da experiéncia pratica do aprendiz na entidade concedente devera ser realizado pela entidade
formadora contratada.

§ 3° Na contratagcdo de aprendizes pelas empresas parceiras, deverdo ser priorizados jovens e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social, na forma do § 5° do artigo 66 do Decreto n° 9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 4° Todos os custos decorrentes da contratagao de aprendizes, na hipétese do previsto no caput, sdo de responsabilidade das empresas
parceiras obrigadas ao cumprimento da cota, na condigdo de empregadoras, afastada a responsabilidade dos tribunais.

Art. 3° Recomendar aos tribunais brasileiros que promovam parcerias interinstitucionais com os Ministérios Publicos Estaduais e do
Trabalho, com as Superintendéncias Regionais do Trabalho e com entidades integrantes do Sistema S e da sociedade civil, com o objetivo
de desenvolver estratégias e a¢des voltadas a formacgéo profissional de adolescentes e jovens por meio de contratos de aprendizagem, em
cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da presente Recomendagéo.

Art. 4° Publique-se e encaminhe-se cépia a todos os Presidentes de Tribunais Superiores, de Tribunais de Justica e de Tribunais Regionais
Federais, Eleitorais e do Trabalho.

Ministro DIAS TOFFOLI

| Secretaria Geral |

| Secretaria Processual |

| PJE |

INTIMAGAO

N. 0008492-44.2019.2.00.0000 - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - A: SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO
PODER JUDICIARIO DA GRANDE BELEM & REGIAO NORDESTE DO PARA - SINDJU-BRN. Adv(s).: PA5627 - SILVIA MARINA RIBEIRO DE
MIRANDA MOURAO, PA8955 - JOSE MARINHO GEMAQUE JUNIOR. R: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA - TJPA. Adv(s).: Nao
Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0008492-44.2019.2.00.0000
Requerente: SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO PODER JUDICIARIO DA GRANDE BELEM & REGIAO NORDESTE DO PARA - SINDJU-
BRN Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA DECISAO MONOCRATICA FINAL Trata-se Procedimento de Controle
Administrativo, proposto pelo SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO PODER JUDICIARIO DA GRANDE BELEM E REGIAO NORDESTE DO
PARA (SINDJU-PA) em face do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO PARA (TJPA). Na inicial (Id 3794807), integrada por pedido de concesséo
de medida liminar, consta pedido para que: |) seja declarada a nulidade do procedimento correlato ao Edital n. 1-TJPA; 1) o TJPA promova, em
momento anterior ao de abertura de concurso para provimento inicial de cargos vagos: a) concurso de remocao de servidores; e b) divulgacdo da
localizagéo geografica (comarcas e unidades judiciarias/administrativas) de todos os cargos vagos. O requerente informou que: 1) o Tribunal Pleno
do TJPA que, na 202 Sessao Ordinaria, realizada em 05/06/2019, autorizou a realizagéo de concurso publico de provas e titulos para provimento
de cargos das carreiras técnica e auxiliar do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado do Par4; Il) apesar de ter obtido, em 20/05/2019,
deferimento de pedido para participar como membro da comisséo de organizagdo do concurso, ndo foi incluido em aludida comiss&o, quando da
superveniéncia da Portaria 2870/2019-GP; 1ll) os pedidos de revisdo da Portaria 2870/2019 nao foram atendidos pelo Tribunal requerido; IV) o
Edital n. 1-TJ/PA foi publicado em 15/10/2019, no DJ/TJPA 6763-2019, com oferta de 200 vagas para provimento inicial, em momento posterior
aquele no qual houvera sido divulgado o concurso de remocao dos servidores do Poder Judiciario Estadual Paraense, que ofertou um total de
apenas 56 vagas; V) de acordo com o Portal da Transparéncia, mantido no sitio do TJPA, ha um total de 488 (quatrocentos e oitenta e oito) cargos
vagos no TJPA, sendo 246 cargos de analista, 66 de oficial de justica avaliador e 176 de auxiliar; VI) o Tribunal requerido ndo respondeu a pedido
de informagéo (Id 3794815) para indicar as lotagbes dos cargos efetivos atualmente vagos; VIl) o edital de remogéo foi impugnado, ao argumento,
dentro outros, de que deveriam ser esclarecidos os critérios utilizados pela Secretaria de Gestéo para a oferta do quantitativo de vagas constantes
do Edital 1/2019-CRS/TJPA (56, no total), considerando-se o total de cargos vagos (488); VIIl) algumas das 200 vagas apresentadas no Edital
1/2019 néo foram ofertadas, antes, no concurso de remogéo, tais como as vagas para o cargo de Analista Judiciario, especialidade Direito, para
o qual séo ofertadas vagas para provimento inicial em inUmeras regides judiciarias onde nao houve oferta no procedimento de remocéo, tais

7



