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&[o LEGISLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 10, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2019
Registro da Sessao Ordinaria do Orgdo Especial do dia 7 de novembro de 2019.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 17/12/2019, p. 288-292)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 12, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2019
Registro da Sess&o Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 7 de novembro de 2019.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 17/12/2019, p. 285-287)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 15, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019
Registro da Sessao Extraordinaria do Tribunal Pleno do dia 28 de novembro de 2019.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 6/12/2019, p. 335-338)

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 62 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Instrucdo Normativa GP n. 35, de 23 de agosto de 2017, que dispde sobre a
gratificacdo devida a instrutores pelo exercicio de atividades relacionadas a formagao
profissional de magistrados e servidores, no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/2019, p. 605-606)

ORDEM DE SERVICO GP N. 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Altera a Ordem de Servigo GP n. 2, de 12 de junho de 2014, que institui procedimentos
para designagcbes e dispensas de fungdes comissionadas no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 23-24)

ORDEM DE SERVICO GP N. 2, DE 12 DE JUNHO DE 2014 (*)

Institui procedimentos para designagdes e dispensas de fungdes comissionadas no TRT
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 24-25) (*)Republicada em cumprimento ao art. 3°
da Ordem de Servico GP n. 1, de 2 de janeiro de 2020

PORTARIA SEIM N. 141, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2019

Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento da Vara do
Trabalho de Araxa no dia 19 de dezembro (Dia do Municipio) nos termos do artigo 13 da
Lei Organica do Municipio.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/12/2019, p. 1)




PORTARIA GP N. 535, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa os membros da Comiss&o de Etica da Justica do Trabalho da 32 Regi&o para o
biénio 2020/2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/12/2019, p. 5-6)

PORTARIA GP N. 574, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui a Comissdo de Recebimento e Tratamento de Denuncias de Assédio Moral no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/12/2019, p. 1-3)

PORTARIA GP N. 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da delegacdo de competéncias do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido aos 1° e 2° Vice-Presidentes, a Corregedora e a Vice-Corregedora.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 12-14)

PORTARIA GP N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Delega a Secretaria-Geral da Presidéncia competéncia para conceder o pagamento de
diarias e indenizagéo de transporte a magistrados no exercicio da atividade judicante.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 14-15)

PORTARIA GP N. 3, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da delegacédo de competéncias do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao a Diretora-Geral.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 15-16)

PORTARIA GP N. 4, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da designagao de servidores para o exercicio das atribuigbes de ordenador de
despesas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 16-17)

PORTARIA GP N. 5, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Designa servidores para exercer as atribuicées previstas no art. 38, paragrafo unico, da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 17)

PORTARIA DG N. 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da subdelegacdo de competéncias da Diretora-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido ao Diretor de Administracao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 25-26)




PORTARIA DG N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da subdelegacdo de competéncias da Diretora-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao a Diretora de Gestao de Pessoas.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 26)

PORTARIA DG N. 3, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da subdelegacdo de competéncias da Diretora-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido a Diretora de Orgamento e Finangas

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 26)

PORTARIA DG N. 4, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da subdelegacdo de competéncias da Diretora-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido ao Secretario de Pagamento de Pessoal.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/12/2019, p. 27-28)

PORTARIA DGP N. 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da subdelegagcdo de competéncias da Diretora de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regi&o a Secretaria de Pessoal.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 28)

PORTARIA DGP N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da subdelegagcdo de competéncias da Diretora de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 3 Regi&o ao Secretario de Desenvolvimento de Pessoas.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 28-29)

PORTARIA DGP N. 3 DE 2 DE JANEIRO DE 2020

Trata da subdelegagcdo de competéncias da Diretora de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regi&o ao Secretario de Saude.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/12/2019, p. 26-27)

PORTARIA CONJUNTA TRT-MG.JE-MG.AGU-MG.INSS.SPM-ME N. 1, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2017

Cria a Camara Interinstitucional de Cooperagao Previdenciario-Trabalhista (CICPT) para
realizar os objetivos e implementar as agdes previstas no Termo de Cooperagao
Interinstitucional n. 1/2017, de 27/11/17, celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais (TRT-MG), a Justica Federal Se¢éo Judiciaria de Minas Gerais(JF-MG),
a Advocacia Geral da Unido-Procuradoria Federal no Estado de Minas Gerais(PF-MG), o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS/GEX/BH) e a Subsecretaria da Pericia
Médica Federal (SPM-ME) e resolver consensual e cooperativamente demandas
previdenciario-trabalhistas interconexas descritas no art. 2°, em relagdo as quais o




procedimento aqui estabelecido for o mais adequado e possivel, em especial aquelas com
risco de solugdes fragmentadas e incongruentes.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/12/2019, p. 1-3 e Cad. Jud p. 4-5)

PROVIMENTO CONJUNTO GP.GCR N. 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre o recolhimento e o levantamento dos depésitos judiciais realizados no
Banco do Brasil, com a utilizacdo do Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais
SISCONDJ.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/11/2019, p. 1-3 e Cad. Jud. 29/11/2019, p. 1-2)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 305, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova o resultado final do processo de Remocgao/Promogéo Global (Edital n. 5/2019)
para as Varas do Trabalho.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/12/2019, p. 292-293)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 306, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019
Aprova a Proposicao N. GP/2/2019, que apresenta a escala dos Desembargadores do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido para atuarem nos plantdes de fins de

semana e feriados compreendidos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2020.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/2019, p. 604)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 307, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019
Aprova a proposicao apresentada pelo Exmo. Desembargador José Murilo de Morais, que
atribui o nome Jean Nery Alvares Coutinho ao edificio do Foro Trabalhista de Juiz de

Fora.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/2019, p. 605)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 308, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova a Instrugdo Normativa GP n. 62, de 12 de dezembro de, que altera a Instrugéo
Normativa GP n. 35, de 23 de agosto de 2017, que dispde sobre a gratificacdo devida a
instrutores pelo exercicio de atividades relacionadas a formagao profissional de
magistrados e servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/2019, p. 605)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 309, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova a proposta de arquivamento da Proposi¢ao TRT/CJ n. 4/2010 Projeto de edigcao
de sumula de jurisprudéncia Terceirizacdo. Empresas de telecomunicagdes.
Impossibilidade ou possibilidade.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/2019, p. 606)




RESOLUCAO CONJUNTA GP.CR N. 133, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Resolugdo Conjunta GP/CR n. 11, de 4 de maio de 2015, que dispde sobre as
notificagdes (citagdes) e intimagdes expedidas em 1° e 2° graus de jurisdicdo aos
Advogados da Unido da Procuradoria da Unido no Estado de Minas Gerais - PU/MG, bem
como aos Procuradores da Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado de Minas Gerais
- PEFN/MG e da Procuradoria Federal no Estado de Minas Gerais — PF/MG.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/12/2019, p. 1)

RESOLUCAO GP N. 130, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
Atualiza a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2019, p. 10-11)

RESOLUCAO GP N. 131, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
Institui o Manual de Aquisigdes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2019, p. 11-12)

RESOLUCAO GP N. 134, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui a Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicagao do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (POSIC-TRT3).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/12/2019, p. 3-23)
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Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

ACAO RESCISORIA
CABIMENTO

AGRAVO REGIMENTAL. AGAO RESCISORIA. INDEFERIMENTO DA PETIGAO
INICIAL. O Plenario do STF ao julgar Recurso Extraordinario (RE) 958252 e a Arguigao
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324, em 30.8.18, declarou, neste
ultimo, que "E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada", bem
como que a "decisdo nao afeta automaticamente os processos em relacdo aos quais
tenha havido coisa julgada", razdo pela qual se na referida data (30.8.18) ja havia



transitado em julgado a decisdo no processo originario, € cabivel o ajuizamento de
imediato da agao rescisoria, pontuando-se que a contagem do prazo a partir do transito
em julgado da decisao pelo STF (art. 525, §§ 12 e 15, do CPC) apenas assegura a parte
um maior elastecimento do prazo. Agravo Regimental a que se da provimento. (TRT 32
Regido. 2a Secgédo de Dissidios Individuais. 0011064-37.2019.5.03.0000 (PJe). Agéao
Resciséria. Rel. José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/12/2019 P. 585).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE

INDENIZAGAO POR DANOS. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
PATRONAL. AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. O dever de reparar os danos
decorrentes de acidente do trabalho pressupde, além do prejuizo, a conduta ilicita do
empregador (agdo ou omissao dolosa ou culposa) e o nexo causal. Extrai-se da prova
produzida, com seguranga, que o empregado nao estava autorizado a mexer nas bombas
da represa, tendo assumido o risco de fazé-lo para restabelecer o fornecimento de agua
na casa em que residia, a despeito de ndao possuir preparo para tanto. Nesse contexto,
nao ha sequer como cogitar a culpa patronal pelo lamentavel acidente que culminou no
falecimento do pai do reclamante, de modo que ndo se encontram presentes todos os
requisitos exigidos para o pagamento das indenizagdes postuladas no apelo. Recurso
ordinario desprovido. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010318-31.2019.5.03.0046 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2019 P. 2190).

r

ADVOGADO EMPREGADO

HORA EXTRA

ADVOGADO EMPREGADO. JORNADA SUPERIOR A LEGAL (ART. 20 DA LEI N.
8.906/94). DEDICAGAO EXCLUSIVA. NECESSIDADE DE CLAUSULA EXPRESSA NO
CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O art. 20 da Lei
8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB) estabelece jornada maxima de 4 horas diarias
e 20 horas semanais para o advogado empregado, salvo acordo ou convengao coletiva
de trabalho ou, ainda, no caso de dedicacdo exclusiva. A teor do art. 12 do Regulamento
Geral do referido estatuto, "(...) considera-se dedicacédo exclusiva o regime de trabalho
que for expressamente previsto em contrato individual de trabalho. Nesse interim, a
dedicagdo exclusiva ndo pode ser acordada de maneira tacita entre empregado e



empregador, tampouco se presume em razao do cumprimento de jornada superior a legal.
Ausente a prova da existéncia de clausula expressa no contrato individual de trabalho que
estabelece o regime de dedicagao exclusiva, 6nus atribuido a ré (art. 818, 1), sdo devidas
ao advogado empregado as horas extras excedentes a 42 diaria. Nesse sentido € o
entendimento do TST. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000884-18.2013.5.03.0114 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Anténio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/12/2019 P.
698).

r

AGRAVO DE INSTRUMENTO
PREPARO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERGAO. DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Em que pese o disposto no inciso | do § 5° do art. 897 e §
7° do art. 899, ambos da CLT, que condicionam o conhecimento do agravo de instrumento
ao preparo prévio, consistente no recolhimento de 50% do valor do depdsito exigido para
0 recurso que se pretende destrancar, bem como o teor do art. 884 da CLT, a auséncia do
preparo recursal e da garantia do juizo da execug¢ado, ndo constitui dbice para admissao
do agravo de instrumento aviado com o fim de destrancar o agravo de petigdo para o qual
nao era exigida a execugao, por forga do inciso Il do § 1° do art. 855-A da CLT, com a
redacao da Lei 13.467/2017. Isso porque, sendo desnecessaria a garantia do juizo para
recebimento do apelo principal nao cabe exigir o preparo para admissibilidade do agravo
de instrumento aviado com o fim de discutir o cabimento do primeiro. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0010156-.2016.5.03.0044 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2019 P. 2378).

r

AMBIENTE DE TRABALHO

RISCO — REDUGAO

MANDADO DE SEGURANCA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SADIO. DIREITO
SOCIAL FUNDAMENTAL DOS TRABALHADORES. POLUIGAO ATMOSFERICA NO
INTERIOR DA UNIDADE FABRIL. 1. Trata-se de mandado de seguranga com pedido
liminar impetrado em face de ato judicial que indeferiu tutela proviséria de urgéncia
pleiteada para averiguar, analisar e adequar a emissdo de poluentes atmosféricos no
estabelecimento da usina aos parametros legais. 2. No cenario juridico delineado estao
presentes a probabilidade do direito perseguido, a existéncia do risco ao resultado util do
processo e evidente perigo de dano, consubstanciado nos riscos a saude dos
trabalhadores que laboram no interior do empreendimento. Isso porque a prova pré-



constituida torna incontroversa a emisséo dos gases, cujos niveis estdo mais de 50
(cinquenta) vezes superiores ao padrdao de qualidade do ar, definido pela Deliberagéao
Normativa COPAM n° 01/1981 (a medigao foi de 566 g/m2/30 dias, ao passo que o limite
maximo permitido € de 10 g/m2/30 dias), sendo o risco a saude dos trabalhadores
indubitavel. 3. Nos termos do art. 300 do CPC/2015, "a tutela de urgéncia sera concedida
quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano
ou o risco ao resultado util do processo". Dispde o seu §3° que: "a tutela de urgéncia de
natureza antecipada nao sera concedida quando houver perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decisao". Presentes os requisitos legais (probabilidade do direito e perigo de
dano ou risco ao resultado util do processo) e inexistindo perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decisdo, a tutela de urgéncia devera ser concedida como poder-dever do
magistrado. 4. Segundo trecho de acérdéao do Col. Tribunal Superior do Trabalho, de
relatoria da Exma. Ministra Delaide Miranda Antunes, "quem tem direito, tem o direito de
efetiva-lo. Segundo o principio do devido processo legal (art. 5°, inciso LIV, da CF/88), os
direitos devem ser efetivados, implementados, realizados, e ndo apenas reconhecidos. O
principio da efetividade esta implicito no nosso ordenamento juridico e € uma decorréncia
do principio do devido processo legal. Sua implementacdo deve ser feita por meio da
tutela antecipada" (TST. RO - 1561-40.2016.5.05.0000. Orgéo Judicante: Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais. Relatora: Delaide Miranda Arantes. Julgamento:
27/02/2018. Publicagao: 02/03/2018). 5. A Convencao da Organizagao Internacional do
Trabalho n° 155, ratificada pelo Brasil em 1993, expressamente dispde acerca da
protecdo a saude do trabalhador, que perpassa pela reducio dos riscos inerentes ao meio
ambiente do trabalho. 6. O meio ambiente laboral esta inserido no género meio ambiente,
atraindo-se, por conseguinte, a aplicagao do artigo 225, da Constituicdo da Republica,
bem como as normas relativas a Politica Nacional do Meio Ambiente (dentre as quais
estdo incluidos os principios da precaug¢ao, da cooperagdo e do poluidor-pagador). O
empregador tem o dever de implementar medidas de higiene e segurancga do trabalho das
pessoas que laboram em seu beneficio. 7. A Constituicdo da Republica, em seus artigos
7°, inciso XXIlI, e 200, inciso VIII, visa proteger a saude do trabalhador em seu ambiente
laboral, reduzindo os riscos inerentes ao trabalho e propiciando condicbes necessarias de
seguranga e salubridade. 8. Havendo prova inequivoca da emissao dos gases (566
g/m2/30 dias) em niveis superiores ao limite padrao de qualidade do ar (10 g/m2/30 dias),
o impetrante é titular do direito liquido e certo que autoriza o ajuizamento da presente
agao especial e a concessao da seguranga pretendida. (TRT 32 Regido. 1a Segao de
Dissidios Individuais. 0011212-48.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel.
Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2019 P. 318).

r

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

REINTEGRACAO - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

REINTEGRAGAO. CESSAGAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. ACIDENTE
DO TRABALHO/DOENCA OCUPACIONAL. GARANTIA DE EMPREGO. Nos termos do
art. 475 da CLT, o afastamento do trabalhador em virtude da concessao de aposentadoria
por invalidez suspende o contrato de trabalho, e ndo é causa de encerramento da relacéo



entre as partes, que a qualquer momento pode voltar a restabelecer-se plenamente, caso
o0 empregado se reabilite, 0 que aconteceu com a reclamante. N&o se deve restringir a
garantia de emprego prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91 apenas aqueles que
percebessem auxilio-doenga acidentario, mas também estender aos que mantiveram
beneficio correspondente a aposentadoria por invalidez também decorrente de acidente
do trabalho, posteriormente revertida, para a melhor exegese do ordenamento juridico, a
luz da Constituicdo de 1988. Recurso da reclamada desprovido. (TRT 32 Regidao. Quinta
Turma. 0010856-66.2018.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Oswaldo
Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/12/2019 P. 1423).

r

ASSEDIO MORAL

INDENIZAGCAO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. A matriz filoséfica do contrato
de trabalho assenta-se no respeito e na confianca mutua das partes contratantes, sendo
que a superioridade hierarquica nao legitima a agressao moral a pessoa. Na relagao de
emprego estda com o empregador o poder diretivo e disciplinar, ndo devendo ele permitir
que em suas dependéncias, ou na extensao delas, pelo menos, o empregado sofra lesdo
a honra, sequer subjetiva, pois isso Ihe fere a autoestima, causando efeitos danosos ao
seu equilibrio emocional. O empregado n&o esta obrigado a suportar tratamento ofensivo
a sua dignidade. Constitui obrigacdo de todo empregador zelar pela integridade da
personalidade moral do empregado, que coloca o seu esforgo pessoal em prol do sucesso
do empreendimento econémico. Assim, impde-se concluir que, no atual estagio da
civilizagdo, nao se tolera que a chefia resvale para atitudes agressivas e desrespeitosas
para com o trabalhador, especialmente quando a Constituicdo Federal preza, com muita
énfase, a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°., incisos Ill e
IV, da Constituicdo Federal). Tecidas essas consideragdes, conclui-se que comprovado o
alegado tratamento ofensivo dispensado ao reclamante por seus supervisores, mantém-
se a condenagao no pagamento de indenizagao por danos morais, pelo assédio moral.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010738-40.2019.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2019 P.
781).

r

BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA. GERENTE GERAL DE AGENCIA. ART. 62, Il, DA CLT.
ENQUADRAMENTO. Para que o empregado seja enquadrado na hipétese do art. 62, Il,
da CLT, ndo é necessario que detenha amplos e ilimitados poderes, bastando tenha
autonomia para praticar atos de gestao, decisorios ou de fiscalizagdo, com relevancia no
ambito da organizagcao empresarial, possuindo, em maior ou menor grau, uma parcela do
poder decisoério ou administrativo conferida pelo empregador, de maneira a se destacar na



hierarquia da empresa, diferenciando-o dos demais empregados, inclusive em relagao
aos salarios percebido por aquele e por esses. E ndo é preciso que ele esteja no ponto
mais alto da estrutura hierarquica. Pode até mesmo exercer atividades de gestao técnica,
mas € imprescindivel que seja remunerado de forma diferenciada em relagdo aos valores
salariais pagos a empresa, como ocorre na hipoétese. In casu, a prova dos autos autoriza
a ilacdo de que a reclamante, como gerente comercial/gerente geral de agéncia,
enquadrava-se na excecao do art. 62, Il, da CLT, ndo se sujeitando ao controle de
jornada. (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0010748-81.2016.5.03.0112 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/12/2019 P. 2425).

r
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RECUSA — EMPREGADO

LIMBO JURIDICO TRABALHISTA/PREVIDENCIARIO. TERMINO DO PERIODO DE
AFASTAMENTO POR DOENCA. NAO CONFIGURAGCAO. O Empregador que n&o
promove o retorno do empregado aos servigos, apos a alta médica e o término do periodo
de afastamento previdenciario, deve arcar com o pagamento dos salarios do respectivo
periodo. Contudo, demonstrado nos autos que a propria Reclamante manifestou o
interesse de nao retornar ao trabalho, mesmo apds a alta concedida pelo INSS e o
transito em julgado de decisao judicial que confirmou sua capacidade laboral, considera-
se que o contrato de trabalho permaneceu suspenso, ante a op¢ao da Reclamada em nao
formalizar a rescisdo contratual. Sentenga mantida. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010574-57.2019.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2019 P. 1969).

CONCESSAO

PERDA DA CONDICAO DE SEGURADO DO INSS - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - DOENGA COMUM - AUSENCIA DE CULPA DA EMPRESA. O principio
geral da responsabilidade civil (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil) estabelece que aquele
que por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar
prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano. Assim, nao ocorre o denominado limbo
juridico previdenciario se o indeferimento do auxilio doenga, pelo INSS, ocorre em razao
da perda da condicdo de segurado do trabalhador, por culpa exclusiva deste, porque
deixou de efetuar os recolhimentos previdenciarios, no periodo em que atuou como
trabalhador autbnomo. Nessa situacdo de fato, a Recda ndo pode ser responsabilizada
pela quitacdo dos salarios e demais verbas trabalhistas, no periodo de suspensao do
contrato de trabalho, decorrente de doenga comum. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0010030-39.2019.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2019 P. 264).

r



CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL

INDEFERIMENTO DE PRODUGAO DE PROVA TESTEMUNHAL. MATERIA FATICA.
CERCEAMENTO DE PROVA. Diante da intensa controvérsia acerca das matérias
suscitadas na lide, ao juizo incumbe propiciar aos litigantes meios habeis a produgao de
prova a fim de municia-lo na solugdo da demanda. Neste passo, constitui cerceamento de
prova o ato de indeferir o adiamento da audiéncia para oitiva de testemunhas da parte,
em especial porquanto ja formalmente intimada pelo Juizo "para prestar depoimento na
reclamatéria”, "sob pena, em caso de auséncia, de sofrer multa de 1 (um) a 10 (dez)
salarios minimos, além de conducéao coercitiva". Muito embora os art. 370/CPC e 765/CLT
autorizem ao juiz, diante de seu poder diretivo no processo, indeferir provas
desnecessarias ao deslinde da questédo, certamente que, no caso de provas relevantes
sobre matéria fatica essencial, fica vedado ao magistrado fazé-lo, sob pena de restar
configurado o cerceio de prova, em clara violagdo ao art. 5°, LV da CR/88. (TRT 32
Regiao. Oitava Turma. 0010729-10.2015.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2019 P. 1990).

wr
COMPETENCIA

PREVENCAO

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. DISTRIBUIGAO POR PREVENGAO. O art.
55, § 3° do CPC, prevé uma regra aberta de reunido dos processos a fim de se evitar o
risco de decisbdes conflitantes ou contraditorias caso decididos separadamente, mesmo
que nao haja identidade de pedido ou causa de pedir, qual seja, mesmo sem conexao
entre eles. Na hipotese vertente, além de haver risco de decisédo conflitantes, constata-se
que a resolugdo da controvérsia travada nos autos originarios, objeto do presente Conflito
Negativo de Competéncia ("acao de sustagdo de protesto"), perpassa necessariamente
pela verificacdo de elementos probatérios existentes na Agcdo de Execucdo Fiscal, em
tramite perante o Juizo Suscitado. Diante desse panorama, revela-se prudente que o
julgamento das causas seja realizado pelo mesmo Juizo no qual tramita a Execugao
Fiscal, de modo a afastar o risco de prolagdo de decisdes conflitantes ou contraditérias.
Demais disso, ndo ha como se olvidar da natureza acessoria da agao originaria (que tem
por objetivo a sustacado de protestos, com base na alegagao de que a execugéo fiscal se
encontra garantida), devendo ser observada a regra de competéncia prevista no art. 61 do
CPC, segundo a qual "A ac&o acessoria sera proposta no juizo competente para a agao
principal." (TRT 32 Regido. 1a Se¢ao de Dissidios Individuais. 0011306-93.2019.5.03.0000
(PJe). Conflito de competéncia civel. Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/12/2019 P. 311).

r



COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

INDENIZAGAO POSTULADA EM RECONVENGCAO - EMPRESTIMO PREVISTO EM
NOTA PROMISSORIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A luz do art.
114, VI, da CF/88, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes
de indenizagao "lato sensu" fundadas na existéncia da relagao de trabalho, com é o caso
vertente, em que o Reclamante obteve empréstimo em dinheiro do seu empregador,
fornecendo, como garantia de pagamento de sua divida, notas promissorias, que estao
sendo cobradas por meio de reconvengao, em agao trabalhista. (TRT 3% Regido. Terceira
Turma. 0012141-51.2016.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2019 P. 978).

r

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

JUROS DE MORA

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ENCARGOS DECORRENTES DA MORA DA
EMPREGADORA. Considerando que era responsabilidade da executada o recolhimento
das contribuicdes previdenciarias, consoante previsto no inciso IlI, da Sumula 368, nao se
pode transferir ao empregado os encargos decorrentes da mora da empregadora. Se
competia a executada o cumprimento da obrigagédo tributaria, sera ela igualmente a
responsavel exclusiva pelo pagamento de juros e multa, inclusive sobre a cota dos
trabalhadores. Dessa forma, apenas o valor historico das contribuicbes previdenciarias
relativas a cota do empregado devera ser descontado do valor devido ao exequente. (TRT
32 Regido. Sexta Turma. 0010962-86.2018.5.03.0020 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José
Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/12/2019 P. 780).

r

DANO MORAL

CARACTERIZAGCAO

EXIGENCIA DE REALIZAGCAO DE VASECTOMIA PARA TRABALHO COMO PASTOR.
ABUSO DO PODER DIRETIVO. VIOLACAO AO DIREITO DE PERSONALIDADE.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. A pressdo ou exigéncia da realizacdo de
procedimento de esterilizacdo, como condicdo para o labor como pastor na ré, revela
odioso abuso do poder diretivo do empregador, por meio de perversa subjugacao



econdmica e social, configurando flagrante violagcdo do direito de personalidade do
empregado (arts. 11 e 13 do Cadigo Civil), com séria e injusta afetacdo de sua vida
intima. Verifica-se, assim, claro comprometimento do principio da dignidade da pessoa
humana (art. 10, lll, da CF) e dos principios enumerados no art. 170 da Constituigao
Federal, a exemplo da valorizagdo do trabalho humano, da existéncia digna e da funcao
social da empresa. Infringéncia também do artigo 10 da Lei n. 9.029/95. A esfera moral do
reclamante foi inegavelmente atingida, pelo que cabivel a indenizagdo por danos morais
(arts. 186 e 927 do Cadigo Civil). (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011426-
56.2016.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Angela Castilho Rogedo
Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2019 P. 2667).

DISCRIMINACAO

ITAU UNIBANCO S-A - PREMIAGAO POR TRINTA ANOS DE TEMPO DE SERVICO. -
NAO CONCESSAOQ. - ISONOMIA - DISCRIMINAGAO - INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. Comprovado nos autos que o unico requisito para a participacao
em evento festivo e percepcao de prémios & completar o funcionario trinta anos de
servigo, a entrega de convite a apenas alguns funcionarios que completam este marco na
instituicao financeira para participacao da festa e recebimento de prémios, em detrimento
de outros que também alcangaram igual tempo de servigo, configura conduta
discriminatoria passivel de reparacgéo civil nos termos do art. 186 do CCB, sendo devido o
pagamento de indenizagao por danos morais e materiais dai decorrentes. (TRT 3% Regiao.
Quarta Turma. 0011712-85.2017.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Maria Lucia Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2019 P. 1181).

INDENIZACAO

EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. No Direito Positivo brasileiro, o dano
moral decorre de ato ilicito, por acdo ou omissao, culposa ou dolosa, que impde a quem o
praticou a obrigacao de repara-lo, fundando-se no principio geral da responsabilidade civil
prevista no art. 186 do Cdédigo Civil, segundo o qual "aquele que, por agdo ou omisséo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito". Elevada ao ambito constitucional, a obrigagao
de reparar o dano moral encontra-se prevista no art. 5° V, X, da Constituicdo da
Republica. Na etiologia da responsabilidade civil, devem estar presentes trés elementos
essenciais, quais sejam: o dano, a ofensa a uma norma preexistente ou erro de conduta
(ato ilicito), e o nexo de causalidade entre uma e outro. A reparagédo pecuniaria, caminho
unico, na hipoétese de indenizagéo por danos morais, deve, tanto quanto possivel, guardar
razoavel proporcionalidade entre o dano, a sua extensdo, as suas consequéncias e a sua
repercussido sobre a vida exterior e interior da vitima, inclusive sob a sua psique. Deve,



ainda, tanto quanto possivel, ter por objetivo coibir o agente a néo repetir o ato ou
compeli-lo a adotar medidas para que o mesmo tipo de dano nao vitime a outrem. O
arbitramento ndo deve ter por escopo nem premiar a vitima, nem o causador do dano,
como também n&o pode ser estabelecido de modo a tornar inécua a atuagdo do Poder
Judiciario, na solugao desta espécie de litigio, que também acarreta consequéncias a toda
coletividade. Portanto, o valor ndo deve ser fixado irrisoriamente, a ponto de desmoralizar
o instituto. Da mesma forma, ndo deve causar uma reparagdo acima do razoavel,
cumprindo, assim, estritamente o seu importante carater pedagogico. Além dos
parametros acima transcritos, devem ser levadas em conta a condicdo econémica das
partes, a gravidade da lesao, e a fungcédo pedagogica da medida. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0000426-68.2015.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2019 P. 871).

r

EQUIPARAGAO SALARIAL
REQUISITO

EQUIPARAGCAO SALARIAL. REQUISITOS. Para se dar a equiparagéo regulada pelo
artigo 461, da CLT (redagdo da Lei n° 13.467/17), € indispensavel que estejam
preenchidos todos os requisitos constantes do proprio preceito: identidade de funcgao,
trabalho de igual valor (igual produtividade e mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador nao seja superior a 4 anos € a
diferenca de tempo na fungdo nao seja superior a 2 anos), prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial e inexisténcia de quadro de carreira
ou plano de cargos e salarios. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010928-
51.2018.5.03.0137 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vicente de Paula Maciel
Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2019 P. 853).

r

EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUGAO - FIANCA BANCARIA / SEGURO GARANTIA JUDICIAL

SEGURO GARANTIA JUDICIAL. O seguro € meio eficaz a garantia da Execugao,
consoante dispde o art. 835, § 2° do CPC. Lado outro, nos termos do § 11° do art. 899 da
CLT, introduzido pela Lei 13.467/17, "O depdsito recursal podera ser substituido por fianga
bancaria ou seguro garantia judicial". Valendo-se dessa prerrogativa, a Executada
apresentou a Apdlice de Seguro Garantia e, da analise do referido documento, o sinistro
restara caracterizado com o ndo pagamento do valor executado quando determinado pelo
juizo (Clausula 5, item 5.1 - Condi¢cdes Especiais). Referida garantia prevé, ainda, o



pagamento da indenizagao no prazo legal, apds intimagao pelo juizo. Infere-se, ainda, que
o instrumento colacionado aos autos pela Executada apresenta data limite de vigéncia,
porém esta prevista a renovagao automatica do instrumento, caso a tomadora do seguro
nao se manifeste acerca da renovacado nos prazos estipulados, sendo a n&do renovacgao
possivel apenas com a comprovagao de nao haver mais risco a ser coberto ou da perda
do direito do segurado (Clausula 4 - Condi¢cdes Especiais). Nesse contexto, a apdlice de
seguro-garantia oferecida € apta a garantir o juizo, em substituicdo ao depésito judicial.
(TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011761-79.2017.5.03.0145 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2019 P. 1988).

PARCELA VINCENDA

EMENTA: OBRIGACAO DE FAZER. TRATO CONTINUADO. PROPOSITURA DE NOVA
ACAO. DESNECESSIDADE. O art. 323 do CPC/2015 prevé que, na acdo que tiver por
objeto cumprimento de obrigagdo em prestagdes sucessivas, essas serao consideradas
incluidas no pedido, independentemente de declaracdo expressa do autor, e serao
incluidas na condenacgado, enquanto durar a obrigagdo, se o devedor, no curso do
processo, deixar de paga-las ou de consigna-las. A despeito de referido dispositivo legal
ser indubitavelmente aplicavel aos processos de conhecimento, deve-se admitir a sua
aplicagao, também, aos processos de execugao. Assim, é possivel a inclusdo em acao de
execugao de parcelas vincendas no débito exequendo, até o cumprimento integral da
obrigagcdo no curso do processo. Dessa forma, evita-se a propositura de novas agodes
executivas, baseadas no mesmo titulo, para se executar prestacdes futuras que se
vencessem sem O seu pagamento. Tal entendimento estd em consonéncia com os
principios da efetividade e da economia processual, evitando o ajuizamento de novas
execugdes com base em uma mesma relagédo juridica obrigacional e busca conferir
efetividade ao processo, com a devida prestacdo jurisdicional em tempo razoavel,
aplicando-se, na pratica, os principios da celeridade e da economia processual. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001674-75.2012.5.03.0004 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2019 P. 1849).

SALDO REMANESCENTE

EXECUCAO. SALDO REMANESCENTE. PENHORA. DISTRIBUIGAO ISONOMICA NAS
EXECUGCOES REUNIDAS NO BOJO DE PROCESSO PILOTO. Havendo saldo
remanescente da penhora ocorrida em uma execugao individual, cabe ao juizo da
execugao ou da propria Vara em que se originou a penhora definir os critérios para
pagamento dos credores cujas execugbes estdo reunidas no bojo de processo piloto,
observando-se as prioridades legais, bem como a isonomia entre os credores, sobretudo
quando os valores apreendidos nao foram objeto de retengado por parte do ente publico,
devedor subsidiario nos autos. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0000617-
41.2014.5.03.0169 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2019 P. 464).

r



EXECUGAO PROVISORIA

LIMITE

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUGAO PROVISORIA. Em se tratando de execucdo
provisoria, o art. 899 da CLT preceitua que ela prossiga até a penhora, o que, como se
sabe, envolve os atos de acertamento do crédito, mas ndo os de expropriagdo dos bens
garantidores da execucgdo. Na hipétese em aprego, as partes concordaram em parcelar o
recolhimento da garantia da execugdo, enquanto perdurar o carater provisorio da
execugao, o que vem sendo cumprido pelo executado. Neste contexto, ndo cabe ao Juizo
de origem agravar o acerto entre as partes com o acréscimo de previsdo de multa
moratdria pelo descumprimento de parcelas ou prazos, ndo prevista em lei e estabelecida
por analogia com as hipoteses de acordos judiciais constitutivos do crédito, firmados na
fase de conhecimento ou de execugao. Agravo de peticdo a que se da provimento para
exclusdo da multa. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010659-75.2018.5.03.0019 (PJe).
Agravo de Petigdo. Rel. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2019 P.
912).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

SUCUMBENCIA

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. No caso dos autos, o direito aos honorarios advocaticios rege-se pelo
disposto na nova redagdo do artigo 791-A da CLT, ja que a acdo foi ajuizada em
15/09/2018, apods o inicio da vigéncia da Lei 13.467/17, em 11/11/2017. Assim, quando a
parte ingressou com a agéo ja tinha ciéncia das regras que disciplinavam o processo, nao
havendo falar em alteragdo do paradigma (teoria dos jogos) ou em frustragdo de legitima
expectativa dos litigantes, decorrente da aplicagdo de novas regras trazidas no curso do
processo. Entretanto, esta d. Turma posiciona-se no sentido de que as isencdes da
gratuidade de justica, nos termos do art. 98, §1° VI, do CPC/15 (que revogou as
previsdes anteriores contidas na Lei 1.060/50), compreendem os honorarios advocaticios.
Isso porque a concessao dos beneficios da justica gratuita implica considerar que o
beneficiario ndo possui recursos para arcar com as despesas do processo sem prejuizo
do préprio sustento e de sua familia, nos termos do art. 14, § 1°, da Lei 5.584/1970. (TRT
3% Regido. Sétima Turma. 0010645-56.2019.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2019 P.
1129).

r



HORA EXTRA

ADICIONAL

HORAS EXTRAS INTERVALARES. ADICIONAL APLICAVEL. CONVENCIONAL X
LEGAL. Considerando que o reclamante laborou para a reclamada no periodo anterior e
posterior as alteragdes promovidas pela Lei 13.467/2017, aplicam-se as disposi¢des
legais de direito material vigentes a época do contrato de trabalho havido entre as partes.
Até a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 devera ser aplicavel o adicional convencional
também para as horas extras intervalares e a partir da vigéncia da referida norma o
dispositivo legal foi alterado para definir o adicional de 50%, o qual sera aplicavel.
Recurso parcialmente provido. (TRT 3? Regido. Quinta Turma. 0010571-
27.2018.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa
Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/12/2019 P. 1382).

CARGO DE CONFIANCA

HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - ART. 62, ll, CLT. O empregado ocupante
de cargo de confianga, exerce, por delegacdo, alguma ou todas as fungbes do
empregador, de tal modo que pode, em seu exercicio, alterar ou modificar os destinos da
empresa. Desse modo, sado necessarios efetivos poderes de gestédo e representagdo em
grau mais elevado que a simples execugdo da relagcdo empregaticia, de modo a
aproximar o empregado, em ultima instancia, da figura do empregador. Para a analise do
enquadramento legal no artigo 62, Il, da CLT, necessario perquirir acerca das reais
atribuicbes do cargo e se, de fato, estas exigem fiducia, assimilando poderes de
administracao e de fomento aos interesses empresarios fundamentais, a sua seguranga e
a ordem essencial ao desenvolvimento da atividade econémica. Configurados tais
pressupostos na hipdétese dos autos ndo faz jus o Reclamante ao recebimento de horas
extraordinarias. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011220-30.2017.5.03.0021 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/12/2019 P. 1528).

r

JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGCAOQ / SUPRESSAQ

ADVENTO DA LEI N. 13.467/17 - INTERVALO INTRAJORNADA. Com a entrada em
vigor da Lei n. 13.467/17 e alteragdo do art. 71, § 4°, da CLT, a partir de 11/11/2017 é
devido apenas o periodo suprimido do intervalo para refeicdo quando sonegada



parcialmente a pausa de uma hora, com acréscimo de adicional e natureza indenizatéria.
A aplicagédo da norma é imediata, inclusive aos contratos vigentes, desde sua entrada em
vigor. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011039-76.2016.5.03.0049 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/12/2019
P. 1210).

r

JUSTICA GRATUITA

CONCESSAO

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA - SALARIO SUPERIOR AO LIMITE PREVISTO
NO ART. 790 DA CLT - CONDICAO DE DESEMPREGADO. N3o impressiona e nem
obsta o direito aos beneficios da justica gratuita o salario percebido ao tempo da relagéo
havida entre as partes, mesmo que superior ao limite de 40% do teto do Regime Geral da
Previdéncia Social, quando comprovada a condicdo de desempregado na atualidade,
corroborando a declaragao de hipossuficiéncia. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010666-
42.2019.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2019 P. 1288).

r

MANDADO DE SEGURANCA
CABIMENTO

BLOQUEIO DE NUMERARIO DE TERCEIRO ESTRANHO A LIDE. INVIABILIDADE.
CABIMENTO DE MANDADO DE SEGURANCA. O bloqueio de numerario de titularidade
de terceiro estranho a lide para a satisfacdo de crédito, sem prova minima de que os
recursos seriam destinados ao devedor executado, com o unico fundamento de que esse
€ 0 advogado que patrocina a causa na qual os valores foram retidos, autoriza a
superacao do Obice referido na OJ 92 da SBDI-2 do c. TST, cuidando-se de situagao
excepcional, que autoriza 0 manejo do “mandamus”, a despeito de haver no ordenamento
juridico previsdo de impugnacéo pelas vias ordinarias. (TRT 3% Regido. 1a Secgao de
Dissidios Individuais. 0011124-10.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Segurancga Civel.
Rel. Antdnio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2019 P. 294).

CONCESSAO

MANDADO DE SEGURANGCA. AUSENCIA DE DIREITO LiQUIDO E CERTO.
SEGURANGCA NAO CONCEDIDA. A concessdo da seguranca por meio da agéo
mandamental somente € cabivel quando a autoridade apontada como coatora, atua de
modo ilegal ou com abuso de poder, violando direito liquido e certo da parte, o que néo se



vislumbra na hipétese dos autos em que o ato apontado como coator é decorréncia de
acolhimento de pedido formulado expressamente pelo proprio Impetrante, encontrando
suporte no art. 200 do CPC e ainda na ordem proferida por Ministro do Supremo Tribunal
Federal em medida cautelar concedida na ADC 48, conforme comunicado da 12 Vice-
Presidéncia deste Tribunal. Assim, ndo se vislumbra no ato atacado ilegalidade ou abuso
de poder a autorizar a concessao da segurancga pretendida. (TRT 32 Regidao. 1a Sec¢ao de
Dissidios Individuais. 0011363-14.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel.
Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2019 P. 304).

r

MOTORISTA

TEMPO A DISPOSICAO

HORAS EXTRAS. TEMPO DE ESPERA COM IGNICGAO DESLIGADA.
CAMINHONEIRO. No que concerne ao tempo alegado como a disposigao, com ignigao
desligada, deve ser dado ao caso o tratamento previsto no artigo 235-C, 8° da CLT. Assim,
nao pode, como pretende o reclamante, seja considerado tempo de efetivo servigo (ou a
disposigao) todo o periodo compreendido entre o desligamento do caminhdo em um dia e
o ligamento no dia seguinte, quando n&o estava na cidade de Belo Horizonte. O tempo de
ignicao desligada deve ser entendido como tempo de descanso para refeicdo e repouso,
exatamente como definido pelo juizo de origem. O sistema de rastreamento possibilita
conhecer todo percurso realizado pelo veiculo, a exemplo do inicio e término da rodagem
do veiculo, inclusive das paradas e do pernoite. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010792-
18.2017.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/12/2019 P. 2096).

r

PENHORA

ALIENACAO FIDUCIARIA

PENHORA DE BEM IMOVEL OBJETO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA EM GARANTIA
DE MUTUO. O art. 835, XlI, do CPC incluiu no rol de bens e direitos penhoraveis os
"direitos aquisitivos derivados de promessa de compra e venda e de alienacao fiduciaria
em garantia". Em termos praticos, isso significa que € possivel a alienagao judicial do
proprio contrato de alienagdo fiduciaria em garantia, de tal modo que o eventual
arrematante passara a ter a posse direta do bem, bem como a expectativa de vir a ser o
proprietario, assumindo, em contrapartida, todas as prestacbes remanescentes do
financiamento, como novo devedor. E isso em nada afeta a propriedade resoluvel da



credora fiduciaria, razao pela qual ndo é necessaria a sua aquiescéncia. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0001336-38.2014.5.03.0067 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Cecilia
Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/12/2019 P. 547).

BEM NECESSARIO - EXERCICIO PROFISSIONAL

BENS MOVEIS. FERRAMENTA DE TRABALHO. DiVIDA DE NATUREZA ALIMENTAR.
PENHORABILIDADE. Em se considerando que na situagcdo em aprego se trata de
penhora decorrente de divida de natureza trabalhista, que ostenta inegavel cunho
alimentar, entende-se que a mesma encontra permissivo na legislagdo processual
vigente, pois, conforme preceitua o § 3° do art. 833 do CPC/2015, admite-se a penhora
dos bens ali descritos "quando respondam por divida de natureza alimentar, trabalhista ou
previdenciaria". (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010192-92.2017.5.03.0064 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/12/2019 P. 805).

PENHORA DE BENS DA PESSOA JURIDICA - EMPRESA DE PEQUENO PORTE -
EXCEGCAO DO INCISO V ARTIGO 833 CPC - SITUAGAO DE FATO ESPECIFICA -
NECESSIDADE DOS BENS PENHORADOS PARA O REGULAR FUNCIONAMENTO
DA PESSOA JURIDICA - IMPLICACOES NA MANUTENGCAO DE EMPREGOS. A
excegao contemplada na lei processual (inciso V artigo 833 CPC) diz respeito as pessoas
naturais, pela mencao expressa a profissdo. Nao tem aplicagdo as pessoas juridicas, cujo
acervo patrimonial responde integralmente pelas obrigagbes assumidas pela empresa.
Entretanto, na presente hipotese, o MM Juizo a quo decidiu que os bens penhorados sao
essenciais ao funcionamento da empresa. Nessa situagdo de fato, eventual alienagao
desses bens, como foi decidido, comprometeria o funcionamento da empresa e o
emprego de varios empregados, em sentido contrario ao principio da protecao,
considerando que o exequente € entidade sindical da categoria profissional e a
importancia é relativa a créditos da entidade sindical e seus gravames. Sendo estes bens
indispensaveis a manutencao das atividades da pessoa juridica executada, por excegao
cabe reconhecer sua impenhorabilidade. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010868-
60.2018.5.03.0143 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2019 P. 700).

DEPOSITO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

FGTS. POSSIBILIDADE DE PENHORA. A par da polémica que envolve questédo
referente a possibilidade da incidéncia de penhora sobre parte de salarios, proventos de
aposentadoria, saldo em caderneta de poupanga, vencimentos, subsidios, soldos,
remuneragdes, pensodes, peculios e montepios, dentre outros, em razdo da vedacéao



ditada pelo art. 833, incisos IV e X, do CPC, em contraponto com o § 2° do mesmo
dispositivo legal, que excetua a proibicdo da constricdo judicial sobre tais recursos
financeiros na "hipétese de penhora para pagamento de prestagcdo alimenticia,
independentemente de sua origem"; este Relator adota a corrente jurisprudencial que
relativiza a impenhorabilidade, quando a privagdo dos recursos nao retira do devedor
condigdes dignas de vida. Ora, nesta linha de entendimento, considerada a possibilidade
de penhora dos recursos financeiros discriminados no art. 833 do CPC, em razao da
aplicacdo do § 2° desse mesmo dispositivo, ndo haveria razdo para adotar
posicionamento distinto em relacédo ao saldo do FGTS, somente pelo fato de se encontrar
regulado em outra lei. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001300-95.2007.5.03.0081 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Anténio Neves de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2019 P.
1398).

DINHEIRO

AGRAVO DE PETICAO. NUMERARIO CONVOLADO EM PENHORA. ORIGEM DOS
VALORES. TRANSFERENCIA ORIUNDA DE OUTRA VARA. N3o se vislumbra nenhuma
ilegalidade no ato de transferéncia de valores para outros autos, por haver decisdo nos
autos originarios que fundamentou a citada transferéncia. Qualquer discusséo sobre a
impenhorabilidade dos valores deve ser objeto de discussdo nos autos de origem. Além
do mais, a Agravante sequer demonstrou a existéncia de decisdo que lhe seja favoravel,
nao havendo razdes para sustagao da penhora até que haja o transito em julgado da agao
movida nos autos originais. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010361-73.2019.5.03.0011
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/12/2019 P. 1272).

RECURSOS PUBLICOS

FUNDO PARTIDARIO. IMPENHORABILIDADE. ARTIGO 833, INCISO XI, DO CPC.
NAO APLICAGCAO PARA PAGAMENTO JUDICIAL DE CREDITOS TRABALHISTAS
DECORRENTES DO VINCULO EMPREGATICIO. A impenhorabilidade de numerarios
existentes em conta bancaria de partido politico referentes ao Fundo Partidario, conforme
prevé o art. 833, XI, do CPC, nao se aplica em casos cuja finalidade da constrigao judicial
€ 0 pagamento de débito trabalhistas decorrente do vinculo empregaticio, uma vez que a
prépria Lei que regulamenta os partidos politicos, Lei 9.096/95, em seu artigo 44, prevé a
utilizacdo de parte dos valores do Fundo Partidario para a quitacdo de despesas com
pagamento de pessoal. Recurso desprovido. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma.
0010211-58.2019.5.03.0184 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Mauro César Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2019 P. 3595).



SALARIO

ORDEM DE BLOQUEIO DE PERCENTUAL DE VALOR DE SALARIO.
POSSIBILIDADE. Nesta Justica do Trabalho em que, a rigor, executam-se parcelas
salariais, ha se adotar um posicionamento que privilegie ambos os envolvidos (credor e
devedor). A constrigdo de um percentual incidente sobre a quantia recebida mensalmente
a titulo de salario pelo devedor parece traduzir medida razoavel para atingir o objetivo
final que é a satisfacado do crédito do trabalhador, entendendo como parametro o valor do
salario minimo estabelecido pelo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudo Sdécio Econémico. (TRT 32 Regido. 1a Segao de Dissidios Individuais. 0011075-
66.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Red. Cristina Adelaide Custodio.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/12/2019 P. 421).

r

PENSAO

PARCELA UNICA - REDUTOR

APLICACAO DE REDUTOR. PARCELA UNICA. PENSAO VITALICIA. INDENIZAGAO
POR DANOS MATERIAIS. E importante registrar que o patamar da pens&o ndo pode
traduzir a conta aritmética simples da remuneragdo que seria auferida pelo obreiro, pelo
periodo presumivel de atividade vindoura. Isso porque ha que se considerar os gastos e
despesas que o préprio reclamante tera consigo ao longo da vida e, para tanto, a
jurisprudéncia vem fixando a redu¢do média de 1/3 (um tergo) no calculo da penséo,
como compensagao pela antecipacdo das parcelas. Destaco que a aplicagcdo de um
redutor, na hipétese de pagamento do pensionamento em parcela unica, nao ofende o art.
950 do CC. Isso porque, a luz dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, a
antecipacao de valores que seriam pagos ao longo de anos, por certo deve implicar um
abatimento proporcional. Assim, ndo ha que se falar em inobservancia do principio da
reparagao integral, porquanto indispensavel também a adequacdo da condenagédo ao
modo de sua execugdo. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010388-98.2018.5.03.0073
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Mauro César Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/12/2019 P. 3316).

r

PRESCRIGAO

INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL

PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPGAO DA PRESCRICAO. APLICABILIDADE.
REFORMA TRABALHISTA. Nos termos da OJ 392 da SDI-1 do TST, "O protesto judicial
€ medida aplicavel no processo do trabalho, por forca do art. 769 da CLT e do art. 15 do



CPC de 2015. O ajuizamento da agao, por si sO, interrompe o prazo prescricional, em
razao da inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do CPC de 2015". A medida é aplicavel no
Processo do Trabalho mesmo apds a entrada em vigor da Lei 13.467/17, pois a
expressao "reclamatéria trabalhista" contida no §3° do art. 11 da CLT refere-se ao género
"Acao Trabalhista" que contempla tanto a espécie de acao individual ou coletiva como
também todas as outras espécies de agdes trabalhistas, como o protesto judicial,
disciplinado nos arts. 726 a 729 do CPC. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010080-
60.2019.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2019 P. 2836).

r

PROCESSO JUDICIAL

PRINCIPIO DA ESTABILIDADE DA DEMANDA

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. ESTABILIZACAO
OBJETIVA DO PROCESSO. A teor do disposto no art. 329 do CPC, o autor podera, até a
citacdo, aditar ou alterar o pedido ou a causa de pedir, independentemente do
consentimento do réu, podendo, até o saneamento do processo, aditar ou alterar o pedido
e a causa de pedir, com o consentimento do réu, assegurado o contraditério. Na seara
processual trabalhista, a estabilizacdo da lide ocorre com a apresentacdo da defesa em
audiéncia, de forma que o reclamante somente pode aditar ou alterar a inicial, sem a
anuéncia da parte contraria, antes da apresentacdo da defesa. Ou seja, a estabilizagao
objetiva do processo representa-se pela rigidez dos elementos objetivos da demanda, a
saber, a causa petendi e petitum; instaurado o processo, define-se logo na primeira fase o
seu objeto e, a partir de ent&o, sera excepcionalissima e muito restrita a possibilidade de
altera-lo. Candido Rangel Dinamarco, com bastante propriedade, preleciona "que
denomina-se estabilizacdo do processo o fendmeno pelo qual se tornam imutaveis os
elementos de um processo... "a estabilizagdo do processo € uma exigéncia da garantia
constitucional do contraditorio, dado que é preciso apresentar com clareza ao demandado
a pretensdo do demandante e os fundamentos em que este a apdia. Uma extrema
vulnerabilidade do objeto do processo a sucessivas e incontroladas alteragdes geraria
inseguranga e poria em risco a efetividade da defesa. No processo civil brasileiro, a essa
razao acresce-se rigidez do seu procedimento, expresso em fases bem definidas e
mediante preclusées que véao ficando para tras, sem muitas possibilidades de retrocesso
ou de repeticdo de atos, como nos sistemas de procedimento flexivel." (Reforma do
Cddigo de Processo Civil, Candido Rangel Dinamarco, 2a. edi¢ao, Malheiro Editores, P.
74/75.). Portanto, uma vez contestada a agao, fecha-se o perimetro da litiscontestatio,
sendo vedado ao juiz pronunciar-se sobre temas que néao foram abordados no momento
oportuno. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0001877-85.2013.5.03.0009 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Convocada Angela C. Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/12/2019
P. 2016).



SUSPENSAO DO PROCESSO

MANDADO DE SEGURANGA. AUSENCIA DE DIREITO LiQUIDO E CERTO DO
IMPETRANTE. Esclarecido pela d. autoridade impetrada que o proprio acidente do
trabalho aconteceu no episddio de assalto em que se investiga a participacao direta do ali
autor, ora impetrante, entendo justificada a ordem de suspensdo no andamento da
reclamatéria até a conclusdo do inquérito policial, sobrestamento que se ampara em
dispositivos processuais ressaltados na instancia de origem (art. 313, V, "a" do CPC), e ao
abrigo do disposto no art. 765 da CLT. Seguranga denegada, ausente direito liquido e
certo a ser amparado nessa via excepcionalissima. (TRT 32 Regido. 1a Segao de
Dissidios Individuais. 0011271-36.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel.
Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/12/2019 P. 425).

r

PROVA

PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS

EXIBICAO DE DOCUMENTOS. ACAO PROBATORIA AUTONOMA. CABIMENTO. A
presente acdo de exibicdo de documentos € acgédo probatéria autbnoma (art. 381 do
NCPC), sendo que a antecipagdo da prova da-se para autocomposi¢do ou até mesmo
para justificar ou evitar o ajuizamento da agéo, nos termos do artigo 381, Il e lll, do CPC,
tendo a Federacdo Autora demonstrado a necessidade de obter previamente a
documentagdo solicitada, na medida em que refere que os documentos permitirdo
concluir pelo adimplemento ou n&o das clausulas convencionais, ressaindo-se dai o seu
interesse de agir. Provimento para afastar a extingdo do processo, sem resolugdo do
mérito, com base no artigo 485, VI, do CPC, determinando-se o retorno dos autos a
Origem para citacdo da ré e regular prosseguimento da agcdo, como se entender de
direito. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010817-84.2019.5.03.0023 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 18/12/2019 P. 3283).

r

RECUPERAGAO JUDICIAL

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

AGRAVO DE PETIGAO. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. O
simples fato de a primeira executada (hospital) encontrar-se em recuperagéao judicial, por
si s0, ja indica que ndo ha bens desembaracados penhoraveis, como tenta fazer crer o



Agravante Executado, sendo perfeitamente cabivel o redirecionamento da divida contra
sdcios da empresa executada. A empresa devedora pode até mesmo possuir patriménio
préprio e compativel com o crédito que ora se executa, mas estd em Processo de
Recuperagédo Judicial, e, portanto, é insolvente, o que justifica o direcionamento da
execugao contra o socio Agravante. Para que haja a desconsideragdo da personalidade
juridica nesta Especializada, basta o simples inadimplemento da obrigagao pela empresa,
dispensando-se maiores digressdes, em razdo da hipossuficiéncia do trabalhador que
teria dificuldades em demonstrar o abuso da personalidade ou desvio da finalidade da
empresa. O inadimplemento da empresa torna patente a intencdo de se furtar ao
cumprimento da obrigagdo de pagar débito alimentar reconhecido judicialmente, razéo
pela qual outra medida ndo ha sendo afetar o patriménio daqueles que compdem a
sociedade, responsaveis pelos débitos por ela contraidos e n&o pagos, sendo
perfeitamente aplicavel ao caso o Artigo 50 do Cdédigo Civil. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0010905-33.2017.5.03.0043 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anténio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/12/2019 P. 1753).

r

REINTEGRAGAO

INDENIZACAO

EMPREGADO MEMBRO DA CIPA. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. RECUSA DO
RECLAMANTE A REINTEGRACAO. Ainda que haja recusa, por parte do reclamante, &
reintegracédo ao emprego, ante a comprovagao de admissao em novo emprego, € devido
0 pagamento de indenizagao correspondente aos salarios do periodo estabilitario. (TRT 32
Regidao. Décima Turma. 0010008-15.2019.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2019 P.
3290).

r

SINDICATO

REPRESENTACAO SINDICAL - CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL - CATEGORIA DIFERENCIADA - NAO
CARACTERIZAGAO. Movimentagdo de Mercadorias em Geral. O simples manuseio de
mercadoria por empregados de empresas cuja atividade preponderante seja comercial
nao qualifica o empregado como pertencente a categoria dos movimentadores de
mercadorias, até porque se assim o fosse todos os trabalhadores do ramo comercial
estariam insertos na categoria dos movimentadores de mercadorias, ja que do ajudante



de depdsitos ao empacotador ha o manuseio de mercadorias. Destaque-se que o art. 2°
da Lei 12.023/2009, antes de elencar as atividades relacionadas a movimentagao em si,
delimita o tipo de mercadoria singular relacionada a essas atividades: mercadorias a
granel e ensacados. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010509-08.2017.5.03.0156 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/12/2019 P. 1049).

r

TEMPO DE SERVICO

AVERBACAO

EMPREGADO PUBLICO. PRETENSAO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
COMO CONSELHEIRO TUTELAR PARA RECEBIMENTO DE QUINQUENIO. O
Conselho Tutelar esta previsto nos artigos 131 a 140 da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
(ECA). A funcdo dos conselheiros constitui servigo publico relevante (art. 135) e o
processo de escolha dos membros do Conselho é estabelecido por lei municipal (art.
139). S&o os conselheiros agentes honorificos, nomeados em razdo de sua "reconhecida
idoneidade moral" (art. 133, ), cuja relagao juridica com os entes municipais decorre dos
mandatos para os quais foram eleitos. Ndo se submetem a concurso publico para se
enquadrarem como servidor publico e, também n&o tém vinculo celetista. Estao
subordinados apenas as normas especificas que contém previsdo de suas atribuicoes,
garantias, direitos e deveres. Assim, o vinculo "sui generis" existente entre os
conselheiros tutelares e os municipios ndo permite a pleiteada averbacido de tempo de
servico para recebimento de quinquénio. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010877-
17.2019.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2019 P. 1628).

r

VEICULO

ALUGUEL - VALOR — INTEGRACAO

ALUGUEL DE VEICULO DE PROPRIEDADE DE TERCEIRO ESTRANHO A RELAGAO
TRABALHISTA. INTEGRAGAO SALARIAL INDEVIDA. O veiculo utilizado pelo
reclamante durante seu contrato de trabalho foi objeto de contrato de aluguel. No entanto,
€ de propriedade de terceiro estranho a relagao trabalhista. O trabalhador atuou apenas
como mandatario em favor do real proprietario, conforme instrumento de procuragdo. A
remuneragdo do aluguel era, por consequéncia, devida ao proprietario e ndo ao
reclamante, estando o autor apenas autorizado a receber, dar recibo e quitacido dos



valores, conforme instrumento de procuragao. Trata-se, portanto, de contrato de aluguel
de natureza civil/mercantil, ndo possuindo a parcela natureza trabalhista. Dessa forma,
indevida a integragdo salarial. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010775-
69.2017.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhaes
Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2019 P. 3448).
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