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&[ LEGISLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 7, DE 8 DE AGOSTO DE 2019
Registro da Sess&o Ordinaria do Orgéo Especial do dia 8 de agosto de 2019.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 20/9/2019, p. 490-494)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 8, DE 8 DE AGOSTO DE 2019
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 8 de agosto de 2019.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 20/9/2019, p. 486-490)

AVISO SN, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019

Cientifica os Exmos. Desembargadores do Tribunal interessados em concorrer aos cargos
de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor
deste Regional para que formulem suas inscri¢coes, ressaltando que a elei¢ao ocorrera no
dia 23 de outubro de 2019, conforme deliberagao do Egrégio Tribunal Pleno na sessao do
ultimo dia 19.

(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 25/9/2019, p. 1)

EDITAL N. 5, DE 6 DE SETEMBRO DE 2019

Cientifica os Juizes Titulares de Vara do Trabalho interessados para que, observada a
antiguidade, formulem seus pedidos de remocgao para as Varas do Trabalho, conforme
edital, e, caso nao haja inscrigdo para remocao, cientifica, sucessivamente, Juizes do
Trabalho Substitutos para que formulem pedidos de promogao, observados os critérios de
merecimento e antiguidade.

(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 6/9/2019, p. 1-2)

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 58, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

Altera a Instrucdo Normativa GP n. 7, de 4 de dezembro de 2013, a fim de instituir
procedimento a ser aplicado no pagamento de fatura consolidada referente ao
fornecimento de energia elétrica e de agua, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/9/2019, p. 2-3)

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 7, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013 (*)

Dispbe sobre a gestao e a fiscalizagdo dos contratos celebrados no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/9/2019, p. 3-10) (*)Republicada em cumprimento ao art. 3° da Instrugédo
Normativa n. 58, de 29.08.2019.

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 53, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

Revoga a Instrugdo Normativa GP n. 19, de 26 de julho de 2016, que dispbe sobre o
instituto das férias de servidores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 30/8/2019, p.12-13)
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PORTARIANFTFOR N. 1, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre procedimentos para dilagdo de prazo para cumprimento de mandados
judiciais.

(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 2/9/2019, p. 7884-7885)

PORTARIA DG N. 590, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Altera a Portaria DG n. 2, de 2 de janeiro de 2018, que trata da subdelegacdo de
competéncias do Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao a Diretora
de Gestédo de Pessoas.

(DEJT/TRTS3, Cad. Adm. 2/9/2019, p. 4-5)

PORTARIADG N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 (*)

Trata da subdelegacdo de competéncias do Diretor-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao a Diretora de Gestdo de Pessoas.

(DEJT/TRTS3, Cad. Adm. 2/9/2019, p. 5-6 (*) Republicada em cumprimento ao disposto no art. 3° da Portaria
DG n. 590, de 28 de agosto de 2019.

PORTARIA SEIM N. 108, DE 26 DE AGOSTO DE 2019

Tornar sem efeito, "ad referendum" do Egrégio Orgéo Especial, a Portaria SEIM 82/2019,
que suspendeu o funcionamento do Posto Avangado de Aimorés nos dias 16 de julho de
2019 (Nossa Senhora do Carmo, Padroeira do Municipio), 18 de setembro de 2019
(Emancipacéao Politica de Aimorés) e 31 de outubro de 2019 (Dia do Evangélico), tendo
em vista a antecipacéo do feriado de aniversario da Emancipacgao Politica da cidade para
o dia 16 de setembro de 2019, nos termos do Decreto Municipal 35/2019, de 29 de julho
de 2019.

(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 4/9/2019, p. 1)

PORTARIA SEIM N. 109, DE 26 DE AGOSTO DE 2019

Suspender, "ad referendum"” do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do Posto
Avancgado de Aimorés nos dias 16 de julho de 2019 (Nossa Senhora do Carmo, Padroeira
do Municipio), 16 de setembro de 2019 (Emancipagao Politica de Aimorés) e 31 de
outubro de 2019 (Dia do Evangélico), nos termos dos Decretos Municipais n. 47/2018, de
11 de outubro de 2018, e 35/2019, de 29 de julho de 2019.

(DEJT/TRTS3, Cad. Adm. 4/9/2019, p. 1-2)

PORTARIA DG N. 631, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019

Altera a Portaria DG n. 505, de 18 de julho de 2019, que designou o Gestor e o Fiscal do
Convénio n. 19CNO036, firmado entre este Tribunal e a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), referente a prestagao do servigo de protocolo postal.

(DEJT/TRTS3, Cad. Adm. 4/9/2019, p. 2-3)
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PORTARIA DG N. 505, DE 18 DE JULHO DE 2019 (*)

Designa o Gestor e o Fiscal do Convénio n. 19CN052, firmado entre este Tribunal e a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), referente a prestagao do servigo de
protocolo postal. (Redagao dada pela Portaria DG n. 631, de 2 de setembro de 2019)
(DEJT/TRTS3, Cad. Adm. 4/9/2019, p. 3) (*) Republicada em cumprimento ao disposto no art. 4° da Portaria
DG n. 631, de 2 de setembro de 2019.

PORTARIA SEIM N. 110, DE 26 DE AGOSTO DE 2019

Suspender, "ad referendum" do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento da Vara do
Trabalho de Itauna nos dias 26 de julho (Dia de Sant'Ana, Padroeira do Municipio), 15 de
agosto (Festa do Rosario) e 16 de setembro (Emancipagédo Politica do Municipio), de
acordo com as Leis Municipais n. 3.626/2001, de 15 de maio de 2001, 817/1967, de 1° de
margo de 1967, e 1.776/1984, de 27 de setembro de 1984, respectivamente.

(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 4/9/2019, p. 2)

PORTARIAVTSSP N. 1, DE 19 DE AGOSTO DE 2019

Constitui comissdo de desfazimento de bens no dmbito da Vara do Trabalho de Sao
Sebastidao do Paraiso.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 6/9/2019, p. 7.925)

PORTARIA SEIM N. 118, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019

Suspende, "ad referendum" do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento e os prazos
judiciais da Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete no periodo de 23 a 27 de setembro
de 2019, em razdo da mudanca da sede para novo imével.

(DEJT/TRT3, Cad. Adm. 13/9/2019, p. 1)

PORTARIA GP N. 409, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019

Altera a Portaria GP n. 175, de 30 de abril de 2018, que define a composicido da
Comissao Permanente de Avaliacido de Documentos - CPADoc.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/9/2019, p. 1)

PORTARIA SEIM N. 120, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019

Suspende, "ad referendum" do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do Foro
Trabalhista de ltuiutaba e respectivas Varas do Trabalho, no dia 16 de setembro
(Comemoragao do centenario da fundagdo do Municipio de ltuiutaba), nos termos da Lei
Municipal n. 4.451, de 9 de setembro de 2016.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/9/2019, p. 1)

PORTARIA GP N. 386, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

Atualiza a escala de plantdao dos Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao para o ano de 2019.

(DEJT/TRTS3, Cad. Adm. 30/8/2019, p. 1-2 e Cad. Jud p.1)
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RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 211, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019

Referenda os atos da Presidéncia que suspenderam o funcionamento da Vara do
Trabalho de Monte Azul, Vara do Trabalho de Itauna e Posto Avangado de Aimorés.
Referenda, ainda, os atos da Presidéncia que tornou sem efeito a Portaria, que
suspendeu funcionamento do Posto Avancado de Aimorés, e que suspendeu o
funcionamento e os prazos judiciais da Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 25/9/2019, p. 674-675)

RESOLUCAOQO ADMINISTRATIVA N. 213, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019

Altera a data da sessao plenaria para eleicdo dos Desembargadores que comporao a
nova Administragdo biénio 2020/2021, do dia 17 de outubro de 2019 para o dia 23 de
outubro de 2019, as 14h (quatorze horas), em virtude da realizagdo do 5° Seminario
Internacional do Programa Trabalho Seguro, na cidade de Brasilia/DF, no periodo de 16 a
18 de outubro de 2019.

(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 25/9/2019, p. 673)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 214, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019
Aprova a Resolugdo Conjunta GP.GVP1 n. 123, de 19 de setembro de 2019, que

regulamenta o Procedimento de Reunido de Execugdes PRE no a&mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 26/9/2019, p. 505)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GVP1 N. 123, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019
Regulamenta o Procedimento de Reunido de Execugcbes PRE no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 26/9/2019, p. 505-508)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GVP1 N. 125, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

Altera a Resolugao Conjunta GP.GVP1 n. 1, de 8 de margo de 2019, que dispde sobre os
procedimentos de mediagao e conciliagao pré-processual de conflitos coletivos no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 27/9/2019, p. 1)

r

Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

AGAO COLETIVA

SENTENCA - EXECUCAOQ INDIVIDUAL

EXECUGCAO INDIVIDUAL DE SENTENGA COLETIVA. LEGITIMIDADE DO
SUBSTITUIDO. ART. 97 DO CDC. POSSIBILIDADE. O artigo 97 da Lei n° 8.078/90
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(Codigo de Defesa do Consumidor), aplicado subsidiariamente na seara trabalhista por
forca do art. 769 da CLT, consagra a legitimagao concorrente do Sindicato, da vitima ou
seus sucessores para liquidagcdo e execugdo da sentenga proferida no bojo de agéo
coletiva. Assim, embora o Sindicato Profissional seja parte legitima para promover a
execugao da sentenga proferida em acao coletiva por ele ajuizada, tal fato ndo exclui a
legitimidade do empregado substituido de requerer a parte que |he cabe mediante
ajuizamento de acgao individual de liquidagdo e execugdo de sentenga coletiva. Nao
havendo limitacdo, no comando exequendo da acgao coletiva, a nenhum rol de
substituidos, e sendo fixado rol apenas na fase de liquidagdo de sentenga, tal fato nao
impede que empregados, nao contemplados na execugao coletiva, proponham acao de
execucao individual. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010069-26.2019.5.03.0064 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel. Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2019 P.
1399).

r

ACAO RESCISORIA

PEDIDO - POSSIBILIDADE JURIDICA

AGAO RESCISORIA. INADEQUAGAO DA VIA ELEITA. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
DO PEDIDO. DESPACHO DE EXPEDIENTE NAO SUBMETIDO A COISA JULGADA.
EXTINCAO DO FEITO. NZo obstante os autores tenham fulcrado o pedido de corte
rescisorio no inciso | do artigo 966 do CPC, formularam pedido juridicamente impossivel,
uma vez que a agao rescisoria tem por escopo a desconstituicdo de uma sentenca de
mérito e ndo a de decisdo nao terminativa do feito, pois, no caso, trata-se de despacho de
expediente, ndo submetido a coisa julgada material, pois apenas foi resolvida questao
arguida no curso do processo e sequer transitada em julgado, o que enseja a extingdo do
feito, sem resolugdo do mérito. ILEGITIMIDADE PASSIVA. ART, 966, |, DO CPC.
PREVARICACAO DO JUIZ. Ndo se observa qualquer ato expropriatério de bens do
esposo da soécia executada nos autos principais. Tanto é verdade que o MM. Juiz de
origem determinou a penhora de apenas 50% do imdével comercial, resguardando a
meacgao do esposo, atendendo ao comando exequendo, posto que a v. sentenca foi
julgada improcedente excluindo-o da lide. Ora, o simples fato de ter sido nomeado
depositario do bem, n&o significa que esteja sendo submetido a execugdo, mas que lhe
foi permitida a ampla defesa e o contraditério, caso fosse observada alguma
irregularidade no ato judicial, nos termos do art. 842 do CPC, o que nao ocorreu. Tendo
em vista que todos os atos executorios praticados pelo MM. Juiz de origem se encontram
em consonancia com legislagao trabalhista, sem qualquer macula, ndo havendo falar em
nulidade ou ilegitimidade passiva a ensejarem o corte rescisorio. Também ndo ficou
configurada a prevaricagao do juiz, pois para tanto se exige o dolo especifico, ou seja,
faltar dolosamente ao cumprimento do dever do cargo, oficio ou mandato que exerce,
praticando ou se abstendo de praticar atos que resultem lesao de direito ou interesse de
outrem, o que nem de longe ocorreu nos autos. Ao revés, as alegagdes dos autores foram
desfundamentadas e sem a minima prova e, ainda, ficou fartamente evidenciada a



conduta ilibada do magistrado. Registro, por relevante, que nao constitui injuria ou
difamacéao a ofensa irrogada em juizo, na discussao em rescisoria, pela parte ou por seu
procurador, por forca do art. 142, |, do Cédigo Penal, contudo deve ser sempre prevalente
que estes ndo ultrapassem o limite da tolerancia, preservando o magistrado ou sua
imagem perante seus pares e jurisdicionados e em respeito ao direito de personalidade.
(TRT 32 Regido. 2a Secao de Dissidios Individuais. 0010032-94.2019.5.03.0000 (PJe).
Acao Rescisoria. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2019 P.
430).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

INDENIZACAO

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. A apuragéo da culpa
em matéria de acidente do trabalho deve adequar-se a especial protecdo conferida pelo
ordenamento juridico ao empregado, parte hipossuficiente na relagdo trabalhista.
Empregadora € a empresa (pessoa fisica ou juridica) que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, dirige e assalaria a prestacdo pessoal de servicos de
natureza nao eventual e subordinada de determinada pessoa fisica. A expressao
assumindo os riscos da atividade econémica, contida no caput do artigo 2° da CLT, nao se
restringe ao aspecto financeiro da empresa, com limites em torno da principal prestagao
devida ao empregado: o salario, cuja natureza, a um so tempo, € alimentar e forfataria. As
atividades profissionais do empregado, comandadas pela empregadora, expandem-se,
multiplicam-se, diversificam-se, variam de acordo com as necessidades produtivas e
tornam-se, a cada dia, mais e mais complexas, especializadas e envoltas em agudo risco
acidentario, préprio do avango tecnologico e robdtico, exigindo, via de regra,
aperfeicoamento, conhecimento e cautela, técnica, capacidade, informacao e treinamento
por parte do empregado, em procedimentos viabilizados pela empregadora, que é a
detentora dos meios da produgdo. Constitui, por conseguinte, obrigagdo da empregadora,
nao apenas implementar medidas que visem a redugao dos riscos de acidentes, mas
também acbes concretas habeis a ampliar a seguranca do empregado no local de
trabalho. Risco da atividade econbmica significa também risco de acidente no ambiente
de trabalho. Nesse contexto, tem a empregadora dever de vigilia, seja quanto a pessoa
do empregado, seja no que concerne ao local e forma de trabalho em sua acepgéo mais
ampla, uma vez que, nos limites do ius variandi, ao dirigir a prestacdo pessoal de
servigos, enfeixa em sua Orbita, ainda que potencialmente, os poderes organizacional,
diretivo, fiscalizatorio e disciplinar. Em contrapartida, o empregado, nesse contexto, se
submete aos comandos de quem Ihe comprou a forga de trabalho que, por isso, torna-se
responsavel pelas lesdes derivadas de suas atividades. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0011141-44.2016.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2019 P. 590).



REPARAGCAO DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. DANO-MORTE. REFORMA
TRABALHISTA. A tarifacdo de danos extrapatrimoniais estabelecida pela Lei n. 13.467/17
nao alcanga fatos danosos ocorridos antes da sua entrada em vigor, ainda, os familiares
do trabalhador que falece em razdo de acidente de trabalho. Primeiro, porque, ao afirmar
que os danos extrapatrimoniais sao intransmissiveis, a referida Lei deixou claro que
somente tratou da reparagao de danos pleiteada em juizo pelo trabalhador que os tenha
sofrido. Segundo, porque a mencionada Lei, ao tratar do valor da indenizacao, dispde que
ele sera elevado ao dobro no caso de reincidéncia entre partes idénticas. Como nao ha
reincidéncia no caso de morte do trabalhador em razdo de acidente de trabalho, €&
inegavel que a CLT somente tratou da reparacéo de danos reclamada pelo trabalhador
que os sofreu. Terceiro, porque a Lei em destaque, ao definir como base de calculo da
indenizagao por danos extrapatrimoniais, o salario contratual do ofendido, indica, mais
uma vez, que somente trata da reparagcdo de danos requerida pelo proprio trabalhador
que os sofreu, na medida em que, no caso de sua morte, ofendido ndo € ele proprio, mas
os seus familiares. Essa a situacdo dos presentes autos, pois a morte do trabalhador
ocorreu em data anterior a entrada em vigor da referida lei. (TRT 3% Regido. Primeira
Turma. 0010148-90.2019.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cleber
Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2019 P. 463).

r

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAOQ

PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. FACULDADE DO JuiZz EM HOMOLOGAR TOTAL OU
PARCIALMENTE A AVENCA. Embora o processo de jurisdicdo voluntaria de
homologacao de acordo extrajudicial esteja regulamentado pelos arts. 855-B e seguintes
da CLT, a homologacgao da avencga constitui uma faculdade do juiz, conforme Sumula 418
do TST. Assim, pode o magistrado homologar apenas parcialmente o acordo, excluindo a
clausula que concede ao empregador quitagao pelo extinto contrato de trabalho, por
representar renuncia a direitos trabalhista e ao direito de acesso a justiga (art. 5°, XXXV,
da Constituicdio da Republica). (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010441-
11.2019.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordindrio Trabalhista. Rel. Maristela iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2019 P. 878).

r

AGRAVO DE PETICAO
CABIMENTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO - EXECUGAO PROVISORIA - RECORRIBILIDADE. Em
regra, apenas sao atacaveis por meio de agravo de peticdo as decisdes definitivas ou



terminativas prolatadas na fase de execucdo. Admite-se, todavia, a interposi¢cdo do
mencionado apelo também em caso de prolagao, pelo Juizo da execucdo, de decisdes
interlocutorias que ponham fim a certas controvérsias instauradas no curso da fase
executodria, e cujo prolongamento possa atentar contra a propria efetividade do
provimento. Sabe-se, ainda, que a decisdo que obsta o inicio da execug¢ao provisoria
impede o cumprimento do disposto no artigo 899 da CLT e o inicio da fase executiva
trabalhista - pois a execugéo provisoria abrange a liquidagdo do crédito, a garantia e o
julgamento dos Embargos a Execucédo e da Impugnacédo a Conta de Liquidagdo, com o
fito de tornar indiscutivel o calculo homologado, sendo vedada, apenas, a liberagdo dos
valores ao credor. Assim, € perfeitamente cabivel a apresentacdo de Agravo de Petigao
em face da decisdo que nega o inicio da execugado provisoria. (TRT 3% Regido. Oitava
Turma. 0011229-07.2017.5.03.0113 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Petigdo.
Red. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2019 P. 1564).

r

ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL. "A figura do assédio moral concretiza-se na pratica de humilhar e
rebaixar o individuo, havendo nitida violagdo ao patriménio subjetivo do empregado
caracterizado pela ofensa a sua honra profissional. (...) A ré ao descumprir o dever de
manter a boa ordem na instituicdo e o padrao minimo de moralidade e de garantia
pessoal, responde pelos atos vexatérios praticados. Compete ao empregador zelar pela
conduta das pessoas que interagem na empresa, devendo o comportamento ser pautado
por critérios éticos e razoaveis e em respeito aos direitos da personalidade do individuo.
Friso que, hoje é assente, tanto na doutrina, como na jurisprudéncia que a organizacao e
condi¢gées de trabalho condicionam em grande parte a qualidade de vida da pessoa
humana, sendo fundamental para a democracia e os direitos humanos a dignidade e
valorizagdo do trabalho humano, como forma de se atingirem os objetivos do Estado
Democratico de Direito". (Extrato da r. decisdo da lavra do MM. Juiz Daniel Gomide
Souza) (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011129-16.2017.5.03.0028 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/09/2019 P. 510).

r

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA

CARACTERIZACAO

COMPARECIMENTO A AUDIENCIA DESIGNADA PARA TENTATIVA DE
CONCILIACAO. OBRIGATORIEDADE INEXISTENTE. ATO ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTIGCA NAO CARACTERIZADO. N3o obstante a conciliagdo deva
sempre ser buscada como uma forma eficaz a justa composigéo do litigio, nos termos dos



artigos. 625-A e 764 ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, ndo €&, nem
poderia ser, obrigatéria. Portanto, o comparecimento a audiéncia para tentativa de
conciliagao, perante o juizo de primeiro grau, apos proferida a sua sentencga e interpostos
por ambas as partes recursos contra esta decisdo, também se constitui como uma
faculdade das partes (e ndo se caracteriza como obrigagdo de natureza processual).
Desta forma, o seu descumprimento ndo pode dar ensejo a qualquer sangdo, muito
menos tipifica afronta aos deveres insculpidos nos incisos IV e VI do art. 77 do CPC,
acima transcritos. (TRT 3% Regido. 1a Secado de Dissidios Individuais. 0010984-
73.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Segurancga Civel. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2019 P. 454).

r

AUDIENCIA
ATRASO

AUDIENCIA. AUSENCIA DAS PARTES. PRAZO DE TOLERANCIA. A letra expressa do
art. 815 da CLT prevé a tolerancia de 15 (quinze) minutos para que se aguarde a chegada
do Juiz a sala de audiéncia. Por analogia ou por necessaria simetria de tratamento, essa
norma também se aplica as partes, mormente para assegurar a ampla defesa, a
celeridade e a economia processual. Assim, se uma das partes nao esta presente na sala
de audiéncia e esta é encerrada antes de transcorrerem os 15 (quinze) minutos da hora
marcada para o seu inicio, resta configurado o alegado cerceamento do direito de defesa.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010265-92.2019.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2019 P. 2434).

r

AUTO DE INFRAGAO
VALIDADE

ACAO DE DEBITO FISCAL. NAO VALIDADE DO AUTO DE INFRAGAO. Ha recente
decisdo do Excelso Supremo Tribunal Federal, em sede de controle de
constitucionalidade, que reconheceu licita a terceirizagdo da mao de obra, sendo indene
de duvidas que as infragbes estariam interligadas a processo administrativo no qual foi
lavrado auto de infracdo, referente a configuragdo de terceirizacao ilicita praticada pela
Autora. A decisao proferida pelo Excelso STF é de repercussao geral, no julgamento da
ADPF 324 e do RE 958252 e reconheceu a licitude da terceirizagao de servigos. Registre
que para haver fraude, ha que existir prejuizo, mas nao ha qualquer mencgao nos autos de
infragcdo acerca de algum direito que tenha sido sonegado aos trabalhadores. Também,
nao ha qualquer indicacédo de preceito da CLT que tenha sido ofendido como pretexto de
aplicagdo do art. 9° da CLT. De igual modo, ndo ha que se falar em abuso do direito de



terceirizar para praticar fraudes ou intermediacdo de mao de obra que na pratica precarize
os direitos sociais constitucionais e legais dos trabalhadores, em razdo da constituicdo da
SPE. Em se tratando de empresas pertencentes ao mesmo grupo econdmico, O
empregado contratado por uma delas tera os mesmos direitos dos outros empregados,
porque o empregador é unico e todas as empresas respondem solidariamente quanto a
relacdo de emprego (artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT). Em sendo assim, ndo ha que se
falar em prejuizo ou precarizagédo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010852-
92.2018.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Mauro Cesar Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/09/2019 P. 2161).

AUTO DE INFRAGAO. IRREGULARIDADE NA ELABORAGAO DO PPRA.
IMPOSSIBILIDADE DE LAVRATURA DE UM AUTO DE INFRAGCAO PARA CADA ITEM
E PROCEDIMENTO. CONSIDERAGAO DO DOCUMENTO COMO UM TODO.
RAZOABILIDADE. Nao se mostra razoavel que seja lavrado um auto de infragdo para
cada item da NR-9 que ndo tenha sido corretamente observado pela empresa na
elaboragdo do PPRA. A irregularidade de preenchimento de tal documento deve ser
objeto de uma unica penalidade, sob pena de se admitir uma situagédo em que a auséncia
de certas informagdes € punida de forma mais severa que o descumprimento da
obrigacdo de elaboracdo do PPRA. Ademais, em se tratando de penalidade, a
interpretacdo deve ser sempre de cunho restritivo. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010347-33.2018.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jodo Bosco Pinto
Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2019 P. 2479).

r

BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA DE OITO HORAS. ART. 224,
PARAGRAFO 2°, DA CLT. A SUA UNICA E POSSIVEL LEITURA NOS TEMPOS
ATUAIS. A caracterizacao do cargo de confianca bancaria, previsto no artigo 224, § 2°, da
CLT, da-se com a presenca de dois requisitos simultdneos: o exercicio de funcdes de
supervisao (diregdo, geréncia, fiscalizagcdo, chefia e equivalentes, ou outros assim
considerados pelo empregador) e o recebimento de gratificagdo de fungdo nao inferior a
1/3 do salario do cargo efetivo. A luz do principio da primazia da realidade sobre a forma,
a nomenclatura utilizada para designar o cargo exercido, em principio, ndo implica o
reconhecimento do exercicio do cargo de confianca. E necessario que as efetivas
atribuicoes exercidas pelo bancario se enquadrem na descricao do citado artigo 224, § 2°,
da CLT, conforme o entendimento contido na Sumula 102, inciso |, do TST. A prova dos
autos autoriza a ilagdo de que o reclamante reunia tarefas e atribuicbes que, no seu
conjunto, demonstram que o banco lhe destinou fungdes especiais no periodo em que
exerceu 0s cargos de supervisor e gerente operacionais, estando jungido a jornada de 08



(oito) horas, exatamente como determinado na origem. Na verdade, hoje ndo mais se
justifica, sob qualquer ponto de vista, a permanéncia da jornada especial reduzida para
bancario, um "quisto" corporativo e ultrapassado da CLT, e dai que a interpretacéo da
norma que cria esta injustificavel benesse deve ser realizada da forma mais restrita
possivel. Mas a jurisprudéncia trabalhista, conservadora e desatenta aos novos tempos
das relagdes de trabalho, faz exatamente o contrario ao reduzir a abrangéncia ou aniquilar
a norma do § 2° do artigo 224 da CLT, reconhecendo a benesse para quase todos os
bancarios, enquanto ela deveria se dirigir apenas ao bancario comum, aquele tradicional
escriturario que nao receba qualquer gratificagdo de fungdo ou plus salarial. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010910-79.2018.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2019 P. 2397).

r

BANCO DE HORAS
VALIDADE

BANCO DE HORAS. AUSENCIA DE TRANSPARENCIA. O banco de horas esta previsto
no § 2° do artigo 59 da CLT. A auséncia de informacao ao empregado acerca de seu saldo
de horas e de quando estas serdo compensadas, colocam-o a mercé do chamamento ao
trabalho pela empregadora, sem poder planejar e estabelecer, antecipadamente, os seus
compromissos pessoais. Invalido, portanto, o banco de horas sem transparéncia, em
desrespeito ao principio da boa-fé objetiva. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010184-
62.2019.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Ana Maria Amorim
Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2019 P. 2162).

r

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO — RESPONSABILIDADE

BENEFICIO PREVIDENCIARIO - DIVERGENCIA ENTRE O INSS E A EMPRESA, NO
TOCANTE A CAPACIDADE LABORATIVA DO EMPREGADO - ALTA
PREVIDENCIARIA. RETORNO AO EMPREGO. OBSTACULO IMPOSTO PELA
EMPRESA. Ndo pode a empregadora ficar na comoda situagao de recusar o retorno do
empregado ao trabalho e imputar-lhe uma situagdo de limbo juridico trabalhista-
previdenciario, sem receber salarios e tampouco o beneficio previdenciario, pois esta
conduta ndo se coaduna com o0s principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV, da CR). Se a Reclamada, a despeito
das decisdes do Orgéo Previdenciario, optou por fazer prevalecer o seu diagndstico de
inaptiddo do reclamante para o trabalho, ainda que de forma indireta, ao aceitar os
atestados médicos apresentados, mantendo-o afastado de suas atividades, em vez de



reenquadra-lo em funcdo compativel com a sua capacidade fisica naquele momento,
deve arcar com os 6nus de sua decisdo, compelida devendo ser, por conseguinte, ao
pagamento dos salarios referentes ao periodo. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010700~
19.2018.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2019 P. 632).

RESPONSABILIDADE

AUXILIO-DOENGA. AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS. DOENGAS DISTINTAS.
Nos termos do art. 75, §§ 3° e 4°, do Decreto 3.048/1999, o empregado fara jus ao auxilio-
doenca caso seja afastado por periodo superior a 15 dias, relativo a uma mesma doenca.
O encaminhamento do empregado feito pela empresa ao INSS, baseado em
afastamentos por doengas distintas, com o consequente indeferimento do beneficio
previdenciario, nao pode prejudicar o trabalhador, devendo a empresa arcar com o0s
salarios relativos ao periodo em que permaneceu indevidamente afastado. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0011244-94.2016.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2019 P.
1339).

\r

CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZACAO

CERCEAMENTO DE PRODUGAO DE PROVAS. MIDIA DIGITAL NAO ANALISADA NA
SENTENCA. O art. 369 do CPC/15 garante as partes "o direito de empregar todos os
meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nao especificados neste
Cddigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir
eficazmente na convicgdo do juiz." Conclui-se, assim, que toda prova licita deve ser
examinada no processo judicial, ainda que a ela ndo se reporte expressamente o
magistrado ao prolatar a decisdo. No caso dos autos, as provas que foram gravados nos
CDs juntados pela parte interessada, em momento oportuno, ndo foram consideradas
pelo d. Juiz de Primeira Instancia, seja por motivo de inconsisténcia técnica dos arquivos,
seja por incompatibilidade destes com o que considerou o juiz de primeiro grau como
requisitos minimos para sua analise. Nao tendo o juizo de primeira instancia intimado a
parte para conferir-lhe oportunidade de regularizar as citadas provas, que afirma ser "uma
das mais robustas" para comprovar o seu direito. Portanto, reputo feridas as garantias
constitucionalmente asseguradas ao contraditério e a ampla defesa, impondo-se a
nulidade do processo. Recurso provido parcialmente para para declarar a nulidade da
sentencga por cerceamento de producao de provas, determinando-se o retorno dos autos
ao primeiro grau para reabertura da instru¢ado processual,oportunizando-se a parte autora
a regularizagdo das midias juntadas tempestivamente ao processo e, apds, prolagao de



nova sentenga, como se entender de direito. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010424-
17.2017.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/09/2019 P. 1201).

r

COISA JULGADA

RELACAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO

ACAO REVISIONAL. COISA JULGADA. A recorrente pretende, com fundamento no art.
505, I, do CPC, que a apuragéo das parcelas vincendas referentes ao intervalo do artigo
384 da CLT, objeto de condenagcdo no processo trabalhista de n° 0001103-
16.2012.503.0098, movido pelo ora réu como substituto processual, limite-se a data de
entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Nao prospera tal pretensao, pois a decisao
condenatdria proferida no referido processo, ja transitada em julgado, deixou claro que a
revogacao do art. 384 da CLT nao atinge a relagao laboral das substituidas naquele feito,
uma vez que tal condigdo benéfica se incorporou ao contrato de trabalho, incidindo o
principio da inalterabilidade contratual lesiva. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010593-
18.2019.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/09/2019 P. 719).

r

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL - LOCAL DA CONTRATACAOQ

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. Considerando as condicdes de vida do
trabalhador comum no Brasil, e diante do contexto probatério, afigura-se que, se nao
tivesse havido a arregimentagdo da mao de obra em Belo Horizonte, o Reclamante ndo
teria se deslocado para a Africa, pais pouco procurado por imigrantes, simplesmente para
realizar uma aventura, realizando, posteriormente, tratativas e exames médicos, sem que
antes tenha havido a proposta de trabalho e a concordancia dele. De conseguinte, ndo
resta duvida que a Reclamada o arregimentou no Brasil, pré-contratando méo de obra
especializada para trabalhar na Africa (Guiné Equatorial). Nesse contexto, tem-se que o
domicilio do Reclamante foi o local da proposta de trabalho e do respectivo aceite, o que
atrai a incidéncia do art. 435, do Cddigo Civil, segundo o qual reputar-se-a celebrado o
contrato na localidade em que foi proposto. Ainda que assim nao fosse, a finalidade da
norma inscrita no art. 651, § 3°, da CLT, visa a garantir a tutela jurisdicional, facultando ao
empregado o ajuizamento de reclamacé&o na localidade que lhe acarrete menos 6nus, de
modo permitir o acesso a jurisdicdo. Nesse passo, embora a reclamacgao tenha sido
ajuizada em local distinto da prestacdo dos servicos ou da formalizagdo, em si, do
contrato de trabalho, a reclamacao foi proposta na localidade onde ocorreu a proposta,
ressaltando-se que o acesso a Justica é objeto de disposicdo Constitucional (art. 5°,



XXXV, da CRF). As regras de competéncia em raz&o do lugar, no ambito do Processo do
Trabalho, devem ser interpretadas em consonéncia com o contexto social, com o fito de
tutelar o hipossuficiente, sob pena de inviabilizar o acesso ao Poder Judiciario, em
inobservancia ao que preconiza o texto constitucional (artigo 5° XXXV). Logo,
considerando que o trabalhador € presumidamente hipossuficiente, e, considerando o
amplo direito de acesso a justica assegurado na Constituicdo da Republica (art. 5°,
XXXV), nao se deve imprimir uma interpretagao arraigada a literalidade do disposto no art.
651, caput, e seus §§ 2° e 3° da CLT, mormente se se trata de empregadora que
arregimenta - pouco importando o modo utilizado - méao de obra fora de sua sede ou da
localidade onde sao ou serdo executados os servigos, inclusive no exterior. Por fim, a
competéncia da Justica do Trabalho refor¢ca-se a luz do disposto no art. 21 do CPC, in
verbis: "Art. 21. Compete a autoridade judiciaria brasileira processar e julgar as agées em
que lll - o fundamento seja fato ocorrido ou ato praticado no Brasil.". LEGISLACAO
APLICAVEL - A Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, que dispde sobre a situacdo de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior, em seus arts.
2° e 3° faz mencdo ao empregado contratado por empresa sediada no Brasil para
trabalhar a seu servigo no exterior. O art. 3° Il, da mesma Lei, determina a aplicacao da
legislagao brasileira de protegdo ao trabalho, naquilo que nao for incompativel, quando
mais favoravel do que a legislagdo territorial, sendo que o paragrafo unico ainda
determinacao a incidéncia da legislacao brasileira sobre Previdéncia Social, FGTS e PIS/
PASEP. A documentagao carreada aos autos demonstra que a Reclamada tem sede no
Brasil (Id ba2718a), e que o Autor estava a seu servigo no exterior, na sucursal da Ré, a
A.R.G. LTDA. SUCURSAL GUINEA ECUATORIAL. Nesse compasso, € indiscutivel o
inter-relacionamento entre as empresas, pertencentes ao mesmo grupo econdmico, nos
termos do art. 2°, §2° da CLT. Dessa forma, prevalecendo que a contratagdo do
reclamante ocorreu em territério brasileiro por empresa sediada no Brasil, para prestar
servicos no exterior, como ja analisado em topico anterior, aplica-se ao contrato de
trabalho do Autor a legislagdo brasileira. Ademais, competia a Reclamada, e ndo ao
Reclamante, demonstrar que a legislagdo estrangeira é mais benéfica, ja que argui fato
impeditivo do direito do Autor, 6nus do qual ndo se desincumbiu. De resto, o critério da lex
loci executionis a que aludia a Sumula n° 207 do TST, foi substituido pelo da norma mais
benéfica, conforme previsto em lei, razdo pela qual o TST cancelou o referido verbete.
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAR SERVICOS NO EXTERIOR.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. A Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, que
dispbe sobre a situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
servigos no exterior, dispde, no art. 4° in verbis: "Art. 4° - Mediante ajuste escrito,
empregador e empregado fixardo os valores do salario-base e do adicional de
transferéncia". Assim, o adicional de transferéncia € devido ao Reclamante, valendo
ressaltar que o referido dispositivo legal ndo abre espaco para discutir o carater provisoério
ou definitivo da transferéncia, vez que onde o legislador nao fez distingdo, nao cabe ao
intérprete fazé-la. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010292-30.2017.5.03.0005 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/09/2019 P. 728).

r



DANO MORAL

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. CARACTERIZAGAO. Para configuragdo do dano moral é necessario que
a vitima comprove a conduta ilicita do agente ofensor, capaz de gerar sofrimento psiquico
e abalo moral e o nexo de causalidade entre o dano psicoloégico perpassado e a conduta
da Reclamada (artigos 186 e 927 do Cadigo Civil), prescindindo de prova o proprio dano
que decorre da natureza humana (dano "in re ipsa") diante de situagcdes singulares que
levam a um sofrimento intimo. No caso, entendo que o fato da destituicdo da funcao de
confianga para a qual o Autor foi aprovado em recrutamento interno, com brusca
diminuicdo de sua remuneracao, de fato causou-lhe mais do que mero aborrecimento.
(TRT 32 Regiao. Sétima Turma. 0010450-79.2017.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Mauro Cesar Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2019 P. 1888).

SINDICANCIA

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DEMORA NA CONCLUSAO DE SINDICANCIA.
A Lei 8.112/90 estabelece prazo para a conclusdo da sindicancia e do processo
administrativo disciplinar, o qual ndo podera exceder de 60 ou 120 dias, respectivamente
(art. 145, paragrafo unico, e art. 152, ambos da Lei 8.112/91). Diante do extenso lapso
temporal transcorrido a partir da data da ocorréncia dos fatos e da instauracdo da
sindicancia, ndo se mostra razoavel admitir que o reclamado ainda nao tenha chegado a
uma definigdo quanto ao fato. Ademais, € certo que o reclamante ndo pode ficar afastado,
esperando a conclus&do dos trabalhos do processo administrativo disciplinar, por tempo
indeterminado. Desse modo, entendo que a conduta adotada pelo réu excedeu
manifestamente os limites impostos ao respectivo poder diretivo, em descompasso com
os principios de probidade e boa-fé que devem nortear a execugéao do contrato (art. 422
do Cddigo Civil), o que gera a obrigacédo de indenizar, nos termos do art. 186 e 927 do
CC. (TRT 32 Regi&o. Sétima Turma. 0011872-38.2016.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2019 P.
1719).

DESPESA
REEMBOLSO

CURSO PAGO PELA EX-EMPREGADORA. AJUSTE COM O EMPREGADO DE
PERMANENCIA NO EMPREGO POR DETERMINADO TEMPO. DESCUMPRIMENTO
PELO TRABALHADOR. RESSARCIMENTO. Embora o art. 72 da Lei n. 13.475/2017
preconize que "E de responsabilidade do empregador o custeio do certificado médico e de
habilitacdo técnica de seus tripulantes, sendo responsabilidade do tripulante manter em



dia seu certificado médico, como estabelecido na legislagdo em vigor", no caso em tela a
recorrente/ex-empregadora cumpriu sua obrigacao, nao podendo tal norma dar guarida a
intencdo do trabalhador/réu de se esquivar do que ele livremente combinou. Malgrado
deter o trabalhador a liberdade de continuar laborando para a mesma patroa ou mudar de
emprego, ele ndo fica dispensado da obrigagdo de efetuar a justa compensagéo pelo
investimento feito pela ex-empregadora/recorrente diante do principio do néo
enriquecimento sem causa. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010635-
80.2018.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Sebastidao Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2019 P. 932).

r

DIRIGENTE SINDICAL
LICENCA REMUNERADA

LICENGA REMUNERADA PARA EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL. TERMO DE
ACORDO DE DISPONIBILIDADE DE FUNCIONARIO FIRMADO PELA RECLAMADA.
ARTIGOS 468 E 543, § 2°, DA CLT. O § 2° do art.543 da CLT reza, in verbis, "Considera-
se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratual, o
tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das fungdes a que
se refere este artigo." O dispositivo em questdo apresenta hipotese excepcional de a
empresa consentir em remunerar o empregado dirigente durante o periodo em que se
ausentar do trabalho para o desempenho da atividade sindical. A partir do momento em
que a Reclamada concede licenca remunerada ao obreiro para desempenhar as
atribuicées dos cargos sindicais, durante diversos mandatos eletivos, por quase 14 anos,
a benesse aderiu ao seu contrato de trabalho, ndo podendo ser unilateralmente
suprimida, enquanto em vigor o mandado sindical, sob pena de alteragdo contratual lesiva
e ofensa ao art. 468/CLT. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010392-12.2018.5.03.0017
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 11/09/2019 P. 693).

\r

DISSIDIO COLETIVO

INSTAURACAO

DISSIDIO COLETIVO. PRESSUPOSTO DA NEGOCIACAO PREVIA. APRESENTAGAO
DE CLAUSULAS NA PAUTA DE REIVINDICAGOES. OSCILACOES DE PROPOSTAS
DURANTE O PROCESSO DE NEGOCIACAO. CARACTERISTICA INERENTE AOS
Dissidios COLETIVOS. AUSENCIA DE RENUNCIA OU DE AQUIESCENCIA COM AS
RESTRICOES MOMENTANEAS DAS PRETENSOES. A remessa da pauta de
reivindicagbes ao empregador, por si s, caracteriza o pressuposto da negociagao prévia



para a instauracao de dissidio coletivo. Sao insuficientes para provocar o perecimento do
direito ao julgamento de todas as clausulas inicialmente reivindicadas as negociacdes
posteriores, como a registrada na ata de reunidao de mediagdo, em que os negociadores
se afastaram momentaneamente da pauta de reivindicagdes, mais abrangente, para
propugnar por mera manutengado do acordo vigente no periodo anterior, ou o siléncio do
suscitante em relagdo a clausulas novas na impugnacédo a defesa. No entendimento
prevalecente, as oscilagdes de propostas ou manifestagdes sao intrinsecas ao processo
de negociagdo, mas nao configuram renuncia a nenhuma das pretensdes nem
aquiescéncia com restricdbes momentadneas. Suma do entendimento majoritario,
ressalvado o do Relator. (TRT 32 Regido. Secédo de Dissidios Coletivos. 0010741-
32.2019.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo. Red. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/09/2019 P. 364).

\r

EMPREGADO PUBLICO

ERARIO — REPARACAOQ

RESSARCIMENTO AO ERARIO. EQUIVOCO DA ADMINISTRAGAO. Reina, na doutrina
e na jurisprudéncia, a maxima de que é indevida a restituicdo ao erario dos valores
recebidos de boa-fé por empregado publico, por equivoco da administracdo na
interpretacdo da lei, por se tratar de verba alimentar e em razdo da presuncdo de
legalidade do ato administrativo. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010465-
61.2019.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sércio da Silva Peganha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2019 P. 2951).

r

ESTABILIDADE PROVISORIA

DELEGADO SINDICAL

ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGADO SINDICAL. NORMA COLETIVA. Embora ja
pacificado o entendimento na OJ 369 da SDI-I/TST de que o delegado sindical ndo é
beneficiario da estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais nos termos do inciso VIl
do artigo 8° da CF/88, uma vez que a sua escolha normalmente ocorre por meio de
indicagdo da diretoria do sindicato (artigo 523 da CLT), no caso vertente restou
demonstrada a existéncia de clausula normativa que assegurava ao delegado sindical ou
"representante dos empregados" - escolhido mediante prévia eleicao e com mandato de
um ano - a estabilidade proviséria nos moldes do representante da CIPA. A negociagao
coletiva no aspecto prevalece diante do disposto no inciso XXVI do artigo 7° da CF/88,
impondo-se a invalidade da dispensa imotivada do reclamante a época em que gozava da
estabilidade prevista no instrumento normativo, fazendo ainda jus ao pagamento da



indenizacdo substitutiva das verbas trabalhistas devidas em relacdo ao periodo
estabilitario remanescente. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010253-05.2019.5.03.0024
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2019 P. 1035).

GESTANTE - JUSTA CAUSA

EMPREGADA GESTANTE - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - DESIDIA. Em face do
estado gravidico da reclamante quando da dispensa, a reclamada deveria agir com
cautela ao aplicar a pena maxima. As sete faltas da autora, num periodo de seis meses,
ainda que injustificadas, em face da situagdo excepcional por ela vivenciada, ou seja,
inicio de gravidez, onde é sabido que existem diversas alteragées hormonais que muitas
vezes incapacitam a gestante para suas atividades rotineiras, ainda que parcialmente,
nao se revestem de gravidade suficiente para amparar a ruptura contratual por justo
motivo. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0011042-15.2017.5.03.0140 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2019 P. 2674).

MEMBRO — COOPERATIVA

COOPERATIVAS. GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO DOS DIRIGENTES. O art.
55 da Lei 5764/1971 assegura a estabilidade aos empregados das empresas que, por
iniciativa prépria, constituem cooperativa e séo eleitos como seus diretores, nos moldes
do artigo 543 da CLT. Logo, a garantia de emprego assegurada aos dirigentes sindicais e
estendida ao empregado eleito, como diretor da cooperativa, € propiciar a eles as
condicbes para que defendam os interesses dos proprios trabalhadores. Visa-se a
protecdo da atividade do dirigente cooperado que representa o grupo diante do
empregador. Neste contexto, eventualmente, em razdo do exercicio das prerrogativas que
lhe sdo préprias, o dirigente cooperado pode afrontar os interesses empresarios. E
exatamente o potencial conflto de interesses com o empregador que enseja a
necessidade de garantir o emprego daqueles que possuem a prerrogativa de enfrentar
questbes que suscitem a intervencdo dos dirigentes em prol de seus associados. A
similitude da estabilidade dos dirigentes de cooperativas com os diretores sindicais
decorre, justamente, de sua finalidade comum, consistente na luta por maiores beneficios
em prol dos empregados. Portanto, o aludido beneficio diz respeito tdo s6 aos dirigentes
de cooperativas constituidas por empregados e que, por este fato, representam os
empregados perante o empregador, justificando, assim, a estabilidade assemelhada ao
dirigente sindical. (TRT 3% Regiao. Oitava Turma. 0011058-80.2016.5.03.0082 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Clarice dos Santos Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/09/2019 P. 3245).

r



EXECUCAO

CALCULO DE LIQUIDACAQ — IMPUGNACAO

PRECLUSAO - IMPUGNAGAO AOS CALCULOS DE LIQUIDAGCAO. PRECLUSAO.
INEXISTENCIA. Consoante a regra do § 2° do art. 879 da CLT, incumbe as partes
manifestarem-se tempestivamente acerca de todos os itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusado, quando lhes é conferido prazo para apresentacao
prévia de impugnacdo aos calculos liquidatérios. Este procedimento, observada a
determinagao prevista no art. 879, § 2°, da CLT, exaure todas as discussdes sobre a conta
de liquidagéo antes do inicio da execug¢do. No entanto, ndo abrange eventual controvérsia
acerca da possibilidade de suspensdo da exigibilidade dos honorarios advocaticios
deferidos, nos termos do art. 791-A da CLT, ja que nao se trata de discussao sobre o valor
apurado no calculo, mas de sua exigibilidade ou n&o, de acordo com os critérios
legalmente estabelecidos, respeitada a coisa julgada a respeito. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010190-95.2018.5.03.0094 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2019 P. 1408).

DEBITO - PAGAMENTO - NOTA DE EMPENHO

ACORDO HOMOLOGADO - PREVISAO DE PAGAMENTO COM CREDITO QUE A
RECLAMADA POSSUI PERANTE O MUNICIPIO- NOTAS DE EMPENHO -
POSSIBILIDADE. A nota de empenho, nos termos do art. 58, da Lei n° 4.320, de 11 de
marco de 1964, atua como controle de gastos do Ente Publico, que cria obrigagdo de
pagamento conforme a destinacao previamente estabelecida. Trata-se de documento que
pode até mesmo substituir o contrato administrativo (Lei n° 8.666/93, art. 62). Dessa
forma, ainda que o Ente publico alegue a existéncia de dificuldades financeiras, com
prejuizo na aplicagdo das verbas em favor da saude, educagdo e outras areas
importantes, os respectivos valores ja destacados do orgamento do Ente publico ndo se
destinariam a atacar tais flancos da administragdo, mas o pagamento da primeira ré, sua
credora, sendo perfeitamente admissivel a transferéncia de tais valores para garantia de
acordo celebrado no presente feito, sub-rogando-se o reclamante no direito da credora.
(TRT 3% Regiao. Primeira Turma. 0010018-60.2019.5.03.0146 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2019 P. 894).

CONTRATO CONTINUADO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS. NOTA DE EMPENHO.
INEXISTENCIA DE PROVA DE AUSENCIA OU MA PRESTAGAO DO SERVIGO
CONTRATADO. O empenho configura mera expectativa de recebimento de um crédito,
cujo pagamento s6 pode ser efetivado mediante a liquidagdo do crédito, ou seja, a
apuragcao da execugao do objeto contratado (adequagdo do produto fornecido ou do
servigo prestado). Nesse cenario, essencial a prova do cumprimento do contrato
administrativo para que configurada a exigibilidade do crédito e, consequentemente,



autorizado seu pagamento. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010020-30.2019.5.03.0146
(PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/09/2019
P. 1603).

FRAUDE A EXECUCAOQ

FRAUDE DE EXECUGAO. INOCORRENCIA. ADQUIRENTE DE BOA FE. A
jurisprudéncia vem evoluindo, em nome da garantia e da seguranga dos negdcios
juridicos, no sentido de examinar com maior rigor as situagdées que envolvam alegacao de
fraude a execugdo quando, comprovadamente, o terceiro adquirente age de boa fé na
aquisicao de bens e direitos do devedor insolvente. Os tribunais superiores, sobretudo o
Superior Tribunal de Justigca, cuja competéncia abarca os casos mais frequentes
envolvendo a matéria, e nesta linha vem sendo secundado pelo Supremo Tribunal
Federal, tém firmado entendimento de que se deve investigar se o terceiro € pessoa
absolutamente estranha as relagdes do devedor, ou ainda, se ao adquirir determinado
bem ele disponha dos meios ordinarios para verificar a real situagdo do bem e do
devedor, quando entdo se revelaria a sua posicdo de adquirente de boa-fé. E o caso de
aquisicao de bem imével quando ndo ha inscricdo da penhora no registro imobiliario (TRT
3% Regido. Nona Turma. 0010396-65.2019.5.03.0065 (PJe). Agravo de Peticado. Rel. Joado
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2019 P. 1982).

GARANTIA DA EXECUCAO - FIANCA BANCARIA / SEGURO GARANTIA JUDICIAL

EXECUGCAO. GARANTIA DO JUiZO POR APOLICE DE SEGURO COM PRAZO DE
VIGENCIA. Encontra-se pacificado no ambito da SubSecéo Il Especializada em Dissidios
Individuais do TST, por meio da diretriz firmada na Orientagao Jurisprudencial n.° 59 da
SBDI-2, que: "A carta de fianga bancaria e o seguro garantia judicial, desde que em valor
nao inferior ao do débito em execucgao, acrescido de trinta por cento, equivalem a dinheiro
para efeito da gradacdo dos bens penhoraveis, estabelecida no art. 835 do CPC de 2015
(art. 655 do CPC de 1973)". Assim, tendo sido ofertado o seguro garantia judicial, com o
acréscimo de 30% (trinta por cento) do valor executado, na forma do art. 835, § 2.°, do
CPC/2015, conforme a jurisprudéncia do TST, mesmo que tenha a Apdlice prazo de
validade determinado, deve ser considerado habil tal instrumento a garantir a execugao.
(TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010981-13.2018.5.03.0014 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2019 P. 1324).

EXECUGCAO. SEGURO GARANTIA JUDICIAL. APOLICE COM PRAZO DE VIGENCIA
DETERMINADO. A Orientagdo Jurisprudencial 59 da SBDI-Il do TST preconiza:
"MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. CARTA DE FIANCA BANCARIA. SEGURO
GARANTIA JUDICIAL (nova redacao em decorréncia do CPC de 2015 - A carta de fianca
bancaria e o seguro garantia judicial, desde que em valor ndo inferior ao do débito em
execugao, acrescido de trinta por cento, equivalem a dinheiro para efeito da gradagéo dos



bens penhoraveis, estabelecida no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973)".
Apresentado o seguro garantia judicial, com o acréscimo de 30% (trinta por cento) do
valor executado, na forma do art. 835, § 2°, do CPC, mesmo que tenha prazo de validade
determinado, ele deve ser considerado habil a garantir a execucdo. O termo final
constante na apdlice é circunstancia inerente a qualquer contrato de natureza securitaria.
Caso a execugdo se prolongue por lapso temporal posterior a data ali fixada, deve a
executada, em época oportuna, renovar o seguro garantia judicial ou substituir o valor
devido por dinheiro, sob pena de se configurar ato atentatério a dignidade da Justiga e
litigancia de ma-fé. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011538-14.2016.5.03.0129 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Clarice dos Santos Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2019 P.
3253).

INCLUSAO — SOCIO

AGRAVO DE PETIGAO. INCLUSAO DE SOCIOS DE FATO APONTADOS PELO
EXEQUENTE. Nao se pode olvidar que a execugao € movida no interesse do credor e
compete ao Poder Judiciario efetivar suas decisbes judiciais, por meio da execug¢ao
forcada, a fim de que se resolva, em definitivo, a lide. No entanto, ha que se pontuar que
existe norma constitucional garantindo aos jurisdicionados o amplo direito de defesa e a
prévia participacdo no processo, para que se submetam aos efeitos definitivos das
decisdes judiciais (incisos LIV e LV do artigo 50. da Constituicado Federal). Assim, deve-se
evitar a solugao da questédo ligada a responsabilidade pelo débito exequendo, em grau de
recurso, quando os afetados pelos seus efeitos ainda ndao foram incluidos na lide e nao
poderdo suscitar matéria de fato em recurso eventualmente cabivel para a instancia
superior. Portanto, na hipotese vertente, o mais razoavel, permissa venia, diante dos
indicios apontados pelo Exequente é determinar o retorno dos autos a Vara de origem,
para que se apure o fato apontado pelo Exequente, devendo as pessoas interessadas na
solucdo da questao serem notificadas para responder ao pedido do Exequente, a fim de
que o Juizo de origem resolva a referida questao, conforme entender de direito, apds a
concessao da oportunidade de defesa. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010754-
64.2015.5.03.0099 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2019 P. 644).

RESERVA DE CREDITO

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUCAO. RESERVA DE CREDITO. AVALIACAO DA
DISPONIBILIDADE PELO JUiZO SOLICITADO. Tendo efetuado a constricdo de valores
da executada e determinado a transferéncia de numerario a outro juizo, que lhe solicitou a
reserva de crédito, compete apenas ao juizo solicitado, ndo ao solicitante, a avaliagao da
regularidade da constricdo original, sob pena de se proferirem duas decisbées conflitantes
sobre a mesma questdo, com violagdo as regras de competéncia. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010138-31.2016.5.03.0010 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Maria Stela Alvares da
Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2019 P. 2070).

r



GRATIFICACAO DE FUNGAO

QUEBRA DE CAIXA — ACUMULACAO

QUEBRA DE CAIXA. NATUREZA JURIDICA. A quebra de caixa é o meio pelo qual a
empresa retribui ao empregado em face dos riscos atinentes a sua atividade. A
gratificagcdo de funcdo, por sua vez, tem carater de contraprestacdo pela prestacdo de
servigos em cargos de confianca. Nao ha que se falar em cumulagao das gratificacdes
para fins de contagem de tempo, uma vez tratar-se de verbas decorrentes de motivagoes
distintas (protecado/remuneracéo). (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010647-
98.2018.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Anténio Paulinelli de
Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2019 P. 1940).

\r

HONORARIOS ADVOCATICIOS
BASE DE CALCULO

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ART. 791-A DA CLT. BASE DE
CALCULO. Os honorérios de sucumbéncia deverdo ser arbitrados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento), incidindo estes percentuais
sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentencga, do proveito econémico obtido ou,
nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. Ou seja, os "valores
resultantes da liquidagao de sentenca" adotados como base de calculo dos honorarios de
sucumbéncia sdo aqueles relativos a condenagéao imposta ao demandado, o que significa
que eles somente servem de parametro para calculo dos honorarios advocaticios devidos
ao advogado do autor da demanda, enquanto os honorarios que forem devidos ao
advogado do demandado sdo apurados considerando o proveito econdmico por ele
obtido, ou seja, o valor correspondente aos pedidos que tenham sido julgados totalmente
improcedentes. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010123-36.2019.5.03.0114 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/09/2019 P. 469).

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. AUSENCIA DE VALORES
ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA INICIAL. CALCULO SOBRE O VALOR ATUALIZADO
DA CAUSA. Na hipétese do comando exequendo deferir os honorarios advocaticios
sucumbenciais a parte reclamada, sobre os pedidos rejeitados e inexistindo atribuicdo de
valor a eles na atrial, aplica-se a parte final do caput do art. 791-A da CLT c/c artigo 85, §
42 11, do CPC, no sentido de que nado sendo possivel mensurar os honorarios de
sucumbéncia pelo proveito econémico obtido (pedidos rejeitados) ele sera calculado
sobre o valor atualizado da causa, até porque, em ultima analise, deve ser entendido que
ele representa a expressao econdmica dos pedidos conferida pelo préprio autor. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010174-98.2018.5.03.0076 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel. Jessé
Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2019 P. 1482).



SUCUMBENCIA - ADVOGADO PUBLICO — INCONSTITUCIONALIDADE

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ADVOGADOS PUBLICOS. 1. Trata-se de pretensao
recursal em que se discute se sdo devidos honorarios sucumbenciais aos advogados
publicos. 2. Dispde o artigo 85, §19, do CPC, in verbis: "Os advogados publicos
perceberdo honorarios de sucumbéncia, nos termos da lei". 3. Ndo se desconhece que o
dispositivo legal acima transcrito € matéria de acao direta de inconstitucionalidade - ADI
6053 -, em que se questiona o recebimento, pelos advogados publicos, dos honorarios
sucumbenciais nas causas em que a Unidao e as suas autarquias sejam parte. Contudo, o
referido feito encontra-se pendente de julgamento, junto ao Col. Supremo Tribunal
Federal, conforme consulta realizada ao andamento eletrénico. 4. Por sua vez, a Lei n°
13.327/2016, em seus artigos 27 a 29, dispde acerca dos honorarios advocaticios
sucumbenciais das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacgdes
publicas federais: "Art. 27. Este Capitulo dispde sobre o valor do subsidio, o recebimento
de honorarios advocaticios de sucumbéncia e outras questdes que envolvem os
ocupantes dos cargos: | - de Advogado da Uniao; Il - de Procurador da Fazenda Nacional;
Il - de Procurador Federal; IV - de Procurador do Banco Central do Brasil; V - dos
quadros suplementares em extingao previstos no art. 46 da Medida Provisoria n°® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001. Art. 28. O subsidio dos ocupantes dos cargos de que trata
este Capitulo é o constante do Anexo XXXV desta Lei . Art. 29. Os honorarios
advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as
fundacdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que
trata este Capitulo." 5. Logo, considerando as premissas acima destacadas, mantém-se a
r. sentenga no aspecto. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010703-17.2018.5.03.0174
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/09/2019 P. 1011).

r

HORA IN ITINERE
SUPRESSAO

HORAS IN ITINERE. LEI 13.467/2017. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO OU
ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA. CONTRATO EM VIGOR. A partir da vigéncia da
Lei n°13.467/2017 ndo ha mais horas in itinere, conforme dispde o artigo 58, § 2° da CLT,
ainda que elas viessem sendo pagas até entdo. Isso porque a inexisténcia do beneficio a
partir de 11-11-2017 nao configura alteragdo contratual lesiva, por ato unico do
empregador, vedada pelo artigo 468 da CLT, mas se revela como fiel cumprimento a lei
nova que possui eficacia plena e imediata e € soberana a reger situagdes futuras.
Ressalte-se que nao existe o status de direito adquirido no que diz respeito as horas
itinerantes, porque podem ser suprimidas, modificadas e/ou alteradas, a qualquer tempo,



dependendo da condicdo, mormente agora com a atual legislacdo de regéncia. Dessa
forma, as horas in itinere somente séo devidas até 10-11-2017. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010462-04.2018.5.03.0090 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2019 P. 786).

r

JORNADA DE TRABALHO

PRORROGACAO

ACAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO. JORNADA DE
TRABALHO. Nao se olvida que o Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade
processual para ingressar com lide que tenha como objeto a defesa de direitos individuais
homogéneos. Contudo, no caso dos autos, tendo em vista o contingente de empregados
da empresa, as amostragens realizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo
parquet ndo sao suficientes para amparar uma condenagdo em sede de Acdo Civil
Publica, notadamente se for considerada a natureza da atividade desempenhada pela
reclamada, que envolve a prestacdo de servico publico indispensavel, vale dizer, o
transporte coletivo de passageiros. Tendo em vista a relevancia e indispensabilidade da
prestacao destes servigos € plenamente justificavel a prestacdo de horas extras além do
limite previsto na norma coletivamente negociada, ou a deteccdo de algumas
irregularidades em relagédo a jornada de trabalho, tendo em vista a imprevisibilidade das
situagdes inerentes ao transporte coletivo, tais como a intensidade do trafego nas grandes
cidades, especialmente em horarios de pico, que pode acarretar o prolongamento da
jornada para além do seu termo final; ou ainda, a impossibilidade de deixar o veiculo
parado na garagem diante da auséncia de um colaborador, dentre outras circunstancias.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010425-39.2018.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2019 P. 2474).

r

JUSTA CAUSA
IMPROBIDADE

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. CUMPRIMENTO DE ORDEM EMANADA DO
SUPERIOR HIERARQUICO. NAO CARACTERIZAGAO. N3o se caracteriza o ato de
improbidade quando o desvio de conduta imputado ao empregado compreende apenas a
execugao das atribuicbes na forma estritamente vinculada aos comandos gerenciais.
Nessas circunstancias, eventual descumprimento das recomendagdes dos oOrgaos de
fiscalizacdo e controle as revendedoras de derivados de petrdleo é atribuido apenas aos
gerentes e proprietarios do estabelecimento, pois s&o os unicos com poder de deliberagéo
para definir a maneira como a venda seria efetivada. O autor, no exercicio da funcao de



frentista, ndo poderia deixar de cumprir as ordens gerais e individuais estabelecidas pelos
superiores hierarquicos, sob pena de incorrer em ato de indisciplina ou de insubordinacgao,
respectivamente. (TRT 32 Regidao. Sétima Turma. 0011352-95.2018.5.03.0104 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 23/09/2019 P. 1188).

r

JUSTICA GRATUITA

ABRANGENCIA

AGRAVO DE PETIGAO. JUSTICA GRATUITA. DESPESAS COM ARROMBAMENTO.
NAO ABRANGENCIA. ART. 98, § 1°, DO CPC. Os beneficios da Justica Gratuita ndo
abrangem despesas advindas de gastos com arrombamento e danos causados a
terceiros, conforme se extrai do art. 98, § 1°, do Cdédigo de Processo Civil, ¢/c o art. 769
da CLT. Assim, nao compete a Justica do Trabalho arcar com as despesas referentes ao
arrombamento da porta de entrada do edificio, tampouco do apartamento em que reside o
executado. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010570-
05.2015.5.03.0004 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rosemary de Oliveira Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2019 P. 2760).

CONCESSAOQ

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ACESSO A JUSTICA. Embora seja irrefutavel o
argumento de que se vale a autora, no sentido de que o acesso a justica também é
garantia constitucional (art.5°, XXXV), por outro lado, ndo pode ser tachado de
inconstitucional dispositivo de hierarquia legal inferior que imponha alguma condigao para
que seja exercido o direito de acdo. Isso porque ao cidadao € mantido o direito de acesso
ao Judiciario, apenas exigindo-se o cumprimento de determinado preceito, ainda que
infraconstitucional. Ademais, o direito de acesso a Justica previsto na Constituicao
Federal ha de ser exercido de forma responsavel e razoavel, ndo se podendo interpretar
que tal preceito constitucional admita a pratica de abusos por parte dos cidadaos. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010355-31.2018.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Antonio Neves De Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2019 P. 1251).

JUSTICA GRATUITA. DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA. AGAO
AJUIZADA APOS O ADVENTO DA LEI N. 13.467/2017. Ap6s a entrada em vigor da Lei
n. 13.467/2017, que alterou a redagao do art. 790, § 3°, da CLT, a mera apresentagao de
declaragdo de hipossuficiéncia financeira € insuficiente para o deferimento da justica
gratuita, sendo necessaria, nos termos do § 4° do aludido dispositivo, a efetiva
comprovacgado da insuficiéncia de recursos. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010586-
12.2018.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. César Pereira da Silva
Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2019 P. 1426).



JUSTICA GRATUITA. GARANTIA CONSTITUCIONAL. Apesar de haver um requisito
objetivo para o recebimento da justica gratuita, previsto no §3° do art. 790 (percepcgao de
salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social), ha também um componente subjetivo na Consolidagao, que permite
ao Magistrado conceder a gratuidade de justica "a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo" (§4°). Ndo havendo evidéncia de
nova ocupacao ou prova de aposentadoria do empregado cujo contrato de trabalho foi
extinto, presume-se a insuficiéncia de recursos a ensejar os beneficios da gratuidade de
justica. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0010845-35.2018.5.03.0137 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2019
P. 1384).

r

LEGITIMIDADE ATIVA
SINDICATO

ANULACAO DE CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO FIRMADO PELO PROPRIO
SINDICATO. PEDIDO INCIDENTAL EM RECLAMAGAO TRABALHISTA. AUSENCIA DE
LEGITIMIDADE. Tendo o sindicato autor se sentado a mesa de negociagbes com a
empresa reclamada e firmado acordo coletivo do trabalho no qual ficou pactuado que a
empresa ré forneceria transporte gratuito a seus empregados sem que o tempo de trajeto
fosse remunerado, ndo pode tal entidade sindical vir posteriormente a juizo, sem alegar
vicio de vontade, pleitear a anulagao da respectiva clausula. Tal postura, além de revelar
deslealdade do sindicato autor com a empresa com quem sentou e negociou, afronta o
principio boa-fé objetiva que deve nortear as negociagdes juridicas (arts. 113 e 422 do
Cddigo Civil e art. 5° do CPC). Trata-se, sem duvida, de comportamento reprovavel e
contraditério por parte do sindicato substituto processual que ofende o principio do "non
venire contra factum proprium". Desta forma, € de se acolher a preliminar de
ilegitimidade ad causam ativa do sindicato autor e extinguir o processo sem resolugao do
mérito, nos termos do art. 485, VI, do CPC. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010281-
64.2018.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maristela iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2019 P. 628).

r

LITIGANCIA DE MA-FE

MULTA - MA-FE

MULTA - ARTS. 80 e 81, CPC. Evidenciado que o Reclamado atuou nos autos com nitida
ma-fé, alterando a verdade dos fatos perante o oficial de justiga, ao informar endereco
residencial incorreto, inclusive acarretando novas diligéncias judiciais desnecessarias,



bem como procedeu de modo temerario, acompanhando eletronicamente o andamento do
feito bem antes da conclusdo da instrugdo processual e da prolagdo da sentenca,
quedando-se inerte intencionalmente, a fim de aguardar o momento que melhor Ihe
convinha para manifestar-se nos autos e arguir anulagao dos atos processuais, imperiosa
sua condenagéo ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé no importe de 10% sobre
o valor corrigido da causa (arts. 80 e 81 do CPC). (TRT 3% Regi&do. Terceira Turma.
0010081-43.2019.5.03.0160 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Delane Marcolino
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/09/2019 P. 793).

MULTA - CLT/1943, ART. 477 - MULTA DO ART. 477 DA CLT. Conforme o art. 477,
caput, da CLT na redacao que lhe conferiu a Lei n. 13.467/17, o acerto rescisoério deve ser
realizado no prazo e na forma nele estabelecidos, e, segundo o art. 477, § 6°, também na
sua nova redagdo, a entrega ao trabalhador dos documentos que comprovem a
comunicagao da extingdo contratual aos 6rgaos competentes, bem como o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, deverao ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato. Com isso, foi adotada,
por for¢a da reforma trabalhista, a perspectiva segundo a qual o acerto rescisério constitui
um ato complexo, que contempla o pagamento das verbas rescisorias e a entrega de
documentos relativos a rescisao contratual. Portanto, o art. 477, caput e § 6°, da CLT, na
sua nova redacao, nao impde apenas a obrigacao de realizar o pagamento das verbas
rescisorias dentro do prazo legal, posto que também impde a obrigacdo de, no mesmo
prazo, o empregador proceder a entrega de documentos relativos a rescisdo do contrato
de trabalho ao trabalhador. Assim, o descumprimento de qualquer uma destas obrigag¢des
da ensejo ao pagamento da multa estipulada no citado comando legal. (TRT 3% Regido.
Primeira Turma. 0010363-25.2019.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2019 P. 567).

r

OFiCIO

EXPEDICAO

REQUERIMENTO DE EXPEDIGCAO DE OFICIOS A INSTITUICOES BANCARIAS E
EMPRESAS DE CARTOES DE CREDITO. Considerando-se que o exequente requereu a
expedicao de oficios a companhias aéreas e empresas de cartdes de crédito sem trazer
aos autos evidéncia da existéncia do programa de milhagens e tampouco de sua
viabilidade executiva, a manuteng¢ao do seu indeferimento € medida que se impde, visto
ser dever do juiz indeferir medidas inuteis ou desnecessarias (arts. 370, paragrafo unico,
e 836 do CPC e 765 da CLT). Ademais, € obrigacdo do exequente fornecer meios
eficazes para a perfeita execugéo do seu crédito. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011182-
91.2016.5.03.0008 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Helder Vasconcelos Guimaraes. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 11/09/2019 P. 1458).

r



PENHORA

BEM DE FAMILIA

AGRAVO DE PETIGAO. PROTEGAO DO BEM DE FAMILIA. Resguardado, por conta da
garantia que decorre do bem de familia, o direito de a Agravada residir no imével no qual
havia duas residéncias, em que uma delas estava locada, com aproveitamento dos
aluguéis para a quitagao do débito exequendo, ao término da locagao, incabivel deferir a
Exequente o direito de celebrar contrato de locagdo, da parte alugavel, com qualquer
interessado, quando verificado que a unidade que foi objeto de locagdo, pelos
proprietarios do bem, ndo é totalmente independente da residéncia da devedora, a ponto
de a locagao nao perturbar a paz e a seguranga da familia da executada que reside no
local. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010876-21.2015.5.03.0150 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2019 P. 649).

BEM NECESSARIO - EXERCICIO PROFISSIONAL

IMPENHORABILIDADE. BENS NECESSARIOS A PERSECUGAO EMPRESARIAL.
MICROEMPRESARIA INDIVIDUAL. ATIVIDADE ENCERRADA. NAO
CARACTERIZAGAO. Ndo ha duvida de que os bens penhorados (freezer,
fatiador/cortador de frios, fritadeira, chapa de lanches, armario, balcdo refrigerador,
vasilhame de botijao de gas, estantes de ago, maquina de cupom e mesas) consistem em
aparato operacional indispensavel para a persecu¢cao da atividade empresarial, de
maneira que a expropriagdo poderia implicar impedimento a continuidade da exploragao
econdmica. Por se tratar de microempresaria individual (id d372bda, P. 3), seria
extensivel a embargante o beneficio da impenhorabilidade prevista no artigo 833, V, do
CPC.No entanto, constatada, por consulta ao CNPJ, a situagado cadastral baixada por
"extingao p/enc liq voluntaria" desde 16/07/2019, nao subsistem as razées da recorrente
no sentido de que "necessita de todos os bens penhorados para confecgado dos lanches e
armazenamento". (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010350-67.2019.5.03.0165 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/09/2019 P. 2747).

r

PESSOA COM DEFICIENCIA
ACESSIBILIDADE - AMBIENTE DE TRABALHO
RECURSO ORDINARIO. MULTA ADMINISTRATIVA. NULIDADE DO AUTO DE

INFRAGAO. CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA. AUSENCIA DE
TRABALHADORES INTERESSADOS. NECESSIDADE DE COMPROVAGAO PELA RE.



A imposicédo de penalidade administrativa, por descumprimento da obrigacdo de contratar
pessoas com com deficiéncia, para atingimento da quota prevista no art. 93 da Lei
8.213/91, deve prevalecer se 0 acervo probatério ndo é suficiente para demonstrar que a
Autora envidou todos os esforgos para cumprir a norma legal. A empresa ndo comprovou
ter promovido adaptag¢des do local de trabalho em postos que demandam habilidades
especiais, de molde a permitir a efetiva insercao da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, 6nus que Ihe competia, porque nao se pode pretender encontrar
trabalhadores com especiais necessidades que executem normalmente todas as tarefas,
exigindo atividades sem qualquer adaptagao ao ambiente de trabalho. (TRT 32 Regiéo.
Primeira Turma. 0010127-23.2019.5.03.0066 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2019 P. 887).

TRABALHADOR REABILITADO - RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

NULIDADE DO AUTO DE INFRAGAO. PREENCHIMENTO DE VAGAS COM
BENEFICIARIOS REABILITADOS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA. CONSORCIO
PUBLICO. Dispde o § 2° do art. 6° da Lei 11.107/05 que os consércios podem se revestir
de personalidade juridica de direito publico ou privado, mas, em ambos os casos, deverao
observar as normas de direito publico quanto a admissdo de pessoal, que sera regido
pela CLT. Assim, impde-se a realizacao de concurso publico para admissao de pessoal no
servigo publico, nos termos do art. 37 da CRFB, cabendo a legislagao infraconstitucional
estabelecer os parametros e critérios de admissao, inclusive o percentual das pessoas
portadoras de deficiéncia no servigo publico, conforme disposto no inciso VIl do artigo 37,
da Carta Magna e artigo 37 do Decreto n. 3.298/99. Nesse contexto, entendo que a
natureza juridica da relagdo havida entre autor e seus empregados deve ser analisada
sob a dtica do Direito Administrativo, ndo se aplicando, em relagcdo ao autor, o contido no
artigo 93 da Lei 8.213/91. Examinado o teor do edital juntado aos autos, verifica-se que
este se encontra em consonancia com os ditames legais, devendo ser declarado nulo o
auto de infragédo e, consequentemente, a multa aplicada. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011098-03.2018.5.03.0079 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vicente de Paula
Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2019 P. 1384).

r

PLANO DE SAUDE
CUSTEIO

PLANO DE SAUDE. NEGATIVA DE CUSTEIO DE PROCEDIMENTO COM TECNICA
ROBOTICA. SUMULA 608 DO STJ. PLANO DE SAUDE DE AUTOGESTAO.
IMPOSSIBILIDADE DE VERIFICACAO DE CONDUTA ABUSIVA A LUZ DO CcODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR. RESPEITO A RESOLUGAO NORMATIVA 428 DA
ANS. Nos termos da Sumula 608 do STJ, "Aplica-se o Codigo de Defesa do Consumidor



aos contratos de plano de saude, salvo os administrados por entidades de autogestao”.
Sendo a 12 ré, CEMIG SAUDE, um plano de autogest&o, destinado a empregados da 22
ré, CEMIG, conclui-se que nao é possivel detectar qualquer conduta abusiva por parte
das demandadas, por negativa de custeio de procedimento ndo coberto segundo o
contrato, porquanto inaplicavel o Cédigo de Defesa do Consumidor a hipotese, consoante
0 enunciado retro transcrito. Noutro giro, uma vez nao constando, do Anexo | (Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude - 2018) da Resolugdo Normativa 428 da ANS, a
previsdo da técnica robadtica para o procedimento realizado no autor, entre as hipdteses
de cobertura minima, a operadora do plano nao detinha obrigagdo de fornecer, em sua
cobertura, o procedimento com a técnica referida. Recurso ordinario do autor conhecido e
desprovido, no aspecto. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011053-69.2018.5.03.0185
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/09/2019 P. 1011).

r

PRESCRIGAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

EMENTA: PRESCRICAO INTERCORRENTE. DIRETRIZES. Sobre a incidéncia da
prescricdo intercorrente no processo do trabalho, devem ser observadas as seguintes
diretrizes: 1) a Lei n. 13.467/17 nao alcanga os processos instaurados antes da sua
entrada em vigor, salvo em relagcado a pretensdo executiva da Fazenda Publica, devendo
ser observado, para a extingdo da execucgao fiscal com fundamento na prescricao
intercorrente, o procedimento estabelecido na Lei n. 6.830/80; 2) a prescrigao
intercorrente pode ser declarada nos processos instaurados apds a entrada em vigor da
Lei n. 13.467/17, observando, porém o procedimento definido a partir da conjugacéo da
CLT, da Lei n. 6.830/80 e do CPC, e que, mesmo diante da omissdo do exequente em
relagdo a localizacdo do executado e/ou de bens passiveis de penhora, o processo nao
pode ser extinto com fundamento em prescrigao intercorrente sem que antes o juiz adote
as medidas voltadas a satisfagdo do crédito consubstanciado no titulo executivo que se
encontram ao seu alcance e que tenham pertinéncia com o caso concreto e ouca,
previamente, as partes. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0092100-52.2008.5.03.0044 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/09/2019 P.707).

r

PRIVILEGIO PROCESSUAL

EMPRESA PUBLICA

AGRAVO DE PETIGAO. PRERROGATIVAS DE EMPRESA PUBLICA. As empresas
publicas submetem-se ao regime préprio das pessoas juridicas de direito privado,
inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios;



portanto, ndo detém as prerrogativas proprias da Fazenda Publica, nos termos do art.
173, § 1°, Il, da Constituicdo da Republica. Ndo se desconhece que o Excelso Supremo
Tribunal Federal tenha estendido parte dos privilégios da Fazenda Publica @ Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e até mesmo conferindo alguns deles a outras
empresas publicas e sociedades de economia mista. Todavia, € necessario que estas
sejam prestadoras de servigo publico préprio do Estado e de natureza ndo concorrencial,
0 que nao é o caso da Infraero. Em verdade, os servicos de infraestrutura aeroportuaria,
consoante o art. 21, Xll, da Constituicdo da Republica, podem ser transferidos a iniciativa
privada mediante autorizagdo, concessdo ou permissao do Poder Publico, ndo se
constituindo em monopdlio da Unido. Dessa forma, a executada submete-se a forma de
execugao das empresas privadas, sem gozar das prerrogativas da Fazenda Publica,
razao pela qual ndo ha falar em impenhorabilidade de seus bens, tampouco em execugao
por meio de precatorio. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011998-49.2015.5.03.0092
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Mauro Cesar Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2019 P.
1630).

r

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

CADASTRAMENTO — ERRO

PJE. CADASTRAMENTO INADEQUADO. POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO DA
IRREGULARIDADE. O cadastramento equivocado da classe processual no PJE-e pela
parte ndo deve provocar, de imediato, a extingdo do processo sem resolugdo de mérito,
tendo em vista que o indeferimento da peti¢cao inicial, conforme disciplinado pelo artigo
330 do CPC, ndo contempla tal hipétese. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010832-
40.2019.5.03.0092 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2019 P. 731).

r

PROFESSOR

CARACTERIZACAO

TUTOR DE ENSINO A DISTANCIA. EXERCICIO EFETIVO DE ATIVIDADES DE
PROFESSOR. Constatado nos autos que o Autor, embora contratado como Tutor de
Ensino a Distancia, tinha atribuicbes pertinentes ao cargo de professor, as quais se
relacionavam diretamente ao desenvolvimento do magistério, sendo que suas atividades
nao se restringiam a tutoria de mero auxilio, tem-se por correto o seu enquadramento na
categoria dos professores. O principio da primazia da realidade norteia o Direito do
Trabalho e, desse modo, as relagdes juridicas sao definidas e conceituadas pelo seu
conteudo real, o que implica dizer que os registros formais ndo tém o condao de suplantar
a verdade dos fatos. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010669-48.2018.5.03.0075 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/09/2019 P. 1824).



HORA EXTRA

PROFESSOR. ELABORAGAO DE QUESTOES. TRABALHO NAO REMUNERADO. A
elaboracado, pelo professor, de questdes que poderiam ser utilizadas pelo empregador
para turma que nao se encontrava sob sua responsabilidade, visando fomentar um banco
de dados de questdes académicas, constitui trabalho extraordinario ndo remunerado, vez
que nao abrangido pela adicional extraclasse que pago. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0010441-62.2018.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2019 P. 836).

r

RELAGAO DE EMPREGO
CUIDADOR DE IDOSOS

VINCULO EMPREGATICIO. PRESSUPOSTOS FATICO-JURIDICOS. CUIDADORA DE
IDOSO. RELAGCAO AFETIVA EXISTENTE ENTRE AS PARTES.
DESCARACTERIZAGAO. Para a caracterizacdo do vinculo de emprego faz-se
necessaria, além da prova da prestacdo dos servigos, a presenga concomitante dos
requisitos: pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinagado juridica.
Demonstrado pelo acervo probatério que a relagcdo que vinculava a autora a senhora
falecida era de natureza afetiva, com respeito e carinho matuo, quase que familiar, fica
inviabilizado o reconhecimento do vinculo empregaticio na fungdo de cuidadora de idoso,
porquanto ausentes a subordinagao juridica e a onerosidade, em sua faceta subjetiva.
Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010461-
43.2018.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Clarice dos Santos Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2019 P. 2596).

TRABALHO FAMILIAR

RELAGAO DE EMPREGO. VINCULO FAMILIAR. E sabido que o parentesco entre as
partes, especialmente quando por afinidade, ndo afasta a existéncia de um vinculo de
emprego, sequer de natureza doméstica, desde que se vislumbrem no caso concreto os
pressupostos faticos do conceito de empregado. Inviavel, contudo, o reconhecimento da
relacdo de emprego quando o conjunto probatério evidencia que a relagdo estabelecida
entre as partes era familiar e afetiva, tendo a reclamada acolhido a autora em sua
residéncia, tratando-a como irma, pois ambas frequentavam, juntas, eventos sociais. E
reforca tal conclusdo o fato de que a reclamada contava com outras pessoas para
execugao das tarefas domésticas. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010656-
51.2016.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2019 P. 1258).

r



SEGURO-DESEMPREGO

INDENIZACAO

SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA EM CONTRATO DE
TRABALHO RECONHECIDO APENAS EM JUiZO. O fundamento no qual reside a
possibilidade de conversdo da obrigacdo de entregas das guias em indenizagao
substitutiva do seguro-desemprego independente de comprovagéo, pelo trabalhador, de
que ele se encontra habilitado para receber o beneficio, estando vinculado a conduta
irregular patronal, consistente em deixar de anotar a CTPS do empregado, retirando-lhe,
de pronto e independentemente de sua condicdo a época, a possibilidade de exercer um
direito que Ihe €& assegurado por lei. Dai porque, ndo se cogita de exigir prova de o
empregado preencher ou ndo a condi¢ao para recebimento do beneficio na época, ja que
qualquer que fosse esta, estava ele impedido de receber seguro-desemprego em fungao
do descumprimento deliberado das obrigag¢des trabalhistas pela reclamada, o que atrai a
responsabilidade civil prevista no art. 186 do Cddigo Civil, aplicado aqui de forma
subsidiaria. (TRT 32 Regi&o. Primeira Turma. 0011085-63.2018.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Cleber Lucio de Aimeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2019 P.
492).

r

UNIFORME

REEMBOLSO

RESSARCIMENTO - DESPESAS COM AQUISICAO DE UNIFORME - 1 - Ao exigir o uso
de vestimentas especificas para o exercicio da fungédo, o empregador devera fornecé-las
gratuitamente ao empregado, pois lhe cabe fornecer ao empregado os meios para
execugao de suas atividades, sendo irrelevante que as pecas sejam de uso comum, fora
do trabalho. 2 - Comprovado que a reclamada fornecia apenas camisas ao reclamante,
mas exigia a utilizagdo de calgas, sapatos e meias pretos, devido o ressarcimento das
despesas do reclamante com a aquisicao destas pecgas de vestuario. (TRT 3% Regiao.
Quarta Turma. 0010791-76.2017.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Maria Lucia Cardoso de Magalh&es. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2019 P. 1147).
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