2800/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao 4
Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 02 de Setembro de 2019

RESOLVE:

| - Declarar vago, a partir de 16/8/2019, o cargo de Analista Judicirio, Area Judicidria, Classe B, Padréo 8, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ocupado pelo servidor Eduardo Sidney Serra Filho, em virtude de posse em cargo inacumulavel.

II - Dispensar o servidor Eduardo Sidney Serra Filho do exercicio de fungao comissionada FC-6, vinculada ao Gabinete da Corregedoria, a partir
de 16/8/2019.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

PORTARIA GP N.364, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.
PORTARIA GP N. 364, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 92, inciso Il, 33, inciso VII, e 35, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no art. 21, inciso XXIX, do Regimento Interno deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/25066/2019,

RESOLVE:

Nomear o servidor Eder de Andrade Junior para ocupar o cargo em comissao de Secretario da 32 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, nivel
CJ-3, em vaga decorrente da aposentadoria da servidora Maria das Dores Lopes de Carvalho, exaurindo os efeitos da Portaria GP n. 363/2019.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

PORTARIA DG N. 590, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.
PORTARIA DG N. 590, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

Altera a Portaria DG n. 2, de 2 de janeiro de 2018, que trata da subdelega¢ao de competéncias do Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao a Diretora de Gestao de Pessoas.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 32 da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2018, que autoriza o Diretor-Geral deste Tribunal a subdelegar competéncia
para a préatica dos atos administrativos nela discriminados;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 113, de 11 de julho de 2019, que altera a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da Diretoria de
Gestéo de Pessoas e da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas deste Tribunal;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37, caput, da Constituicio da Republica de 1988, segundo o qual a Administracédo
Publica deve zelar pela produtividade, economicidade e celeridade em suas atividades; e

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar processos de trabalho neste Tribunal,
RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria altera a Portaria DG n. 2, de 2 de janeiro de 2018, que trata da subdelegagao de competéncias do Diretor-Geral deste
Tribunal a Diretora de Gestédo de Pessoas.

Art. 2° A Portaria DG n. 2, de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 22 ...

XI - conceder adicional de qualificagéo a servidores;
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XIl - conceder abono de permanéncia a servidores;
XIII - determinar o registro de elogio nos assentamentos funcionais de servidores; e
X1V - autorizar a realizacao de teletrabalho. (NR)

Art. 32 A Diretora de Gestao de Pessoas podera subdelegar competéncia para a pratica dos atos administrativos discriminados nos incisos | a XIV
do art. 2°. (NR)

Art. 32 Republique-se a Portaria DG n. 2, de 2018, para incorporacao das altera¢des promovidas por esta Norma.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DOUGLAS EROS PEREIRA RANGEL
Diretor-Geral

PORTARIA DG N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2018.(*)
PORTARIA DG N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2018. (*)

Trata da subdelegacéo de competéncias do Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido a Diretora de Gestdo de Pessoas.
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 32 da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2018, que autoriza o Diretor-Geral a subdelegar competéncia para a pratica dos
atos administrativos nela discriminados; e

CONSIDERANDO os arts. 11 a 15 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que disciplina o processo administrativo no ambito da Administragcao
Publica Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria trata da subdelegacao de competéncias do Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido a Diretora de Gestao
de Pessoas.

Art. 2° Fica subdelegada a Diretora de Gestao de Pessoas deste Tribunal competéncia para:

| - conceder aos servidores os direitos, vantagens e beneficios previstos nos arts. 18, 77, 83, 84, 85, 97, 98, 196, 197, 202, 207, 208, 209, 210,
211, 226 e 227 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - prover a lotacao de pessoal das unidades administrativas e judiciarias, e decidir os pedidos de remogéao, na forma do art. 36 da Lei n. 8.112, de
1990;

Il - decidir os pedidos de averbacao de tempo de servico;
IV - conceder progressao funcional e promocéo aos servidores;
V - designar substitutos de fungdes comissionadas dos niveis FC-1 a FC-6;

VI - assinar os contratos com os profissionais selecionados para prestar servicos ao Plano de Assisténcia Psicossocial e Odontolégica, os termos
aditivos, as rescisdes contratuais e os demais atos pertinentes a essas contratagoes;

VIl - assinar os termos de compromisso relativos ao Programa de Estagio;

VIII - fornecer a Advocacia-Geral da Uniéo informacgdes de fato e de direito necessarias a defesa da Unido nas ac¢oes ajuizadas por servidores,
pensionistas deste Tribunal e terceiros;

IX - adotar as providéncias necessarias a cobranca de débitos contraidos por servidores, pensionistas e aqueles que nao mais percebem
remuneracgao por este Tribunal;
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