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86 Leistagho

ATA ORGAO ESPECIAL N. 5. DE 6 DE JUNHO DE 2019
Registro da Sessao Ordinaria do Orgéo Especial do dia 6 de junho de 2019.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 12/7/2019, p. 38-44)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 6, DE 6 DE JUNHO DE 2018
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 6 de junho de 2019.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 12/7/2019, p. 29-36)

PORTARIA SEIM N. 59, DE 24 DE JUNHO DE 2019

Suspende, ad referendum do Egrégio Orgéo Especial, o funcionamento da Vara do Trabalho de
Araxa nos dias 8 de agosto (Festa de Sao Domingos) e 15 de agosto (Festa de Nossa Senhora da
Abadia), nos termos da Lei Municipal n. 1.908/84, do Decreto Municipal n. 622, de 31 de janeiro
de 2019 e da decisao proferida pelo MM. Juiz de Direito, Saulo Carneiro Roque, nos autos do
processo n. 5004725-91.2017.8.13.0040, em tramite na 12 Vara Civel da Comarca de Araxa.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/6/2019, p. 1)

PORTARIA TRT/SEIM N. 63, DE 24 DE JUNHO DE 2019

Suspende, ad referendum do Egrégio Orgéo Especial, o funcionamento da Vara do Trabalho de
Frutal no dia 11 de junho de 2019, tendo em vista a falha no abastecimento de agua no prédio
onde esta localizada a vara do trabalho. Belo Horizonte, 24 de junho de 2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/6/2019, p. 1-2)

PORTARIA CGLGP N. 1, DE 2 DE JULHO DE 2019

Altera a Portaria CGLGP n. 1, de 31 de outubro de 2018, que instituiu Grupo de Trabalho para
Mapeamento de Ocupacgdes Criticas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/7/2019, p. 22-23)
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PORTARIA CGLGP N. 1, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018 (*)

Institui Grupo de Trabalho para Mapeamento de Ocupacbes Criticas do TRT da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/7/2019, p. 23-24) (*) Republicada em cumprimento ao disposto no art. 3° da
Portaria CGLGP n. 1, de 2 de julho de 2019.

PORTARIA GP N. 231, DE 14 DE JUNHO DE 2019

Altera a Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2018, que trata da delegacdo de competéncias do
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ao Diretor-Geral.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/7/2019, p. 24-25)

PORTARIA GP N. 3, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 (*)

Trata da delegacdo de competéncias do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido ao Diretor-Geral.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/7/2019, p. 25-27) (*) Republicada em cumprimento ao disposto no art. 4° da
Portaria GP n. 231, de 14 de junho de 2019.

PORTARIA VTCAT N. 1, DE 18 DE JUNHO DE 2019

Revoga a Portaria n. 1/2018 da Vara do Trabalho de Cataguases - MG, que trata da notificagéo
extrajudicial da parte reclamada pela via postal com aviso de recebimento - AR, promovida direta
e paralelamente pela parte autora, com remessa da contrafé extraida do Pje, acompanhada de
copia da notificagao oficial.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/7/2019, p. 5.866)

PORTARIA 1 VTPAS N. 1, DE 25 DE JUNHO DE 2019
Revoga a Portaria n. 1/2016, desta 1a. Vara do Trabalho de Passos.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 4/7/2019, p. 8.744)

PORTARIA SEIM N. 64, DE 1° DE JULHO DE 2019
Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, os prazos processuais no Foro de

Divinépolis e nas respectivas Varas do Trabalho no dia 14 de junho de 2019, mantendo o
atendimento dos casos urgentes, em regime de plantdo, com acesso dos interessados, partes e
procuradores a Secretaria do Foro, as Secretarias das 12 e 22 Varas do Trabalho, e aos Juizes
Titulares, que permanecerdo em atividade, tendo em vista a adesdo dos servidores a greve
decidida em votagao da categoria.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/7/2019, p. 1)

PORTARIA GP N. 280, DE 3 DE JULHO DE 2019

Designa servidora para executar atividades que possibilitem a continuidade da implantagdo em
producéo e a atualizagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) neste Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, relativas a férias, frequéncia e substituicdo, e o envio de
informagbdes ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/7/2019, p. 7-8)
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PORTARIA VTOU N. 2, DE 2 DE JULHO DE 2019
Dispde sobre a criagcdo de Comissdo de Desfazimento de Bens da Vara do Trabalho de Ouro

Preto.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 10/7/2019, p. 2.787-2.788)

PORTARIA CONJUNTA GP/CR N. 295, DE 12 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a suspensao dos prazos dos processos que tramitam no sistema Processo Judicial
Eletronico PJe, nas 12 e 22 instancias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, nos dias 8 a
14 de julho de 2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/7/2019, p. 5-6 e Cad. Jud. 12/7/2019, p. 1)

PORTARIA GP N. 289, DE 9 DE JULHO DE 2019

Institui Comissdo Especial de Credenciamento para realizar o credenciamento de novos
profissionais e a renovagao dos termos de adesao vigentes no Plano de Assisténcia a Saude do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo (TRTer Saude).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/7/2019, p. 29-30 e DEJT/TRT3 Cad. Jud. 15/7/2019, p. 1)

PORTARIA CONJUNTA GP/CR N. 300, DE 16 DE JULHO DE 2019
Prorroga o prazo previsto nos arts. 1° e 2° da Portaria Conjunta GP/CR n. 295, de 12 de julho de
2019, que dispde sobre a suspensdo dos prazos dos processos que tramitam no sistema

Processo Judicial Eletronico PJe, nas 12 e 22 instancias do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/7/2019, p. 1-2)

PORTARIA SEIM N. 79, DE 12 DE JULHO DE 2019
Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do atendimento ao

publico e realizagdo de audiéncias no Foro de Uberaba e nas respectivas Varas do Trabalho, no
dia 27/6/2019, das 8 as 12 horas, bem como dos prazos processuais na referida data, em razao
de assalto as agéncias bancarias e paralisagao do transporte publico na cidade, mantendo o
atendimento dos casos urgentes, com acesso dos interessados, partes e procuradores a
Secretaria do Foro, as Secretarias das Varas Trabalhistas, e aos Juizes em atuac¢ao nas unidades
judiciarias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2019, p. 1)

PORTARIA SEIM N. 80, DE 12 DE JULHO DE 2019
Suspende, ad referendum do Egrégio Orgéo Especial, o funcionamento da Vara do Trabalho de

Caratinga nos dias 24 de junho (Aniversario da Cidade) e 8 de dezembro (Imaculada Conceig¢ao),
nos termos da Lei Organica do Municipio e das Leis Municipais n. 2.821/2004 e n. 2.917/2005.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2019, p. 1-2)
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PORTARIA SEIM N. 81, DE 12 DE JULHO DE 2019
Suspende, ad referendum do Egrégio Orgéo Especial, o funcionamento do Posto Avangado de

Piumhi no dia 22 de julho de 2019, data em que se comemora o aniversario da cidade, nos termos
do Decreto Municipal n. 4.566/2019.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2019, p. 2)

PORTARIA SEIM N. 82, DE 12 DE JULHO DE 2019
Suspende, ad referendum do Egrégio Orgéo Especial, o funcionamento do Posto Avangado de

Aimorés nos dias 16 de julho de 2019 (Nossa Senhora do Carmo, Padroeira do Municipio), 18 de
setembro de 2019 (Emancipagdo Politica de Aimorés) e 31 de outubro de 2019 (Dia do
Evangélico), nos termos do Decreto Municipal n. 47, de 11 de outubro de 2018.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2019, p. 2)

PORTARIA SEIM N. 83, DE 12 DE JULHO DE 2019
Suspende, ad referendum do Egrégio Orgéo Especial, o funcionamento da Vara do Trabalho de

Bom Despacho no dia 19 de agosto (Assuncdo de Nossa Senhora), nos termos das Leis
Municipais n. 713/1976 e n. 2.328/2013.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2019, p. 2)

PORTARIA SEIM N. 84, DE 12 DE JULHO DE 2019
Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento da Vara do Trabalho de

Curvelo nos dias 13 de junho (Santo Anténio, Padroeiro da Cidade) e 8 de dezembro (Imaculada
Conceigao de Nossa Senhora), nos termos da Lei Municipal n. 629, de 18 de maio de 1967.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2019, p. 2)

PORTARIA CONJUNTA GP/CR N. 304, DE 18 DE JULHO DE 2019
Prorroga o prazo previsto nos arts. 1° e 2° das Portarias Conjuntas GP/CR n. 295/2019 e

300/2019, que dispdem sobre a suspensao dos prazos dos processos que tramitam no sistema
Processo Judicial Eletrénico PJe, nas 12 e 22 instancias do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/7/2019, p. 1-2 e Cad. Jud. 18/7/2019, p. 1)

PORTARIA SEIM N. 85, DE 12 DE JULHO DE 2019

Suspende, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do Foro Trabalhista de
Montes Claros e respectivas Varas do Trabalho, no dia 20 de novembro (Dia da Consciéncia
Negra), nos termos da Lei Municipal n. 3.897, de 27 de dezembro de 2007.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/7/2019, p. 1)

PROVIMENTO CONJUNTO GCR/GVCR N. 1, DE 11 DE JUNHO DE 2019

Revoga o inciso VI do art. 66 do Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho
da 3?2 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/7/2019, p. 24-25)


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46049
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46183
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46183
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46183
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46058
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46057
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46057
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46057
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46102
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46102
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46102
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46056
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46056
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46056
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46084
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46084
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/46084

RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 112, DE 1° DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre a conversado de autos fisicos em processos eletrénicos, médulo Cadastramento da
Liquidacao, Execucao e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/7/2019, p. 16-18 e DEJT/TRT3 Cad. Jud, 1°/7/2019, p. 1-3)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 142, DE 11 DE JULHO DE 2019

Aprova a Proposicao SEGE n. 4/2019, que trata da terceira revisdo do Plano Estratégico 2015-
2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para vigorar com efeitos retroativos a 1° de
janeiro de 2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/7/2019, p. 24)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 144, DE 11 DE JULHO DE 2019

Aprova o Provimento Conjunto GCR/GCVR n. 1, de 11 de junho de 2019, que revoga o inciso VI
do art. 66 do Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/7/2019, p. 24)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 145, DE 11 DE JULHO DE 2019

Aprova alteracdo do Regulamento da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido:
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/7/2019, p. 25)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 141, DE 11 DE JULHO DE 2019

Aprova a Resolugao GP n. 113, de 11 de julho de 2019, que dispde sobre a alteragdo dos Quadros
de Pessoal da Secretaria de Gestao Estratégica, da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas; cria o Gabinete de Apoio na Secretaria de Revista;
revoga a Resolugdo GP n. 39, de 15 de dezembro de 2015 e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2019, p. 4-5)

RESOLUCAO GP N. 113, DE 11 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a alteragdo dos Quadros de Pessoal da Secretaria de Gestdo Estratégica, da
Diretoria de Gestao de Pessoas e da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas; cria o Gabinete
de Apoio na Secretaria de Revista; revoga a Resolugao GP n. 39, de 15 de dezembro de 2015 e
da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/7/2019, p. 1-7)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 143, DE 11 DE JULHO DE 2019

Aprova a Resolugdo Conjunta GP/CR n. 114, de 11 de julho de 2019, que altera a Resolugao
Conjunta n. 58, de 13 de outubro de 2016, que regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de
jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/7/2019, p. 425)
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RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 114, DE 11 DE JULHO DE 2019
Altera a Resolugado Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, que regulamenta o plantao

judiciario em 1° grau de jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/7/2019, p. 425-429)

r

Qb JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

AGAO COLETIVA

SENTENCA - EXECUCAO INDIVIDUAL

AGAO COLETIVA. EXECUGAO AUTONOMA PELO SUBSTITUIDO. POSSIBILIDADE. Apesar
de somente os entes legitimados poderem propor agao coletiva, a execugéo correspondente pode
ser promovida também pelos lesados, individualmente, com individualizagao e personalizagao do
crédito do substituido, circunstancia que atende também a indispensavel celeridade processual.
Assim, a determinacgdo de que a liquidagdo e a execugao sejam processadas apenas de forma
coletiva violaria a legislagcao e o devido processo legal, nos termos dos artigos 97 e 98 da Lei n°
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e do artigo 5° LIV, da CR/88. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010439-67.2019.5.03.0108 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2019 P. 636).

r

ACIDENTE DO TRABALHO
PERICIA

MANUTENGAO DE PROTESE - RESPONSABILIDADE DA EXECUTADA - DIREITO DE AMPLA
DEFESA - NECESSIDADE DE PERICIA TECNICA. A condenacgdo da empresa nos custos do
tratamento meédico inclui a manutengdo de prétese, segundo a legislacdo que rege a matéria
(artigo 927 do Cddigo Civil), bem como consta do acordo firmado entre as partes, visando a
melhoria das condi¢gbes de vida para a vitima de acidente de trabalho. Entretanto, a empregadora
tem direito a realizag&o de pericia técnica, para apurar as razdes de deterioracado da protese, bem
como de verificar a necessidade de servigos de manutencdo e o respectivo preco de mercado, em
razao do direito de ampla defesa (inciso LV artigo 5° da Constituicdo Federal). Recurso provido
em parte. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010561-64.2013.5.03.0149 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Jales Valadéo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2019 P. 498).

r
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ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL. NAO CARACTERIZAGAO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
INDEVIDA. O assédio moral se caracteriza pelo comportamento do empregador, seus prepostos
ou colegas de trabalho, praticado de forma reiterada e que submeta a vitima a situagdes que
degradem seu ambiente de trabalho, promovendo a violagdo a dignidade da pessoa humana e
podendo até mesmo causar adoecimento de natureza ocupacional. A mera auséncia de afinidade
nas relagbes interpessoais entre superior hierarquico € o empregado nao caracteriza
necessariamente a pratica de exercicio abusivo do poder diretivo, sendo que o desconforto no
ambiente de trabalho gerado por tal razdo se trata de condicdo genérica que, via de regra, ndo é
dotada de uma intencionalidade prejudicial direcionada a determinado empregado ou grupo de
empregados, nao podendo ser denominado, portanto, como assédio moral. Sendo esta a hipotese
retratada dos autos, ndo ha como acolher a pretenséo de indenizagao por danos morais, diante da
inobservancia dos pressupostos consubstanciados nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010247-63.2018.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2019 P. 484).

r

AUTO DE INFRAGAO
VALIDADE

AGAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGAO X TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA.
LEI 8.213/91. PESSOAS COM DEFICIENCIA. COTAS. A observancia da cota imposta na Lei
8.213/91, artigo 93, visa coibir a marginalizacao e discriminacdo das pessoas com deficiéncia,
reafirmando a funcio social da empresa, inscrita no artigo 170, Ill/CF. Contudo, firmado Termo de
Ajustamento de Conduta entre a empresa e o MPT, pactuando a delimitacdo do percentual legal a
um teto fixo do nimero de empregados, justificando-o no alto risco da atividade desenvolvida pelo
empregador, mister se faz a invalidade do auto de infragdo, sobretudo se considerado o
cumprimento do que fora pactuado. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010536-82.2018.5.03.0179
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
31/07/2019 P. 372).

r

BANCARIO
COMISSAO

PAGAMENTO DE COMISSOES. AUSENCIA DE PROVA DE PACTUAGAO DE PAGAMENTO
EM SEPARADO. COMPATIBILIDADE DA ATIVIDADE EXERCIDA PELO EMPREGADO COM A
VENDA DE PRODUTOS DA ENTIDADE. Ausente qualquer comprovacdo de que tenha sido
pactuado o pagamento de comissbes ao empregado por vender produtos da empresa;



comprovado que as tarefas exercidas pelo empregado eram compativeis com a atividade de
venda dos produtos, e inexistente especificidade suficiente entre as tarefas de geréncia bancaria e
a venda de produtos do Banco de forma a ensejar a obrigacdo de pagar pela venda dos produtos,
e comprovado que todos os gerentes vendiam os produtos, conclui-se que a atividade era parte
das tarefas destes. Importa destacar que o art. 456, paragrafo unico, da CLT dispde que, a falta de
prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou
a todo e qualquer servigco compativel com sua condigdo pessoal. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0011444-55.2017.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Ana Maria Amorim
Reboucas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2019 P. 1188).

r

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RESPONSABILIDADE

PAGAMENTO DE SALARIOS. NAO CABIMENTO. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. A
pretensdo do reclamante de recebimento de salarios correspondentes a periodo aproximado de
dois anos e meio sem qualquer prestacdo de servigos, mormente quando nio se vislumbra no
contexto probatodrio a recusa da reclamada quanto ao seu retorno, atenta contra o imperativo ético
da vedacdao ao enriquecimento sem causa. Os elementos dos autos revelam a intengdo do
reclamante em n&o mais retornar ao trabalho (independente da possibilidade de eventual
readaptagao), optando por sucessivas tentativas de reconsideragdo da autarquia previdenciaria
quanto ao acolhimento do beneficio previdenciario e também pela via judicial. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011553-27.2017.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vicente
de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2019 P. 353).

r

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

ANOTACAO — MULTA

ASTREINTES. ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO DO OBREIRO. A multa moratéria é
0 meio mais adequado a garantia do exato cumprimento das obriga¢des de fazer, como é o caso
da determinacao judicial pelo registro ou retificagcdo da CTPS do empregado, pelo empregador.
Embora a Secretaria da Vara possa proceder as anotagdes supletivamente, tratando-se de
obrigacao de fazer do ex-empregador, € plenamente cabivel a imposi¢cao de astreintes, na forma
do art. 536 do CPC. Ademais, a anotacao pela Secretaria da Vara nao deixa de demonstrar que o
trabalhador somente obteve aquele registro apdés acionar o Poder Judiciario, o que,
lamentavelmente, ainda consiste em fato discriminatério no mercado de trabalho. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0011340-16.2016.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Ana Maria
Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2019 P. 1156).

r



CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL - CARGO DE CONFIANCA

TESTEMUNHA - CARGO DE CONFIANCA - CONTRADITA ACOLHIDA - NULIDADE. Sabe-se
que o simples fato da testemunha ocupar cargo de confianga na empresa reclamada, por si s,
nao conduz a presuncao de falta de isencdo de animo para depor, pois tal espécie de suspeicio
n&o esta enquadrada nos artigos 829 da CLT e 447, §3°, do CPC. Porém, a referida testemunha,
inquirida, admitiu ter poderes/autonomia para contratar, dispensar, punir empregados,
circunstancia suficiente a Ihe retirar a necessaria isengdo de animo, na medida em que, estas
atribuicdes estao inseridas no poder diretivo do empregador, atuando a testemunha como "alter
ego" da empresa, o que contamina sua isencdo de animo para depor e esclarecer fatos
controvertidos. Ndo ha nulidade a ser decreta. De mais a mais, os elementos probatérios contidos
nos autos foram suficientes para a solugado da controvérsia, ndo havendo que se falar em cerceio
do direito de defesa, sendo que a reclamada nao foi privada do seu direito a ampla defesa e ao
contraditorio, ndo existindo nulidade na decisdo. O juizo condutor da audiéncia ndo agiu com
incorregdo, considerando que acolhendo a contradita, ouviu a testemunha como simples
informante. Rejeito a prefacial. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010932-19.2016.5.03.0021 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2019 P.
2444).

r

CLAUSULA COLETIVA

VALIDADE

MULTAS CONVENCIONAIS ESTIPULADAS EM FAVOR DOS SINDICATOS PATRONAL E
PROFISSIONAL. ABUSO DE DIREITO. Evidenciado que o sindicato autor, ao estabelecer
diversas multas em seu favor e em beneficio do sindicato patronal, na CCT de 2018, atuou na
persecucao de interesses préprios, sem a fiel observancia da boa-fé objetiva e da finalidade social
da qual é imbuido, conclui-se que incorreu em violagdo ao art. 187 do Cddigo Civil, segundo o
qual "também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente
os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes", de
modo que sao nulas as respectivas clausulas convencionais. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011400-74.2018.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Camilla Guimaraes Pereira
Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2019 P. 330).

r



CONTRATO DE APRENDIZAGEM
COTA

CONVENGAO COLETIVA. EXCLUSAO DA FUNGAO DE SERVENTE DA BASE DE CALCULO
DA COTA PREVISTA NO ARTIGO 429 DA CLT. No caso dos autos, verifica-se que a fungao de
servente que o sindicato recorrente pretende que seja excluida da base de calculo do numero de
aprendizes esta arrolada na CBO, sob o cédigo 7170-20, e nao se insere nos casos de exclusao
contemplados em toda a normativa pertinente a matéria. Por conseguinte, deve integrar a base de
célculo de aprendizes, nos moldes do art. 429 da CLT. A previsdao do artigo 429 da CLT esta
nitidamente relacionada a interpretagdo do préprio direito fundamental a protecao integral e a
profissionalizagdo. O objetivo da legislagédo € viabilizar a inser¢ao do adolescente e do jovem, de
14 a 24 anos, no mercado de trabalho. Como bem destacado na r. sentencga recorrida, a exigéncia
legal de inclusdo na base de calculo alcanca, inclusive, fungdes proibidas para menores. E o que
decorre do §2° do art. 10 do Decreto 5.598/05. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010629-
68.2018.5.03.0139 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2019 P. 549).

r

CONTRIBUIGAO SINDICAL
DESCONTO

AGRAVO REGIMENTAL. CONTRIBUIGAO SINDICAL. DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO. REVOGAGAO DA LIMINAR. A Medida Proviséria 873/2019 teve seu prazo de
vigéncia encerrado em 28.06.2019, conforme Ato Declaratério do Presidente da Mesa do
Congresso Nacional n° 43/2019. Diante desse novo cenario normativo, os litisconsortes nao
podem se furtar de proceder aos descontos em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, conforme previstos em instrumentos coletivos firmados antes mesmo da edicido da
MP 873/2019 (inteligéncia do artigo 611-B, inciso XXVI, da CLT). (TRT 32 Regido. 1a Secao de
Dissidios Individuais. 0010579-37.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel.
Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2019 P. 518).

CERCEAMENTO DE DEFESA. UTILIZAGAO DA FERRAMENTA "SIGILO". E certo que o
sistema eletrénico permite a parte protocolar peticbes fazendo uso da ferramenta de "sigilo",
quando, assim, entender a parte, para impossibilitar que o ato seja visualizado pelas partes,
terceiros e até mesmo pelos serventuarios da Justica do Trabalho. Entretanto, uma petigdo ou
documento configurado como sigiloso apenas pode ser visualizado e desbloqueado pelo juiz
condutor do processo. Nao realizado referido procedimento, resulta na nulidade de todos os atos
processuais praticados, uma vez que nao foi conferida ao reclamado a oportunidade de impugnar
os documentos apresentados, fato que viola os principios do contraditério e da ampla defesa.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010138-41.2018.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2019 P.
1980).



MANDADO DE SEGURANGCA. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO. EMPREGADOS
SINDICALIZADOS. MEDIDA PROVISORIA 873/19. A auséncia do procedimento relativo aos
descontos em folha de pagamento dos empregados sindicalizados inviabiliza economicamente o
Sindicato, comprometendo a propria organizagdo sindical e levando ao enfraquecimento da
representagcdo da categoria profissional. Assim, demonstrado o direito liquido e certo do
Impetrante, a concessdo da seguranca é medida que se impde. (TRT 32 Regido. 1a Secao de
Dissidios Individuais. 0010515-27.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Segurancga Civel. Rel. Maria
Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2019 P. 333).

PAGAMENTO

CONTRIBUIGAO SINDICAL. RECOLHIMENTO A SINDICATO DIVERSO. CREDOR PUTATIVO.
A prova dos autos revelou que a reclamada efetuou os recolhimentos em favor do Sintibor/MG
entendendo ser ele o legitimo credor das contribuigdes sindicais, presumindo-se que o fez de boa-
fé, uma vez que nao havia questionamento acerca do destinatario das contribui¢cdes. Evidenciada
a figura do credor putativo, ndo merece censura a decisdo que concluiu pela validade dos
pagamentos, nos termos do art. 309 do CCB. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0011770-
21.2017.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 04/07/2019 P. 1651).

r

DANO MORAL

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. VIGIA. Sendo o autor admitido como vigia noturno, o risco por submisséo a
potencial situacdo adversa decorrente da fiscalizacdo local é proprio da sua atribuicio.
Caracterizar o dano moral nessa situacao seria reconhecer a lesdo de direitos da personalidade
pelo simples exercicio regular da fung¢ado, a traduzir a banalizagao do instituto. (TRT 3% Regiéo.
Sétima Turma. 0010081-24.2019.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana
Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2019 P. 1141).

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. PRESSUPOSTOS. CARACTERIZAGAO. A coagéo da
empregada gravida a se demitir, sob pena de dispensa por justa causa sob imputagao de furto,
por praticar ato costumeiramente aceito no ambito da empresa, configura dano moral indenizavel.
Uma alteragao brusca nos procedimentos internos da empresa dependeria de prévia e ostensiva
informacao aos empregados, sob pena de incidir em injusticas e afrontar a dignidade da pessoa
humana. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010193-92.2019.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2019 P. 395).



INDENIZACAO — FIXACAO

INDENIZAGAO POR DANO MORAL - ARBITRAMENTO. Para arbitrar a reparacdo por dano
moral, a Lei n. 13.467/17 introduziu na CLT os arts. 223-A a 223-G, trazendo para o bojo da
normatizagéo trabalhista regras préprias acerca do direito a indenizagéo por infragdes de ordem
moral, as quais devem ser aplicadas, haja vista que ja vigentes na época do acidente, sobretudo
no que pertine aos critérios de fixagdo do quantum indenizatério, eis que se tratam de parametros
norteadores da condenagao. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010550-84.2018.5.03.0076 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2019 P.
670).

CARACTERIZACAO

CONDICIONAMENTO DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS AO AJUIZAMENTO DE
RECLAMAGAO TRABALHISTA. LIDE SIMULADA. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURAGAO. Configura dano moral coletivo a pratica empresarial de acordar a demiss&o de
seus empregados, condicionando o pagamento das verbas rescisorias ao ajuizamento de
reclamatéria trabalhista, inclusive confeccionando as peti¢cdes iniciais a serem distribuidas na
Justica do Trabalho. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010044-71.2018.5.03.0056 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Anténio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/07/2019 P. 1050).

r

DEPOSITO RECURSAL

SUBSTITUICAO - FIANGCA BANCARIA / SEGURO GARANTIA JUDICIAL

RECURSO ORDINARIO. ART. 899, § 11°, DA CLT. POSSIBILIDADE DE SUBSTITUIGAO DO
DEPOSITO RECURSAL. SEGURO GARANTIA JUDICIAL CONTENDO CLAUSULAS QUE
AFASTAM A CARACTERISTICA DO INSTITUTO PROCESSUAL TRABALHISTA DE GARANTIA
DE FUTURA EXECUGAO. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO POR DESERGAO.
RECURSO ADESIVO NAO CONHECIDO POR APLICAGAO DO ART. 997, §2°, lil, do CPC. O §
11° do art. 899 da CLT, incluido pela Lei 13.467, de 2017, estabelece a possibilidade de que o
depdsito recursal seja substituido pelo seguro garantia judicial. A par da citada inovacao
legislativa, contudo, ndo se pode deixar de considerar que, para que tal substituigdo ocorra, deve
ser preservada a finalidade do depdsito recursal no processo do trabalho, qual seja, a garantia,
ainda que parcial, de futura execucdo da obrigagcdo de pagar decorrente da sentenca
condenatédria. Para tanto, as condicbes de validade estabelecidas na apdlice de seguro devem
permitir que o valor segurado em substituicado ao depdsito recursal possa ser utilizado na quitagéao
da parte incontroversa do crédito exequendo, ainda que em hipétese de execucgao provisoria. No
caso, a apolice de seguro ofertada pela recorrente confere a seguradora a prerrogativa de ver a
execugao ser previamente direcionada a recorrente, como condicdo para a caracterizagao do
sinistro e execugdo da garantia, o que extrapola os regulares procedimentos processuais, cuja



conducdo cabe ao Magistrado. Essa condicdo de que o valor da condenacédo ou da quantia
executada ndo haja sido pago pela empresa ré, tomadora do Seguro, finda por afastar a
caracteristica elementar do depdsito recursal, consistente na garantia de futura execucgao total ou
parcial e da efetividade do provimento condenatério consubstanciado em obrigacdo de pagar.
Afastada essa garantia, ndo se pode atribuir ao Seguro Garantia Judicial ofertado pela recorrente
a condicdo de substituto do depdsito recursal, restando caracterizada a deser¢do do Recurso
Ordinario . Recurso Ordinario a que se deixa de conhecer, por deserto. E, por for¢a do art. 997,
§2°, Ill, do CPC, deixa-se de conhecer também do Recurso Ordinario Adesivo interposto pela
autora. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010538-59.2018.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2019 P. 1066).

r

DIREITO A INTIMIDADE

VIOLACAQO - MONITORAMENTO ELETRONICO

INSTALAGAO DE CIRCUITO DE CAMERA DE AUDIO E VIDEO NO INTERIOR DOS VEICULOS
CONDUZIDOS A TRABALHO PELOS SUBSTITUIDOS. INEXISTENCIA DE VIOLAGAO A
INTIMIDADE DOS EMPREGADOS. A protecdo a intimidade, garantida pelo inciso X do artigo 5°
da CR/88, nao é violada pela fiscalizagao através de cameras de audio e video instaladas no
interior dos veiculos disponibilizados pela empresa aos empregados substituidos para
deslocamento no exercicio da fungao que Ihes competia. O controle visual em analise direciona-
se, de forma evidente, a fiscalizacdo do patrimdnio da empresa ré, e ndo da vida privada e da
intimidade dos seus empregados. A gravagdo das imagens capturadas no local em que foram
instaladas as cadmeras ndo adentra a esfera intima dos empregados da reclamada. In casu, ficou
demonstrado ainda que a instalagdo do circuito interno de cameras constitui, mais que uma
medida plausivel de controle dos servigos prestados, um meio de garantir a seguranca dos
préprios empregados, considerando o risco de serem vitimas de atos de violéncia praticados pelos
clientes da reclamada, quando do desempenho das tarefas relacionadas ao corte, suspensao e
religacdo de energia elétrica. Nao ha invasdo de privacidade ou exposicdo a constrangimento,
mas o simples exercicio do poder diretivo e de fiscalizacdo que detém o empregador, de forma
razoavel e dentro dos limites legais. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010084-31.2019.5.03.0052
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2019 P. 510).

r

DISPENSA COLETIVA

AUTORIZACAQ PREVIA

DISPENSA COLETIVA. ART. 477-A DA CLT. INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUICAO
E TRATADOS E CONVENGOES INTERNACIONAIS RATIFICADAS PELO BRASIL. O art. 477-A
da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, que equipara, para todos os fins, as dispensas imotivadas
individuais, plurimas ou coletivas, e dispensa a autorizagdo prévia de entidade sindical ou a
celebragao de CCT/ACT para a efetivagdo da dispensa coletiva, deve ser interpretado conforme a
Constituicdo e os Tratados e Convengdes Internacionais ratificadas pelo Brasil. Nesse sentido,



com fulcro no inciso | do art. 7° e no inciso Ill do art. 8°, ambos da CF/88, tendo em vista os
impactos sociais e econdmicos da dispensa em massa, impdéem-se, a0 menos, a comunicagao
prévia da entidade sindical e a promog¢ao do didlogo social, para a negociacdo dos critérios
objetivos aplicados e dos beneficios compensatérios concedidos, visando a minoragao dos efeitos
corrosivos, de ordem coletiva, do instituto juridico. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010342-
90.2018.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2019 P. 919).

r

EXECUCAO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO / PASSAPORTE - APREENSAO / CANCELAMENTO /
SUSPENSAQ

AGRAVO DE PETIGAO. SUSPENSAO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH) E
APREENSAO DO PASSAPORTE. ARTIGO 139, IV DO CPC. Nos termos do art. 139, IV do CPC:
"O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢cdes deste Codigo, incumbindo-lhe: IV - determinar
todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para
assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas ag¢des que tenham por objeto prestacao
pecuniaria". Embora referida norma permita que o juiz aplique medidas coercitivas com a
finalidade de se alcangar o cumprimento de ordem judicial, o dispositivo ndo pode ser lido de
maneira isolada, interpretado ao largo de preceitos constitucionais. A Constituicdo da Republica
prevé expressamente o direito a livre locomogado, que se relaciona a liberdade de exercicio
profissional e esses direitos ndo podem ser ignorados por este Regional. Assim, a aplicagdo do
artigo 139, IV do CPC n&o pode ser feita de forma indiscriminada. A suspensdo da CNH e a
apreensdo do passaporte constituem meios de coer¢do de carater pessoal, que precisam ser
aquilatados frente aos principios da utilidade da execucdo e da dignidade da pessoa humana e
com observancia da proporcionalidade e razoabilidade. Agravo de Peticdo a que se confere
parcial provimento, para autorizar o bloqueio dos passaportes dos executados, ressalvando,
contudo, a possibilidade de viagem internacional a trabalho decorrente de vinculo de emprego.
(TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0007100-18.2009.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 2754).

r

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

INCORPORACAOQ / SUPRESSAQ

GRATIFICAGAO DE FUNGAO RECEBIDA HA MAIS DE 10 ANOS. LAPSO TEMPORAL
DECORRIDO ANTES DA ENTRADA EM VIGOR DA REFORMA TRABALHISTA. DIREITO
ADQUIRIDO. Quando da entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017 (11/11/2017), o reclamante ja
havia recebido por mais de dez anos a gratificacdo de fung¢ao, tendo, portanto, incorporado, a
partir dai, ao seu patrimonio juridico o direito de té-la incorporada a sua remuneragéo, conforme



entendimento sedimentado a época, exposto na Sumula 372, I, do TST. Nao tem lugar, portanto, a
aplicagdo do §20 do art. 468 da CLT, na redagao dada pela Lei n° 13.467/2017, devendo ser
respeitado o direito adquirido (arts. 5°, inciso XXXVI, da CF, 6°, § 1°, da LICC e 912 da CLT). (TRT
3? Regido. Décima Primeira Turma. 0010090-27.2019.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2019 P. 1210).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

ACORDO JUDICIAL

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. E sabido que o acordo judicial tem forca de
decisao irrecorrivel (artigos 831, paragrafo unico, da CLT) devendo, portanto, ser fielmente
executado. Com efeito, ndo & possivel posterior alteragao dos termos lavrados, salvo nos casos
de provimento de agao rescisoria (OJ 132 da SDI-Il do TST), o que nao se verifica, no caso em
foco. Desse modo, embora os honorarios advocaticios pertencam aos procuradores, havendo
acordo judicial entre as partes sem ressalva expressa quanto a verba honoraria, ndo cabe
rediscutir a questdo sob pena de violagdo da coisa julgada. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0011074-30.2017.5.03.0072 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 01/07/2019 P. 406).

RENUNCIA

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. RENUNCIA EXPRESSA DOS
PROCURADORES. Tendo os procuradores beneficiarios da sucumbéncia expressamente
renunciado ao direito de receber os honorarios advocaticios sucumbenciais, ha de ser absolvida
da condenacéo a parte a quem foi atribuida a responsabilidade pelo pagamento da referida verba
honoraria. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011469-11.2016.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 3061).

SUCUMBENCIA - ADVOGADO PUBLICO - INCONSTITUCIONALIDADE

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 29 DA LEI 13.327/2017 C/C ART. 85, §
19, DO CPC - DESTINAGAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA
DEVIDOS AOS ADVOGADOS PUBLICOS. Diante da declaracdo de inconstitucionalidade dos
artigos 27 e 29 da Lei 13.327/2016, c/c art. 85, § 19, do CPC, pronunciada na r. sentenga de
origem, impde-se a necessidade de declaragao pelo Tribunal Pleno deste Regional a respeito da
matéria, mediante provocagao da d. Turma, que questiona o vicio de iniciativa do dispositivo, pelo
qual cabe apenas ao chefe do Poder Executivo de cada esfera de governo disciplinar a
remuneracao de seus agentes, pela regra do art. 61, § 1°, I, da Constituicdo. Ademais, o art. 29
da Lei 13.327/2016, ao dispor que "os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em
que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacbes publicas federais pertencem



originariamente aos ocupantes dos cargos de que ftrata este Capitulo”, fere principios e
dispositivos constitucionais, uma vez que o recebimento dos honorarios advocaticios pelos
advogados publicos acarreta dupla remuneragdo, na medida em que os i. profissionais ja sao
remunerados para exercer suas funcbes em defesa da Fazenda Publica. Assim, imprescindivel a
declaracdo de inconstitucionalidade, de forma incidental, dos dispositivos legais epigrafados,
relacionados a destinagado dos honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados em beneficio dos
advogados publicos, o que exige que a matéria seja submetida a julgamento pelo Eg. Tribunal
Pleno, a quem compete analisar a ora alegada violagao aos artigos 37, Xl, 39, §§ 3° e 4° da
Constituicdo Federal. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011005-48.2018.5.03.0044 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2019
P. 636).

SUCUMBENCIA

JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. Nzo se pode
desconsiderar a presungao de constitucionalidade das leis editadas pelo Congresso Nacional e a
pendéncia de julgamento da ADI 5.766 pelo Supremo Tribunal Federal, de modo que o art. 791-A
da CLT, conforme redagao dada pela Lei 13.467/17, ndo ofende quaisquer principios de
dispositivos constitucionais, tratando-se de escolha politica legitima do legislador ordinario. Assim,
ainda que beneficiario da justica gratuita, deve o autor responder pelo pagamento de honorarios
advocaticios em favor do patrono da ré. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010749-
72.2018.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Stela Alvares da Silva
Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 3258).

SUCUMBENCIA - SUSPENSAOQ DE EXIGIBILIDADE

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS PELO BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. CONDIGAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. O art. 791-A da CLT
estabeleceu condicdo suspensiva de exigibilidade do pagamento dos honorarios advocaticios
pelos beneficiarios da justiga gratuita, a teor do disposto no §4°, verbis: "Vencido o beneficiario da
justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessado de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢cdes do beneficiario". Essa disposi¢cao deve ser
analisada a luz dos principios constitucionais e, em especial, do principio da dignidade humana,
na medida em que a possibilidade de se utilizar os recursos obtidos por via judicial que, regra
geral, ostentam natureza alimentar, para a quitagcdo da despesa processual, priva o trabalhador do
minimo necessario para a sua sobrevivéncia. Desse modo, deve-se compreender que, sendo
beneficiario da justica gratuita, o autor ndo possui condigdes de arcar com os custos do processo
e o fato de receber valores, em sede judicial, ndo é suficiente para afastar a hipossuficiéncia



econdmica reconhecida. Nesse contexto, incide, na espécie, a condicdo suspensiva de
exigibilidade do pagamento prevista no §4° do art. 791-A da CLT. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010856-25.2018.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2019 P. 614).

r

HONORARIOS PERICIAIS

UNIAO FEDERAL

EMENTA: ACORDO CELEBRADO NA FASE DE CONHECIMENTO. HONORARIOS PERICIAIS.
IMPUTACAO DE RESPONSABILIDADE A UNIAO PELO SEU PAGAMENTO.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 790-B da CLT a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia. Na hipotese de acordo
celebrado ainda na fase de conhecimento nao se ha falar em sucumbéncia de qualquer das partes
e, portanto, ndo é possivel imputar a Unido a responsabilidade pelo seu pagamento com amparo
na Resolucdo CSJT 66/2010, a qual pressupde a sucumbéncia do beneficiario da justica gratuita.
(TRT 32 Regido. Orgéo Especial. 0000202-07.2019.5.03.0000 Recurso Administrativo. Rel. José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2019 P. 329).

r

HORA EXTRA

INTERVALO INTRAJORNADA

SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DA TOTALIDADE DO TEMPO. CONTRATO DE
TRABALHO INICIADO ANTES DA LEI 13.467.2017 E ENCERRADO NA VIGENCIA DA
REFERIDA LEI. Em observancia ao principio da irretroatividade das leis, insculpido no art. 6° da
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei 12.377/2.010), a apreciacao das questbes
atinentes ao direito material, entre elas a alusiva ao intervalo intrajornada, deve dar-se a luz da
legislagdo em vigor a época do desenrolar dos fatos. Assim, no periodo do contrato de trabalho
até 10/11/2017, data anterior a de inicio de vigéncia da Lei 13.467/2017, a concessao irregular do
intervalo intrajornada implica no pagamento, como extra, do total do periodo minimo para refeigéo
e descanso e nao apenas do interregno suprimido, conforme preleciona a Sumula 27 do TRT da
32 Regido. Todavia, a partir de 11/11/2017, de acordo com a nova redag¢ao dada ao art. 71, §4° da
CLT, pela Lei 13.467/2017, a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo enseja a
quitacao, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneragdao da hora normal de trabalho. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010671-
88.2018.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jessé Claudio Franco de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2019 P. 1495).

r



INTERVENGAO DE TERCEIROS

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO

CHAMAMENTO AO PROCESSO. TITULAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL.
CONTROVERSIA DE NATUREZA TRABALHISTA. POSSIBILIDADE. Com o advento da Emenda
Constitucional n° 45/2004, tornou-se possivel, em casos excepcionais, o chamamento a lide,
desde que relacionada a relagao de trabalho, certo que a jurisprudéncia do C. TST a admite nas
hipbteses em que a controvérsia ndo foge a competéncia da Justica do Trabalho. In casu, verifica-
se que a reclamada foi designada a assumir provisoriamente a titularidade do cartério, a titulo
precario, por 180 dias, de forma que ausentes as condicbes necessarias a aplicagao dos efeitos
da sucessao trabalhista, mormente diante da auséncia de animo definitivo de titularidade do
cartorio. Assim, considerando que as parcelas pleiteadas pela reclamante referem-se, em grande
parte, ao periodo em que o cartdrio foi gerenciado pelo antigo titular, e considerando que o
julgamento na hipétese abrangeria controvérsia entre a reclamante e os titulares dos cartérios, e,
especialmente, em nome dos principios norteadores do processo do trabalho, notadamente os
principios da celeridade, da efetividade e da simplicidade, merece acolhida o pleito de integragéo
da lide do antigo titular, como garantia de recebimento de eventual crédito da reclamante. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010099-31.2019.5.03.0074 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 782).

r

JUSTICA GRATUITA
CONCESSAO

CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA GRATUIDADE DE JUSTICA. PESSOA FiSICA. Ante o
siléncio da CLT, inclusive pos Lei 13.467/17, deve-se atentar para os termos do disposto no art.
99, do CPC/2015, que admite pedido de concessdo dos beneficios da gratuidade da justica
mediante simples declaragao feita na inicial, na contestagcao ou na peca de ingresso de terceiro no
processo, ou ainda incidentalmente, vale dizer, no curso do processo, quando superveniente essa
condicao (§1° do mesmo dispositivo), sendo que, em qualquer destas hipoteses, presume-se
verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural (§3°), sendo
que o juiz somente podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a
falta dos pressupostos legais para essa concesséao (§2°), e, mesmo nesta hipotese, devera, antes
de indeferir o pedido, determinar a parte a comprovagdo do preenchimento dos referidos
pressupostos. E essa presuncéo de veracidade da declaracdo néo € novidade no mundo juridico.
Ja dispunha o art. 1° da Lei 7.115/1983, verbis: "Art. 1° - A declaracao destinada a fazer prova de
vida, residéncia, pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons antecedentes, quando
firmada pelo proéprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se
verdadeira". Assim, a declaragdo de miserabilidade juridica prestada por pessoa fisica continua
sendo suficiente para comprovagdo de miserabilidade legal e concessdo do beneficio da



gratuidade da justi¢ca, o que, no caso, cumpriu-se com a declaracdo de hipossuficiéncia juntada
aos autos, inexistindo, isto sim, elemento de prova a infirmar o teor do declarado. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010863-61.2017.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2019 P. 254).

RECURSO ORDINARIO - JUSTIGA GRATUITA. REQUISITOS. COMPROVAGAO. Nos termos do
art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, com redacao conferida pela Lei 13.467/2017, o beneficio da justica
gratuita sera concedido aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo. Demonstrado nos autos que, apesar de ter
recebido remuneragdo superior ao limite estabelecido na legislagdo mencionada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, o autor ndo obteve nova colocagdo no mercado de trabalho
formal apdés a dispensa, provada a condicdo de hipossuficiéncia econbmica a embasar a
concessao do aludido beneficio. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0011102-12.2018.5.03.0153
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/07/2019 P. 2691).
SINDICATO

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. JUSTIGA GRATUITA. O ente Sindical, quando atua como
substituto processual, beneficia-se das disposicbes do art. 18 da Lei 7.347/85, pelo qual se
disciplina a agao civil publica, bem com no art. 87, da Lei 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor), restando isento de qualquer obrigagdo de adiantamento de custas, emolumentos,
honorarios periciais e quaisquer outras despesas, somente se cogitando de condenacdo em
honorarios de advogado, custas e despesas processuais, nos casos de comprovada ma-fé, o que
nao se verificou nos autos. Esse entendimento privilegia a adogao da tutela coletiva dos direitos
trabalhistas, pois o indeferimento implicaria desestimulo ao ajuizamento de agbes em substituicdo
processual e na proliferacao de dissidios individuais, com afogamento do Poder Judiciario. (TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0010316-19.2017.5.03.0018 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2019 P. 187).

r

LAUDO PERICIAL
NULIDADE

NULIDADE DO LAUDO PERICIAL. FALHAS E/OU SIMPLES INCONGRUENCIAS.
IMPOSSIBILIDADE. A atribuicido de valor as provas deve observar todo o conjunto probatério
apresentado nos autos. E se ndo houve acerto pelo juizo a quo quanto a valoragdo daquele
conjunto probatério, o recurso interposto pelas partes, nos exatos termos do § 1° do artigo 1.013
do CPC, devolve toda a matéria que ndo teria sido analisada e/ou bem fundamentada ao
conhecimento deste Regional, como se faz na espécie. Assim, o laudo pericial constitui apenas
mais uma prova, aliada a varias outras, para formar o convencimento do juizo, ndo sendo o caso



de sua nulidade apenas por apresentar falhas ou incongruéncias, mas de seu sopesamento de
acordo com todos os fatos apurados nos autos. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011139-
82.2016.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Ana Maria Amorim Reboucas. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 25/07/2019 P. 1174).

r

LICENCA-PREMIO

BASE DE CALCULO

EMENTA - RECURSO ADMINISTRATIVO - COMPOSICGAO DA BASE DE CALCULO DA
INDENIZAGAO DO BENEFICIO LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE - PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. No ambito da Administracdo Publica, os atos por ela praticados devem observar o
principio da legalidade, ou seja, devem estar autorizados por lei. Assim, na hip6tese sob exame, a
mingua de autorizagao legal a época para incluir a parcela abono permanéncia na base de calculo
da indenizagao do beneficio licenga-prémio por assiduidade, agiu corretamente a Administragédo
deste Regional em nao proceder a aludida incluséo, indeferindo a revisdo do beneficio. Decisdes
proferidas pela Corte Superior interpartes, sem efeito vinculante a terceiros, ndo permitem concluir
de forma diversa, uma vez que o administrador publico somente pode agir pautado em lei. (TRT 32
Regido. Orgdo Especial. 0000063-55.2019.5.03.0000 Recurso Administrativo. Rel. Emilia
Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2019 P. 328).

r

LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZACAO

IMPUGNAGAO AOS CALCULOS. PARCELA NAO DEFERIDA. MULTA POR LITIGANCIA DE
MA-FE. CARACTERIZAGAO. E dever das partes expor os fatos em Juizo conforme a verdade,
cabendo-lhes proceder com lealdade e boa fé, sendo vedado ao autor da acgédo formular
pretensdes destituidas de fundamentos, até por previsao legal (art. 77 do CPC). O artigo 80 do
CPC traz em seus incisos as condutas caracterizadoras de litigancia de ma-fé, sendo certo que o
art. 81 do mesmo diploma processual, autoriza o juiz, de oficio ou a requerimento, a aplicar multa
a parte que incidir nas condutas tipificadas no referido artigo 80. Demonstrado nos autos que a
exequente insiste em incluir nos calculos de liquidagao parcela indeferida no comando exequendo,
tem-se como caracterizada a pratica de conduta tipificadora de litigancia de ma-fé, é de se manter
a multa aplicada na sentenca. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000907-76.2014.5.03.0033
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2019
P. 317).

r



MANDADO DE SEGURANCA
CABIMENTO

MANDADO DE SEGURANGA. NULIDADE DE AUTO DE INFRAGAO. CUMPRIMENTO DE
OBRIGAGAO DE FAZER. SUSPENSAO. POSSIBILIDADE. O mandado de seguranca nao
constitui sucedaneo de agao ordinaria para anular auto de infragao lavrado por fiscal do trabalho,
ja que a empresa esta amparada por contencioso administrativo, nos termos do art. 5°, |, da Lei n°
12.016/09. Entretanto, € a via apropriada para se pleitear a suspensao de notificagdo acessoria ao
auto de infragdo, através do qual se fixa prazo para cumprimento de obrigagédo de fazer antes do
encerramento do contencioso administrativo, por ofensa a ampla defesa e ao contraditério (art. 5°,
LV, DA CF). (TRT 32 Regiao. Décima Turma. 0011035-98.2018.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2019 P. 1597).

r

MOTORISTA

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

MOTORISTA. VARIACAO DE HORARIOS EM RAZAO DE ESCALAS DE VIAGEM. NAO
CARACTERIZAGAO DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Conhecendo-se os
dizeres da OJ n° 360 da SDI-1 do TST no sentido de que "faz jus a jornada especial prevista no
art. 7°, X1V, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de
turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o horario
diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante
que a atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta”, é facil perceber que a variagao
de horarios cumpridos pelo motorista de viagem n&o caracteriza o labor em turnos ininterruptos de
revezamento, pois tal variagdo se deve a especificidade da fungdo desempenhada, que envolve o
cumprimento de escalas previamente definidas e que possibilitam a adequacado do horario de
trabalho as necessidades constantes de deslocamento entre diversas localidades. E notério que o
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento € aquele que submete o trabalhador aos trés
turnos de funcionamento da empresa, em revezamento semanal, quinzenal ou pelo menos
mensal, dentro de escala que importe na constante e reiterada variagao de seu relégio biolégico, o
que jamais se observa nas atividades de transporte, até mesmo pela grande variedade de
horarios de jornada ditada pelas necessidades da atividade. Ndo se desconhece que no
Julgamento do IUJ n° 0010326-20.2017.5.03.0000, pelo Pleno deste Regional, houve a edi¢ao da
Tese Juridica Prevalecente n® 17, sobre a matéria. No entanto, além de ndo se amoldar
especificamente a hipétese, conforme entendimento prevalecente desta d. Turma, a adogao do
teor deste Precedente nao vincula este Julgador sobre o tema; trata-se de fruto de aprovacgao por
maioria simples, tanto € que nao deu ensejo a edicdo de Sumula. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0011255-81.2018.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 3311).

r



NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL
VALIDADE

EMENTA: NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL. O CPC/2015, consagrando o principio do
autorregramento, admite que as partes convencionem sobre normas procedimentais. A esse
respeito, o Codigo de Processo Civil estabelece: "Art. 190. Versando o processo sobre direitos
que admitam autocomposi¢do, € licito as partes plenamente capazes estipular mudangas no
procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa e convencionar sobre os seus 6nus,
poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo. Paragrafo unico. De
oficio ou a requerimento, o juiz controlara a validade das convengdes previstas neste artigo,
recusando-lhes aplicagdo somente nos casos de nulidade ou de insergdo abusiva em contrato de
adesao ou em que alguma parte se encontre em manifesta situagcao de vulnerabilidade". No caso,
em audiéncia, as Partes convencionaram que o0 exame da responsabilidade subsidiaria da
segunda Reclamada ficaria condicionada ao inadimplemento do acordo de f. 40/40-v, ndo se
cogitando de nulidade da referida clausula, tendo em vista que a tomadora dos servigos esteve
presente na audiéncia, acompanhada de advogado, sem, contudo, manifestar objecdes. A
nulidade do negodcio juridico processual condiciona-se a abusividade da clausula ou a
incapacidade das Partes, o que ndo é a hipotese dos autos. Assim, devolvo os autos a origem,
para regular apreciacdo da responsabilidade subsidiaria da segunda Ré. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000727-88.2013.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2019 P. 1733).

r

PENHORA

APLICACAO FINANCEIRA

EXECUGCAO. PENHORA SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS. NECESSIDADE DE
MATERIALIZACAO DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL. Diante da necessidade de
materializacdo da prestagao jurisdicional e considerando o sigilo que recobre as informacoes
requeridas, somente acessiveis por meio do Judiciario, e considerando mais que as ferramentas
disponiveis nao deram efetividade a execucgao, imprescindivel a expedi¢cao de oficio as instituicdes
financeiras indicadas pelo exequente, a fim de determinar a penhora sobre eventuais aplicacoes
financeiras porventura existentes em nome dos executados. Agravo provido. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010134-09.2016.5.03.0005 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 815).

DIREITO - PROMESSA DE COMPRA E VENDA

CONTRATO DE PROMESSA DE COMPRA E VENDA - PENHORA - POSSIBILIDADE. O art.
1.417 do CC dispde que, mediante promessa de compra e venda, em que nao se pactuou



arrependimento, celebrada por instrumento publico ou particular, e registrada no Cartério de
Registro de Iméveis, adquire o promitente comprador direito real a aquisicdo do imovel. Nesse
sentido, o direito de aquisi¢cdo do imdvel pertencente ao promitente comprador do imoével é direito
autbnomo da propriedade do bem, e possui, igualmente, valor econémico proprio, sendo cabivel a
penhora sobre referido direito. Constitui, assim, o contrato de promessa de compra e venda de
bem imovel, direito sobre o qual a penhora pode incidir, j& que ao ser inscrito no cartério
imobiliario ensejara ao promitente comprador direito real sobre coisa alheia (art. 1417 do CC). E
este direito pode ser penhorado, quando o promitente comprador € o executado, consoante se
verifica da enumeracao do art. 835, inciso Xll, do CPC, que dispbe como passiveis de nomeagao
a penhora os direitos e acdes do devedor. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0000800-
14.2013.5.03.0018 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhéaes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2019 P. 923).

r

PERICIA

SUSPEICAQ

PROVA. SUSPEIGAO DO PROFISSIONAL NOMEADO. NULIDADE. Além de tecnicamente
capacitado e de confianga do juizo, o perito deve ser capaz de atuar com a liberdade e
imparcialidade necessarias ao cumprimento de sua funcdo. Sendo incontroverso que o perito
designado pelo magistrado é filho do assistente técnico indicado pela reclamada, afigura-se
legitima a desconfianga do autor quando a sua isencdo. A relagdo de parentesco autoriza
presumir, no minimo, um certo temor reverencial, comprometendo a imparcialidade do expert.
(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0011250-80.2015.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2019 P. 391).

r

PESSOA COM DEFICIENCIA
ACESSIBILIDADE - AMBIENTE DE TRABALHO

PROMOGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - ARTIGO 93 DA LEI 8.213/1991 - ESTATUTO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA. Consoante se verifica da Lei 8.213/1991, o objetivo do
legislador foi o de assegurar igualdade de tratamento entre os portadores de deficiéncia ou
reabilitados pela Previdéncia Social e os ndo portadores, visando a profissionalizagao e a insergao
desses trabalhadores no mercado de trabalho, pois a Convencao n® 159 da OIT, ratificada pelo
Brasil, prevé que "todo Pais membro devera considerar que a finalidade da reabilitacdo
profissional & a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no
mesmo, € que se promova, assim, a integracao ou a reintegracdo dessa pessoa na sociedade",
com o claro objetivo de garantir medidas adequadas para reabilitagdo profissional e a promogao
de oportunidades de emprego para portadores de deficiéncia, tendo como principio fundador o da



igualdade entre todos. No mesmo sentido dispde o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015, na busca pela inclusédo e diminuicdo das desigualdades sociais. O comportamento
que devem as empresas adotar, inclusive em respeito ao principio da fungao social da empresa,
mediante a valorizagao do trabalho humano, nos termos do artigo 170 da CR/88, deve se pautar
pela preparagao do ambiente e da rotina de trabalho, assim como dos trabalhadores, deficientes
ou ndo, de forma a garantir a efetiva inclusdo das pessoas com deficiéncia. Demonstrada, nos
autos, a negligéncia empresaria neste sentido, impde-se a manutencéo da r. sentenga de piso.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010985-36.2018.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2019 P. 548).

r

PETIGAO INICIAL

PEDIDO - INDICACAO - VALOR

PETIGAO INICIAL - PEDIDO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDICAGAO DO VALOR - ART.
840, § 1°, DA CLT. Embora com o advento da Lei n.° 13.467/2017, a nova redagcao do § 1° do
artigo 840 da CLT tenha passado a exigir a indicagdo do valor dos pedidos nas acgbes ajuizadas
sob o rito ordinario, ndo se pode fazer uma interpretagdo meramente gramatical da norma
consolidada em relevo, sem se atentar a natureza dos pedidos. Assim sendo, tal exigéncia ndo se
impoe ao pedido de condenacgao ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, por
se tratar de pedido implicito (art. 322, § 1°, do NCPC c/c art. 769 da CLT) e cuja prévia liquidagao
se torna uma tarefa tormentosa, uma vez ndo ser possivel quantificar a verba honoraria no
momento da propositura da agéo, por depender do éxito das pretensdes deduzidas na lide e pelos
critérios de arbitramento fixados pelo Juizo (791-A, caput e incisos | a IV do § 2° da CLT) na
eventual hipotese de condenagao da reclamada. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010218-
14.2019.5.03.0099 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 614).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. PETICAO INICIAL. INDICAGAO DE VALOR DOS PEDIDOS.
DESNECESSIDADE. Consoante art. 95/CDC, que trata das acgbes coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos: "Em caso de procedéncia do pedido, a condenacédo sera
genérica, fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados". No enfoque do procedimento
preconizado nos artigos 91 e seguintes do CDC (Lei 8.078/90), aplicaveis de forma subsidiaria a
hipotese (§1° do art. 8° e art. 769 da CLT), uma vez que a demanda versa sobre direitos
individuais homogéneos, extrai-se que a tutela coletiva visa a obtengdo de sentenga genérica,
delimitando-se os aspectos universais dos direitos (an debeatur) para, posteriormente, no caso
de procedéncia dos pedidos, individualizar as situagées dos empregados, entregando a quem é
devido o quanto é devido (quantum debeatur). Assim, pode-se concluir que na agao coletiva, em
que o Sindicato atua na condi¢do de substituto processual de toda a categoria, esta-se diante de
uma acgao universal, em que nao é possivel individualizar os empregados a serem beneficiados
pela reclamatéria, o que torna impossivel, como consequéncia, atribuir, de plano, valor aos



pedidos. A hipotese é regida, assim, pelo disposto no inciso | do § 1° do art. 324/CPC, aplicavel ao
processo do trabalho por forga dos art. 769/CLT e 15/CPC, sendo licito ao autor formular pedido
genérico e desprovido do valor correspondente. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011744-
94.2018.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2019 P. 86).

r

PODER DIRETIVO

CONTROLE JUDICIAL

CONTRATO DE TRABALHO - PODER DIRETIVO. N&o pode o poder Judiciario interferir no poder
diretivo do empregador; principalmente quando sequer ficou evidenciada conduta irregular
decorrente de persegui¢cdo ou discriminagao, por parte de preposto da reclamada, quando da
mudanga de setor da reclamante, a qual foi designada para o chamado quadro de apoio,
prestando servigos, conforme a necessidade, ou seja, por exemplo: substituindo outro funcionario
da reclamada, em igualdade de func¢ao, condigdo devidamente prevista em Contrato de Trabalho,
o qual constituiu ato juridico perfeito que deve ser respeitado (artigo 5°, XXXVI da CF/88),
inclusive, com base no principio da boa fé contratual (422 do CCB). (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010658-43.2017.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2019 P. 2542).

r

PRINCiPIO DA ISONOMIA

VIOLACAO

CONCESSAO DE ALMOGO. TURNO DA MANHA. MERA LIBERALIDADE. PRINCiPIO DA
ISONOMIA. CONCESSAO DE JANTAR. TURNO TARDE/NOITE. NAO OBRIGATORIEDADE. O
fornecimento de alimentacao ao trabalhador, diferentemente de outros beneficios que podem erigir
de um contrato de trabalho, em regra, n&o é obrigatdrio, inexistindo na legislagao trabalhista ou
extravagante, obrigagado legal de fornecimento. Embora ndo exista imposicao legal para que a
empresa fornega alimentagido aos seus empregados, seja ela in natura, seja em pecunia, ao optar
pelo fornecimento do referido beneficio, é certo que o poder diretivo do empregador, inscrito no
artigo 2° da CLT, encontra-se submetido ao mesmo principio que assegura a igualdade de todos
perante a lei. Na presente hipbtese, € incontroverso que a reclamada subsidia parte do almocgo
apenas aos empregados que laboram no periodo da manha, por mera liberalidade, porquanto
inexiste previsdo legal ou convencional obrigando-a ao pagamento de tal vantagem. Contudo,
tendo em vista o alto custo gerado a empresa pelo fornecimento voluntario e espontaneo do
beneficio, especialmente quanto a tributagdo incidente, entendo que ndo ha se obrigar a
reclamada a fornecer beneficio sequer exigido em lei, no caso, jantar aos empregados que
laboram no turno tarde/noite, com fulcro no principio da isonomia. E que, como bem registrado



pelo juizo de origem, "o direito a isonomia dos funcionarios poderia ser suprido com a mera
extensdo do horario do almogo, para que alcancasse todos os horarios existentes na reclamada
(estendendo-se, por exemplo, até as 15h o horario de fornecimento do almogo)." (ID. 1609a77)
Logo, diante da vedagao ao juizo quanto a prolagao de "decisdo de natureza diversa da pedida"
ou da condenagao "em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado" (art.
492 do CPC), reputo irreparavel a r. sentenga que julgou improcedente o pleito no tocante a
condenacao da recorrida ao subsidio "da janta" para aqueles trabalhadores, auxiliares de
administracao escolar, que laboram na parte tarde/noite, ou seja, que iniciam o servigo a partir das
12:00 horas, nos mesmos moldes em que o almogo é subsidiado para aqueles que laboram no
periodo do dia/manha. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010732-95.2018.5.03.0003 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2019
P. 1980).

r

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)
CADASTRAMENTO - CLASSE PROCESSUAL

AGAO DISTRIBUIDA. INCORREGAO DA CLASSIFICAGAO NO SISTEMA DO PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO - PJE. ALTERAGAO. POSSIBILIDADE. Embora conste que o feito foi
distribuido sob a classe judicial de acdo de cumprimento é evidente, pelos termos da peticao
inicial, que se trata de acdo de execugao, embasada em certiddo de crédito trabalhista extraida
dos autos onde a 12 reclamada é a devedora, objetivando o reconhecimento da responsabilidade
solidaria da 22 reclamada, em razdo da alegada formagdo de grupo econdmico com aquela
empresa, e o redirecionamento da execugcdo em seu desfavor. Portanto, em respeito aos
principios da informalidade e da fungibilidade que norteiam a seara processual trabalhista, basta a
alteracao da classe judicial no sistema do PJE para viabilizar o prosseguimento do feito. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010687-92.2018.5.03.0132 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2019 P. 525).

r

PROVA
VALIDADE

WHATSAPP. MEIO DE PROVA. VALIDADE. Os meios eletronicos de mensagens geram fatos
que podem ser aproveitados como provas em processos judiciais, sempre que as conversas € 0s
audios sejam fidedignos e reproduzidos validamente. Ademais, adunados aos autos com expressa
concordancia das partes, dai porque sdo documentos aptos a produzir efeito processual. Eles
podem vir por ata notarial, transcrigdes, print de telas, dentre outras formas, eis que o importante é
o conteudo das mensagens. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010265-23.2018.5.03.0034 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2019
P. 1001).

r



PROVA TESTEMUNHAL
CONTRADITA

CONTRADITA. TESTEMUNHA QUE MOVE AGAO CONTRA A MESMA RECLAMADA COM
PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL E ASSEDIO MORAL. Em regra, n3o torna
suspeita a testemunha o simples fato de ela estar litigando ou de ter litigado contra o mesmo
reclamado (Sumula 357 do TST). Contudo, a testemunha contraditada nos autos, além de estar
litigando contra a mesma empregadora, formulou pretensao relacionada a dano moral e assédio
moral, o que, a principio, pode afetar a isengao para prestar depoimento em Juizo. Diante dessas
circunstancias que afetam a credibilidade da testemunha, deve, pois, ser atribuido ao depoimento
dela (ouvida na condicéo de informante) o valor que merecer em confronto com os demais meios
de prova constantes dos autos, sem que se possa falar em cerceamento de defesa ou mesmo em
violagao a Sumula 357 do TST. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0011300-85.2016.5.03.0002
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/07/2019 P. 1066).

r

RECURSO

LEGITIMIDADE PROCESSUAL

RECURSO ORDINARIO. ILEGITIMIDADE RECURSAL. TERCEIRO INTERESSADO.
INTERESSE MERAMENTE ECONOMICO. O artigo 996, paragrafo Unico, do CPC exige que o
terceiro interessado, para recorrer, demonstre 0 nexo de interdependéncia entre o seu interesse
de intervir e a relagdo juridica submetida & apreciacéo judicial. E pacifico que tal interesse, para
justificar a interposicao de recurso por terceiro, deve ser juridico, € ndo meramente econdémico.
Assim, a simples alegacao do patrono do reclamante de nao auferir os honorarios contratuais com
a desisténcia do processo, por revelar interesse nitidamente econémico, nao legitima o recurso de
ordinario interposto. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011537-49.2017.5.03.0111 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2019 P.
478).

r

REPRESENTAGAO PROCESSUAL

REGULARIDADE

IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGAO PROCESSUAL - SUMULA 436, I, DO COL. TST.
Nos termos da Sumula 436, Il, do Col. TST, embora dispensada a juntada de instrumento de
mandato e comprovacgao do ato de nomeacgéo, é essencial que o signatario da pega, pelo menos,
se declare ocupante do cargo de Procurador. In casu, o signatario da peca recursal do Municipio
se denominou ocupante do cargo de Assessor Juridico, em desobediéncia aos ditames do verbete



citado. Desta feita, passou ao completo oblivio do Municipio reclamado que a regular
representagdo processual da parte constitui um dos pressupostos objetivos de admissibilidade do
recurso que, inobservado, obsta a analise meritéria da indignagéo recursal. O exercicio valido e
eficaz do processo, assim como o acesso ao duplo grau de jurisdi¢gdo, requer o preenchimento
dos pressupostos de admissibilidade recursal e, somente quando atendidos, devolvem a parte as
garantias constitucionais que asseguram ao litigante, em processo judicial ou administrativo, o
contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ele inerentes. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010657-79.2018.5.03.0157 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2019 P. 605).

r

REVELIA

EFEITO

REVELIA - EFEITOS - EXCLUSAO DA PROVA PRE-CONSTITUIDA - RESOLUGAO 136/2014
DO CSJT. O artigo 29 da Resolugéo 136/2014 do CSJT, que institui e estabelece parametros para
o funcionamento e implementacdo do PJe, preconiza no artigo 29 que: "Os advogados
credenciados deverdo encaminhar eletronicamente contestagdo, reconvengdo ou excegao, e
respectivos documentos, antes da realizagdo da audiéncia designada para recebimento da
defesa" (grifei). Desta feita, os documentos juntados de forma eletrOnica pela parte revel,
anteriormente a audiéncia, ganham o status de prova pré-constituida, visto que a defesa e os
demais documentos ja estavam presentes nos autos no momento da assentada, notadamente
considerando, ainda, o teor do item Il, da Sumula 74 do Col. TST. Assim, é de se observar que a
jurisprudéncia do Col. TST tem se manifestado no sentido de que, como a Resolugdo do CSJT
determina que os advogados deverdo encaminhar eletronicamente a contestagdo antes da
realizacdo de audiéncia para recebimento da defesa, tais atos processuais devem ser
interpretados e analisados para além dos contornos estabelecidos nos artigos 844, 845 e 847 da
CLT. A aplicagdo da norma deve conciliar referidos artigos da CLT com o disposto na Resolugéo
136/2014 do CSJT, notadamente no artigo 29. Portanto, cumpre reconhecer a revelia aplicada na
origem mas, de outro lado, estabelecer o alcance de seus efeitos, relativamente a prova pré-
constituida, juntada aos autos pela reclamada, em consonancia com as diretrizes da Resolugao
136/2014 do CSJT, em respeito, inclusive, ao item Il da Sumula 74 do Col. TST. (TRT 32 Regiao.
Quinta Turma. 0010847-84.2017.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2019 P. 585).

r

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

INDENIZACAO

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DE COBERTURA DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO.
AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADE COM O RECEBIMENTO DE INDENIZAGAO
REFERENTE A GARANTIA DE APP CONTRATADA EM APOLICE DE SEGURO DO VEICULO
AUTOMOTOR SINISTRADO NO ACIDENTE FATAL QUE VITIMOU O DE CUJUS. O
recebimento das indenizagbes referentes a garantia de APP contratada em apdlice de seguro de



veiculo automotor decorre diretamente do sinistro e seria devida independentemente do
passageiro ou condutor vitimado ser ou ndo empregado da contratante. Trata-se, afinal, de
cobertura constante da apolice de seguro de veiculo automotor, ndo de apolice de seguro de vida
em grupo, ndo havendo qualquer relacao excludente entre as duas, até porque ndo se ha falar em
bis in idem entre obriga¢des pecuniarias decorrentes de contratos que, além de distintos, foram
celebrados com seguradoras diferentes. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010259-
81.2019.5.03.0001 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2019 P. 459).

r

SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO

SUCESSAO TRABALHISTA. NAO CONFIGURAGAO. PRESCRICAO TOTAL. Demonstrada a
transferéncia da unidade escolar de uma entidade mantenedora para outra, ou seja, evidenciada
mera aquisicdo de um estabelecimento de uma empresa por outra, permanecendo a antiga
empregadora em funcionamento, nao se pode cogitar de sucessao trabalhista, pois, nos moldes
estabelecidos nos artigos 10 e 448 da CLT, a sucesséao trabalhista caracteriza-se quando ocorre
alteragdo na estrutura e organizagao juridica da empresa, com a modificacdo de sua constituicao
e funcionamento, transformacéo, fusdo de sociedades, incorporagdo de uma que se extingue com
absorgcdo de patriménio e obrigagbes ou mudanga na propriedade. Por conseguinte, afastada a
unicidade contratual, impbe-se a declaragao de prescri¢ao total dos pedidos formulados na inicial.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010188-93.2018.5.03.0137 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 828).

r

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)
REVISAO

ACAO REVISIONAL. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. CLAUSULA REBUS SIC
STANTIBUS. A ordem juridica permite, nas relagbes juridicas continuativas, entre as quais se
inserem as obrigacbes constituidas por meio da celebracdo de um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), sua revisdo por meio da clausula "rebus sic stantibus”, considerando a
modificacio posterior no estado de fato ou de direito (inteligéncia do art. 505, |, do CPC). (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010515-69.2018.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2019 P. 579).

RECURSO ORDINARIO - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. MULTA. PRAZO.
REVISAO. A recorrente anuiu com o termo de ajustamento de conduta e tinha plena ciéncia das
consequéncias advindas do descumprimento das obrigagbes ali contidas, inexistindo qualquer
indicio de vicio de consentimento. Nao se aplicam ao caso 0s principios invocados, apos



constatadas as irregularidades na empresa, que nao pode se escusar do cumprimento da lei e do
ajuste firmado com o MPT, em razdo da situacdo econémica dela e do pais. Tratando-se de
acordo firmado para que a autora cumprisse normas trabalhistas de ordem cogente, ndo ha como
falar que o TAC deve ser limitado no tempo, ja que a obrigacdo da executada em cumprir as
determinagbes legais se prolonga no tempo enquanto a empresa existir e até mesmo, em
determinados casos, persiste com sua extingdo. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010177-
38.2018.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Clarice dos Santos Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2019 P. 3466).

r

TUTELA DE URGENCIA
CONCESSAO

CONCESSAO DE TUTELA ANTECIPATORIA DE URGENCIA. REQUISITOS. Uma vez
demonstrada a plausibilidade do direito perseguido pela impetrante na agcao subjacente, mostra-se
presente o requisito alusivo ao fumus boni juris imprescindivel & concessao da tutela de urgéncia
antecipatoria, nos termos do art. 300 do Codigo de Processo Civil. Por outro lado, infere-se o
periculum in mora, pelo simples fato de se tratar a impetrante de uma instituicao filantrépica que
presta relevantes servigos de saude a populagdo carente do municipio de Belo Horizonte e de
diversas partes do Estado, mantida, quase que exclusivamente, pelos repasses do Sistema Unico
de Saude - SUS e demais convénios por ela firmados com 6rgaos publicos, fatos esses também
suficientemente demonstrados no presente mandado de seguranga. (TRT 3% Regido. 1a Secéo de
Dissidios Individuais. 0010609-72.2019.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel.
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2019 P. 336).
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