TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 116, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

Altera dispositivos da Resolucdo GP n. 81, de 14 de
setembro de 2017, que cria o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(NUPEMEC-JT) e os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSC-JT), no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3@
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as recomendacdes constantes da Ata da Correigao
Ordinaria realizada neste Tribunal no periodo de 27 a 31 de maio de 2019, relativas a
adequacgao da Resolucdo GP n. 81, de 14 de setembro de 2017, no tocante as
competéncias estabelecidas e a previsdo de critérios objetivos e de observancia
obrigatéria para a designacéo do coordenador e dos supervisores dos CEJUSC-JT;

CONSIDERANDO a oportunidade de aperfeicoamento da referida
Resolugdo para incorporagdo de rotinas e praticas necessarias ja adotadas nos
CEJUSC-JT,

RESOLVE:

Art. 1° O inciso | do art. 6°, o caput e o paragrafo unico do art. 7°, o inciso
I do § 2°do art. 9°, 0s §§ 1°e 3° do art. 10 e o inciso IV e 0s §§ 2° a 4° do art. 12, todos
da Resolucdo GP n. 81, de 14 de setembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte
redacao:
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I - nos processos que tramitam neste Tribunal, inclusive nos pendentes
de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho, observando-se
o disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 1, de 28 de maio de
2018;

Art. 7° Compete ao CEJUSC-JT de 1° Grau realizar audiéncias de
conciliagdo, podendo, também, homologar pedido de desisténcia da
acéo:

Paragrafo tnico. Verificadas as hipoteses de arquivamento e revelia,
os autos serdo devolvidos a vara de origem, para que nela sejam
apreciados.

I - realizar audiéncias de conciliagdo em dissidios de greve e audiéncias
de mediacdo ou conciliagdo pré-processual em dissidios coletivos,
mediante delegagcdo do Desembargador 1° Vice-Presidente do Tribunal;

§ 1° O juiz supervisor do CEJUSC-JT de 1° Grau atuara com dedicagdo
exclusiva e sera indicado pelo Desembargador Presidente ou pelo
Desembargador 1° Vice-Presidente deste Tribunal, se por delegacao
couber, entre aqueles que revelarem, mediante afericdo dos dados
estatisticos coletados nos boletins de produtividade, maior aptidao para
a conciliagdo, observados os requisitos previstos no § 1°-A do art. 9°
desta Resolugéo.

§3° A supervisdo do CEJUSC-JT de 1° Grau, nas férias e
impedimentos do magistrado titular, inclusive quando em atuagdo no
CEJUSC-JT de 2° Grau (art. 9° § 3° desta Resolugdo), cabera a um
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Juiz do Trabalho substituto indicado pelo Desembargador Presidente ou
pelo Desembargador 1° Vice-Presidente, escolhido entre aqueles que
revelarem, mediante afericdo dos dados estatisticos coletados nos
boletins de produtividade, maior aptiddo para a conciliagdo, observados
0s requisitos previstos no § 1°-A do art. 9° desta Resolugéo.

IV - determinagdo do juiz do trabalho, coordenador ou supervisor dos
CEJUSC-JT de 1° e 2° Graus, mediante anuéncia da unidade
Jurisdicional de origem;

§ 2° As varas do trabalho de Belo Horizonte poderdo remeter
mensalmente, cada uma, ao CEJUSC-JT de 1° Grau, até 40 processos
para inclusdo em pauta de audiéncias de conciliagdo, selecionando, a
cada semana, em média, 6 (seis) processos na fase de conhecimento e
4 (quatro) na de execugao.

§ 3° A selegéo dos processos em fase de conhecimento devera ocorrer
em tempo habil, antes da data designada para a audiéncia de instrugcdo
na vara de origem, de forma a ndo dar ensejo ao seu adiamento em
caso de insucesso da conciliagdo no CEJUSC-JT.

§ 4° A quantidade de processos fixada no § 2° deste artigo podera ser
alterada, mediante entendimento prévio entre o magistrado supervisor
do CEJUSC-JT de 1° Grau e o magistrado interessado.

Art. 2° Ficam acrescidos o inciso VI ao art. 8°, 0 § 1°-A ao art. 9° e 0 §5°
ao art. 12, todos da Resolucdo GP n. 81, de 2017, nos seguintes termos:

VI - firmar atos de cooperagao técnica e judicial; oficiar érgdos para o
esclarecimento de matérias afetas aos processos que lhes sao
submetidos e praticar outros atos necessarios a solugéo do litigio.
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§ 1°-A. A escolha do juiz coordenador dos CEJUSC-JT e supervisor do
CEJUSC-JT de 2° Grau sera feita pelo Desembargador 1° Vice-
Presidente, devendo recair sobre magistrado que revelar, mediante
afericdo dos dados estatisticos coletados nos boletins de produtividade,
maior aptiddo para a conciliagdo, observados, ainda, os seguintes
requisitos:

I - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

I - ndo ter sido apenado disciplinarmente nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, nos termos da Lei Organica da Magistratura Nacional LOMAN;

Il - ndo possuir, injustificadamente, processo pendente de julgamento
além do prazo legal.

§ 5° Dos processos remetidos para os CEJUSC-JT de 1° e 2° Graus
devera constar despacho ou certiddo de encaminhamento, sob pena de
devolugdo a unidade de origem para o devido registro.

Art. 3° Revoga-se o inciso |l do art. 7° da Resolucéo GP n. 81, de 2017.

Art. 4° A Resolucdo GP n. 81, de 2017, sera republicada, para
incorporacgao das alteragcdes promovidas por este ato normativo.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente
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