-

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

OFICIO CIRCULAR N. GP/16/2019
Belo Horizonte, 05 de junho de 2019.

Assunto: Férias/eSocial.
Senhor(a) Magistrado(a)/Servidor(a),

Tendo em vista o disposto no Decreto Federal n. 8.373/2014, que instituiu
o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — eSocial, a partir de 12/1/2020, o Tribunal devera prestar as informagdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias de seus magistrados, servidores e prestadores de
servicos mediante acesso ao portal do eSocial, como qualquer empresa brasileira,

publica ou privada.

A nova modalidade de envio das informagdes implicara alteragdo das
rotinas internas e dos fluxos dos processos de trabalho, em razdo dos prazos
estabelecidos e da aplicacdo de multa na hipétese de descumprimento.

Entre as alteragdes de rotina verificadas, destacam-se a marcagao, a
alteragdo e o usufruto das férias.

Nesse sentido, e considerando a necessidade de garantir a confiabilidade
no envio das informagdes ao Portal do eSOCIAL e a corregao de eventuais
inconsisténcias, comunico que a partir de julho de 2019 deverdo ser rigorosamente
observados os prazos de marcagao e alteragéo de férias previstos nos arts. 60 e 61, do
Regimento Interno, e nos arts. 10 e 14 da Resolugéo n. 162/2016 do CSJT, ou seja,
antecedéncia minima de 45 dias.

Ressalto que a ndo observancia dos prazos e dos procedimentos
previstos na citada regulamentagéo ocasionara o indeferimento do pedido, uma vez
que o registro do afastamento fora do prazo podera ensejar, ao Tribunal, o pagamento
de multas pelo descumprimento da obrigagcao acesséria.

Certo de contar com a sua colaboragéo, agradego antecipadamente.

MARCUS URA FERREIRA
Desembargador Presidente




