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Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N. 227, DE 21 DE MAIO DE 2019

Institui o Grupo de Estudos Preparatérios para a constituicdo da Comissao Permanente de Recebimento e Processamento de Denuncias de
Assédio Moral.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL regional Do trabalho dA 3a REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a diretriz contida na Secao V - Da Valorizagdo e do Ambiente de Trabalho - da Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de
2016, que recomenda, no seu inciso Xll do art. 82, que sejam instituidas regras de conduta ética e realizadas a¢des de prevencao e combate a
mecanismos, gestao e atitudes que favoregcam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo publico judiciario e da magistratura;

CONSIDERANDO a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21 do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014, que
recomenda expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho, a adogao de politicas voltadas a prevengéo e ao enfrentamento do
assédio moral, de forma a garantir relacdes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;

CONSIDERANDO que promover a valorizagdo das pessoas, agir com honestidade, probidade, integridade e credibilidade em todas as suas agoes
e relagbes, bem como atuar com responsabilidade socioambiental séo valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico 2015/2020,
aprovado pela Resolugdo CSJT n® 145/2014, de 2 de dezembro de 2014, alterada pela Resolugao CSJT n°® 210/2017, de 24 de novembro de
2017;

CONSIDERANDO a Resolugéo do CSJT n® 141, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizagdo de agdes de
promogéao da saude ocupacional e de prevencao de riscos e doengas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;
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CONSIDERANDO o disposto no Ato CSJT.GP.SG n? 57, de 21 de marco de 2019, que institui a Politica de Prevencdao e Combate ao Assédio
Moral na Justi¢ca do Trabalho na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a urgéncia em dar cumprimento a Resolugéo N° 237 do CNJ, de 23 de abril de 2019, que determina, em seu art. 5°, que os
Tribunais Regionais do Trabalho disciplinem, no prazo méaximo de 30 dias contados de sua publicacdo, os meios de implementacao e coordenacao
da Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho nela instituida, bem como de desenvolvimento de a¢des voltadas a
prevencao e ao combate ao assédio moral, dispondo especificamente sobre a forma de recebimento e tratamento das denuncias;

CONSIDERANDO a deliberacao do Comité da Igualdade deste Tribunal, de 15 de maio de 2019, que, com base na competéncia a ele atribuida
pelo art. 30 da Portaria GP n. 194/2019, propds a esta Presidéncia a criacdao, em carater de urgéncia, de um grupo operacional, com atribuicao de
organizar e constituir Comiss@o Permanente encarregada de receber, dar encaminhamento as denuncias e situacdes concretas de assédio moral

e propor as providéncias cabiveis no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais;

CONSIDERANDO serem fundamentos da Republica Federativa do
Brasil a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO o objetivo constitucional fundamental de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO o direito constitucional fundamental a igualdade de todos perante a lei, sem distin¢cao de qualquer natureza;

CONSIDERANDO que, dentre os valores que norteiam a atuacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, estdo a ética, a transparéncia, a
responsabilidade socioambiental e o trabalho digno;

CONSIDERANDO a necessidade de conscientizagéo acerca da responsabilidade individual e coletiva para a promog¢ao da igualdade no espaco
laboro-ambiental deste Tribunal;

CONSIDERANDO as Resolugdes CNJ n. 198, de 1° de julho de 2014, e n. 230, de 22 de junho de 2016;
CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 20, de 12 de junho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Estudos Preparatérios para a constituicao da Comissao Permanente de Recebimento, Processamento de
Denuncias de Assédio Moral e Providéncias no ambito do TRT da 3a Regiao.

Art. 20 Sao integrantes do Grupo de Estudos Preparatorios:

- servidora Sandra Starling Jorge Dutra, representante da Corregedoria Regional;

- servidora Daniela da Costa Miserani, representante da Ouvidoria Regional;

- servidor Saloméao da Cruz Ferreira Lima de Carvalho Pimenta, representante da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas;

- servidora Luciana Xavier Passeado, representante da Comissao de Etica;

- servidora Fernanda Melo Costa Paschoalin, representante da Diretoria de Gestao de Pessoas;

- servidora Lucilia Graciano Silva Avelar, representante da Secretaria da Saude e do Comité Gestor Local de Atencgao Integral a Saude;

- Desa. Rosemary de Oliveira Pires, representante do Comité da Igualdade.

Art. 30 O Grupo de Estudos Preparatérios sera coordenado pela Desa. Rosemary de Oliveira Pires.

Art. 40 Cabera ao Grupo de Estudos Preparatdrios apresentar a proposta da criagdo da Comissao Permanente, com indicacdo de seus titulares,
suas competéncias e normas reguladoras da denuncia, processamento e encaminhamento de providéncias, no prazo maximo de 30 dias, a

Presidéncia deste Tribunal, para apreciagao e ulteriores deliberagdes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido

Diretoria Geral
Ato
Ato

Portaria de Designacao - 00336/19, de 10/05/2019
Portaria No. 00336/19 de 10/05/2019

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que lhe foi delegada pela Portaria GP-03/2018,
RESOLVE
Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) Secao de Protocolo, Secr.de Aterm.Distr.de Feitos 1.Gr.:

Luciana Cunha de Oliveira (10381/0), FC-5 (RC - FC-5 Chefe de Secao), a partir de 06.06.19, exaurindo os efeitos da Portaria 00397/16, com
prestacao de servicos na Secr.de Aterm.Distr.de Feitos 1.Gr..

2 - vinculada a(ao) Secretaria de Pessoal:
Janaina Barreto Rabelo (12658/6), FC-1 (RM), a partir de 06.06.19, exaurindo os efeitos da Portaria 00248/19.

Tulio Mota de Souza (12685/3), FC-3 (RJ), a partir de 06.06.19, exaurindo os efeitos da Portaria 00250/19.
Belo Horizonte, 10 de maio de 2019.

Douglas Eros Pereira Rangel Diretor-Geral

Portaria de Designacao - 00366/19, de 24/05/2019
Portaria No. 00366/19 de 24/05/2019

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que |he foi delegada pela Portaria GP-03/2018,
RESOLVE
Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) 2a.Vara do Trab.de Belo Horizonte:
Cassia Pinto Valadares (70/1), FC-5 (GF), a partir de 06.06.19, exaurindo os efeitos da Portaria 00797/18.

Diego Roda Reis (12792/2), FC-5 (RA), a partir de 06.06.19.
Belo Horizonte, 24 de maio de 2019.

Douglas Eros Pereira Rangel Diretor-Geral

PORTARIA SEP N.52, DE 29 DE MAIO DE 2019
PORTARIA SEP N. 52 , DE 29 DE MAIO DE 2019
A Secretéria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art.2°, incisos | e Il, da Portaria DGP n.01/2018;
CONSIDERANDO o disposto no art.2°, inciso |, alinea b, da Resolugdo n.137/2014 e no art.2 da Instrugdo Normativa n.1/2014 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho; e
CONSIDERANDO o processo TRT/e-PAD/16.892/2019
RESOLVE
Reconhecer o direito ao adicional por tempo de servigo, no percentual de 6% (seis por cento), a servidora Lilian de Senna e Souza Rossi, nos
termos do art. 67, em sua redagéo original, e do art. 100 da Lei n. 8.112/1990; e do art. 27° da Instrugcdo Normativa GP n. 24/2016 deste Tribunal,
a partir de 03/03/1999.
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