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ANO XVII N. 57 14/5/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 109, DE 8 DE MAIO DE 2019

Altera a Resolugédo Conjunta GP/CR n. 9, de 25 de junho de 2014, que dispde sobre o
fornecimento de Certidao Eletronica de Agbes Trabalhistas (CEAT) no ambito da Justica
do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/5/2019, p. 1)

PORTARIA GP N. 194, DE 10 DE MAIO DE 2019

Institui a Politica de Atencdo a Promogao da Igualdade PAPI e o Comité da Igualdade do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 13/5/2019, p. 18-21)

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N. 632

Nos contratos de seguro regidos pelo Codigo Civil, a corregdo monetaria sobre a
indenizagao securitaria incide a partir da contratagao até o efetivo pagamento.

(DJe/STJ 13/5/2019, p. 1)

LEGISLAGAO FEDERAL

LEIN. 13.827, DE 13 DE MAIO DE 2019

Altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para autorizar, nas
hipoteses que especifica, a aplicagcdo de medida protetiva de urgéncia, pela autoridade
judicial ou policial, a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, ou a seus
dependentes, e para determinar o registro da medida protetiva de urgéncia em banco de
dados mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

(DOU 14/5/2019 - Secgéo 1, p. 3)
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