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A representacao processual das entidades sindicais esta regular

(IDs. 4be73fd, b913fd5 e 2484242).

O art. 240, § 19, do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho prevé a propositura do protesto judicial nos seguintes

termos:

“Na impossibilidade real de encerramento da negociag¢ao coletiva
em curso antes do termo final a que se refere o art. 616, § 32, da
CLT, a entidade interessada podera formular protesto judicial em
peticdo escrita, dirigida ao Presidente do Tribunal, a fim de

preservar a data-base da categoria”.

Por sua vez, o paragrafo 2° da mesma norma estabelece:

“Deferida a medida prevista no item anterior, a representacao
coletiva sera ajuizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,

contados da intimacao, sob pena de perda da eficacia do protesto”.

A importancia do protesto judicial, quando ndo ultimada a
negociagao coletiva, mas havendo expectativa de chegar a bom
termo, decorre das consequéncias legais da perda da data-base,
que implica um periodo normativo a descoberto, na medida em que
eventual sentenga normativa somente tera vigéncia a partir de sua

publicacéo (art. 867, paragrafo unico, alinea “a”, da CLT).

Na hipétese dos autos, a ata de reunido de representantes das
empresas e das entidades sindicais ocorrida em 24/4/2019 (ID
8468b28) e a apresentacao de contraproposta da empresa (ID
8468b28) evidenciam que as partes permanecem em negociagaoe
que haprobabilidade de acordo, havendo a necessidade do
ajuizamento do presente protesto para a manutencao da data-base

da categoria profissional envolvida.

Os presentes autos informam que ha acordo coletivo entre os
requerentes e a requerida, com vigéncia de 1°/5/2018 a 30/4/2019

(ID. 8468b28).

Desse modo, em face da necessidade de preservar a data-base, a
fim de que se ultimem as negociacdes ja em curso ou de que haja o

exaurimento das tratativas, impoe-se seja deferida a pretenséao.

Ante o exposto, DEFIRO o protesto judicial para, com fundamento
no art. 240, § 2°, do Regimento Internodo TST, assegurar, por mais

30 (trinta) dias uteis, a manutencdo da data-base da categoria
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representada pelas requerentes em 19/5/2019.

Custas pelasrequerentes, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),

calculadas sobre o valor atribuido a causa.

Intimem-se arequeridamediante correspondéncia com aviso de

recebimento.

Publique-se.

Brasilia, 8 de maio de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
Ato
ATO N2 5/GCGJT, de 8 de maio de 2019

Atualiza a composicao do Comité Gestor Nacional do Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da

Justica do Trabalho — e-Gestéao.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO

TRABALHO, no uso das atribuicbes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de atualizacdo da composi¢ao do
Comité Gestor Nacional do Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho —
e-Gestdo para prestar assessoria, em carater permanente, na

implantacao, manutencéo e aperfeicoamento do sistema; e
RESOLVE:
Art. 12. O Comité Gestor Nacional do Comité Gestor Nacional do

Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e

Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestao passa a contar com a
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seguinte composicao:

Gustavo Tadeu Alkmim, Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiédo (coordenador);

Anna Carolina Marques Gontijo, Juiza Auxiliar da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

Fabiano de Abreu Pfeilsticker, Juiz Auxiliar da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica Do
Trabalho;

Marco Aurélio Willman Saar de Carvalho, Secretario-Geral
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regiao;
Sheila Rezende Abdala, Supervisora Substituta da Secao de Apoio
a Decisao e Integracao de Dados;

Sandro Magnos Karkow, Supervisor da Secao de
Acompanhamento Estatistico dos TRTs da Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho;
Diégo Carneiro Lopes, Supervisor da Se¢dao de Acompanhamento
Estatistico das Varas do Trabalho da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho;

Rogério Corréa Ribeiro, Diretor da Secretaria da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

Jader de Oliveira Junior, Assessor do Gabinete da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

Tatiana Carneiro da Cunha Costa, Assistente do Gabinete da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior, Coordenador de Gestao
Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Nadja Maria Prates Publio, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao e membro do Grupo Nacional de Negécios

do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe).
Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Ministro LELIO BENTES CORREA

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Anexo 1: ATO N2 5/GCGJT, de 8 de maio de 2019

ATO N° 6/GCGJT, DE 8 DE MAIO DE 2019

Atualiza a composicao de Grupo Técnico de Aperfeicoamento da
Plataforma Tecnolégica do Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho —

gte-Gestao.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
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TRABALHO, no uso das atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a instituicdo, por meio do Ato n® 10/CGJT, de 21 de
agosto de 2017, de equipe de trabalho executiva para fazer cumprir
as diretrizes estabelecidas pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e dar agilidade ao atendimento das demandas relativas a
Politica de Suporte do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao) bem
como do Médulo de Extragao de Dados do Sistema PJe-JT para o e

-Gestao (Extrator de Dados);

Considerando a necessidade de atualizar a composi¢ao do Grupo
Técnico de Aperfeicoamento da Plataforma Tecnoldgica do Sistema
de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da

Justica do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 12. O gte-Gestéao sera integrado pelos seguintes membros:

Anna Carolina Marques Gontijo, Juiza Auxiliar da Corregedoria-
Geral da Justi¢a do Trabalho (Coordenadora);

Rogério Corréa Ribeiro, Diretor da Secretaria da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

Diégo Carneiro Lopes, Supervisor da Segdo de Acompanhamento
Estatistico das Varas do Trabalho da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho;

Sandro Magnos Karkow, Supervisor da Secédo de
Acompanhamento Estatistico dos TRTs da Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho;
Sheila Rezende Abdala, Supervisora Substituta da Secdo de Apoio
a Deciséao e Integragado de Dados do Tribunal Superior do Trabalho;
Priscila Rodrigues da Silva, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao;

Francisco Otavio Costa, servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regiao; e

Marco Aurélio Willman Saar de Carvalho, Secretario-Geral

Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposicdoes em contrario.

Brasilia, 06 de junho de 2018.

Ministro LELIO BENTES CORREA



