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Dos Comités Gestores Regionais do PROAD-OUV (cgrPROAD-OUV)

Art. 82 Os Tribunais Regionais do Trabalho devem constituir Comité Gestor Regional do PROAD-OUV (cgrPROAD-OUV), de
acordo com disposto no Capitulo Ill, Secao 1V, da Resolucdo CSJT n® 215, de 23 de margo de 2018, que dispde sobre a Politica de Concepcao,
Manutencao e Gestdo dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Secéo V
Da Coordenacéao Técnica do PROAD-OUV (CT-PROAD-OUV)

Art. 92 O desenvolvimento, manutencao (corretiva, adaptativa e perfectiva) e suporte do PROAD-OUV estardo sob
responsabilidade do érgao da Justica do Trabalho, que exercera a Coordenacao Técnica do PROAD-OUV (CT-PROAD-OUV), de acordo com
disposto no Capitulo I, Secéo V, da Resolugdo CSJT n® 215, de 23 de margo de 2018, que dispde sobre a Politica de Concepgéao, Manutencéo e
Gestao dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CAPITULO 1Il
DA IMPLANTACAO E ATUALIZACAO

Art. 10.A implantacéo e a atualizacdo do PROAD-OUV seréao realizadas pelos préprios Tribunais do Trabalho, com o apoio e
acompanhamento da CT-PROAD-OUV, de acordo com disposto no Capitulo 1V da Resolucao CSJT n® 215, de 23 de margo de 2018, que dispde
sobre a Politica de Concepgao, Manutengéo e Gestdo dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

§ 12 A migragéo para novas versdes do sistema somente ocorrera apos a realizacao de homologacgéo e autorizagéo de
migracao pela CNE-PROAD-OUV.

§ 2° No caso de adogéao de arquitetura centralizada a responsabilidade pela implantacao e atualizagao sera do Tribunal que
venha a prover a infraestrutura e servigo correspondentes.

CAPITULO IV
DO SUPORTE E INFRAESTRUTURA DO PROAD-OUV

Art. 11.Ato do Presidente do CSJT definira a politica de suporte, padronizagao e atualizagao da infraestrutura tecnoldgica para
o PROAD-OUV.

Art. 12.0s eventos que afetem a disponibilidade do PROAD-OUV serao de responsabilidade exclusiva do Tribunal do
Trabalho, quando for constatado que a sua infraestrutura tecnoldgica é dissonante da politica de padronizacado e atualizacdo da infraestrutura
tecnoldgica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13.E vedada a criagdo, o desenvolvimento e a implantacdo de outras solugdes de informatica para processamento de
informacgdes relacionadas ao protocolo, ao processo administrativo e a Ouvidoria, bem como a realizagdo de investimentos ou evolugdes nos
sistemas eventualmente existentes nos Tribunais.

Paragrafo unico. O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera, a requerimento do Tribunal, relativizar as regras
previstas no caput deste artigo, quando entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais, fixando prazo para apresentagao do
plano do Tribunal para atender plenamente essas regras.

Art. 14.Esta Resolucado entra em vigor na data da sua publicacdo e revoga as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 23 de abril de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT Ne 238, DE 23 DE ABRIL DE 2019.

RESOLUGAO CSJT Ne 238, DE 23 DE ABRIL DE 2019.

Institui o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e o Exmo. Presidente
da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando o disposto no artigo 226 da Constituicao da Republica no sentido de que a familia, base da sociedade, tem
especial protecao do Estado;

Considerando ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, com absoluta prioridade, o direito a saude,
a alimentacao, a dignidade e a convivéncia familiar;

Considerando o compromisso do poder publico de proporcionar condicdes adequadas ao aleitamento materno expresso no
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Considerando que a Organizacao Mundial da Saude (OMS) preconiza que a amamentacao exclusiva até o sexto més de vida
do bebé, complementada com outros alimentos até os dois anos de vida, é o ideal no combate a reducao da mortalidade infantil, sendo fonte de
alimento, de vinculo entre méae e filho e de protecao contra inumeras doencas;

Considerando que o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz leva em consideracéo a politica de valorizag@o das servidoras da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e se coaduna com as diretrizes da Politica de Gestao de Pessoas, mais especificamente com a qualidade de
vida de suas colaboradoras, visando atingir alto nivel de satisfagdo com o ambiente organizacional; e

Considerando que a tranquilidade gerada pela possibilidade de continuacdo da amamentacdao do bebé favorece o
desempenho profissional da servidora nos meses seguintes ao seu retorno ao servico apds a licenca-maternidade,

RESOLVE:

Referendar, com alteracdes, o Ato CSJT.GP n. 58, de 26 de margo de 2019, cujo teor incorpora-se a presente Resolucao.
Art. 12 Instituir o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz na Justica do Trabalho de 12 e 2° graus.

Art. 2° Sa0 objetivos do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz:

| — incentivar e possibilitar o aleitamento materno durante o periodo de amamentagao;

Il - promover a integragcdo da mae com a crianga;

Il - oferecer oportunidade e estimulo para o pleno, natural, seguro e feliz desenvolvimento socioafetivo da crianca.

Art. 3% Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Resolugao fica instituida a jornada de trabalho de seis horas
diarias para a servidora méae nutriz até o ultimo dia do més em que a crianca completar dezoito meses de vida.

§ 12 A servidora exercente de fungcdo comissionada ou cargo em comissé@o podera optar por solicitar a redugao de jornada
prevista no caput, sem reducéo salarial.

§ 2° A reducdo da jornada referida no caput devera ser solicitada pela servidora interessada a unidade de gestédo de pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho a que estiver vinculada, devendo ser implementada a partir da data de autuagéo do requerimento.

§ 32 A unidade de gestdo de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho informard a unidade de lotagdo da servidora a redugédo
da jornada deferida.

Art. 4° Compete a unidade de gestdo de pessoas do Tribunal Regional do Trabalho adotar os procedimentos e os controles
necessarios a implementacéo do Programa.

Art. 52 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 23 de abril de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucédo CSJT

RESOLUGAO CSJT Ne 240, DE 23 DE ABRIL DE 2019.

Altera a Resolugcdo CSJT n.? 124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a
concessao de didrias e a aquisicao de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 133616



