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c) Identificar as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento nas diversas areas ao Regional com vista ao levantamento das necessidades de
treinamento;

d) Planejar e a presentar, a Diretoria Geral, anualmente, a proposta do Programa de Capacitagédo e qualidade de Vida dos Servidores;

e) Organizar e coordenar as agdes referentes ao Programa e todos os demais atos inerentes a execugao dos treinamentos;

f) Analisar e encaminhar a Diretoria Geral, para aprovagao a escala de férias dos servidores;

g) Analisar os pedidos de compras ou contratagédo de servigos, quando dispensaveis de licitagdo, observando se estado presentes os requisitos
previstos na regulamentagéo interna relativa a esse procedimentos;

h) Solicitar a Diretoria Geral, ao término do exercicio financeiro, a emissao de nota de empenho estimativo necessaria para a continuidade dos
contratos em andamento e a prestagédo dos servigos essenciais;

i) Elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria, recepcionando os relatérios das Unidades subordinadas, encaminhando-os, em conjunto,
a Secretaria Geral da Presidéncia.

Verifica-se, assim, que a Secretaria de Coordenagdo Administrativa e Capacitagéo do Tribunal Regional esta diretamente subordinada ao Diretor
Geral, exercendo atribuicdes que envolvem o funcionamento do Tribunal Regional e demandam atuagéo da Presidéncia do 6rgéo tanto na
definigao dos resultados a serem buscados na sua gestdo quanto na operacionalizagdo dos procedimentos necessarios a consecugao dessas
metas pela respectiva area de atuagao.

Vé-se, portanto, que, embora ndo subordinadas diretamente, as unidades de atuagao das servidoras irmés da Desembargadora Presidente do
TRT da 162 Regido estdo subordinadas hierarquicamente a Presidéncia do Tribunal Regional.

Nessa senda, partindo da premissa de que nao é necessario que a subordinagao hierarquica seja direta, tem-se por caracterizado nepotismo na
situagao relatada nos autos.

Releva sublinhar que o fato de as nomeagdes das servidoras terem se dado anteriormente a posse da Desembargadora Solange Cristina Passos
de Castro Cordeiro na presidéncia do Tribunal Regional ndo afasta a aplicagdo do entendimento acerca da incompatibilidade verificada, porquanto
a andlise do caso circunscreve-se, objetivamente, ao periodo a partir do qual a magistrada assumiu a diregao daquela Corte. Cite-se, nesse
sentido, os seguintes precedentes do Conselho Nacional de Justigca:

CONSULTA. TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA. NEPOTISMO. SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO. EXERCICIO COM
SUBORDINACAO A PARENTE. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA IMPESSOABILIDADE E DA EFICIENCIA. 1. O exercicio de cargo efetivo
com subordinagao hierarquica a parente € incompativel com os principios constitucionais da impessoalidade e da eficiéncia (PP n° 272, rel. Cons.
Germana Moraes; PP 816, rel. Cons. Mairan Maia). 2. A vedacéo nao ressalva as situagdes preexistentes, constituidas em dissonancia com os
principios constitucionais da impessoalidade e da eficiéncia. Consulta respondida afirmativamente. (Processo: 0001714-10.2009.2.00.0000 - Rel.
Cons. José Adobnis Callou de Araujo Sa - 892 Sessao - DJU 14.09.2009 - Sublinhou-se)

CONSULTA. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA. SERVIDORA OCUPANTE DE FUNGAO COMISSIONADA. ENUNCIADO N°
1 CNJ, ALINEA C. SUBORDINAGCAO HIERARQUICA A PARENTE. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA IMPESSOABILIDADE E DA
EFICIENCIA. 1. A requerente ocupa cargos de provimento em comissdo no TJ/RO desde 15 de julho de 1995. Tornou-se cunhada, em
21.05.2007, de servidor ocupante de cargo efetivo no Tribunal e designado para o exercicio de cargo em comissao de Secretario Administrativo do
Tribunal, no inicio de 2008. 2. A existéncia de subordinagao hierarquica entre os cargos de provimento em comissao atualmente ocupados pela
requerente e pelo seu cunhado caracteriza hipétese de nepotismo, ainda que o inicio do exercicio de cargos comissionados pela requerente no
TJ/RO seja anterior ao vinculo de parentesco.3. "Para os fins do disposto no inciso lll do art. 2° da Resolugéo n° 07, considera-se como situagao
geradora de incompatibilidade aquela em que haja relagdo de subordinagéo hierarquica." (Enunciado n° 1, alinea 1). 4. Consulta conhecida como
Procedimento de Controle Administrativo e julgado procedente para determinar a extingao da situagéo de nepotismo. (CNJ-CONS 0002525~
67.2009.2.00.0000 - Rel. Cons. José Adobnis Callou de Araudjo Sa - 912 Sessao - DJU 05.10.2009 - Sublinhou-se)

Com essas consideragdes, propde-se que seja julgado procedente o procedimento de controle administrativo para, reconhecendo o nepotismo,
determinar a Ex.ma Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que exonere imediatamente, com efeitos ex
nunc, as servidoras Silvia Maria Pontes de Castro e Suzana Regina Pontes de Castro Moreira, suas irméas, dos cargos em comissao de Secretaria
de Coordenagado Administrativa e Capacitagéo e Coordenadora de Precatoérios, respectivamente, independente do transito em julgado da presente
decisdo; determinar, ainda, a remessa de copia dos autos e do acérdao ao Ex.mo Corregedor Nacional de Justiga para a adogao das providéncias
que entender pertinentes.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, por maioria, julga-lo procedente para, reconhecendo a pratica de nepotismo, determinar a Ex.ma Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que exonere imediatamente, com efeitos ex nunc, as servidoras Silvia Maria Pontes de Castro e
Suzana Regina Pontes de Castro Moreira dos cargos em comisséo de Secretaria de Coordenagao Administrativa e Capacitagdo e Coordenadora
de Precatérios, respectivamente, independente do transito em julgado da presente decisdo, com ressalva de entendimento do Ex.mo Ministro
Conselheiro Renato de Lacerda Paiva quanto a fundamentagao; determina-se, ainda, a remessa de copia dos autos e do acérddo ao Ex.mo
Corregedor Nacional de Justigca para a adogéo das providéncias que entender pertinentes. Vencida a Ex.ma Desembargadora Conselheira Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues. Redigira o acérdéo o Ex.mo Ministro Conselheiro Walmir Oliveira da Costa. O Ex.mo Ministro
Conselheiro Joéo Batista Brito Pereira juntara voto convergente. A Ex.ma Desembargadora Conselheira Maria Auxiliadora de Barros Medeiros
Rodrigues juntara justificativa de voto vencido.

Brasilia, 23 de abril de 2019.
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Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N.° 085/2019

ATO CSJT.GP.SG N.° 085/2019

Nomeia membro do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 133540



2712/2019 Conselho Superior da Justica do Trabalho 28
Data da Disponibilizagdo: Terga-feira, 30 de Abril de 2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes previstas no inciso IlI
do art. 9.° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

Considerando o término do mandato do Conselheiro Platon Teixeira de Azevedo Filho como representante da Regido
Centro-Oeste, ocorrido em 27 de abril de 2019;

Considerando os termos do Oficio Coleprecor n.° 016, de 28 de marco de 2019, mediante o qual o Presidente do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho comunica a indicagao do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
24 .2 Regido, como representante da Regido Centro-Oeste, para integrar o Conselho Superior da Justiga do Trabalho,

RESOLVE

Nomear, para compor o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o Exmo. Desembargador NICANOR DE ARAUJO
LIMA, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24.2 Regido, na condigdo de membro representante da Regido Centro-Oeste, com mandato
de dois anos.

Publique-se.

Brasilia, 29 de abril de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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Nomeia membro do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes previstas no inciso Il
do art. 9.° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando o término do mandato da Conselheira Suzy Elizabeth Cavalcante Koury como representante da Regiao
Norte, ocorrido em 27 de abril de 2019;

Considerando os termos do Oficio Coleprecor n.° 016, de 28 de marco de 2019, mediante o qual o Presidente do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho comunica a indicagéo do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
11.2 Regido, como representante da Regido Norte, para integrar o Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE

Nomear, para compor o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o Exmo. Desembargador LAIRTO JOSE VELOSO,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regiéo, na condicdo de membro representante da Regido Norte, com mandato de dois anos.

Publique-se.

Brasilia, 29 de abril de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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