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1 - LEGISLACAO

DECRETO N° 6.077, 10.04.2007

Regulamenta o art. 3°, da Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, disciplinando o
retorno ao servico dos servidores e empregados anistiados, e altera o Decreto n°
5.115, de 24 d e junho de 2004.
DOU 11.04.2007, RET. DOU 12.04.2007

DECRETO N° 6.106, 30.04.2007

Disp8e sobre a prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, altera o
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias.
DOU 02.05.2007

DECRETO N° 6.114, 15.05.2007

Regulamenta o pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou concurso de
que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
DOU 16.05.2007

LEI N°© 11.472, 02.05.2007

Altera e acresce dispositivos a Lei n® 11.438, de 29 de dezembro de 2006, que
dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo.
DOU 03.05.2007

LEI N© 11.476, 29.05.2007

Dispbe sobre a regulamentacdo das profissbes de Endlogo e Técnico em
Enologia.
DOU 30.05.2007

LEI N© 11.483, 31.05.2007

DispOGe sobre a revitalizacdo do setor ferroviario, altera dispositivos da Lei n®
10.233, de 5 de junho de 2001, e da outras providéncias.
DOU 31.05.2007

ORIENTACAO NORMATIVA N° 03, 18.05.2007 - MPOG/GM

Estabelece orientacdo sobre a contagem especial de tempo de servico para
efeito de aposentadoria ao servidor que exerceu, no servigo publico, atividades
insalubres, penosas e perigosas, submetido ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, até a edicdo da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, consoante o
Acoérddo 2008/2006 - TCU - Plenario, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de
novembro de 2006.
DOU 21.05.2007

PORTARIA N° 07, 30.03.2007 - MTE/SIT/SST

Aprova o Anexo | da NR-19 - Seguranca e Saude na Inddstria e Comércio de
Fogos de Artificio e outros Artefatos Pirotécnicos.
DOU 02.04.2007

PORTARIA N° 08, 30.03.2007 - MTE/SIT/SST
Aprova o Anexo | da NR-17 - Trabalho dos Operadores de Checkout.
DOU 02.04.2007



PORTARIA N° 09, 30.03.2007 - MTE/SIT/SST
Aprova o Anexo Il da NR-17 - Trabalho em Teleatendimento / Telemarketing.
DOU 02.04.2007

RESOLUCAO N° 528, 30.03.2007 - MTE/CODEFAT
Dispde sobre o reajuste do valor do beneficio seguro-desemprego.
DOU 02.04.2007



2 - ATOS ADMINISTRATIVOS, SUMULAS E ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E DO TRT DA 32 REGIAO

2.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

RESOLUCAO N° 339, 11.04.2007

Dispbe sobre a utilizacdo de arma de fogo nas atividades de seguranca
judiciaria.
DOU 12.04.2007

RESOLUCAO N° 344, 25.05.2007

Regulamenta o meio eletrbnico de tramitacdo de processos judiciais,
comunicacao de atos e transmissdo de pec¢as processuais no Supremo Tribunal Federal
(e-STF) e da outras providéncias.
DJU 30.05.2007

2.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 05, 2007

Regulamenta a existéncia de duas classes de Desembargadores nos Orgaos
Especiais dos Tribunais e da outras providéncias.
DJU 04.04.2007

ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 06, 15.05.2007

As remocgdes a pedido de magistrados, quando processadas pelo critério de
merecimento, devem pressupor dois anos de exercicio na respectiva entrancia e
integrarem os Juizes a primeira quinta parte da lista de antiglidade desta, salvo se
nao houver com tais requisitos quem concorra a essas movimentacoes.
DJU 24.05.2007 e 19.06.2007

RESOLUCAO N° 32, 10.04.2007

Dispde sobre as remocdes a pedido e permuta de Magistrados de igual
entrancia.
DJU 24.04.2007

2.3 — SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 02, 24.04.2007

Dispde sobre o recebimento de peticdo eletrobnica no ambito do Superior
Tribunal de Justica.
DJU 27.04.2007

RESOLUCAO N° 554, 03.05.2007

Dispbe sobre o julgamento prioritario dos processos cuja parte seja pessoa
portadora de deficiéncia e desde que a causa postulada em juizo tenha vinculo com a
deficiéncia.
DJU 08.05.2007



2.3.1 SUMULAS

SUMULA N° 335, 25.04.2007

"Nos contratos de locagdo, é valida a clausula de renuncia a indenizagdo das
benfeitorias e ao direito de retencdo."
DJU 07.05.2007

SUMULA N° 336, 25.04.2007

"A mulher que renunciou aos alimentos na separacdo judicial tem direito a
penséo previdenciaria por morte do ex-marido, comprovada a necessidade econdémica
superveniente."
DJU 07.05.2007

SUMULA N° 337, 09.05.2007

"E cabivel a suspensdo condicional do processo na desclassificacdo do crime e
na procedéncia parcial da pretensao punitiva.”
DJU 16.05.2007

SUMULA N° 338, 09.05.2007
"A prescricdo penal é aplicavel nas medidas s6cio-educativas".
DJU 16.05.2007

SUMULA N° 339, 25.05.2007
E cabivel agdo monitoria contra a Fazenda Publica.
DJU 30.05.2007

2.4 — TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO N° 13, 27.03.2007

Dispde sobre a padronizacdo da formatacdo dos acérddos proferidos pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.
DJU 25.04.2007, REP. DJU 02.05.2007

ATO N© 130, 28.03.2007

Revoga a letra "B" do item IX do Ato GDGCJ.GP n®© 450/2001, que instituiu o
Sistema de Numerac&o Unica dos Processos Judiciarios na Justica do Trabalho.
DJU 02.04.2007

RESOLUCAO Ne° 35, 23.03.2007

Regula, no &mbito da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, a
responsabilidade pelo pagamento e antecipacdo de honorarios periciais, no caso de
concessdo a parte do beneficio de justica gratuita.
DJU 19.04.2007

2.5 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO

ATO REGULAMENTAR N° 03, 26.03.2007

Dispde sobre os procedimentos relativos a licenca por acidente em servico
ocorridos com servidores deste Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
DJMG 03.04.2007



PROVIMENTO N° 01, 19.04.2007
Cria o Juizo Auxiliar de Execuc¢des da Cuco - Companhia Urbanizadora de
Contagem. DIJMG 24.04.2007; REP. DJMG 28.04.2007

RECOMENDAGCAO N° 01, 22.05.2007

Dispde sobre a designhacdo de audiéncias na Semana da Conciliacdo, a ser
realizada de 25 a 28 de junho de 2007, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regidao.
DJMG 24.05.2007

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 21, 29.03.2007

Aprova o Regulamento Interno da Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.
DJIMG 03.04.2007

2.5.1 ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL - SDI 2

01. NOTIFICACAO POSTAL. PROVA DO NAO RECEBIMENTO.

Em face da presuncgédo referida na Sumula n. 16/TST, cabe ao destinatéario
comprovar 0 ndo recebimento da notificacdo postal, ainda que tenha sido remetida
sem comprovacgao do SEED.

02. ACAO RESCISORIA. REPRESENTACAO PROCESSUAL. PROCURACAO SEM
ESPECIFICAGAO DE PODERES PARA O AJUIZAMENTO DA AGAO RESCISORIA.
JUNTADA DE COPIA DA PROCURACAO OUTORGADA PARA A RECLAMATORIA.

Extingue-se o processo, sem resolugcdo de mérito, quando o autor, instado a
juntar a procuracdo com poderes especificos para o ajuizamento da acao rescisoria,
deixa de fazé-lo, remanescendo nos autos, tdo-somente, a procuracdo com poderes
para o foro em geral conferida na agcéo cuja sentenca se pretende rescindir.

03. A(;AO DE INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS,
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. NULIDADE DA SENTENCA
RESCINDENDA POR VICIO DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA. NAO
OCORRENCIA.

Nao padece de nulidade a sentenca rescindenda que declara a competéncia da
Justica do Trabalho para instruir e julgar as acdes sobre indenizacdo por danos morais
e materiais decorrentes de acidente de trabalho, apds a Constituicdo Federal de 1988,
considerando principalmente que a matéria era controvertida.

04. ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. CERTIDAO DE TRANSITO EM
JULGADO. DESNECESSIDADE.

E desnecessaria a juntada de certiddo de transito em julgado, quando se
pretende rescindir a propria sentenca homologatéria do acordo.



3 — JURISPRUDENCIA

3.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1. APOSENTADORIA

EXTINCAO DE CONTRATO - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO
3° DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.596-14/97, CONVERTIDA NA LEI N° 9.528/97, QUE
ADICIONOU AO ARTIGO 453 DA CONSOLIDA(;AO DAS LEIS DO TRABALHO UM
SEGUNDO PARAGRAFO PARA EXTINGUIR O VINCULO EMPREGATICIO QUANDO DA
CONCESSAO DA APOSENTADORIA ESPONTANEA. PROCEDENCIA DA AGCAO. 1. A
conversao da medida proviséria em lei prejudica o debate jurisdicional acerca da
"relevancia e urgéncia" dessa espécie de ato normativo. 2. Os valores sociais do
trabalho constituem: a) fundamento da Republica Federativa do Brasil (inciso IV do
artigo 1° da CF); b) alicerce da Ordem Econémica, que tem por finalidade assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, e, por um dos seus
principios, a busca do pleno emprego (artigo 170, caput e inciso VIII); c) base de toda
a Ordem Social (artigo 193). Esse arcabouc¢o principiolégico, densificado em regras
como a do inciso | do artigo 7° da Magna Carta e as do artigo 10 do ADCT/88, desvela
um mandamento constitucional que perpassa toda relacdo de emprego, no sentido de
sua desejada continuidade. 3. A Constituicdo Federal versa a aposentadoria como um
beneficio que se da mediante o exercicio regular de um direito. E o certo é que o
regular exercicio de um direito ndo é de colocar o seu titular numa situacéo juridico-
passiva de efeitos ainda mais drasticos do que aqueles que resultariam do
cometimento de uma falta grave (sabido que, nesse caso, a ruptura do vinculo
empregaticio ndo opera automaticamente). 4. O direito a aposentadoria previdenciaria,
uma vez objetivamente constituido, se da no amago de uma relacdo juridica entre o
segurado do Sistema Geral de Previdéncia e o Instituto Nacional de Seguro Social. As
expensas, portanto, de um sistema atuarial-financeiro que é gerido por esse Instituto
mesmo, e ndo as custas desse ou daquele empregador. 5. O Ordenamento
Constitucional ndo autoriza o legislador ordinario a criar modalidade de rompimento
automatico do vinculo de emprego, em desfavor do trabalhador, na situacdo em que
este apenas exercita o seu direito de aposentadoria espontanea, sem cometer deslize
algum. 6. A mera concessao da aposentadoria voluntaria ao trabalhador ndo tem por
efeito extinguir, instantdnea e automaticamente, o seu vinculo de emprego. 7.
Inconstitucionalidade do 8§ 2° do artigo 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
introduzido pela Lei n® 9.528/97.

(STF - ADI1/1721-3 - DF - TP - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 29/06/2007 - P. 20).

2. CONCURSO PUBLICO

PRATICA FORENSE - CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 7°, CAPUT E PARAGRAFO UNICO, DA RESOLUCAO
N° 35/2002, COM A REDACAO DADA PELO ART. 1° DA RESOLUCAO N° 55/2004, DO
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS. A norma impugnada veio atender ao objetivo da Emenda Constitucional
45/2004 de recrutar, com mais rigidos critérios de seletividade técnico-profissional, os
pretendentes as carreira ministerial publica. Os trés anos de atividade juridica contam-
se da data da conclusdo do curso de Direito e o fraseado "atividade juridica" é
significante de atividade para cujo desempenho se faz imprescindivel a conclusdo de



curso de bacharelado em Direito. O momento da comprovacido desses requisitos deve
ocorrer na data da inscricdo no concurso, de molde a promover maior seguranca
juridica tanto da sociedade quanto dos candidatos. Acdo improcedente.

(STF - ADI/3460-0 - DF - TP - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 15/06/2007 - P. 20).

3. EXECUCAO

PRECATORIO - FAZENDA PUBLICA: EXECUCAO NAO EMBARGADA: HONORARIOS
ADVOCATICIOS INDEVIDOS NA EXECUCAO POR QUANTIA CERTA (CPC, ART. 730),
EXCLUIDOS OS CASOS DE PAGAMENTO DE OBRIGA(;OES DEFINIDAS EM LEI COMO DE
PEQUENO VALOR (CF/88, ART. 100, CAPUT E § 3°). EMBARGOS DE DECLARACAO:
AUSENCIA DE CONTRADIGAO A SANAR NO ACORDAO EMBARGADO: REJEICAO. 1. Na
media em que o caput do art. 100 condiciona o pagamento dos débitos da Fazenda
Publica a "apresentacdo dos precatérios” e sendo estes provenientes de uma
provocacédo do Poder Judiciario, é razoavel que aquela seja desonerada do pagamento
de honorarios nas execucdes ndo embargadas, as quais inevitavelmente se deve se
submeter para adimplir o crédito. 2. O mesmo, no entanto, ndo ocorre relativamente a
execucdo de quantias definidas em lei como de pequeno valor, uma vez que o 8 3°
expressamente afasta a disciplina do caput.

(STF - ED/RE/415932-5 - PR - TP - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 27/04/2007
- P. 62).

4. FAZENDA PUBLICA

JUROS DE MORA - JUROS DE MORA. CONDENACAO JUDICIAL. FAZENDA PUBLICA.
VERBAS REMUNERATORIAS DEVIDAS A SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS.
LIMITACAO EM 0,5% (MEIO POR CENTO) AO MES, OU 6% (SEIS POR CENTO) AO ANO.
CONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA DO ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97.
PRECEDENTE DO PLENARIO. EMBARGOS ACOLHIDOS. RECURSO EXTRAORDINARIO
PARCIALMENTE PROVIDO. E constitucional o disposto no art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97.
(STF - ED/AGR/RE/478328-2 - RJ - 1T - Rel. Ministro Cezar Peluso - DJU 20/04/2007 -
P. 96).

5. INCONSTITUCIONALIDADE

5.1 LEGITIMIDADE ATIVA - |. ADIN: LEGITIMIDADE ATIVA: "ENTIDADE DE CLASSE
DE AMBITO NACIONAL" (ART. 103, IX, CF): ASSOCIACAO NACIONAL DOS MEMBROS
DO MINISTERIO PUBLICO - CONAMP. 1. Ao julgar, a ADIn 3153-AgR, 12.08.04,
Pertence, Inf STF 356, o plenario do Supremo Tribunal abandonou o entendimento que
excluia as entidades de classe de segundo grau - as chamadas "associacbes de
associacdes" - do rol dos legitimados a acdo direta. 2. De qualquer sorte, no novo
estatuto da CONAMP - agora Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Publico -
a qualidade de "associados efetivos" ficou adstrita as pessoas fisicas integrantes da
categoria, - 0 que bastaria a satisfazer a antiga jurisprudéncia restritiva. 1l. ADIN:
PERTINENCIA TEMATICA. Presenca da relacdo de pertinéncia tematica entre a
finalidade institucional da entidade requerente e a questdo constitucional objeto da
acdo direta, que diz com a demarcacdo entre as atribuicdes de segmentos do
Ministério Publico da Unido - o Federal e o do Distrito Federal. I1l1. ADIN: possibilidade
juridica, dado que a organizacdo e as func¢des institucionais do Ministério Publico tém
assento constitucional. 1V. ATRIBUICOES DO MINISTERIO PUBLICO: MATERIA NAO



SUJEITA A RESERVA ABSOLUTA DE LEI COMPLEMENTAR: IMPROCEDENCIA DA
ALEGACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL DO ART. 66, CAPUT E § 1°, DO
CODIGO CIVIL (L. 10.406, DE 10.1.2002). 1. O art. 128, § 5°, da Constituicdo, nédo
substantiva reserva absoluta a lei complementar para conferir atribuicdes ao Ministério
PUblico ou a cada um dos seus ramos, na Unido ou nos Estados-membros. 2. A tese
restritiva é elidida pelo art. 129 da Constituicdo, que, depois de enumerar uma série
de "funcdes institucionais do Ministério Publico”, admite que a elas se acrescam a de
"exercer outras fun¢bes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua
finalidade, sendo-lhe vedada a representacdo judicial e a consultoria juridica de
entidades publicas”. 3. Trata-se, como acentua a doutrina, de uma "norma de
encerramento”, que, a falta de reclamo explicito de legislacdo complementar, admite
que leis ordinarias - qual acontece, de ha muito, com as de cunho processual - possam
aditar novas fun¢des as diretamente outorgadas ao Ministério Publico pela
Constituicdo, desde que compativeis com as finalidades da instituicdo e as vedacdes de
que nelas se incluam "a representacdo judicial e a consultoria juridica das entidades
publicas”. V - DEMARCACAO ENTRE AS ATRIBUICOES DE SEGMENTOS DO MINISTERIO
PUBLICO - O FEDERAL E O DO DISTRITO FEDERAL. TUTELA DAS FUNDACOES.
INCONSTITUCIONALIDADE DA REGRA QUESTIONADA (§ 1° DO ART. 66 DO CODIGO
CIVIL) -, QUANDO ENCARREGA O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL DE VELAR PELAS
FUNDA(;()ES, "SE FUNCIONAREM NO DISTRITO FEDERAL". 1. Ndo obstante reserve a
Unido organiza-lo e manté-lo - € do sistema da Constituicdo mesma que se infere a
identidade substancial da esfera de atribui¢cdes do Ministério Publico do Distrito Federal
aquelas confiadas ao MP dos Estados, que, a semelhanca do que ocorre com o Poder
Judiciario, se apura por exclusao das correspondentes ao Ministério Publico Federal, ao
do Trabalho e ao Militar. 2. Nesse sistema constitucional de reparticdo de atribuicdes
de cada corpo do Ministério PUblico - que corresponde substancialmente a distribuicdo
de competéncia entre Justicas da Unido e a dos Estados e do Distrito Federal - a area
reservada ao Ministério PuUblico Federal é coextensiva, mutatis mutandis aquela da
jurisdicdo da Justica Federal comum e dos 6rgados judiciarios de superposicdo - 0O
Supremo Tribunal e o Superior Tribunal de Justica - como, alias, jA o era sob os
regimes anteriores. 3. O critério eleito para definir a atribuicdo discutida - funcionar a
fundacao no Distrito Federal - peca, a um s6 tempo, por escassez e por excesso. 4. Por
escassez, de um lado, na medida em que ha fundac¢bes de direito publico, instituidas
pela Unido - e, portanto, integrantes da Administracdo Publica Federal e sujeitas,
porque autarquias fundacionais, a jurisdicdo da Justica Federal ordinaria, mas que néo
tem sede no Distrito Federal. 5. Por excesso, na medida em que, por outro lado, a
circunstancia de serem sediadas ou funcionarem no Distrito Federal evidentemente néo
é bastante nem para incorpora-las a Administracdo Publica da Unido - sejam elas
fundagbes de direito privado ou fundagbes publicas, como as instituidas pelo Distrito
Federal -, nem para submeté-las a Justica Federal. 6. Declarada a
inconstitucionalidade do 8 1° do art. 66 do Cédigo Civil, sem prejuizo, da atribuicdo ao
Ministério Publico Federal da veladura pelas fundacdes federais de direito publico,
funcionem, ou néo, no Distrito Federal ou nos eventuais Territérios.

(STF - ADI1/2794-8 - DF - TP - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 20/04/2007 - P.
21).

5.2 PRECATORIO - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PRECATORIOS.
ART. 19 DA LEI NACIONAL N° 11.033, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2004. AFRONTA AOS
ARTS. 5°, INC. XXXVI, E 100 DA CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA. 1. O art. 19 da Lei n.
11.033/04 impde condi¢cdes para o levantamento dos valores do precatoério devido pela
Fazenda Publica. 2. A norma infraconstitucional estatuiu condicao para a satisfacdo do
direito do jurisdicionado - constitucionalmente garantido - que nao se contém na
norma fundamental da Republica. 3. A matéria relativa a precatérios ndo chama a

10



atuacado do legislador infraconstitucional, menos ainda para impor restricbes que nao
se coadunam com o direito a efetividade da jurisdicdo e o respeito a coisa julgada. 4.
O condicionamento do levantamento do que é devido por forca de decisao judicial ou
de autorizagado para o depodsito em conta bancaria de valores decorrentes de precatorio
judicial, estabelecido pela norma questionada, agrava o que vem estatuido como dever
da Fazenda Publica em face de obrigacdo que se tenha reconhecido judicialmente em
razdo e nas condi¢bes estabelecidas pelo Poder Judiciario, ndo se mesclando,
confundindo ou, menos ainda, frustrando pela existéncia paralela de débitos de outra
fonte e natureza que, eventualmente, o jurisdicionado tenha com a Fazenda Publica. 5.
Entendimento contrario avilta o principio da separacdo de poderes e, a um sé tempo,
restringe o vigor e a eficicia das decisfes judiciais ou da satisfacdo a elas devida. 6.
Os requisitos definidos para a satisfacdo dos precatérios somente podem ser fixados
pela Constituicdo, a saber: a requisicdo do pagamento pelo Presidente do Tribunal que
tenha proferido a decisdo; a inclusdo, no orcamento das entidades politicas, das
verbas necessarias ao pagamento de precatorios apresentados até 1° de julho de cada
ano; o pagamento atualizado até o final do exercicio seguinte ao da apresentacdo dos
precatérios, observada a ordem cronoldgica de sua apresentacdo. 7. A determinacao
de condicionantes e requisitos para o levantamento ou a autorizacao para depdsito em
conta bancéria de valores decorrentes de precatdrios judiciais, que ndo aqueles
constantes de norma constitucional, ofende os principios da garantia da jurisdicdo
efetiva (art. 5°, inc. XXXVI) e o art. 100 e seus incisos, ndo podendo ser tida como
vadlida a norma que, ao fixar novos requisitos, embaraca o levantamento dos
precatérios. 8. Acdo Direta de Inconstitucionalidade julgada procedente.

(STF - ADI/3453-7 - DF - TP - Rel. Ministra Carmen Lucia - DJU 09/04/2007 - P. 19).

6. MAGISTRADO

REMUNERACAO - MAGISTRATURA. REMUNERACAO. LIMITE OU TETO
REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL. FIXACAO DIFERENCIADA PARA OS MEMBROS DA
MAGISTRATURA FEDERAL E ESTADUAL. INADMISSIBILIDADE. CARATER NACIONAL DO
PODER JUDICIARIO. DISTINCAO ARBITRARIA. OFENSA A REGRA CONSTITUCIONAL DA
IGUALDADE OU ISONOMIA. INTERPRETACAO CONFORME DADA AO ART. 37, INC. XI, E
§ 12, DA CF. APARENCIA DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 2° DA RESOLUCAO
N° 13/2006 E DO ART. 1°, § UNICO, DA RESOLUCAO N° 14/2006, AMBAS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LIMINAR DEFERIDA. VOTO VENCIDO EM PARTE. Em sede liminar de ac&do direta,
aparentam inconstitucionalidade normas que, editadas pelo Conselho Nacional da
Magistratura, estabelecem tetos remuneratdrios diferenciados para os membros da
magistratura estadual e os da federal.

(STF - MC/ADI/3854-1 - DF - TP - Rel. Ministro Cezar Peluso - DJU 29/06/2007 - P.
22).

7. MINISTERIO PUBLICO

CARGO COMISSIONADO — EXERCICIO - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. 2. Art. 105, VII, da Lei Complementar no 95, de 28 de
janeiro de 1997, do Estado do Espirito Santo. 3. Exercicio de cargo comissionado
estadual ou federal fora da instituicdo por membros do Ministério Publico. 4. Violacdo
ao art. 128, 8§ 50, Il, "d", da Constituicdo. 5. Os membros do Ministério Publico
somente podem exercer fungdo comissionada no &mbito da administracdo da proépria
instituicdo. 6. Precedentes. 7. Procedéncia da acéo.
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(STF - ADI/3298-4 - ES - TP - Rel. Ministro Gilmar Mendes - DJU 29/06/2007 - P. 21).

8. PENHORA

BENS IMPENHORAVEIS |. BEM DE FAMILIA: IMPENHORABILIDADE LEGAL (L.
8.009/90): APLICACAO A DIVIDA CONSTITUIDA ANTES DA VIGENCIA DA L. 8.009/90,
SEM OFENSA DE DIREITO ADQUIRIDO OU ATO JURIDICO PERFEITO: PRECEDENTE (RE
136.753, 13.02.97, PERTENCE, DJ 25.04.97). 1. A norma que torna impenhoréavel
determinado bem desconstitui a penhora anteriormente efetivada, sem ofensa de ato
juridico perfeito ou de direito adquirido do credor. 2. Se desconstitui as penhoras
efetivadas antes da sua vigéncia, com maior razao a lei que institui nova hipétese de
impenhorabilidade incide sobre a que se pretenda realizar sob a sua vigéncia,
independentemente da data do negdcio subjacente ao crédito exequiendo. Il. Recurso
extraordinario: descabimento: a caracterizacdo ou ndo do imével como bem de familia
é questao de fato, decidida pelas instancias de mérito a luz da prova, a cujo reexame
ndo se presta o RE: incidéncia da Sumula 279. Ill. Alegacfes improcedentes de
negativa de prestacao jurisdicional e inexisténcia de motivac¢do do acérdéo recorrido.
(STF - RE/497850-4 - SP - 1T - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 18/05/2007 -
P. 84).

9. RESPONSABILIDADE CIVIL

ESTADO -  AGRAVO REGIMENTAL NO  AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E DAS
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO PRESTADORAS DE SERVICO PUBLICO.
CULPA DA VITIMA. REEXAME DE PROVAS. IMPOSSIBILIDADE EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. 1. A responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e
das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servico publico,
responsabilidade objetiva, com base no risco administrativo, admite pesquisa em torno
da culpa da vitima, para o fim de abranda-la ou mesmo exclui-la. Precedentes. 2.
Reexame de fatos e provas. Inviabilidade do recurso extraordinario. Sumula n. 279 do
Supremo Tribunal Federal. Agravo regimental a que se nega provimento.

(STF - AGRAI/636814-3 - DF - 2T - Rel. Ministro Eros Grau - DJU 15/06/2007 - P. 39).

10. SERVIDOR PUBLICO

10.1 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO. SERVIDOR PUBLICO. QUINQUENIO. PAGAMENTO INDEVIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO. AUSENCIA. DESCONTO EM FOLHA. IMPOSSIBILIDADE.
I - A Administracdo Publica somente poderia proceder ao desconto em folha dos
valores pagos indevidamente mediante a instauracdo de processo administrativo,
assegurados ao servidor o contraditério e a ampla defesa. Precedentes. Il - Agravo
regimental improvido.

(STF - AGRAI/595876-1 - MG - 1T - Rel. Ministro Ricardo Lewandowski - DJU
22/06/2007 - P. 26).

10.2 INCORPORACAO DE QUINTOS - MANDADO DE SEGURANCA. QUINTOS.
APOSENTADORIA PUBLICADA NO MESMO DIA EM QUE SE COMPLETOU O PERIODO
AQUISITIVO PARA A INCORPORAQAO DA VANTAGEM. EFETIVO EXERCICIO DE FUNCAO
COMISSIONADA. PEDIDO DEFERIDO. Servidora que teve seu ato de aposentadoria
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publicado no mesmo dia em que completou o periodo aquisitivo para a incorporacédo de
parcela de quintos. O art. 1° da Resolucdo n® 70/1994, do Senado Federal, exige o
efetivo exercicio da funcdo comissionada pelo periodo de um ano para que faca o
servidor jus a incorporacdo da vantagem de quintos. Requisito cumprido pela
impetrante. Seguranca concedida.

(STF - MS/23978-6 - DF - TP - Rel. Ministro Joaquim Barbosa - DJU 20/04/2007 - P.

87).

10.3 PROVENTOS - MANDADO DE SEGURANGCA. OFENSA A COISA JULGADA.
INOCORRENCIA. AUSENCIA DO INTEIRO TEOR DA DECISAO JUDICIAL TRANSITADA
EM JULGADO. ATO DE APOSENTADORIA. DECADENCIA. INOCORRENCIA. OFENSA AO
PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO. INOCORRENCIA. ART. 5°, LV E
71 DA CONSTITUICAO DO BRASIL. "ADIANTAMENTO DO PCCS". ABSORCAO. ART. 4°,
11, DA LEI N. 8.460/92. POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PARCELA AUTONOMA A
TITULO DE VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA - VPNI SOMENTE SE
VERIFICADA DIFERENCA A MENOR ENTRE VENCIMENTOS ANTERIORES E OS FIXADOS
NA LEI NOVA. ART. 9° DA LEI N. 8.460/92. NECESSIDADE DE ANALISE DE FICHAS
FINANCEIRAS ANTERIORES E POSTERIORES A COISA JULGADA E A PUBLICACAO DA
LEI. SEGURANGCA DENEGADA. 1. A auséncia, entre os documentos juntados a inicial,
do inteiro teor da decisao judicial transitada em julgado impede a andlise da extensao
da coisa julgada e da eventual ofensa a sua literalidade. 2. O ato de aposentadoria
consubstancia ato administrativo complexo, aperfeicoando-se somente com o registro
perante o Tribunal de Contas. Submetido a condicdo resolutiva, ndo se operam o0s
efeitos da decadéncia antes da vontade final da Administracdo. 3. O Tribunal de Contas
da Unido, ao julgar a legalidade da concessdo de aposentadoria, exercita o controle
externo a que respeita o artigo 71 da Constituicdo, a ele ndo sendo imprescindivel o
contraditdrio. Precedentes [MS n. 24.784, Relator o Ministro CARLOS VELLOSO, DJ
19.05.2004; MS n. 24.728, Relator o Ministro GILMAR MENDES, DJ 09.09.2005; MS n.
24.754, Relator o Ministro MARCO AURELIO, DJ 18.02.2005 e RE n. 163.301, Relator o
Ministro SEPULVEDA PERTENCE, DJ 28.11.97]. 4. A parcela denominada
"adiantamento do PCCS" foi absorvida pelos vencimentos dos servidores publicos civis
[art. 4°, Il, da Lei 8.460/92]. 5. Se o valor fixado na Lei n. 8.460/92 fosse menor que
o montante do vencimento anterior, somado as vantagens concedidas, a diferenca
deveria ser paga a titulo de vantagem individual nominalmente identificada, a fim de
garantir a sua irredutibilidade [art. 9° da Lei n. 8.460/92]. 6. Nao ha ilegalidade na
extincdo de uma vantagem ou na sua absor¢do por outra, desde que preservada a
irredutibilidade da remuneracédo. Precedente [MS n. 24.784, Relator o Ministro CARLOS
VELLOSO, DJ 19.05.2004]. 7. O tratamento dado ao "adiantamento do PCCS" so
poderia ser aferido por meio da analise das fichas financeiras anteriores e posteriores a
Lei n. 8.460/92 e ao transito em julgado da sentenca condenatéria. Precedente [MS n.
22.094, Relatora a Ministra ELLEN GRACIE, DJ 25.02.2005]. 8. Seguranca denegada.
(STF - MS/25072-1 - DF - TP - Red Designado Ministro Eros Grau - DJU 27/04/2007 -
P. 62).
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3.2 — SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1. ASSISTENCIA JUDICIARIA

CONCESSAO DE BENEFICIO - PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. EXECUGAO
DE SENTENCA. EMBARGOS IMPROCEDENTES. MASSA FALIDA. GRATUIDADE DA
JUSTICA (LEI N.° 1.060/50) INDEFERIDA. SUCUMBENCIA. 1. E admitida em casos
excepcionalmente justificados, a concessdo de gratuidade de justica a pessoas
juridicas, desde que comprovadamente os 6nus processuais possam comprometer a
saude financeira (precaria) da entidade (Precedentes: AgRg no AG 525.953/MG, Rel
Min. Nancy Andrighi, Terceira Turma, DJ 01.03.2004; EREsp 388.045/RS, Rel. Min.
Gilson Dipp, Corte Especial, DJ 22.09.2003). 2. Tratando-se de massa falida, ndo se
pode presumir pela simples quebra o estado de miserabilidade juridica, tanto mais que
os beneficios de que pode gozar a “massa falida” ja estdo legal e expressamente
previstos, dado que a massa falida é decorréncia exatamente nao da “precaria” saude
financeira (passivo superior ao ativo), mas da prépria “falta” ou “perda” dessa salde
financeira. 3. A massa falida, quando demandante ou demandada, sujeita-se ao
principio da sucumbéncia (Precedentes: REsp 148.296/SP, Rel. Min. Adhemar Maciel,
Segunda Turma, DJ 07.12.1998; REsp 8.353/SP, Rel. Min. Humberto Gomes de
Barros, Primeira Turma, DJ 17.05.1993; STF - RE 95.146/RS, Rel. Min. Sydney
Sanches, Primeira Turma, DJ 03-05-1985) 4. Recurso especial desprovido.

(STJ - RESP/833353 - MG - 1T - Red. Designado. Ministro Luiz Fux - DJU 21/06/2007 -
P. 286).

2. COMPETENCIA

SERVIDOR - CONTRATAGCAO - PRAZO DETERMINADO - CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA. SERVIDOR. CONTRATO TEMPORARIO. LElI ESPECIAL. VINCULO
ESTATUTARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. ANULACAO DE SENTENCA DE
MERITO PROFERIDA PELO JUIZO TIDO POR INCOMPETENTE. ART. 122, CAPUT, E
PARAGRAFO UNICO DO CPC. 1. Configurada hipdétese de contratacdo temporaria
disciplinada por lei especial, o vinculo estabelecido entre poder publico e o servidor é
estatutario, e ndo celetista, o que estabelece a competéncia da justica comum para o
julgamento da causa. 2. De se ressaltar que o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, no julgamento do recurso ordinario, suscitou o presente conflito de
competéncia, sem antes anular a sentenca de mérito proferida pelo juizo de primeira
instancia, o que, nos termos da jurisprudéncia desta Corte, impede o0 seu
conhecimento. 3. Todavia, a questdo posta em debate no presente conflito de
competéncia encontra-se pacificada no ambito Superior Tribunal de Justica. Dessa
forma, esta Casa, em respeito ao principio da celeridade da prestacdo jurisdicional,
tem admitido a anulacdo, desde logo, dos atos decisérios proferidos pelo juizo
considerado incompetente, remetendo-se os autos ao juizo declarado competente, nos
termos do art. 122, caput, e paragrafo unico, do Cédigo de Processo Civil 4. Conflito
conhecido para declarar a competéncia do Juizo de Direito de Coracdo de Jesus/MG,
ora suscitado, anulando-se a sentenca de mérito proferida pela justica do trabalho.
(STJ - CC/77941 - MG - 3S - Rel. Ministra Maria Thereza de Assis Moura - DJU
14/05/2007 - P. 247).
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3. CONCURSO PUBLICO

CONDICOES - ADMINISTRATIVO. CONCURSO. EMPRESA PUBLICA. EXIGENCIA
MINIMA DE CINCO ANOS DE EXPERIENCIA, CONTIDA NO EDITAL DO CERTAME.
LEGALIDADE. PRECEDENTES DESTA CORTE. 1. Recurso especial contra acérdao
segundo o qual: a) “encontra-se prevista, expressamente, no Edital do Concurso, a
exigéncia de, no minimo, cinco anos de experiéncia profissional como requisito para
que o candidato seja convocado para admissdo, além da habilitagdo em provas
objetivas e de conhecimento”; b) “No caso dos autos, mesmo antes das provas
escritas, o candidato ja tinha conhecimento de que haveria de satisfazer todas as
exigéncias do Edital, para que fosse considerado aprovado e viesse a ser convocado”;
c) “inexiste comprovacao de malferimento ao principio da igualdade, ndo havendo
indicios de discriminacao, privilégios, distingdo de tratamento ou arbitrariedades nos
itens e subitens do Edital, casos que ensejariam a interferéncia do Judiciario”. 2.
Inexiste previsdo legal que impeca se estabelecer, quando da realizacdo de concurso
com vistas a selecdo de candidatos capacitados ao preenchimento de vaga oferecida,
determinados requisitos compativeis com a natureza e complexidade das atividades
inerentes ao cargo a ser ocupado. Definir o perfil do candidato para ingresso em
quadro funcional, de acordo com as atividades que serdo exercidas pelo profissional,
constitui préatica rotineira adotada por qualquer pessoa juridica que va realizar uma
contratacdo nos moldes da legislacdo trabalhista. 3. E absolutamente razoavel
estabelecer-se um prazo minimo de experiéncia no exercicio das atividades a serem
desenvolvidas pelo candidato aprovado, conquanto que nao se fixem critérios relativos
a aspectos pessoais que dificultem o0 acesso ao emprego publico, como discriminagéo
de condicdes estritamente pessoais como raga, cor, credo religioso ou politico. O
empregador tem o direito de estipular condi¢des e requisitos que entender necessarios,
por se referirem diretamente a natureza e a complexidade das atividades inerentes ao
cargo. 4. Ocorréncia de previsdo expressa no edital do concurso acerca da exigéncia
de, no minimo, cinco anos de experiéncia profissional para que o candidato seja
convocado para admissdo, além da habilitacgdo em provas objetivas e de
conhecimento. 5. “A Administracdo é livre para estabelecer as bases do concurso e 0s
critérios de julgamento, desde que o faca com igualdade para todos os candidatos,
tendo, ainda, o poder de, a todo tempo, alterar as condi¢des e requisitos de admissédo
dos concorrentes para melhor atendimento do interesse publico” (Hely Lopes Meirelles,
in “Direito Administrativo Brasileiro”, 122 ed, pags. 369/370). 6. Precedentes desta
Corte Superior. 7. Recurso néao-provido.

(STJ - RESP/801982 - RJ - 1T - Rel. Ministro José Delgado - DJU 14/06/2007 - P. 259).

4. CONFLITO DE COMPETENCIA

4.1 JUSTICA DO TRABALHO/COMUM ESTADUAL - CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA. PENAL. JUSTICA DO TRABALHO. ACOES DECORRENTES DA RELACAO
DE TRABALHO. INCOMPETENCIA PARA PROCESSAR E JULGAR ACOES PENAIS. 1. A EC
n.° 45/2004 ampliou a competéncia da Justica Trabalho, para processar e julgar todas
as acdes decorrentes da relacdo de trabalho. Ndo obstante, muito embora a nova
redacdo do art. 114 da Constituicdo Federal tenha atribuido a Justica laboral o
processamento e julgamento do habeas corpus "quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo", ndo lhe atribuiu competéncia criminal. 2. O Plenério
do Supremo Tribunal Federal ja se manifestou acerca do assunto e decidiu, por
unanimidade, deferir a liminar na ADI n.° 3684, Relator Min. Cezar Peluso, com efeitos
ex tunc, para atribuir interpretacdo conforme a Constituicdo aos incisos I, IV e IX do
art. 114 da Constituicdo Federal, afirmando que a Justica do Trabalho n&o possui
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competéncia para processar e julgar acdes penais. Entendeu-se que haveria violagdo
ao principio do juiz natural, jA que compete a Justica Comum julgar e processar
matéria criminal. 3. Conflito conhecido para declarar a competéncia do Juizo de Direito
da 12 Vara Criminal de Santa Maria - RS.

(STJ - CC/59978 - RS - 3S - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 07/05/2007 - P. 275).

4.1.1 CONFLITO DE COMPETENCIA. INDENIZACAO. RECOLHIMENTO DO INSS.
INDENIZACAO. DANO MATERIAL. 1. Acdo de indenizacdo movida pelo empregado
contra o seu ex-empregador decorrente do ndo-recolhimento de contribuicfes junto ao
INSS, o que o impediu de receber o auxilio-doenca a que tinha direito. Inegavel a
competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento do presente feito, tendo em
vista tratar-se de pedido de indenizacdo por dano material decorrente diretamente da
relacdo de trabalho. 2. Conflito conhecido para declarar a competéncia do Juizo da 22
Vara do Trabalho de Osasco/SP.

(STJ - CC/58881 - SP - 2S - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - DJU
31/05/2007 - P. 317).

4.1.2 PROCESSO CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA CIVEL E JUSTICA DO
TRABALHO. ACAO DISCUTINDO ACIDENTE DO TRABALHO. Existéncia de sentenca
terminativa proferida pelo juizo civel, antes da promulgacdo da EC n© 45/04.
Interposicdo de recurso de apelacdo, pela parte prejudicada, dirigido ao respectivo
Tribunal de Justica. Julgamento da apelacdo apdés a promulgacdo da Emenda
Constitucional. Reconhecimento, pelo Tribunal de Justica, de sua incompeténcia para
conhecer da causa, com a remessa dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho.
Suscitacdo do conflito, por este, ao argumento de que ndo compete ao Tribunal
Trabalhista rever uma sentenca proferida pelo Juizo Civel, ainda que este seja
incompetente. Conhecimento do conflito, com a anulagdo da sentenca civel e remessa
dos autos a Justica do Trabalho, para que o processo seja regularmente distribuido e
julgado. No precedente formado a partir do CC n® 51.712/SP, que determinou ser da
competéncia da Justica Civel o julgamento de processos que discutem acidente do
trabalho nas hipdteses em que ja tiver sido proferida sentenca, e da competéncia da
Justica do Trabalho fazé-lo caso a sentenca ainda nédo tenha sido proferida, o Superior
Tribunal de Justica referiu-se, sempre, a sentenca de mérito. Assim, na hipdtese dos
autos, em que foi proferida uma sentenca meramente terminativa, a competéncia para
a causa ndo se estabelece em favor do Juizo Civel, devendo o processo ser julgado
pela Justica do Trabalho. A jurisprudéncia desta Corte aponta no sentido da
impossibilidade de o Tribunal Regional do Trabalho julgar um recurso interposto contra
a sentenca proferida pelo Juizo Civel, ainda que seja uma sentenca terminativa. Essa
orientacdo, que é irretocavel, recomenda a devolucdo do processo ao Tribunal de
Justica para que ele julgue o recurso de apelag¢do, anule a sentenca e, apds, remeta o
processo a Justica do Trabalho para instrucao e julgamento de mérito. Em que pese a
absoluta correcdo de tais precedentes, na hipotese especifica dos autos é possivel
encontrar outra solucdo, igualmente adequada, que impora mais celeridade ao
processo. O art. 122 do CPC autoriza que o STJ, no julgamento de um Conflito de
Competéncia, pronuncie-se acerca da ‘'validade dos atos praticados pelo juizo
incompetente'. Assim, havera ganho substancial de tempo e valorizacdo da efetividade
do processo se esta Corte, em vez de remeter os autos ao Tribunal de Justica, anular,
diretamente no julgamento do Conflito de Competéncia, a sentenca terminativa
proferida pelo Juizo Civel e remeter os autos ao Tribunal Regional do Trabalho para
que, sem julgamento do recurso de apelacdo interposto, determine a distribuicdo do
processo. Conflito de competéncia conhecido e provido, para o fim de anular a
sentenca proferida pelo Juizo Civel e determinar a remessa do processo ao Tribunal
Regional do Trabalho para distribuicdo a uma das varas trabalhistas, para instrucdo e
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julgamento.
(STJ - CC/69143 - SP - 2S - Rel. Ministra Nancy Andrighi - DJU 24/05/2007 - P. 309).

4.1.3 PROCESSO CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. JUIZO CIVEL E JUSTICA DO
TRABALHO. Plano de saude oferecido, em sistema de auto-gestdo, por instituicdo
bancaria e regulado por acordo coletivo de trabalho. Vilva de ex-empregado que
assume a condicdo de titular por disposicdo expressa desse instrumento normativo.
Reajuste do prémio pago disciplinado também por acordo coletivo. Competéncia da
Justica do Trabalho para dirimira a controvérsia. Nao obstante a existéncia de
precedentes no sentido de que as controvérsias entre os segurados de planos ou
seguros-salde empresarias e a entidade prestadora desses servicos devam ser
promovidas perante o juizo civel, € de se observar que, na hipdtese dos autos, todo o
contrato, inclusive o indice de reajuste e a condicdo da autora de titular do plano,
estdo disciplinados em acordo coletivo de trabalho homologado pela Justica do
Trabalho. A competéncia para a interpretacdo das regras de tais instrumentos, nos
termos do art. 1° da Lei n® 8.984/95, é da Justica do Trabalho. Essa conclusdo néo se
modifica pelos precedentes de que as a¢des que discutam beneficios complementares
de previdéncia devam ser discutidas perante o juizo civel, porquanto tal fato decorre
do que dispde o art. 202, 82°, da CF. Também nao influi nesta conclusdo os
precedentes desta Corte no sentido de que as ac¢fes por acidente de trabalho proposta
pelos proprios empregados devam ser decididas pela justica do trabalho e aquelas
propostas por seu(ua) viivo(a) ou filhos devam correr perante a justica civel. E que,
em tais hipodteses, 'a demanda tem natureza exclusivamente civil, e ndo ha direitos
pleiteados pelo trabalhador ou, tampouco, por pessoas na condicdo de herdeiros ou
sucessores destes direitos. Os autores possuem direitos préprios, ausente relacdo de
trabalho entre estes e o réu' (CC n® 54.210/R0O, DJ de 12/12/2005). Conflito conhecido
e estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho, ora suscitante.

(STJ - CC/76953 - SP - 2S - Rel. Ministra Nancy Andrighi - DJU 17/05/2007 - P. 197).

5. DANO MORAL

MATERIAL - PRESCRICAO - PROCESSUAL CIVIL. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL E MORAL. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. N&o
é licito ao juiz declarar, de oficio, a prescricdo patrimonial.

(STJ - AGRG/RESP/547862 - RJ - 3T - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - DJU
16/04/2007 - P. 181).

6. EXECUCAO FISCAL

FALENCIA - CONFLITO DE COMPETENCIA. PROCESSO DE RECUPERACAO JUDICIAL. A
regra é a de que a decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacéo judicial suspende o curso da prescricdo e de todas as acdes e execucdes
em face do devedor (Lei n® 11.101/2005, art. 6°, caput). Excepcionalmente,
prosseguem: a) no juizo no qual se estiver processando a acdo (e ndo no juizo da
recuperacdo ou no juizo falimentar) a acdo que demandar quantia iliquida (art. 6°, §
1°); b) no juizo trabalhista, a agcdo trabalhista até a apuracdo do respectivo crédito
(art. 6°, 8 2°); c) as execucgdes de natureza fiscal (art. 6°, 8 7°). Nenhuma outra acdo
prosseguira depois da decretacdo da faléncia ou do deferimento do processamento da
recuperacdo judicial, vedado ao juiz, naquelas que prosseguem, a pratica de atos que
comprometam o patrimbénio do devedor ou que excluam parte dele do processo de
faléncia ou de recuperacéo judicial.
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(STJ - ED/AGR/CC/61272 - RJ - 2S - Rel. Ministro Ari Pargendler - DJU 19/04/2007 - P.
232).

7. HABEAS DATA

CABIMENTO - RECURSO ESPECIAL. HABEAS DATA. COPIA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 282/STF.
DISPOSITIVO LEGAL APONTADO COMO VIOLADO QUE NAO CONTEM COMANDO CAPAZ
DE INFIRMAR O JUiZO FORMULADO PELO ACORDAO RECORRIDO. SUMULA 284/STF.
1. A auséncia de debate, na instancia recorrida, sobre os dispositivos legais cuja
violacdo se alega no recurso especial atrai, por analogia, a incidéncia da Simula 282
do STF. 2. N&o pode ser conhecido o recurso especial pela alinea a se o dispositivo
apontado como violado ndo contém comando capaz de infirmar o juizo formulado no
acordéo recorrido. Incidéncia, por analogia, a orientacdo posta na Sumula 284/STF. 3.
Busca o impetrante a "extracdo de copia na integra alusiva ao objetivado processo
administrativo” (fl. 22). Ora, a hip6tese aventada nos autos ndo se enquadra no inciso
I, do art. 7°, da Lei 9.507/97, que regula o direito de acesso a informagdes e disciplina
o rito processual do habeas data, uma vez que o impetrante n&o busca simplesmente
assegurar o conhecimento de informacbes relativas a sua pessoa ou pede
esclarecimentos do que consta arquivado em registro ou banco de dados de entidades
governamentais. Na verdade, pretende o impetrante a obtencédo de cdépia de processo
administrativo de seu interesse, finalidade esta ndo amparada por habeas data,
restando aberta a via do mandado de seguranga. 4. Recurso especial parcialmente
conhecido e, nesta parte, desprovido.

(STJ - RESP/904447 - RJ - 1T - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 24/05/2007 -
P. 333).

8. PENHORA

BENS IMPENHORAVEIS - PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. EXECU(;AO FISCAL.
BEM DE FAMILIA OFERECIDO A PENHORA. RENUNCIA AO BENEFICIO ASSEGURADO
PELA LEI. 8.009/90. IMPOSSIBILIDADE. 1. A indicacdo do bem de familia a penhora
nao implica em rendncia ao beneficio conferido pela Lei 8.009/90, maxime por tratar-
se de norma cogente que contém principio de ordem publica, consoante a
jurisprudéncia assente neste STJ. 2. Dessarte, a indicacdo do bem a penhora nao
produz efeito capaz de elidir o beneficio assegurado pela Lei 8.009/90. Precedentes:
REsp 684.587 - TO, Relator Ministro ALDIR PASSARINHO JUNIOR, Quarta Turma, DJ
de 13 de marco de 2005; REsp 242.175 - PR, Relator Ministro RUY ROSADO DE
AGUIAR, Quarta Turma, DJ de 08 de maio de 2.000; REsp 205.040 - SP, Relator
Ministro EDUARDO RIBEIRO, Terceira Turma, DJ de 15 de abril de 1.999) 3. As
excecOes a impenhorabilidade devem decorrer de expressa previsdo legal. 4. Agravo
Regimental provido para dar provimento ao Recurso Especial.

(STJ - AGR/RESP/813546 - DF - 1T - Red Designado. Ministro Luiz Fux - DJU
04/06/2007 - P. 314).

9. PRECATORIO
HONORARIOS DE ADVOGADO - PROCESSUAL CIVIL. HONORARIOS ADVOCATICIOS

DECORRENTES DE SUCUMBENCIA. NATUREZA ALIMENTAR. ARTS. 23 DA LEI N°
8.906/94 E 100, CAPUT, DA CF/1988. ENTENDIMENTO ADOTADO PELO SUPREMO
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TRIBUNAL FEDERAL. PRECEDENTES. 1. Recurso especial contra acérddo segundo o
qual os honorarios advocaticios de sucumbéncia ndo constituem verba de natureza
alimentar. 2. O art. 23 do Estatuto dos Advogados (Lei n® 8.906/1994) dispde que “0s
honorérios incluidos na condenagéo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo este o direito autbhomo para executar a sentenca nesta parte,
podendo requerer que o precatdrio, quando necesséario, seja expedido em seu nome”.
3. A verba honoraria com relagdo ao advogado nao se inclui na sucumbéncia literal da
acado, pois é apenas para as partes litigantes. O advogado nao € parte, € o instrumento
necessario e fundamental, constitucionalmente elencado, para os demandantes
ingressarem em juizo. Portanto, ndo sendo sucumbenciais, os honorarios do advogado
constituem verba de carater alimentar, devendo, com isso, ser inseridos na excecao do
art. 100, caput, da CF/1988. 4. O Supremo Tribunal Federal, em recente deciséo,
reconheceu a natureza alimentar dos honorarios pertencentes ao profissional
advogado, independentemente de serem originados em relacdo contratual ou em
sucumbéncia judicial, nestes termos: “CREDITO DE NATUREZA ALIMENTICIA - ARTIGO
100 DA CONSTITUICAO FEDERAL. A definicdo contida no § 1-A do artigo 100 da
Constituicdo Federal, de crédito de natureza alimenticia, nado ¢é exaustiva.
HONORARIOS ADVOCATICIOS - NATUREZA - EXECUCAO CONTRA A FAZENDA.
Conforme o disposto nos artigos 22 e 23 da Lei n® 8.906/94, os honorarios
advocaticios incluidos na condenacdo pertencem ao advogado, consubstanciando
prestacdo alimenticia cuja satisfacdo pela Fazenda ocorre via precatério, observada
ordem especial restrita aos créditos de natureza alimenticia, ficando afastado o
parcelamento previsto no artigo 78 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias,
presente a Emenda Constitucional n® 30, de 2000. Precedentes: Recurso
Extraordinario n® 146.318-0/SP, Segunda Turma, relator ministro Carlos Velloso, com
acoérdao publicado no Diéario da Justica de 4 de abril de 1997, e Recurso Extraordinario
n® 170.220-6/SP, Segunda Turma, por mim relatado, com acdrddo publicado no Diario
da Justica de 7 de agosto de 1998” (RE n°© 470407/DF, DJ de 13/10/2006, Rel. Min.
Marco Aurélio). 5. De tal maneira, ha que ser revisto o entendimento que esta Corte
Superior aplica a questdo, adequando-se a novel exegese empregada pelo colendo
STF, ndo obstante, inclusive, a existéncia de recente julgado da 12 Secdo em
02/10/2006, que considera alimentar apenas os honoréarios contratuais, mas nao
reconhece essa natureza as verbas honorérias decorrentes de sucumbéncia. 6. Recurso
especial conhecido e provido, para o fim de reconhecer a natureza alimentar dos
honoréarios advocaticios, inclusive os provenientes da sucumbéncia.

(STJ - RESP/915325 - PR - 1T - Rel. Ministro José Delgado - DJU 19/04/2007 - P. 257).

10. PROCESSO DISCIPLINAR

PRESCRICAO - ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
CASSACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA DA
ADMINISTRACAO. INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO. ART. 142, § 1°, DA LEI N°
8.112/90. DATA EM QUE O FATO SE TORNOU CONHECIDO PELA ADMINISTRACAO, E
NAO NECESSARIAMENTE PELA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A INSTAURACAO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. 1. O art. 142, § 1°, da Lei n® 8.112/90 —
o qual prescreve que "O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se
tornou conhecido"—, ndo delimita qual autoridade devera ter obtido conhecimento do
ilicito administrativo. Dessa forma, ndo cabe ao intérprete restringir onde o legislador
ndo o fez. 2. Ademais, consoante dispfe o art. 143 da Lei n°® 8.112/90, qualquer
autoridade administrativa que tomar conhecimento de alguma irregularidade no
servico publico deverd proceder a sua apuracdo ou comunica-la a autoridade que tiver
competéncia para promové-la, sob pena de responder pelo delito de condescendéncia
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criminosa. 3. Desse modo, é razoavel entender-se que o prazo prescricional de cinco
anos, para a acao disciplinar tendente a apuracdo de infracdes puniveis com demissao
ou cassacdo de aposentadoria, comece a correr da data em que autoridade da
Administracdo tem ciéncia inequivoca do fato imputado ao servidor, e ndo apenas a
partir do conhecimento das irregularidades pela autoridade competente para a
instauracdo do processo administrativo disciplinar. 4. Na hipotese, admitida a ciéncia
das irregularidades, pelo Superintendente Regional do INCRA, em maio de 1995 e
sendo de 5 (cinco) anos o prazo para o exercicio da pretensao punitiva do Estado, nos
termos do art. 142, inciso I, da Lei n® 8.112/90, resta configurada a prescri¢cao, ja que
0 processo administrativo disciplinar que culminou com a aplicacdo da pena de
cassacdo de aposentadoria do ora Impetrante foi instaurado apenas em 28/03/2005.
5. Seguranca concedida.

(STJ - MS/11974 - DF - 3S - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 07/05/2007 - P. 274).

11. SERVIDOR PUBLICO

VALORES RECEBIDOS - DEVOLUCAO - RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO. OMISSAO. INEXISTENCIA. VALORES RECEBIDOS. SENTENCA
TRANSITADA EM JULGADO. A(;AO RESCISORIA JULGADA PROCEDENTE. DEVOLUCAO.
DESCABIMENTO. DEFINITIVIDADE. COISA JULGADA MATERIAL. BOA-FE. CARATER
ALIMENTAR. | - O e. Tribunal a quo nao se furtou de examinar a questao que lhe foi
submetida, qual seja, sobre a possibilidade de restituicdo de valores recebidos em
razdo de sentenca judicial posteriormente rescindida. Il - A omissdo no julgado que
desafia os declaratérios é aquela referente as questdes, de fato ou de direito, trazidas
a apreciacdo do magistrado e ndo a referente as teses defendidas pelas partes a
propoésito daquelas questdes. Mesmo porque, as teses juridicas podem ser rechacadas
implicitamente pelo julgador. Il - E incabivel a devolucdo de valores recebidos por
forca de decisdo judicial transitada em julgado, tendo em vista que o servidor teve
reconhecido o seu direito de modo definitivo (coisa julgada material), sendo, portanto,
inequivoca a sua boa-fé. IV - Somado a existéncia da boa fé, ha o fato de que as
vantagens pecuniarias reconhecidas judicialmente e recebidas pelos recorridos
possuem natureza alimentar, nos termos do art. 100, 8 1°- A da Constituicdo da
Republica. Estdo presentes, portanto, os dois elementos indispensaveis para o0 nao
cabimento da devolugcdo das vantagens pecuniarias recebidas anteriormente ao
julgamento da acdo resciséria: boa-fé e natureza alimentar. Recurso especial
desprovido.

(STJ - RESP/824617 - RN - 5T - Rel. Ministro Félix Fischer - DJU 16/04/2007 - P. 223).
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3.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1. ACIDENTE DO TRABALHO

INDENIZA(;AO - RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAQAO
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. | - Da doenca profissional ou do acidente de
trabalho emergem consequéncias distintas: uma, relacionada ao beneficio acidentario
a cargo do Instituto de Previdéncia Social, em relagdo ao qual vigora o principio do
risco social; e outra, associada a reparagdo pecuniaria dos danos deles oriundos, a
cargo do empregador, na conformidade do artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicéo,
em relacdo a qual prepondera o principio da responsabilidade subjetiva. Il - Com
efeito, dispde o artigo 7°, inciso XXVIIl, da Constituicdo que "sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicédo
social, seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. Il - Em
razdo desse artigo, impde-se forcosamente a ilacdo de a indenizacdo pelos danos
causados aos empregados, oriundos de acidentes de trabalho, ser de responsabilidade
do empregador quando este concorrer com dolo ou culpa na sua materializacdo. IV -
Assinale-se que os incisos V e X do art. 5° da Constituicdo contemplam igualmente a
teoria da responsabilidade subjetiva, pois associados a uma acdao de agravar ou de
violar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa. V - Assim, se existe
uma acdo tendente a causar um dano, seja ele material ou moral, ela deve ser
subjetivamente analisada em funcdo da culpa ou dolo de seu agente. VI - Recurso
conhecido e desprovido.

(TST - RR/1298/2005-091-03-00.3 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Antbénio José de
Barros Levenhagen - DJU 01/06/2007 - P. 1212).

2. ACORDO COLETIVO

REPRESENTATIVIDADE - SINDICATO - RECURSO DE REVISTA DA FERROVIA
CENTRO-ATLANTICA S.A. (FCA) - REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIOS -
VALIDADE - ACORDO FIRMADO DIRETAMENTE ENTRE OS EMPREGADOS E A EMPRESA-
RECLAMADA - AUSENCIA DE PARTICIPACAO DOS SINDICATOS - ARTS. 617, "CAPUT"
E § 1°, DA CLT E 8°, VI, DA CF - HIPOTESE EM QUE NAO FICOU CONSIGNADO NO
ACORDAO RECORRIDO SE O SINDICATO PROFISSIONAL TINHA CIENCIA DA
NEGOCIACAO. 1. Conforme estabelece o art. 8°, VI, da CF, é obrigatéria a participacéo
dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho. J4 o art. 617, "caput”, da CLT
dispde que os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar ACT com
as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucdo, por escrito, ao sindicato
representativo da categoria profissional, que tera o prazo de oito dias para assumir a
direcdo dos entendimentos entre os interessados. Caso ndo sejam tomadas as medidas
negociais por parte do sindicato representativo da categoria, o § 1° do art. 617 da CLT
autoriza a formalizacdo de acordo diretamente entre as partes interessadas. 2. No
caso, 0 Regional entendeu que ndo houve negociacdo coletiva prevendo a adocédo do
regime de compensacao de horarios, nao restando atendido o art. 7°, XlIlIl, da CF.
Salientou que o ajuste firmado diretamente entre os empregados e a Empresa-
Reclamada nada tem de coletivo, pois foi efetuado sem a participacdo dos respectivos
sindicatos. 3. A Reclamada, no recurso de revista, alega que seus empregados
cientificaram o sindicato da respectiva categoria profissional sobre o seu interesse em
firmar acordo coletivo visando a adocé&o do regime compensatério. Todavia, o sindicato
simplesmente recusou-se a entabular negocia¢cfes nesse sentido, motivo pelo qual os
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ajustes referentes aos anos de 2000/2001 e 2001/2002 foram firmados diretamente
com a Empresa. 4. Os argumentos recursais ndo prevalecem, pois nada consta no
acordéo regional sobre o fato de o sindicato profissional ter, ou nao, ciéncia da vontade
dos empregados da Reclamada em celebrar os mencionados acordos coletivos. Assim,
eventual acolhimento da tese aduzida pela Recorrente dependeria necessariamente do
reexame da prova colacionada nos autos, o que € vedado em sede de recurso de
revista, incidindo o 6bice da Sumula 126 do TST. 5. Ademais, os arestos trazidos a
cotejo nao servem ao intuito de demonstrar a alegada divergéncia jurisprudencial, pois
afiguram-se inespecificos (Sumulas 23 e 296, I, do TST) ou ndo indicam o Tribunal
Regional de origem, o que impossibilita verificar se atendem ao disposto no art. 896,
"a", da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/275/2004-007-05-00.2 - TRT52 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 22/06/2007 - P. 1547).

3. ANUENCIA

CONCESSAO - RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. ANUENIO.
Manifestando-se sobre a competéncia atribuida a Justica do Trabalho pelo art. 114, §
2°, da Constituicdo da Republica, para fixar normas e condi¢bes de trabalho em
dissidio coletivo, o Supremo Tribunal Federal declarou que a competéncia normativa se
limita ao vazio legislativo e a atuacado supletiva em relacdo ao ordenamento juridico. O
adicional de tempo de servico - gratificacdo ajustada, portanto, salario, nos termos do
art. 457, 8§ 1°, da CLT - pode ser objeto de negociacao coletiva, mas nao é suscetivel
de imposicao pela via judicial, ante os limites da competéncia normativa atribuida a
Justica do Trabalho.

(TST - RODC/377/2001-000-04-00.6 - TRT42 R. - SDC - Rel. Ministro Carlos Alberto
Reis de Paula - DJU 11/05/2007 - P. 987).

4. APOSENTADORIA

COMPLEMENTACAO - COMPETENCIA - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - (VALIA) - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. 1. O art. 114 da Constituicdo Federal estabelece basicamente trés critérios
para a fixacdo da competéncia da Justica do Trabalho, quanto as causas que devera
apreciar: a) dissidios entre trabalhadores e empregadores; b) controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho; c) litigios oriundos do cumprimento de suas
decisdes. 2. Os dissidios envolvendo complementagdo de aposentadoria se ddo apds
encerrada a relacdo de emprego e de trabalho e ndo dizem respeito ao cumprimento
de decisdo da Justica Laboral, enquadrando-se, assim, nas controvérsias decorrentes
da relacdo de emprego, desde que a pretensdo atenda a trés requisitos: a) ter a acao,
no seu pdlo passivo, tanto a entidade de previdéncia privada quanto o ex-empregador
que a instituiu e mantém, pois, do contrario, a relagcdo seria apenas de natureza
previdenciaria, desconectada do contrato de trabalho que a gerou; b) ser a entidade
de previdéncia privada fechada, voltada exclusivamente para os empregados da
empresa que a instituiu, mostrando, com isso, que a complementacdo de proventos
decorre da relacdo de emprego havida; c) decorrer, o ingresso do empregado no plano
de previdéncia complementar, da prdépria contratacdo, tendo o plano como clientela
exclusiva e garantida a massa dos empregados da empresa. 3. "In casu”, este Relator
entende que os trés requisitos encontram-se presentes, razdo pela qual reconhece a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar as questdes referentes a
complementacdo de aposentadoria dos ex-empregados da CVRD. 4. Todavia, a
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jurisprudéncia majoritaria desta Corte tem se inclinado em dire¢do oposta, entendendo
que o pagamento da complementacdo de aposentadoria pela VALIA ndo decorre de
obrigacdo assumida pela CVRD aos seus empregados por forca do contrato de
trabalho, mas da filiagdo espontanea ao plano de previdéncia privada instituido nédo
pela empresa (com posterior repasse), mas pela entidade previdenciaria criada com
personalidade juridica prépria. Recurso de revista provido.

(TST - RR/1287/2005-060-03-00.5 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra Martins
Filho - DJU 15/06/2007 - P. 856).

5. BANCARIO

5.1 ENQUADRAMENTO - COOPERATIVA - RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO
DO EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO RURAL A BANCARIO. O status de
instituicao financeira constitucionalmente assegurado as cooperativas de crédito e sua
inclusdo no sistema financeiro nacional, € no sentido de consagrar a funcdo social
dessas entidades que atuam sem fins lucrativos, com o intuito de proporcionar o
auxilio matuo entre cooperados, com vistas ao progresso e ao desenvolvimento social
nos mais diversos ramos. Ante a caracteristica dessas cooperativas, dada a sua
natureza intuitu personae, assim como a auséncia de autonomia para as atividades
bancéarias, até porque ndo podem ser caracterizadas como Banco, por expressa
vedacdo legal, atuam por convénios com Bancos Cooperativos e outras entidades
bancarias, adota-se o0 entendimento de que seus empregados nao podem ser
considerados bancarios. A realidade de cada cooperativa seja do campo, seja urbana, é
que determinara o interesse dos cooperados em dar aos seus empregados jornada
especial, adotando a regra contratualmente e admitindo acordo coletivo préprio de
categoria bancaria. Ndo ha como deixar de se atentar para a caracteristica especial, sui
generis, desse segmento, historicamente criado com o fim de auxilio mdtuo entre os
associados. Tanto assim é que o Banco Central fiscaliza atos ndo cooperativos,
retirando eventual inclusao de clientes ndo associados. Ndo é admissivel, portanto, que
ausente previsdo legal especifica, possam ser os empregados de cooperativas de
crédito enquadrados parcialmente como bancarios, tdo-somente com o fim da jornada
especifica da categoria. A auséncia de disposicao legal expressa nesse sentido, em
conjunto com a finalidade n&o lucrativa das cooperativas de crédito, determina que se
examine com cuidado o tema, ndo sendo razoavel que se estenda a aplicacdo do art.
224 da CLT para fim da jornada legal do bancario, quando as cooperativas tém
limitagbes que ndo séo proprias das instituicdes bancéarias, em face da Lei 5764/71 e
da Lei 4594/64. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/1624/2000-461-05-00.8 - TRT52 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DJU 13/04/2007 - P. 1362).

5.2 JORNADA DE TRABALHO - PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Sob o titulo de nulidade do v. acérdéo
regional por negativa de prestacdo jurisdicional, a Reclamada apenas sustenta que ndo
se poderd alegar auséncia de prequestionamento acerca dos temas ericados em seus
Embargos Declaratérios, pois tal providéncia, nos termos da atual jurisprudéncia, é
suficiente para satisfazer aquele requisito recursal extraordinario. Assim, nado ha
qualquer alegacao efetiva de sonegacéo da tutela jurisdicional. Recurso de Revista ndo
conhecido. BANCARIO.CEF. ALTERA(;AO CONTRATUAL. JORNADA DE TRABALHO DE
OITO HORAS. A Caixa Econdmica Federal CEF estabeleceu, por meio de seu Plano de
Cargos e Salarios, que determinadas func¢bdes implicariam, necessariamente, o
exercicio da fiducia especial referida no artigo 224, 8 2°, da CLT. Nesse passo, 0s
empregados que optassem por ocupar tais funcBes, estariam obrigatoriamente
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jungidos a jornada diaria de 8 (oito) horas. Primeiramente, ha que se frisar que a
regulamentacdo da jornada de trabalho do bancério, instituida no art. 224, § 2° da
CLT, ndo admite regulamentacdo diversa. No caso em tela, o egrégio Regional,
soberano na andlise das provas, entendeu que, apesar da empregada perceber a
gratificacdo aludida no comando legal, ndo ha evidéncias nos autos de que exerceu
fungcBes proprias de cargo em comissdao ou de confianca que permitissem seu
enquadramento na excecdo do artigo 224, paragrafo 2°, da CLT. E irrelevante a
adesdo espontanea do empregado ao Plano de Cargos e Saléarios, na medida em que,
no ambito do Direito do Trabalho, as relac¢des juridicas devem pautar-se pelo principio
da primazia da realidade. Ou seja, € in6cua, sob o ponto de vista jus-trabalhista, a
adesdo a regulamento interno que cria natureza juridica de uma funcdo, desvinculada
das reais atribuicbes do empregado e em frontal desalinho com o comando legal
pertinente. Recurso conhecido e ndo provido.

(TST - RR/1133/2005-013-10-00.8 - TRT102 R. - 2T - Rel. Ministro José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes - DJU 15/06/2007 - P. 762).

6. COMPETENCIA

JUSTICA DO TRABALHO - INDENIZA(;AO - DANO MORAL/MATERIAL -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS E
LUCROS CESSANTES. DOENCA PROFISSIONAL. | - E sabido que os danos patrimonial e
moral, provenientes de doenca profissional ou de acidente de trabalho, ambos
constituindo o que se convencionou chamar de infortunios do trabalho, pressupéem
necessariamente a existéncia de uma relagcdo de emprego. Da doenca profissional ou
do acidente de trabalho emergem, por sua vez, consequUéncias distintas, uma
relacionada ao beneficio-acidentario a cargo do Instituto de Previdéncia Social, em
relacdo ao qual vigora o principio do risco social, e outra associada a reparacéo
pecuniaria dos danos deles oriundos a cargo do empregador, na conformidade do
artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo, em relagcdo a qual prepondera o principio da
responsabilidade subjetiva. Vale dizer que as pretensdes provenientes da moléstia
profissional ou do acidente do trabalho reclamam protecdes distintas, dedutiveis em
acdes igualmente distintas: uma de natureza nitidamente acidentaria, em que é
competente a forma material a Justica Comum, a teor do artigo 109, inciso I, da
Constituicdo c/c o artigo 129, inciso Il, da Lei 8.213/91, e a outra, de conteludo
iminentemente trabalhista, consubstanciada na indenizacdo reparatéria dos danos
material e moral, em que é excludente a competéncia desta Justica. Il - Dispbde o
artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo que "s&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social, seguro contra
acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. Em razdo desse artigo, impde-se
forcosamente a ilacdo de o seguro e a indenizacdo pelos danos causados aos
empregados, oriundos de acidentes de trabalho ou moléstia profissional, se
equipararem a verbas trabalhistas, atraindo a competéncia desta Justica Especializada,
nos exatos termos do artigo 114 da Constituicdo. Il - Nao desautoriza a competéncia
do Judiciario do Trabalho o alerta de o direito remontar pretensamente ao artigo 159
do Cdédigo Civil de 1916. Isso nem tanto pela evidéncia de ele reportar-se, na verdade,
ao artigo 79, inciso XXVIIl, da Constituicdo, mas, sobretudo pela constatacdo de a
pretensdo indenizatéria provir ndo da culpa aquiliana, mas da culpa contratual do
empregador, extraida da ndo-observancia dos deveres contidos no artigo 157 da CLT.
IV - Frise-se a impropriedade do artigo 109, inciso I, da Constituicdo para
enfrentamento da controvérsia sobre a competéncia material da Justica do Trabalho,
para julgamento das ac¢Oes indenizatdorias de danos moral e material, oriundos dos
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inforttnios do trabalho. E que ali consta ndo caber a Justica Federal Comum processar
e julgar as acbes de acidente de trabalho, cuja competéncia o artigo 129, inciso Il, da
Lei 8.213/91 cometeu a Justica Comum. Quer isso dizer que o Judiciario do Trabalho
ndo tem competéncia para as acdes previdencidrias nem para as agdes acidentarias,
sendo incontrastavel, no entanto, sua competéncia para julgamento das acdes
reparatdrias dos multicitados danos moral e material oriundos de acidentes de trabalho
ou moléstias profissionais, conforme se infere do confronto entre o artigo 7°, inciso
XXVIII, e o artigo 114, ambos da Constituicdo. V - Ainda recentemente, no julgamento
do conflito de competéncia n® 7204/MG, em foi relator o Ministro Carlos Britto, o STF,
revendo a decisdo proferida no RE-438639/MG, passou a entender, por unanimidade,
ser competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das a¢cdes indenizatérias relativas
aos infortunios do trabalho. Nessa decisdo, considerou-se inadequada a invocacgado do
artigo 109, inciso | da Constituicdo, em razdo de néo ser extraivel da norma ali contida
norma de competéncia referente as acbles propostas por empregado contra
empregador em que se pretenda o ressarcimento por danos decorrentes de acidente
de trabalho. Afirmou-se mais que as causas ali previstas consistem nas acdes
acidentarias propostas pelo segurado contra o INSS, nas quais se discute controvérsia
acerca de beneficio previdenciario, e que passaram a ser da competéncia da Justica
Comum pelo critério residual de distribuicdo de competéncia. Na oportunidade,
concluiu o voto condutor ressaltando ser o acidente do trabalho fato inerente a relagcédo
empregaticia, pelo que a competéncia para o julgamento das respectivas ac¢bes de
indenizacdo h4 de ser da Justica do Trabalho, a qual cabe conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores. Acrescentou-se mais que 0
direito a indenizacdo no caso de acidente do trabalho, quando o empregador incorrer
em dolo ou culpa, estd enumerado no artigo 7° da Constituicdo como auténtico direito
trabalhista, cuja tutela deve ser, por isso, da Justica Especial. VI - Recurso provido
para declarar a competéncia material da Justica do Trabalho para julgamento do
pedido de indenizacdo por danos material e moral, decorrente de infortunios do
trabalho, e determinar o retorno dos autos ao Tribunal de origem para que o examine
como entender de direito, ficando sobrestado o exame dos demais itens do recurso de
revista.

(TST - RR/909/2002-013-02-00.3 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Antdnio José de
Barros Levenhagen - DJU 22/06/2007 - P. 1552).

7. CONCURSO DE JUulZz DO TRABALHO

7.1 EXIGENCIA PRATICA/GRADUACAO - MANDADO DE SEGURANCA. REMESSA
NECESSARIA. CONCURSO PUBLICO. MAGISTRATURA DO TRABALHO. ATIVIDADE
JURIDICA. COMPROVACAO. Mandado de seguranca impetrado contra Edital relativo ao
X Concurso Publico para Provimento do Cargo de Juiz do Trabalho Substituto do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, que, fundado nas Resolucfes
Administrativas 907/2002 e 1.046/2005 do TST, fixou prazo para a comprovacao de 3
(trés) anos de atividade juridica condicdo para a nomeacdo no aludido cargo. O
Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucdo n° 11, de 31 de janeiro de 2006,
estabeleceu as diretrizes para a comprovacdo do exercicio da atividade juridica -
exigida para ingresso na magistratura nacional (art. 93, I, da Carta Magna)-,
afastando a sua aplicacdo dos concursos cujos editais tenham sido publicados antes de
sua vigéncia. Seguindo a mesma linha, o Tribunal Superior do Trabalho, em 05 de
outubro de 2006, editou a Resolugdo Administrativa n° 1.172/2006, limitando a
exigéncia de 3 (trés) anos de pratica juridica, aos concursos para Juiz do Trabalho
Substituto com editais publicados apds 03.02.2006. Tendo o Edital de abertura do X
Concurso Publico para Provimento do Cargo de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal
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Regional do Trabalho da 232 Regido sido publicado em 30.6.2005 data anterior a
03.02.2006-, ndo se aplica aos impetrantes a exigéncia de comprovacado de 3 (trés)
anos de atividade juridica. A superveniéncia da Resolucdo 1.172/2006, portanto,
enseja a extingao do feito, sem resolugdo do mérito.

(TST - RXOFMS/12/2006-000-23-00.2 - TRT232 R. - TP - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa - DJU 04/05/2007 - P. 1144).

7.1.1 RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO PARA
JUIZ SUBSTITUTO DO TRABALHO. TEMPO DE ATIVIDADE JURIDICA. PERDA DO
OBJETO. 1. Mandado de seguranca impetrado contra ato de autoridade que, com
supedaneo na Resolucdo Administrativa n® 1046/2005 do Tribunal Superior do
Trabalho, determina a comprovacdo de experiéncia de trés anos de atividade juridica
como condicdo para provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto. 2. Sobrevindo
Resolucdo Administrativa do TST, dispondo que a exigéncia de 3 (trés) anos de
atividade juridica para ingresso na magistratura tem aplicacdo aos concursos cujos
editais tenham sido publicados posteriormente a 3 de fevereiro de 2006 (art. 2° da RA
n® 1172/2006) e constatado que o edital a que se submeteu a Impetrante é anterior a
aludida data, ndo cabe mais discussdo quanto a seguranca concedida por perda de
objeto. 3. Recurso de oficio e recurso ordinario em mandado de seguranca a que se
nega provimento.

(TST - RXOF/ROMS/442/2005-000-18-00.0 - TRT182 R. - TP - Rel. Ministro Jo&o
Oreste Dalazen - DJU 15/06/2007 - P. 627).

8. CONTRATO DE EXPERIENCIA

ACIDENTE DO TRABALHO - CONTRATO DE EXPERIENCIA - ACIDENTE DE TRABALHO
- INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE PROVISORIA - SUMULA 333 DO TST. Em se
tratando de acidente de trabalho ocorrido na vigéncia de contrato de experiéncia,
inexiste garantia de estabilidade no emprego, porquanto o referido contrato é
modalidade contratual a termo e a aludida estabilidade objetiva a protecdo da
continuidade do vinculo de emprego, supondo, necessariamente, a vigéncia do
contrato por tempo indeterminado. O contrato de experiéncia celebrado entre as
Partes perdura pelo prazo nele pactuado, razdo porque, ocorrendo a suspensao ou
interrupcdo do contrato de trabalho, reinicia-se a contagem do prazo restante apdés a
cessacdo do fato que deu causa ao afastamento. Ante os precedentes apontados,
emerge como obstaculo a revisdo pretendida a orientacdo fixada na Sumula 333 do
TST. Agravo desprovido.

(TST - A/RR/956/2004-017-03-00.9 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra da
Silva Martins Filho - DJU 18/05/2007 - P. 1028).

9. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

9.1 ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO QUE NAO
RECONHECE O VINCULO EMPREGATICIO - VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA -
INCIDENCIA. 1. O art. 195, I, "a", da CF, ao versar sobre o financiamento da
Seguridade Social, estabelece a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre os
rendimentos do trabalho pagos a pessoa fisica, a qualquer titulo, ainda que néo se
tenha reconhecimento de vinculo empregaticio. 2. O art. 43, paragrafo Unico, da Lei
8.212/91, por sua vez, estabelece a regra de que a contribuicdo previdenciéaria incidira
sobre o valor total da condenacdo ou acordo homologado, quando n&o houver
discriminacdo das parcelas e sua natureza. Havendo discriminagdo, a exagdo
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previdenciaria se impde apenas sobre as parcelas de natureza salarial. 3. J4 o art. 276,
§ 9°, do Decreto 4.302/01, que regulamentou a supracitada lei, determina a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria sobre o valor total da condenagdo ou acordo
homologado na hipétese de néo-reconhecimento do vinculo empregaticio, desde que
reconhecida a prestacao de servicos. 4. No confronto das normas, verifica-se que nao
existe incompatibilidade entre o decreto e a lei, na medida em que: a) a Constituicdo
Federal admite a incidéncia da contribuicdo previdenciaria mesmo quando néo
reconhecido o vinculo empregaticio; b) se ndo ha vinculo, as parcelas s6 podem ter
natureza indenizatoéria; c) exegese diversa implicaria incentivo a fraude, estimulando
acordos em que nao se reconheca o vinculo empregaticio, apenas para afastar a
imposicdo previdenciaria. 5. Assim, é devida a contribuicdo previdenciaria sobre a
totalidade do valor da condenacdo ou acordo homologado, quando ndo reconhecido o
vinculo de emprego com o Reclamante. Recurso de revista provido. (TST -
RR/207/2005-013-02-00.2 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra Martins Filho -
DJU 13/04/2007 - P. 1307).

9.2 INCIDENCIA - AVISO PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA. NATUREZA JURIDICA. | - A Lei n°® 9.528/97 suprimiu do texto o § 2°
do artigo 28 da Lei n°® 8.212/91, no qual eram enumeradas as parcelas a serem
excluidas do salario-de-contribuicdo, a importancia recebida a titulo de aviso prévio
indenizado. Nao se trata porém de siléncio eloqiiente do legislador, a partir do qual
seria imperativa a conclusao sobre a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o
aviso prévio indenizado, mas simples omissdo decorrente de "cochilo" legislativo,
conforme se depreende do artigo 214, § 9°, inciso V, letra "f' do Decreto
regulamentador n® 3.048/99 e do artigo 78, inciso V, letra "f" da Instrucdo Normativa
INSS-DC100, de 18/12/2003. Il - Com efeito, tanto no Decreto regulamentador
quanto na Instrucdo Normativa editada pelo préprio INSS, malgrado a omissédo
detectada na nova redacdo dada ao artigo 28, § 9°, alinea "e", da Lei n°® 8.212/91,
consta expressamente que 0 aviso prévio indenizado ndo integra o salario de
contribuicdo, infirmando desse modo a pretensa vulneracéo literal e direta dos artigos
28, 1 "e" § 9°, da Lei n® 8.212/91. Il - Em se tratando de aviso prévio indenizado, por
nao ser parcela retributiva do trabalho prestado nem proveniente de tempo de servico
a disposicdo do empregador, ainda que ndo fossem baixados provimentos normativos,
com vistas a sanar omissao em que incorrera a Lei n® 9.528/97, seria imperativa a sua
exclusdo do salario-de-contribuicdo, por ser integrado basicamente de parcelas de
natureza salarial. 1V - Recurso desprovido.

(TST - RR/368/2005-831-04-00.2 - TRT42 R. - 4T - Rel. Ministro Antbnio José de
Barros Levenhagen - DJU 18/05/2007 - P. 1021).

10. CUSTAS

DESERCAO - RECOLHIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO.
DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. CUSTAS RECOLHIDAS EM BANCO NAO
INTEGRANTE DA REDE ARRECADADORA DE RECEITAS FEDERAIS. Nao pode servir de
motivo para o ndo-conhecimento do recurso, por deserto, o fato de o recolhimento das
custas ter sido efetuado em estabelecimento bancario diverso da CEF ou do Banco do
Brasil. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. DESERCAO DO
RECURSO ORDINARIO. CUSTAS RECOLHIDAS EM BANCO DIVERSO DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E BANCO DO BRASIL. Comprovado o pagamento das custas
processuais, mediante documento especifico, no prazo recursal, no valor determinado
na sentenca, e encontrando-se consignado o cédigo da receita, além da autenticacdo
do Banco recebedor da quantia, ainda que ndo a Caixa Econdmica Federal ou o Banco
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do Brasil, afigura-se regular o preparo. Nao pairam duvidas, ante os elementos
consignados na guia, do efetivo recolhimento da importéncia aos cofres da Unidao -
finalidade dltima do ato. Ndo ha como sustentar, em circunstancias que tais, a
conclusdo pela deser¢cdo do recurso ordinario. Recurso conhecido por violagdo e
provido.

(TST - RR/1959/2004-029-03-40.4 - TRT32 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa -
DJU 01/06/2007 - P. 1087).

11. DANO MORAL

11.1 CARACTERIZACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. REVISTA EM BOLSA. 1. Proclamando o Regional, com esteio nas provas dos
autos, que as "revistas eram realizadas somente nas bolsas e sacolas ou mochilas de
todos os empregados, no inicio e término da jornada de trabalho, sendo realizadas na
presenca de outros colegas de trabalho e sem contato corporal™ para concluir que "da
forma como efetivada, ndo constitui motivo para provocar o constrangimento, nem
viola a intimidade da pessoa, de modo a gerar direito a indenizagéo por danos morais",
imp6e-se ratificar o deliberado ante a impossibilidade do reexame dos fatos e provas
(Sumula de n° 126 do TST) para se acolher a tese recursal no sentido do "caréater
vexatorio e discriminatério” lancado. 2. De todo modo, ensina o Ministro Alberto
Bresciani: "O exercicio do poder diretivo ndo constituird abuso de direito, quando nao
evidenciados excessos, praticados pelo empregador ou seus prepostos. (...) A
tipificacdo do dano, em tal caso, exigirA a adocdo, por parte da empresa, de
procedimentos que levem o trabalhador a sofrimentos superiores aos que a situagéo
posta em exame, sob condi¢bes razodaveis, provocaria. (...) A moderada revista em
bolsas e sacolas ou pastas, quando ndo acompanhada de atitudes que exponham a
intimidade do empregado ou que venham a ofender publicamente o seu direito a
privacidade, ndo induz a caracterizacdo de dano moral sobretudo quando o prejuizo
intimo sequer é alegado. Dano moral ndo configurado”. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento.

(TST - AIRR/1520/2005-025-03-40.7 - TRT32 R. - 3T - Rel. Juiz Convocado Ricardo
Alencar Machado - DJU 22/06/2007 - P. 1481).

11.1.1 DANO MORAL - AGRESSOES VERBAIS CONTINUAS E NA PRESENCA DE
OUTROS EMPREGADOS - PRATICA QUE ERA ADOTADA PELA CHEFIA IMEDIATA DA
RECLAMANTE COM O CONHECIMENTO DA DIRETORIA DA EMPRESA, QUE NADA FEZ
PARA ELIDI-LA - RECLAMANTE QUE SE CARACTERIZA COMO SENHORA DE MEIA-
IDADE RESPONSAVEL PELO SUSTENTO DE SUA FAMILIA - DEVIDO O PAGAMENTO DA
INDENIZACAO POSTULADA. 1. Conforme estabelece o art. 5°, X, da CF, o dano moral
passivel de indenizacdo diz respeito a violacdo da imagem, honra, vida privada e
intimidade da pessoa. 2. Na hipo6tese vertente, o Regional consignou que a
Empregadora permitiu que sua preposta mantivesse um comportamento ofensivo em
relacdo aos empregados colocados sob sua orientacdo, agredindo-os verbalmente e de
forma continua. A prépria Reclamada admite, nas razdes do seu recurso de revista,
que uma das testemunhas afirmou categoricamente que a chefe imediata da
Reclamante a chamou de incompetente e irresponsavel, em voz alta, diante de outras
pessoas. Além disso, o tratamento dispensado a Reclamante era excessivamente
rigoroso, habitualmente aos gritos e com ironias. Apesar do sofrimento causado por
tais agressfes, a Reclamante suportou-as ao maximo, pois era senhora de meia-idade,
com mais dificuldade em conseguir nova colocagcdo no mercado de trabalho, e
responséavel pela manutencao de sua familia com o salario recebido. 3. Sinale-se que o
juizo do primeiro grau de jurisdicdo ouviu o depoimento das testemunhas e ficou
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convencido da gravidade e da intensidade da violéncia psicoldgica perpetrada contra a
Reclamante, que ultrapassou em muito a mera aplicacdo do poder disciplinar. Tal
entendimento foi confirmado no segundo grau, que também frisou a freqUiéncia com
que a chefe destratava a Reclamante e o fato de essa pratica ser adotada com relacédo
a outros empregados, passando a fazer parte do procedimento empresarial, o que
causou, inclusive, a elevacgéo do valor fixado a titulo de indenizagdo por dano moral. 4.
O entendimento adotado pelo Regional ndo viola os dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal invocados no recurso de revista, mas resulta justamente da
observancia da norma neles contidas, o que impossibilita o processamento do recurso
de revista. Ademais, os arestos trazidos a cotejo ndo servem ao intuito de demonstrar
a alegada divergéncia jurisprudencial, pois tratam de hipoteses faticas diversas
daquelas delineadas no presente feito, circunstancia que atrai o 6bice das Sumulas 23
e 296, I, do TST. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/733/2005-020-10-40.1 - TRT102 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra
Martins Filho - DJU 29/06/2007 - P. 2118).

12. DISSIDIO COLETIVO

12.1 CLAUSULA - MANUTENGCAO - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
E REVISIONAL. CLAUSULAS PREEXISTENTES. 1. Manutencdo de clausulas constantes
de convencédo coletiva de trabalho revisanda subscrita pelas mesmas partes, relativas
a "Adicional por tempo de servico", "Auxilio-Funeral" e "Adicional Noturno". 2. Medida
que se impde, porquanto o Sindicato patronal Suscitado ndo demonstrou a modificagéo
das circunstancias socioecondmicas que ditaram o ponto de equilibrio alcancado no
instrumento coletivo revisando. Inteligéncia do art. 114, § 20, da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela EC n® 45/2004. 3. Recurso Ordinéario interposto pelo
Sindicato patronal Suscitado a que se nega provimento, no particular.

(TST - RODC/1458/2004-000-04-00.6 - TRT42 R. - SDC - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 01/06/2007 - P. 1009).

12.2 LEGITIMIDADE ATIVA - DISSIDIO COLETIVO. DISPUTA DE
REPRESENTATIVIDADE ENTRE FEDERACAO E SINDICATO. EMPREGADOS NO
COMERCIO. 1. A entidade com poderes para a negociacdo coletiva, quer referente a
categoria profissional, quer a econdmica, é o sindicato. E o que se depreende da leitura
dos arts. 89, inciso VI, da Constituicdo Federal; 611, caput e 8 1° e 617, da CLT. 2. A
legitimidade das Federacbes e das Confederacdes €, portanto, exercida em carater
residual: na hipotese de a base estar desorganizada ou de o Sindicato ndo se
desincumbir do encargo (art. 611, 8§ 2°; 617, § 1° e 857, paragrafo unico, da CLT). 3.
Tal estrutura visa a fortalecer os sindicatos de base para que sejam respeitadas as
peculiaridades locais de modo que a autonomia coletiva reflita, tanto quanto possivel,
os verdadeiros anseios da categoria profissional e as reais possibilidades da categoria
econbmica em determinado ambito territorial. 4. Comprovada a organizacdo da base
territorial no tocante aos empregados do comércio, impde-se reconhecer a legitimidade
ativa ad causam do Sindicato profissional Suscitante. 5.Recurso Ordinério interposto
pela Empresa Suscitada a que se nega provimento, no particular.

(TST - RODC/1783/2004-000-03-00.4 - TRT32 R. - SDC - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 01/06/2007 - P. 1014).

12.3 NEGOCIACAO PREVIA - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
AJUIZAMENTO. PRESSUPOSTO DO COMUM ACORDO. NOVA REDACAO DADA AO § 2°
DO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO ATUAL. O principio da inafastabilidade da
jurisdicado pressup8e um direito ja existente que esta sendo ameacado ou foi lesado.
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Essa ndo é a hip6tese do dissidio coletivo de natureza econdémica, no qual a pretensao
é a criacdo das normas reguladoras das relacbes de trabalho entre as categorias
profissional e empregadora. A nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n©
45/2004 ao § 2° do artigo 114 da Constituicdo atual impds a necessidade do comum
acordo entre as partes para o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econémica
no ambito da Justica do Trabalho. O constituinte derivado, por intermédio desse novel
pressuposto, nao retirou definitivamente da Justica do Trabalho o exercicio do poder
normativo. Apenas, no intuito de incentivar as negociacdes coletivas, e,
consequentemente, prestigiar as solu¢cdes autbnomas para os conflitos coletivos, criou-
se uma exigéncia processual constitucional para o ajuizamento do dissidio coletivo de
natureza econdmica perante a Justica especializada. Na auséncia desse pressuposto,
impde-se a extincdo do processo, sem a resolu¢gdo do mérito, a teor do inciso IV do
artigo 267 do CPC. Recurso ordinario provido.

(TST - RODC/158/2006-000-03-00.7 - TRT32 R. - SDC - Rel. Ministro Vantuil Abdala -
DJU 11/05/2007 - P. 1022).

13. DOENCA PROFISSIONAL

COMPROVA(;AO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DOENCA
PROFISSIONAL. CONSTATACAO NO CURSO DO AVISO PREVIO. INTERRUPCAO.
CONSONANCIA DO ACORDAO RECORRIDO COM A SUMULA 371/TST. O Eg. Regional
entendeu que a constatacdo de doenca profissional no exame médico demissional, com
a respectiva concessao do beneficio previdenciario, tem por efeito a interrupgdo do
curso do aviso prévio, tornando nula a dispensa efetivada. Contrariamente do que leva
a crer o Recorrente, 0 Eg. Regional ndo anulou a dispensa por entender adquirida
estabilidade. Esta teve o seu mérito expressamente afastado do julgado, uma vez que
o pedido respectivo fora julgado extinto sem o julgamento do mérito. Na realidade,
diga-se mais uma vez, a tese da Corte de origem repousa exclusivamente na
afirmacdo de que a constatacdo de doenca profissional no exame demissional
interrompe o curso do aviso prévio, tornando nula a dispensa. A antiga Orientacdo
Jurisprudencial 40 da SDI-1, invocada na Revista, ndo cogitava explicitamente da
superveniéncia de doenca no curso do aviso prévio. Mas a sua aglutinacdo com a
Orientacéo Jurisprudencial 135, dando origem a Sumula 371/TST, trouxe acréscimo ao
entendimento para explicitar que os efeitos da dispensa s se concretizam depois de
expirado o beneficio previdenciario. Uma vez que a Corte de origem considerou
interrompido o aviso prévio, prejudicando a dispensa apds o seu decurso, s6 resta
concluir pela harmonia do Julgado Recorrido com a Sumula 371/TST, incidindo na
hipétese os 88 4° e 5°, do art. 896, da CLT, e Sumula 333/TST. Nao reconhecidas,
portanto, as invocadas divergéncia jurisprudencial e sumular, e violacdo do art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo Federal. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.
(TST - AIRR/68544/2002-900-01-00.7 - TRT1& R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Josenildo
dos Santos Carvalho - DJU 27/04/2007 - P. 1133).

14. EQUIPARAGCAO SALARIAL

14.1 CARACTERIZACAO - EQUIPARACAO SALARIAL. PISO SALARIAL DO
RECLAMANTE INFERIOR AO DO PARADIGMA. REDUCAO MEDIANTE NEGOCIA(;AO
COLETIVA. | - O Tribunal Regional reconheceu o direito do autor a equiparagéo salarial,

adotando a tese de que, a despeito de a diferenca de salario entre paradigma e
paragonado decorrer da circunstancia de o reclamante ter sido contratado em periodo
em que o piso salarial fora reduzido mediante negociacéo coletiva, tal fato ndo poderia
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obstaculizar a aplicacdo da isonomia salarial preconizada nos arts. 461, caput e § 1°,
da CLT e 7°, incisos XXX e XXXII, da Constituicdo. Il - Diante da previsdo coletiva,
ajustando a reducédo do piso salarial, ndo ha como assegurar direito ao pagamento das
diferencas decorrentes da equiparacdo reivindicada nesta acdo, tendo em vista a
assertiva do MM. Juizo de origem nao refutada pelo Tribunal Regional - de que a
diferenca de salario existente entre autor e paradigma teve como fato gerador a norma
coletiva, que reduzira o piso salarial da categoria. 111 - Desse modo, ainda que estejam
atendidos os requisitos legais para o reconhecimento da equiparacéo salarial (art. 461
da CLT), ndo ha como deixar de emprestar validade a negociacao coletiva celebrada
segundo o critério de concessdes reciprocas, até mesmo porque ndo se trata aqui de
direito trabalhista indisponivel, nem garantido por norma cogente ou de ordem publica
- inderrogavel, assim, pela vontade das partes -, tais como o sdo as normas relativas a
seguranca e higiene do trabalho. IV - Ressalte-se, ademais, que é preciso prestigiar e
valorizar a negociacdo coletiva, assentada na boa-fé, como forma de incentivo a
composicao dos conflitos pelos proéprios interessados. Condicdes de trabalho e de
salario livremente ajustadas, com objetivo de dissipar razoavel ddvida quanto ao
alcance de determinada norma, devem ser prestigiadas, sob pena de desestimulo a
aplicacdo dos instrumentos convencionais, hoje algados a nivel constitucional (art. 7°,
XXVI1). V - Recurso provido. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHADOR SUJEITO A
JORNADA DE SEIS HORAS. PRESTA(;AO DE LABOR EXTRAORDINARIO. | - Dispde o
artigo 71 da CLT que "em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis
horas, é obrigatério a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual
sera, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de duas horas". O paragrafo primeiro, a seu turno,
preconiza que "nado excedendo de seis horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatdrio
um intervalo de quinze minutos quando a duracdo ultrapassar quatro horas". Il -
Desse conjunto normativo se percebe ndo ter sido consagrada distingcdo entre uma
jornada de seis horas e outra de oito horas para definir o intervalo intrajornada devido,
se de quinze minutos ou de uma hora, no caso de haver o elastecimento da jornada
reduzida. 1l - Ao contrério, dele se extrai a constatacdo de o legislador ter-se limitado
a dar énfase ao trabalho continuo prestado, a indicar que, indiferente ao fato de que o
empregado cumpra jornada de seis horas, a prestacdo de horas extras induz a
conclusdo de trabalho continuo excedente daquele limite. Por isso, ndo obstante a
jornada do recorrente fosse de seis horas, evidenciado que o trabalho efetivamente
prestado ultrapassava a jornada reduzida, o intervalo a ser observado ndo é o de
quinze minutos, mas o de uma hora previsto no caput do artigo 71 da CLT. IV -
Recurso desprovido. INDENIZACAO DECORRENTE DE DANO MORAL. ASSEDIO MORAL.
I - O Tribunal Regional manteve a sentenca que condenara a reclamada ao pagamento
de indenizagdo por danos morais, arbitrada em R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo
metade pela omissdo no repasse da pensado alimenticia a sua filha e o restante pelas
humilhac6es no ambiente laboral. 11 - Nao ha como divisar ofensa ao art. 5°, inciso I,
da Constituicdo Federal, visto que nédo é pertinente de forma direta a hipotese, pois
erige principio genérico (principio da legalidade), cuja ofensa somente se afere por via
obliqua, a partir da constatacdo de afronta a norma de natureza infraconstitucional.
Inteligéncia da alinea "c" do art. 896 da CLT. Ill - Tendo em vista a assertiva regional
de que os elementos de prova evidenciaram as praticas humilhantes adotadas pela
reclamada para com seus empregados, conclui-se que a questdo nado foi solucionada
pelo prisma do 6nus da prova, razdo por que se revela impertinente a invocacao de
macula ao art. 818 da CLT e esta incolume o art. 131 do CPC. IV - Nao ha, no acordao
recorrido, mencdo a utilizacdo de prova emprestada, tampouco foi prequestionada a
tese de julgamento fora dos limites da litiscontestacdo. Assim, a jurisprudéncia
transcrita € inespecifica e a violacdo ao art. 128 do CPC é inovatéria, atraindo a
incidéncia das Sumulas n®s 296 e 297/TST. V - Recurso ndo conhecido. REDUCAO DO
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VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. | - O art. 884 do novo Cédigo Civil,
que veda o enriquecimento ilicito, carece do indispensavel prequestionamento, visto
que o TRT ndo se pronunciou a respeito, nem foi instado a fazé-lo nos embargos
declaratérios da reclamada. Inteligéncia da Sumula n® 297/TST. Il - Nao se visualiza a
violacdo a literalidade do artigo 944 do Cddigo Civil/2002, diante da constatacdo da
razoabilidade do valor da indenizacao ratificado pelo Regional, no montante de R$
10.000,00 (dez mil reais). 1l - Recurso ndo conhecido.

(TST - RR/5136/2005-026-12-00.6 - TRT122 R. - 4T - Rel. Ministro Antbnio José de
Barros Levenhagen - DJU 22/06/2007 - P. 1559).

14.2 TRABALHO INTELECTUAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. EQUIPARAQAO
SALARIAL. ADVOGADO. TRABALHO INTELECTUAL. POSSIBILIDADE. A fim de prevenir
divergéncia jurisprudencial, da-se provimento ao agravo de instrumento, para
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO
SALARIAL. ADVOGADO. TRABALHO INTELECTUAL. POSSIBILIDADE. 1. Hip6tese em
que o reclamante exercia a funcdo como advogado em Contencioso Civel da empresa,
enquanto que o paradigma, também advogado, atuava em Contencioso Trabalhista. 2.
A equiparacdo salarial é possivel se o empregado-equiparando e o paradigma
exercerem a mesma funcdo na empresa. Desde que atendidos os requisitos do art. 461
da CLT, é possivel a equiparacao salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado
por sua perfeicdo técnica, cuja afericao tera critérios objetivos (Sumula n® 6/TST, itens
11l e VII). 3. No caso dos autos, incontroverso que o reclamante e o modelo atuam
como advogados, desempenhando idénticas atividades juridicas para o0 mesmo
empregador e na mesma localidade, ainda que em areas distintas do Direito (Civel e
Trabalhista). 4. No entanto, s6 o fato de um advogado desenvolver atividades no Juizo
Civel e outro no Juizo Trabalhista, ndo constitui critério objetivo para se afastar o
requisito da identidade de func¢bes previsto no art. 461 da CLT, conforme entendeu o
Tribunal Regional, salvo se ficar comprovado fato impeditivo, modificativo ou extintivo
da equiparacado salarial, 6nus processual do empregador, a teor do disposto no item
VIIlI da Simula n® 06/TST, do qual o reclamado ndo se desincumbiu. 5. Assim, se o
exercicio da advocacia em determinada area juridica fosse considerado critério objetivo
suficiente para legitimar a diferenca de nivel salarial entre advogados que prestam
servicos a0 mesmo empregador e na mesma localidade, haveria discriminacdo vedada
pelo art. 7°, XXXII, da CF, que proibe a distincdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos. HORAS EXTRAS. ADVOGADO. LEI N°©
8.906/94. DEDICACAO EXCLUSIVA. A jurisprudéncia pacifica desta Corte, consolidada
no ambito da SDI-1, assentou o entendimento de que o advogado contratado
anteriormente ao advento da Lei n® 8.906/94, para jornada de trabalho de oito horas e
carga horaria semanal de quarenta horas, se submete ao regime de dedicacédo
exclusiva, razdo por que néo se beneficia da jornada especial de quatro horas prevista
no art. 20 do Estatuto da Advocacia. Recurso de revista de que se conhece, em parte,
e a que se da provimento, nesse particular.

(TST - RR/781931/2001.1 - TRT72 R. - 5T - Rel. Juiz Convocado Walmir Oliveira da
Costa - DJU 27/04/2007 - P. 1290).

15. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO.
LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE SANITARIOS. PROVIMENTO. Esta C. Corte Superior por
meio da Orientacao Jurisprudencial n® 4 da SDI-1, cuja nova redacao incorporou o teor
da Orientagcdo Jurisprudencial n® 170, pacificou entendimento no sentido de que a
limpeza e a coleta de lixo de sanitarios ndo podem ser enquadradas como atividades

32



insalubres, porque ndo se encontram entre as classificadas como lixo urbano no Anexo
14 da NR-15 da Portaria n°® 3214/78 do Ministério do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido, no tema. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. RETORNO AO
TRABALHO. RENUNCIA. GRAVIDEZ DE ALTO RISCO. FAXINEIRA. RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA EMPRESA. As empresas sdo agentes de mudanca social em contato com a
sociedade, e como consequéncia, tém direitos e deveres que extrapolam o campo
juridico, adentrando um cenério politico-social mais justo e solidario. O novo contexto
da empresa e seu papel social agregam comportamentos éticos e socialmente
responsaveis, 0s quais acarretam o respeito da comunidade por suas atividades e
condutas, sendo tal aspecto um fator de sucesso empresarial ja que cria expectativas
de justica e protecdo ao trabalho (valor constitucionalmente protegido - artigo 1°,
inciso 1V). Sob esta 6tica, o empregado ndo € mais visto como unidade no fator de
producdo, mas como ser humano digno de protecdo de todos os agentes sociais.
Portanto, em ocorrendo a gestacdo durante o contrato de trabalho, a reclamante tem
direito a garantia de emprego, independentemente da comunicacdo a reclamada do
estado de gravidez, no periodo compreendido desde a confirmacao de sua gravidez até
cinco meses ap6s o parto. Porém, se oferecido o retorno ao trabalho este se revelar
nocivo a saude da empregada e do nascituro, constitucionalmente abarcada nos
artigos 195 e seguintes e 10 do ADCT, deve ser protegida a maternidade e a saude da
empregada como bem maior, em face da particularidade do caso em tela. Recurso de
revista conhecido e desprovido.

(TST - RR/81650/2003-900-04-00.0 - TRT42 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DJU 20/04/2007 - P. 1306).

16. FERIAS

FRACIONAMENTO - FERIAS. CONCESSAO. PARCELAMENTO IRREGULAR.
CONSEQUENCIAS. O ordenamento juridico privilegiou a concessdo das férias em
periodo Unico, possibilitando o parcelamento apenas em casos excepcionais e restrito a
dois periodos, com a ressalva de que um desses periodos ndo poderia ser inferior a dez
dias corridos (artigo 134, caput e 8§ 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho). Desse
modo, a concessao fragmentada das férias em periodos inferiores a dez dias, aléem de
ilegal, frustra os objetivos do instituto, quais sejam, de proporcionar descanso ao
trabalhador de modo que se permita a reposicdo de sua energia fisica e mental apés
longo periodo de prestacdo de servicos e de estimular sua participagdo no meio
familiar e social em que se insere. Nesse contexto, mostra-se irreparavel a decisdo do
Tribunal Regional, mediante a qual se consideraram ndo usufruidas as férias, ante a
sua concesséo irregular, e se condenou a reclamada ao respectivo pagamento em
dobro, nos termos do artigo 137 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/97638/2003-900-04-00.8 - TRT42 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa
- DJU 18/05/2007 - P. 891).

17. HONORARIOS DE PERITO

JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS PERICIAIS. AUTOR BENEFICIARIO DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO. | A
Constituicdo Federal atribui ao Estado a responsabilidade pela assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos. Il - A
responsabilidade da Unido, no caso, decorre de interpretacdo e aplicacdo de tal
diretriz, consoante se abstrai das normas insertas no Titulo Il, intitulado Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, notadamente no art. 5°, o qual consigna que todos "séo
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iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...) LXXIV o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos"”. Ill - O Supremo Tribunal Federal, detentor da ultima palavra a respeito de
discussdo sobre matéria afeta a Constituicdo, ja se pronunciou em caso absolutamente
idéntico a este, afirmando de forma categérica que a decisdo que condena o Estado ao
pagamento dos honorarios periciais atende as regras fundamentais insertas na Carta
Maior, dai porque nao a ofende, ao contrério, a prestigia. 1V - Recurso nédo conhecido.
(TST - RR/1220/2003-022-24-00.8 - TRT242 R. - 4T - Rel. Ministro Antdnio José de
Barros Levenhagen - DJU 08/06/2007 - P. 1010).

18. HORA EXTRA

RSR - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS ENRIQUECIDOS PELA INTEGRAGCAO DAS
HORAS EXTRAS HABITUAIS - REFLEXOS SOBRE REFLEXOS - CONFIGURACAO DE "BIS
IN IDEM". 1. Consoante o disposto no art. 7°, a e 8§ 2°, da Lei 605/49, a remuneragéo
do repouso semanal correspondera a de um dia de servi¢co, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas, devendo ser considerados ja remunerados 0s
dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo calculo de
salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do
ndamero de dias do més ou de trinta e quinze diarias, respectivamente. 2. Na hipotese
vertente, o Regional entendeu que as horas extras deveriam, primeiramente, integrar
0S repousos semanais remunerados e feriados e, apdés, tanto as referidas horas extras
como os valores de suas integracdes em repousos e feriados deveriam integrar as
demais verbas. 3. Ora, se as horas extraordinéarias prestadas habitualmente devem ser
computadas no céalculo do repouso semanal remunerado, ndo ha fundamento legal e
l6gico para que o mencionado repouso, enriquecido pela integracdo das horas extras,
reflita em outras verbas. 4. Com efeito, se o labor extraordinario habitual integra o
calculo dos mencionados repousos, nao cabe a respectiva apuracdo reflexa, sob pena
de configuracdo do "bis in idem", devendo ser extirpada da condenacdo os
mencionados reflexos. 5. Cumpre registrar, que 0 que se esta extirpando da
condenacao é apenas o reflexo das horas extras nos repousos semanais para efeito do
reflexo destes nas demais verbas. Ou seja, as horas extras podem refletir nos
descansos semanais remunerados e estes nas demais verbas, mas o reflexo dos
descansos semanais remunerados nas demais verbas deve ser feito de forma simples e
ndo enriquecido pelas horas extras. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido.

(TST - RR/396/2005-005-04-00.8 - TRT42 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho - DJU 18/05/2007 - P. 1021).

19. HORAS IN ITINERE

ACORDO COLETIVO - HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA QUE FIXA O
PAGAMENTO DAS HORAS A PROPORCAO DE 1/3 DO TEMPO EFETIVAMENTE GASTO NO
DESLOCAMENTO. PREVALENCIA DO AJUSTE COLETIVO. | - Diante da previsdo em
acordo coletivo limitando o pagamento das horas in itinere a proporcdo de 1/3 do
tempo efetivamente gasto, ndo ha como afastar a pactuacado realizada, sob pena de
desrespeito ao art. 7°, XXVI, da Carta Magna, que preconiza o reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Il - Na interpretacdo dos ajustes coletivos
prevalece o principio do conglobamento, segundo o qual as normas coletivas devem
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ser observadas em sua totalidade e ndo isoladamente, pois, mediante a negociagcdo
coletiva, os empregados obtém beneficios mediante concessdes reciprocas, sendo
vedado aplicar, entre as disposicdes acordadas, apenas o que for mais benéfico aos
trabalhadores. 11l - Recurso provido. HORAS EXTRAS. REMUNERACAO POR
PRODUCAO. PAGAMENTO APENAS DO ADICIONAL. | - Os dispositivos
infraconstitucionais invocados desabilitam-se ao d&mbito de cognicdo desta Corte, por
injuncdo do artigo 896, § 6°, da CLT. Il - A Sumula n® 340 do TST néo habilita o
cabimento do recurso ndo s6 porque é dirigida ao empregado remunerado a base de
comissdes, hipoétese diversa da dos autos, mas também por conta da peculiaridade
retratada pelo Regional de que "os recibos de pagamento confirmam as assertivas da
decisdo quanto a pagamentos por horas trabalhadas e outra parte por medida de cana-
de-acucar cortada." 11l - Recurso ndo conhecido.

(TST - RR/51070/2004-325-09-00.0 - TRT9® R. - 4T - Rel. Ministro Antdnio José de
Barros Levenhagen - DJU 13/04/2007 - P. 1325).

20. INSTRUMENTO NORMATIVO

VIGENCIA - ACORDO COLETIVO - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO PREVISTA
EM NORMA COLETIVA - INCORPORAQAO DE CLAUSULA NO CONTRATO DE TRABALHO -
LEI 8.542/92 E SUMULA 277 DO TST. 1. Em que pese a dic¢édo do art. 1°, § 1°, da Lei
8.542/92 (por sinal revogado pela Lei 10.192/01), o TST firmou jurisprudéncia,
cristalizada na Sumula 277, estabelecendo o principio da n&o-incorporacéo definitiva
das vantagens alcancadas em sentenca normativa aos contratos de trabalho, valendo
apenas pelo prazo de vigéncia do instrumento normativo. 2. No caso, o TRT concluiu
que o empregado nao fazia jus ao pagamento de duas horas extras diarias, assentando
que o Reclamante foi contratado para cumprir uma jornada de oito horas diarias, mas
que, por forca de acordo coletivo, que vigeu até 30/06/96, houve a reducado da jornada
para seis horas. Afirmou ainda que o Autor foi dispensando em 01/03/96 e reintegrado
em 16/05/01 para laborar em jornada de oito horas diarias, pois o acordo coletivo
vigente a época da reintegracdo ndo assegurava a reducao de jornada para seis horas
didrias. 3. Ora, a incorporagdo definitiva ao contrato individual de trabalho, de
vantagens instituidas por acordo coletivo, atenta contra a diretriz da Sumula 277 desta
Corte, cumprindo saque a SBDI-1 do TST tem firmado posicionamento no sentido de
que a orientacdo tracada na referida siumula alcanca ndo s6 as clausulas inseridas em
sentenca normativa, como também aquelas previstas em acordos coletivos de
trabalho. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/770/2004-067-01-00.7 - TRT12 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 13/04/2007 - P. 1312).

21. JORNADA DO TRABALHO

21.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - REPOUSO E
ALIMENTACAO - REDUCAO POR NORMA COLETIVA - NULIDADE. A teoria do
conglobamento, por si s6, ndo basta para validar clausula de convencao coletiva que
suprime ou prevé a nao-concessdo de intervalo para repouso e alimentacéo,
procurando flexibilizar os arts. 7°, XXII, da Constituicdo da Republica e 71, caput e §
39, da CLT (que visam a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio da tutela
da saude, higiene e seguranga). Ao contrario, a concessao de intervalo de uma hora,
no minimo, para refeicdo e descanso, "em qualquer trabalho continuo cuja duracgéo
exceda de seis horas", é obrigatéria, em regra (caput do art. 71 da CLT). Isso se da
porque o trabalho desenvolvido longamente, sem intervalos, pode levar a insuportavel
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cansaco fisico e psiquico e, por conseqgiiéncia, a inseguranca do empregado, também
de terceiros, do patrimdnio do Estado e das empresas, considerada a natureza de
certas atividades (mormente a de manuseio de combustiveis). A reducdo de acidentes
de trabalho esta relacionada a higidez fisica e a capacidade de atencdo do empregado.
A excecdo -- que importaria, apenas, reducdo razoavel (e ndo supressdo) desse
intervalo -- é possivel mediante expressa e formal autorizacdo por "ato do Ministro do
Trabalho", ouvida a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, com o propdsito
da certeza prévia do atendimento integral "as exigéncias concernentes a organizacgao
de refeitérios" e, também, de que a jornada ndo seja prorrogada (8 3° do art. 71 da
CLT). Nesse contexto, a clausula impugnada nao respeita, simultaneamente, os dois
escopos da lei: a) sua aplicabilidade ndo esta condicionada a existéncia de refeitério
organizado; e, pior, b) prevé a possibilidade da "n&o-concessdo do intervalo" (§ 2°),
cumulada a prestacéo de servicos em jornada extraordinéaria, vedando, absurdamente,
a remuneracado das horas "trabalhadas além da sétima diaria, [também] ndo ficando
alcadas a jornada de oito horas [com] intervalo ... de uma hora, desde que né&o
habituais" (8 4°). Convém registrar que: em algumas atividades profissionais, como a
dos ferroviarios (arts. 57 c/c 238, § 49, in fine, da CLT) e a dos aeronautas (arts.
43/44 da Lei n°® 7.183/84), em que o trabalho, por suas particularidades, ensejam a
aplicacdo de regras adaptadas as condi¢cbdes de trabalho. Nao é o caso dos frentistas,
que podem muito bem obedecer a revezamento no horéario de almogo e ndo precisam,
por nenhum motivo plausivel, alimentar-se "em quinze minutos, ao pé da bomba",
como notoriamente tem ocorrido, segundo consta do acérdao recorrido. Ao contrario
de justificar, esse argumento repele a manutencdo de clausula tdo indiferente as
necessidades humanas e a ordem publica. Hipotese de incidéncia da Orientacédo
Jurisprudencial n® 324 da SDI-1/TST, porque explicita a regra-geral. Recurso ordinario
conhecido e provido para declarar a nulidade da clausula.

(TST - ROAA/348/2003-000-10-00.3 - TRT102 R. - SDC - Rel. Ministro Milton de Moura
Franca - DJU 22/06/2007 - P. 1338)

21.1.1 RECURSOS DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS METROPOLITANO - SITRAM e DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SETE LAGOAS. REDU(;AO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. PECULIARIDADE DA ATIVIDADE DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
URBANO. VALIDADE. NAO APLICABILIDADE DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
342 DA SBDI-1. | - O precedente da OJ n° 342 da SBDI-1 foi baixado tendo em conta
0 padrdo da empresa que opera mediante unidade técnica fixa, em relacdo a qual se
torna inteligivel a norma do 8 3°, do art. 71, da CLT, segundo a qual, para a reducéo
do intervalo intrajornada, é indeclinavel que o estabelecimento atenda integralmente
as exigéncias relativas a organizacao de refeitérios. Il - Nao sendo materialmente
possivel a existéncia de refeitério no caso de empresas de transporte de passageiros,
decorrente da propria natureza da sua atividade, é de se admitir excepcionalmente a
validade de clausula convencional em que tenha sido ajustada a reduc¢do do intervalo
intrajornada, mesmo sem a intervencdo do Ministério do Trabalho. Il - Isso ndo sé em
razdo da prevaléncia da vontade coletiva privada, consagrada no art. 7°, XXVI da
Constituicao Federal, como também pela evidéncia de a reducao do intervalo, além de
ndo implicar, objetivamente, prejuizo a saude e seguranca dos motoristas e
cobradores, vir ao encontro dos seus interesses, na medida em que, liberados de um
recesso forcado de uma hora, sdo beneficiados com um menor tempo a disposi¢cdo do
empregador com o consequente elastecimento do tempo para proveito préprio e
convivio familiar. Recursos providos. TAXA DE HOMOLOGACAO. | - A matéria relativa
ao 6nus da assisténcia na rescisdo contratual j4 se encontra contemplada no paragrafo
7°, do art. 477 da CLT, segundo o qual "O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88
1° e 2°) sera sem Onus para o trabalhador e empregador”. Il - Estando a matéria
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reservada a lei em sentido estrito, ndo € dado as partes ajustar, mediante Convencgao
Coletiva, o pagamento de importancia em dinheiro, a cargo do empregador, mesmo
que o seja a titulo de ressarcimento de despesas, as quais devem ser suportadas pela
entidade sindical. 1l - Aqui, em que pese a alegacdo do recorrente de nao ter sido
instituida taxa de homologacdo, embora a redacdo da clausula indique ter sido esse
efetivamente o intuito das partes, vem a calhar o precedente da OJ 16 da SDC,
segundo o qual "E contraria ao espirito da lei (art. 477, § 7°, da CLT) e da funcéo
precipua do sindicato a clausula coletiva que estabelece taxa para homologacdo de
rescisdo contratual”. Recursos desprovidos.

(TST - ROAA/850/2006-000-03-00.5 - TRT32 R. - SDC - Rel. Ministro Antdnio José de
Barros Levenhagen - DJU 11/05/2007 - P. 1024).

22. LITIGANTE DE MA-FE

CARACTERIZACAO - 1) LITIGANCIA DE MA-FE - CONDENACAO SOLIDARIA DOS
ADVOGADOS - ILEGITIMIDADE DE PARTE. 1. Consoante a diretriz do art. 6° do CPC,
ninguém podera pleitear, em nome proéprio, direito alheio, salvo quando autorizado por
lei. 2. Na hipd6tese vertente, o Reclamante se insurge contra a condenacao solidaria de
seus patronos, alusiva a sancado por litigancia de ma-fé. 3. Ora, de acordo com a
diretriz do dispositivo legal supramencionado e na esteira de precedente desta Corte
Superior, o Recorrente é parte ilegitima para recorrer da mencionada condenacao
solidéaria, pois o Reclamante ndo pode, em nome préprio, defender pretenso direito de
seus advogados. 4. Ademais, segundo o disposto no art. 499, "caput" e 8§ 1°, do CPC,
0 recurso pode ser interposto pela parte vencida, pelo terceiro prejudicado e pelo
Ministério Publico, cumprindo ao terceiro demonstrar o nexo de interdependéncia entre
0 seu interesse de intervir e a relacdo juridica submetida a apreciacdo judicial. 5.
Como se observa, os advogados, na condicdo de terceiros prejudicados, possuem
legitimidade para recorrer, mas ndo podem, por meio da parte, pretender modificacdo
do julgado com o objetivo de isenta-los da condenacdo solidaria. 6. Com efeito, na
hipétese, o interesse defendido ndo é o da parte, mas sim dos advogados, de modo
que aquela ndo tem legitimidade para se insurgir contra a decisdo, sendo certo que se
os causidicos nao concordarem com decisdo que podera repercutir sobre 0s seus
patrimdnios pessoais, poderdo, conforme ja mencionado, na condicdo de terceiros
prejudicados, recorrer em nome proéprio, postulando a reforma do julgado. II)
CONDENACAO EM HONORARIOS ADVOCATICIOS EM FACE DA CONFIGURACAO DE
LITIGANCIA DE MA-FE - ART. 18 DO CPC. 1. Consoante o disposto no art. 18 do CPC, o
juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa ndo excedente a um por cento sobre o valor da causa e a indenizar a parte
contraria dos prejuizos que esta sofreu, mais os honorarios advocaticios e todas as
despesas que efetuou. 2. Na hipotese vertente, configurada a litigancia de ma-fé, o
Recorrente foi condenado na multa, indenizagcdo e honorarios advocaticios, consoante a
diretriz do dispositivo legal em comento, de aplicacdo subsidiaria ao direito processual
do trabalho, consoante o disposto no art. 769 da CLT. 3. Logo, dirimida a controvérsia
a luz do comando legal que disciplina a questédo, qual seja, a litigancia de ma-fé, néo
h& que se falar em violacdo dos arts. 14 e 16 da Lei 5.584/70, na esteira da Sumula
221, 1, do TST, segundo a qual interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que nao
seja a melhor, ndo da ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento de recurso de
revista com base na alinea "c" do art. 896 da CLT, pois a violacdo h& de estar ligada a
literalidade do preceito. 4. Ademais, consoante precedente desta Corte Superior (TST-
RR-777.170/2001.3, Rel. Min. Gelson de Azevedo, 5% Turma, DJ de 16/02/07), se o
Regional condenou a Parte ao pagamento de honoréarios advocaticios, com base na
previsdo contida no art. 18 do CPC, ndo ha que se falar na Lei 5.584/70. Recurso de
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revista ndo conhecido.
(TST - RR/1881/2003-067-15-00.3 - TRT152 R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra
Martins Filho - DJU 27/04/2007 - P. 1254).

23. PENHORA

23.1 ON LINE - MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO DEFINITIVA. PENHORA ON
LINE DE DINHEIRO EM CONTA CORRENTE. DESCUMPRIMENTO DA ORDEM JUDICIAL.
RESPONSABILIZACAO DA ENTIDADE BANCARIA. ILEGALIDADE. Esta c. 22 Subsecéo
Especializada entende que nado possui amparo legal o ato judicial que determina ao
Banco impetrante, do qual a empresa executada é cliente, o depodsito do valor
atualizado da execuc¢ao, tendo em vista a movimentacgéo financeira verificada na conta
bancaria da empresa executada logo apds o recebimento da ordem de bloqueio. Nao é
possivel responsabilizar a instituicdo financeira, que ostenta a qualidade de terceiro
estranho a lide, pelo valor do bloqueio eletrénico nao efetivado integralmente na conta
corrente de uma das empresas executadas, diante da existéncia de direito liquido e
certo da entidade bancéaria a ndo ter os seus bens expropriados sem a observancia do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, sendo impréprio equiparar
os destinatarios da ordem de penhora on line via sistema Bacen/Jud a figura do fiel
depositario da divida em execucdo. Recurso desprovido.

(TST - ROMS/656/2005-000-15-00.3 - TRT152 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DJU 27/04/2007 - P. 1071).

23.2 PROVENTOS - RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
IMPENHORABILIDADE DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA DO IMPETRANTE. O ato
coator determinou a penhora de 10% dos proventos mensais liquidos de aposentadoria
percebidos pelo impetrante. O TRT de origem denegou a seguranca, sob o fundamento
de que seria regular a ordem de constricdo de parte do beneficio previdenciario, tendo
em vista os principios da igualdade e da protegcdo, uma vez que visaria saldar os
créditos trabalhistas, que possuem natureza alimentar. Todavia, ha de se cassar o ato
impugnado, porque ofensivo ao direito liquido e certo do impetrante, inserto no art.
649, inciso VII, do CPC, segundo o qual se incluem entre os bens absolutamente
impenhoraveis os créditos oriundos de fonte previdenciaria, ndo sendo passiveis de
penhora, diante do seu carater nitidamente salarial e alimenticio. Recurso provido para
conceder a seguranca, afastando da execugdo os proventos de aposentadoria
recebidos pelo impetrante.

(TST - ROMS/241/2006-000-23-00.7 - TRT232 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DJU 08/06/2007 - P. 677).

24. PRECATORIO

OBRIGACAO DE PEQUENO VALOR - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. EXECUCAO. CONVERSAO DE PRECATORIO. 1. O recurso de revista, no
processo de execucdo, tem como pressuposto especifico a ofensa direta a norma
constitucional, sendo portanto, in6cua a alegagcdo de dissenso pretoriano. 2. Nao ha
que se cogitar, outrossim, acerca da ofensa ao artigo 100, 88 2°, 3° e 4° da CF/88,
porquanto a decisé@o recorrida, ao perfilhar o entendimento acerca da manutencdo da
determinacdo da execucdo direta da divida de pequeno valor, em face da Fazenda
estadual, apenas deu efetividade ao comando inserto no citado preceito constitucional.
3. Expedido precatério, a sua conversao em execucdo de divida de pequeno valor, é
possivel, a teor do artigo 100, § 3°, da CF e artigo 86, inciso I, do ADCT, até porque a
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pretensdo do agravante, de que a execucdo deve ser procedida na forma de
precatério, resultaria em prejuizo aos exequentes que se encontram nesta situacdo em
detrimento dos novos credores que veriam sua execucdo efetivada primeiro que as
anteriores. 4. Ha que se registrar que o entendimento do Supremo Tribunal Federal ao
apreciar os efeitos da Lei n® 10.099/2000 em face do § 3° do artigo 100 da CF, é de
que sua aplicacdo é imediata, consoante o voto proferido no RE-349.404-AgR Relator
Ministro Carlos Velloso - DJ de 14.02.03. 5. A decisdo encontra-se em consonancia
com a Orientacdo Jurisprudencial n® 1 do Tribunal Pleno, que assim dispde:
"PRECATORIO. CREDITO TRABALHISTA. PEQUENO VALOR. EMENDA CONSTITUCIONAL
Ne 37/02. Ha dispensa da expedicdo de precatorio, na forma do art. 100, § 3°, da
CF/1988, quando a execucdo contra a Fazenda Publica ndo exceder os valores
definidos, provisoriamente, pela Emenda Constitucional n® 37/02, como obriga¢des de
pequeno valor, inexistindo ilegalidade, sob esse prisma, na determinac¢édo de seqlestro
da quantia devida pelo ente publico.” 6. Nao se vislumbra ofensa ao ato juridico
perfeito, porquanto o0 seu regramento estd disciplinado na legislacdo
infraconstitucional, e portanto eventual ofensa ao artigo 5°, inciso XXXVI, ocorreria de
forma reflexa e ndo de forma direta como exige o artigo 896, § 2°, da CLT. 7. A ordem
de sequestro, dada pelo Juizo de Execucgao, encontra respaldo no 8 3° do artigo 100 da
Constituicdo Federal, que assim dispbe: "O disposto no caput deste artigo,
relativamente a expedicdo de precatdérios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigacdes
definidas em lei como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal deva fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado." 8. Nao
encontra guarida o pedido de atribuir ao agravo de instrumento efeito suspensivo,
porquanto o recurso de revista é dotado de efeito apenas devolutivo, a teor do artigo
899, da CLT. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido.

(TST - AIRR/946/1993-018-04-40.5 - TRT42 R. - 6T - Rel. Juiz Convocado Luiz Antonio
Lazarim - DJU 13/04/2007 - P. 1351).

25. PRESCRICAO

25.1 INTERRUPCAO - PRESCRICAO - NAO-INTERRUPCAO - ILEGITIMIDADE DE
PARTE DO SINDICATO SUBSTITUTO PROCESSUAL. 1. Em que pese os precedentes
desta Corte favoraveis a tese da interrupcdo da prescricdo no caso de reclamatdria
extinta por ilegitimidade de parte de sindicato que néo representa a categoria, tem-se
que a auséncia da pacificagdo da matéria pela edicdo de sumula ou orientacédo
jurisprudencial permite a manutencdo de entendimento diverso da corrente
majoritaria, sem desrespeito ao principio da seguranca juridica fundado na disciplina
judiciaria. 2. A corrente majoritaria louva-se no art. 219 do CPC, que admite a
interrupcdo da prescricdo pela citacdo valida, ainda que ordenada por juiz
incompetente, pois esse seria 0 marco objetivo adotado pela lei. Ocorre que o art. 202,
I, do CC condiciona a interrup¢ao a promocédo da citacdo pelo "interessado" e "no prazo
e na forma da lei processual”. 3. Ora, interesse na causa pode ter tanto o empregado
quanto seu sindicato de classe que o defende sob as modalidades de assisténcia
sindical ou substituicdo processual. Ndo sendo o sindicato que atua como substituto
processual do empregado o representante da categoria profissional do reclamante na
base territorial a qual esta ligado, ndo se pode dizer que tinha interesse na causa. 4.
Assim, a ilegitimidade de parte, reconhecida na acdo coletiva sob a modalidade de
substituicdo processual, em relacdo ao sindicato, impede que essa acdo tenha o
conddo de interromper a prescricdo que corre contra empregado ndo representado
pelo sindicato. Ou seja, a extincdo do processo sem julgamento do mérito por
ilegitimidade de parte ndo gera qualquer efeito juridico no campo dos direitos
patrimoniais de quem n&o foi parte na agdo nem foi nela representado por seu
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sindicato de classe. Recurso de revista provido.
(TST - RR/7505/2002-012-09-00.6 - TRT92 R. - 4T - Red. Designado. Ministro lves
Gandra Martins Filho - DJU 15/06/2007 - P. 862).

25.2 PARCIAL - TOTAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO - PRESCRICAO TOTAL -
RECESSO ESCOLAR - SUMULA 294 DO TST. 1. Segundo a diretriz da Sumula 294 do
TST, tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacbes sucessivas decorrente de
alteracdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito & parcela esteja
também assegurado por preceito de lei. 2. Na hipoétese vertente, a Corte de origem
entendeu que a supressdo, em 1996, do recesso escolar de 15 dias por ano, concedido
pelo Reclamado desde 1986, consistiu em ato Unico e positivo do empregador, ndo se
constituindo em parcela de trato sucessivo, motivo pelo qual a acdo ajuizada em
05/05/05 atrai a prescri¢ao total, na forma da Sumula 294 do TST, porquanto nao foi
observado o prazo quinqienal previsto no art. 72, XXIX, da Constituicdo Federal.
Salientou que o beneficio em comento ndo se encontra assegurado em lei, mas, sim,
decorre de ajuste entre as Partes, como forma de contraprestacdo de servigos. 3.
Nesse contexto, o posicionamento abracado pelo Tribunal Regional encontra-se em
sintonia com a diretriz do verbete sumulado supramencionado, pois se o Obreiro
postula o pagamento de diferencas salariais decorrentes da supressido do recesso
escolar anual de 15 dias, ocorrida no ano de 1996, por certo que, tendo a presente
acdo sido ajuizada em maio de 2005, forcoso reconhecer-se a prescricdo total do
direito de acéo, tendo em vista que o direito postulado ndo tem origem na lei. Agravo
de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/7174/2005-003-09-40.0 - TRT9® R. - 4T - Rel. Ministro lves Gandra
Martins Filho - DJU 29/06/2007 - P. 2125).

26. PRIVILEGIO PROCESSUAL

CONSELHOS REGIONAIS - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. EXIGIBILIDADE DE CUSTAS PROCESSUAIS E DEPOSITO RECURSAL.
CONSELHOS PROFISSIONAIS. Os Conselhos Profissionais se enquadram na natureza
juridica de autarquia publica federal o que resulta em serem destinatarios da previsao
dos arts. 790-A da CLT e 1°, incisos IV e VI do Decreto-Lei n® 779/69. Agravo de
Instrumento a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. EXIGIBILIDADE DE CUSTAS PROCESSUAIS E DEPOSITO RECURSAL.
CONSELHOS PROFISSIONAIS. Os privilégios da isencdo do depdsito recursal e do
pagamento das custas processuais ao final da demanda, previstos no art. 1°, incisos IV
e VI, do Decreto-Lei n® 779/69 e art. 790-A da CLT, sédo aplicaveis aos Conselhos
Profissionais, uma vez que essas entidades tém natureza juridica de autarquia,
prevista em lei. Recurso de Revista provido.

(TST - RR/1644/2004-112-03-40.3 - TRT3® R. - 1T - Rel. Juiza Convocada Maria do
Perpétuo Socorro Wanderley de Castro - DJU 01/06/2007 - P. 1086).

27. RECURSO

27.1 MATERIA ADMINISTRATIVA - RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA.
MAGISTRADO QUE ADVERTE ADVOGADO POR LANGCAR INSCRICAO EM ATA DE
AUDIENCIA. INFRACAO NAO CONFIGURADA. Se, nos termos do art. 35, inciso 1V, da
Lei Complementar n® 35/79, incumbe ao juiz tratar com urbanidade as partes e
advogados, também, com efeito, caber-lhe-4 exercer poder de policia (CPC, art. 445).
Dentro dos limites cabiveis, ndo comete ilicito o magistrado quando adverte a parte ou
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seu procurador diante da tentativa de lancar inscricdo em ata de audiéncia (CPC, art.
161). Auséncia de infracdo funcional. Recurso em matéria administrativa conhecido e
desprovido.

(TST - RMA/1327/2005-000-04-00.0 - TRT42 R. - TP - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DJU 04/05/2007 - P. 1145).

27.2 TEMPESTIVIDADE - AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. REVISTA DA
RECLAMADA JULGADA PREJUDICADA, E NAO MERAMENTE SOBRESTADA, PELO
ACORDAO QUE ACOLHEU A PRELIMINAR DE NULIDADE DO R. DECISUM DO TRIBUNAL
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. VIOLACAO DO ARTIGO 5°,
XXXV E LV, DA CONSTITUIQAO FEDERAL DE 1988. INEXISTENCIA. O v. ac6rdéo de fls.
278-283, proferido pela e. 12 Turma, acolheu a preliminar de nulidade do r. decisum
do e. TRT da 22 Regido por negativa de prestacdo jurisdicional arguida na revista do
Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido e determinou o retorno dos autos ao i.
Juizo a quo, julgando prejudicado o exame do recurso de revista da Reclamada. Nesse
contexto, transitada em julgada a conclusdo daquele r. decisum acerca de estar
prejudicada, e nao meramente sobrestada, a revista da Reclamada, era 6nus
processual dessa Ultima interpor novo recurso de revista contra o acordao proferido
pelo e. TRT da 22 Regido no segundo julgamento dos embargos de declaracéo,
conforme jurisprudéncia pacifica deste c. Tribunal. Incélume, portanto, o artigo 5°,
XXXV e LV, da Constituicdo Federal de 1988, tendo em vista que a Reclamada néo se
insurgiu no momento processual oportuno contra a decisdo da e. 12 Turma de julgar
prejudicado, e ndo meramente sobrestado, seu recurso de revista. Recurso de agravo
da Reclamada n&o provido. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO INTERPOSTO ANTES DA PUBLICACAO DO V. ACORDAO DO E. TRT DA 12
REGIAO. INTEMPESTIVIDADE. DISPOSITIVOS QUE TRATAM DO PRIVILEGIO
PROCESSUAL DA INTIMACAO PESSOAL. INEXISTENCIA. A premissa consagrada por
este c. Tribunal, em sua composi¢cdo plenéaria, no julgamento do processo n® TST-ED-
ROAR-11607/2002-000-02-00.4, na secédo de 4.5.2006 a saber, de que é intempestivo
qualquer recurso interposto antes da publicacdo da decisdo recorrida aplica-se
indistintamente tanto as partes submetidas ao principio constitucional da isonomia
quanto aquelas desse excluidas, tal como o Ministério Publico do Trabalho; afinal, seria
absurdo e teratolégico cogitar-se de intimacdo pessoal de decisdo ndo publicada. No
que tange a suposta violacdo dos artigos 5°, LIV e LV, da Constituicdo Federal de
1988; 184, § 2°, 236, § 2°, e 240, caput, in fine, do CPC e 18, II, "h", e 84, IV, da Lei
Complementar n° 75/93, resultante da inexisténcia de intimacdo pessoal do v. acérdao
proferido pelo e. TRT da 12 Regido quando do julgamento do recurso ordinario, melhor
sorte ndo assiste ao Parquet. Realmente, ndo obstante a previsdo contida naqueles
dispositivos da intimagcdo pessoal do Ministério Publico, a interposicdo acodada do
recurso de revista anteriormente aquela intimacdo importou preclusdo consumativa,
que se aplica também ao Parquet por falta de previsdo expressa de lei que o isente
daquela figura processual. Vale dizer, interposta a revista antes da intimacéo pessoal,
mesmo se ad argumentandum tantum for observado o privilégio processual, esse ndo
terd nenhuma utilidade, visto ser vedada as partes, até mesmo ao Ministério Publico, a
interposicdo de dois recursos contra uma uUnica decisdo, por forca do principio da
unirrecorribilidade. No mais, nenhum dos argumentos deduzidos pelo Ministério Publico
do Trabalho logrou éxito em infirmar a aplicacdo, pelo r. despacho agravado, dos
artigos 184, § 2°, e 240, caput, do CPC, combinados com a premissa de que "0s
privilégios processuais devem sempre ser interpretados restritivamente, conforme
principio elementar de Hermenéutica Juridica. Se ha previsdo expressa apenas de
intimacdo pessoal do d. Parquet trabalhista, mas ndo de adocdo de termo inicial
diverso do prazo recursal, e ainda, a critério do proprio Ministério Publico do Trabalho,
é juridica e moralmente inviavel a pretensdo de se conferir interpretagdo extensiva a
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primeira para incluir a segunda". Recurso de agravo do Ministério Publico do Trabalho
da 22 Regiao nédo provido.

(TST - A/RR/101548/2003-900-02-00.3 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Horécio
Raymundo de Senna Pires - DJU 18/05/2007 - P. 1131).

28. RELACAO DE EMPREGO

REPRESENTANTE COMERCIAL - RELACAO DE EMPREGO - REPRESENTANTE
COMERCIAL AUTONOMO. E sutil a diferenca que se estabelece entre o trabalho
prestado pelo representante comercial autbnomo e aquele realizado pelo vendedor,
contratado sob o regime da CLT. Em ambas as modalidades de prestacdo laborativa é
possivel identificar os requisitos da pessoalidade, da n&o-eventualidade e da
remuneracdo. S6 mesmo a verificacdo do grau de subordinacdo juridica existente entre
o prestador de servicos e seu beneficiario permitira aferir a distincdo entre uma e outra
hipoteses. A mera execucdo de contrato de representacdo, observadas as regras
estabelecidas na Lei n°® 4.886/65, com as modificacdes introduzidas pela Lei n°
8.420/92, nao é suficiente para caracterizar o estado de sujeicdo ou dependéncia
tipicamente trabalhistas, do qual depende a configuracdo do vinculo empregaticio.
Recurso de revista conhecido e desprovido.

(TST - RR/645371/2000.8 - TRT92 R. - 1T - Red. Designado. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DJU 25/05/2007 - P. 1021).

29. REPRESENTACAO PROCESSUAL

REGULARIDADE - RECURSO DE REVISTA. MANDATO INEXISTENCIA. INSTRUMENTO
NAO JUNTADO AOS AUTOS POR EQUIVOCO DA VARA DE ORIGEM. S6 com o acorddo
recorrido, que afirmou irregular a representacédo, a reclamada teve ciéncia do equivoco
praticado pela Secretaria da Vara do Trabalho de Guaiba, a qual ndo juntou aos autos
peticdo contendo o instrumento de mandato da subscritora do recurso ordinario,
protocolizada bem antes da interposi¢cdo do recurso. Na primeira oportunidade em que
a parte compareceu aos autos, arguiu a irregularidade do procedimento, obedecendo
ao preceito contido no artigo 795 da CLT. Apds o advento da Lei n® 9.957/2000, que
introduziu o art. 897-A da CLT, pacificou-se que cabem embargos declaratdrios, com
efeito modificativo, no caso de manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso, 0 que ocorreu no presente caso. Dessa feita, tem-se por
demonstrada a regularidade da representacao da subscritora do recurso ordinario, néo
podendo um erro do serventuario da justica que nao providenciou a juntada aos autos
de peticdo comprovadamente protocolizada ser imputado a parte, sob pena de ofensa
ao art. 5°, LV, da Constituicdo da Republica. Recurso de Revista conhecido e provido.
(TST - RR/814908/2001.0 - TRT42 R. - 1T - Rel. Juiza Convocada Dora Costa - DJU
25/05/2007 - P. 1028).

30. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - EMPREGADO CONTRATADO POR ENTIDADE CIVIL -
CONVENIO FIRMADO COM MUNICIPIO - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO ENTE
PUBLICO. I - Convénio é o acordo de vontades estabelecido entre o Estado e entidades
privadas com o escopo de fomentar iniciativas privadas de utilidade publica. Il - Como
0 convénio ndo se confunde com terceirizacdo, ja que néo se trata de contrato, nao se
aplica ao caso os termos da Simula n® 331 do TST. Isto porque, como o Municipio néo
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esta firmando nenhum tipo de contrato, muito menos de prestacdo de servigcos, néo
pode ser responsabilizado subsidiariamente. Il - Na solucdo de hipdétese analoga,
relacionada a area da educacédo, este Tribunal editou a Orientacdo Jurisprudencial n®
185 da SBDI-1, segundo a qual "o Estado-Membro ndo é responsavel subsidiaria ou
solidariamente com a Associacdo de Pais e Mestres pelos encargos trabalhistas dos
empregados contratados por esta dltima, que deverdo ser suportados integral e
exclusivamente pelo real empregador”. 1V - Recurso provido.

(TST - RR/1475/2005-014-08-00.5 - TRT82 R. - 4T - Rel. Ministro Antbénio José de

Barros Levenhagen - DJU 13/04/2007 - P. 1318).

31. REVELIA

ANIMO DE DEFESA - REVELIA. PREPOSTO PRESENTE EM AUDIENCIA. AUSENCIA DO
ADVOGADO DA RECLAMADA. ATESTADO MEDICO. SUMULA N° 122/TST. 1. Revel, no
processo do trabalho, € o demandado que, regularmente notificado, ndo comparece a
audiéncia para apresentar defesa. Presente o preposto no dia e hora designados, ainda
que ausente o advogado da parte, ndo cabe mais cogitar de revelia. 2. Se presente o
preposto da Reclamada a audiéncia, o fato de o atestado médico comprovar o
atendimento do advogado precisamente durante a realizacdo da audiéncia, eis que
acometido de labirintite, denota manifesto animo de defesa, incompativel com a
revelia. 3. A Sumula n® 122 do TST, ao exigir que o atestado médico declare
expressamente a impossibilidade de locomocéo no dia e hora da audiéncia, para efeito
de elidir-se a revelia, dirige-se especificamente ao empregador ou preposto. Referido
verbete, pois, ndo guarda qualquer relacdo com a hipétese em que se da a auséncia do
advogado da Reclamada a audiéncia. 4. Embargos conhecidos e providos.

(TST - E/RR/119497/2003-900-01-00.4 - TRT12 R. - SBDI1 - Red. Designado. Ministro
Joao Oreste Dalazen - DJU 25/05/2007 - P. 971).

32. SALARIO UTILIDADE

HABITACAO - RECURSO DE REVISTA. HABITACAO FORNECIDA A ZELADOR.
NATUREZA JURIDICA. Nos termos da Stimula 367/TST, item 1, "A habitacdo, a energia
elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis
para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, (...)." No caso dos autos, o e.
Tribunal Regional deixou explicitado que a moradia de zelador no local de trabalho ndo
é item indispensavel ao exercicio da funcdo, podendo o zelador morar em sua propria
casa, nao obstante o habitual seja morar no prédio a zelar. Desse modo, ndo se
tratando de item indispensavel a realizacdo das tarefas do zelador, tem-se que o
fornecimento da habitacdo decorreu do trabalho e n&o para o trabalho.
Consequentemente, ndo ha como se afastar a natureza salarial da parcela. Recurso de
revista conhecido e ndo-provido.

(TST - RR/813521/2001.8 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires - DJU 13/04/2007 - P. 1386).

33. SERVIDOR PUBLICO
33.1 PENSAO TEMPORARIA - PAGAMENTO DE PENSAO TEMPORARIA DE SERVIDOR
FALECIDO. FILHO MAIOR DE 21 ANOS. UNIVERSITARIO. Ndo ha previsdo legal para a

manutencao da penséo temporaria em face do falecimento de servidor publico ao filho
universitario que completou 21 anos de idade. Ao contrério, a Lei 8.112/90 é clara em
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dispor como termo final para pensdo temporaria do filho, ndo portador de invalidez, a
idade de 21 anos (arts. 216, 8 2°, in fine, 217, inc. Il, e 222, inc. 1V). Nesse sentido,
h& precedentes do Pleno do TST, do STJ e de outros Tribunais patrios. Recurso
Ordinario de que se conhece e a que se nega provimento.

(TST - ROMS/3065/2004-000-13-00.8 - TRT132 R. - TP - Rel. Ministro Jodo Batista
Brito Pereira - DJU 11/05/2007 - P. 981).

33.2 RESPONSABILIDADE CIVIL - COLISAO DE VEICULOS OFICIAIS -
RESPONSABILIZACAO DE SERVIDOR - NEGLIGENCIA APURADA EM SINDICANCIA -
PENA APLICAVEL - ILEGALIDADE DO DESCONTO IMPOSITIVO EM FOLHA DE VALOR
PARCIAL DO CONSERTO - RESPONSABILIZAQAO ADMINISTRATIVA LIMITADA A
ESFERA DISCIPLINAR. 1. A responsabilidade civil, com ressarcimento do erario pelo
dano causado pelo servidor, se faz exclusivamente na esfera judicial, podendo, apds a
decisdo judicial, a administracdo proceder ao desconto em folha do servidor (Lei n°®
8.112/90, art. 45). Nesse sentido segue a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
(STF-MS-24182/DF, Rel. Min. Mauricio Corréa, Pleno, "in" DJ de 03/09/04). 2. "In
casu", ap6s sindicancia na qual se apurou a co-responsabilidade do Recorrente pela
batida sofrida pelo veiculo que estacionou em local indevido, a administracdo do
Tribunal aplicou-lhe penalidade consistente no desconto em folha de metade do valor
do conserto do veiculo. 3. llegal se mostra a penalidade aplicada, na medida em que a
responsabilizacdo do servidor na esfera administrativa é exclusivamente de natureza
disciplinar, com as san¢fes apliciveis, ao fim de sindicancia, sendo limitadas as penas
de adverténcia e suspensao (Lei n® 8.112/90, art. 145). 4. Analisando a conduta do
Recorrente, verifica-se que agiu com negligéncia. No entanto, como né&o foi o causador
direto da colisdo, mas a causa indireta do sinistro, deve responder conjuntamente com
o0 outro servidor envolvido, pelos gastos de reparacdo do veiculo. 5. Como sao
independentes as esferas de responsabilizacdo do servidor pelas irregularidades
praticadas no exercicio da fun¢do, é de ser comunicada a Advocacia-Geral da Uniao
sobre a ocorréncia, para que proceda a responsabilizacdo civil do Recorrente,
promovendo a correspondente acéo civil. 6. Registre-se que a aplicacdo da pena de
adverténcia em sede recursal ndao constitui "reformatio in pejus"”, na medida em que,
no julgamento do recurso se esta procedendo a reducdo da pena aquela que é
legalmente aplicavel e economicamente menos gravosa. Recurso administrativo
parcialmente provido.

(TST - MA/176974/2006-000-00-00.1 - TST - TP - Rel. Ministro lves Gandra Martins
Filho - DJU 08/06/2007 - P. 636).

34. SINDICATO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - RECURSO DE REVISTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - COBRANCA DE EMPRESA NAO FILIADA AO SINDICATO -
IRREGULARIDADE - ANALOGICA APLICACAO DO PRECEDENTE NORMATIVO N° 119 DA
SDC. Tendo em vista o disposto nos arts. 5°, XX, e 8°, V, da Constituicdo Federal, que
asseguram a liberdade de associacdo e de filiagdo sindical, esta Corte editou o
Precedente Normativo n® 119 da SDC, que considera ofensiva ao direito de livre
associacao e sindicalizacdo a instituicdo de clausula em acordo, convencédo coletiva ou
sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo
de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores néo
sindicalizados, restando efetivamente nulas as estipulagbes que ndo observam tal
restricdo e passiveis de devolucdo os valores irregularmente descontados. Essa mesma
orientacdo deve ser aplicada em se tratando de sindicato patronal que pretende obter
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a contribuicdo de forma compulséria até das empresas a ele nao filiadas. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/2209/2003-771-04-00.1 - TRT42 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho - DJU 25/05/2007 - P. 1015).
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3.4 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1. ACAO ANULATORIA

ARREMATACAO - CABIMENTO - ACAO ANULATORIA. ARREMATACAO. CABIMENTO.
Preconiza o artigo 486 do Cdédigo de Processo Civil que: "Os atos judiciais, que néo
dependem de sentenca, ou em que esta for meramente homologatéria, podem ser
rescindidos, como os atos juridicos em geral, nos termos da lei civil." Extrai-se do
texto legal que a acao anulatéria tem por objetivo anular os atos judiciais - assim
entendidos aqueles em que intervém o juiz - e ainda as sentencas judiciais meramente
homologatérias. Dai concluir-se que a arrematacao € ato judicial que pode ser anulado
através da acédo anulatdria. Contudo, para que seja cabivel a anulatéria que tem por
objeto a anulacao do ato judicial que homologou a arrematacdo, esta nao pode ter sido
objeto de discussado através de outros meios legais pertinentes, como e.g. embargos a
arrematacao. Na espécie em exame, a agdo anulatoria, que ndo obstante tenha como
fundamento a alegacdo de vicio na arrematacéo, pretende, na verdade, o revolvimento
de questdo atinente a sua validade ou ndo, a qual, ainda que sob argumentos outros,
versa sobre matéria j4 discutida nos autos da acao trabalhista promovida em face dos
autores. Entendimento contrario implica oferecer a parte nova oportunidade para
discutir questdo sobre a qual, por descuido, negligéncia, ou mesmo de propdsito,
deixou de se manifestar no momento adequado. Ndo se pode cogitar de nulidade, na
acdo anulatéria, quando de todos 0s atos processuais que se seguiram a arrematacao
teve ciéncia os executados, oferecendo eles defesa ampla. Se, naquele momento
processual, ndo argiiu a nulidade da arrematacdo pelos motivos que na anulatéria
expde, é porque aquiesceu com a sua forma e conteudo, nao lhe sendo dado valer-se
da acdo anulatdria para insurgir-se contra a coisa julgada que ja se operou. Trata-se
de ato judicial perfeito e acabado e que, por isso, ndo merece ser anulado. Admitir a
presente acdo implica prolongar ad infinitum o estado conflituoso, postergando a
solugcdo final do litigio e impedindo a pacificacdo social através da prestacéo
jurisdicional.

(TRT 3 R Quarta Turma 00402-2006-028-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 12/05/2007 P.15).

2. ACAO RESCISORIA

VIOLACAO DE LEI - ACAO RESCISORIA - VIOLAGCAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI -
DECISAO QUE APLICA MULTA EM EMBARGOS DE DECLARAGCAO - IMPROCEDENCIA. E
improcedente o pedido de rescisdo de julgado que aplicou multa ao autor por
interposicdo de embargos de declaracdo meramente protelatérios, quando se encontra
devidamente fundamentada a deciséo, inexistindo violacdo aos arts. 5°, LV, e 93, IX,
da CF/88. Na verdade, a alegada auséncia de completa prestacdo jurisdicional é
matéria propria de recurso, sendo que a resciséria ndo substitui a via recursal,
tampouco se presta a corrigir eventual injustica da decisdo. As hipoteses de
ajuizamento da rescisOria estdo expressamente previstas n° art. 485 do CPC.

(TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01637-2006-000-03-00-0 AR Acéo
Rescisoéria Rel. Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DIMG 25/05/2007 P.5).

3. ACIDENTE DO TRABALHO

3.1 COMPETENCIA - ACAO DE INDENIZAGAO - DOENGA OCUPACIONAL -
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A matéria relativa a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar e julgar acdo de indenizacdo por dano moral e
patrimonial decorrente de acidente do trabalho foi amplamente debatida nos tribunais,
tendo havido grande controvérsia, gerando interminaveis conflitos de competéncia,
que so6 fizeram retardar a prestacdo jurisdicional, especialmente no ambito da Justica
do Trabalho, que tem como um dos principios a celeridade processual e a pronta
efetividade de suas decisbes. O tempo passou e, recentemente, o Supremo Tribunal
Federal reviu sua decisdo anterior, que preconizava a competéncia irrestrita da Justica
Comum. Assim, no Conflito de Competéncia n°. 7.204-1-MG, de relatoria do eminente
Ministro Carlos Brito, adotou-se o entendimento de que a competéncia para apreciar e
julgar pedidos de reparacdo por danos morais e materiais oriundos de acidente de
trabalho é da Justica do Trabalho. Havendo decisdo proferida pelo Juizo Civel quando
J& pacificada a questdo da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar
litigios envolvendo pedidos de reparacdo de danos morais e materiais decorrentes de
acidentes de trabalho, cumpre declarar a nulidade daquela decisdo, devendo ser a
acdo julgada pelo Juizo da Vara do Trabalho competente, com posterior
encaminhamento dos autos a este Eg. Tribunal, se for o caso, para decisdo de eventual
recurso interposto pelas partes.

(TRT 3 R Quarta Turma 01838-2004-091-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 21/04/2007 P.19).

3.2 CONCAUSA - ACIDENTE DO TRABALHO. CONCAUSA. REPARACAO DE DANOS
MORAIS DELE DECORRENTES. Se a prova técnica apura que, nada obstante a
impossibilidade de se definir a doenca obreira como ocupacional, ha concausalidade
relacionada as atividades exercidas pelo reclamante, ndo se pode desprezar todo o
contexto em que o trabalho foi prestado. Estando-se diante de concausa, a
circunstancia nao atua na eliminagédo da culpa da empresa, mas tdo-s6 na mitigacdo do
valor da indenizacdo, mormente em casos como 0 presente, em que o empregador
conhece a doenca do empregado e a sua gravidade, bem assim os riscos presentes no
ambiente de trabalho e mesmo assim n&o lhe proporciona medidas preventivas para
evitar o agravamento de sua moléstia. A presenca do ato ilicito € manifesta, a ensejar,
assim, o dever de reparar.

(TRT 32 R Quinta Turma 01733-2005-019-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 14/04/2007 P.18).

3.3 CUMULACAO - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - [INDENIZACAO -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO.
CUMULACAO COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO. POSSIBILIDADE - Os proventos
recebidos mensalmente do INSS nédo excluem o direito da vitima a indenizacdo pelos
danos materiais e morais sofridos. A cumulacdo entre o seguro acidentario e a
indenizagdo por responsabilidade civil atribuida ao empregador encontra-se assegurada
pela Constituicdo da Republica, que estabelece, no artigo 7°, inciso XXVIII, que a
cobertura do seguro acidentario ndo exclui o cabimento de indenizacdo, nos casos de
dolo ou culpa do empregador. O artigo 121 da Lei n°® 8.213/91 prevé que o
pagamento, pela Previdéncia Social, das presta¢des por acidente do trabalho, nao
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem. Além dos fundamentos legais,
a matéria também se encontra solucionada pelo STF por intermédio da Sumula 229.
Ademais, esse entendimento estd uniformemente pacificado na doutrina mais
autorizada a respeito e na torrencial jurisprudéncia do STJ e dos Tribunais de Justica
dos Estados. Com efeito, o chamado seguro acidentario nado oferece qualquer
cobertura além da que ja é concedida normalmente pela Previdéncia Social. O valor
que o empregado recolhe, atualmente, a titulo de seguro de acidente do trabalho
apenas financia os beneficios previdenciarios em geral, aos quais qualquer trabalhador
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segurado tem direito, dentro da amplitude da seguridade social, para a qual também o
empregado contribui com sua parte. Assim, ndo se recolhe, a rigor, seguro de acidente
de trabalho, mas uma parcela adicional para financiar os beneficios previdenciarios
concedidos pelo INSS, dentre eles, aqueles decorrentes dos infortinios do trabalho. O
seguro de acidente do trabalho da Previdéncia Social ndo indeniza, no sentido técnico
da palavra. Basta mencionar que os danos materiais, morais ou estéticos nem sao
cogitados na legislacdo previdenciaria, o que torna o acidentado vitima de real
prejuizo. O beneficio de natureza alimentar, concedido pelo INSS, garante apenas um
minimo de subsisténcia, porém distante de atender ao principio da restitutio "in
integrum”, ou mesmo de assegurar a manutencdo do padrdo de vida que a vitima
desfrutava antes do evento danoso, ainda mais que na maioria das vezes o acidentado
passa a ter mais despesas com medicamentos, assisténcia médica em geral ou ajuda
necessaria de outra pessoa para os cuidados pessoais.

(TRT 3 R Segunda Turma 01005-2006-142-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DIMG 04/05/2007 P.12).

3.4 INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO. DEVER DE CUIDADO COM O
EMPREGADO. FATO IMPUTAVEL A TERCEIROS. Provado que a Reclamada n&o
providenciou a acolhida do Reclamante acidentado em um local préprio, ou mesmo
disponibilizou uma pessoa para auxiliar seu empregado num momento delicado (apés
acidente), e que sequer providenciou uma ambulancia ou um outro veiculo adequado
para conduzir a vitima, o quanto antes, até Belo Horizonte, preferindo aproveitar um
o6nibus "leito" que horas depois sairia de Brasilia, tal atitude acarretou, sem duvida,
uma agressao ao corpo e a mente do Autor, cidaddo digno dos minimos cuidados. Diz
0 constitucionalista José Afonso da Silva: "Agredir o corpo humano é um modo de
agredir a vida, pois esta se realiza naquele. A integridade fisico-corporal constitui, por
isso, um bem vital e revela um direito fundamental do individuo™ (Curso de Direito
Constitucional. 11. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1996. p. 196). Reprovavel, portanto, a
conduta da Reclamada, independentemente de quem quer que tenha sido o causador
do acidente. A sua atitude revelou-se uma afronta ao Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, previsto no artigo 1-o, lll, da CRF, sendo devida indenizacdo por danos
morais.

(TRT 3 R Quarta Turma 01506-2002-015-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 12/05/2007 P.17).

3.4.1 DORT - DANOS - REPARACAO CIVIL - NEXO ENTRE A MOLESTIA E O TRABALHO
PRESTADO - PRESUNCAO INADMISSIVEL. O distarbio osteomuscular relacionado ao
trabalho (DORT) nédo é simplesmente resultado de esforgos repetitivos, tampouco, de
forma absoluta, do mobiliario utilizado pelo trabalhador. Importante considerar a
possibilidade de o psiquismo estar contribuindo para o surgimento da doenca ou
mesmo a existéncia de predisposicdo do empregado. A literatura médica ja se assenta
no sentido de que nos dias atuais, tendo em conta também inUmeros fatos de origem
externa ao trabalho, muitas e muitas pessoas estido predispostas a desenvolver
alteracbes do género. Assim, ndo basta o diagndstico da lesdo, ou a emissdao da CAT,
ou mesmo a concessao de beneficios pelo INSS para ensejar a repara¢ao indenizatoria
que o sistema juridico normatiza por danos acometidos ao empregado, resultantes de
acidente de trabalho ou doenca equiparada. E essencial a demonstracdo segura de
nexo entre a doenca e o trabalho prestado, com o proceder culposo do empregador.
Ausentes estes supostos, nhdo ha como conceder indenizacéo.

(TRT 32 R Sexta Turma 00074-2006-153-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DIMG 24/05/2007 P.11).

3.4.2 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE
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DO TRABALHO. INDEFERIMENTO. Embora tenha a reclamante sofrido da doenca
"tenossinovite dos extensores do carpo na mao esquerda”, sao indevidas as
indenizagBes por danos morais e materiais decorrentes do alegado acidente do
trabalho, quando provado que se encontra curada e apta ao trabalho, ndo havendo
sinais que possam caracterizar invalidez, mormente quando se observa que o
afastamento pelo 6rgdo previdenciario ocorreu quando a autora laborava para a
reclamada apenas por sete meses, tinha 21 (vinte e um) anos de idade e as atividades
de mecanografia e digitagdo ocupavam aproximadamente duas horas da sua jornada
diaria. Nao se pode perder de vista que a previsao constitucional que assegura aos
trabalhadores indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente do
trabalho (art. 7°, XXVIII da C.F) ndo deve ser interpretada como um direito irrestrito
do trabalhador, cabendo ao aplicador do direito examinar a efetiva presenca dos
elementos aptos a ensejar a reparacgéo civil, sob pena de banalizacdo do instituto e de
ensejar indesejada inseguranca nas relagcbes sociais, prejudicando, até mesmo, a
obtencdo de emprego por aqueles que ja sofreram de alguma doenca que possa ser
relacionada ao trabalho e diminuindo as chances de emprego das pessoas de idade
mais avancada.

(TRT 32 R Oitava Turma 01628-2005-004-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIMG 14/04/2007 P.29).

3.4.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. REPARAGCAO
DEVIDA. Nos termos do artigo 186 do Cddigo Civil, para a responsabilizacdo
empresarial por danos morais, devem ficar cabalmente comprovados todos os
elementos componentes da responsabilidade civil, quais sejam o dano, a ocorréncia do
ato ilicito por parte do empregador e o nexo de causalidade entre o comportamento
culposo e o dano, sendo certo que, no Direito brasileiro, predominantemente, a
responsabilidade civil de particulares, baseia-se no critério da culpa (negligéncia,
imprudéncia ou impericia), na linha normatizada pelo dispositivo supracitado. A culpa
concorrente ndo elide o dever de reparacdo. Demonstrado nos autos que o acidente de
trabalho ocorreu por negligéncia do empregador, associada a imprudéncia do
empregado, tendo sido evidenciado, ademais, o dano e 0 nexo de causalidade, deve
ser o empregador condenado ao pagamento da indenizacdo correspondente,
observada, na fixacdo do quantum indenizatério, a concorréncia de culpa pelo
trabalhador.

(TRT 32 R Oitava Turma 00391-2006-066-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 05/05/2007 P.26).

3.4.4 MUNICIPIO - CONTRATO NULO - ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS - CABIMENTO. O reconhecimento da nulidade da
contratacdo obreira, porque avessa aos comandos constitucionais, ndo implica na
elisdo da responsabilidade do ente publico de arcar com a obrigacdo quando a
pretensdo estd fulcrada em indenizagdo por danos morais e materiais conforme
preceituam os artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.

(TRT 32 R Oitava Turma 00857-2006-060-03-00-0 1003 Remessa Oficio e Rec.
Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DIMG 28/04/2007 P.27).

3.5 PRESCRICAO - ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DO
CONTRATO DE TRABALHO - PRESCRICAO APLICAVEL - Em se tratando de acdo que
tem por objeto o recebimento de indenizagcdo por danos decorrentes de acidente do
trabalho, proposta perante esta Justica Especializada apés a Emenda Constitucional
45/2004, entende esta douta Turma que eventuais créditos dai advindos sujeitam-se
as regras e principios proprios do Direito do Trabalho, inclusive os que fixam o prazo
prescricional de 2 anos contados da extingdo do contrato de trabalho e de 5 anos
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contados retroativamente da data da propositura da acdo (CF, art. 7°., XXIX e CLT,
art. 11). Entretanto, como no caso em exame o0 reclamante foi aposentado por
invalidez, encontrando-se seu contrato de trabalho suspenso, e nédo extinto, imp&e-se
concluir que o prazo prescricional ndo flui em razdo da existéncia de condicdo
suspensiva (art. 170, |, do Cdédigo Civil de 1916 e art. 199, I, do Cédigo de 2002), o
que torna imperiosa a reforma da sentenca que extinguiu o feito, com resolucdo do
meéerito, nos termos do art. 269, 1V, do CPC. Recurso a que se da provimento.

(TRT 32 R Primeira Turma 00817-2006-076-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJIMG 01/06/2007 P.6).

3.5.1 AQAO DE REPARACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGCA OCUPACIONAL - PRESCRICAO. A prescricdo a
ser aplicada nas acdes de reparacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente do trabalho ou de doenca ocupacional devera tomar como marco o principio
da actio nata, ou seja, a data em que o interessado teve ciéncia inequivoca da lesao a
saude ou integridade fisicas em virtude do acidente de trabalho, conforme Sumula n®
278 do STJ. Logo, se o acidente de trabalho ou a doenca ocupacional é anterior ao
Cadigo Civil de 2002, a prescrigdo € indiscutivelmente vintenaria. J& se o acidente de
trabalho ou doenca ocupacional equiparavel é posterior ao Coédigo Civil de 2002, a
prescricdo sera vintenaria se tiver ocorrido mais da metade do tempo previsto para a
incidéncia da prescri¢cdo anterior, ou seja, se quando da lesédo e ajuizamento da acado ja
tiver transcorrido mais de dez anos do lapso temporal que fixava a prescricdo anterior.
Se inexistir a fluéncia de mais da metade do prazo previsto no regime civil anterior, a
prescricdo civil sera a trienal, que é a prescricdo genérica aplicavel a toda e qualquer
pretensdo de reparacdo civil, onde se enquadram tranquilamente as reparacdes por
danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho. A regra de direito
transitéria que aqui se aplica tem previsao no artigo 2.028 do Cdédigo Civil em vigor.
Esta interpretacdo, entretanto, sé tem aplicacdo para os processos egressos da Justica
Comum ajuizados antes da edicdo da Emenda Constitucional n© 45/2004, sem
sentenca de mérito proferida por aquela Justica, haja vista que sendo o processo
ajuizado diretamente na Justica do Trabalho a prescricdo aplicavel é sempre a do
artigo 7° inciso, XXIX da Constituicdo Federal. Recurso ordinario a que se nega
provimento, mantendo a r. decisdo de primeiro grau que, de forma escorreita, acolheu
a prescricdo arglida em defesa e extinguiu o processo, com resolucdo de mérito, nos
termos do art. 269, inciso IV, do CPC.

(TRT 3 R Quarta Turma 00002-2007-008-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 26/05/2007 P.14).

3.5.2 PRESCRICAO - ACIDENTE DE TRABALHO - "O acidente ocorreu antes da entrada
em vigor do novo Cédigo Civil de 2002. Assim, considerando o principio do tempus
regit actum, o que se tem é que as normas legais aplicaveis a cada direito sdo aquelas
das épocas dos fatos que lhes deram origem. Portanto, os direitos sdo adquiridos
segundo as leis vigentes na época, sendo dessas leis que provém. Como na época do
acidente, as ac¢des envolvendo indenizacdo por danos morais e materiais, deveriam ser
ajuizadas perante a Justica Comum, sendo regidas pelo Cdédigo Civil, o prazo de
prescricdo era de 20 anos, por se tratar de acdes pessoais. Observado que no Estado
de Direito sempre foi clausula constitucional a que ndo admite que lei nova alcance
situacdes constituidas, tem- se que a conjugacdo desse primado com a previsao
contida no inciso IV do /S 4° do art. 60 da Constituicdo da Republica de 1988, afasta o
alcance retroativo da prescricdo bienal, que veio a ser adotada para as acles de
indenizacdo de danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho, em
razdo da Emenda Constitucional 45/2004.". (Tese prevalente na Egrégia 82 Turma).

(TRT 32 R Oitava Turma 01490-2006-030-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DIMG 21/04/2007 P.35).

3.6 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - ACIDENTE LABORAL - DESLEIXO DA
EQUIPE DE TRABALHO - CULPA CONCORRENTE - REDUCAO DO VALOR DA
INDENIZACAO EM DECORRENCIA DO DESCASO DOS MAIORES INTERESSADOS COM
AS MEDIDAS DE SEGURANCA. Demonstrado pela prova técnica que a culpa da
reclamada é mitigada pelas atitudes da proépria equipe de trabalho a qual integrava o
reclamante, porquanto estes mantinham "polias" amontoadas pelo chado, o acidente
sofrido ndo pode ser atribuido Unica e exclusivamente a empresa. Claro que esta é
responsavel do ponto de vista da organizacdo do ambiente, pois ao permitir que a
conduta dos obreiros aumentasse 0s riscos de sinistros agiu de forma bastante
temeraria. Impossivel, contudo, olvidar que essas falhas remetem a cultura laboral dos
empregados, como se evidenciou dos proprios autos, quando comprometem
espontaneamente a seguranca e pouco ou nada fazem para evitar acidentes. Esse
desleixo nao deve ser atribuido apenas ao empregador e, ao contrario, € evidente que
o dever de zelar pela propria saude deve partir também dos trabalhadores, principais
interessados, alids, na protecdo contra os indesejaveis acidentes. Por medida de
justica, portanto, a culpa deve ser repartida entre empregador, que nao dirigiu a
contento a prestacdo de servicos no aspecto, e equipe, da qual fazia parte o
reclamante, merecendo reducdo, assim, o valor fixado a titulo de indenizagcdo por
danos morais.

(TRT 32 R Oitava Turma 00110-2006-088-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DIMG 28/04/2007 P.25).

3.6.1 ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADOR.
INDENIZACOES POR DANO MORAL E MATERIAL. Ndo ha que se falar em culpa
concorrente da vitima, quando evidenciado que, no dia do sinistro, a empresa
descuidou-se da observancia das medidas de seguranca necessarias, de forma a evitar
o0 acidente sofrido pelo laborista e que resultou na sua morte. Nao se pode exigir
atencdo permanente e especial do empregado, mormente em se considerando que a
escada, onde estavam sendo feitos reparos, era travessia habitual dos empregados,
porquanto se tratava de Unico acesso ao local de trabalho. Logo, a retirada do degrau
para manutencdo daquele equipamento ndo era fator que pudesse ser previsto pelo
trabalhador, exigindo, sim, cuidado mais acentuado da empresa para a realizacdo do
procedimento.

(TRT 32 R Oitava Turma 01301-2006-047-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DIMG 12/05/2007 P.30).

3.6.2 ACIDENTE DO TRABALHO. FERIMENTO PROVOCADO POR ARMA DE FOGO.
DISPARO ACIDENTAL PROMOVIDO POR COLEGA DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR. Age com imprudéncia o trabalhador que, por brincadeira, aponta
contra um companheiro arma de fogo, que julgava sem municdo e, inadvertidamente
provoca ferimento grave apds o disparo de um projétil. Uma vez que a agressao teve
lugar durante a jornada de trabalho, os danos sofridos pela vitima hdo de ser
reparados pelo empregador, pois cabe a este Ultimo responder civilmente pelo ato
ilicito praticado por seu preposto, nos termos do artigo 932, 111, do Cédigo Civil.

(TRT 32 R Sétima Turma 02840-2006-137-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 24/05/2007 P.19).

3.6.3 ACIDENTE DO TRABALHO. ASSALTO. REACAO PROVOCADA POR PREPOSTO DO
EMPREGADOR. CULPA. Os danos resultantes dos ferimentos produzidos por arma de
fogo, embora resultem de ato de terceiro (assaltante), serdo reparados pelo
empregador quando comprovado que a acdo do meliante foi deflagrada pelo ato
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impensado de um preposto da empresa, o qual emitiu gritos durante a acdo criminosa,
em resposta aos quais foram efetuados os disparos. A responsabilidade atribuida ao
empregador conta com o respaldo do artigo 932, |11, do Coédigo Civil.

(TRT 32 R Sétima Turma 00665-2006-131-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 17/05/2007 P.19).

3.6.4 INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR E DO
TOMADOR DOS SERVICOS. No campo da responsabilidade civil decorrente de acidente
do trabalho, quando ha interposicdo de mao-de-obra e se contrata servico conjugando
fornecimento de material pela propria empresa contratante, ndo se deve cogitar
simplesmente de responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, de que fala a
Sumula 331/TST, nem de aplicacdo da OJ 191 SDI/TST para o caso de empreitada e
dono da obra. Isto porque, a reparacdo perseguida ndo é de mera reposicdo de
créditos trabalhistas ndo honrados pelo empregador com quem o tomador e/ou dono
da obra contratou. A responsabilidade da qual se cogita é pelo ilicito praticado, pela
conduta antijuridica que gera o dever de indenizagdo pelo dano material e moral
suportado pelo trabalhador. Dai porque, a acdo e ou omissdo que ensejam o dever de
indenizar deve decorrer de ato direto do empregador e ou do tomador dos servicos e
ou dono da obra. Portanto, a caracterizacdo da responsabilidade civil das empresas
envolvidas, seja o empregador, seja o tomador de servicos, seja o dono da obra, em
se tratando de reparacdo por danos materiais e morais decorrentes de acidente do
trabalho, depende de prova em torno da conduta dolosa ou culposa de cada uma das
empresas envolvidas, e nos respectivos limites de menor ou maior participacdo de
cada uma delas no evento danoso, sob pena de violacdo aos incisos V e X do art. 5° da
Constituicéo, art. 186 do Cédigo Civil e, por fim, art. 818/CLT e inc. I, art. 333/CPC.
(TRT 32 R Sexta Turma 01173-2005-103-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 31/05/2007 P.13).

3.6.5 INDENIZACAO POR DANO MORAL E POR DANO MATERIAL - RESPONSABILIDADE
DA EMPREGADORA - TEORIA DO RISCO - PROVA PERICIAL LASTREADORA DA
PRETENSAO. A Reclamada, considerada empregadora na acep¢éo do caput do art. 2°,
da CLT, esta inserida no contexto do capitalismo, isto €, da economia de mercado,
como um ente destinado a obtencédo do lucro, por isso que, no ambito do Direito do
Trabalho, ela se arroga dos poderes organizacional, diretivo, fiscalizatério e disciplinar,
por direta e expressa delegacdo da lei, assumindo amplamente os riscos sociais de sua
atividade econdmica, e se investe do dever de garantir a seguranca, a saude, assim
como a integridade fisica e psiquica dos seus empregados, durante a prestacdo de
servicos, para que o empregado tenha uma vida normal dentro e fora da empresa. Ao
explorar determinado ramo de atividade econdmica, o empregador € responsavel pelos
danos fisicos sofridos pelo empregado no exercicio de suas atividades laborativas, que
integram e proporcionam a edificacdo e a manutencao do ciclo produtivo, célula mater
da sociedade capitalista. Nesta toada, compete a empregadora a adogdo de medidas
simples ou complexas que minimizem ou eliminem o risco e promovam melhores
condicbes de seguranca e de bem-estar fisico no trabalho. Se a Autora sofre
importante reducdo de mobilidade da mao, decorrente de acidente de trabalho, por
falta de manutencdo no equipamento de trabalho utilizado, a falta da empregadora
decorre de omissao voluntaria e sobre ela recai, paralelamente, a culpa in vigilando,
estabelecido o nexo causal entre o seu comportamento e a lesdo, no caso, altamente
danosa a vida normal de qualquer cidaddo. Constatada, através de prova pericial, a
perda da mobilidade dos dedos e da funcdo de preensdo da méao direita, devida se
revela a indenizacdo por dano moral e dano patrimonial ou material.

(TRT 3 R Quarta Turma 00901-2006-110-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 26/05/2007 P.17).
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4 ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

CABIMENTO - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO - IMPROCEDENCIA - Na esteira do
entendimento majoritario desta Egrégia Turma, ndo faz jus ao adicional de dupla
funcéo o trabalhador que cumpre jornada reduzida de seis horas, tendo em vista que a
clausula coletiva instituidora da benesse tem aplicacdo restrita aos empregados
submetidos a jornada "normal e legal" de trabalho que, no caso, é de oito horas
diérias.

(TRT 32 R Primeira Turma 00131-2007-044-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 13/06/2007 P.5).

5.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.1 ADICIONAL - BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO - O artigo 7°, inciso XXIIl, da Constituicdo da RepuUblica de 1988, prevé o
pagamento de adicional sobre a "remuneracdo" para as atividades consideradas
insalubres, o que desvela a uma nova possibilidade de interpretacdo, haja vista o
significado proéprio e distinto do termo "salario”. Se a CF/88 utilizou a expressédo
"remuneracao”, fica evidenciada a alteracdo no texto do artigo 192, da CLT. Nesse
sentido, foi a restauracdo da Sumula n® 17 do C. TST, através da Resolucdo 121/03, a
saber: "o adicional de insalubridade devido a empregado que, por forca de lei,
convencdo coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre este
calculado". Portanto, restou evidente a revogacdo da SUmula n® 307 do STF. Os
adicionais de 10%, 20% e 40% previstos no artigo 192 da CLT estdo, portanto,
vigentes, mas, com certeza, a determinacdo de que o adicional incida sobre o saléario
minimo est4 expressamente revogada pelo inciso XXIIl do artigo 7° da CF/88,
podendo, inclusive, ser objeto de questionamento sobre a constitucionalidade através
dos dissidios individuais, em decorréncia do controle difuso vigente em nosso sistema
juridico.

(TRT 3 R Segunda Turma 00116-2007-025-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DIMG 15/06/2007 P.8).

5.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. Se a prova pericial é taxativa no sentido de que a
reclamante, no exercicio de suas fungbes como agente comunitaria de salde,
mantinha contato direto com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas,
monitorando-os quanto aos medicamentos, verificando receitas, retornando quantas
vezes fossem necessarias, inclusive para ministrar esses medicamentos, inafastavel o
direito ao adicional de insalubridade, por agentes biolégicos, em grau médio,
consoante previsto no Anexo 14 da NR 15 do Ministério do Trabalho. Maxime quando a
propria Prefeitura de Belo Horizonte, através da Gerente da Unidade de Salde,
classifica a area em que laborava a autora como sendo de elevado risco. No caso, O
risco de dano a saude € inerente a funcdo. Sentenca de primeiro grau que se mantém.
(TRT 3 R Quarta Turma 00847-2006-022-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DJMG 10/04/2007 P.17).

5.2.1 INSALUBRIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PROVA PERICIAL
QUALITATIVA. A Norma que regulamenta as atividades insalubres relacionadas a
agentes biolégicos (NR-15) estabelece critérios qualitativos para aferir a insalubridade,
sendo irrelevante, para fim de reconhecimento desse direito, o exato tempo de
exposicdo ao fator de risco para a saude. Neste sentido, o trabalhador que, na funcéao
de agente comunitario de saldde, tem contato com todos os tipos de pessoas no
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exercicio de seu mister, inclusive orientando quanto a prevencao de doencas, bem
como acompanhando o tratamento de pessoas doentes, faz jus ao adicional em
comento. Nao se exige para tal fim que o contato seja exclusivamente com pessoas
portadoras de doengas contagiosas, bastando, para tanto, que o exercicio da fungéo
exija também o contato com pacientes doentes.

(TRT 32 R Oitava Turma 00390-2006-022-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 05/05/2007 P.26).

5.3 AGENTES BIOLOGICOS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLETA DE
SANGUE, SECRECOES E RASPADO PARA ANALISE LABORATORIAL - ENQUADRAMENTO
NA NR-15, ANEXO 14 - DEVIDO. Est4 exposto a risco biolégico, enquadrado na Norma
Regulamentadora n® 15, Anexo 14, o empregado que, no exercicio habitual de suas
funcdes de colhedor de material em laboratdrio de andlise clinica e histopatologia,
mantém contato permanente com pessoas as mais diversas, para coleta de materiais
infecto-contagiantes como: sangue, secrec¢des e raspado. Em funcbes dessa natureza,
a nao ser sob condi¢gbes excepcionais, ndo ha que se cogitar da existéncia de "risco
zero", pois mesmo que o empregador adote rigorosas medidas de seguranca, elas
apenas diminuem a probabilidade da ocorréncia do dano a saude, ndo assegurando
todavia a completa eliminacdo ou neutralizagdo do agente agressivo, pois O risco é
inerente a funcdo, havendo sempre o perigo de um ato inseguro ou de falha nos
controles existentes. A efetiva neutralizacdo da insalubridade por agentes biolégicos é
muito dificil de ser conseguida, haja vista a multiplicidade de meios pelos quais as
doencas se transmitem, bem como a sobrevivéncia dos patégenos no meio ambiente.
(TRT 3 R Segunda Turma 00656-2006-111-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DIMG 04/05/2007 P.11).

5.4 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Nos
termos das Sumulas 17 e 228 do TST, o adicional de insalubridade incide sobre o
salario minimo, exceto quando o empregado é destinatario de salario profissional, por
forca de lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa. Na condicdo de servidora
publica, a reclamante nédo recebe salario profissional, e, portanto, ndo se enquadra na
excecdo a que se referem as referidas SUumulas. Nesse caso, o adicional de
insalubridade deve ser calculado com base no salario minimo. Recurso ordinario
provido, em parte, para excluir da condenacdo as diferencas de adicional de
insalubridade e reflexos legais.

(TRT 32 R Sétima Turma 01926-2006-149-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 12/04/2007 P.18).

5.5 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO URBANO - Para a funcado de
varredor, que consiste na varricdo de ruas, avenidas, pracgas, tuneis, recolhimento de
detritos e acondicionamento em embalagem proépria, enfim, cuidando da limpeza
urbana em geral, est4 assegurado o adicional de insalubridade, ja que é notdrio que
sdo jogados nas vias e locais publicos, em geral, lixo domiciliar, incluindo residuos
solidos especiais, assim considerados aqueles que, por sua composicdo qualitativa,
requeiram cuidados especiais, tais como residuos contaminados ou suspeitos de
contaminacao, além materiais biolégicos.

(TRT 3 R Sétima Turma 00387-2006-045-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DJMG 26/04/2007 P.15).

6 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRANSPORTE DE COMBUSTIVEL.
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NAO PERCEPCAO. Para fazer jus ao pagamento do adicional de periculosidade, de
acordo com o estabelecido no artigo 193 da CLT, o trabalhador deve ter um contato
permanente com inflamaveis e/ou explosivos. Por meio da edicdo da Sumula 364, apo6s
a interpretacdo de referido dispositivo, o C. TST pacificou o entendimento de que néo
s6 o0 empregado exposto permanentemente, mas também aquele que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢cbes de risco em contato com inflaméaveis e/ou
explosivos, tem direito ao recebimento do adicional. Entretanto, a Corte Superior
excepcionou 0s casos em que o contato se da de forma eventual, ou ainda que
habitual, por tempo infimo. A NR-16, da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego, considera como perigosa, para fins de incidéncia do adicional de
periculosidade, as operacdes de transporte de inflaméaveis liquidos ou gasosos
liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, com a exclusdo para o transporte em
pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos) litros para inflamaveis liquidos.
Contudo, se ficou demonstrado nos autos que apenas eventualmente poderia ocorrer
que a quantidade do combustivel transportado no ©6nibus, juntamente com o
Reclamante, fosse superior a 200 litros, ndo ha como deferir o adicional de
periculosidade, nos termos da NR 16, da Portaria 3.214/78 do MTE.

(TRT 32 R Oitava Turma 00821-2006-044-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 05/05/2007 P.27).

7. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

ADICIONAL - MUDANCA DOMICILIO - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. MUDANCA
DE DOMICILIO - N&o enseja o direito ao adicional de transferéncia previsto no artigo
469, paragrafo 3°., da CLT a transferéncia que ndo importa mudanca de domicilio. Por
isso, se o trabalhador mantém seu domicilio originario, hospedando-se em um hotel
durante o labor em outra localidade, e a empregadora arca com as despesas
correspondentes, € indevido o respectivo adicional.

(TRT 32 R Segunda Turma 01446-2006-091-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DJMG 15/06/2007 P.11).

8. AGENTE DE CAMPO

PISO SALARIAL - AGENTE DE COMBATE A DENGUE E A LEISCHIMANIOSE. PISO
SALARIAL. As Convencdes Coletivas de Trabalho fixam pisos salariais especificos para
0os agentes de campo para combate a dengue e a leischimaniose e para os
dedetizadores (atividade que o reclamante alega ter exercido), fato que apresenta, em
principio, a existéncia de distincdo entre as duas funcdes. O dano a saude tanto é
inconteste que o adicional de insalubridade era pago pela empregadora, mesmo que
sobre base de calculo diversa da que, efetivamente, se deve observar para o
cumprimento desta obrigacdo. De acordo com os principios informadores do Direito do
Trabalho, em especial o principio da primazia da realidade, tem-se que o contrato de
trabalho deve ser interpretado a luz do que efetivamente acontece no seu desenrolar,
nao se admitindo que determinada forma "ou mesmo norma" se sobreponha ao que de
real acontece. Ndo obstante conste nos instrumentos coletivos a existéncia de duas
funcdes "dedetizador e agente de campo para combate a dengue e a leischimaniose",
ndo h& ddvida de que uma se insere na outra e, entdo, ha de ser fixado como piso
salarial do trabalhador, aquele que lhe for mais favoravel. A distingdo dos profissionais
é de ordem meramente formal, ndo havendo diferenca entre um e outro.

(TRT 32 R Terceira Turma 01187-2006-108-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIMG 26/05/2007 P.9).
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9. AGRAVO DE PETICAO

ADMISSIBILIDADE - AGRAVO DE PETICAO - AUSENCIA DE GARANTIA INTEGRAL DO
JUizO - ADMISSIBILIDADE. A garantia do juizo é um dos pressupostos de
admissibilidade dos embargos a execucdo, e, por conseguinte, do agravo de peticao
que a eles suceder. Entretanto, se a pretensdo da executada é precisamente a de
discutir a validade da penhora, aduzindo que esta recaiu sobre verba absolutamente
impenhoréavel, oriunda de recurso publico federal, consolidado no orcamento da Uniédo
para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo, vinculado ao Programa
Dinheiro Direto na Escola, de aplicacdo compulséria nos objetivos do programa, o
agravo héa de ser conhecido, ainda que o juizo nao tenha sido integralmente garantido.
(TRT 32 R Primeira Turma 00315-2006-100-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 18/05/2007 P.5).

10. ANISTIA

LElI 8878/94 - READMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO - LEI n°. 8.878/94 -
SEGURANCA JURIDICA. Segundo José Afonso da Silva, "A seguranca € um dos valores
que informam o direito positivo. Em verdade, a positividade do direito é uma exigéncia
dos valores de ordem, da seguranca e da certeza juridicas. HA mesmo quem diga que
'na formulacdo das normas juridicas, a ndo ser em momentos excepcionais, 0 motivo
determinante imediato ndo é a justica, que leva o legislador a esboc¢a-lo'. Recasens
Siches é enféatico, ao dizer que 'se bem a justica (e os demais valores juridicos
supremos) representem o critério axiolégico que deve inspirar o Direito, e se bem este
nao estara justificado sendo na medida em que cumpra as exigéncias de tais valores,
sem embargo, o Direito ndo nasceu na vida humana por virtude do desejo de prestar
culto ou homenagear a idéia de justica, mas para satisfazer uma iniludivel urgéncia de
seguranca e de certeza na vida social'. Apesar disso, ndo é a seguranca o fim ultimo do
direito, que tem na justica seu valor fundante, pois o fim supremo do direito consiste
na realizacdo do valor do justo. (...) As idéias de seguranca, ordem e certeza formam
os valores do direito positivo. Mas é o valor do justo que deve merecer primazia,
porque o direito, especialmente o direito constitucional, ha de ser o meio de sua
realizacdo. A seguranca, a ordem e a certeza ha de ser sempre valores instrumentais
da efetivacdo da justica na sua feicdo social. Sem essa idéia de justica e seguranca, a
ordem e a certeza podem derivar para o arbitrio. Onde a justi¢a reina, a convivéncia
democratica estara salvaguardada.” (José Afonso da Silva, Constituicdo e Seguranca
Juridica, Coordenado por Carmem Lucia Antunes Rocha: Editora Férum, 2004, p. 15-
30). Neste diapasao, cabe a Administragcdo Publica, ao exercer os atos de sua
competéncia, pautar-se pela valorizacdo dos principios constitucionais, inclusive os da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, a fim de assegurar uma
sociedade justa e equilibrada. Por conseguinte, se a Lei 8.878/94 assegurou a
readmissdo dos empregados publicos e estes comprovaram preencher as exigéncias
legais, mediante expresso reconhecimento por ato da Administragdo Publica, a medida
deve ser cumprida, a fim de se alcancar a seguranca e a certeza juridicas, téo
importantes para o Estado Democratico de Direito.

(TRT 3 R Quarta Turma 01132-2006-009-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ot4vio Linhares Renault DIMG 26/05/2007 P.18).

11. APOSENTADORIA

11.1 COMPLEMENTAGAO - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. SUBSTITUICAO
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DA SENTENCA POR ACORDO HOMOLOGADO EM ACAO ANTERIORMENTE AJUIZADA
DANDO QUITACAO PELO "OBJETO DA CONDENACAO". INEXISTENCIA DE COISA
JULGADA. Néao restando configurada a coisa julgada, e de quitacdo total, em razdo da
falta de identidade de pedidos entre as acdes manejadas pelo reclamante, ainda que
tenha ocorrido a substituicdo da sentenca proferida na primeira acdo pelo acordo, tal
fato ndo impede que se reconheca o direito a integracdo dos valores pertinentes as
parcelas deferidas no primeiro processo, que deveriam integrar a base de calculo do
salario-de-participacdo, para a apuracdo dos valores devidos a titulo de
complementacdo de aposentadoria.

(TRT 32 R Terceira Turma 00908-2006-060-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIMG 21/04/2007 P.7).

11.1.1 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL. O prazo
prescricional para ajuizamento de acdo, buscando o reconhecimento de
complementagéo de aposentadoria em relagcdo a verbas ndo remuneradas no decorrer
do contrato de trabalho, comeca a fluir no momento em que se teve ciéncia da
transgressdo destes direitos. E isto ndo se modifica se a pretensdo referente a
complementacdo dos proventos da aposentadoria estid apoiada em direito
controvertido entre as partes (como, por exemplo, diferencas de adicional de
periculosidade e reflexos), que foi reconhecido ao empregado por decisdo judicial
transitada em julgado, pois, desde o instante em que se acionou o Judiciario para este
mister, sabia o trabalhador da possibilidade de que o reconhecimento de seu direito
geraria reflexos em seus proventos. E preciso perceber, portanto, que a decisdo que
reconhece o direito em questédo gera efeitos genuinamente "ex tunc", ou seja, a partir
do momento em que o fato ou transgressdo do direito se materializou no mundo
juridico. Nao produz esta decisédo efeitos para o futuro. Assim entendendo, tem-se que
o direito de acao, para aquelas demandas ajuizadas ap6s o transcurso do biénio a que
se segue a extingédo contratual, esta irremediavelmente acolhido pela prescricao.

(TRT 32 R Quinta Turma 01025-2006-060-03-00-1 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 19/05/2007 P.26).

11.1.2 SUPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRICAO TOTAL. Se
a suplementacdo de aposentadoria tem por suposto o salario-real-de-beneficio, ou
seja, os salarios de participacdo do contribuinte, a prescricdo sera sempre parcial, se a
pretensdo deduzida na reclamacao referir-se a diferencas entre o valor contribuido e o
beneficio quitado. Todavia, a prescricdo sera total se as diferencas de suplementacéo
tiverem por suposto vantagens que se tinha na ativa, mas em face das quais ndo se
formou o salario-real-de-beneficio. Nessas circunstancias, tal pedido, na realidade,
refere-se ao exame de um novo direito, o de receber uma suplementacdo de
aposentadoria para a qual nao se contribuiu.

(TRT 32 R Sexta Turma 00284-2006-060-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 17/05/2007 P.12).

11.2 EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINCAO DO
VINCULO EMPREGATICIO - EFEITO QUE NAO SE VERIFICA - PAGAMENTO DE 40%
SOBRE O FGTS DO PERIODO ANTERIOR A APOSENTADORIA - OBRIGAGAO DO
EMPREGADOR - ARTIGO 18 DA LEI N°. 8.036/90. A partir do advento da Lei n°.
8.213/91 ficou autorizada a continuidade da prestacdo laboral mesmo apés o
empregado se aposentar (artigo 49, I, alinea "b" e artigo 54). Ora, se é permitida a
permanéncia no trabalho apds a concessdo da aposentadoria, ndo ha como se
entender que ela, por si sO, gere a automatica extingdo do contrato de trabalho ou faca
nascer uma nova relacdo de emprego: ha, ai, duas rela¢fes juridicas distintas: uma,
de natureza empregaticia e outra, de carater previdenciario, sendo que esta Ultima,
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em principio, ndo afeta a primeira. Esse entendimento encontrou acolhida perante o
Excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario n°.
449.420-5/PR (Primeira Turma, Rel. Min. Sepulveda Pertence), superando a tese
consagrada na Orientacdo Jurisprudencial 177 da SDI-1 do TST. A aposentadoria
espontanea ndo faz incidir o "caput" do artigo 453 da CLT, porque ali se fala em
"readmissdo"”, ou seja, desligamento seguido de nova admissdo. Havendo, pois, um s
vinculo empregaticio, ao empregado que voluntariamente se aposenta, mas prossegue
na prestacdo de servicos até a posterior dispensa sem justa causa, sdo devidos os
40% sobre os depositos do FGTS relativos a todo o contrato de trabalho, incluindo o
periodo anterior a aposentadoria (artigo 18 da Lei n. 8.036/90).

(TRT 3 R Segunda Turma 00227-2006-075-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DIMG 25/04/2007 P.11).

12. ASSEDIO MORAL

12.1 ASSEDIO SEXUAL - DISTINCAO - ASSEDIO MORAL OU SEXUAL - DISTINCAO.
Os atos reputados como de violéncia psicolégica, porquanto praticados de forma
permanente no ambiente de trabalho, somente ensejam a hipdtese de assédio sexual,
quando os danos morais dele provenientes decorrerem da pratica de atos verbais e
fisicos praticados pelo assediador, com a finalidade de submeté-lo aos seus caprichos
sexuais. Todavia, quando a resisténcia do autor as demandas sexuais do superior
hierarquico desperta ressentimentos, que levam o preposto da ré a perseguir sua
vitima, a hipétese entédo configurada é de assédio moral no trabalho. Ambas as formas
de assédio, moral e sexual, ddo direito a reparac¢do do dano sofrido.

(TRT 32 R Oitava Turma 01087-2006-020-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DIMG 26/05/2007 P.33).

12.2 CONFIGURACAO - ASSEDIO MORAL - AUSENCIA DE CARACTERIZACAO -
INDENIZACAO INDEVIDA - Considerando que os seres humanos podem apresentar
diversas reacfes emocionais diante das dificuldades e das cobrancas a que sao
submetidos, ndo se pode considerar assédio moral, passivel de indenizacdo, a
exigéncia por parte do Banco reclamado de que o bancario alcance as metas de
desempenho preestabelecidas, maxime quando se leva em conta a competitividade do
mercado financeiro, maxime quando ndo comprovada a exposicdo do empregado a
qualquer situacdo vexatodria ou constrangedora. Recurso a que se da provimento para
absolver o reclamado da condenacdo imposta pelo d. Juizo de primeiro grau.

(TRT 32 R Quinta Turma 01341-2005-110-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DJIMG 16/06/2007 P.21).

12.2.1 CONFIGURACAO - INDENIZACAO - ASSEDIO MORAL. DIREITO A
INDENIZAGCAO. Caracteriza-se o assédio moral, ensejador do direito & indenizacéo, a
conduta desmedida e prejudicial do empregador ou seus prepostos que, ultrapassando
os limites do exercicio do poder diretivo em relacdo aos empregados, faz cobrancas de
atingimento de metas de produtividade com a utilizacdo de ameacas, atitudes
vexatoérias e outros artificios censuraveis que atingem a personalidade do empregado,
ofendendo um bem juridico que extrapola os limites do objeto do contrato de emprego.
(TRT 32 R Terceira Turma 00047-2007-112-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIMG 02/06/2007 P.5).

12.3 INDENIZACAO - ASSEDIO MORAL. O empregador que "castiga” o seu

empregado por ter informado, apés indagado pelo fiscal do trabalho, quando da
realizacdo de fiscalizacdo por parte da Delegacia Regional do Trabalho, que existem na
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empresa empregados trabalhando sem o efetivo registro, colocando-o para trabalhar
em local isolado dos demais, proibindo-o de conversar com o0s colegas e exigindo que
peca permissdo para ir ao banheiro, devendo, ainda, na ocasido, ser acompanhado
pelos encarregados da empresa, excede manifestamente os limites tragados pela boa-
fé e pelos costumes e ainda vulnera o primado social do trabalho, ultrapassando os
limites de atuacdo do poder diretivo, para atingir a dignidade e a integridade fisica e
psiquica desse empregado, praticando ato abusivo, ilicito, que ensejara justa
reparacdo dos danos causados ao ofendido.

(TRT 32 R Quinta Turma 00871-2006-129-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 21/04/2007 P.24).

13. AUDIENCIA

ATRASO - "FICTA CONFESSIO" PELO NAO DEPOIMENTO. A confissdo tem eficacia
relativa, gerando presuncdo "iuris tantum", alcancando os fatos controvertidos da lide.
Nao se justifica o atraso de 15 minutos da chegada da preposta a audiéncia, pelo fato
de ndo estar habituada com as dificuldades de acesso as Varas do Trabalho em razéo
da intensa movimentacdo de pessoas, dependentes de elevador, pois séo
circunstancias rotineiras e n&o configuram uma situacdo de anormalidade.
Notadamente, porque, anteriormente, a representante da reclamada participou de tal
situacdo, quando esteve presente nas outras audiéncias marcadas. O "animus" de se
defender somente se caracteriza quando ndo podendo a reclamada comparecer
pessoalmente a juizo, se faz representar por gerente ou qualquer outro preposto que
tenha conhecimento dos fatos, e cujas declaracdes obrigardo o preponente. "Inexiste
previsdo legal tolerando atraso no horario de comparecimento da parte a audiéncia”,
nos termos da OJ n. 245 da SDI-1 do TST, e artigo 815 da CLT. Isso significa que as
partes deverao estar presentes a hora marcada para a abertura da audiéncia, sendo
que, nao o fazendo, sofrerdo a conseqiiéncia processual como a confissdo, a revelia ou
a extin¢cado do processo por abandono.

(TRT 32 R Terceira Turma 00393-2006-111-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIMG 14/04/2007 P.4).

14. AUTO DE INFRACAO

PENDENCIA JUDICIAL - AUTO DE INFRACAO. PENDENCIA JUDICIAL - Havendo
pendéncia judicial sobre a terceirizacdo de servicos considerada ilegal no auto de
infracdo anteriormente lavrado pelo fiscal do Ministério do Trabalho, o correto é a
suspenséo do processo no qual a empresa autuada requer a anulacdo daquele auto de
infracdo, nos termos do artigo 265, IV, "a", do CPC, até que ocorra uma decisao
definitiva na acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho
posteriormente a lavratura do auto, cujo objeto € justamente a ilegalidade daquela
terceirizacdo de servicos questionada no mesmo auto de infracdo.

(TRT 32 R Oitava Turma 01385-2005-024-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 21/04/2007 P.34).

15. BANCARIO
15.1 ENQUADRAMENTO - VIGIA - VIGIA DE AGENCIA BANCARIA.

ENQUADRAMENTO SINDICAL. JORNADA ESPECIAL - A profissdo de vigia ndo se
confunde com a de vigilante. De acordo com a Lei n® 7.102/83, vigilante é o
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empregado contratado para: a) proceder a vigilancia patrimonial das instituicdes
financeiras e de outros estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranca
de pessoas fisicas; b) realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de
qualquer outro tipo de carga (artigos 10, incisos | e Il, e 15). Enquanto a fungédo de
vigilancia é dindmica e parapolicial, o vigia exerce apenas tarefas estaticas, sem
grandes esforgos fisicos, relacionadas a observagdo e a fiscalizacdo do local de
trabalho. Como os vigias ndo constituem uma categoria profissional diferenciada, o seu
enquadramento sindical faz-se com referéncia a categoria econdmica a que pertence o
empregador, consoante a atividade econbmica preponderante que ele empreenda
(artigos 511, paragrafo 3°, e 570, da CLT). Assim, o vigia de agéncia bancéria
enquadra-se no disposto no artigo 226 da CLT, sendo submetido a jornada especial
dos bancarios prevista no artigo 224, "caput”, do referido diploma legal.

(TRT 3 R Segunda Turma 01189-2005-021-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DIMG 04/04/2007 P.12 ).

15.2. HORA EXTRA - GERENTE GERAL DE AGENCIA BANCARIA — ENCARGO DE
GESTAO - ART. 62, Il, DA CLT. A pratica bancéaria denuncia a existéncia de dois tipos
de gerentes bancéarios: um gerente principal, detentor do encargo de gestdo (Sumula
287/TST) e um ou mais gerentes de producdo, verdadeiros sub-gerentes,
subordinados aquele e com poderes de mando e fiscalizacdo restritos, sem
legitimidade para gerir os negécios do empregador ou mesmo representa-lo - item 1l
da Sumula 102/TST (inseridos na previsdo do art. 224, paragrafo 2°, da CLT). Apenas
a primeira espécie de gerente é que nao estaria sujeita a controle de horario e, como
consequéncia, ndo teria direito ao recebimento de labor extraordinario. E o caso do
gerente principal, Gnico empregado que ndo € submetido a fiscalizacdo direta, ao
contrario dos demais, ndo se subordinando, no a&mbito de uma agéncia bancaria, a
qualquer outro empregado, por ser o alter ego do empregador, com capacidade de
gerir o negdécio em sua auséncia. Evidenciado pela prova dos autos que o Reclamante,
exercendo o cargo de gerente geral da agéncia, era a mais alta autoridade do Banco
dentro daquele estabelecimento, esta incluido nas disposi¢cdes do art. 62, Il, da CLT,
nao fazendo jus ao recebimento de horas extras.

(TRT 32 R Oitava Turma 00784-2006-004-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 19/05/2007 P.33).

16. BENEFICIO PREVIDENCIARIO

CUMULACAO - PENSAO VITALICIA - COMPATIBILIDADE DE CUMULACAO DA
PENSAO MENSAL VITALICIA DEVIDA PELO EMPREGADOR COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. O valor pago pela Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenca
acidentario ndo serve para repor ou compensar parcialmente os lucros cessantes,
quando se verifica que o empregador tem dolo ou culpa de qualquer grau na
ocorréncia do acidente de trabalho, sendo perfeitamente compativel a cumulacdo do
beneficio previdenciario com a pensdao mensal vitalicia, devida a titulo de indenizacéao
por dano material, correspondente aquilo que o empregado perdeu e deixou de ganhar
em razao do acidente, com o afastamento do servi¢co, e consistente na remuneracao
que receberia caso ndo sofresse incapacidade laborativa total e permanente decorrente
do acidente.

(TRT 32 R Terceira Turma 00477-2006-153-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIMG 14/04/2007 P.5).
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17. CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO

FRAUDE - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO. FRAUDE. Sobressaindo dos
autos que a Camara Intersindical de Conciliacdo vem sendo utilizada, pela demandada,
para fraudar direitos dos trabalhadores, ndo se atribui eficicia liberatéria, prevista, no
art. 625-E, da CLT, ao Termo de Conciliacdo celebrado.

(TRT 32 R Primeira Turma 01360-2006-137-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DIMG 27/04/2007 P.7).

18. CARGO DE CONFIANCA

CARACTERIZACAO - CARGO DE CONFIANCA DO ART. 62, IlI, DA CLT -
CARACTERIZACAO. A funcdo de confianca de que trata o art. 62, inciso Il, da CLT é
caracterizada pela presenca de determinados elementos objetivos relevantes que se
traduzem, por exemplo, no desenvolvimento de tarefas que diferenciem o empregado
dos demais trabalhadores, conferindo-lhe autonomia no exercicio do cargo. No caso
dos autos, a prova oral confirmou que o reclamante era detentor de poderes de mando
e de gestdo, na medida em que podia advertir os empregados sob seu comando, bem
como sugerir dispensas e contratacdes, decidindo conjuntamente com o gerente as
situacdes relativas a producdo e ao gerenciamento de pessoal, além de perceber
salario quarenta por cento superior aos demais empregados. Forgcoso, portanto, o seu
enquadramento na funcdo de alta fiddcia a que alude o art. 62, Il, da CLT, pelo que
nao sdo devidas as horas extras pleiteadas.

(TRT 32 R Primeira Turma 01652-2006-098-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DIJIMG 04/05/2007 P.8).

19. CARTA DE APRESENTAGAO

FORNECIMENTO - CARTA DE APRESENTACAO - NORMA COLETIVA - PROCEDENCIA
DO PEDIDO. Apo6s sua dispensa, o empregado logicamente lanca sua sorte na busca de
uma nova colocagdo no mercado de trabalho, cada vez mais competitivo, no qual um
detalhe muitas vezes faz toda a diferenca. A selecédo profissional ndo dispensa as boas
referéncias do candidato dadas pelo antigo empregador, nas quais se pode avaliar suas
reais condi¢cbes pessoais e profissionais. Cinge-se, neste ponto, a razdo de ser da
previsdo normativa que estabelece a obrigacdo do empregador de fornecimento ao
empregado de "carta de referéncia"”, estabelecendo como Unica condicdo a dispensa
sem justa causa. Assim, mesmo que o empregado ndo comprove que tenha solicitado
a referida "carta” no momento da rescisdo, subsiste a obrigacdo do empregador de
fornecé-la quando acionado judicialmente, tendo em vista a finalidade da norma
coletiva.

(TRT 32 R Oitava Turma 01183-2006-103-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DIMG 26/05/2007 P.33).

20. CERCEAMENTO DE DEFESA

20.1 DEPOIMENTO DA PARTE - INDEFERIMENTO DE TOMADA DE DEPOIMENTO
PESSOAL DA PARTE CONTRARIA - CERCEIO DE PROVA. NULIDADE DA SENTENCA.
Apesar de o artigo 848 da CLT dispor que o Juiz podera interrogar os litigantes,
entendo que tal faculdade ndo é absoluta, cabendo ao magistrado, em cada caso,
averiguar se ha fato controvertido que pode ser esclarecido ou provado com o
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depoimento das partes. Assim, o indeferimento da tomada de depoimento pessoal de
qualquer dos litigantes implicard no cerceamento de defesa da parte interessada e,
consequentemente, na nulidade da decisdo, somente quando tal depoimento for
indispensavel para o esclarecimento de fato controvertido relativo ao mérito da lide.
No caso dos autos, diante de tantos fatos controvertidos entendo ndo se tratar de
prova desnecessaria ou impertinente a oitiva do autor, bastando verificar que a
demanda foi quase integralmente desfavoravel ao réu. Nesse contexto, o cerceio de
defesa assume maior nitidez, o que nulifica a sentenca.

(TRT 32 R Sétima Turma 00830-2006-022-03-00-1 RO Recurso Ordinario Red. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIMG 29/05/2007 P.20).

20.2 PROVA TESTEMUNHAL - NULIDADE DA SENTENCA - CERCEIO DE PRODUZIR
PROVA. Requerido pelos reclamados em audiéncia o adiamento, uma vez que se
encontrava ausente a testemunha por eles trazida a juizo, que esteve presente no
horario designado para a audiéncia, que no entanto atrasou seu inicio por quase duas
horas, ndo podendo a testemunha esperar tendo em vista ter um consulta médica,
previamente agendada e indeferido o pedido resta configurado o cerceio de produzir
prova em afronta ao disposto no artigo 5°, inciso LV da CR/88, havendo de ser
declarada a nulidade da sentenca, bem como dos atos posteriores a audiéncia
realizada e determinado o retorno dos autos a origem para que seja reaberta a
instrucdo processual com oitiva da aludida testemunha.

(TRT 3 R Quarta Turma 00806-2006-008-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.

Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 12/06/2007 P.22).

21. CLAUSULA COLETIVA

INTERPRETACAO - CLAUSULA BENEFICA PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA -
INTERPRETACAO RESTRITIVA - APLICACAO DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE - A clausula convencional que assegura aos professores a garantia de
salarios contra rescisdao imotivada durante o periodo letivo, por constituir clausula
induvidosamente benéfica a categoria, deve ser interpretada de forma restrita na
forma prevista no art. 114 do Cdédigo Civil Brasileiro. Desta forma, ndo se pode
estender tal clausula aqueles professores que, apesar de ostentarem formalmente o
titulo de professor, ndo ministram aulas por vontade prépria, como no caso dos autos,
onde ficou provado que, apds concluir a autora programa de reabilitagcdo profissional e
sentindo-se apta a ministrar aulas, propds a escola ré continuar exercendo a funcéo de
auxiliar pedagogica, fora da sala de aula, em virtude da proximidade de sua
aposentadoria

(TRT 32 R Sétima Turma 01356-2006-112-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIMG 24/05/2007 P.18).

22. CLAUSULA CONTRATUAL

VALIDADE - PLANO DE APOSENTADORIA. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E
OPCAO PELO NOVO PLANO. A segunda reclamada ofertou aos empregados novo plano
de aposentadoria, mediante contrato de adeséo, no qual consta clausula de quitacdo
plena irrevogavel e irretratdvel sobre quaisquer obrigacdes ou direitos referentes as
regras do plano anterior. Tal quitacdo, contudo, implica uma auténtica rendncia prévia
de direitos sem que se possa, "in these", dar ao obreiro a menor oportunidade de
discussao futura de possiveis viola¢gdes a seu direito (isto, no entanto, ndo implicando
afirmar ser ele procedente ou improcedente). Certo é que, ao se conceder, impositiva
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e previamente, a quitacdo de algo futuro e indeterminado, esta-se a prever transacao
sobre algo desprovido, no momento, de litigiosidade, ndo se podendo falar em
transacdo nesses termos, em sua correta e transparente regulacdo. Nao se transaciona
sobre o que nédo é litigioso. Sendo assim, nula é a clausula por sua abusividade, com
apoio no artigo 51, 1V, da Lei 8.078/90. O que se esta a decidir é que, em surgindo
litigiosidade nesse sentido, assegurado estara, aquele que se sentir lesado, a
possibilidade do exercicio do direito publico subjetivo do acesso a jurisdicdo. E isso é
garantido pela Constituicio da Republica/88, que alberga tanto a lesdo quanto a
ameaca de leséo.

(TRT 32 R Quinta Turma 01258-2006-023-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 02/06/2007 P.17).

23. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

LEI 9958/2000 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. SUBMISSAO. ONUS DA
PROVA. Com as alteracdes processadas na CLT pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de
2000, a submissdo de demandas de natureza trabalhista a comissdes de conciliacdo
prévia constitui pré-requisito ao ajuizamento de reclamacao trabalhista (artigo 625-D),
embora existam vozes no sentido de que impor este 6nus ao empregado constituiria
violacdo ao direito de acdo (artigo 5°, XXXV, da CRF). De qualquer forma, apenas se
pode exigir prévia submissado do litigio as mencionadas CCPs se estas houverem sido
constituidas na localidade de prestacdo de servicos, seja no ambito da empresa, seja
no do respectivo sindicato, conforme a preceituacdo do citado artigo 652-D da CLT.
Caso assim ndo seja, esta o trabalhador autorizado a ajuizar, desde a data de dispensa
ou até mesmo no curso do contrato, respectiva acdo trabalhista postulando a
observancia de direitos que entenda terem sido descumpridos. Na hipétese examinada,
embora a recorrente tenha feito menc¢ao a existéncia de comissdo de conciliacao prévia
no local em que o autor prestou servicos, deixou de apresentar qualquer
documentacao que a comprovasse. Tendo isto em vista, € inviavel falar em extingao do
processo, sem resolucdo do mérito.

(TRT 32 R Terceira Turma 00473-2006-071-03-00-1 1003 Remessa Oficio e Rec
Ordinario Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIJMG 05/05/2007
P.8).

24. COMPETENCIA

24.1 ALTERAGAO - ALTERAGAO DE COMPETENCIA. AUSENCIA DO RECLAMANTE A
PRIMEIRA AUDIENCIA REALIZADA NESTA JUSTICA ESPECIALIZADA. EFEITOS. Os atos
processuais praticados antes da alteracdo da competéncia sdo aproveitados, consoante
artigo 113, paragrafo 2°, do CPC e decisdo do STF nos autos do Conflito de
Competéncia n°® 7.204/MG. Assim sendo, ndo h& que se falar em arquivamento d
reclamacado trabalhista quando, iniciada a tramitacdo do feito na Justica Comum,
inclusive com a apresentacdo de defesa e correspondente impugnacdo, o autor deixa
de comparecer a audiéncia designada nesta Especializada, devendo, nessa hipétese,
ter o processo seu curso normal e regular, segundo o que se entender de direito. Isso
porque, in casu, a relagdo juridico-processual jA se formou, ndo mais podendo ser
desfeita pelo simples ndo-comparecimento da parte a audiéncia aqui designada, ainda
que nominada de "audiéncia inaugural”.

(TRT 32 R Quinta Turma 00960-2006-070-03-00-8 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 05/05/2007 P.19).
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24.2. JUSTICA DO TRABALHO - PENSAO - COMPLEMENTACAO DE PENSAO.
DEVOLUCAO DE VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar acdo em que a
entidade de previdéncia privada reivindica a devolucdo dos valores pagos
indevidamente a pensionista que alcancou 21 anos de idade e permaneceu auferindo o
beneficio. Ndo obstante o pretenso direito encontrar-se regulado por norma interna
dela e ainda que, em tese, o ramo do direito em que se contém a matéria ndo seja o
trabalhista, basta que a pretensdo deduzida em Juizo se circunscreva no ambito da
competéncia trabalhista, pois nada altera a situacdo de que a fonte da obrigacédo, o
fato gerador de tudo foi, por 6bvio, a relacdo de emprego havida entre o ex-
empregado com a referida instituicAo bancéria, instituidora e mantenedora da
mencionada entidade responsavel pelo pagamento, primeiro, da complementacdo de
aposentadoria do falecido pai da ré, e, depois, da complementacdo de pensédo a ela
prépria, nos moldes em que procede com relacdo a todos o0s ex-empregados da
empresa mantenedora, 0s quais, como se sabe, contribuem igualmente para o
sistema, mediante desconto a tal titulo em seus contracheques. Nesse passo, é
aplicavel o artigo 114, inciso X (introduzido pela EC 45/2004), da Lei Maior, no sentido
de que quaisquer obrigagbes que se originem de relacdo empregaticia implicam a
competéncia da Justica do Trabalho, mesmo que empregado e empregador néo
estejam presentes na relacdo juridico-processual, como no caso em que somente a
entidade de previdéncia privada figura em um dos poélos da acao, estando, portanto,
ausente a empresa mantenedora. S6 isso é suficiente para, desde ja, declarar-se a
competéncia da Justica do Trabalho, até porque essa matéria, no ambito da
"complementacdo de pensdo", encontra-se pacificada pelo Colendo TST, por meio da
Orientacdo Jurisprudencial no. 26 da SBDI.1.

(TRT 32 R Terceira Turma 01244-2006-010-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DIMG 16/06/2007 P.8).

24.3. RAZAO DA MATERIA - ARREMATACAO - MANDADO DE EXPEDICAO DE
IMISSAO DE POSSE - PESSOA ESTRANHA A LIDE - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - E certo que com a edicdo da Emenda Constitucional n. 45 foi ampliada a
competéncia da Justica do Trabalho, dispondo o art. 114, "caput" e inciso IX, da
CR/88, que: "Compete a Justica do Trabalho processar e julgar" "Outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei". No entanto, ndo ha como conferir
interpretacdo a referido artigo que todo e qualquer conflito que tenha como causa
remota a relacdo de trabalho possa ser analisado e julgado por esta Especializada.
Tratando-se de Bem arrematado na Justica do Trabalho, que depois de observados
todos os procedimentos legais, respeitados os principios da ampla defesa, do
contraditério, do juiz natural e da efetividade do processo, encerrada a prestacdo
jurisdicional, com o transito em julgado da decisdo, vem a ser apossado por 3°.,
estranho a lide, foge da competéncia material da Justica do Trabalho determinar a
expedicdo de mandado de imissdo de posse a favor do arrematante.

(TRT 32 R Terceira Turma 00685-2002-089-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhaes DIMG 21/04/2007 P.6).

24.3.1 DENUNCIACAO DA LIDE - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Através
da denunciacdo da lide, cria-se no processo uma nova demanda, que envolve o
denunciante e o denunciado em torno do direito de garantia ou de regresso que um
pretende exercer contra o outro. Ndo se pode olvidar que a Emenda Constitucional
45/04 ampliou a competéncia material desta Especializada, ndo mais se limitando ao
julgamento das lides entre empregado e empregador. Contudo, esta prerrogativa néao
abrange as demandas existentes entre pessoas juridicas, que se baseiam em uma
relacdo de natureza civil, completamente diversa daquela instaurada entre o
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Reclamante e Reclamado, a qual pressupfe a existéncia de direitos decorrentes da
relacdo de trabalho. Ao ajuizar a acdo apenas em face do Reclamado, o Autor assumiu
os riscos da demanda proposta. Desta forma, a denunciacdo da lide pelo Réu a outra
pessoa juridica, para que, com base em uma relagdo de direito civil, possa contra ela
exercer o seu direito de regresso, ndo se insere na competéncia da Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 114 da Constituicdo da Republica. Caso entenda
pertinente, o Reclamado podera, em momento oportuno, mover acao regressiva contra
aquele que visava denunciar a lide, em Juizo préprio que ndo o trabalhista.

(TRT 32 R Oitava Turma 01197-2006-104-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 21/04/2007 P.34).

24.3.2 LEI 11.101/2005 - EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL - PRELIMINAR DE
INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA DA JUSTICA DO TRABALHO - REJEICAO. O
paragrafo 2°, do artigo 6°, da Lei n® 11.101/05, permite "... pleitear, perante o
administrador judicial, habilitacdo, exclusdo ou modificagcdo de créditos derivados da
relacdo de trabalho, mas as a¢fes de natureza trabalhista, inclusive as impugnacdes a
que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a justica especializada até
a apuracado do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores pelo
valor determinado em sentenca". Outrossim, considerando a inexisténcia de
pronunciamento judicial de Corte Superior declarando a incompeténcia material da
Justica do Trabalho na fase de cognicdo (que, ao revés, esta literalmente prevista na
norma legal em exame) relativamente ao ajuizamento de acdes trabalhistas em face
de empresa que se encontra em recuperacao judicial, existindo, tdo-somente, decisdes
favoraveis ao entendimento de que devam ser concentradas no Juizo responsavel pela
recuperacdo judicial, as acdes tendentes & recuperacdo da empresa, visando o seu
pleno funcionamento, o que poderia vir a ser comprometido case se determinasse, em
sede de acéo trabalhista, a alienacdo de bens da aludida empresa e, considerando,
finalmente, ser o objetivo principal do Colendo STJ, consubstanciado nas liminares
concedidas em sede de acdo de conflito de competéncia, a preocupacéo de evitar, por
parte de oOrgdos integrantes desta Justica Especializada a tomada de decisfes que
pudessem vir a colocar em risco, por meio de sentencas proferidas, concessfes de
liminar ou de antecipacdo de tutela, o patrimbénio da empresa que se encontra em
recuperacéo judicial, acarretando, de forma definitiva, a sua quebra, exigindo, assim, a
concentracdo, de forma exclusiva, perante o Juizo responsavel pela recuperacao
judicial, das acbes propostas em face da empresa Varig e das decisdes a respeito da
alienacdo ou ndo de seus ativos, tem-se plenamente possivel o ajuizamento da
presente acdo perante a Justica do Trabalho, ante o disposto no artigo 114, inciso | e
IX, da Magna Carta. E, em relagdo ao crédito trabalhista, de natureza alimentar e
superprivilegiado, a execucdo contra a empresa em recuperacao judicial, assim como
em face da massa falida, ndo podera prosseguir no ambito desta Especializada se o
processamento da recuperacédo judicial ja foi autorizado ou a faléncia da executada ja
foi decretada, como no caso concreto. Portanto, ante o previsto no artigo 768 da CLT,
da Consolidacao, aplicavel na espécie por analogia, a execucdo sera realizada segundo
os ditames da legislacao trabalhista até o momento em que o crédito do empregado
for liguidado (do mesmo modo que se fazia ao tempo da antiga Lei de Faléncia (artigo
24, § 2°, Il, do Decreto-lei n°® 7.661/45), revogada pelo artigo 200 da Lei n°
11.101/2005) e, em seguida, prosseguir-se-a a execucdo perante o juizo competente,
mediante a devida habilitacdo do crédito liquidado.

(TRT 3 R Quarta Turma 00871-2006-008-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 19/05/2007 P.16).
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25. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

SERVIDOR PUBLICO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR
PUBLICO. ADMISSAO APOS A PROMULGACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
CONTRATACAO TEMPORARIA IRREGULAR. A competéncia da Justica do Trabalho é
estabelecida em face da natureza da pretensdo deduzida em Juizo, de forma que, se a
peca vestibular versa sobre parcelas de indole trabalhista, a competéncia para
julgamento do feito é desta Justica Especializada, mormente em face da redacdo dada
ao inciso | do artigo 114 da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n°
45/2004. O dispositivo constitucional mencionado é muito claro ao estabelecer a
competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico
externo e da Administracdo Publica Direta e Indireta dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Estados e da Unido. A liminar concedida pelo Excelso STF na ADI n°
3.395-6 excluiu da competéncia da Justica Laboral apenas os direitos dos servidores
estatutarios, o que ndo é o caso dos presentes autos, que versa sobre servidor publico,
contratado apés a promulgacdo da Constituicdo Federal, sem concurso publico. Ora, é
sabido que o acesso aos cargos publicos, regra geral, se faz por meio de concurso
publico, sendo excec¢des apenas as hipdteses de nomeagéo para cargo em comissao ad
nutum, desde que declarado em lei (art. 37, Il, da CF de 1988), e a contratacdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. O reclamante nao prestou concurso publico, ndo sendo também razoavel o
entendimento de que foi contratado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na medida em que, conquanto tenha celebrado com o
Municipio os contratos de "prestacdo de servigos temporéarios"”, laborou o obreiro longo
periodo, o que afasta qualquer entendimento no sentido de que a contratacdo se deu
para atender "necessidade temporaria de excepcional interesse publico”, como previsto
no art. 37, Il, da Constituicdo Federal. Por outro lado, o fato de o Municipio reclamado
ter adotado o regime juridico estatutario em nada altera esse entendimento, porque o
reclamante ndo atendeu aos requisitos gizados para alcar-se a qualidade de servidor
publico efetivo, a mingua de aprovacdo em concurso publico e, portanto, ndo pode ser
considerado estatutario, ndo lhe sendo aplicavel, pois, o regime juridico estatutario
instituido para os servidores municipais. Se, pois, 0 reclamante nao esta sob o manto
do regime juridico uUnico (estatutario admitido através de concurso publico) e, por
outro lado, ndo se da validade ao contrato dito de natureza administrativa, é evidente
que nao se pode atribuir a Justica Comum a competéncia para julgamento da lide, que,
repita-se, versa exclusivamente sobre pedido de natureza trabalhista.

(TRT 3 R Quarta Turma 00964-2006-055-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jalio Bernardo do Carmo DIJMG 26/05/2007 P.18).

26. CONDUTA ANTI-SINDICAL

CARACTERIZACAO - AGCAO CIVIL PUBLICA. CONDUTA ANTI-SINDICAL.
CARACTERIZACAO. O comportamento do empregador é anti-sindical todas as vezes
que esteja em confronto com normas imperativas destinadas a tutelar de forma direta
e imediata o exercicio da atividade do sindicato da categoria profissional e ofenda os
direitos de representacdo conferidos a entidade, seja qual for o meio utilizado pela
empresa que revele o propdsito de coibir a atuacdo livre e legal do sindicato. Nessa
linha, caracteriza-se como anti-sindical a conduta do empregador dirigida a oposicao
das decisdes da assembléia da categoria, na tentativa de frustrar a vontade coletiva
dos trabalhadores extraida de forma legitima daquele érgao representante maximo da

organizacao e detentor legal de poderes de deliberacdo dos empregados da classe, em
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atitude de afronta ao principio da liberdade sindical consagrado na Convencédo n. 98 da
Organizacao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil, adotado pelo artigo 8° da
Constituicao da Republica e assegurado no artigo 511 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com as prerrogativas inerentes a sua efetivacgéo.

(TRT 3 R Segunda Turma 01628-2006-104-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DIMG 27/06/2007 P.12).

27. CONFISSAO FICTA

ATESTADO MEDICO - ATESTADO MEDICO - IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO DO AUTOR NA AUDIENCIA EM QUE DEVERIA DEPOR -
INAPLICABILIDADE DA "CONFISSAO FICTA" - N&o se aplica ao autor a confisséo ficta
pelo seu ndo comparecimento na audiéncia de instrucdo, quando, em tempo habil, isto
é, em data anterior a ela, protocolizou peticdo requerendo seu adiamento, juntando
como fundamento e comprovacdo do seu pedido atestado médico que prevé a
necessidade de afastamento das atividades laborativas por motivo de doenca,
consignando o nimero do CID, ainda que no atestado médico ndo conste de modo
expresso a impossibilidade de locomocdo do reclamante. (TRT 32 R Segunda Turma
00844-2006-036-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal DIMG 22/06/2007 P.9).

28. CONSELHO REGIONAL

ADMISSAO DE EMPREGADOS - AGCAO CIVIL PUBLICA. CONSELHO REGIONAL DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL. CONTRATACAO DE EMPREGADOS. DUVIDA SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DO CONCURSO PUBLICO. NECESSIDADE DE PRONUNCIAMENTO
DO STF. FUNCIONARIOS CONTRATADOS NO PERIODO DA INCERTEZA
INSTITUCIONAL. EXCEPCIONALIDADE. APLICACAO DO PRINCIPIO DA SEGURANCA
JURIDICA E POSTULADOS DA JUSTICA SOCIAL. Em havendo acesa controvérsia acerca
da obrigatoriedade ou n&o para os conselhos federais e regionais de normatizacdo e
fiscalizacdo das diversas profissfes regulamentadas por lei se submeterem a regra
constitucional da prévia submissdo a concurso publico, jA que coexistem normas
juridicas dando tratamento dispares sobre diversas situacdes administrativas
enfrentadas por tais 6rgdos, cuja solugdo somente veio apés longo periodo de tempo,
em acordao proferido pela Excelso Supremo Tribunal Federal, o rigor na exigéncia de
dispensa dos empregados admitidos sem a observancia da regra constitucional malfere
o0 principio da seguranca juridica e os postulados da justica social, diante da
excepcionalidade das circunstancias envolvidas no caso, tal como reconhecido pelo
Tribunal de Contas da Uni&o.

(TRT 3& R Sexta Turma 00965-2006-139-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 17/05/2007 P.14).

29. CONSORCIO INTERMUNICIPAL

NATUREZA JURIDICA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - NATUREZA
JURIDICA - Os comandos dos artigos 198 e 199 da Constituicdo da Republica foram
regulamentados pelas Leis n® 8.080, de 19/09/90; 8.142, de 28/12/90, bem como
pelo Decreto n°. 1.651/98, com especial relevo para a primeira delas, que previu, em
seu art. 9°, que a direcdo do SUS seria Unica, admitindo em seu art. 10, a
possibilidade de os Municipios constituirem consdrcios, para desenvolver em conjunto
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as acles e os servicos de saude que lhes correspondessem, aplicando-se lhes 0 mesmo
principio da direcdo Unica. Portanto, foi o paragrafo 10 da Lei 8.080 que cunhou a
expressao 'consoércios administrativos intermunicipais, instituidos para a finalidade de
promover a assisténcia a saude dos municipes de uma dada regido do Estado". Essa
expressao foi reproduzida na Lei n® 8.142/90, que trata da Gestdo dos recursos
destinados ao SUS, inclusive com a participacdo da comunidade na fiscalizacdo, e
também no Decreto n° 1.651/95 que regulamentou o Sistema Nacional de Auditoria no
SUS. N&o se trata, portanto, de consércio administrativo de natureza privada, uma vez
que a sua instituicdo esta prevista em lei, seu patrimbénio é proveniente de recursos
governamentais, com repasses de verbas federal e estadual, e ¢é formado
exclusivamente por municipios circunvizinhos de uma dada regi&o. E pessoa juridica de
direito publico interno, adstrito aos ditames constitucionais para admissao de pessoal.
(TRT 32 R Sexta Turma 01520-2006-065-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antdnio Fernando Guimardes DIJIMG 21/06/2007 P.16).

30. CONTRATO DE TRABALHO

30.1 MANUTENCAO DO CONTRATO - INCENTIVO MESTRADO. PREVISAO DE
MANUTENCAO DO CONTRATO. Nada mais justo que o empregador que valoriza seu
empregado, concedendo-lhe a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos, com
repercussdo no aspecto pessoal e profissional, obtenha, em contrapartida pelo
beneficio concedido, o direito de ter este profissional trabalhando durante certo
periodo para ele. Nao se trata aqui de beneficio unilateral, mas uma contrapartida pelo
beneficio propiciado ao empregado.

(TRT 32 R Terceira Turma 00951-2006-081-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DIMG 05/05/2007 P.9).

30.2. NULO - EFEITOS - CONTRATO DE TRABALHO - NULIDADE - EFEITOS. A
nulidade, no Direito do Trabalho, difere da nulidade, no Direito Comum, visto que sua
decretacdo s6 pode gerar efeitos, a partir de sua declaracdo - porquanto, incidéncia
retroativa da nulidade, neste campo do direito, segundo Orlando Gomes, "s6 teria
cabimento se o empregador pudesse devolver ao empregado a energia que este
gastou no trabalho". (Curso de Direito do Trabalho, Volume I, Forense, 82 ed., p. 167),
j& que, em nosso Direito, a regra geral é a irretroatividade das nulidades, na matéria
enfocada, pois "o contrato nulo produz efeitos, até a data em que for decretada a
nulidade" (ob. cit., p. 167), ou seja, ante a impossibilidade de retorno ao status quo
ante, os efeitos da declaracdo da nulidade contratual devem ser minimizados, para que
se evite um mal maior, contrario aos principios gerais do direito, assim como aos
principios do Direito do Trabalho. Assim, apesar da ilegalidade da contratacdo, a
nulidade, nas relacbes trabalhistas, ndo tem o conddo de atingir as situacfes
pretéritas, possuindo, apenas, efeitos ex nunc - regra geral da qual ndo se pode
excepcionar a Administracao Publica.

(TRT 32 R Primeira Turma 01028-2006-113-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DJMG 18/05/2007 P.7).

30.2.1 NULIDADE CONTRATUAL. EFEITOS. A incluséo do art. 19-A & Lei n. 8.036/90,
levada a efeito pelo art. 9° da Medida Proviséria n°® 2.164-41, tornando devido o
depdsito do FGTS ao trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas
hipoteses previstas no art. 37, /8 2°, da Constituicdo Federal, vai ao encontro da
valorizagdo dos principios da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho, ja consagrados na Constituicdo Federal de 1988. E, com efeito, a propria
Carta Magna que, por meio do seu art. 7° e incisos, visa a proteger o trabalhador e a
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sua forca de trabalho, sendo inteiramente consoante e razoavel o que se determina no
artigo inserido pela MP, entendimento também cristalizado na Sumula n°. 363, do TST,
eis que nédo se pode, de fato, restituir ao trabalhador a sua forca laboral ja despendida,
definitivamente revertida em proveito da Municipalidade. Assim, a aplicabilidade da MP
deve ser imediata, mormente se se considerar o carater sucessivo da relacdo de
trabalho, ndo havendo que se falar, pois, em ofensa ao principio da irretroatividade da
lei. Entendimento diverso restringiria os efeitos da declaracdo da nulidade contratual
aos salarios em sentido estrito, o que acabaria por beneficiar a Administracdo Publica,
implicando o enriquecimento ilicito do Municipio, o qual, afinal, deu causa a nulidade
do contrato firmado com a Autora.

(TRT 32 R Oitava Turma 01739-2006-074-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 16/06/2007 P.31).

30.3. PRAZO DETERMINADO - PRORROGACAO - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. LEI n° 9.601, DE 1998. PRORROGACOES. Nio ha qualquer eiva de
nulidade na celebracdo do contrato por prazo determinado entre as partes, estando
instituida e ampliada tal modalidade nos moldes da Lei n©.9.601, de 1998, que dispde
em seu artigo 1°: "as convencfes e os acordos coletivos de trabalho poderé&o instituir
contrato de trabalho por prazo determinado de que trata o art. 443 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das condi¢cbes estabelecidas em seu
paragrafo 2°. em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento,
para admissdes que representem acréscimo no numero de empregados"”. O paragrafo
2° deste mesmo dispositivo de Lei preceitua: "ndo se aplica ao contrato de trabalho
previsto neste artigo o disposto no art. 451 da CLT". Desta forma, tendo-se presentes
o0 "Acordo Coletivo Especial de Trabalho para Admissdao de Empregado por Prazo
Determinado”, o registro de seu depdsito junto a Sub Delegacia Regional do Trabalho
de Uberaba, bem como a Ata da Reunido que autorizou o aumento provisério do
quadro de funcionarios, estd comprovada a existéncia de previsdo expressa de
contratagdo nos termos da Lei n°. 9.601, de 1998. Pela nova legislagdo, podem ocorrer
prorrogacfes sucessivas do prazo, respeitando-se, contudo, a duragdo maxima de dois
anos, sem que isto configure fraude.

(TRT 32 R Terceira Turma 00005-2007-152-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIMG 23/06/2007 P.5).

31. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

VALIDADE - CONTRATO TEMPORARIO. AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS.
INVALIDADE. O contrato de trabalho, em sua modalidade temporaria, regula uma
relacdo especial de trabalho que tem tipicidade legal na ordem juridica, classicamente
assentada na Lei n® 6.019/74, a qual prevé requisitos formais, sem o0s quais ndo se
considera valida a sua existéncia. Segundo a diccdo dessa lei, em seu artigo 10, o
prazo de vigéncia da contratacdo temporaria ha de ser fielmente observado, ndo
podendo exceder de trés meses, salvo autorizacdo conferida pelo 6rgdo local do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrucdes a serem baixadas pelo
Departamento Nacional de Mao-de-Obra. Uma vez ausente nos autos a comprovacao
do devido cumprimento de todos os requisitos da Lei n® 6.019/74, mormente a licitude
de prorrogacédo do pacto, correta se verifica a decisdo que reconheceu, in casu, a
nulidade dessa modalidade contratual.

(TRT 32 R Oitava Turma 01141-2006-129-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 05/05/2007 P.28).
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32. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

32.1 COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM ACORDO
JUDICIAL. Nos termos do inc. VII, do artigo 114 da Constituicio da Republica e,
sobretudo, com a nova redacdo dada pela Lei 11.457/2007 ao paragrafo Unico do
artigo 876 da CLT, que, embora ainda néo vigente, constitui interpretacdo auténtica da
Carta Magna, a Justica do Trabalho é competente para executar ex officio os créditos
previdenciarios decorrentes das sentencas proferidas ou acordos homologados,
inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido na avenca
ou decisao judicial. Destarte, em se tratando a espécie de acordo judicial em que
reconhecido o0 vinculo empregaticio, deverdo ser exigidas as contribuices
previdenciarias por todo o periodo respectivo, conforme dispbe o Decreto 4.032, de
26/11/2001, que alterou o0 Regulamento 3.048/1999 da Previdéncia Social,
acrescentando o paragrafo 7° ao art. 276.

(TRT 32 R Oitava Turma 01179-2006-134-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 21/04/2007 P.34).

32.2 CONCESSAO DE PRAZO NA DISCRIMINACAO DE PARCELAS -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. CONCESSAO DE PRAZO NA ATA HOMOLOGATORIA
DE ACORDO PARA ESPECIFICACAO DA NATRUREZA JURIDICA DAS PARCELAS QUE O
COMPUSERAM. A concessdo de prazo para que a parte apresente a discriminacdo das
parcelas salariais e indenizatérias que compuseram o acordo homologado nao fere
qualquer dispositivo legal, uma vez que o termo de conciliagdo nédo faz coisa julgada
em relacdo a Unido quanto as contribui¢bes que lhe sdo devidas, podendo ela recorrer
tanto da discriminacdo feita no ato da homologacdo como daquela apresentada
posteriormente, como se vé do paragrafo Unico do art. 831 e do paragrafo 4° do art.
832, ambos da CLT.

(TRT 3 R Quinta Turma 01162-2006-010-03-40-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DIJMG 26/05/2007 P.24).

32.3 INCIDENCIA - ACORDO FIRMADO EM EXECU(;AO TRABALHISTA.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - BASE DE CALCULO. Tendo as partes celebrado
acordo na fase executéria a fim de encerrar o litigio trabalhista, abrindo mao o
exequente de parte dos créditos apurados em liqluidacdo de sentenca, a incidéncia das
contribui¢cbes previdenciarias deve recair sobre as parcelas sujeitas a esta tributacdo
constante de calculos relativos a acordo firmado anteriormente, e ndo apenas sobre o
posterior acordo, considerado o efeito reflexo da decisao referida.

(TRT 32 R Quinta Turma 00790-2005-153-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 14/04/2007 P.16).

32.4 MORA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - MORA - JUROS E MULTA - Quando
o0 crédito trabalhista é constituido em juizo, ndo ha que se falar em mora do
empregador no que diz respeito a contribuicdo previdenciaria, porque nao houve a
constituicdo regular do crédito previdenciario, ou seja, o INSS ndo ajuizou acado de
cobranca em face do empregador, para que entdo fosse constituido em mora e ai sim
acarretar a incidéncia de juros e multa. E somente no momento que o reclamante
recebe o pagamento pelo crédito, oriundo da sentenca, que ocorre o fato gerador da
contribuicdo previdenciaria respectiva. Trata-se, por assim dizer, de uma subespécie
"sui generis" de contribuicdo previdenciaria, pois decorre do pagamento efetuado em
virtude da sentenca judicial, e ndo da situacdo normal da atividade da empresa.
Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(TRT 32 R Terceira Turma 02309-1996-104-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
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Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIMG 21/04/2007 P.10).

33. CONTRIBUIGAO SINDICAL

COBRANCA - COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL - PUBLICACAO NECESSARIA
PARA A CONSTITUICAO DO DEBITO - Nos termos do art. 605 da CLT, para a
constituicdo do débito relativo as contribuicbes sindicais previstas nos art. 578 e
seguintes desse mesmo diploma legal de forma valida, é necessaria a publicacdo de
editais (...), durante trés dias, nos jornais de maior circulacdo local e até dez dias da
data fixada para depdsito bancéario, o que nédo se supre por mera publicacdo no DOU,
de circulacdo notoriamente restrita, sobretudo, em se tratando de divida de produtor
rural, sob pena de quebra do principio da publicidade, resguardado pelo dispositivo
legal em questao.

(TRT 3 R Segunda Turma 02787-2006-137-03-00-6 RO Recurso Ordinéario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DIJMG 25/04/2007 P.15).

34. COOPERATIVA DE CREDITO

JORNADA DE TRABALHO - EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO. JORNADA.
Embora as cooperativas de crédito sejam dotadas de caracteristicas peculiares, no
tocante a sua natureza juridica e finalidade social, elas integram o rol das entidades
que compdem o Sistema Financeiro Nacional, juntamente com as instituicfes
financeiras e estabelecimentos bancarios, consoante o artigo 18, paragrafo 1°, da Lei
n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964. Tal previsdo nédo deixa davida quanto ao fato
de que essas entidades devem ser equiparadas aos bancos, inclusive no que se refere
a observacdo da legislacéo trabalhista. Logo, os seus empregados fazem jus a jornada
de seis horas, nos termos da Sumula 55 do C. TST.

(TRT 32 R Sétima Turma 00475-2006-044-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 31/05/2007 P.15).

35. CUSTAS

35.1 PAGAMENTO - PAGAMENTO DAS CUSTAS EM CAIXA ELETRONICO -
AUTENTICACAO DISPENSADA - E de notério conhecimento a possibilidade de
efetivacdo de depdsitos e de realizacdo de pagamentos nos denominados 'caixas
eletronicos". Ao final desta operagdo, a maquina libera um comprovante destinado a
fazer a prova da ocorréncia daquele pagamento. Assim, considera-se realizado o
pagamento no momento do débito da importancia equivalente na conta bancaria
daquele que o faz. E o fato de ser fotocopia nao lhe retira a validade, e, sim,
demonstra a diligéncia da ré, posto que o comprovante é impresso em papel utilizado
em "fac-simile”, que se apaga com o decorrer do tempo. Diante disso, deve o artigo
830 da CLT ser analisado com cautela, para que nado se incorra em formalidades
exageradas e desnecessarias.

(TRT 3 R Segunda Turma 00114-2007-023-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonc¢a DIJMG 25/05/2007 P.9).

35.2 RESTITUICAO - RESTITUICAO DE CUSTAS PROCESSUAIS - PROCEDIMENTO
ESPECIFICO - Tomadas todas as providéncias cabiveis nesta Justica Especializada para
a restituicdo devida ao autor, qual seja, o oficiamento ao 6rgdo competente ("in casu",
Delegacia da Receita Federal) informando o direito daquele a reaver as custas
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processuais indevidamente recolhidas, tem-se por esgotada e plenamente satisfeita a
prestacdo jurisdicional. A partir de entdo, caberd a parte interessada o
acompanhamento perante o Orgdo Competente, conforme procedimento especifico
estabelecido em lei, para o efetivo recebimento do crédito.

(TRT 32 R Terceira Turma 00422-2002-086-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.

Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIMG 21/04/2007 P.6).

36. DANO ESTETICO

INDENIZACAO - DANO ESTETICO - INDENIZACAO. Mesmo estando os danos
estéticos compreendidos no género dano moral, a doutrina e a jurisprudéncia
evoluiram para deferir indeniza¢des distintas quando esses danos forem passiveis de
apuracdo em separado, com causas inconfundiveis. Os danos estéticos estao
vinculados ao sofrimento pela deformacédo que deixe sequelas permanentes, facilmente
percebidas, enquanto o dano moral esta ligado ao sofrimento e todas as demais
consequéncias nefastas provocadas pelo evento danoso. Enquadra-se no conceito de
dano estético qualquer alteracdo morfolégica do acidentado como, por exemplo, a
perda de algum membro ou funcdo, até mesmo um dedo, uma cicatriz ou qualquer
mudanca corporal que cause repulsa, afeiamento ou apenas desperte a atencdo quanto
ao que se torna "diferente”. Como ha previsdo normativa especifica para o dano
estético (art. 949 do Cadigo Civil), arbitra-se uma indenizacédo para esse fim e outra a
titulo de danos morais para os demais danos extrapatrimoniais causados a pessoa do
acidentado.

(TRT 3 R Segunda Turma 01364-2006-078-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DIMG 25/05/2007 P.13).

37. DANO MATERIAL

DANO MORAL - INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS -
1 - Nos termos do disposto no art. 927, paragrafo Unico do Cddigo Civil, havera
obrigacdo de reparar o dano, independente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. 2 - O exercicio das funcBes de gerente de
agéncia bancaria implica, por sua natureza, em risco para os direitos do detentor do
cargo, induzindo a presuncédo da culpa patronal pelo fato do autor ter sido abordado na
porta de sua residéncia por assaltantes que pretendiam leva-lo até a agéncia bancaria
da qual era gerente e, via de conseqiiéncia, resta caracterizado o dano moral e
material apto a ensejar o pagamento da indenizacado vindicada.

(TRT 32 R Terceira Turma 00128-2006-148-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhdes DIMG 12/05/2007 P.7).

38. DANO MORAL

38.1 ASSEDIO SEXUAL - ASSEDIO SEXUAL. CARACTERIZACAO. A doutrina destaca
dois conceitos béasicos do assédio sexual. O primeiro deles, chamado de assédio sexual
por chantagem, ocorre quando o0 agressor vale-se da sua posi¢cao hierarquica superior
e comete verdadeiro abuso de autoridade ao exigir favor sexual sob ameaca de perda
de beneficios. Quando esse tipo de assédio € praticado na relacdo de emprego, a
coacdo resulta da possibilidade da vitima perder o emprego. A segunda hipétese de
assédio sexual, chamada assédio por intimidacdo, ocorre quando se verifica a pratica
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de incitacfes sexuais inoportunas, solicitagcdes sexuais ou qualquer manifestacdo dessa
mesma indole, verbal ou fisica, cujo efeito é prejudicar a atuacao da vitima, por criar
uma situagdo que lhe é hostil. A casuistica dessa modalidade de assédio sexual é
ampla e abrange abuso verbal, comentarios sexistas sobre a aparéncia fisica do
empregado; frases ofensivas ou de duplo sentido; alusdes grosseiras, humilhantes ou
embaracosas; perguntas indiscretas sobre a vida privada do trabalhador; além de
insinuagcbes sexuais inconvenientes e ofensivas. O empregador que dirige a uma
empregada insistentes manifestacdes de afeto, acompanhadas da oferta de bens
materiais, vinculadas a aceitacdo de suas propostas amorosas, pratica assédio sexual
nessa segunda modalidade, de molde a autorizar o rompimento indireto do contrato de
trabalho

(TRT 32 R Sétima Turma 01161-2006-081-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 17/05/2007 P.21).

38.2 CARACTERIZACAO - ANOTACAO RELATIVA AO AJUIZAMENTO DE ACAO
TRABALHISTA NA CTPS DO EMPREGADO - DANO MORAL - CONFIGURACAO. N&o ha
autorizacdo legal para que o empregador lance na CTPS do empregado que o registro
de um contrato de trabalho foi determinado judicialmente. Tal conduta se mostra
excessiva, podendo, até mesmo, ser considerada desabonadora da conduta da
reclamante, eis que os empregadores tendem a rejeitar trabalhadores que vao buscar
o0 reconhecimento de seus direitos na Justica do Trabalho. Desse modo, a adogédo pela
empregadora desse tipo de pratica expde o ex-empregado a possibilidade de sofrer
constrangimentos e retaliagdbes no mercado de trabalho, impondo-lhe, por
consequéncia, um sofrimento que se traduz no medo de ser discriminado ao
apresentar sua CTPS a outro futuro empregador. Patente, pois, o desrespeito a
dignidade e a privacidade do trabalhador, o que atrai o pagamento da reparacao
pecuniaria.

(TRT 3 R Oitava Turma 00722-2006-082-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DIMG 26/05/2007 P.31).

38.2.1 COBRANCAS PROFISSIONAIS. PADRAO DE EXIGENCIA NORMAL DE MERCADO.
TRATAMENTO DISPENSADO A TODOS OS EMPREGADOS. DANO MORAL.
INEXISTENCIA. O que se extrai do contetdo fatico-probatoério dos autos, mormente
dos depoimentos testemunhais, é que, efetivamente, a empregadora nao agiu de
modo a causar qualquer dano moral & Recorrente, ndo se podendo equiparar a pressao
inerente ao trabalho, por todos atualmente suportada, a qualquer intensidade de
assédio moral. Nenhuma humilhacdo, cobranca excessiva ou abusiva, perseguicdo ou
ameaca, por parte da Recorrida, foi, de fato, comprovada nos autos, restando claro
que os "transtornos psicoldgicos”, o temor e a angustia sofridos pela Recorrente
decorreram de questBes particulares, ou mesmo de dificuldades pessoais no
cumprimento de suas atividades e de suas metas de trabalho, possivelmente
agravados pelo estado de gravidez, ndo se podendo imputar a Recorrida qualquer
responsabilidade pelas eventuais consequéncias advindas das fases depressivas
vivenciadas pela obreira, antes, durante ou posteriormente o seu periodo de gestacao.
Constituindo importante conquista da classe trabalhadora, a possibilidade de se
indenizar o dano moral, efetivamente causado pelo empregador, ndo pode se sujeitar
ao risco de cair em descrédito, pela sua banalizacdo no contexto jus- trabalhista,
devendo ser enfatizado que nédo se equiparam a dano moral os aborrecimentos
corriqueiros, as dificuldades e as cobrancas do dia-a-dia no trabalho, tampouco se
presta o instituto indenizatério como meio de imputar ao empregador a
responsabilidade pelos problemas de seara privativa do empregado.

(TRT 32 R Oitava Turma 00904-2006-007-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 05/05/2007 P.27).
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38.2.2 DANO MORAL. PROMESSA DE PREMIACAO FRUSTRADA. Se a empresa promove
concurso destinado a premiar o empregado que se destacar em sua atividade
funcional, ndo s6 explora a imagem desse trabalhador, ao divulgar sua foto como
vencedor do certame, como também seu esforco para alcancar a premiagdo. Ao negar-
lhe a entrega efetiva do prémio, ainda que sob a escusa de superveniente fracasso
econdmico-financeiro em sua atividade empresarial, a empregadora confessa o dano e
0 nexo causal. A alegacédo de impossibilidade de cumprir a promessa néo elide a culpa,
que se funda na imprevidéncia e/ou imprudéncia, atada aos riscos normais da
atividade econdmica. O dano moral se configura ante a frustracdo pelo né&o
recebimento do prémio conquistado, geradora da decepc¢ao, do entristecimento e do
descontentamento, afora o desconforto intimo perante seus companheiros de trabalho,
seus familiares e as pessoas de seu normal convivio social.

(TRT 32 R Terceira Turma 01604-2005-001-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIMG 23/06/2007 P.8).

38.2.3 DANO MORAL. Uma vez demonstrado que os empregados da reclamada foram
submetidos a um constrangimento desnecessario e injustificavel, eis que tiveram
limitado e expressamente fixado por aquela o tempo de duragéo dos deslocamentos ao
banheiro, sendo necessaria a expressa indicacdo, em quadro proprio, dos motivos que
justificariam atrasos no cumprimento de tal norma empresarial, é de se ter
configurado um efetivo dano de ordem moral, que impde ao agente responsavel pelo
prejuizo a devida reparacdo. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

(TRT 32 R Primeira Turma 00930-2006-013-03-00-7 RO Recurso Ordinéario Rel. Juiz

Convocado José Marlon de Freitas DJMG 13/06/2007 P.8).

38.2.4 DANOS MORAIS. ASSALTO OCORRIDO NAS DEPENDENCIAS DA RECLAMADA.
RECLAMANTE LEVADA PARA DEPOR NA DELEGACIA DE POLICIA. A mera apuracéo de
crime, dentro de um critério de generalidade e impessoalidade, tendo a Reclamante e
outros colegas sido levados para depor na Delegacia de Policia, ndo caracteriza
acusacdo que viabilize a condenacdo por dano moral, compreendendo-se a atitude
empresarial dentro do poder diretivo do empregador.

(TRT 3 R Quarta Turma 01358-2006-011-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 26/05/2007 P.19).

38.2.5 DANOS MORAIS. O simples fato de a empresa realizar controle sobre as pausas
ocorrentes na jornada de trabalho, inclusive aquelas destinadas a satisfacdo das
necessidades fisiolégicas do empregado, ndo permite concluir que a sua conduta
empresaria tenha causado uma lesdo de ordem moral deste dltimo. Significa tao
somente, se inexistente qualquer forma de abuso, o pleno exercido do seu legitimo
poder de fiscalizacdo das atividades laborais.

(TRT 32 R Sexta Turma 00018-2007-112-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz

Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 24/05/2007 P.11).

38.2.6 DIREITO DE REVISTA. EXERCICIO DO PODER DE FISCALIZACAO - LIMITES.
OBSERVANCIA. DANO MORAL. NAO CONFIGURAGAO. O fundamento legal no qual a
empresa alicerca todos os seus poderes, que, alids, ndo sdo poucos - organizacional,
diretivo, fiscalizatorio e disciplinar - é o art. 2°, da CLT. O sistema de freios e
contrapesos descortina-se no desdobramento do ordenamento justrabalhista e se
potencializa nos arts. 99, 444 e 468. O direito de revista, em si e por si, ndo constitui
abuso de direito, nem caracteriza a pratica de ato ilicito. Ao revés, diante da falta de
democratizacdo das relagdes trabalhistas, que poderia ser obtida pela co-gestdo, as
tensfes, as divergéncias, o mudismo, a falta de dialogo franco, e o distanciamento
entre empregadora e empregado, sugerem a adocdo de medidas de protecéo
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patrimonial, que poderiam ser obtidas por outras vias menos desgastantes e tdo ou
mais eficientes. Em se tratando da préatica da revista pessoal, o melhor seria que a
disciplina fosse adotada pela via do acordo coletivo de trabalho, ou por norma interna
de cuja elaboragdo participassem os empregados e a empregadora diretamente
interessados. Os justos, as vezes, pagam pelos pecadores, embora nédo seja vexatorio
para ninguém submeter-se a uma revista, que preserva o respeito a dignidade do ser
humano. Isso tipo de controle ja é feito em varios setores, como é o caso dos
aeroportos, e, pessoalmente, ndo me sentiria constrangido se o drgao publico para o
qual presto servicos essencialmente puUblicos estabelecesse, por necessidade, um
sistema de revista. Quem n&o deve ndo teme. O que me parece importante,
int~erieurement et sous la peau, é, em ultima andlise, o respeito a dignidade humana,
da qual ninguém pode se despojar e ninguém violar. Desde que a empregadora néao
extrapole os limites da razoabilidade, exercendo o seu poder fiscalizatério com
prudéncia e equilibrio, respeitando a intimidade e a dignidade do trabalhador, inclusive
sem nenhum traco de perseguicdo pessoal, licita se revela a pratica da revista, pois
por intermédio dela a empresa visa a preservar o patriménio investido no negdcio e
cujo risco ela solitariamente assume. Assim, a empregadora, em principio, tem o
direito de revista em seus empregados, que deve se harmonizar com o principio da
proporcionalidade, eis que, como dizia Voltaire, un droit porté trop loin, devient une
injustice. Neste contexto, na qualidade de gestor do empreendimento econbmico, a
empregadora pode proteger o seu patrimoénio, especialmente quando exerce atividade-
fim ligada a logistica de produtos pertencentes a terceiros, desde que ndo exponha o
empregado a situagdes vexatdrias ou humilhantes, com ofensa a sua intimidade e a
dignidade do homem. Verificado que a Ré nao extrapolou os limites do poder de
fiscalizacdo, que a lei lhe atribui, tendo realizado a revista visual em todos os
empregados eventualmente sorteados ao fim da jornada laboral, sem que ficasse
caracterizada a perseguicdo ou a discriminacdo, nao se configura ofensa a honra ou a
moral do Autor a ensejar o direito ao recebimento de indenizacdo por danos morais.
(TRT 3 R Quarta Turma 01052-2006-062-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 19/05/2007 P.17).

38.2.7 FALECIMENTO DO EMPREGADO NO LOCAL DE TRABALHO POR CAUSAS
NATURAIS. AUSENCIA DE CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR. DANO MORAL
INEXISTENTE. Evidenciado nos autos que o empregador tomou todas as providéncias
cabiveis em relacdo ao 6bito de empregado no local de trabalho, e inexistindo prova de
que o 6bito nédo tenha sido decorrente de causa natural, ndo ha que se falar em dano
moral, porquanto ausente a pratica de qualquer conduta (omissiva ou comissiva)
culposa, nao justificada pelo exercicio regular de direito, que tenha afetado valores
intimos ligados a personalidade do "de cujus".

(TRT 3 R Segunda Turma 01272-2006-151-03-00-5 RO Recurso Ordinéario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DIMG 13/04/2007 P.7).

38.2.8 PARTICIPACAO DE TODOS OS EMPREGADOS EM SORTEIO PARA REVISTA
PESSOAL - DANO MORAL. Constatado nos autos que o empregado sorteado com a bola
branca ia para uma sala préxima da saida e na presenca do vigia tinha que levantar
um pouco a barra da calca, a camisa e apalpar os seus proéprios bolsos; que ndo era
exigido ao empregado tirar os seus sapatos e que o empregado sorteado com a bola
preta era submetido a uma revista visual, na propria fila, sendo o préprio empregado
quem apalpava seus bolsos, mas que a situacdo causava "pressdo psicolégica™ aos
empregados, ndao ha como excluir o abalo moral pelos obreiros sofrido por forgca do
procedimento arbitrario adotado pela empresa. Nado se pode olvidar que a revista é
sempre constrangedora para quem é revistado e, portanto, ndo pode o empregador
submeter os seus empregados a essa pratica, sendo ilegal e abusiva, vez que viola
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direito constitucional da personalidade (artigo 5°, inciso X, da Carta Magna).
(TRT 32 R Segunda Turma 00939-2006-062-03-00-8 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DIMG 16/05/2007 P.9).

38.2.9 RETIRADA DE ELETRODOMESTICOS DO ALOJAMENTO DO EMPREGADO SEM A
SUA PRESENCA - DANOS MORAIS - INEXISTENCIA - N&o configura dano moral, o fato
de a empresa, na auséncia do empregado, retirar eletrodomésticos, por ele utilizado
em alojamentos, para o preparo de suas refeicbes, uma vez que tal atitude configura
medida de protecdo a seguranca do seu estabelecimento, bem como a integridade
fisica dos empregados, em se considerando, sobretudo, a circunstancia de que o autor
foi anteriormente cientificado de que ndo mais poderia manter-se naquelas condic¢des,
em face da ocorréncia anterior de um principio de incéndio, ocasionado pela falha da
valvula do fogdo, situado dentro do alojamento.

(TRT 32 R Oitava Turma 00814-2006-029-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DIMG 28/04/2007 P.27).

38.3 DANO ESTETICO - CUMULAGAO - DANO MORAL E DANO ESTETICO -
CUMULACAO. Segundo a jurisprudéncia predominante do Colendo Superior Tribunal de
Justica, é possivel a cumulacdo do dano moral e do dano estético, quando possuem
ambos fundamentos distintos, ainda que originarios do mesmo fato. Quando fundados,
na mesma causa, 0 ressarcimento pelos danos moral e estético, ndo pode ser
cumulado, sob pena de configuracdo do bis in idem.

(TRT 32 R Primeira Turma 01064-2006-031-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DJMG 01/06/2007 P.7).

38.3.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS - CUMULACAO -
POSSIBILIDADE. Para se amparar a pretensdo indenizatéria por danos morais,
necessaria a coexisténcia de trés requisitos, considerados essenciais na doutrina
subjetivista da responsabilidade civil: a ofensa a uma norma preexistente ou erro de
conduta, o dano (acidente ou doenca) e o nexo de causalidade do evento com o
trabalho. Verificada a conduta antijuridica do empregador e o0 nexo causal das
atividades profissionais da vitima com o acidente, deve o agente responder pelo dano
causado de forma a recompor o patrimbénio (moral ou econdmico) do lesado,
ressarcindo-lhe o0s prejuizos acarretados. Se o0 evento danoso ainda traz
comprometimento estético, violando a integridade fisica do empregado, mesmo que
moderadamente, como no caso dos autos, deve somar-se a reparacdo moral a
estética. A alteracéo indesejada do corpo e, por conseguinte, da imagem do individuo,
traduz uma outra lesdo. Destarte, a reparacao por danos morais e estéticos possuem
fatos geradores distintos, sendo possivel a sua cumulacao.

(TRT 3 R Primeira Turma 00296-2006-088-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DIMG 04/05/2007 P.4).

38.4 DANO MATERIAL - CONFIGURAGCAO - DANOS MORAIS E MATERIAIS.
CONFIGURACAO. O dano moral pode ser conceituado como o sofrimento humano
provocado por ato ilicito de terceiro que ataca valores intimos da pessoa, 0s quais
constituem a base sobre a qual sua personalidade é moldada e sua postura nas
relagbes da sociedade é sustentada. Por sua vez, o dano material passivel de
reparacdo relaciona-se a quantificacdo em pecunia da indenizagdo em virtude de perda
material. O artigo 186 do CCB dispde que, para a configuracdo da culpa ensejadora da
reparacdo do dano, € necessaria a presenca de trés requisitos: o ato apontado como
lesivo, o efetivo dano, além do nexo causal entre o ato e o evento danoso. Logo, o
simples fato de a Reclamada ter encaminhado o Reclamante para trabalhar em frente

de servico da Secretaria de Defesa Social, por si s6 ndo caracteriza culpa ou dolo capaz
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de atrair as indenizacdes pretendidas uma vez que a exposicdo do Autor aos riscos
existentes nos centros de internagcao proviséria de menores infratores é o risco normal
inerente ao exercicio da funcéo de vigia.

(TRT 32 R Oitava Turma 01158-2006-113-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 21/04/2007 P.34).

38.5 INDENIZACAO - ACUSACAO DE FURTO SEM PROVAS. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. CABIMENTO. Demonstrado que a Empregadora imputou a Autora e a outra
colega de trabalho a culpa pelo desaparecimento de valor, sob acusacdo desarrazoada,
deve indenizar por danos morais. O que aconteceu, in casu, nédo foi a mera apuracao
do desaparecimento de um valor, mas o abuso de direito e o constrangimento de seres
humanos, em grave violacdo ao artigo 5°, X, da CRF. Por isso, ndo importa que os
fatos tenham ou ndo repercutido em outras esferas alheias ao local de trabalho. Ao
acusar, expulsar e empurrar a Reclamante, a segunda Ré violou a sua honra,
dignidade e o respeito com o qual deve se pautar o ambiente de trabalho.

(TRT 3 R Quarta Turma 01065-2006-004-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 26/05/2007 P.18).

38.5.1 DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.
INSOLVENCIA OBREIRA. INSCRICAO DO NOME NO SPC. Uma vez demonstrado nos
autos que a ré, por ndo ter pago ao autor as verbas rescisérias devidas, no prazo legal,
vindo a fazé-lo, tdo-somente, quase dois meses apds o0 término do aviso prévio
trabalhado, provocou a insolvéncia do autor, o que Ihe custou a inscricdo de titulos em
o6rgao de consulta de devedores do comércio, causando-lhe o abalo de seu crédito e o
comprometimento de seu nome, conforme esta relatado na peticdo inicial e
demonstrado através da prova documental com ela colacionada, tem-se como
demonstrada a conduta ilicita da demandada e o prejuizo sofrido pelo reclamante,
sendo devida a indenizag¢do por danos morais vindicada na exordial.

(TRT 32 R Quinta Turma 01176-2006-108-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DIJMG 02/06/2007 P.17).

38.5.2 DANO MORAL. INDENIZACAO. O dano moral indenizavel pressupde séria
violacdo de ordem emocional/psicologica, que restou demonstrada nos autos,
revelando a narrativa inicial verdadeiros atos de humilhacdo e desrespeito moral
advindos do empregador, que violou a intimidade, vida privada e honra do Recorrido.
No caso, considerada a posicdo hierarquica ocupada pelo obreiro, gerente da empresa
na unidade de Cataguases, tem-se que as altera¢des contratuais lesivas, em afronta ao
art. 468/CLT, com reducao do tamanho da sala por ele ocupada a metade, cujo acesso
foi desviado para os fundos da empresa, a retomada do carro, computador e telefone,
fornecidos por forca do contrato e até mesmo a exigéncia de controle da jornada
através de cartdo de ponto, tiveram como objetivo atingir o obreiro em sua honra
profissional, reduzindo sua auto-estima, o que demanda indenizacgéo, tal como deferido
em primeiro grau.

(TRT 32 R Oitava Turma 01098-2006-052-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Convocada Juiza Maria Cecilia Alves Pinto DJIMG 02/06/2007 P.22).

38.5.3 DANO MORAL. REPARACAO. O dano moral passivel de recomposicdo é aquele
causado pela subversdao ilicita de valores subjetivos que sdo caros a pessoa. A partir da
Constituicdo Brasileira de 1988, albergou-se como principio fundamental a valoracédo
da dignidade da pessoa humana (foco ou centro para o qual deve convergir toda nossa
atencdo). E certo, no entanto, que se esses valores se mostram acolchoados por um
manto de subjetividade e/ou abstratividade valorativa flagrantemente dispar em
relacdo a cada um de noés (se é que deveriam sofrer essa espécie de quantificacdo).
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Contudo, essa sensacdo pode ser por todos percebida, notadamente se nos
abstrairmos do materialismo do mundo moderno, voltando-nos, nessa inflexdo, a
centralidade do homem (ser humano) como razdo de ser de toda nossa existéncia. E
esse, na minha avaliagdo, € o avan¢o de maior relevo da Carta Constitucional Brasileira
de 1988. Desse modo, condutas reprovaveis e que nos tenham ou assemelhem como
verdadeiros objetos (coisa), renegando-nos a nés mesmos enquanto seres humanos,
serdo passiveis de recomposicdo. E essa recomposi¢cdo, embora jamais pudesse ser
vista como reparacdo ou indenizacdo, como por sinal alude a prépria Constituicéo,
assim se revertera, dada a impossibilidade de se restabelecer as pessoas envolvidas ao
seu "status quo ante", o que seria a reparacao ideal para esse tipo de ofensa, mas,
contudo, impossivel de ser alcancada, pelo menos através dos instrumentos e
elementos culturais que o direito nos disponibiliza nos dias atuais.

(TRT 32 R Quinta Turma 00978-2006-039-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 21/04/2007 P.24).

38.5.4 DANO MORAL. REVISTA INTIMA CONSTRANGIMENTO. O respeito a dignidade
da pessoa humana constitui um dos fundamentos da Constituicio da Republica,
devendo tal fundamento ser garantido em todos os cidad&dos nos diversos segmentos
da sociedade. Deste modo, ndo se pode admitir que, em nome do poder diretivo e
fiscalizador que a lei confere ao empregador e da subordinacdo decorrente da relacdo
de emprego, venha o patrdao submeter seus empregados a revista intima de forma
primitiva e humilhante, mormente nos dias atuais em que a tecnologia disponibiliza ao
consumidor meios de fiscalizacdo e de vigilancia de ambientes de forma eficaz, sem
constranger tanto as pessoas vigiadas como ocorre nas revistas intimas e pessoais. A
circunstancia de o empregador fabricar ou comercializar medicamentos psicotrépicos
ou de uso controlado pela saude publica ndo justifica a adocdo de revistas intimas
degradantes e humilhantes como vinha sendo praticada pela ré, pelo que mantém-se a
indenizacgéo por danos morais deferidas em primeira instancia.

(TRT 32 R Sétima Turma 00928-2006-037-03-00-8 RO Recurso Ordinario Red. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIMG 08/05/2007 P.21).

38.5.5 GESTAO POR INJURIA - INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS - AMBIENTE DE
TRABALHO - HUMILHACOES - O ambiente de trabalho deve ser erigido por todos os
colaboradores e, independentemente da sua organizacdo em niveis hierarquicos
superpostos, deve pautar-se pelo respeito mutuo, do qual ninguém pode se despojar
nas relacbes sociais, e, com muito mais razdo, nas relacdes trabalhistas. A
empregadora, por intermédio de seus proprietarios, 0os seus prepostos e todos os
demais empregados, tem de guardar entre si um padrdo minimo de respeito, sem
prejuizo da estrutura hierarquica, indispensavel ao bom funcionamento da empresa,
vez que a empresa €, de uma forma ou de outra, uma auténtica extensao do lar, onde,
em geral, o trabalhador passa a maior parte do dia para prestar servigcos
subordinadamente, mas sem qualquer violagdo a ética profissional. Estar subordinado
ndo é estar em posicdo moral inferior. No caso dos autos, comprovada a conduta
reprovavel da empregadora, empresa de grande porte, que exigiu de seus vendedores,
entre eles o Reclamante, que se submetessem a humilha¢des, como, por exemplo,
Xingamentos, devida, é a indenizacao por danos morais ao empregado, vitima de tais
atos, que nao traduzem a implantacdo de um clima de descontracdo favoravel a
producdo, mas, sim, em verdadeiro constrangimento. Aplicam-se, in casu, o art. 159
do antigo CCB, bem como os artigos 186, 187 e 927 do atual Cdodigo Civil Brasileiro
devendo a Reclamada arcar com as conseqiéncias compensatorias decorrentes da
ofensa a honra, eis que estabelecido o nexo causal entre a conduta da empresa e o
resultado danoso ao Reclamante, que experimentou, inegavelmente, sensivel prejuizo
na esfera moral, ressaltando-se, ainda, o carater pedagodgico da condenagdo, cujos
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contornos atuardo, outrossim, na esfera da tutela inibitdéria, meta importante a ser
perseguida pela moderna processualistica.

(TRT 3 R Quarta Turma 00059-2007-037-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 23/06/2007 P.10).

38.5.6 INDENIZAGAO POR DANO MORAL - DANO PSIQUICO - ABRANGENCIA. A par de
inexistir previsao legal que dé guarida ao pleito da Autora, no sentido de que os danos
psiquicos possam ser objeto de indenizagdo autbnoma e independente, a compensagao
por danos morais se destina também a minorar os transtornos psiquicos, além da dor
e do sentimento de baixa estima que acometem o acidentado. Os danos psiquicos
estdo, portanto, abrangidos pelos danos morais, sendo dificil destacar-se um do outro,
ja que ambos se confundem e alimentam reciprocamente, um servindo de substrato ao
outro. A doutrina de Yussef Said Cahali corrobora esse entendimento: "Tudo aquilo que
molesta gravemente a alma humana, ferindo-se gravemente os valores fundamentais
inerentes a sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que esta integrado,
qualifica-se, em linha de principio, como dano moral; ndo ha como enumera-los
exaustivamente, evidenciando-se na dor, na angustia, no sofrimento, na tristeza pela
auséncia de um ente querido falecido; no desprestigio, na desconsideragcdo social, no
descrédito a reputacdo, na humilhacdo publica, no devassamento da privacidade; no
desequilibrio da normalidade psiquica, nos traumatismos emocionais, na depressao ou
no desgaste psicoldgico, nas situacfes de constrangimento moral.” (Dano moral. 32
ed. Sdo Paulo: RT, 2005. p. 22-23) (grifos acrescidos).

(TRT 3 R Quarta Turma 01809-2005-153-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 26/05/2007 P.20).

38.5.7 DANO INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ALTERACAO DA LOCALIDADE DA
PRESTACAO DE SERVICOS. TRANSFERENCIA DEFINITIVA. ATO LICITO DO
EMPREGADOR. Nao procede o pedido de pagamento de indenizagcdo por danos morais,
que se funda em ato do empregador (transferéncia de localidade), tido como abusivo,
circunstancia que nao restou caracterizada, porquanto ndo houve ofensa a preceito
legal, estando o autor, desde de sua admisséo, ciente de que poderia ser transferido
para qualquer localidade, diversa daquela na qual deu-se sua admissdo, por forca do
contrato de trabalho e do regulamento de pessoal. A real necessidade do servico foi
comprovada e justificada documentalmente, estando situada dentro dos limites do "jus
variandi" da empresa, razdo pela qual é irrelevante a aquiescéncia do empregado.
Ademais, a teor do artigo 469, paragrafo 1° da CLT, sendo o autor ocupante de cargo
de confiangca, e tratando-se de empregado que tem no contrato cldusula explicita de
transferibilidade, é licita a remocdo em carater definitivo, por se tratar de situacédo
excepcional, sendo indevida a integracdo a remunera¢cao do valor equivalente a ajuda
de custo, conforme pleiteado pelo recorrente.

(TRT 32 R Terceira Turma 00776-2004-025-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIMG 19/05/2007 P.6 ).

38.5.8 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO PAGAMENTO DE SALARIOS - A
Justica ndo é um negdcio que visa dar lucro a esse ou aquele. A Justica procura dar a
César o que é de César, e nada mais. Se o empregador desaparece e o empregado ndo
recebe salarios apds o transcurso do prazo legal, cabe-lhe ajuizar a competente acao
perante a Justica do Trabalho para receber o que lhe é devido. Assim procedendo, os
prejuizos que lhe foram causados ficam ressarcidos com os salarios que ele vai receber
em decorréncia da acdo que ajuizou, devidamente corrigidos. Diante do mero
inadimplemento de verbas trabalhistas, ndo ha campo para a aplicacdo dos artigos 186
e 927 do Cdédigo Civil, maxime quando se trata de saldrios ndo pagos em um contrato
de trabalho que durou apenas trinta e seis dias.
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(TRT 32 R Oitava Turma 00310-2006-141-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DIMG 26/05/2007 P.30).

38.5.9 PLANO DE SAUDE FORNECIDO PELA EMPRESA - PEDIDO DE INCLUSAO DE
COMPANHEIRA - NAO COMPROVACAO - INDENIZACAO POR DANO MORAL INDEVIDA -
O direito a indenizagdo por dano moral (art. 186, do CCB, c/c art. 5°., X, da CF),
submete-se a configuracdo de trés pressupostos: erro de conduta do agente contrario
ao direito; ofensa a um bem juridico (dano a vitima); nexo causal entre a
antijuridicidade da acdo e o dano verificado. Necessario que se esclareca que o dano
moral é aquele que atinge os direitos da personalidade, sem valor econdémico, tais
como: dor moral, sentimental e psiquica, caracterizando-se pelos abusos cometidos
pelos sujeitos da relacdo de emprego. Sua configuracdo esta submetida a existéncia de
real constrangimento, sofrimento, vexame ou humilhag¢do, atingindo diretamente a
honra pessoal, nos quais a indenizacdo financeira somente tem o condao de minorar as
condicbes do empregado, porque impossivel o ressarcimento de tais situacdes. N&o
havendo prova nos autos de que o Reclamante tenha formalizado pedido de inclusado
de sua Companheira em Plano de Saude fornecido pela empresa e, ou, que tenha
sofrido qualquer discriminacdo por parte da ré, ou sido exposto a situacdo vexatoria e
humilhante, fica obstado o deferimento da indenizagdo por dano moral pleiteada.

(TRT 32 R Terceira Turma 00889-2006-036-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhdes DIMG 16/06/2007 P.7).

38.6 LEGITIMIDADE ATIVA - PEDIDO DE INDENIZAC;AO POR DANOS MORAIS A
VITIMA DA DOENCA PROFISSIONAL - ACAO INTENTADA PELO CONJUGE SUPERSTITE -
ILEGITIMIDADE ATIVA - O cbnjuge supérstite que propde acdo de indenizagdo por
danos morais invocando o sofrimento do de "cujus"”, ndo tem legitimidade ativa, vez
que a hipoétese é de direito indisponivel, que tem por escopo a protecdo da dignidade,
respeito, honra, consideracdo da pessoa humana. Tratando-se de direito
personalissimo, ele é exercitavel exclusivamente pelo seu titular, eis que o lesado seria
a propria vitima, visto que ela sim teria sido atingida nos seus bens juridicos.

(TRT 32 R Sexta Turma 00122-2007-076-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DIJMG 07/06/2007 P.13).

38.7 PRESCRICAO - PRESCRICAO - ACAO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL -
RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL - PRESCRI(;AO ESPECIFICA - INAPLICAVEL A
PRESCRICAO TRABALHISTA EM SENTIDO ESTRITO. Na atual ordem constitucional
derivada, a acdo de indenizacdo por dano moral ndo se confunde com a acéo
trabalhista tipica, ou seja, aquela oriunda do contrato de trabalho, de acado de
indenizacdo é aquela decorrente de responsabilidade extracontratual, em razdo de ato
ilicito. Nao se olvida que o contrato de trabalho ndo tem conteddo especifico, e nem a
corrente contratualista se prende a clausulas contratuais, pois o contrato de trabalho
se realiza e se aperfeicoa na realidade operacional concreta da prestacdo de servico
subordinado. Mas mesmo as condi¢bes concretas decorrentes de tal realizacdo do
servigco sdo, para efeitos do Direito do Trabalho, 'contratualizadas' na exata medida
dessa realizagdo, a excecdo do ato ilicito, que, evidentemente, jamais pode ser
concebido enquanto insercao contratual. Ao contrario, considerar-se o ato ilicito como
ato contratual resultaria mesmo em patente paralogismo. Nessa ordem de idéias, o
que se percebe é que o Constituinte derivado desejou claramente distinguir essas duas
ordens, quais sejam, a ordem contratual da extracontratual, tanto que apartou em
incisos distintos do artigo 114 a competéncia da Justica do Trabalho: no inciso I, as
acdes oriundas da relacdo de trabalho e no inciso VI, as ac¢bBes de indenizacdo
decorrentes da relacdo de trabalho. E cedico que a lei ndo contem palavras inuteis -
maxime incisos. Nesse passo, em interpretacdo sistematica da Constituicdo, a locucao

80



"acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho", contida no artigo 7°,
XXIX, quanto a prescricdo trabalhista, esta dirigida as acfes oriundas da relacdo de
trabalho (inciso 1), e ndo as acfes "de indenizacdo por dano moral ou patrimonial”
(inciso V1), decorrentes da relagdo de trabalho.

(TRT 32 R Oitava Turma 00213-2006-060-03-00-2 RO Recurso Ordinario Red. Juiz

Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DIMG 28/04/2007 P.25).

38.8 QUANTIFICACAO - DANO MORAL. INDENIZACAO. QUANTIFICACAO.
CRITERIOS. O valor da indenizagdo por dano moral sera arbitrado pelo Juiz atendendo
ao duplo carater da reparagdo, ou seja, 0 de compensagdo para a vitima e o de
punicdo do agente. O Juiz deve se ater, na fixacdo da indenizacédo, ao grau de culpa do
agente, as condi¢cbes s6cio-econdmicas da vitima e do ofensor, assim como ao bem
juridico lesado; ao carater retributivo em relagdo a vitima e punitivo em relagdo ao
causador do dano, valendo-se de critérios de proporcionalidade e razoabilidade
definidos pela doutrina e jurisprudéncia.

(TRT 32 R Sétima Turma 00946-2006-037-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIMG 29/05/2007 P.20).

39. DEDETIZADOR

39.1 CARACTERIZACAO - AGENTE DE CAMPO - ENQUADRAMENTO - DEDETIZADOR -
CONFIGURACAO - Evidenciado nos autos que o Autor, embora enquadrado como
agente de campo, executava, exclusivamente, as atividades de dedetizacdo em
residéncias com o uso de bomba, tenho que deve ser enquadrado como dedetizador.
Cumpre salientar que, como Relator, ja tive oportunidade de examinar casos
semelhantes envolvendo o mesmo tema, nos quais 0s agentes de campo exerciam,
além da atividade de borrifacdo de veneno, outros misteres, tais como orientacdo a
populacdo, panfletagem, identificacdo de focos da dengue e da leishmaniose, aplicacdo
de veneno granulado, vacinacdo de animais, etc. Naqueles casos, a atividade de
dedetizacdo ndo era exclusiva ou preponderante, razado pela qual entendia que seu
enquadramento como agente de campo estava correto. Na presente hipotese,
entretanto, de forma inversa, restou evidenciado que o Reclamante atuava de forma
exclusiva em atividade de borrifacdo de veneno liquido para o combate a leishmaniose,
razdo pela qual deve ser enquadrado como dedetizador e ndo como agente de campo.
A atividade de dedetizador, como se sabe, pressupde contato permanente com agentes
toxicos, durante todo o labor, ensejando a percepcdo de piso salarial mais elevado, o
que restou demonstrado no caso dos presentes autos. Assim, faz jus o Reclamante ao
piso normativo estabelecido para os dedetizadores, pois, efetivamente, desempenhava
a referida funcao.

(TRT 3 R Quarta Turma 00794-2006-017-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 12/06/2007 P.22).

39.1.1 DEDETIZADOR - DESVIO DE FUNCAO CARACTERIZADO - O trabalhador que
usa DDT ou outro inseticida ou veneno é dedetizador, ainda quando trabalhe como
agente de campo, prevalecendo, nesse caso, a maior remuneracdo da funcao. Com
efeito, se o0 empregado aplica inseticida, independentemente de exercer
cumulativamente outras fungdes, ele é dedetizador, enquanto norma mais benéfica.
(TRT 32 R Segunda Turma 00231-2007-025-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DIMG 06/06/2007 P.9).
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40. DEPOSITARIO

FALECIMENTO - DEPOSITARIO - FALECIMENTO - CADUCIDADE. Responder por
dividas deixadas pelo falecido é outro aspecto revelado nos autos e conta realmente
com a forca da heranca, ou melhor, acervo patrimonial deixado a ser rateado pelo
cOnjuge virago e eventuais descendentes; todavia, o caso cuida de depdsito judicial de
veiculo em maos de devedor que veio a falecer. Os descendentes nao respondem com
patrimdnio proéprio pelo "munus" pudblico. O dever de guarda foi assumido pelo
devedor. Suas dividas obrigam apenas na propor¢cao do que dele tenham recebido os
herdeiros, e nada se prova nesse pormenor (inteligéncia do Codigo Civil, art. 1.796).
(TRT 32 R Sexta Turma 01411-2006-148-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 14/04/2007 P.22).

41. DEPOSITO RECURSAL

41.1 DESERCAO - DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL. CUSTAS PROCESSUAIS.
ARTIGO 5°, LV, CF. A exigéncia de o condenado, no ambito do Processo do Trabalho,
efetuar o depdsito recursal prévio e pagar as custas processuais, para garantir a
admissibilidade de seu recurso ordinario, ndo ofende o disposto no artigo 5°, inciso LV,
da CF/88. O livre acesso ao judiciario tem seu contraponto no seu inciso LXXIV, no que
tange a prestacdo da assisténcia judicidria gratuita somente aos que comprovarem a
insuficiéncia de recursos. A exigéncia do depdsito recursal, de nenhum modo e em
nenhuma medida, vulnera o principio do livre acesso ao judiciario e a garantia
constitucional ao devido processo legal, ao contraditério, a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes. O livre acesso a justica, a despeito da previsao
constitucional, é regulamentado por norma infraconstitucional, que disciplina a forma
de se efetuar o depdsito recursal prévio e de se resgatar as custas processuais. A
isencdo do deposito recursal para os reclamados, de um modo geral, representaria,
sem duvida, esvaziamento de todas as normas processuais trabalhistas tendentes a
efetividade da prestacéo jurisdicional, na medida em que 0s recursos passariam a ser
interpostos sem qualquer garantia prévia da execucdo. Doutro lado, quanto a
concessdo da justica gratuita, o fato de todos terem acesso a justica nao significa que
esta deva ser gratuita incondicionalmente. H& limitacdes, as quais sdo legais e,
portanto, ndo se constituem em ofensa ao diploma constitucional.

(TRT 32 R Terceira Turma 00276-2006-136-03-40-8 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart de Sena DIMG 23/06/2007 P.6).

41.2 ISENCAO - EMPREGADOR. PESSOA FISICA. IMPOSSIBILIDADE DE ISENCAO DO
DEPOSITO RECURSAL. No caso do empregador, pessoa fisica, a pobreza e a
insuficiéncia econdmica ndo sdo incompativeis com a sua condi¢cdo, tratando-se de
garantia constitucional o direito a gratuidade judiciaria conferido aos necessitados, néo
havendo excecdo no texto legal (artigo 5°, LXXIV, da CF/88 e paragrafo 3°, do artigo
790 da CLT). Porém, a gratuidade judiciaria ndo ultrapassa o limite das custas
processuais, considerando a natureza do depdsito recursal, que se trata de garantia da
execucado e, ndo, de taxa para a interposicdo de recurso, pelo que inviavel a pretendida
devolucédo do valor depositado a tal titulo.

(TRT 32 R Oitava Turma 00374-2006-085-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DIMG 28/04/2007 P.26).
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42. DESCONTO SALARIAL

REPOSICAO - RESTITUICAO DE DESCONTOS - DIFERENCAS DE CAIXA - A cobranca
de diferencas de caixa que ndo foram apuradas na presenca do trabalhador torna ilicito
o0 desconto salarial efetuado a este titulo, tendo em vista o desrespeito a norma
coletiva que impde a participacdo obrigatéria do empregado no momento de tal
conferéncia.

(TRT 32 R Primeira Turma 00974-2006-015-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 15/06/2007 P.6).

43. DIREITO PERSONALISSIMO

TRANSMISSIBILIDADE - DIREITO PERSONALISSIMO - "DE CUJUS". Personalissimo &
o direito exercitavel exclusivamente pelo seu titular, logo advém sua distingdo com
direito pessoal porque este, como ensina "Mendonca Lima", "é o baseado em direito
obrigacional. Enquanto o direito real é erga omnes, o pessoal se vincula a determinada
pessoa, que se torna responsavel por uma obrigagédo, quer diretamente ou por via de
sucessor por causa entre vivos, se possivel, ou por causa de morte". Ainda segundo o
magistério desse i. doutrinador, espdlio, sinbnimo de heranca, € "o conjunto de bens,
que formam o patriménio deixado pelo falecido e que deve ser partilhado entre os
interessados"; bem, "vocabulo usado igualmente no plural, tem seu conceito no direito
material, nos diplomas respectivos (em regra o CC), ora aparecendo como sinénimo de
"coisas", ora apenas pelo adjetivo que os qualifica: "moéveis"; "imoveis";
"semoventes". Em acep¢do ampla, também ¢é o "dinheiro", como valor,
intrinsecamente, assim como ac¢des, etc. Espdlio é apropriacdo do Direito que bem
delineia em seus lindes, a estrita transmudacdo, partilhada, do patrimbénio material
(bens corpdéreos) do falecido. Ao falecimento da pessoa natural corresponde o
esvairem-se seus direitos personalissimos (intrinsecos) e bens morais que também séo
chamados, conquanto sem exaustao, incorporeos (cessao de crédito é alinhada como
incorpdrea, mas pelo seu conteludo patrimonial ndo se inclui na excludente alinhada).
Nesta orla é que se situa a apreciagcao; os direitos personalissimos, que se extinguem
com a morte da pessoa natural quando ndo exercidos pelo seu Unico titular, ndo se
transmitem, néo sendo eles alvo de patrimonializacao.

(TRT 32 R Sexta Turma 00103-2006-079-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DIMG 24/05/2007 P.11).

44. DIRIGENTE SINDICAL

LICENCA REMUNERADA - EFEITOS - DIRIGENTE DE SINDICATO. AUSENCIA AO
TRABALHO PARA EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL. CONSENTIMENTO EXPRESSO
DA RECLAMADA. IMPOSSIBILIDADE DOS DESCONTOS SALARIAIS. ARTIGOS 468 E
543, § 2°, DA CLT. O 8§ 2° do art. 543 da CLT dispfe: "Considera-se de licenca néo
remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que o
empregado se ausentar do trabalho no desempenho das funcdes a que se refere este
artigo”. Como se vé, na licenca autorizada pelo referido dispositivo legal ndo ha
remuneracdo, o que permite concluir que se trata de suspensdo do contrato de
trabalho. Porém, o dispositivo em questdo apresenta hipdtese excepcional de a
empresa consentir em remunerar o empregado dirigente durante o periodo em que se
ausentar do trabalho para o desempenho da atividade sindical. Com efeito, a partir do
momento em que a Reclamada consentiu em pagar os salarios do Autor, referentes
aos dias em que este se ausentou do labor para desempenhar as atribuicbes dos
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cargos sindicais, durante os dois primeiros mandatos eletivos, a benesse aderiu ao seu
contrato de trabalho, passando a integrar o seu patrimbnio, nao podendo ser
unilateralmente suprimido o pagamento dos dias em que se dedica a entidade sindical,
enquanto em vigor o mandato para o qual foi eleito, sob pena de violagdo ao artigo
468 da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 00858-2006-100-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 28/04/2007 P.27).

45. DISTRIBUICAO

DEPENDENCIA - CABIMENTO - DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA.
DESCABIMENTO. O artigo 253 do CPC, subsidiariamente aplicado ao Processo do
Trabalho, por for¢ca do disposto no artigo 769 da CLT, é taxativo ao dispor as hipéteses
em que a distribuicdo da acdo dar-se-a por prevencdo. Ndo se enquadrando o caso
vertente em quaisquer daquelas situacbes, até porque a primeira demanda ja se
encontra na fase executdria, ndo se ha falar em distribuicdo por dependéncia, sob
pena de afronta ao principio do juizo natural estampado no artigo 5°, LIIl, do Texto
Magno, impondo-se nova distribuicdo, na forma preconizada no artigo 783 da CLT.
(TRT 32 R Quinta Turma 00516-2006-017-03-00-3 RO Recurso Ordinéario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 14/04/2007 P.15).

46. DIVIDA TRIBUTARIA

SUSPENSAO - MANDADO DE SEGURANCA. ARTIGO 636, paragrafo 6° DA CLT.
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DA DIVIDA. INOCORRENCIA. No presente caso a
autora impetrou mandado de seguranca, pleiteando a emissdo CND (certidao negativa
de débito) ou CPDEN (certiddo positiva de débito com efeito de negativa), sob o
argumento de que sua divida tributéaria, oriunda de autuacao do Ministério do Trabalho,
estava com a exigibilidade suspensa em raz&o de ter efetuado o depésito do valor de
50% da multa, como lhe faculta o artigo 636, paragrafo 6° da CLT. Ocorre, todavia,
que a autora propbs acao judicial para anulacdo da divida e o artigo 38 da Lei n°®
6830/80 é claro ao dispor que nessas acbes exige-se o depdsito integral preparatorio.
Dessa forma, a impetrante ndo poderia discutir judicialmente a anulacdo do débito e
utilizar a benesse da reducdo, motivo pelo qual a exigibilidade da sua divida ndo esta
suspensa. Assim, correta a decisao da autoridade impetrada que denegou a impetrante
a CND ou CPDEN.

(TRT 3 R Quinta Turma 01295-2006-110-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 14/04/2007 P.18).

47. DOMESTICO

DESCONTO SALARIAL - EMPREGADO DOMESTICO - DESCONTOS RELATIVOS A
MORADIA - LEI 11.324/06 - AGUA, LUZ E TELEFONE - A Lei n°® 11.324/06 acrescentou
o art. 2°. A a Lei n°® 5.859/72, relativa aos empregados domésticos. Ali ficou
consignado que "é vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagdo, vestuério, higiene ou moradia. § 1°
Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste artigo
quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de
servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as

partes”. Veja-se que agua e luz sdo descontos relacionados a moradia, exigindo-se,
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pois, expressa pactuacdo entre as partes. Em relacdo ao uso de telefone, todavia, a
utilizacdo do mesmo nao pode ser entendida como beneficio decorrente da moradia,
tratando-se, na realidade de bem pessoal, particular, ndo integrando o conceito de
bem afeto a moradia.

(TRT 3 R Segunda Turma 01549-2006-075-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DIMG 13/06/2007 P.14).

48. EMBARGOS A EXECUGCAO

48.1 LEGITIMIDADE - EMBARGOS A EXECUQAO. LEGITIMIDADE. Nao detém
legitimidade para opor embargos a execucdo a parte que foi excluida da relagédo
juridica processual na fase de conhecimento e sem qualquer responsabilidade
executiva, nao passando de mera beneficiaria do aporte das contribuicdes
determinadas pela sentenca. O art. 884 da CLT é expresso ao referir-se a "executado”,
0 que ndo é o caso da agravante, que pretende discutir a liquidacdo de parcelas que
serdo pagas por outra empresa.

(TRT 32 R Sexta Turma 00304-2005-002-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.

Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DIJMG 26/04/2007 P.9).

48.2 PRAZO - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO. INTEMPESTIVIDADE.
PETICAO ENVIADA VIA E-MAIL APOS AS 18H DO ULTIMO DIA DO PRAZO. Consideram-
se intempestivos os embargos a execucdo cuja peticdo foi enviada via e-mail apds as
18h do dltimo dia do prazo, ainda que somente com trés minutos de atraso, por forca
do disposto no art. 172, paragrafo terceiro, do CPC, bem como das normas internas
deste Regional que disp6em sobre o funcionamento do servico de protocolo até as 18
horas, inclusive para as peticbes remetidas por e-mail (art. 4° da Resolugdo n.
01/1999).

(TRT 32 R Primeira Turma 00435-2005-112-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIMG 25/04/2007 P.8).

49. EMBARGOS DE DECLARAGAO

| NTERRUP(;AO - PRAZO - EMBARGOS DE DECLARA(;AO OPOSTOS
INTEMPESTIVAMENTE - NAO INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL - RECURSO
ORDINARIO EXTEMPORANEO. O artigo 538/CPC dispde que os embargos de declaragio
interrompem o prazo para interposicdo de outros recursos. Contudo, os embargos nédo
conhecidos, por serddios, ndao geram o efeito previsto pelo mencionado artigo, nédo
interrompendo o prazo para a interposicdo do recurso ordinario, que comeca a correr
da data da publicacdo da sentenca, com ciéncia das partes. Entendimento contrario
implica dilacdo indevida de prazo, pois bastaria opor embargos de declaracdo fora do
quinquidio legal a fim de se recuperar o tempo transcorrido para apresentacdo do
apelo cabivel, o que ndo pode ser admitido, sob pena de nao se dar cumprimento aos
efeitos da precluséo.

(TRT 32 R Primeira Turma 01280-2006-140-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DIMG 25/04/2007 P.10).

50. EMBARGOS DE TERCEIRO

50.1 IMOVEL - PROMESSA DE COMPRA E VENDA - EMBARGOS DE TERCEIROS.
BEM IMOVEL. FALTA DE REGISTRO. A falta de registro no oficio de iméveis ndo é mais
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considerado Obice para a interposicdo de embargos de terceiros, contudo, em se
tratando de compromisso de compra e venda de imével, é necessario, entre outros
requisitos, que o embargante se encontre na posse do bem, de forma pacifica e
ininterrupta. Nao comprovado este requisito, de forma cabal e irrefutavel, ndo ha como
acolher o direito pretendido pelo terceiro. Agravo a que se da provimento para declarar
subsistente a penhora efetivada.

(TRT 32 R Quinta Turma 01033-2006-037-03-00-O0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 26/05/2007 P.23).

50.2 USUFRUTO - EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE ATIVA. USUFRUTO
VITALICIO. Tratando-se de bem doado com reserva de usufruto vitalicio aos doadores,
falta a Agravante, um dos donatarios, legitimidade para defender o direito de fruicdo
da coisa gravada, reconhecendo-se, por conseguinte, que a ela falece a qualificacdo de
terceiro constante da definicdo legal do art. 1.046 do CPC, para fins de oposicdo de
Embargos de Terceiro. E que, nos termos do art. 1.394 do Cddigo Civil, cabe aos
usufrutuarios a posse, uso, administracdo e percepc¢éo dos frutos do bem sobre o qual
recai o usufruto, incluindo aqui a possibilidade de loca-lo e colher os correspondentes
aluguéis. Assim, ndo pode a Agravante pretender a desconstituicdo da constricdo
judicial sobre os aluguéis do imodvel, considerando que estes nédo integram seu
patrimdnio, por imposicao legal.

(TRT 32 R Oitava Turma 00661-2006-033-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 12/05/2007 P.27).

51. EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE CIVIL. DONO DA
OBRA. INEXISTENCIA DE PROVA DE CULPA NA OCORRENCIA DO EVENTO DANOSO.
Tratando-se de auténtico contrato de empreitada para a realizacdo de obra certa de
cobertura de um galpdo de uma oficina mecénica, com objeto certo e previamente
definido, incide no caso a Orientacdao Jurisprudencial n® 191 da SDI-1 do TST, que
retira do dono da obra a responsabilidade por débitos trabalhistas do real empregador.
Ja em se tratando de responsabilidade civil por acidente do trabalho ocorrido com
empregado da empresa contratada para a realizacdo da obra, ha que se perquirir se o
contratante, dono da obra, tenha concorrido com qualquer modalidade de culpa ou
dolo para a ocorréncia do evento, e se negativa a resposta, ndo ha como condena-lo
no pagamento de qualquer indenizacéo reparatoria.

(TRT 32 R Sexta Turma 01179-2006-040-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joéo Bosco Pinto Lara DIMG 24/05/2007 P.15).

52. EQUIPARACAO SALARIAL

PARCELA VARIAVEL DO SALARIO - EQUIPARACAO SALARIAL. COMISSAO. PARCELA
VARIAVEL DO SALARIO. A equiparacdo salarial ndo pode compreender a parcela
variavel do salario, porque esta decorre da maior ou menor produtividade do
empregado, circunstancia contraria a previsao contida no art. 461, paragrafo 1° da
CLT. Assim, tratando-se de empregado que receba salario misto, vale dizer, salario fixo
acrescido de comissfes, a equiparacdo salarial deve compreender apenas a parcela
fixa da remuneracéo.

(TRT 32 R Terceira Turma 00083-2007-019-03-00-0 RO Recurso Ordinéario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DIMG 19/05/2007 P.4).
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53. ESTABILIDADE PROVISORIA

53.1 ACIDENTE DO TRABALHO - REINTEGRACAO NO EMPREGO - ARTIGO 118 DA
LElI n®. 8.213/91 - PRESSUPOSTOS. A estabilidade no emprego, a que se refere o
artigo 118 da Lei n°. 8.213/91, é garantida por doze meses, depois de cessado o
auxilio-doenca acidentario; conta-se o periodo da estabilidade a partir da cessacdo do
beneficio. Ainda, o artigo 59 da mesma lei condiciona o recebimento do auxilio-doenca
a incapacidade do segurado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de quinze dias consecutivos. Inexistindo nos autos prova do acidente do trabalho
ou doenca a ele equiparada; do afastamento por mais de quinze dias e tampouco do
recebimento de auxilio-doenca acidentario, o empregado nédo faz jus a garantia no
emprego.

(TRT 3 R Segunda Turma 01275-2006-091-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DIMG 25/04/2007 P.14).

53.2 DELEGADO SINDICAL - DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE PROVISORIA. O
artigo 543, caput e seu paragrafo 4°, da CLT, prevé uma estabilidade provisoria para o
empregado ocupante de cargo de dire¢cdo ou de representacdo sindical, cujo exercicio
ou indicacdo decorra de eleicdo prevista em lei. O delegado sindical, mesmo que eleito,
nao goza de estabilidade provisoria no emprego (prevista no artigo 8°, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica) & mingua de previséo legal a respeito. Assim, a estabilidade
proviséria do dirigente sindical ndo é extensivel aos chamados delegados sindicais,
mesmo quando eleitos por forca de disposicdo estatutaria que vincula os entes
sindicais, eis que nessa hipotese, ndo sendo compulsério o processo eletivo, age o
Sindicato por mera deliberacdo interna corporis, democratizando o0 processo de
escolha, mas sem o conddo de criar norma vinculativa e impositiva de estabilidade
sindical, fruto exclusivo de regramento heterbnomo estatal. A jurisprudéncia atual do
Colendo TST ¢ iterativa neste sentido.

(TRT 3 R Quarta Turma 01159-2006-005-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jalio Bernardo do Carmo DIJMG 28/04/2007 P.13).

53.3 MEMBRO DO CONSELHO FISCAL - REINTEGRA(;AO NO EMPREGO - MEMBRO
DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO - AUSENCIA DE DIREITO A ESTABILIDADE
PROVISORIA - Na esteira do entendimento jurisprudencial majoritario que se firmou a
respeito da matéria, o membro do conselho fiscal do sindicato n&o tem direito a
estabilidade provisoéria prevista no paragrafo 3°. do art. 543 da CLT e no art. 8°., VIII,
da Constituicdo da Republica, tendo em vista que a competéncia deste 6rgao é restrita,
limitada a fiscalizacdo da gestao financeira da entidade, o que nao se insere dentre as
atividades de direcdo e representacdo, estas sim garantidoras da estabilidade no
emprego prevista nos citados dispositivos legais e constitucionais. Recurso a que se da
provimento para julgar improcedente a reclamagéo proposta.

(TRT 32 R Primeira Turma 01462-2006-058-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 01/06/2007 P.7).

53.4 MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA A
ESTABILIDADE - VALIDADE. Ndo ha falar-se em direito irrenunciavel a estabilidade
proviséria do membro da CIPA. O dirigente ndo pode estar irremediavelmente
amarrado ao mandato no qual fora investido, sob pena de grave violacdo a seu direito
de liberdade e autodeterminacdo pessoal, sendo que a garantia de emprego € mero
consectario de um objetivo maior, de tutela da integridade fisica e seguranca da
coletividade laboral. Mais ainda quando, ja expirado o prazo do mandato, o empregado
jA se encontrava no ano seguinte ao seu exercicio, e tem o termo de rendncia a
estabilidade regularmente homologado pelo sindicato da categoria.
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(TRT 32 R Sexta Turma 00594-2006-107-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 04/04/2007 P.16).

53.5 PRE-APOSENTADORIA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. CLAUSULA
COLETIVA. INTERPRETACAO. A clausula de norma coletiva que institui a estabilidade
pré-aposentadoria ha de ser interpretada de forma estrita, como imp0e o art. 114 do
Cdédigo Civil, ndo se podendo entender que ela cria dois periodos de estabilidade ao
empregado - um anterior a aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional e outro a
aposentadoria integral - quando assim ndo dispds expressamente.

(TRT 32 R Sexta Turma 01111-2006-110-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallemm DIJMG 04/04/2007 P.17).

53.5.1 ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA CONVENCIONAL. A
aposentadoria integral por tempo de contribuicdo requer como requisito que o
trabalhador conte com 35 anos de contribuicdo, se homem, ndo sendo exigivel a
cumulagédo de idade minima, conforme art. 201, paragrafo 7°, da CF/88. Com efeito,
faz jus o trabalhador a estabilidade pré-aposentadoria, quando, a teor da norma
coletiva que assegura esse direito, a época de sua dispensa, tinha mais de 28 anos de
servicos prestados ao reclamado e l|he faltavam menos de 24 meses para a
complementacdo do tempo para aposentadoria integral pela previdéncia social.

(TRT 32 R Oitava Turma 01020-2006-110-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DIMG 05/05/2007 P.28).

54. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

CABIMENTO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. CABIMENTO - A excecédo de pré-
executividade é um procedimento acatado pela jurisprudéncia e doutrina que permite
ao executado impugnar a execucdo sem a prévia seguranca do juizo exigida na forma
do art. 737 do CPC, no processo civil e pelo art. 884, da CLT, no processo trabalhista.
Isto significa que, em casos especiais, em que 0 executado pretende discutir graves
entraves no regular processamento da execucdo, poderia opor a excecdo de pré-
executividade, sem ter que depositar em juizo o valor garantidor ou oferecer bens a
penhora, diferentemente do procedimento normal que sdo os embargos do devedor.
No entanto, quando seu manejo implica em perquiricdo a respeito de interpretacdo
dada pelo juizo da origem acerca de interpretacdo da coisa julgada operada, em
virtude de acordo entabulado entre as partes e homologado pelo juizo com ressalva da
retencao tributaria, sobre o que paira pairava em virtude do reconhecimento da figura
do grupo econdémico ainda intensa controvérsia sobre a responsabilidade econémica
pelo pagamento, a discussdo nao pode ser acolhida nesta sede especial. pelo
procedimento eleito.

(TRT 32 R Segunda Turma 00594-2001-031-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DJIMG 13/04/2007 P.6).

55. EXECUCAO

55.1 ACORDO - ACORDO - FASE DE EXECUCAO. HOMOLOGAGCAO. Nos termos do art.
114, inciso VIII, da Constituicdo da Republica compete a Justica do Trabalho executar
as contribuicdes previdenciarias de suas decisdes na forma do art. 195, I, "a" e IlI,
sendo certo que a legislagdo infraconstitucional regulamenta a forma da execucgéo e
também o seu fato gerador. Lado outro a prépria legislacdo processual autoriza as

partes a transacionarem em Juizo, para p6r fim ao litigio, inclusive na fase de
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execucdo (art. 764, § 3°, da CLT e 794 do CPC), quando o acordo homologado
substitui o titulo executivo representado pela sentenca e tem idéntica forca executiva,
nos termos do artigo 831, § unico, da CLT. Assim, prevalecem os termos do acordo
realizado na fase executoéria, o qual tem a mesma forca da sentenca e a substitui por
inteiro. De se acrescer que no presente caso as partes pretenderam transacionar em
seus respectivos direitos originais, abrindo mdo de uns interesses em favor de outros,
com vistas a conciliagcdo. Lado outro, h& entre o crédito previdenciario e o crédito
trabalhista uma relacdo de continéncia, ou seja, o primeiro esti contido neste ultimo.
Também ha entre eles, a principio, relacdo de prejudicialidade, o que significa dizer
que ndo havendo crédito trabalhista, ndo havera contribuicdo previdenciaria. Assim
sendo, se a contribuicdo existe em funcado do crédito trabalhista e se a lei determina o
recolnimento quando resultar das ac¢des o pagamento de direitos sujeitos a
contribuicdo, ndo havendo este pagamento, nao havera execucdo quanto ao
recolhimento do crédito previdenciario. Portanto, se ndo houver nos autos prova de
que as partes tenham simulado um acordo, quando pretenderam a anotacdo da CTPS
do autor pelo periodo compreendido entre 01.07.1998 e 27.06.2005, na funcédo de
cinegrafista, com remuneracdo de um salario minimo, e nem de que houve a tentativa
de evasdo do fisco, nao ha falar em contribuicdo previdenciaria sobre o periodo
reconhecido na r. sentenca, qual seja, 01.03.90 a 27.06.2005, e nem que seja
considerada a remuneracdo de dez saladrios minimos, também reconhecida na r.
sentenca, mas o acordo, tal como apresentado pelas partes. Agravo de Peticdo a que
se da provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 00929-2005-037-03-41-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 26/05/2007 P.17).

55.2 ADJUDICACAO - ADJUDICACAO - INEXISTENCIA DE LICITANTES - PRECO. De
acordo com o disposto no artigo 24 da Lei n°. 6.830/80, aplicavel subsidiariamente ao
processo de execucdo trabalhista, o credor pode adjudicar o bem penhorado se, findo
o leildo, néo tiver havido licitantes. Observard, entretanto, o valor da avaliacdo, e néao,
o do seu crédito, se inferior aquele.

(TRT 32 R Segunda Turma 90093-2006-062-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DIMG 25/04/2007 P.15).

55.2.1 EXECUCAO - ADJUDICACAO DE BENS - VALOR INFERIOR AO DE AVALIACAO -
POSSIBILIDADE - A recente reforma do Cdédigo de Processo Civil privilegiou a
adjudicacdo de bens pelo exeqiiente, ao coloca-la como primeira opc¢ado de satisfacdo
da obrigacdo do crédito nas expropriagbes (art. 647, |, do CPC, Lei n°® 11.382/06),
regra que também pode ser observada na nova redacdo do caput do art. 686. No
tocante ao valor, o art. 714 do CPC, que determinava a adjudicacdo do bem em
montante ndo inferior ao que consta do edital, quando finda a praca sem lancador, foi
revogado no bojo da reforma. A esse respeito, porém, a doutrina e jurisprudéncia
majoritarias ja vinham se posicionando no sentido de que o lan¢o ofertado tanto nas
arrematacdes realizadas pelo préprio exequente como nas adjudicacfes ndo tem de
alcancar, necessariamente, o valor da avaliagdo, afastando a configuracdo de preco vil
quando alcancado, no minimo, 20% daquele valor. No caso concreto, se o valor
atribuido a adjudicacao representa 60% do valor da avaliacdo dos bens constritos, nao
se pode considerar vil o lanco ofertado, em consondncia com os principios da
efetividade da execucdo e da razoabilidade. Ademais, a regra contida no revogado art.
714 do CPC era incompativel com o processo do trabalho, regido, no aspecto, pelo art.
888, paragrafos 1° e 3°, da CLT.

(TRT 3#* R Primeira Turma O00507-2005-093-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIJMG 20/04/2007 P.6).
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55.3 ARREMATACAO - AGRAVO DE PETICAO. ARREMATACAO DE BEM COM PENHORA
ANTERIOR EM ACAO DE EXECUCAO FISCAL PERANTE A JUSTICA FEDERAL.
Prevalecendo os créditos trabalhistas em detrimento do crédito da UNIAO, estando a
arrematacéo realizada perante a Justica Estadual acobertada pelo manto da precluséo
e determinado o levantamento pelos exequentes do valor auferido com a expropriacao,
n&o pode prevalecer a penhora promovida pela UNIAO nos autos da execucgéo fiscal.
(TRT 32 R Terceira Turma 01554-2006-152-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DIMG 14/04/2007 P.9).

55.3.1 EXECUCAO TRABALHISTA. ARREMATACAO DE BENS PELO PROPRIO
EXEQUENTE. IMPOSSIBILIDADE. Na execucdo trabalhista ndo é dado ao exequente
arrematar os bens penhorados, cabendo-lhe, sim, adjudica-los, nas seguintes
condi¢cBes: no primeiro leildo, ndo havendo licitante, pelo preco da avaliacdo; havendo
licitante, com preferéncia, em igualdade de condicBes com a melhor oferta; no
segundo leildo, se persistir a auséncia de licitante, por 50% da avaliacdo. Isso se infere
da exegese dos arts. 888, paragrafo 1° e 889 da CLT, 24, Il, da Lei 6.830/80 e 98,
paragrafos 7° e 11, da Lei 8.212/91.

(TRT 32 R Quinta Turma 00274-2005-039-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DIMG 16/06/2007 P.18).

55.4 DEVEDOR SUBSIDIARIO - EXECUCAO DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. BENEFICIO
DE ORDEM. MASSA FALIDA COMO DEVEDOR PRINCIPAL - Embora a decretacdo da
faléncia do devedor principal faca cessar a competéncia da Justica do Trabalho para
prosseguir na execuc¢do, tendo em vista a existéncia do Juizo Universal da Faléncia,
nada impede que a execugdo prossiga em relacdo ao devedor subsidiario, ja que a
insolvéncia do ex-empregador € legalmente presumida, aplicando-se por analogia o
disposto no artigo 828, Ill, do Cdodigo Civil Brasileiro.

(TRT 32 R Segunda Turma 01004-2002-035-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DIMG 16/05/2007 P.9).

55.5 FRAUDE - CONTRATO DE PROMESSA DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL
FIRMADO ANTERIORMENTE A A(;AO TRABALHISTA. VALIDADE DO INSTRUMENTO E
SUA OPONIBILIDADE "ERGA OMNES" RECONHECIDAS JUDICIALMENTE. FRAUDE A
EXECUCAO NAO CONFIGURADA. A fraude a execucdo pressupde a simultaneidade da
alienacdo do imével e da demanda capaz de levar o réu a insolvéncia, a teor do artigo
593, Il, do CPC. Assim, tal hipotese ndo se configura, quando, reconhecidas pela
Justica Estadual a validade do contrato de promessa de compra e venda do imével do
executado, firmado anteriormente ao ajuizamento da acdo trabalhista, e a
oponibilidade do instrumento perante terceiros desde a data de sua assinatura, com a
respectiva expedicdo pelo juizo civel do alvara, em data também anterior a
reclamacéo, autorizando a venda do bem.

(TRT 32 R Oitava Turma 01121-2006-081-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Denise Alves Horta DJMG 07/06/2007 P.19).

55.5.1 EXECUCAO. FRAUDE. Na fraude de execucdo, ndo se indaga a respeito da boa-
fé na transmissdo do bem na pendéncia de acdo contra aquele que transmitiu o bem
penhorado. Basta que seja na constdncia da lide, e a ma-fé se presume sem
possibilidade de prova em contrario, consoante se deflui da leitura do artigo 593, inciso
11, do CPC. Portanto, apds ser distribuida a reclamacédo, fica o devedor impedido de
dispor de seus bens, a ponto de obstar o cumprimento da obrigacdo, mesmo sem que
haja, sequer, sentenca condenatdria. Os elementos da fraude a execucdo sao,
portanto: a) a oneracdo ou alienacdo de bens apds a citacdo do devedor em qualquer
tipo de demanda (processo de conhecimento, cautelar ou executivo); b) a insolvéncia,
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que ndo exige maiores formalidades sendo o simples inadimplemento da obrigacéo e a
inexisténcia de outros bens com valor suficiente sujeitos a penhora.

(TRT 3 R Terceira Turma 01970-2006-147-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIMG 14/04/2007 P.9).

55.6 INTIMAGAO DO DEVEDOR - HASTA PUBLICA - HASTA PUBLICA - INTIMAGAO
PESSOAL DO DEVEDOR - DESNECESSIDADE - A execucdao trabalhista é subsidiada pela
Lei de Executivos Fiscais, na forma do que dispde o art. 889 da CLT. Por conseqgiiéncia,
a intimacdo da designacao da data de realizacdo da hasta publica, em principio, da-se
por publicacdo em drgédo oficial, na forma do que dispbe o art. 12, caput, daquele
diploma, ndo havendo se falar em comunicacdo pessoal do devedor. Note-se que o
artigo 888 da CLT ndo determina a intimacdo pessoal do executado acerca da
realizacdo da praca ou leildo. Além do mais, o direito processual trabalhista consagra a
intimacdo pela via postal e a reveste de eficacia presumida quando entregue no
endereco do empregador. Assim, ndo caracterizada nulidade da arrematacdo ou
cerceio de defesa quando a parte é expressamente cientificada, via postal e com
grande antecedéncia da hasta publica designada. Agravo de peticdo conhecido e
desprovido.

(TRT 32 R Primeira Turma 00597-2001-068-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIMG 20/04/2007 P.7).

56. EXECUCAO FISCAL

SUSPENSAO - EXECUGAO FISCAL DA DIVIDA ATIVA. ADESAO AO PAES. LEI n°
10.684/03. SUSPENSAO DA EXECUCAO. 1) - No concernente aos débitos fiscais junto a
SRF ou a PGFN, com vencimento até 28.02.2003, os mesmos poderdo (e ndo deverao)
ser parcelados em até 180 prestacbes mensais e sucessivas, 0 que alcanca, como na
hipétese dos autos, os débitos fiscais constituidos como divida ativa (muito antes de
28.02.2003, ainda que ja ajuizada a execucgao fiscal, conforme artigo 1° e seu
paragrafo primeiro). 2) A adesdo ao PAES, na esteira do disposto no artigo 4°, inciso I,
da Lei n® 10.684/03, deve ser requerida perante a SRF ou a PGFN responsavel pela
cobranca do débito. Logo, trata-se de uma opc¢do e ndo de uma obrigagcdo imposta ao
executado, ndo podendo ser concretizada de forma unilateral pela SRF ou PGFN, ou
seja, depende de manifestacdo de vontade da parte interessada. Por outro lado, se o
sujeito passivo que optou pelo parcelamento do débito for excluido do programa PAES,
lhe sera vedada a concessao de qualquer outra modalidade de parcelamento até 31-
12-2006 (artigo 11 da norma legal). Sem falar, ainda, que tal fato independe de
notificacdo prévia e implica na exigibilidade imediata da totalidade do crédito
confessado e ainda ndo pago, e em automatica execuc¢do da garantia prestada (artigo
12 da Lei n® 10.684/03). 3) Tendo a executada aderido por livre e espontanea vontade
ao PAES, conforme prova documental trazida ao processo pela Unido Federal, e se o
parcelamento diz respeito ao débito executado nestes autos, sendo que a devedora
vem quitando a divida mensalmente, configura-se a hipétese de suspensdo da
execucdo fiscal, com supedaneo no inciso VI do artigo 151 da Lei n® 5.172/66 c/c Lei
n°® 10.684/2003, e ndo de extincdo do processo de execucdo. Agravo de peticdo
conhecido e provido.

(TRT 32 R Quarta Turma 00379-2005-152-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 05/05/2007 P.16).
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57. EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE CREDITO - EXECUCAO PROVISORIA. LEVANTAMENTO DE
GARANTIA. ARTIGO 475-0, 8§ 2°, INCISO I, DO CPC. INAPLICABILIDADE. O estado de
necessidade é aquele que impede a pessoa de satisfazer até mesmo as menores coisas
necessarias a vida humana, sendo que tal situacdo deve advir de '"circunstancia
imperiosa de ndo poder a pessoa promover meios para a sua subsisténcia, seja por
doenca, por defeito fisico ou por qualquer outro motivo, que se veja justo". O fato de
ser o Agravante pobre no sentido legal e de litigar sob o palio da Justica Gratuita, ou
mesmo o de estar desempregado, aguardando a efetiva satisfacdo de seus direitos
trabalhistas, de carater alimentar, ainda que lamentavel, ndo o difere de milhares de
outros trabalhadores que se encontram na mesma situagdo, sem que se possa atribuir-
lhes o estado de necessidade, conforme o0 seu estrito significado na terminologia
juridica. Portanto, ainda que se cogitasse a aplicacdo subsidiaria da Lei Processual Civil
neste particular, ndo se vislumbraria qualquer possibilidade de aplicacdo da exceptio
em comento, uma vez que o postulante ndo produziu provas convincentes da alegada
situacdo de necessidade, nos termos do inciso I, do § 2°, do art. 475-0O do CPC, sendo
descabida, pois, a sua pretensdo pela liberacdo de seu crédito, em execucado
provisoéria, a partir dos valores oferecidos em garantia pela Executada, até o limite de
60 salarios minimos.

(TRT 32 R Oitava Turma 01092-2003-087-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIJMG 28/04/2007 P.28).

58. FERIAS

ABONO PECUNIARIO - FERIAS DE 20 DIAS E ABONO PECUNIARIO - EXEGESE DO
ARTIGO 143 DA CLT - Quando o empregado faz opc¢éo pela conversao de 1/3 das férias
em abono pecuniario, o valor deste é calculado sobre a remuneracgédo total das férias,
acrescido do terco constitucional. O empregado usufrui e recebe 20 dias de férias,
acrescidos de 1/3, recebe o abono de 10 dias, também acrescido de 1/3 e recebe o
salario relativo aos dez dias trabalhados, estes, porém, de modo singelo. Ou seja, o
laborista usufrui de 20 dias de férias e recebe 30 com 1/3, mais o valor do salario
normal relativo aos dez dias trabalhados. Nao vinga, pois, a pretensdo do reclamante,
descrita na inicial, € a de que os dez dias trabalhados devem ser também remunerados
com 1/3, o que, data venia, ndo encontra suporte na interpretacdo do art. 143 da CLT.
(TRT 32 R Oitava Turma 01220-2006-004-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Denise Alves Horta DIMG 07/06/2007 P.19).

59. FISCALIZACAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO - FISCALIZACAO DO TRABALHO - EXISTENCIA DE VIOLAGCAO
AS NORMAS DA CLT - OBRIGACAO DE LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO - ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. 1) Incumbe as autoridades competentes do
Ministério do Trabalho ou aquelas que exercam funcdes delegadas, na linha do
preceituado no artigo 626 da CLT, a fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho. Em reforco, dispde o artigo 628 da CLT, que, "salvo o disposto
nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir
pela existéncia de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura do auto de infracdo”. Na mesma toada o
artigo 18 do Decreto n°® 4.552/02, que ancorado na Lei n® 10.593/02, aprovou o
Regulamento da Inspecdo do Trabalho - RIT. 2) Considerando que a atividade da
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empresa autora nao é exclusivamente a realizacdo do evento "festa da fantasia", mas
também, v.g., a realizacdo de publicidade e a venda de bebidas, aliado ao fato de que
funcionava, sim, mais de uma vez ao ano, ainda que de forma esporadica, sabendo-se
que as pessoas contratadas atuavam na sua atividade-fim (vender fichas para o
consumo de bebidas em geral, além de servi-las aos clientes) e que ndo podiam se
fazer substituir por terceiros, estando presentes o0s requisitos da pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo juridica impde-se a manutencdo da
sentenca, que julgou improcedente a pretensdo exordial (a declaracdo da nulidade dos
autos de infrag&o).

(TRT 3 R Quarta Turma 01211-2005-057-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 14/04/2007 P.13).

60. GRATIFICACAO SEMESTRAL

NATUREZA JURIDICA - GRATIFICACAO SEMESTRAL PAGA MENSALMENTE NATUREZA
SALARIAL Ainda que a Sumula 253 do TST estabeleca que "a gratificacdo semestral
nado repercute no calculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que
indenizados", a verba, no caso vertente, era paga mensalmente sob o cédigo 130,
conforme se observa dos espelhos de pagamento. Portanto, sendo habitual e
possuindo inegavel carater salarial, afasta-se a aplicacdo da referida Sumula aludida,
que se refere a uma verba quitada semestralmente.

(TRT 32 R Sétima Turma 01212-2006-010-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DIMG 05/06/2007 P.21).

61. HONORARIOS DE ADVOGADO

61.1 COMPETENCIA - DEFENSOR DATIVO. HONORARIOS. COMPETENCIA DA
JUSTICA TRABALHISTA. A prestacdo de servicos do defensor dativo, nomeado pelo
juizo estadual, insere-se na tipica funcdo estatal de prestar assisténcia juridica integral
e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos (art. 5°, inciso LXXIV, da
CF), pelo que nédo se estabelece uma relacdo de consumo entre o advogado e o
Estado, a teor dos artigos 2° e 3° da Lei 8.078/90, afigurando-se clara a prevaléncia
da relacdo de trabalho delineada no artigo 114, I, da CF, pois inegavel a prestacao
pelo causidico de indispensavel servico a Justica, a sociedade e ao préprio ente estatal.
Nesse passo, impde-se o reconhecimento da competéncia da Justica Trabalhista para
julgamento da acdo de cobranca dos honorérios advocaticios fixados para aquele
auxiliar da justica, tendo-se em vista o papel desta Justica Especial na busca da plena
efetividade do principio do valor social do trabalho.

(TRT 32 R Oitava Turma 00175-2006-042-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DIMG 28/04/2007 P.25).

61.1.1 HONORARIOS ADVOCATICIOS - ACAO DE COBRANCA - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Quando o profissional liberal atua como pessoa natural,
obrigando-se a prestar servicos a determinada pessoa, em tipico contrato de atividade,
o litigio dai oriundo reflete relacdo de trabalho, em que de um lado figura como
prestador de servigos o profissional liberal, pessoa fisica, e de outro o tomador de
servicos, pessoa fisica ou juridica. Litigios dai oriundos sdo da competéncia da Justica
do Trabalho, eis que se arregimentam relacfes juridicas nas quais ha a prestacdo de
trabalho, sendo oportuna a licAo da Professora Taisa Maria Macena de Lima: "E
perfeitamente caracterizavel a hipdtese na qual de um lado, o sujeito juridico é pessoa
fisica que presta servicos com habitualidade e reiteracdo (profissionais liberais, por
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exemplo, tais como odontdlogos, médicos, advogados, arquitetos etc.) e do outro lado
um sujeito juridico que é o beneficiario do servico, seu destinatario final (clientes
daqueles profissionais). Havera de um lado um fornecedor-trabalhador e do outro um
tomador-consumidor, ou seja, uma relacgédo juridica que, simultaneamente é qualificada
como relacdo de consumo e relacdo de trabalho" ("in" O sentido e o alcance da
expressao "relacdo de trabalho” no artigo 114, inciso I, da Constituicdo da Republica).

(TRT 32 R Sexta Turma 02780-2006-136-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz

Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 14/04/2007 P.23).

61.2 PRESCRICAO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - COBRANCA - PRESCRICAO -
Levando em consideracdo que a cobranca de honorarios advocaticios, tem cunho de
natureza civil, a prescricdo a ser observada é a disposta no art. 206, paragrafo 5°, I,
do CC/02, que determina: "Prescreve"” "Em cinco anos" "a pretensdo dos profissionais
liberais em geral, procuradores judiciais, curadores e professores pelos seus
honorarios, contado o prazo da conclusdo dos servicos, da cessacdo dos respectivos
contratos". No mesmo sentido, ha o disposto no art. 25 da Lei n®. 8.906.94 (Estatuto
da Advocacia), que estabelece: "Prescreve em cinco anos a acao de cobranca de
honorérios de advogado, contado o prazo": V - "da renuncia ou revogacdo do
mandato”.

(TRT 32 R Terceira Turma 01819-2006-152-03-00-9 RO Recurso Ordinéario Rel.
Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhdes DIMG 28/04/2007 P.7).

61.3. SUBSTITUICAO PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUTO
PROCESSUAL. Com o cancelamento da Sumula n. 310/TST, que em seu item VIII
vedava expressamente o pagamento de honorarios advocaticios ao sindicato que for
autor na condicdo de substituto processual, entendo que, a partir de entdo, nao ha
mais que se falar em proibicdo ao seu deferimento, revelando o cancelamento da
citada simula, o novo posicionamento jurisprudencial da mais alta Corte Trabalhista. E
oportuno salientar que a vedacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios ao
sindicato, na condicdo de substituto processual, conduziria ao ajuizamento de varias
acles individuais, ao invés de coletiviza-las.

(TRT 32 R Quinta Turma 00921-2005-033-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DIMG 21/04/2007 P.24).

62. HONORARIOS DE PERITO

62.1 ADIANTAMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - CABIMENTO - ADIANTAMENTO
DE HONORARIOS PERICIAIS. Tendo em vista que na Justica do Trabalho ndo ha
obrigatoriedade de adiantamento da verba honoraria do perito, porquanto as despesas
processuais devem ser pagas ao final (CLT, artigos 789 paragrafo 1° e 790-B), é
cabivel mandado de seguranga contra o ato judicial que determinou a referida
antecipacdo. Inteligéncia da OJ 98 da SBDI-2 do Colendo TST.

(TRT 3 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 00304-2007-000-03-00-5 MS
Mandado de Seguranc¢a Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DIMG 22/06/2007
P.5).

62.2 EXECUCAO - AGRAVO DE PETICAO - HONORARIOS PERICIAIS - PROCESSO DE
EXECUCAO - ONUS DO PAGAMENTO. Os honorarios periciais da fase de execucéo
devem ser suportados pelo executado, uma vez que sO existe uma sucumbéncia no
processo e essa se materializa na fase de conhecimento, porque é elemento integrante
da eficidcia material da coisa julgada. A aproximacdo ou afastamento dos céalculos das
partes em relagdo ao valor do célculo da perita oficial, homologado pelo juizo
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agravado, ndo constitui critério de fixacdo de responsabilidade quanto ao pagamento
das despesas processuais no processo de execucdo. O exeqiente, ademais, ndo deu
causa a realizacdo desnecessaria da pericia na espécie, Unica hipétese em que poderia
vir a ser condenado a suportar o pagamento dos honoréarios arbitrados em favor da
louvada, nos termos do Provimento 03/1991 deste Tribunal. Portanto, sucumbente o
executado na acdo trabalhista transitada em julgado, aplica-se a regra geral do 6nus
das custas e despesas pelo vencido, que ndo cumpriu com a sua obrigacdo em quitar
integralmente todas as parcelas salariais devidas no curso do contrato de trabalho, ndo
se constituindo a divergéncia de valores um critério para a atribuicdo da
responsabilidade da parte pela quitagcdo dos honorarios periciais contabeis no processo
de execucdo, mas, sim, a sucumbéncia no processo cognitivo. Agravo de peticao
conhecido e desprovido.

(TRT 32 R Quarta Turma 00502-2005-028-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 21/04/2007 P.15).

62.3 ISENCAO DE PAGAMENTO - BENEFICIARIO DE GRATUIDADE DE JUSTICA -
ISENCAO DO PAGAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS. Com a vigéncia da Lei n°.
10.537/02 - acrescentando o artigo 790-B, da CLT -, a isen¢do dos honorarios periciais
passou a ser abrangida, pela assisténcia judiciaria gratuita. Preenchidos os requisitos
necessarios a concessdo da Justica Gratuita, o beneficiario fica isento do pagamento
dos honorérios periciais, independentemente do resultado da demanda. Portanto,
ainda que haja crédito, no processo, em seu favor, estard isento do referido
pagamento.

(TRT 3 R Primeira Turma 00834-2006-026-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DJMG 01/06/2007 P.7).

62.3.1 HONORARIOS DE PERITO. JUSTICA GRATUITA. INTERPRETACAO QUE SE DA
AO ARTIGO 790-B DA CLT. Ainda que tenha sido concedida a autora a gratuidade da
justica, nos termos do paragrafo 3° do artigo 790 da CLT, e tendo em vista a ressalva
feita no artigo 790-B da CLT, no que respeita ao pagamento dos honorarios do perito,
o fato é que a reclamante foi parcialmente exitosa na demanda, é detentora de crédito
trabalhista, cujo valor é superior aqueles fixados na r. sentenca a titulo de honorarios
de perito. Portanto, outra é a interpretacdo que se da ao beneficio consagrado no
artigo 790-B da CLT, que sera deferido apenas quando o crédito trabalhista for inferior
ao valor dos honorérios do perito.

(TRT 32 R Terceira Turma 00187-2006-043-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIJMG 16/06/2007 P.5).

63. HORA EXTRA

63.1. BASE DE CALCULO - BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. FIXACAO NA
FASE DE EXECUCAO. O siléncio sentencial acerca das parcelas que compdem a base de
calculo das horas extras, objeto de condenacdo, ndo impede que seus parametros
sejam estabelecidos, na fase executiva, a luz do teor da Sumula 264 e demais
dispositivos consolidados editados pelo c. TST, sem que se cogite, com isso, de afronta
a coisa julgada. A matéria foi apreciada por esta eg. Primeira Turma nos autos da
reclamatéria 00437-1997-038-03-00-1 e, na ocasido, restou esclarecido que: "(...) o
fato de ndo terem sido objeto do processo de conhecimento questdes como a base de
célculo das horas extras ou a observancia da hora noturna, ndo obsta que a matéria
seja enfrentada em sede de execucdo. Caso contrario, ter-se-ia que chegar a
conclusdo absurda de que, se a sentenca nada mencionou sobre a base de calculo da
hora extra, ndo havera base de céalculo a ser observada e, conseqiientemente, nada

95



sera apurado em favor do empregado" - Relatora Desembargadora Maria Laura Franco
Lima de Faria.

(TRT 32 R Primeira Turma 00478-2006-020-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIMG 15/06/2007 P.5).

63.2. INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. REMUNERAQAO
COMO EXTRA APENAS DO PERIODO SUPRIMIDO. Nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial 307 da SDI1/TST, "apds a edicdo da Lei n°®. 8.923/1994, a néo-
concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacao, implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT)". No entender deste Juizo, a expressdo "total do periodo correspondente”,
constante da orientacdo acima transcrita, refere-se ao total do periodo nao trabalhado
e ndo ao total do tempo do intervalo, o que se revela légico, pois, do contrario, o
empregado que deixasse de usufruir apenas 15 minutos do intervalo receberia o
mesmo tanto que aquele que trabalhou 45 minutos. Nao se pode, entretanto,
interpretar o conteddo do entendimento contido na orientacdo jurisprudencial em
questdo de forma a albergar tal injustica, razdo pela qual, nos periodos em que o
obreiro usufruiu de intervalo inferior ao limite legal, ele faz jus ao pagamento como
extra apenas do periodo ndo desfrutado.

(TRT 32 R Sétima Turma 01166-2006-020-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 14/06/2007 P.16).

63.3. PARTICIPACAO EM CURSOS - CABIMENTO - TEMPO DESPENDIDO PELO
EMPREGADO EM CURSOS PROMOVIDOS PELO EMPREGADOR. HORAS EXTRAS. Provado
Nnos autos que os cursos realizados a pedido do empregador eram feitos fora do horério
de trabalho, o tempo despendido nesta atividade deve ser quitado como horas extras,
ja que se tratava de exigéncia do empregador com o objetivo de atender a interesse
proprio, obtido em conseqiéncia da melhor qualificacdo dos seus empregados.

(TRT 3 R Quinta Turma 01393-2006-145-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 28/04/2007 P.21).

63.4. TRABALHO EXTERNO - VENDEDOR EXTERNO - CONTROLE DA JORNADA -
HORAS EXTRAS - O simples fato do trabalho de vendas se desenvolver externamente,
nao implica necessariamente esteja o trabalhador inserido na disposi¢céo do inciso I, do
artigo 62, da CLT. O controle de jornada significa a fiscalizacdo sobre as atividades do
empregado, possibilitando a empresa verificar todo o trabalho por ele desenvolvido. A
existéncia de rotas pré-determinadas, com quantidade de clientes estipulada para
visita diaria; a necessidade de se compensar as visitas ndo efetivadas em um dia, no
dia imediatamente subseqliente; a transmissao de informacdes sobre as vendas, por
meio eletrénico, com o horario em que foram efetuadas e o tempo de deslocamento de
um cliente a outro, sdo elementos que revelam o poder e a ampla possibilidade de
fiscalizacdo do trabalho, mesmo sendo o servico externo. Em referidos casos,
extrapolada a jornada legal, deve haver pagamento de horas extras.

(TRT 32 R Sexta Turma 01250-2006-048-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antdnio Fernando Guimardes DIJIMG 17/05/2007 P.16).

64. INSTRUCAO PROCESSUAL
REPETICAO - ACAO DE COBRANCA. INSTRUCAO PROCESSUAL. ENCERRAMENTO NA

JUSTICA COMUM. APROVEITAMENTO DE ATOS PRATICADOS. Se a instrucdo processual
ja foi encerrada, na Justica Comum, com pratica de atos validos, ndo deve ser
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reiniciada na Justica do Trabalho, sob pena de sua desnecessaria repeticao e de ofensa
a normas processuais pelo seu ndo-aproveitamento e ao principio da economia
processual.

(TRT 32 R Primeira Turma 00182-2007-110-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DJMG 25/05/2007 P.5).

65. INTIMACAO

VALIDADE 1. INTIMACAO POR TELEFONE DO ADIAMENTO DE AUDIENCIA.
INVALIDADE. PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR CERCEIO DE DEFESA QUE
SE REJEITA. PROVA DOCUMENTAL SUFICIENTE E VALIDA. PROCESSO COMPLETO E
PRONTO PARA JULGAMENTO. Ocorrendo a mudanca de data de audiéncia,
anteriormente designada, faz-se necessario que as partes sejam previamente
intimadas - seja via correio, seja através de mandato, ou através de publicacdo no
DJMG, no caso do Procurador. Nao ha, de fato, previsdo legal quanto a possibilidade de
intimacao do advogado da parte, por meio de telefone, e através da Secretaria. Ainda
que se considere a certidao do serventuario no sentido de que a intimacéo foi feita,
esta nao pode prevalecer como valida. Neste contexto, € o caso de se afastar a revelia
decretada em primeira instancia, o que, todavia, ndo implica em nulidade dos demais
atos processuais que se seguiram, uma vez que a detida analise dos autos permite a
conclusdo de que o processo encontra-se completo e pronto para julgamento. Com
efeito, a matéria discutida nos autos, consubstanciada na aplicacdo da justa causa a
obreira, encontra-se amplamente revolvida, com documentos que possibilitam a
analise apurada e criteriosa por este Juizo Trabalhista. O depoimento pessoal da autora
e mesmo do reclamado, e, ainda, a producédo de prova testemunhal, ndo teria, a meu
ver, qualquer relevancia para o julgamento da presente causa, considerando a
peculiaridade do caso, que, inclusive, restou sobejamente apurado em inquérito
policial, com julgamento no Juizo Criminal, cuja decisdo transitou em Julgado. Maxime
se se considerar a auséncia da reclamante a audiéncia de instrucdo e julgamento, ndo
obstante lhe tenha sido aplicada a pena de confissdo, em face da revelia, nao surtiu
qualquer efeito, considerando o fato de que o d. Juizo "a quo", ao emitir Juizo a
respeito da aplicacdo, pela reclamada, da Justa causa, fé-lo em razdo da farta prova
documental acostada aos autos, a qual, por certo e evidentemente, ndo seria
desconstituida por nenhum outro meio de prova. Conquanto o principio do
contraditdrio e da ampla defesa seja garantido constitucionalmente, possui limites, na
medida em que pode o Julgador indeferir as provas que entender desnecessarias ou
protelatérias, conforme se depreende da leitura dos artigos 130 e 400 do CPC e 632 e
765 do Texto Consolidado. No caso dos autos, a prova documental, repita-se, é farta e
induvidosa, consubstanciando-se em elementos suficientes a respaldar a decisdo.
Preliminar de nulidade da decisdo de primeiro grau que se rejeita. 2. JUSTA CAUSA.
PRATICA DE ILICITO PENAL POR GUARDA MUNICIPAL. CONFIGURACAO. A justa causa,
consoante o ensinamento de Evaristo de Morais Filho, "E todo ato doloso ou
culposamente grave, que faca desaparecer a confianca e a boa-fé que devem existir
entre empregado e empregador, tornando assim impossivel o prosseguimento da
relacdo." Considerando essa definicdo, a conduta do empregado, para dar ensejo a
dispensa por justa causa, devera consubstanciar uma violacdo de seus deveres, de
modo a eliminar ou abalar a confianca que o empregador nele depositava. Em face das
consequéncias deletérias que se propagam na vida funcional e pessoal do empregado,
requer prova estreme de suspeita, ndo podendo haver dulvidas da ocorréncia do
aludido ato faltoso. E, portanto, inquestionavel que a conduta da reclamante,
consubstanciada na receptacdo de um aparelho eletrénico sem o conhecimento de sua
origem, trata-se de falta grave que merece ser punida. Maxime levando-se em
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consideragao o exercicio do cargo de Guarda Municipal, cargo este em que nao s6 o
Poder Executivo Municipal, empregador, como também a sociedade como um todo,
deposita inteira confianca. A tudo isso acresca-se o fato de que o objeto receptado pela
obreira era de propriedade da Escola Municipal em que seus servigos eram prestados.
(TRT 3 R Quarta Turma 02072-2006-149-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 10/04/2007 P.18).

66. JORNADA DE TRABALHO

66.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA PARCIALMENTE
CONCEDIDO - 0J 307 DO TST - Nao ha direito ao recebimento de todo o tempo de
intervalo intrajornada quando este é concedido parcialmente, mas apenas do lapso
correspondente ao periodo de descanso suprimido. E esta a melhor interpretacdo que
se extrai do paragrafo 4° do art. 71 da CLT e da OJ 307 da SDI-1 do TST, que ao
mencionar o "pagamento total do periodo correspondente”, refere-se ao tempo de
intervalo ndo concedido.

(TRT 32 R Sexta Turma 00912-2006-061-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DIJMG 04/04/2007 P.17).

66.1.1 INTERVALO INTRAJORNADA. OBJETIVO DO LEGISLADOR IMPOSSIBILIDADE DE
SUPRESSAO PROTECAO AS PARTES. O intervalo para refeicdo e descanso visa a
protecdo da saude do trabalhador. Assim, o objetivo do legislador ao estabelecer o
intervalo intrajornadada foi evitar agressdo ao sistema de protecdo da integridade
psicossomatica do obreiro e com vistas a dificultar a supressao da norma de higidez, a
SDI-1 da Corte Superior editou a Orientacdo Jurisprudencial n® 307 dispondo que "a
nado-concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacao, implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT)". A exegese da expressdo pagamento total do periodo correspondente,
considerado todo o contexto da realidade que permeia a relacdo de emprego, impde
conceber como Unica possibilidade aquele periodo minimo ditado pelo art. 71/CLT.
Compreensdo contraria labora no sentido oposto a finalidade da norma em exame,
valendo ressaltar que, nado poucas vezes, interessa ao empregador a supressao do
debatido intervalo com o propésito de auferir maiores lucros em decorréncia da
producdo majorada. Doutro norte, o citado verbete jurisprudencial ndo deixa de
proteger o empregador, uma vez que comprovada e supressdo do momento higido e
se desta decorrer comprovadamente doenca ocupacional, induvidosamente a lesédo
empresaria sera maior.

(TRT 3 R Segunda Turma 00875-2006-027-03-00-8 RO Recurso Ordinéario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DIMG 20/06/2007 P.8).

66.2 REGIME 12/36 HORAS - JORNADA DE TRABALHO DE 12 x 36 HORAS -
FERIADOS TRABALHADOS. A jornada especial de 12 x 36 horas traz beneficios ao
empregado porque, se ha extrapolagdo da jornada diaria, ha também majoracdo das
folgas, nédo se justificando o pagamento, em dobro, de feriados trabalhados e
compensados com folga subsequente de 36 horas. A jornada pactuada nesses moldes
nao autoriza a paga majorada do labor em feriados. A Lei n® 605/49 assegura ao
trabalhador o repouso semanal de vinte e quatro horas, preferentemente aos
domingos, mas, nada impede que o descanso seja gozado em outro dia da semana.
Assim também, o trabalho em feriado, com gozo de folga em outro dia da semana.
(TRT 32 R Sexta Turma 01628-2006-134-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DIMG 17/05/2007 P.17).
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66.2.1 REGIME 12 X 36 - FERIADOS - PAGAMENTO EM DOBRO - A jornada de 12 x 36
afasta apenas o direito ao recebimento do domingo trabalhado, de forma dobrada,
uma vez que este sistema de compensacao permite que o empregado usufrua da folga
em outro dia da semana, conforme autoriza o artigo 7°, inciso XV, da Constituicdo
Federal. J4& o trabalho realizado em feriados nao estd compreendido nessa
compensacao, devendo ser remunerado em dobro (artigo 9° da Lei n. 605/49), uma
vez que ndo se confunde com o intervalo interjornada de 36 horas (previsto
normativamente) para cada 12 horas trabalhadas. Assim, tem-se que o labor prestado
nos dias de feriado, sem gozo de folga compensatéria, acarreta remuneracdo em
dobro, independentemente da remuneracdo desses repousos ja embutida no seu
salario mensal.

(TRT 3 R Segunda Turma 01272-2006-138-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DIJMG 16/05/2007 P.10).

66.3. TEMPO A DISPOSICAO - TECNICO DE NATACAO - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. O tempo despendido pelo técnico de natacdo com deslocamentos e
viagens acompanhando equipes esportivas deve ser computado na jornada laboral,
inclusive aquele utilizado em competicdes realizadas fora da cidade de Belo Horizonte-
MG, como deduzido na vestibular, ndo se aplicando na espécie, por analogia, o artigo
7° da Lei n® 6.354/76 (que trata do jogador de futebol), porque a questdo foi
expressamente prevista nos instrumentos de negociagao coletiva (v.g., a clausula 112,
paragrafo quarto), onde foi estabelecido que "os empregados da area esportiva teréo,
incluidos na sua jornada mensal contratada o tempo despendido em jogos em Belo
Horizonte e em viagens com as equipes esportivas".

(TRT 3 R Quarta Turma 01291-2006-023-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 26/05/2007 P.19).

67. JUS POSTULANDI

EXTENSAO/LIMITES - JUS POSTULANDI. POSSIBILIDADE DE INTERPOSICAO DE
RECURSO DIRETAMENTE PELA PARTE. Nos termos do art. 791 da CLT, empregados e
empregadores estdo autorizados a reclamar pessoalmente na Justica do Trabalho,
além de acompanhar suas acdes até o final, independentemente de estarem assistidos
por advogado, permitindo-se tal atuacdo também na esfera recursal, sendo que as
partes necessitardo de advogado apenas para postular perante o6rgdos que nao
pertencam & esfera trabalhista, no caso, o Superior Tribunal de Justica e 0 Supremo
Tribunal Federal. Assim, a reclamada que subscreve peticdo de recurso deve té-lo
regularmente processado, tendo em vista o exercicio do jus postulandi.

(TRT 32 R Primeira Turma 00955-2006-107-03-00-7 RO Recurso Ordinéario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 25/05/2007 P.7).

68. JUSTA CAUSA

68.1 CABIMENTO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - REVERSAO. A limpeza e
higienizacdo de um hospital sdo tarefas de extrema prioridade, sob pena de p6r em
risco a salde dos pacientes ali tratados. Nesse sentido, sendo a atividade de
desinfeccdo afeta a empregados responsaveis pela limpeza do bloco cirdrgico, nao
pode a existéncia de sujeira, detectada em inspecdo publica sanitaria, ser atribuida
com exclusividade a reclamante. Imputar-lhe, isoladamente, a méa limpeza do setor
soa como expiar a culpa de todos os envolvidos, inclusive da prépria administracdo da
entidade. Acresca-se que ocorria uma reforma no prédio, intensificando o aumento da
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sujeira pela geracdo de pd e que a reclamante estava de férias quando houve a
fiscalizacdo que detectou a irregularidade. Houve, entdo, excesso na aplicacdo da
penalidade maxima de dispensa por justa causa a reclamante, merecendo a mesma
ser revertida para despedida injusta.

(TRT 32 R Oitava Turma 01082-2006-040-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DIMG 26/05/2007 P.33).

68.1.1 DISPENSA POR JUSTA CAUSA. USO DELIBERADO DE ATESTADO EMITIDO POR
FALSO MEDICO PARA JUSTIFICAR AUSENCIA AO TRABALHO. No caso em exame O
conjunto probatério autoriza a ilacdo de que foi o autor quem tomou a iniciativa de
procurar um falso profissional de medicina, sem estar padecendo de doenca alguma,
apenas para obter um atestado médico que permitisse o afastamento de suas
atividades nas empresas, quebrando a confianca da relacdo empregaticia e
justificando, assim, a resolucdo do seu contrato de trabalho por justa causa. Recurso
desprovido.

(TRT 3 R Primeira Turma 01073-2006-089-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DIJIMG 06/06/2007 P.7).

68.2 CARACTERIZACAO - JUSTA CAUSA. DESCARACTERIZACAO. A justa causa
estrutura-se por meio de elementos imprescindiveis, os quais devem ocorrer de forma
concomitante, uma vez que a auséncia de apenas um deles é suficiente para dar
ensejo ao seu afastamento. Assim, para que se legitime a justa causa aplicada, o
empregador deve comprovar a culpa do empregado, a gravidade de seu
comportamento, o imediatismo da rescisdo, o nexo de causalidade entre a falta grave
cometida pelo obreiro e o efeito danoso suportado pelo empregador, além da
singularidade e proporcionalidade da punicdo. A dispensa com fulcro na justa causa
também deve decorrer da contextualizacdo da falta praticada, ou seja, a
responsabilidade exclusiva do empregado deve ser apreciada no caso concreto,
levando-se em conta o grau de capacidade de discernimento do empregado e as
circunstancias de meio, quais sejam, o tempo, os habitos sociais, os valores, a
profissdo do préprio individuo e as caracteristicas do seu ambiente de trabalho.
Sabidamente, o trabalho dos motoqueiros que transportam carga, percorrendo
diariamente o transito cadtico das grandes cidades, tem-se tornado cada vez mais
extenuante e arriscado, sendo, inclusive, objeto de intensa campanha publica,
objetivando a reducédo de acidentes. Nesse contexto, ainda que contrarie os interesses
da empregadora, a recusa do empregado, em face de comprovada sobrecarga, néo
pode caracterizar, propriamente, ato de desidia ou insubordinacao.

(TRT 32 R Oitava Turma 00567-2006-018-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 16/06/2007 P.28).

68.3 CONCORRENCIA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONCORRENCIA.
CARACTERIZACAO. Restou comprovado, no presente caso, que o autor, antes de sua
dispensa, constituiu empresa prépria com o mesmo objetivo social da primeira
reclamada, caracterizando assim a quebra de confianca que autoriza o rompimento do
vinculo empregaticio por justa causa, com fulcro no artigo 482, alinea "c" da CLT.

(TRT 3 R Quinta Turma 01811-2006-138-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 21/04/2007 P.26).

68.4 DUPLA PUNI(;AO - JUSTA CAUSA. IMPOSSIBILIDADE DE DUPLA APENA(;AO. No
presente caso, restou comprovado que o reclamante sofreu acidente, no qual danificou
equipamento da reclamada, em virtude de ter desrespeitado a velocidade permitida.
No entanto, considerando que a ré aplicou suspenséao disciplinar logo ap6s o fato, ndo
pode prevalecer a dispensa por justa causa do reclamante porquanto haveria dupla
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apenacao pelo mesmo fato, violando o principio do non bis in idem.
(TRT 32 R Quinta Turma 01067-2006-034-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 28/04/2007 P.20).

68.5 FALTA GRAVE - JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. A intimidacao fisica e verbal feita
pelo reclamante e outros colegas ao empregado que fiscalizava as tarefas por eles
desempenhadas, ndo pode ser aceita ou minimizada com posterior realizacdo dos
servicos na forma determinada, pedido de desculpas ou mesmo com a desisténcia,
pelo ofendido, da representacdo criminal. Adequada e proporcional a penalidade de
dispensa por justa causa

(TRT 32 R Terceira Turma 00907-2006-050-03-00-2 RO Recurso Ordinéario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DIMG 14/04/2007 P.7).

68.6 IMEDIATIDADE - JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE - IMEDIATIDADE - CAUTELA
DO EMPREGADOR. Nao se pode entender configurado "perdao tacito"” do empregador
que somente aplica a penalidade da justa causa apés o prazo médio de 60 dias do
inicio da apuracdo dos fatos relacionados ao desvio de numerario por empregado de
confianga. Ao empregador deve ser concedido o minimo de prazo para apurar a
ocorréncia de falta grave, mormente quando se trata de ato de improbidade, em
relacdo ao qual uma medida injusta pode trazer sérias consequUéncias para a vida
profissional do empregado. Desse modo, se falta grave foi confirmada pela auditoria
interna do Banco e confessada pelo préoprio empregado alternativa nao resta sendo
validar a dispensa por justa causa, ndo havendo que se cogitar a hipétese de perdao
tacito, quando a medida foi tomada dentro de prazo razoavel, imediatamente apoés a
verificacdo das irregularidades em relatério do Banco.

(TRT 32 R Oitava Turma 01216-2005-105-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 05/05/2007 P.28).

68.7 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE. Apropriacdo de
valores que compdem o patriménio do empregador, através de procedimentos escusos
consubstanciados em maquiagem dos documentos financeiros de que obteve guarda e
acesso livre em razao do oficio, mesclada as despesas proprias cobertas com lastro da
empresa, tudo apto a configurar ato de improbidade, conforme delineado no art. 482,
alinea a da CLT.

(TRT 32 R Sexta Turma 01443-2006-084-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DIMG 26/04/2007 P.13).

68.8. INCONTINENCIA DE CONDUTA - JUSTA CAUSA INCONTINENCIA DE
CONDUTA Caracteriza incontinéncia de conduta o procedimento desregrado do
trabalhador que, no ambito do trabalho, pratica ato de homossexualismo, em franca
libertinagem, traduzindo-se em falta grave que autoriza a dispensa por justa causa, no
termos do artigo 482, b, da CLT.Uma vez comprovada a falta, escoa a fiducia que deve
permear a justa pactuacdo. Nesse caso, ndo pode mesmo lograr éxito o recorrente em
se ver novamente integrado nos quadros do recorrido, mesmo que aprovado em
concurso publico.

(TRT 32 R Sétima Turma 00448-2006-061-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DIMG 19/06/2007 P.17).

68.9.LEGITIMA DEFESA - JUSTA CAUSA. AGRESSOES MUTUAS. LEGITIMA DEFESA.
Extraindo-se do contexto probatério constante dos autos que o reclamante se
desentendeu com seu colega de trabalho, ambos trocando ofensas verbais e fisicas,
sem precisa definicdo de quem iniciou tais agressbes e quem se limitou apenas a
revida-las, no intuito de se defender, ndo ha falar em legitima defesa, para
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descaraterizar a justa causa, motivadora da dispensa dos contendores, com base no
artigo 482, "J", CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 01373-2006-044-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DIMG 21/04/2007 P.9).

69. LITIGANTE DE MA-FE

69.1 CARACTERIZACAO - LITIGANCIA DE MA-FE. AFIRMACAO ABSURDA DO
RECLAMANTE. CONDUTA TEMERARIA. A afirmacdo do reclamante, que durante anos
trabalhou como motorista de caminh&o, de que dormia apenas uma ou uma hora e
meia por dia demonstra, em face do completo absurdo, a sua ma-fé. Ha de se concluir,
assim, que o reclamante, tentando se aproveitar da auséncia da reclamada na
audiéncia, teve a intencdo de ludibriar o Juizo e de causar prejuizos para a parte
contraria através da condenacdo ao pagamento de horas extras. Diante das
circunstancias, deve ser mantida a sentengca que considerou o comportamento do
autor, em seu depoimento pessoal, como debochado e desrespeitoso em relacdo ao
processo e a Justica, agindo de modo temerario e qualificando-o como litigante de méa-
fé, nos termos do artigo 17, inciso V, CPC, bem como lhe aplicando a multa prevista no
artigo 18, do mesmo diploma legal, no importe de 1% do valor da causa em favor da
Unido Federal.

(TRT 3 R Primeira Turma 00006-2007-073-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DIMG 06/06/2007 P.5).

69.2. MULTA JUDICIAL - MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE ELEVAGAO DA
CONDENACAO. Condenada duas vezes e mesmo assim insistindo as executadas em
procrastinarem o feito, ndo resta outra alternativa a ndo ser acatar o pedido feito em
contraminuta pela exeqiente e elevar a multa aplicada por litigdncia de ma-fé para
20% em favor da parte contraria.

(TRT 32 R Sétima Turma 00846-2003-067-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DIMG 26/04/2007 P.16).

70. MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - DIREITO LIQUIDO E CERTO - Fere direito
liguido e certo do advogado o bloqueio de parte de seus honorarios advocaticios, para
posterior transferéncia ao Juizo Civel como pagamento de pensdo alimenticia devida
pelo seu constituinte, quando a titularidade do seu crédito ja estava demonstrada pela
prova documental dos autos, conforme previsto no art. 22, paragrafo quarto, da Lei n.
8.906/94. Hipo6tese que, configurada, autoriza a concessdo da seguranga, para que
sejam liberados em favor do advogado-impetrante os honorarios que Ihe pertencem.
(TRT 32 R 12 Seccdo Espec. de Dissidios Individuais 01498-2006-000-03-00-5 MS
Mandado de Seguranca Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DIMG
27/04/2007 P.4).

71. MULTA
71.1 ART. 14/CPC - ATO ATENTATORIO AO EXERCICIO DA JURISDICAO.
INSTITUICAO BANCARIA QUE NAO ATENDE ORDEM JUDICIAL DE BLOQUEIO DE

CREDITOS DO DEVEDOR TRABALHISTA. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 14 DO CPC. O
prestigio que se deve dar ao principio constitucional da efetividade da funcéo
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jurisdicional e a propria dignidade da Justica legitima a san¢ao aplicada ao banco
embargante que, injustificadamente, deixa de atender a ordem judicial de bloqueio de
crédito do devedor trabalhista. Afinal, disp6e o artigo 14 do CPC que compete as
partes e a todos aqueles que participarem do processo "cumprir com exatiddo os
provimentos mandamentais e ndo criar embaracos a efetivacdo de provimentos
judiciais de natureza antecipatéria ou final”, instituindo, no seu paragrafo Unico, multa
em valor a ser fixado de acordo com a gravidade da conduta, correspondente a vinte
por cento do valor da causa.

(TRT 3 R Quinta Turma 00004-2006-144-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIMG 21/04/2007 P.21).

71.2 ART. 475-J/CPC - FERIAS EM DOBRO - INEXISTENCIA DE GOZO FORA DO
PERIODO CONCESSIVO - N&o existindo nos autos evidéncias de que as férias da
reclamante foram gozadas fora do periodo concessivo, devem os céalculos ser
retificados, retirando-se a dobra calculada, em atendimento ao comando sentencial
exequendo. MULTA - ARTIGO 475-J DO CPC. Ainda conforme o referido
Desembargador, "A multa prevista no art. 475-J do CPC, com redacdo dada pela Lei
11.232/05, aplica-se ao Processo do Trabalho, pois a execucao trabalhista é omissa
quanto a multas e a compatibilidade de sua insercdo é plena, atuando como
mecanismo compensador de atualizacdo do débito alimentar, notoriamente corrigido
por mecanismos insuficientes e com taxa de juros bem menor do que a praticada no
mercado. A oneracdo da parte em execucdo de sentenca, sabia e oportunamente
introduzida pelo legislador através da Lei 11.232/05, visa evitar argli¢des inuteis e
protelacdes desnecessarias, valendo como meio de concretizagdo da promessa
constitucional do art. 5°, LXXVIII pelo qual "A todos, no ambito judicial e
administrativo, s@o assegurados o0 tempo razoavel do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo.” Se o legislador houve por bem cominar
multa aos créditos civeis, com muito mais razdo se deve aplica-la aos créditos
alimentares, dos quais o cidaddo-trabalhador depende para ter existéncia dignha e
compativel com as exigéncias da vida. A Constituicdo brasileira considerou o trabalho
fundamento da Republica - art. 1, IV e da ordem econdbmica - art. 170. Elevou-o ainda
a primado da ordem social - art. 193. Tais valores devem ser trazidos para a vida
concreta, através de medidas objetivas que tornem realidade a mensagem ética de
dignificacdo do trabalho, quando presente nas relacfes juridicas."

(TRT 32 R Quarta Turma 00285-2003-073-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Anténio Alvares da Silva DIMG 21/04/2007 P.14).

71.2.1 ARTIGO 475-) DO CPC - NAO APLICABILIDADE NO PROCESSO DE EXECUCAO
TRABALHISTA. Se o impetrante ingressa com mandado de seguranca, invocando a ndo
observéancia do contido nos artigos 880 e 882, ambos da CLT, enfatizando o seu direito
de ser executado da forma menos gravosa (art. 620/CPC), a determinacdo da d.
autoridade apontada como coatora, contra a qual se insurge o impetrante, para que o
executado pague o débito exeqiiendo em 15 dias, sob pena de multa inscrita no art.
475-J do CPC, deve ser revista, porquanto ndo segue a mesma mao dos dispositivos
consolidados que regem a execucdo trabalhista, pelos quais basta ao devedor a
garantia da execucdo caso queira discutir os calculos. Assim, torna-se inaplicavel a
determinacdo do impetrado de se efetuar o pagamento do "quantum" liquidado,
agravado de multa de 10% em caso de ndo pagamento no prazo de 15 dias, nos
moldes do art. 475-J do CPC. A execucédo trabalhista tem regras préprias, sendo que a
fonte subsidiaria do CPC se torna aplicavel somente nos casos omissos, mesmo assim,
se houver compatibilidade (art. 769/CLT), o que nédo é o caso do art. 475-J do CPC.

(TRT 32 R 12 Sec¢do Espec. de Dissidios Individuais 00131-2007-000-03-00-5 MS
Mandado de Seguranca Rel. Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de
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Melo DJMG 11/05/2007 P.5).

71.2.2 MULTA PROCESSUAL - ART. 475-J DO CPC - PROCESSO DO TRABALHO. O art.
475-J do CPC, introduzido pela Lei n® 11.232/2005, que modificou o regime de
liguidacdo e da execucdo de sentenca no processo civil, prevé a aplicacdo de multa
processual em caso de descumprimento da sentenca no prazo de quinze dias. E certo
que a modificacdo introduzida no processo civil teve como finalidade simplificar e
acelerar os atos destinados a satisfacdo do direito reconhecido por sentenca. Contudo,
as inovacgdes trazidas com a Lei n°® 11.232/2005 n&o se aplicam integralmente ao
processo do trabalho, especialmente a aplicacdo da multa prevista no art. 475-J do
CPC, uma vez que a Consolidacdo das Leis do Trabalho tem disposi¢cdo especifica sobre
os efeitos do descumprimento da ordem de pagamento, qual seja o direito a nomeacéo
de bens (art. 882/CLT) o que nao mais subsiste no processo civil. Portanto, in casu nao
se aplica a norma do processo civil, ante a existéncia de regras préprias no processo
do trabalho para que o devedor seja compelido ao efetivo cumprimento das decisdes
trabalhistas.

(TRT 3 R Quarta Turma 00089-2007-078-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 12/06/2007 P.18).

71.3 ART.477/CLT - MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO 8° DA CLT - ATO
COMPLEXO - A quitacao resciséria € um ato complexo que envolve também obrigacdes
de fazer, tais como a entrega do TRCT para levantamento do FGTS depositado e das
guias CD/SD, para fins de obtencdo do beneficio do seguro desemprego. Portanto,
tem-se que o descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 6° do artigo 477 da
CLT no tocante as obrigacdes de fazer configura atraso na quitacdo, sendo cabivel a
aplicacdo da multa prevista no paragrafo 8° do artigo retro mencionado.

(TRT 32 R Terceira Turma 00995-2006-108-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DIMG 21/04/2007 P.8).

72. MULTA ADMINISTRATIVA

72.1 MASSA FALIDA - MULTAS ADMINISTRATIVAS. INFRINGENCIA A LEI n°
8.036/90. INEXIGENCIA DA MASSA FALIDA. Ao contrario da legislacdo atual, nos
termos do Decreto-lei 7.661/45, as multas administrativas ndo sdo exigiveis da Massa
falida, ndo se legitimando a Fazenda Publica, com base no referido crédito, a exercer o
seu direito de preferéncia sobre outros credores classificados em segundo plano.
Assim, a execuc¢ao contra a Massa deve ser extinta.

(TRT 32 R Segunda Turma 00425-2006-040-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DIJIMG 20/06/2007 P.8).

72.2 PRESCRICAO - MULTA ADMINISTRATIVA. PRAZO PRESCRICIONAL. Em se
tratando de multa imposta por infracdo de artigo celetizado, portanto, decorrente de
ilicito de natureza administrativa, sao inaplicaveis as normas do Cdédigo Tributario
Nacional e da Lei 1.569/77 acerca da prescri¢cdo. Por se tratar de norma posterior e
especifica, aplica-se a espécie a disposicao prevista no artigo 1° da Lei 9.873/99, que
fixa em cinco anos o prazo para a acdo punitiva da Administracdo.

(TRT 32 R Sétima Turma 00747-2006-152-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIMG 19/06/2007 P.18).

72.3 VALIDADE - MULTA ADMINISTRATIVA - INDEVIDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

- SUPERMERCADOS —AUTORIZAQAO DA AUTORIDADE COMPETENTE -
DESNECESSIDADE - A Carta Magna de 1.988 estabelece, em seu artigo 170, que a
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ordem econdmica funda-se no primado da valorizacdo do trabalho e no respeito a livre
iniciativa. Neste mesmo sentido, o art. 5°, inciso XIll, que confere a liberdade do
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo. A liberdade de iniciativa €, em
outras palavras, o direito de escolha da atividade econdmica, a forma e o modo de seu
exercicio. Obviamente, ndo constitui faculdade ilimitada, restando condicionada as
restricbes legais, entre elas, o respeito a direitos minimos de seguranca e saude dos
trabalhadores, de dignidade humana e dos demais interesses coletivos. Assim, a
Administracdo Publica atua através de seu poder fiscalizador, de policia, impondo
regras ao livre exercicio da atividade econdmica ou profissional, impedindo que o
interesse particular prevaleca sobre o publico. Dentro deste quadro, conclui-se que as
restricdbes do Poder Publico atuam como uma exce¢do. E, no caso em tela, ndo ha
razdo para as mesmas, uma vez que o funcionamento da Recorrente, aos domingos,
encontra-se amparado por dispositivos legais. A Lei 10.101/00, pelo seu art. 1°,
autoriza o funcionamento do comeércio varejista, em geral, aos domingos, a partir de
09.11.97, observado o art. 30, I, da Constituicdo Federal. Por outro lado, o artigo 7°,
do Decreto n°. 27.048/49, que regulamentou a Lei 605/49, dispde que a empresa que
comercializa, no varejo, os géneros alimenticios, previstos na relacdo anexa Il, do
referido artigo, tem permissdo permanente para o trabalho aos domingos. De outra
face, ndo se pode dizer que o decreto regulamentador da Lei 605/49 excluiu os
supermercados. Isto porque o rol constante do art. 7° ndo pode ser interpretado
segundo apenas os rigores da lei. O direito ndo é estatico, evolui com a sociedade e
com o momento histérico. O art. 5° da LICC recomenda ao intérprete que se observem
os fins sociais a que a norma juridica se dirige e as exigéncias do bem comum.
Portanto, ha de ser observado que, nos tempos atuais, 0s supermercados (ou
hipermercados) sao os mercados a que se refere o art. 7° do Decreto n°. 27.048/49,
registrando que, se se permitiu que os estabelecimentos que comercializam menor
gama de produtos funcionem nos domingos e feriados, maior razdo existe para que
aqueles que englobam todos os produtos também operem nos referidos dias. Do
mesmo modo, é de se pontuar que a modernizacdo da sociedade trouxe menor tempo
ao homem e a mulher para realizarem as tarefas minimas do lar, nas quais se
compreendem as compras de produtos béasicos para a subsisténcia da familia.
Portanto, pode-se mesmo dizer que o funcionamento dos supermercados nos dias de
repouso néo s atende a livre iniciativa, como também ao interesse publico moderno,
respeitados, obviamente, os direitos dos trabalhadores, alids, como previsto na
multicitada Lei n® 10.101/00. Ao intérprete imp8e-se a leitura da lei de modo que a
sua linguagem n&o se torne perempta, desatualizada, antiga, ultrapassada. Com o
avanco tecnolégico, com a globalizacdo, com a transnacionalizacdo dos mercados, a
necessidade de o empregado usufruir o repouso semanal no domingo, assim como
gozar o feriado civil ou religioso no proprio dia, fica cada vez mais esbatido na vontade
do préprio empregado. Muitos até preferem que 0 gozo se dé em outro dia da semana,
conforme permite a Constituicdo. Nos dias atuais, o lazer pode ser usufruido em
qualquer dia da semana com a mesma intensidade que nos domingos e feriados. O
emprego esta em franco e aberto declinio, devendo a lei ser interpretada em
consonancia com a realidade, oxigenizando o mercado, respeitadas as normas de
seguranca e saude do trabalhador. O favorecimento ao fornecimento de bens e
servicos vinte e quatro horas por dia, sete dias na semana, trinta ou trinta e um dias
no més, trezentos e sessenta e cinco dias no ano, € uma tendéncia da sociedade poés-
moderna. O homem quer vencer o tempo e encurtar a distancia e o trabalhador, que
somos todos nés, de uma forma ou de outra, tudo temos feito para nos adaptarmos a
esta realidade. Novos tempos, direito novo, isto &, leitura contemporénea, sem ferir a
dignidade do trabalhador, mas outorgando modernidade a lei, que, em matéria como
esta, deveria sempre ceder espaco para a negociacdo coletiva. Assim, verificado que o
Autuado comercializava os referidos produtos, na forma exigida pela norma citada,
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afasta-se a multa aplicada por violacdo do artigo 70, da CLT, porquanto inexistente
conduta contraria ao ordenamento juridico.

(TRT 3 R Quarta Turma 00977-2006-013-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 21/04/2007 P.17).

73. NEGOCIACAO COLETIVA

VALIDADE - ENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA - NEGOCIAGCAO COLETIVA -
VALIDADE - E certo que a jurisprudéncia da STF ndo tem reconhecido a
constitucionalidade da realizacdo de negociacdo coletiva pelos entes da Administracao
Publica Direta, autarquias e fundacdes para o estabelecimento de direitos e vantagens
aos seus servidores publicos. Esse entendimento tem por fundamento o principio da
legalidade, a que se submete os entes publicos, consoante o qual os cargos séo criados
por lei com os respectivos vencimentos (art. 61, paragrafo 1°, Il, da CF), bem como a
remuneracdo dos servidores depende de lei especifica (art. 37, X, da CF), observadas
ainda as limitacdes quanto as despesas com pessoal e a previsdo na lei orcamentaria
(art. 169, paragrafo 1°, incisos | e Il, da CF). Em se tratando de estabelecimento do
regime compensatoério de jornada - que veio a ser legalizado posteriormente por meio
da LC 25/02 - héa que se atribuir validade aos instrumentos coletivos, por ndo se tratar
de instituicdo de vantagens financeiras para o servidor publico sem a devida
autorizacao legal.

(TRT 32 R Terceira Turma 00765-2006-073-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DIMG 02/06/2007 P.6).

74. PEDIDO GENERICO

POSSIBILIDADE - PEDIDO GENERICO. NAO CONHECIMENTO. Nio pode ser
conhecido, por falta de objeto, o pedido de reforma da decisdo de primeiro grau, para
a condenacao da ré ao pagamento de todas as verbas e parcelas solicitadas na peca de
ingresso. Isto, porque é inadmissivel, na apelacdo, pedido genérico de reforma do
julgado recorrido, sem a existéncia de razdes recursais, porquanto é indispensavel que
a parte demonstre os motivos pelos quais ndo concorda com a decisdo recorrida. O
fato do artigo 899 da CLT dispor que a apresentacdo do recurso pode se dar por
simples peticdo ndo autoriza a realizacdo de pedido genérico, eis que o mencionado
dispositivo legal se refere, tdo somente, a forma de apresentacdo da peca, néo
afastando os requisitos minimos em relagcéo ao seu conteldo e a indicagéo, induvidosa,
dos pontos que séo objeto de impugnacéo.

(TRT 32 R Terceira Turma 00199-2006-044-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIMG 21/04/2007 P.5).

75. PENHORA

75.1 ALUGUEL - ARTIGO 591 DO CPC - PENHORA DE ALUGUEIS - POSSIBILIDADE -
Penhorados valores a serem recebidos pela executada, a titulo de aluguéis, a
constricAo deve ser mantida, tendo em vista o disposto no art. 591 CPC, que
estabelece: "O devedor responde, para o cumprimento de suas obrigacdes, com todos
0s seus bens presentes e futuros, salvo as restricdes estabelecidas em lei". Saliente-se
que, de acordo com os principios norteadores do processo trabalhista, o Juizo da
execucdo deve observar os procedimentos mais adequados, a fim de ver satisfeita
integralmente a prestagdo jurisdicional, permitindo-se maior flexibilizacdo na
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interpretacao do texto legal, ndo se mostrando ilegal a penhora sobre aluguéis a serem
recebidos pela executada, se baldados foram os esforcos para se encontrarem bens de
propriedade da empresa executada para garantir integralmente a execucao.

(TRT 32 R Terceira Turma 01679-2005-079-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIMG 12/05/2007 P.10).

75.2 BEM IMOVEL - PENHORA TRABALHISTA DE UM IMOVEL AVERBADA NO
CARTORIO ANTES DE QUALQUER REGISTRO DE PENHORA OU ADJUDICACAO QUE SE
OPEROU EM OUTRO JUIZO - DIREITO DE PRELACAO - Tendo sido um mesmo bem, no
caso, um imovel, objeto de penhora, tanto no juizo civel quanto na Vara do Trabalho e,
verificando-se que somente a penhora que se realizou na esfera trabalhista fora
averbada em cartério, situacdo essa que nao ocorreu com referéncia a constricdo que
se operou na Vara Civel, tem-se que aquela levada a efeito no juizo trabalhista goza de
prevaléncia. Assim, ainda que a adjudicacdo no juizo civel tenha sido averbada em
data anterior aquela efetivada na Vara do Trabalho, ha de prevalecer, como ato
juridico perfeito e acabado, a adjudicacdo do processo executorio trabalhista, uma vez
que o registro da penhora sobre bem imével se torna imprescindivel para
conhecimento de terceiros.

(TRT 32 R Sétima Turma 00847-2006-079-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DIMG 17/04/2007 P.13).

75.3 BENS IMPENHORAVEIS - CREDITO RESULTANTE DE RESTITUICAO DO
IMPOSTO DE RENDA. IMPENHORABILIDADE. As quantias destinadas ao sustento
proprio ou da familia, bem como os ganhos do trabalhador autbnomo, aos quais se
equiparam as retiradas pré-labore do sé6cio da empresa, sdo impenhoraveis, a teor do
art. 649, 1V, do CPC, razado pela qual o valor relativo a restituicdo do imposto de renda
que as teve como fato gerador torna-se também impenhoravel.

(TRT 32 R Quinta Turma 01313-2001-106-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DIMG 26/05/2007 P.24).

75.4 CONTA CONJUNTA BANCARIA - BLOQUEIO VIA BACEN JUD - CONTA
BANCARIA CONJUNTA. Os valores depositados em conta bancaria conjunta s&o
passiveis de penhora realizada sobre valores em que somente um dos correntistas
figura como executado. Tratando-se de conta conjunta, presume-se a solidariedade de
ambos os correntistas pelos débitos, assim como a sua co-propriedade sobre a
totalidade dos créditos nela encontrados, vez que nédo se pode separar a parte
pertencente a cada um deles.

(TRT 32 R Sétima Turma 01325-2006-063-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DIMG 12/04/2007 P.18).

75.4.1 CONTA BANCARIA CONJUNTA. PENHORABILIDADE - Os titulares de conta
bancaria conjunta detém a qualidade de credores solidarios do banco, do qual cada um
pode exigir pessoalmente o saldo total disponivel, a teor do disposto pelo art. 267 do
Caodigo Civil de 2002. O crédito de cada um corresponde a integralidade dos depésitos,
em virtude do que a movimentacdo da conta pode ser efetuada individualmente por
qualquer um dos correntistas, sem assentimento ou assinatura do outro, sendo a
responsabilidade entre os depositantes resolvivel entre eles, por forca do art. 272 do
referido diploma legal. Destarte, em face da responsabilidade solidaria dos
correntistas, o saldo total responde por dividas de qualquer um deles, o que alcanca o
débito do executado, de modo que se tem por legal o bloqueio efetivado para
satisfacdo do quantum exequendo, sendo irrelevantes as alegacbes do terceiro
embargante de que o dinheiro em questdo se destinaria a outras finalidades.

(TRT 32 R Segunda Turma 01324-2006-063-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
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Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DIMG 20/04/2007 P.10).

75.5 PENHORA - DIVERSAS - MESMO BEM - EMBARGOS A EXECUCAO - PENHORA
SOBRE O MESMO BEM - TITULO DE PREFERENCIA - O art. 613 do CPC, dispde que:
"Recaindo mais de uma penhora sobre os mesmos bens, cada credor conservara o seu
titulo, de preferéncia". O art. 711 do j& citado diploma legal determina que:
"Concorrendo varios credores, o dinheiro ser-lhes-4 distribuido e entregue consoante a
ordem das respectivas prela¢cdes; ndo havendo titulo legal de preferéncia, recebera em
primeiro lugar o credor que promoveu a execuc¢ao, cabendo aos demais concorrentes,
direito sobre a importancia restante, observada a anterioridade de cada penhora". Pela
leitura dos dispositivos legais mencionados, conclui-se h& previsdo legal autorizando
que um mesmo bem possa ser objeto de constricdo em diversos processos, devendo,
apenas, ser observada a ordem cronolégica com que foram efetuadas as penhoras e,
em nao havendo, recebera aquele que primeiro promoveu a execucao.

(TRT 3 R Terceira Turma 00225-1997-011-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIMG 14/04/2007 P.4).

75.6 PROVENTOS - PENHORA - PROVENTOS IMPENHORABILIDADE. Comprovado nos
autos que a impetrante é servidora aposentada, recebendo seus proventos mensais em
conta em que foi bloqueado numerério para garantia da execucéo, aplica-se, in casu, o
disposto no art. 649, IV, do CPC, garantindo-lhe a impenhorabilidade de tais valores.
Assim, diante de um débito e um crédito de mesma natureza alimentar, ndo ha como
se satisfazer o credor trabalhista, por atos expropriatorios ilegais.

(TRT 3 R 12 Sec¢do Espec. de Dissidios Individuais 01566-2006-000-03-00-6 MS
Mandado de Seguranca Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DIMG
27/04/2007 P.4).

76. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

76.1 ALTERACAO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS. ADESAO DOS
TRABALHADORES. ALTERA(;AO DO CONTEUDO. IMPOSSIBILIDADE. Se a empresa
divulgou uma versdao do Plano de Cargos e Salarios a ser instituida, na qual se
encontra expresso que, para fins de enquadramento, seriam levados em conta o grau
de dificuldade das tarefas exercidas pelos empregados, tendo estes assinado o termo
de adesao com base no texto formulado com estes critérios, a alteracdo no PCS, com a
retirada dos preditos padrbdes, ndo pode ser considerada licita. Nao pode a Ré, a
pretexto de revisar o texto do PCS, alterar, em substancia, as regras do plano
apresentado anteriormente. A proposta exibida aos empregados, a qual houve
expressa adesdo, transformou-se em regra contratual, imodificavel por ato unilateral
lesivo. Outrossim, ao se estabelecer um simples critério de correspondéncia salarial
para fins de enquadramento, causa prejuizos aos trabalhadores, eis que enseja uma
classificacdo de forma aleatéria, desconsiderando o tempo de servico do empregado na
empresa e a qualificacdo profissional.

(TRT 32 R Oitava Turma 01155-2005-106-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIJMG 26/05/2007 P.33).

76.2 PROGRESSAO - 1) SUSPENSAO DO FEITO. AGAO EM TRAMITE PERANTE A
JUSTICA FEDERAL. Considerando-se que o reclamante, apesar de ja aposentado, ainda
se encontra no exercicio de suas funcdes, reintegrado por forca de liminar concedida
pela Justica Federal, a decisdo a ser proferida neste feito, em que se pretende o
pagamento de diferencas salariais decorrentes de progressdo funcional néo
implementada, independe do julgamento a ser proferido naquela outra agcdo. 2) PCCS -
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EBCT - PROGRESSAO - "CURVA DE MATURIDADE" - O PCCS instituido pela EBCT, em
1995, visou ao reposicionamento dos empregados da empresa publica, tendo em vista
as inumeras distor¢cOes salariais e funcionais, pelo pagamento de ordenados dispares
para situacdes iguais, possibilitando a progressdo do empregado segundo critérios
objetivos e pautados nos principios constitucionais da moralidade, legalidade e
impessoalidade. A benesse instituida, mediante a denominada "curva de maturidade",
um dos métodos de progressao aplicados no PCCS aos cargos de nivel superior, deve
ser estendida ao autor, pois ndo provada a existéncia de condi¢cbes personalissimas
para a sua concessdo, contendo, ao revés, apenas o fator "tempo de experiéncia no
cargo", pena de se ferir o principio insculpido no caput” do art. 5° da CR. Devido o
beneficio, a exclusdo do autor, pelo fato de ele ser aposentado, implicou ofensa ao
direito adquirido (art. 5°, XXXVI, CF) e a Sumula 51/TST, que assegura o respeito as
condi¢bes regulamentares anteriores a revogacdo ou alteracdo das clausulas, por
regulamento.

(TRT 32 R Primeira Turma 01048-2006-035-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DIJMG 06/06/2007 P.6).

77. PLANO DE RECUPERAGCAO JUDICIAL

DESCONSIDERACAO PERSONALIDADE JURIDICA - PLANO DE RECUPERACAO
JUDICIAL DA EMPRESA - LEI 11.101/2005 - DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA - VIABILIDADE - PRESSUPOSTOS. O plano de recuperacéo judicial concedido
implica novagdo dos créditos anteriores ao pedido e obriga o devedor e todos os
credores a ele sujeitos, sem prejuizo das garantias. Proferida a decisdo prevista no art.
58 da Lei especifica, a empresa devedora permanecera em recuperacdo judicial até
que se cumpram todas as obrigagdes contidas no plano que se vencerem até 2 (dois)
anos depois da concessdo recuperatéria. Durante o periodo legal estabelecido, o
descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no plano acarretara a convolacdo da
recuperacdo em faléncia. A aplicacdo do "disregard doctrine”, embora viavel, ndo é
aqui autorizada, porque resulta do uso da pessoa juridica para a pratica de fraude
realizada, pressupondo mau uso da instituicdo, e 0 processo em que entrou a empresa
ndo € vetor, de pronto, de acado ruinosa do administrador. Suposto essencial da
despersonalizacdo da pessoa juridica é a ocorréncia de fraude por meio da separacao
patrimonial, sendo insuficiente a insolvéncia, por si s6, do ente coletivo.

(TRT 32 R Sexta Turma 01423-2005-014-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 03/05/2007 P.30).

78. PLANO DE SAUDE

ALTERACAO - PLANO DE SAUDE - MANUTENCAO DURANTE A APOSENTADORIA -
SUPRESSAO POSTERIOR - ALTERACAO CONTRATUAL - O empregador nido esta
obrigado a manter Plano de Saude durante o periodo da suspensdo da prestacdo de
servicos pela aposentadoria por invalidez, mas se o fez, mesmo depois do jubilamento,
tal condicdo mais favoravel aderiu ao contrato de trabalho do empregado, e ndo pode
ser abrupta e unilateralmente suprimida, configurando alteracdo contratual lesiva que
deve ser rechacada.

(TRT 32 R Sexta Turma 01156-2006-013-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimarées DIJMG 04/04/2007 P.17).

79. PRESCRICAO

109



79.1 DECLARACAO DE OFICIO - PRESCRICAO - CONHECIMENTO E DECRETACAO DE
OFICIO. PERMISSIVO CONTIDO NO ART. 219, PARAGRAFO 5°, DO CPC. DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO. Os direitos trabalhistas sdo de natureza
patrimonial especial, eis que derivados da prestacdo de servicos por pessoa fisica com
a finalidade de obter o sustento préprio e de sua familia, de forma honesta e digna,
valor esse consubstanciado em norma constitucional, erigida em principio fundamental
do Estado Democréatico de Direito, conforme art. 1°, caput, e incisos Ill e IV, da Magna
Carta. Melhor seria que exce¢des a patrimonialidade fossem preservadas e até
ampliadas, como é o caso da estabilidade, que durante décadas foi prevista
timidamente na CLT e, a posteriori, descortinada largamente, quase sem efetividade,
na Constituicdo. Existem direitos trabalhistas que ultrapassam qualquer valoracdo
patrimonial, como no exemplo acima, cujo elevado atributo juridico-social foi
substituido pelo FGTS de indole essencialmente econdmica. No ambito institucional,
violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pelo decurso do
prazo, aliado a inércia. Assim, a prescricdo é a perda, pelo decurso do tempo, da
pretensdo atribuida pela lei ao titular de exigir pelas vias judiciais o cumprimento de
determinado direito. Os direitos trabalhistas sao visceralmente irrenunciaveis; sao
indisponiveis, constituindo a prescricdo uma espécie de excecdo ao mencionado
principio. Normalmente, a prescricdo quinquenal, parcial ou total, que ocorre no curso
do contrato de trabalho, se deve a falta de garantia de emprego. O ajuizamento de
acao trabalhista na vigéncia do pacto laboral pode significar a perda de um bem maior
e gque se torna a cada dia mais raro: o proprio emprego, de fundo muito mais social do
que patrimonial, o que, de resto, ocorre com a grande maioria dos direitos
trabalhistas. A CLT é omissa a respeito da possibilidade de o juiz, de oficio, conhecer
da prescricdo e decreta-la de imediato. Assim, o paragrafo 5° do art. 219, do CPC,
para ser aplicado no processo do trabalho, tem de passar pelo crivo da
compatibilidade, conforme artigos 769 e 8°, da Consolidacdo, mormente se se
considerar que a prescricdio € a perda da pretensdo, que fulmina, ainda que
indiretamente, o direito material sobre o qual esta alicercada toda a dignidade do
trabalhador. Assim, a subsidiariedade, além da fissura legislativa, exige uma aguda e
serena harmonia interior e intrinseca. E mais ou menos como se fosse um transplante
em que a compatibilidade molecular deve ser pesquisada minuciosamente. Ao menor
sinal de rejeicdo, a norma juridica que se pretende transplantar deve ser afastada. A
persisténcia da omissdo € melhor do que a aplicacdo subsidiaria, porque o intérprete
dispora de outras fontes de Direito do Trabalho, mais aptas a realizar a justica que € a
principal finalidade do Direito. Neste contexto, a prescri¢cdo trabalhista somente deve
ser conhecida e decretada, quando suscitada por quem a beneficia, sendo inaplicavel a
regra do paragrafo 5° do art. 219, do CPC, porque ndo se coaduna teleologicamente
com o0s principios especiais justrabalhistas, sejam eles de ordem instrumental ou
substantiva. Pois bem. Os fundamentos da prescricdo sdo a seguranca juridica, a
estabilidade das relacbes e a paz social, plenamente aplicaveis as situagbes em que as
partes sdo formal e substancialmente iguais. J& o0 despojamento de direitos
trabalhistas, ainda mais por declaracdo ex officio, em que uma das partes é
economicamente mais fraca, a par de acarretar instabilidade e exclusdo social,
aumentar a desigualdade entre ricos e pobres, ulcera a norma constitucional que prevé
como objetivo fundamental a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, assim como
a erradicacédo da desigualdade social.

(TRT 3 R Quarta Turma 00872-2006-059-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 19/05/2007 P.16).

79.1.1 PRESCRICAO NAS ACOES TRABALHISTAS - PRONUNCIA DE OFICIO PELO JUIZ
- INCOMPATIBILIDADE. Nao se aplica as agfes trabalhistas a inovagdo trazida pela Lei

110



11.280/06, ao estabelecer nova redacdo ao paragrafo 5° do art. 219 do Cdédigo de
Processo Civil - prondncia da prescricdo, ex officio, pelo juiz -, por ser incompativel
com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, valorizacdo do
trabalho e do emprego e subordinagdo da propriedade a sua funcdo sdcio-ambiental, a
par de agredir frontalmente os principios justrabalhistas da protecdo e da norma mais
favoravel. Ocorre que a prescricdo € instituto que solapa direitos assegurados na
ordem juridica, inclusive oriundos da Constituicdo (direitos constitucionais
fundamentais), ao lhes suprimir a exigibilidade judicial. O seu carater drastico e, as
vezes, até mesmo injusto, ndo permite que sofra qualquer interpretacdo ampliativa ou
aplicacao analdgica, a ponto de ser capturada no liberal, individualista e patrimonialista
Direito Civil para incidir na ordem justrabalhista especializada, esterilizando-lhe
principios constitucionais e infraconstitucionais basilares. Desse modo, qualquer regra
nova acerca da prescricdo, que acentue sua lamina mitigadora de direitos, deve ser
interpretada com restricées no tocante ao campo do Direito do Trabalho.

(TRT 32 R Primeira Turma 01109-2006-110-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIJMG 04/04/2007 P.9).

80. PROCESSO

SUSPENSAO - Acordo condicional - Suspensdo do Processo - Ndo se pode negar o
direito as partes de entabularem acordo condicional - admitindo a retomada do
processo em caso de descumprimento - mas isso se traduz em ato exclusivamente
delas. Nao obstante produzir efeitos imediatos o conteddo do acordo compreende
apenas convencdo das partes para suspender o curso do processo, ja que a extincdo
ou prosseguimento dele depende, exclusivamente da resolucdo ou ndo da avenca. Se o
acordo, contudo, € homologado de imediato sem que se aguarde o implemento ou néo
da condi¢éo estabelecida a clausula nele inserida de se prosseguir no processo em caso
de descumprimento - é ato inexistente, ja que é indisponivel as partes transigirem
sobre a rescisdo de sentenca.

(TRT 32 R Sexta Turma 01407-2006-142-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DIMG 24/05/2007 P.16).

81. PROFESSOR

81.1 ADICIONAL EXTRACLASSE - ADICIONAL EXTRACLASSE. ATIVIDADES
REGULARES - Na definicdo da norma coletiva que o instituiu, o adicional extraclasse é
inerente ao trabalho docente, relativo a classes regulares sob a responsabilidade do
professor e realizado fora de seu horario de aulas. Assim sendo, o mencionado
adicional ndo é devido ao professor que ministra aulas em cursos modulares, aos
sdbados, destinadas a outros alunos que vinham de outras localidades e ndo estavam
matriculados nas classes regulares.

(TRT 3 R Oitava Turma 00453-2006-104-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJIMG 19/05/2007 P.32).

81.2. CONFIGURACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. RECURSO
ORDINARIO. E deserto o recurso ordinario do reclamado que nio procedeu ao preparo,
uma vez que, na Justica do Trabalho, a gratuidade da justica € concedida somente ao
empregado, segundo se depreende dos termos da Lei 5584/70, e do paragrafo 3° do
art. 790 da CLT. Ademais, a desercédo se configuraria ainda pelo n&do-recolhimento do
depdsito recursal, este que possui natureza de garantia da execu¢ao, sendo
pressuposto objetivo de admissibilidade do recurso. RECURSO ORDINARIO DA
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RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO COMO PROFESSORA. O fato de a reclamante ter
concluido curso de magistério nao a torna professora, se ndo desempenha atividades
compativeis com essa profissdo, em instituicio que sequer possui autorizacdo de
funcionamento pela Secretaria de Estado da Educagéo.

(TRT 32 R Terceira Turma 00943-2006-132-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DIMG 21/04/2007 P.7).

81.3. HORA EXTRA - HORAS EXTRAS. FEIRA DA CULTURA - A Feira de Cultura,
realizada pela instituicdo de ensino uma vez ao ano, € de conhecimento prévio de
todos os professores, tanto que consta no calendario escolar. Mas ainda que esteja
prevista no calendario do estabelecimento, ela ndo é aula e nem pode ser definida
como atividade de avaliacdo, de conselho de classe, de planejamento, de preparacéo e
de recuperacdo. Assim, a Feira de Cultura ndo se encontra inserida no horario
contratual semanal de aulas e, dessa maneira, constitui trabalho extraordinario,
devendo como tal ser remunerada.

(TRT 3 R Oitava Turma 01504-2006-057-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.

Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DIMG 26/05/2007 P.35).

81.4. REDUCAO SALARIAL - EMENTA: PROFESSOR - CATEGORIA DIFERENCIADA -
REDUCAO SALARIAL - O professor, que constitui categoria profissional diferenciada,
com relacéo juridica disciplinada por contrato especial de trabalho, é toda pessoa fisica
com habilitacdo especifica, que exerce a sua atividade profissional, em
estabelecimento particular de ensino, dentro ou fora da sala de aula, em funcbes
diretamente ligadas a docéncia, isto €, ao ensino, ao magistério, transmitindo ao aluno
os conhecimentos técnicos, cientificos e morais adquiridos ao longo do tempo e que
dele exigem dedicacdo e aperfeicoamento constantes. A possibilidade de reducéo
salarial na categoria dos professores é disciplinada em seus instrumentos normativos,
que a condicionam a existéncia de acordo entre as partes ou a diminuicdo do nimero
de turmas por queda ou auséncia de matricula ndo motivadas pelo empregador,
pressupondo, ainda assim, a chancela sindical da categoria profissional ou pelas
entidades ou 6rgdos competentes para homologar as rescisdes contratuais. Trata-se de
conditio sine qua non para a validade do procedimento, pelo que sua inobservancia
importa em ilegalidade da reducao dos salarios do professor, cujos ganhos, como todo
trabalhador, necessitam de uma rede de protecdo juridica, que se inicia na lei e se
estende ao instrumento normativo, pela sua prépria natureza, mais apto ao
refinamento das especificidades de cada categoria profissional.

(TRT 3 R Quarta Turma 00915-2006-059-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 23/06/2007 P.12).

82. PROVA EMPRESTADA

ANUENCIA DA PARTE CONTRARIA - PROVA EMPRESTADA. NECESSIDADE DE
ANUENCIA DA PARTE CONTRARIA. PRECLUSAO. Pretende o recorrente a juntada de
prova emprestada de outro processo, com as razfes recursais, consistente em
depoimentos de testemunhas, porém nao houve a anuéncia da parte contraria quanto
a sua utilizacdo neste processo, o que € imprescindivel, como o é, também, o direito
constitucional ao contraditério e a ampla defesa. Nao tendo havido a expressa
concordancia da reclamada com a adoc¢do de prova testemunhal produzida em outro
processo, a juntada do termo de inquisi¢cdo das testemunhas é vedada em virtude da
preclusdo operada com o encerramento da instrucdo processual na fase processual
propria.

(TRT 32 R Terceira Turma 00483-2006-016-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 02/06/2007 P.6).

83. RECURSO

83.1 PEDIDO SUCESSIVO - RECURSO. PEDIDO SUCESSIVO FORMULADO NA
INICIAL. afastada, em grau de recurso, a pretensdo principal de reconhecimento do
vinculo empregaticio diretamente com a tomadora dos servigcos, a outra,
consubstanciada no pedido sucessivo de se condenar diretamente a prestadora
terceirizada e, subsidiariamente, a tomadora, deve ser apreciada independentemente
de recurso do reclamante ou de reiteracdo nas contra-razfes, iSsO porque consoante
os paragrafos 1° e 2° do art. 515 do CPC, serdo objeto de apreciacdo e julgamento
pelo tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda que a
sentenca nao as tenha julgado por inteiro, e quando o pedido ou a defesa tiver mais de
um fundamento e o juiz acolher apenas um deles, a apelacdo devolvera ao tribunal o
conhecimento dos demais. Exatamente nesse sentido ja decidiu o STJ: "Se na inicial o
autor formulou pedido sucessivo, este deve ser apreciado pelo tribunal ao acolher
recurso do réu e julgar improcedente o primeiro pedido, 'sendo desnecessario o
retorno dos autos a origem' (32 T., Resp 260.051- SP-EDcl).

(TRT 32 R Quinta Turma 00833-2006-114-03-00-9 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador José Murilo de Morais DIMG 05/05/2007 P.19).

83.2 PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE - PRINCIPIO DA
UNIRRECORRIBILIDADE. N&o se conhece de recurso adesivo interposto como se
adesivo fosse, apds a denegacdo de seguimento do apelo ordinario. Tal situacdo € de
preclusdo consumativa, em face de ja ter a parte praticado o ato que desejava. Tal
conduta vulnera o principio da unirrecorribilidade, que se traduz na impossibilidade de
se interpor mais de um recurso contra a mesma decisdo. O recurso adesivo, instituto
de Direito Processual Civil aplicavel subsidiariamente ao processo trabalhista, s6 se
presta a garantir a adesdo a oportunidade recursal da parte contraria quando, a
principio, um daqueles que sucumbiu parcialmente no resultado da demanda nao
pretendia recorrer da decisdo. Assim, ndo se pode desvirtuar a finalidade de tal
recurso com a tentativa de fazé-lo substituir recurso ordinario autbnomo que teve seu
seguimento obstado.

(TRT 32 R Sexta Turma 01569-2003-021-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 17/05/2007 P.16).

83.3 TEMPESTIVIDADE - RECURSO INTEMPESTIVO - PROTOCOLO EM VARA DO
TRABALHO DIVERSA DAQUELA EM QUE TRAMITA O FEITO - A interposi¢do de recurso
perante Juizo que ndo o da causa, por erro material no enderecamento da peca
processual, dando conta o Recorrente da inexatidao tdo-somente apos a devolucao da
peca, ja consumado o decurso do prazo recursal, torna intempestivo o apelo, devendo
a parte zelar pelo correto manejo de suas peticdes.

(TRT 32 R Sexta Turma 01161-2006-020-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 31/05/2007 P.13).

84. RELACAO DE EMPREGO
84.1 AUTONOMO - RELACAO DE EMPREGO. AUTONOMO. SUBORDINACAO. No raro
se encontra, nas relacgdes juridicas entre prestador de servigos autbnomo e aquele que

lhe toma os servicos, a presenca de pessoalidade, onerosidade e nao-eventualidade,
pressupostos faticos da relacdo de emprego. Por essa razdo é que o elemento fatico
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que vai nortear a caracterizagdo do contrato de trabalho é a subordinacao juridica,
cuja existéncia ou ndo deve ser investigada no modo de fazer da prestacdo dos
servicos. Essa subordinacao é aferida a partir de um critério objetivo, avaliando-se sua
presenca na atividade exercida e no modo de concretizacdo do trabalho. Tal ocorre
quando o poder de direcdo empresarial inclina sobre a atividade desempenhada pelo
trabalhador, sobretudo quanto ao seu modo de desenvolvimento. Assim, a intensidade
de ordens, no tocante a prestacdo de trabalho, € que tenderd a determinar, no caso
concreto, qual sujeito da relacado juridica detém a direcdo da prestacdo dos servigos:
sendo o proprio profissional, emerge como autbnomo o vinculo; sendo o tomador de
servicos, surge subordinada a relacgéo.

(TRT 3 R Segunda Turma 00746-2006-027-03-00-0 RO Recurso Ordinéario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DIMG 25/04/2007 P.13).

84.2 ESTAGIO - ESTAGIO - VINCULO EMPREGATICIO. Para que se configure
verdadeiro o contrato de natureza civil de estagio é essencial que o estagiario esteja
matriculado em curso profissionalizante e que o estagio esteja intimamente ligado a
sua vida profissional, objetivando a pratica de seu curriculo escolar, aliando, desta
forma, o tedrico ao préatico, sem se transmutar em verdadeiro vinculo empregaticio.
Logo, né&o se vislumbra esta prerrogativa, quando os diversos certificados de
participacdo no programa de estagio revelam que os "estagiarios”, cursando areas
distintas, realizavam as mesmas func¢fBes inerentes aos servicos de contabilidade,
digitacdo e microfilmagem, e dos contratos de estagio ndo consta o horéario escolar,
inviabilizando apurar a compatibilidade deste com o horario da atividade estagiéria,
sobretudo quando ha a fixacdo de jornada apds as 24h, em periodo noturno. Destarte,
pela andlise da questdo, ndo se vislumbra a presenca de verdadeiro contrato de
estagio, mas, sim, de efetiva relacdo de emprego mascarada sob esta forma.

(TRT 32 R Oitava Turma 00562-2005-143-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DIMG 14/04/2007 P.26).

84.3 INSTRUMENTADOR CIRURGICO - INSTRUMENTADOR CIRURGIGO -
TRABALHO AUTONOMO - Ndo é empregado o instrumentador cirargico que, na
reclamada, trabalha nas cirurgias realizadas de acordo com sua conveniéncia, podendo
recusar o servico sem qualquer implicacdo de cunho disciplinar, recebe apenas o
equivalente a parte do cobrado pelos servicos de que efetivamente participa, colabora
no custeio do empreendimento e, ademais, pode repassar livremente a terceiros parte
de suas atribui¢cdes, arcando com os 6nus financeiros disso. Circunstancias que
evidenciam a relacdo de trabalho autbnomo, ndo submetida a direcdo disciplinar e
funcional de empregador, e, por conseguinte, excluida da égide do Direito do Trabalho.
(TRT 3 R Segunda Turma 00407-2006-021-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendon¢a DIJMG 25/05/2007 P.10).

84.4 MUSICO - GRUPO MUSICAL - MUSICO - INEXISTENCIA DE RELACAO DE
EMPREGO - A existéncia de um lider para o grupo musical ou para a banda se justifica
apenas no relacionamento com terceiros, ndo se formando vinculo empregaticio entre
o reclamante (musico) e o lider ou lideres do grupo musical do qual o autor também
era componente, recebendo caché pelas apresentacdes como os demais membros da
equipe.

(TRT 3 R Sétima Turma 01698-2005-107-03-00-0 RO Recurso Ordinéario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DIMG 26/04/2007 P.16).

84.4.1 MUSICO - RELACAO DE EMPREGO MUSICO DE BANDA - CONTRATO DE

TRABALHO E NOTA CONTRATUAL. A Lei n°. 3.857/60, que criou a Ordem dos Mdusicos
do Brasil e veio a dispor sobre a regulamentacdo do exercicio da respectiva profisséo,
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estabeleceu que estes podem exercer sua atividade em carater autbnomo, sem
ingeréncia de outros, ou de forma subordinada. Nesta executa as funcles
pessoalmente e em atividade necessaria ao empreendimento que explora a diversao,
sendo que o comando do negécio encontra-se nas maos do seu titular (empregador),
gue o remunera, ainda que por meio de caché, conforme art. 61 da lei em comento. A
toda evidéncia, nessa uUltima hipdtese haverd a incidéncia dos preceitos trabalhistas.
Tal situacdo acha-se sedimentada pela Sumula n® 312 do STF, aprovada na sesséo
plenaria de 13/12/1963, a qual define que "MduUsico integrante de orquestra da
empresa, com atuacdo permanente e vinculo de subordinacao, esta sujeito a legislacéo
geral do trabalho e ndo a especial dos artistas". Ademais, quando as Notas Contratuais
acostadas ndo dispdem sobre o periodo determinado do contrato, sequer o horario
avencado, apontando somente a data do termo inicial da prestacdo do servico, em
total afronta aos ditames da Portaria n°. 446 de 19 de agosto de 2004, que dispde
sobre o Contrato de Trabalho e Nota Contratual referentes aos "MuUsicos". Relacdo de
emprego que se reconhece.

(TRT 3 R Segunda Turma 00989-2006-048-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DIMG 06/06/2007 P.10).

84.5 SOCIEDADE CONJUGAL - RELACIONAMENTO AMOROSO - VINCULO DE
EMPREGO DOMESTICO - NAO-RECONHECIMENTO - A jurisprudéncia tem rejeitado a
possibilidade juridica de se reconhecer relacdo de trabalho doméstico quando existem
vinculos de matriz conjugal, quer no que concerne a relagdes matrimoniais formais,
qguer no que concerne a relacdes de unifio estavel. E evidente que é cabivel - e pacifico
- 0 reconhecimento de sociedade de fato entre a mulher e 0 homem em situacdo de
unido estavel (Sumula 380/STF). Entretanto, ndo se considera viavel, juridicamente,
definir-se como relacdo doméstica de emprego o vinculo firmado entre as partes. E
que a propria nogcao de sociedade informal (sociedade de fato) estaria repelindo, do
ponto de vista logico, a nogcéo de relacdo assimétrica e hierarquica de emprego. Menos
ainda sera possivel, hoje, semelhante tese no que tange aos casamentos regularmente
celebrados. Em ambas as hipoteses, compreende a jurisprudéncia que a ordem juridica
ndo admite animus contrahendi empregaticio pelas partes envolvidas (ou intencao
onerosa empregaticia, porém societaria). Admitir-se relacdo de emprego em tais
situacdes serd acatar-se a existéncia de subordinacdo de um dos cbnjuges ou
companheiros perante o outro, o que é incompativel com a nocdo de sociedade de fato
ou comum.

(TRT 32 R Primeira Turma 01570-2006-077-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mauricio José Godinho Delgado DIJMG 20/04/2007 P.9).

85. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CONCESSAO - LEGALIDADE - TROCADOR DE ONIBUS - VIAGENS INTERMUNICIPAIS
- FOLGAS FORA DE CASA. E aceitavel que o trocador de 6nibus, que faca viagens
intermunicipais, tenha alguma folga semanal fora da localidade onde reside. O fato de
passar seu dia de repouso longe dos familiares, de quinze em quinze dias, ndo obriga a
empregadora a lhe pagar em dobro por esse dia, porque as viagens constituem o
cerne desse tipo de trabalho. Assim como ocorre, por exemplo, com a tripulacdo de
uma aeronave que faz vbos internacionais, ha ocasiées em que a folga € usufruida fora
de casa, sem que isso a descaracterize. Sendo essa a regra geral, pois a mobilidade &
uma circunstancia inerente a funcdo para a qual se deu a contratagdo, s6 a expressa
ressalva contratual, convencional ou legal acerca do local para fruicdo da folga poderia
amparar uma tal pretenséo.

(TRT 3 R Segunda Turma 01321-2006-077-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DIMG 04/05/2007 P.13).

86. RESCISAO INDIRETA

IMEDIATIDADE - RESCISAO INDIRETA. Considerando que varias faltas s&o
praticadas, em tese e em principio, pela ré desde a admissao da recorrida na empresa,
19.04.2002, bem como a partir de entdo, sem a insurgéncia da obreira, a mingua de
imediatidade, ndo se tem como declarar a rescisdo indireta do ajuste. Logo, ndo pode
a laborista aceitar o alegado descumprimento do contrato enquanto Ihe convém, para,
depois de passados 04 anos de servicos pleitear a rescisao indireta com base nesses
fatos. Em face da inexisténcia de imediatidade de reacédo por parte da empregada em
relacdo as irregularidades apontadas, mostra-se incabivel a decretacdo da rescisdo
indireta requerida. Portanto, se a CTPS foi assinada na época da contratacdo, se os
salarios eram quitados mensalmente, se os valores do FGTS eram recolhidos perante a
CEF, a simples existéncia de diferencas salariais derivadas da sobrejornada ou de
desconto salarial indevido quanto aos cobradores (funcdo da autora) ndo enseja a
ruptura contratual nos moldes do artigo 483 da CLT.

(TRT 3 R Quarta Turma 00943-2006-135-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 05/05/2007 P.16).

87. RESPONSABILIDADE

MASSA FALIDA - MASSA FALIDA - CONTINUACAO DO NEGOCIO PELO FALIDO -
RESPONSABILIDADE PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DECORRENTES - Continua
sendo a massa falida a responséavel pelas obrigagbes trabalhistas a cargo da empresa
falida, mesmo que decorrentes exclusivamente da continuacdo do negdcio por esta,
autorizada nos termos do art. 74 do Decreto-Lei 7.661/45 (antiga Lei de Faléncias),
nado cabendo a esta Justica Especializada entrar no mérito das questdes relacionadas a
referida autorizacao, que sdo da competéncia do Juizo Falimentar.

(TRT 32 R Segunda Turma 01508-2006-039-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DIMG 15/06/2007 P.11).

88. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

88.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO A DETENTOS DE CADEIA PUBLICA - NAO OCORRENCIA DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
CONTRATANTE. A celebracéo de contrato para fornecimento de alimentacédo a detentos
de cadeia publica, pelo Estado de Minas Gerais e por meio da sua Secretaria
especializada, ndo configura terceirizacdo de servicos, ndo havendo que se falar,
portanto, na figura do tomador dos servicos. Trata-se de contrato de compra de venda
de mercadoria (alimentacdo), sendo a primeira Reclamada apenas a sua fornecedora e
ndo intermediadora de mao-de-obra. N&o ha& como reconhecer no caso a
responsabilidade subsidiaria do Estado de Minas Gerais.

(TRT 3® R Sexta Turma 00564-2006-090-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 14/04/2007 P.20).

88.2 ALCANCE - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DE FAZER - CONDENACAO AO

PAGAMENTO DAS "ASTREINTES" - ALCANCE DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DOS SERVICOS. Na esteira do entendimento jurisprudencial
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consubstanciado na Sumula n. 331, item 1V, do C. TST, o tomador dos servigos deve
responder subsidiariamente por todos os créditos trabalhistas inadimplidos pelo
prestador, porquanto lhe competia fiscalizar o cumprimento pelo empregador das
obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias. A responsabilidade subsidiaria ndo abrange,
contudo, as obrigacfes de fazer, porquanto personalissimas do empregador, pelo que
somente serdo exequiveis por ele pessoalmente, ndo sendo possivel que esse ultimo
seja substituido no cumprimento daquelas. Assim, o tomador dos servi¢cos ndo pode
responder subsidiariamente pela condenacdo ao pagamento das "astreintes"
decorrentes do eventual descumprimento das obrigacdes de fazer de responsabilidade
Unica e exclusiva do empregador.

(TRT 32 R Terceira Turma 00756-2006-042-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DIMG 28/04/2007 P.6).

88.3 BENEFICIO DE ORDEM - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE
ORDEM. O devedor subsidiario, declarado como tal no titulo executivo judicial, ndo
pode pretender a desconsideracdo da personalidade juridica do devedor principal a fim
de que se executem, antes dele, os sdOcios deste outro, dado que a responsabilidade
dos sécios também é subsidiaria e entre responsaveis de uma mesma classe ndo ha
beneficio de ordem.

(TRT 32 R Quinta Turma 01312-2005-036-03-41-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DIMG 21/04/2007 P.26).

88.4 CONTRATO DE TRANSPORTE CUMULATIVO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - CONTRATO DE TRANSPORTE CUMULATIVO - ART. 733 DO CPC. A
existéncia de contrato de transporte cumulativo ndo isenta a tomadora dos servi¢os da
responsabilidade subsidiaria pelo descumprimento das obrigacdes trabalhistas por
parte do empregador.

(TRT 3 R Quarta Turma 01569-2006-032-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 23/06/2007 P.13).

89. SALARIO

89.1 EQUITATIVO - SALARIO EQUITATIVO - DESVIO DE FUNCAO - INEXISTENCIA
DE QUADRO DE PESSOAL ORGANIZADO EM CARREIRA. Consoante a licdo de Arnaldo
Sussekind, "O desvio de funcdo se caracteriza, sobretudo, quando ha quadro de
pessoal organizado em carreira; mas pode ocorrer mesmo quando ndo exista o
quadro. Nao se trata, porém, na hipotese, de equiparacao salarial, pois o desvio de
funcado, desde que nao seja episoédico ou eventual, cria o direito a diferencas salariais,
ainda que néo haja paradigma no mesmo estabelecimento"”. Na hipdtese vertente, o
Autor desincumbiu-se do 6nus da prova do fato constitutivo do seu direito, pelo que
sao devidas as diferencas salariais. O principio da isonomia salarial € amplo, ndo se
restringindo ao determinismo do art. 461 da CLT, que, por exclusdo estribada na
existéncia de quadro de pessoal organizado em carreira, com a chancela do MTE,
remete o intérprete para o desvio funcional. Realmente, por ocasido do advento da
Legislacdo Trabalhista, o modelo econdmico de producdo era moldado pelo
fordismo/taylorismo, cujas caracteristicas disseminavam a utilizacdo de méo de obra
por grupos de trabalhadores executando exatamente as mesmas funcdes, para a
mesma empresa, com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica. O sistema
alimentava a isonomia pela via equiparatdria ou pela via do enquadramento funcional.
Todavia, com o passar do tempo, a empresa vem mudando de perfil: agora, €, pouco
ou muito, toyotista, mas é toyotista, até por uma questao de sobrevivéncia. Quem nao
enxuga custos, quem nao diminui gastos, quem nao racionaliza, quem néo reduz
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tempo de producdo e deixa de ganhar em escala, tem dificuldade de sobrevivéncia.
Obviamente, que isso ndo é homogéneo. Trata-se de uma tendéncia, com Vvarios graus
de adaptacdo aos novos tempos, que exigem: produtividade, qualidade e preco. Assim,
a isonomia salarial ndo se acomoda mais nas barreiras classicas do art. 461 -
equiparacdo e enquadramento - havendo situacfes em que se tem de adotar como
fonte de direito o art. 460 da CLT, que preconiza o salario equitativo, isto é, o salério
equanime e justo; o salario na sua verdadeira dimensdo social e que deve ir ao
encontro da valoriza¢do do trabalho humano, importante valor para a incorporacdo do
empregado no estado democratico de direito.

(TRT 3 R Quarta Turma 00993-2006-004-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otévio Linhares Renault DIMG 23/06/2007 P.12).

89.2 PAGAMENTO - PROVA - SALARIO "POR FORA" - PROVA DO SEU RECEBIMENTO
- A prova da realizacdo de pagamentos de salarios "extrafolha" ou "por fora" a
reclamante é, em principio, passivel de ser feita por todos os meios legais e
moralmente legitimos, ainda que nédo especificados na lei processual. Nao é pois
indispensavel a sua comprovacdo a oitiva de testemunha que tenha presenciado
diretamente tal fato especifico, o0 que favoreceria sobremaneira o empregador que se
cercasse de precaucOes para dificultar tal prova. Tratando-se de situacgdes irregulares
ou até ilicitas como esta, basta que os indicios e circunstancias trazidos aos autos
sejam suficientes, em seu conjunto, para convencer o julgador de sua existéncia, o
gue sera por ele declarado de forma fundamentada em sua sentenca. E o que decorre
da incidéncia combinada dos artigos 131 e 332 do CPC, subsidiariamente aplicaveis ao
Processo do Trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma 00826-2006-014-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DIMG 02/06/2007 P.16).

90. SEGURO DE VIDA

NORMA CONVECIONAL - SEGURO DE VIDA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
Dispondo clausula de Acordo Coletivo de Trabalho que a empresa mantera seguro de
vida em grupo (morte natural e acidental) para todos os funcionarios, de acordo com a
tabela em anexo aprovada em assembléia e versando aludido anexo também sobre
cobertura de "invalidez permanente"”, calculada sobre 48 salarios base, ndo pode a
empresa, ao celebrar contrato com a seguradora, estabelecer valor do seguro diverso
do pactuado em instrumento coletivo, qual seja de 70% sobre o capital segurado no
caso de perda definitiva de membro superior. Isto porque se o Acordo Coletivo de
Trabalho ndo estabeleceu percentuais levando-se em conta o tipo de invalidez do
empregado, ndo poderia a empresa reclamada reduzir unilateralmente o valor ajustado
na norma coletiva. Assim, recebendo o reclamante indenizagcao inferior a prevista no
ACT, por conduta culposa da reclamada que contratou seguro que ndo abrangia a
cobertura prevista no anexo do ACT, faz jus as diferencas pleiteadas.

(TRT 3 R Quarta Turma 00043-2007-076-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DJMG 19/05/2007 P.12).

91. SENTENCA
INALTERABILIDADE PELO JUIZ - DECISAO QUE DETERMINOU O ARQUIVAMENTO
DO FEITO, BENEFICIANDO O AUTOR, E POSTERIORMENTE A TRANSMUDOU PARA

PREJUDICA-LO - IMPOSSIBILIDADE - PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE DA
SENTENGA PELO JUIZ (INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 836 DA CLT E 463 DO CPC). A

118



teor dos artigos 836 da CLT e 463 e incisos do CPC, ao publicar a sentenca de mérito o
juiz s6 podera modifica-la para corrigir, de oficio ou a requerimento da parte, as
inexatidfes materiais ou erros de calculo ou por meio de embargos de declaracdo. A
decisao que determina o arquivamento do feito ndo pode ser passivel de anulacdo pelo
préprio julgador que a exarou, pena de ofensa aos dispositivos legais acima citados
(Principio da Inalterabilidade da Sentenca pelo préprio juiz que a proferiu).

(TRT 32 R Oitava Turma 01498-2006-030-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DIMG 26/05/2007 P.35).

92. SERVIDOR PUBLICO

92.1 ADMISSAO - CONCURSO - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - CONTRATAGAO
SEM PREVIO CONCURSO PUBLICO - CONTRATO NULO. O cargo de médico do
Programa de Saude da Familia ndo tem natureza temporaria ou excepcional. A funcao
reveste-se de carater permanente, e com maior razdo se considerado que sua
existéncia é condicdo "sine qua non" para que o Governo Federal repasse ao Municipio
a verba referente a tal programa. Contratacdo sem submissdo a concurso publico é
nula, aplicando-se o entendimento da Sumula n. 363 do c. TST.

(TRT 32 R Sexta Turma 01002-2006-053-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 04/04/2007 P.17).

92.2 APOSTILAMENTO - SERVIDOR PUBLICO. APOSTILAMENTO. DIREITO
ADQUIRIDO. A Constituicdo brasileira consagra, no inciso XXXVI do art. 5°, a protecéo
ao direito adquirido. Assim, tendo o autor adquirido o direito a percepcdo de verba que
se incorporou legalmente a sua remuneracdo, pelo apostilamento, ndo se ha falar em
supressdo do direito adquirido, ainda que a norma concessora do beneficio tenha sido
declarada, posteriormente, inconstitucional. Nesse caso, ha de se resguardar a
seguranca juridica das relagdes ja estabelecidas, protegidas pela ordem constitucional.
(TRT 3 R Primeira Turma 02809-2006-137-03-00-8 1003 Remessa Oficio e Rec
Ordinéario Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIMG 18/05/2007
P.9).

92.3 CARGO EM COMISSAO - SERVIDOR PUBLICO. NOMEAGAO PARA CARGO EM
COMISSAO. CONTRATO NULO. EFEITOS. A regular nomeacdo para o cargo de
provimento em comissdo depende de sua prévia criagdo por lei. As partes fazem
referéncia a Lei Municipal, mas descuidaram de provar-lhe o teor e vigéncia, levando a
conclusdo de que a autora foi nomeada para o exercicio de cargo em comisséao
inexistente. Nao se vislumbrando a hip6tese de contratacdo permitida pelo inciso I1X do
artigo 37 da Constituicdo da Republica, restrito aos casos de necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico, tem-se que a contratacdo de servidor publico, apds a
CRF/88, sem a prévia aprovacao em concurso publico, encontra 6bice no artigo 37, Il e
paragrafo 2°, implicando a nulidade do ato, atraindo a aplicacdo da Sumula n°. 363 do
TST, ndo prosperando a pretensao da reclamante quanto ao pagamento das férias em
dobro.

(TRT 32 R Terceira Turma 00393-2006-042-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIMG 16/06/2007 P.6).

92.4 CONTRIBUICAO SINDICAL - CONTRIBUIGAO SINDICAL SERVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO - IMPOSSIBILIDADE - A contribuicdo sindical tem natureza tributaria, e
como tal, sua cobranca compulsoéria ndo pode ser exigida de funcionarios publicos
estatutarios da Administracdo Direta, com fundamento no art. 579 da CLT, porquanto
submetidos ao regime imposto pelo Poder PuUblico. Nao existe em relagdo aos
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servidores pubicos estatutarios lei que os obrigue a tal exigéncia, ndo podendo ser
aplicada, por analogia, as regras celetistas, em consequéncia do disposto no 8§ 1° do
artigo 108 do CTN.

(TRT 3 R Segunda Turma 00909-2006-144-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DJMG 20/06/2007 P.8).

92.4.1 REGIME JURIDICO ESTATUTARIO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
CONTRIBUICAO SINDICAL. Ainda que a Constituicdo da Republica em seu artigo 8°,
inciso 1V, tenha recepcionado a contribuicéo sindical estabelecida no artigo 578 da CLT,
reconhecendo a validade e a legalidade da sua cobranca, é certo que, se o regime
juridico vigente no réu é o estatutario e se a pretensao inicial funda-se nos artigos 578
e 579 da CLT, mostra-se de todo inexigivel a cobranca da contribuicdo sindical em face
dos servidores publicos estatutarios do reclamado, a mingua de previsdo legal, uma
vez que ndo se encontram inseridos dentre os sujeitos passivos da aludida contribuicao
(profissionais liberais, empregadores e empregados), como se infere do exame do
artigo 579 da CLT, o que leva a extingdo do processo com resolucdo de mérito (artigo
269, I, do CPC).

(TRT 32 R Quarta Turma 01261-2006-039-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 28/04/2007 P.13).

92.5 CUMULACAO - PROVENTOS - VENCIMENTOS - MANDADO DE SEGURANCA -
CUMULACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA COM VENCIMENTOS DE CARGO
PUBLICO - VEDACAO CONSTITUCIONAL - NAO INCIDENCIA DA EXCECAO CONTIDA NO
ARTIGO 11 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°© 20 DE 1998. A investidura do
impetrante, nomeado a titulo precario, no cargo cobicado neste Tribunal ocorre com a
posse, salientando que a analise da satisfacdo ou ndo dos requisitos legais (ou ainda
daqueles inseridos no edital) se dara por ocasido da aludida posse e sob o prisma da
redacdo atual da Constituicdo da Republica (com as alteracdes introduzidas pelas
Emendas a Constituicdo). Logo, somente os servidores publicos aposentados até a
data da promulgacdo da Emenda Constitucional n. 20, qual seja, 15.12.1998, néo
estariam sujeitos a vedacdo constitucional (tratada no artigo 37, paragrafo 10), caso a
posse em um novo cargo, emprego publico ou funcao fosse pretérita a promulgacédo da
referida EC, o que nao é o caso do impetrante, ndo lhe sendo aplicavel, assim, a
excecao prevista no artigo 11 da EC retromencionada. A nomeacéao, a titulo precério,
ocorreu no dia 23.08.2006 e a posse (cumulada com a opc¢ado) estava se dando no
momento em que foi exarada a decisao tida por ilegal, 26.09.2006, ou seja, em ambas
as hipoéteses, os eventos sdo supervenientes a promulgacdo da Emenda Constitucional
n°. 20/98. Mandado de seguranca conhecido e julgado improcedente.

(TRT 32 R Tribunal Pleno 00004-2007-000-03-00-6 MS Mandado de Seguranca Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 27/04/2007 P.3).

92.6 DISPONIBILIDADE - DISPONIBILIDADE NAO REMUNERADA IMPOSTA A
RECLAMANTE - AGAO ANULATORIA DE CONCURSO PUBLICO EM TRAMITE -
ILEGALIDADE DO ATO DO MUNICIPIO. O Poder Publico Municipal, ao colocar em
disponibilidade a reclamante mediante justificativa de estar em tramite acdo anulatéria
do concurso publico no qual foi aprovada, se antecipou a decisao judicial de mérito da
referida causa e cometeu flagrante ato ilegal. Incontroversa a auséncia de pagamento
de salarios nos periodos alegados no exérdio, no qual a obreira esteve em
"disponibilidade" irregularmente imposta, faz jus a receber pela contraprestacdo de
direito porquanto insubsistentes as razfes postas a recusa de pagamento.

(TRT 32 R Oitava Turma 01897-2005-053-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DIMG 23/06/2007 P.23).
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93. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

93.1 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - CONGELAMENTO - EMENTA:
SERVIDOR CELETISTA - CONGELAMENTO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
REGULARIDADE - As leis trabalhistas aplicam-se, por certo, aos servidores municipais
celetistas, mas ressalvadas as peculiaridades inerentes a Administracdo Publica, regida
por normas de Direito Administrativo e submetida a comandos constitucionais
especificos e também a Lei Complementar Federal 101/00, que estabelece limites aos
gastos com pessoal, que devem ser respeitados, sob pena de crime de
responsabilidade. Portanto, diante da Lei Complementar Municipal n® 25/2002, que
integrou o adicional por tempo de servico a remuneracao e revogou a lei anterior que
estabelecia o acréscimo de 2% ao ano a esse titulo, ndo se pode falar em direito ao
adicional por tempo de servico nos moldes anteriormente previstos, porquanto a
Administracdo Publica deve observar as clausulas contratuais, mas também as normas
legais que regulam a geréncia de seus recursos, inclusive impondo-lhe a obrigagéo de
observar os limites dos seus gastos com pessoal.

(TRT 3 R Segunda Turma 02325-2006-149-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Mércio Flavio Salem Vidigal DIMG 20/06/2007 P.9).

93.2 VALE-REFEICAO - Contrato nulo. Vale-refeicdo. LEl MUNICIPAL. A Lei Municipal
que assegura o vale-refeicdo ao servidor concursado e contratado ndo alcanca aquele
que presta servicos a Administracdo Publica irregularmente, sem prévia aprovagdo em
concurso publico (inc. Il art. 37 da Constituicdo). Nem se enquadra na excecdo da
contratacdo temporaria de excepcional de interesse publico (inc. IX art. 37).

(TRT 32 R Sexta Turma 01028-2006-053-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIMG 24/05/2007 P.14).

94. SINDICATO

BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO - DESMEMBRAMENTO DE MUNICIPIOS -
REPRESENTATIVIDADE SINDICAL PERANTE OS NOVOS ENTES MUNICIPAIS CRIADOS -
EXTENSAO DA BASE TERRITORIAL - NECESSIDADE DE REGISTRO JUNTO AO
MINISTERIO DO TRABALHO - Consoante o disposto no inciso Il do art. 8° da
Constituicdo da Republica, é direito dos trabalhadores ou empresas interessadas
definirem a base territorial da entidade sindical que os representa, desde que n&o seja
inferior a area de um Municipio. Todavia, o registro no Ministério do Trabalho, além de
ato constitutivo do sindicato, € também indispensavel para o reconhecimento da
ampliacdo da sua base territorial. Neste contexto, necessaria a observancia inequivoca
do amplo processo democréatico de deliberacdo das bases sindicais atingidas, para
somente entdo se falar em extensdo da antiga representacdo, sob pena de ofensa ao
conjunto de principios e regras constitucionais aplicaveis, a par do proéprio sentido da
existéncia das entidades sindicais.

(TRT 32 R Primeira Turma 01707-2006-145-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 06/06/2007 P.7 ).

95. SUB-ROGACAO
CABIMENTO - EXECUCAO DE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - TAXA MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO - SUB-ROGACAO NO VALOR DA ARREMATACAO - INOCORRENCIA - A

sub-rogacao prevista no paragrafo unico, do artigo 130, do CTN, somente abrange os
impostos incidentes sobre a propriedade, dominio Util ou a posse do imével levado a
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hasta publica, ndo alcancado a taxa ou preco relativo a servico municipal de
fornecimento de agua e esgoto. Desta forma, nao tendo o tributo municipal a natureza
prevista no referido dispositivo legal, descabe a sub-rogacdo, mesmo porque, a mesma
sequer teria o conddo de legitimar a deducdo, sobre o valor da arrematagdo, dos
valores relativos aos servicos ofertados pela municipalidade, porque o crédito do
Agravante, consubstanciado em contribui¢cdes previdenciarias, tem preferéncia sobre
0s impostos municipais, conforme previsédo inserta no paragrafo Unico, do artigo 187,
do CTN.

(TRT 32 R Quarta Turma 00069-2000-104-03-40-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIMG 28/04/2007 P.8).

96. SUCESSAO TRABALHISTA

96.1 CARACTERIZACAO - DESAPROPRIACAO DE HOSPITAL PRIVADO POR
MUNICIPIO. CONTINUIDADE DA MESMA ATIVIDADE. A desapropriacdo de hospital
privado por municipio para a instalacdo de uma unidade de pronto atendimento
constitui auténtico caso de sucessdo trabalhista, que difere da sucessdo entre
empregadores privados apenas no que diz respeito a forma como foi operada, o que é,
entretanto, irrelevante para a configuracédo do instituto

(TRT 32 R Sétima Turma 00609-2006-017-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIMG 24/04/2007 P.18).

96.1.1 SUCESSAO TRABALHISTA. CESSAO DE MARCA. Inquestionavel é a integracéo
da marca ao patrimbénio econémico da empresa, sendo este bem imaterial importante
componente do empreendimento, cuja cessdo, "in casu", aliada ao requerimento da
agravante de seu registro como unidade industrial da empresa Industria de
Refrigerantes Del Rey Ltda., permite concluir pela ocorréncia da sucesséao trabalhista.
(TRT 32 R Terceira Turma 00849-2006-113-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIMG 12/05/2007 P.8).

97. SUMULA DE JURISPRUDENCIA

PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE - SUMULAS DE JURISPRUDENCIA. PRINCIPIO
DA IRRETROATIVIDADE. SUMULA 340 do COL. TST Ao contrario do que ocorre com a
norma juridica, ndo ha como se aplicar aos entendimentos jurisprudenciais sumulados
pelos tribunais o principio da irretroatividade. Os enunciados das sumulas da
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, por ndo serem leis, mas
condensacdo do entendimento pretoriano sobre a aplicacdo de determinada norma
positiva, tem aplicacdo imediata, inclusive nos processos em curso, desde que, ao
tempo do fato juridico em discusséo, ja estivesse em vigor o diploma legal que gerou a
interpretacdo posteriormente cristalizada. In casu, devem ser mantidos os calculos de
liuidagdo, porquanto elaborados em conformidade com o entendimento consagrado
na Sumula 340 do TST, nos termos da Resolu¢cdo Administrativa n®. 121, de 28/10/03.
(TRT 32 R Quinta Turma 02382-1997-043-03-00-O0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 21/04/2007 P.26).

98. TERCEIRIZAGCAO

98.1 LICITUDE - TERCEIRIZAQAO ILICITA - EBCT - DEFICIENTE FISICO - LEI
7.853/89. A contratacdo de trabalhadores pela EBCT, ainda que deficientes fisicos,
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deve ser precedida de regular certame publico, considerando o disposto no art. 37, Il,
CF/88. A propria Constituicdo, no inciso VIII, do mesmo art. 37, determina a reserva
de percentual de "cargos e empregos publicos" para os portadores de deficiéncia,
compensando, portanto, qualquer desvantagem de colocacdo no mercado de trabalho,
mas sem dispensar o concurso publico, que tem a finalidade de assegurar a igualdade
de oportunidades. Essa é a efetividade do principio constitucional da igualdade, no
sentido de "igualar os iguais e desigualar os desiguais". Alias, a Lei 7.853/85 e o
Decreto 129/91, embora criem incentivos a integracdo social dos portadores de
deficiéncia, também nédo dispensam a exigéncia de prévio concurso publico para sua
admissao, e nem poderia dispensar, ja que tal exigéncia é prevista na Constituicdo
Federal. Assim, a contratacdo desses trabalhadores pela EBCT, em sua atividade-fim,
mesmo que através de convénio com sociedade civil de direito privado, filantropica e
sem fins lucrativos, revela-se terceirizagéo ilicita, mantendo-se o vinculo de emprego
com a instituicdo prestadora de servicos, mas reconhecendo-se a responsabilidade
subsidiaria da EBCT, nos termos da Sumula 331, IV, do TST. O convénio € um
instrumento de fomento das atividades de interesse publico, contudo ndo encontra
amparo legal, tampouco constitucional, sua utilizacdo para admissdo de pessoal no
servico publico, que tem regra propria.

(TRT 32 R Oitava Turma 00213-2006-086-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIMG 21/04/2007 P.30).

98.1.1 TERCEIRIZACAO LICITA. SERVICOS ESPECIALIZADOS LIGADOS A ATIVIDADE-
MEIO DO TOMADOR. No presente caso, restou comprovado que a segunda reclamada,
prestadora de servico, realizava um trabalho de perfuragdo de tUneis verticais, as
chamadas chaminés ou raises (na lingua inglesa) para transporte de minério ou
ventilacdo, através de maquinario de porte denominado '"raise borer" que exige
operadores e assistentes especializados como o reclamante. Nesse contexto, percebe-
se que a atividade principal da segunda reclamada n&o esta relacionada com a
exploragdo econdmica da mina, atividade-fim da tomadora de servigos. Ao contrario,
trata-se de servigco especializado ligado a atividade-meio da tomadora que exige
maquinario proprio e mao-de-obra especializada e que configura terceirizacéo licita,
nos termos da Simula n® 331, inciso 111 do TST.

(TRT 3 R Quinta Turma 00734-2006-094-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida DJMG 19/05/2007 P 24)

98.2 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. EXECUCAO DE OBRA POR ADMINISTRACAO. A empresa tomadora de
servicos, ao contratar prestador de servigcos por interposta empresa, responde
subsidiariamente pelos créditos trabalhistas ndo pagos. Tal responsabilidade, todavia,
somente sera declarada, se restar comprovado que os servicos prestados pelo obreiro
se reverteram a favor da empresa que se diz tomadora dos servicos, assim indicada na
peca vestibular. No caso de execucdo de obra, cuja administracdo e assisténcia é
objeto de contrato de natureza civel entre os proprietarios do imével e o
administrador, a responsabilidade subsidiaria ira recair apenas sobre o condominio, e
nado sobre o administrador, se restar provado, documentalmente, que foi o condominio
0 responsavel pela contratacdo direta da empresa prestadora de servicos, real
empregadora do reclamante. Maxime considerando que a prestacdo laborativa se
reverte em prol dos condéminos e ndo do administrador da obra.

(TRT 3 R Quarta Turma 00970-2006-108-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 21/04/2007 P.17).
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99. UNIFORME

OBRIGATORIEDADE - UNIFORME. USO OBRIGATORIO. NAO FORNECIMENTO PELO
EMPREGADOR. Se a reclamada determinava a seus empregados o uso de roupas da
mesma marca da loja, tal imposicdo equivale a exigir-se o uso de uniformes, sendo
cabivel a aplicacdo de clausula pactuada em CCT da categoria que determina o seu
fornecimento gratuito, afastando-se a tese empreséaria de cabimento da devolucao das
roupas adquiridas a titulo de uniforme. Ndo se trata o caso "sub judice" de um
procedimento normal de dispensa de um empregado com a conseqiiente devolugcédo do
uniforme fornecido gratuitamente pela empresa empregadora. Ao contrario, tem-se
aqui uma determinacédo judicial de ressarcimento dos gastos com a indumentéria, aos
quais a reclamante se obrigou, em virtude de uma imposicao arbitraria por parte da
reclamada. Ademais, ndo ha disposicdo de lei a regular a questéo.

(TRT 32 R Terceira Turma 02408-2006-136-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIMG 19/05/2007 P.9).
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5 - INDICE

ABONO PECUNIARIO
- Férias 58/92(TRT)
ACAO ANULATORIA
- Arrematacdo — Cabimento 1/46(TRT)
ACAO CIVIL PUBLICA
- Conduta anti-sindical 26/66(TRT)
ACAO DE COBRANCA
- Instrucéo processual — Repeticdo 64/96(TRT)
ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
- Acidente de trabalho — Nulidade da sentenca 0J/03/SDI2/TRT, p.7
ACAO MONITORIA
-Fazenda Publica Sumula n® 339/07/STJ, p. 6
ACAO RESCISORIA
- Acordo homologado — Certiddo de transito em julgado 0J/04/SDI2/TRT, p.7
- Representacgéo processual — Procuracdo sem especificacdo de poderes
0J/02/SDI2/TRT, p.7
- Violacéo de lei 2/46(TRT)
ACIDENTE DO TRABALHO
- Competéncia — Acdo de indenizacdo — Justica do Trabalho 3.1/46(TRT)
- Conflito de competéncia 4.1.2/16(STJ)
- Contrato de experiéncia — Estabilidade proviséria 8/26(TST)
- Dano moral — Competéncia 6/24(TST)
- Danos morais — Concausa 3.2/47(TRT)
- Doenca profissional — Distingdo 6/24(TST)
Estabilidade provisoria — Reintegracdo no emprego 53.1/87(TRT)
Indenizacdo — Cumulacdo — Beneficio previdenciario 3.3/47(TRT)
- Indenizacdo — Dano material/moral 1/21(TST)
- Indenizacdo — Danos morais/materiais 3.4/48(TRT), 3.4.1/48(TRT),
3.4.2/48(TRT), 3.4.3/49(TRT), 3.4.4/49(TRT)
- Prescricdo 3.5/49(TRT), 3.5.1/50(TRT), 3.5.2/50(TRT)
- Responsabilidade do empregador 3.4.3/49(TRT), 3.6/51(TRT),3.6.1/51(TRT),
3.6.2/51(TRT), 3.6.3/51(TRT), 3.6.4/52(TRT), 3.6.5/52(TRT)
ACORDAO
- Formatacgéo — Padronizacdo Ato n°© 13/07/TST/CSJT, p. 6
ACORDO
- Dissidio coletivo de natureza econbmica 12.3/29(TST)
- Execucdo — Homologacdo 55.1/88(TRT)
ACORDO COLETIVO
- Horas “in itinere” 19/34(TST)
- Participacdo — Sindicato 2/21(TST)
- Vantagens - Incorporacdo 20/35(TST)
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- Seguro de vida — Norma convencional 90/118(TRT)
ACORDO HOMOLOGADO
- Acdao resciséria — Certiddo de transito em julgado 0J/04/SDI2/TRT, p.7
ACORDO JUDICIAL
- Contribuigéo previdenciaria — Vinculo empregaticio 9.1/26(TST)
ADIANTAMENTO
- Honorarios de perito 62.1/94(TRT)
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ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO
- Cabimento 4/53(TRT)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- Agente comunitario de saude 5.2/53(TRT), 5.2.1/53(TRT)
- Agentes bioldgicos 5.3/64(TRT)
- Base de célculo 5.1/53(TRT), 5.4/54(TRT)
- Limpeza de sanitarios 15/32(TST)
- Lixo urbano 5.4/54(TRT)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- Inflaméaveis 6/54(TRT)
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
- Servidor publico federal — Congelamento 93.1/121(TRT)
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- Mudanca de domicilio 7/55(TRT)
ADICIONAL EXTRACLASSE
- Professor 81.1/111(TRT)
ADJUDICACAO
- Execugdo — Prego 55.2/89(TRT), 55.2.1(89)
ADMINISTRACAO PUBLICA
- Alimentacéo de detentos — Responsabilidade subsidiaria 88.1/116(TRT)
- Convénio — Responsabilidade subsidiaria 30/42(TST)
ADMISSAO
- Servidor publico — Concurso 92.1/119(TRT)
ADVOGADO
- Condenacéao solidaria — Litigante de ma-fé — Legitimidade 22/37(TST)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- Adicional de insalubridade 5.2/53(TRT), 5.2.1/53(TRT)
AGENTE DE CAMPO
- Dedetizador — Enquadramento 39.1/81(TRT), 39.1.1/81(TRT)
- Piso salarial 8/55(TRT)
AGENTES BIOLOGICOS
- Adicional de insalubridade 5.3/54(TRT)
AGRAVO DE PETICAO
- Garantia do juizo — Admissibilidade 9/56(TRT)
AGRESSAO VERBAL
- Dano moral — Caracterizacdo 11.1.1/57(TST)
ALUGUEL
- Penhora — Possibilidade 75.1/106(TRT)
ANIMO DE DEFESA
- Revelia 31/43(TST)
ANISTIA
- Empregado — Servidor — Retorno ao servico Decreto n® 6.077/07, p.3
- Lei 8878/94 — Empregado publico — Readmissdo 10/56(TRT)
ANUENCIA
- Parte contréria — Prova emprestada 82/112(TRT)
ANUENIO
- Negociagéo coletiva 3/22(TST)
APOSENTADORIA
- Cassacao — Prescricdo — Processo disciplinar 10/19(STJ)
- Complementacdo 11.1/56(TRT), 11.1.1/57(TRT), 11.1.2/57(TRT)
- Complementagdo — Competéncia 4/22(TST)
- Extincdo de contrato 1/8(STF)
- Extincdo do contrato 11.2/57(TRT)
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- Incorporacgao de quintos — Servidor publico 10.2/12(STF)
- Plano de salde — Alteracdo 78/109(TRT)
APOSTILAMENTO
- Servidor publico — Direito adquirido 92.2/119(TRT)
ARMA DE FOGO
- Utilizacdo — Autorizagdo — Servigco de Seguranca Judiciaria Resolucdo n®
339/2007, p. 5
ARREMATACAO
- Acdo anulatéria — Cabimento 1/46(TRT)
- Competéncia — Pessoa estranha a lide 24.3/64(TRT)
- Execucdo 55.3/90(TRT), 55.3.1/90(TRT)
ART. 14/CPC
- Multa 71.1/102(TRT)
ART. 475-3/CPC
Multa 71.2/103(TRT), 71.2.1/103(TRT), 71.2.2/104(TRT)
ART. 477/CLT
- Multa 71.3/104(TRT)
ASSEDIO MORAL
- Assédio sexual — Distincdo 12.1/58(TRT)
- Configuracdo 12.2/58(TRT), 12.2.1/58(TRT)
- Dano Moral — Indenizacdo 14.1/30(TST)
- Indenizacdo 12.3/58(TRT)
ASSEDIO SEXUAL
- Assédio moral — Distincdo 12.1/58(TRT)
- Caracterizacdo 38.1/72(TRT)
ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Justica gratuita — Massa falida 1/14(STJ)
ATESTADO MEDICO
- Confissdo ficta 27/67(TRT)
ATIVIDADE JURIDICA
- Concurso de Juiz do Trabalho — Exigéncia 7.1/25(TST), 7.1.1/26(TST)
- Concurso publico 2/21(STF)
ATOS PROCESSUAIS
- Aproveitamento — Alteracdo de competéncia 24.1/63(TRT)
ATRASO
- Audiéncia — “Ficta confessio” 13/59(TRT)
AUDIENCIA
- Adiamento — Intimacdo por telefone 65/98(TRT)
- Atraso — “Ficta confessio” 13/59(TRT)
AUTENTICACAO
- Pagamento de custas — Caixa eletrbnica 35.1/71(TRT)
AUTO DE INFRACAO
- Fiscalizac&do do trabalho 59/92(TRT)
- Pendéncia judicial 14/59(TRT)
AVISO PREVIO
- Interrupcéo - Doenca profissional 13/30(TST)
AVISO PREVIO INDENIZADO
- Contribuicdo previdenciaria — Incidéncia 9.2/27(TST)
BANCARIO
- Empregado de Cooperativa de Crédito — Equiparacdo 5.1/23(TST)
- Enquadramento — Vigia 15.1/59(TRT)
- Hora extra — Gerente geral de agéncia bancaria 15.2/60(TRT)
- Jornada de trabalho — Alteracdo contratual 5.2/23(TST)
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BASE DE CALCULO
- Adicional de insalubridade 5.1/53(TRT), 5.4/54(TRT)
- Hora extra — Fase de execucdo 63.1/95(TRT)
BASE TERRITORIAL
- Desmembramento — Sindicato 94/121(TRT)
BEM DE FAMILIA
- Penhora — Bens impenhoraveis 8/12(STF), 8/18(STJ)
BEM MOVEL
- Penhora 75.2/107(TRT)
BENEFICIO PREVIDENCIARIO
- Acidente do trabalho — Cumulacdo — Indenizacdo 3.3/47(TRT)
- Cumulagéo — Penséo vitalicia 16/60(TRT)
- Bens impenhoraveis 75.3/107(TRT)
CAIXA ELETRONICO
- Pagamento de custas — Autenticagdo 35.1/71(TRT)
CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
- Fraude 17/61(TRT)
CARGO COMISSIONADO
- Ministério Publico — Exercicio 7/11(STF)
CARGO DE CONFIANCA
- Caracterizagcdo 18/61(TRT)
CARGO EM COMISSAO
- Servidor publico 92.3/119(TRT)
CARTA DE APRESENTACAO
- Fornecimento — Norma coletiva 19/61(TRT)
CERCEAMENTO DE DEFESA
- Depoimento de defesa — Depoimento da parte 20.1/61(TRT)
- Prova testemunhal 20.2/62(TRT)
CLAUSULA BENEFICA
- Convencéo coletiva — Interpretacdo 22/62(TRT)
CLAUSULA CONTRATUAL
- Validade 22/62(TRT)
CLAUSULA PREEXISTENTE
- Dissidio coletivo 12.1/29(TST)
COBRANCA
- Contribuicéo sindical — Publicacdo de edital 33/71(TRT)
- Prescricdo — Honorarios de advogado 61.2/94(TRT)
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
- Lei 9958/00 — Onus da prova 23/63(TRT)
COMPETENCIA
- Alteracdo — Atos processuais - Aproveitamento 24.1/63(TRT)
- Aposentadoria — Complementacédo 4/22(TST)
- Contratacao de servidor — Vinculo estatutario 2/14(STJ)
- Empresa em recuperacado judicial 24.3.2/65(TRT)
- Justica do Trabalho — Acdo de indenizagdo — Acidente do trabalho
3.2/47(TRT)
- Justica do Trabalho — Complementacdo de pensdo 24.2/64(TRT)
- Justica do Trabalho — Indenizagcdo — Dano moral/material 6/24(TST)
- Razdo da matéria 24.3/64(TRT), 24.3.1/64(TRT), 24.3.2/65(TRT)
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Defensor dativo — Honorarios de advogado 61.1/93(TRT)
- Servidor publico — Contratacdo temporéria irregular 25/66(TRT)
COMPLEMENTACAO

131



- Aposentadoria 11.1/56(TRT), 11.1.1/57(TRT), 11.1.2/(TRT)
CONCORRENCIA

- Justa causa 68.3/100(TRT)
CONCURSO PUBLICO

- Empresa publica — Condi¢des 3/15(STJ)

- Juiz do Trabalho — Exigéncia — Atividade juridica 7.1/25(TST), 7.1.1/26(TST)

- Pratica forense 2/8(STF)
CONDUTA ANTI-SINDICAL

- Caracterizacdo 26/66(TRT)
CONFISSAO FICTA

- Atestado médico 27/67(TRT)
CONFLITO DE COMPETENCIA

- Justica do Trabalho/Justica Estadual 2/14(STJ), 4.1/15(STJ), 4.1.1/16(STJ),

4.1.2/16(STJ), 4.1.3/17(STJ)
CONSELHO REGIONAL

- Privilégio processual — Desercao 26/40(TST)
CONSELHO REGIONAL DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL

- Admissdo de empregados — Acédo Civil Publica 28/67(TRT)
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

- Natureza juridica 29/67(TRT)
CONTA CONJUNTA BANCARIA

- Penhora 75.4/107(TRT), 75.4.1/107(TRT)
CONTRATACAO TEMPORARIA IRREGULAR

- Servidor publico — Competéncia da Justica do Trabalho 25/66(TRT)
CONTRATO

- Extincdo — Aposentadoria 11.2/57(TRT)
CONTRATO DE EXPERIENCIA

- Acidente do trabalho — Estabilidade proviséria 8/26(TST)
CONTRATO DE LOCACAO

- Clausula de rendncia Sumula n° 335/07/STJ, p.6
CONTRATO DE TRABALHO

- Aposentadoria 1/8(STF)

- Manutencéo — Previsdo 30.1/68(TRT)

- Nulidade — Efeitos 30.2/68(TRT), 30.2.1/68(TRT)

- Prazo determinado — Prorrogacdo 30.3/69(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

- Validade 31/69(TRT)
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

- Sindicato 34/44(TST)
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

- Acordo judicial — Vinculo empregaticio 9.1/26(TST)

- Execucédo - Competéncia da Justica do Trabalho 32.1/70(TRT)

- Incidéncia — Aviso prévio indenizado 9.2/27(TST)

- Incidéncia — Execugcdo 32.3/70(TRT)

- Mora — Juros e multa 32.4/70(TRT)

- Prazo — Discriminacdo de parcelas 32.2/70(TRT)
CONTRIBUICAO SINDICAL

- Cobranca — Publicacdo de edital 33/71(TRT)

- Servidor publico estatutario 92.4/119(TRT), 92.4.1/120(TRT)
CONVENCAO COLETIVA

- Clausula benéfica — Interpretacdo 21/62(TRT)
COOPERATIVA DE CREDITO

- Jornada de trabalho 34/71(TRT)
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CORREGEDORIA TRT 32 Regido
- Regulamento interno — Aprovacdo Resolucdo Administrativa n® 21/2007/TRT
32R.,p. 7
CREDITO
- Levantamento — Execucao proviséria 57/92(TRT)
CucCo
- Companhia Urbanizadora de Contagem — Criacdo Provimento n® 01/07/TRT
32 R./SCR, p. 7
CUMULACAO
- Acidente do trabalho — Indenizacdo — Beneficio previdenciario 3.3/47(TRT)
CURSOS
- Participacdo — Hora extra — Cabimento 63.3/96(TRT)
CUSTAS
- Desercédo — Recolhimento 10/27(TST)
- Pagamento — Caixa eletrénico — Autenticagdo 35.1/71(TRT)
- Restituicdo — Procedimentos 35.2/70(TRT)
CUSTAS PROCESSUAIS
- Desercgéo — Dep0sito recursal 41.1/82(TRT)
DANO ESTETICO
- Dano moral — Cumulacdo 38.3/76(TRT), 38.3.1/76(TRT)
- Indenizagdo 36/72(TRT)
DANO MATERIAL
- Conflito de competéncia 4.1.1/16(STJ)
- Dano moral — Configuracdo 38.4/76(TRT)
- Dano moral — Indenizacdo 37/72(TRT)
DANO MORAL
- Caracterizacdo 11.1/28(TST), 11.1.1/28(TST), 38.2/73(TRT),38.2.1/73(TRT)
38.2.2/74(TRT),38.2.3/74(TRT),38.2.4/74(TRT),38.2.5/74(TRT),38.2.6/74(TRT)
38.2.7/75(TRT), 38.2.8/75(TRT), 38.2.9/76(TRT)
- Concausa — Acidente do trabalho 3.2/47(TRT)
- Dano estético — Cumulacdo 38.3/76(TRT), 38.3.1/76(TRT)
- Dano material — Configuracdo 38.4/76(TRT)
- Dano material — Indenizagdo 37/72(TRT)
- Indenizagdo 38.5/77(TRT), 38.5.1/77(TRT),38.5.2/77(TRT), 38.5.3/77(TRT),
39.5.4/78(TRT),38.5.5/78(TRT), 38.5.6/79(TRT),
38.5.7/79(TRT),38.5.8/79(TRT), 38.5.9/80(TRT), 38.8/81(TRT)
- Indenizacgédo — Assédio moral 14.1/30(TST)
- Indenizacdo — Valor 14.1/30(TST)
- Legitimidade ativa — Direito personalissimo 38.6/80(TRT)
- Material — Indenizacdo — Competéncia 6/24(TST)
- Prescricdo — Indenizacdo 38.7/80(TRT)
- Quantificacdo — Indenizacdo 38.8/81(TRT)
DANO MORAL/MATERIAL
- Indenizacdo — Acidente do trabalho 1/21(TST)
- Indenizagéo — Prescricdo 5/17(STJ)
DECLARACAO DE OFICIO
- Prescricdo 79.1/110(TRT), 79.1.1/110(TRT)
DEDETIZADOR
- Agente de campo — Enquadramento 39.1/81(TRT), 39.1.1/81(TRT)
DEFENSOR DATIVO
- Competéncia da Justica do Trabalho — Honoréarios de advogado 61.1/93(TRT)
DEFICIENTE FISICO
- Julgamento prioritario — Processo — Tramite Resolucdo n® 554/07/STJ/CJF,
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p.5

- Terceirizacdo — EBCT — Lei 7.853 97/122(TRT), 98.1.1/123(TRT)
DELEGADO SINDICAL

- Estabilidade proviséria 53.2/87(TRT)
DENUNCIACAO DA LIDE

- Competéncia 24.3.1/64(TRT)
DEPENDENCIA

- Distribuicdo — Cabimento 45/84(TRT)
DEPOIMENTO DA PARTE

- Cerceamento de defesa 20.1/61(TRT)
DEPOSITARIO

- Falecimento — Caducidade 40/82(TRT)
DEPOSITO RECURSAL

- Desercéo — Custas processuais 41.1/82(TRT)

- Isengado — Pessoa fisica 41.2/82(TRT)
DESAPROPRIACAO

- Hospital privado — Sucessao trabalhista — Caracterizacdo 96.1/122(TRT),

96.1.1/122(TRT)
DESCONTO SALARIAL

- Moradia — Doméstico 47/54(TRT)

- Reposicdo — Diferenca de caixa 42/83(TRT)
DESEMBARGADOR

- Duas classes — Regulamentacdo Enunciado Administrativo n® 05/2007/CNJ,

p.5
DESERCAO

- Custas — Recolhimento 10/27(TST)

- Professor — Configuracdo 81.2/111(TRT)
DESPORTO

- Incentivo — Beneficio Lei n® 11.472/07, p.3
DEVEDOR SUBSIDIARIO

- Devedor principal — Responsabilidade subsidiaria — Beneficio de ordem

88.3/113(TRT)
DEVEDOR SUBSIDIARIO

- Execucdo 55.4/90(TRT)
DEVOLUCAO

- Valores recebidos — Servidor puablico 11/20(STJ)
DIFERENCA DE CAIXA

- Reposicdo — Desconto salarial 42/83(TRT)
DIREITO LIQUIDO E CERTO

- Mandado de seguranca — Cabimento 70/102(TRT)
DIREITO PERSONALISSIMO

- Transmissibilidade 43/83(TRT)
DIREITO PUBLICO

- Pessoa juridica — Responsabilidade civil 9/12(STF)
DIRIGENTE SINDICAL

- Licenca remunerada — Efeitos 44/83(TRT)
DISPONIBILIDADE

- Nao remunerada — Servidor publico 92.6/120(TRT)
DISSIDIO COLETIVO

- Clausula preexistente 12.1/29(TST)

- Competéncia normativa — Justica do Trabalho 3/22(TST)

- Legitimidade ativa 12.2/29(TST)

- Natureza econbmica — Acordo 12.3/29(TST)
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DISTRIBUICAO
- Dependéncia — Cabimento 45/84(TRT)
DIVIDA ATIVA
- Execucéo fiscal — Suspensdo 56/92(TRT)
DIVIDA TRIBUTARIA
- Suspensao 46/84(TRT)
DOCUMENTO
- Juntada — Regularidade — Representacéo processual 29/42(TST)
DOENCA OCUPACIONAL

- Acdo de indenizagdo — Competéncia — Justica do Trabalho 3.2/47(TRT)

DOENCA PROFISSIONAL

- Acidente do trabalho — Distincdo 6/24(TST)

- Aviso prévio - Interrupcdo 13/30(TST)
DOMESTICO

- Desconto salarial — Moradia 47/84(TRT)
DOMICILIO

- Mudanca — Adicional de transferéncia 7/55(TRT)
DONO DA OBRA

- Empreitada — Responsabilidade 51/86(TRT)
EMBARGOS A EXECUCAO

- Legitimidade 48.1/86(TRT)

- Prazo — Remessa via e-mail 48.2/86(TRT)
EMBARGOS DE DECLARA(}AO

- Interrupcéo — Prazo recursal 49/56(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Imoével — Promessa de compra e venda 50.1/86(TRT)

- Usufruto 50.2/86(TRT)
EMPREGADO

- Admissdo — Conselho Regional de Fiscalizagéo Profissional 28/66(TRT)

- Servidor — Anistiado — Retorno Decreto n© 6.077/07, p.3
EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO

- Bancario — Enquadramento 5.1/23(TST)
EMPREGADO PUBLICO

- Anistia — Lei 8878/94 — Readmissao 10/56(TRT)
EMPREITADA

- Responsabilidade — Dono da obra 51/86(TRT)
EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL

- Competéncia 24.3.2/65(TRT)
EMPRESA PUBLICA

- Concurso publico — Condi¢cdes 3/15(STJ)
ENOLOGO

- Técnico em enologia — Profissdo — Regulamentagcdo Lei 11476/07, p.
EQUIPARACAO SALARIAL

- Parcela variavel do salario 52/86(TRT)

- Piso salarial — Negociacédo coletiva 14.1/30(TST)

- Trabalho intelectual — Advogado 14.2/32(TST)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente do trabalho — Contrato de experiéncia 8/26(TST)

- Delegado sindical 53.2/87(TRT)

- Membro da CIPA — Renuncia 53.4/87(TRT)

- Membro do Conselho Fiscal 53.3/87(TRT)

- Pré-aposentadoria — Clausula coletiva 53.5/88(TRT), 53.5.1/88(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
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- Reintegracdo 15/32(TST)
ESTAGIO
- Relagcao de emprego — Vinculo empregaticio 84.2/114(TRT)
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Cabimento 54/88(TRT)
EXECUCAO
- Acordo — Homologacdo 55.1/88(TRT)
- Adjudicacdo — Preco 55.2/89(TRT)
- Arrematacdo 55.3/90(TRT), 55.3.1/90(TRT)
- Competéncia da Justica do Trabalho — Contribui¢do previdenciaria
32.1/70(TRT)
- Contribuicdo previdenciaria — Incidéncia 32.3/70(TRT)
- Créditos previdenciarios — Taxa municipal — Sub-rogacdo 95/121(TRT)
- Devedor subsidiario 55.4/90(TRT)
- Fraude — Contrato de compra e venda de iméveis 55.5/90(TRT),55.5.1(TRT)
- Fraude — Presuncéo de boa fé 55.5.1/90(TRT)
- Intimac&o do devedor — Hasta Publica 55.6/91(TRT)
- Onus de pagamento — Honorarios de perito  62.2/94(TRT)
- Precatério — Fazenda Publica — Honorarios de advogado 3/9(STF)
EXECUGAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA
- Honorarios de advogado — Natureza 9/18(STJ)
EXECUCAO DEFINITIVA
- Penhora on line 23.1/38(TST)
EXECUCAO FISCAL
- Faléncia — Conflito de competéncia 6/17(STJ)
- Suspensao — Divida ativa 56/91(TRT)
EXECUCAO PROVISORIA
- Levantamento de crédito 57/92(TRT)
FALECIMENTO DO DEPOSITARIO
- Caducidade 40/82(TRT)
FALENCIA
- Execucédo fiscal — Conflito de competéncia 6/17(STJ)
- Justica gratuita 1/14(STJ)
FALTA GRAVE
- Justa causa 68.5/101(TRT)
FAZENDA NACIONAL
- Regularidade fiscal — Regulamento da Previdéncia Social Decreto n®
6.106/07, p. 3
FAZENDA PUBLICA
- Juros de mora — Condenacéo judicial 4/19(STF)
FERIAS
- Abono pecuniario 58/92(TRT)
- Parcelamento 16/33(TST)
FISCALIZACAO DO TRABALHO
- Auto de infracdo 59/92(TRT)
FRAUDE
- Camara Intersindical de Conciliagcdo 17/61(TRT)
- Execucdo — Contrato de compra e venda de iméveis 55.5/90(TRT),
55.5.1(TRT)
- Execucdo — Presuncéao de boa fé 55.5.1/90(TRT)
GARANTIA DO JUIZO
- Agravo de peticdo — Admissibilidade 9/56(TRT)
GRATIFICACAO
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- Encargo de Curso ou Concurso — Regulamentacdo — Servidor Decreto n®

6.114/07, p.3
GRATIFICACAO SEMESTRAL
- Natureza juridica 60/93(TRT)
HABEAS DATA
- Cépia de processo administrativo — Cabimento 7/18(STJ)
HABITACAO
- Salério utilidade — Natureza juridica 32/43(TST)
HONORARIOS DE ADVOGADO
- Defensor dativo — Competéncia da Justica do Trabalho 61.1/93(TRT)
- Natureza — Execucéo contra a Fazenda Puablica 9/18(STJ)
- Precatério — Execucao — Fazenda Publica 3/9(STF)
- Prescricdo — Cobranca 61.2/94(TRT)
- Substituicdo processual 61.3/94(TRT)
HONORARIOS DE PERITO
- Adiantamento 62.1/94(TRT)
- Execucéo — Onus do pagamento 62.2/94(TRT)
- Justica gratuita 17/33(TST)
- Justica gratuita 62.3/95(TRT), 62.3.1/95(TRT)
- Pagamento — Concesséo — Beneficio — Justica gratuita Resolucdo n®
35/07/TST/CSJT, p. 6
HORA EXTRA
- Bancario — Gerente geral de agéncia bancaria 15.2/60(TRT)
- Base de calculo — Fase de execucdo 63.1/95(TRT)
- Intervalo intrajornada 63.2/96(TRT)
- Intervalo intrajornada — Jornada de seis horas 14.1/30(TST)
- Participacdo em cursos — Cabimento 63.3/96(TRT)
- Professor — Feira da cultura 81.3/112(TRT)
- Repouso semanal remunerado 18/34(TST)
- Trabalho externo — Vendedor 63.4/96(TRT)
HORAS “IN ITINERE”
- Acordo coletivo 19/34(TST)
ILICITO PENAL
- Justa Causa — Configuracdo 65/98(TRT)
IMEDIATIDADE
- Justa causa — Improbidade 68.6/101(TRT)
IMOVEL
- Promessa de compra e venda — Embargos de terceiro 50.1/86(TRT)
IMPROBIDADE
- Justa causa 68.6/101(TRT), 68.7/101(TRT)
INCONSTITUCIONALIDADE
- Legitimidade ativa 5.1/9(STF)
- Precatério 5.2/10(STF)
INCONTINENCIA DE CONDUTA
- Justa causa 68.8/101(TRT)
INDENIZACAO
- Acidente do trabalho — Dano material/moral 1/14(TST)
INDENIZACAO

- Acidente do trabalho — Danos morais/materiais 3.4/48(TRT), 3.4.1/48(TRT),

3.4.2/48(TRT), 3.4.3/49(TRT), 3.4.4/49(TRT)
- Assédio moral 12.3/58(TRT)
- Dano estético 36/72(TRT)
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- Dano moral 38.5/77(TRT), 38.5.1/77(TRT), 38.5.2/77(TRT), 38.5.3/77(TRT),
38.5.4/78(TRT),38.5.5/78(TRT),38.5.6/79(TRT),38.5.7/79(TRT),38.5.8/79(TRT),
38.5.9/80(TRT), 38.8/81(TRT)
INFLAMAVEIS
- Adicional de periculosidade 6/24(TST)
INSTRUCAO PROCESSUAL
- Repeticdo — Acdo de cobranca 64/96(TRT)
INTERRUPCAO
- Prescricdo — Substituicdo processual — Sindicato 25.1/39(TST)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Hora extra 63.2/96(TRT)
- Jornada de seis horas — Hora extra 14.1/30(TST)
- Jornada de trabalho 66.1/98(TRT), 66.1.1/98(TRT)
- Jornada do trabalho — Reducdo 21.1/35(TST), 21.1.1/36(TST)
INTIMACAO
- Devedor — Execucgao — Hasta publica 55.6/91(TRT)
- Por telefone — Validade 65/98(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Bancario — Alteracdo contratual 5.2/21(TST)
- Cooperativa de crédito 34/71(TRT)
- Intervalo intrajornada 66.1/98(TRT), 66.1.1/98(TRT)
- Regime de 12/36 horas 66.2/98(TRT), 66.2.1/99(TRT)
- Tempo a disposicdo 66.3/99(TRT)
- Intervalo intrajornada — Reducdo 21.1/35(TST), 21.1.1/36(TST)
JUIZO AUXILIAR DE EXECUCOES
- CUCO — Companhia Urbanizadora de Contagem Provimento n® 01/2007/TRT
32 R. /SCR, p. 7
JURISPRUDENCIA
- Sumula n® 340/TST — Irretroatividade 97/122(TRT)
JUROS DE MORA
- Condenacdo judicial — Fazenda Publica 4/9(STF)
JUS POSTULANDI
- Extensao/Limites 67/99(TRT)
JUSTA CAUSA
- Caracterizacdo 68.1/99(TRT),68.1.1/100(TRT),68.2/100(TRT), 68.3/100(TRT)
- Concorréncia 68.3/100(TRT)
- Dupla punicdo 68.4/100(TRT)
Falta grave 68.5/101(TRT)
llicito penal — Configuracdo 65/98(TRT)
Imediatidade — Improbidade 68.6/101(TRT)
Improbidade 68.6/101(TRT), 68.7/101(TRT)
- Incontinéncia de conduta 68.8/101(TRT)
- Legitima defesa 68.9/101(TRT)
- Revisdo 68.1/99(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Competéncia — Indenizacdo — Dano moral/material 6/24(TST)
- Competéncia normativa — Dissidio coletivo 3/22(TST)
- Sistema de Numeracédo Unica — Alteracdo Ato n° 130/07/TST, p. 6
JUSTICA DO TRABALHO/JUSTICA ESTADUAL
- Conflito de competéncia 2/14(STJ),4.1/15(STJ),4.1.1/16(STJ), 4.1.2/16(STJ),
4.1.3/17(STJ)
JUSTICA GRATUITA
- Assisténcia judiciaria — Massa falida 1/14(STJ)
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- Honorarios de perito 17/33(TST)
- Honorarios de perito 62.3/95(TRT), 62.3.1/95(TRT)
LEGITIMA DEFESA
- Justa causa 68.9/101(TRT)
LEGITIMIDADE
- Embargos a execugdo 48.1/86(TRT)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Dano moral — Direito personalissimo 38.6/80(TRT)
- Dissidio coletivo —12.2/39(TST)
- Inconstitucionalidade 5.1/9(STF)
LEI
- Violacdo — Acao Rescisé6ria 2/46(TRT)
LEI 8878794
- Anistia — Readmissdo de empregado publico 10/56(TRT)
LICENCA POR ACIDENTE
- Servidor — TRT 32 Regido — Procedimento Ato Regulamentar n®
03/2007/TRT/32 Regiédo, p. 6
LICENCA REMUNERADA
- Dirigente sindical — Efeitos 44/83(TRT)
LITIGANTE DE MA FE
- Multa judicial 69.2/102(TRT)
LITIGANTE DE MA-FE
- Caracterizacdo 69.1/102(TRT)
- Condenacao solidaria — Advogados — Legitimidade 22/37(TST)
LIXO URBANO
- Adicional de insalubridade 5.4/54(TRT)
MAGISTRADO
- Permuta — Remoc¢ao Resolugédo n® 32/2007, p.
- Remocao — Processamento — Critério de merecimento Enunciado
Administrativo n® 06/2007/CNJ, p. 5
- Remuneracdo — Teto 6/11(STF)
MANDADO DE SEGURANCA
- Direito liquido e certo — Cabimento 70/102(TRT)
MASSA FALIDA
- Multa administrativa — Lei 8036/90 72.1/104(TRT)
- Obrigacgdes trabalhistas — Responsabilidade 87/115(TRT)
MATERIA ADMINISTRATIVA
- Recurso — Adverténcia de Magistrado 27.1/40(TST)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade proviséria — Renuncia 53.4/90(TRT)
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL
- Estabilidade provisoria 53.3/87(TRT)
MESMO BEM
-- Diversas penhoras 75.5/108(TRT)
MINISTERIO PUBLICO
- Cargo comissionado — Exercicio 7/11(STF)
MORA
- Juros e multa — Contribuicdo previdenciaria 32.4/70(TRT)
MULTA
- Art. 14/CPC  71.1/102(TRT)
- Art. 475-J/CPC 71.2/103(TRT), 71.2.1/103(TRT), 71.2.2/104(TRT)
- Art. 477/CLT 71.3/104(TRT)
MULTA ADMINISTRATIVA
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- Massa falida — Lei 8036/90 72.1/104(TRT)

- Prescricdo — Prazo 72.2/104(TRT)

- Trabalho aos domingos — Validade 72.3/104(TRT)
MULTA JUDICIAL

- Litigante de ma fé 69.2/102(TRT)
MUSICO

- Relac&o de emprego — Grupo musical 84.4/114(TRT), 84.4.1/114(TRT)
NEGOCIACAO COLETIVA

- Administracao publica — Validade 73/106(TRT)

- Anuénio 3/22(TST)

- Piso salarial — Equiparacao salarial 14.1/30(TST)
NORMA COLETIVA

- Carta de apresentacédo — Fornecimento 19/61(TRT)
NORMA REGULAMENTAR

- Plano de aposentadoria — Opcdo 22/62(TRT)
NOTIFICACAO FISCAL

- Prova do ndo recebimento 0J/01/SDI2/TRT, p. 7
NULIDADE

- Contrato de trabalho 30.2/68(TRT), 30.2.1/68(TRT)
NUMERACAO UNICA

- Justica do Trabalho — Alteracdo Ato n© 130/2007/TST, p. 6
OBRIGACAO DE PEQUENO VALOR

- Precatério — Execucdo 24/38(TST)
OBRIGATORIEDADE

- Uso de uniforme — Fornecimento pelo empregador 99/124(TRT)
PAGAMENTO

- Salario “por fora” — Prova 89.2/118(TRT)
PAGAMENTO DAS “ASTREINTES”

- Tomador de servigos — Responsabilidade subsidiaria 88.2/116(TRT)
PARCELAMENTO

- Férias 16/33(TST)
PEDIDO GENERICO

- Possibilidade 74/106(TRT)
PEDIDO SUCESSIVO

- Vinculo empregaticio — Prestadora terceirizada 83.1/113(TRT)
PENDENCIA JUDICIAL

- Auto de infracdo 14/59(TRT)
PENHORA

- Aluguel — Possibilidade 75.1/106(TRT)

- Bem modvel 75.2/107(TRT)

- Bens impenhoréaveis 75.3/107(TRT)

- Bens impenhoraveis — Bem de familia 8/12(STF)

- Bens impenhoraveis — Bem de familia 8/18(STJ)

- Conta conjunta bancaria 75.4/107(TRT), 75.4.1/107(TRT)

- Diversas — Mesmo bem 75.5/108(TRT)

- On line — Execucdo definitiva 23.1/38(TST)

- Proventos — Impenhorabilidade 75.6/108(TRT)
PENHORA DE APOSENTADORIA

- Penhora 23.2/38(TST)
PENSAO

- Complementagcdo — Competéncia Justica do Trabalho 24.2/64(TRT)
PENSAO PREVIDECIARIA

- Rendncia — Alimentos Sumula n® 336/07/STJ, p. 6
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PENSAO TEMPORARIA
- Servidor publico — Filho maior de 21 anos 33/43(TST)
PENSAO VITALICIA
- Beneficio previdenciario — Cumulagdo 16/60(TRT)
PERMUTA
- Remoc¢éo — Magistrado — Resolug¢do n® 32/2007/CNJ, p.5
PERSONALIDADE JURIDICA
- Desconsidera¢do — Plano de recuperacéo judicial 78/109(TRT)
PESSOA FISICA
- Deposito recursal — Isengdo  41.2/82(TRT)
PESSOA JURIDICA
- Responsabilidade civil 9/12(STF)
PETICAO ELETRONICA
- Recebimento — Superior Tribunal de Justica Resolucdo n® 02/07/STJ, p. 5
P1SO SALARIAL
- Agente de campo 8/26(TRT)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Adeséo dos trabalhadores — Alteragédo 76.1/108(TRT)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Progressdo 76.2/108(TRT)
PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL
- Desconsideracao da personalidade juridica 77/109(TRT)
PLANO DE SAUDE
- Aposentadoria — Alteracdo 78/109(TRT)
- Conflito de competéncia 4.1.3/17(STJ)
PODER NORMATIVO
- Justica do Trabalho — Dissidio coletivo 12.3/29(TST)
PRATICA FORENSE
- Concurso publico 2/8(STF)
PRAZO
- Contribuicao previdenciaria — Discriminac&o de parcelas 32.2/70(TRT)
- Embargos a execucdo — Remessa via e-mail 48.2/86(TRT)
PRAZO DETERMINADO
- Contrato de trabalho — Prorrogacao 30.3/69(TRT)
PRAZO RECURSAL
- Interrupcdo — Embargos de declaracdo 49/86(TRT)
PRE-APOSENTADORIA
- Estabilidade provisoéria — Clausula coletiva 53.5/88(TRT), 53.5.1/88(TRT)
PRECATORIO
- Inconstitucionalidade 5.2/10(STF)
- Pequeno valor — Execucdo 24/38(TST)
PRESCRICAO
- Acidente do trabalho 3.5/49(TRT), 3.5.1/50(TRT), 3.5.2/50(TRT)
- Dano moral — Indenizacdo 38.7/80(TRT)
- Declaragéo de oficio 79.1/110(TRT), 79.1.1/110(TRT)
- Honorarios de advogado — Cobranca 61.2/94(TRT)
Indenizacdo — Dano moral/material 5/17(STJ)
Interrupcdo — Substituicdo processual — Sindicato 25.1/39(TST)
Parcial/total — Prestacdo sucessiva 25.2/40(TST)
Prazo — Multa administrativa 72.2/104(TRT)
- Processo disciplinar — Cassacdo de aposentadoria 10/19(STJ)
PRESCRICAO PENAL
- Medidas sécio-educativas — Aplicacdo Sumula n® 338/07/STJ, p. 6
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PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE

- Recurso adesivo — Cabimento 83.2/113(TRT)
PRIVILEGIO PROCESSUAL

- Conselhos Regionais — Desercdo 26/40(TST)
PROCESSO

- Suspenséo — Acordo condicional Sumula n® 337/2007/STJ, p. ,80/111(TRT)
PROCESSO ADMINISTRATIVO

- Extracéo de copias — Habeas data — Cabimento 7/18(STJ)
PROCESSO DISCIPLINAR

- Prescricdo — Aposentadoria — Cassacdo 10/19(STJ)
PROFESSOR

- Adicional extraclasse 81.1/111(TRT)

- Desercado — Configuracdo 81.2/111(TRT)

- Hora extra — Feira da cultura 81.3/112(TRT)

- Reducgéo salarial 81.4/112(TRT)
PROGRESSAO

- Plano de cargos e salarios 76.2/108(TRT)
PROVA

- Onus — Comisséo de Conciliagcdo Previa — Lei n°® 9.958 23/63(TRT)
PROVA EMPRESTADA

- Anuéncia da parte contraria 82/112(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL

- Cerceamento de defesa 20.2/62(TRT)
PROVENTOS

- Penhora — Impenhorabilidade 23.2/38(TST)

- Penhora — Impenhorabilidade 75.6/108(TRT)

- Servidor publico 10.3/13(STF)

- Vencimentos — Cumulac¢éo — Servidor publico 92.5/120(TRT)
PUNICAO

- Dupla — Justa causa 68.4/100(TRT)
QUADRO DE PESSOAL

- Salario equitativo — Desvio de fungdo 89.1/117(TRT)
QUANTIFICACAO

- Indenizacdo — Dano moral 38.8/81(TRT)
QUINQUENIO

- Pagamento indevido - Servidor publico 10.1/12(STF)
RECESSO ESCOLAR

- Prescricdo total 25.2/38(TST)
RECUPERACAO JUDICIAL

- Execucdo fiscal 6/17(STJ)
RECURSO

- Jus postulandi 67/99(TRT)

- Matéria administrativa — Magistrado - Adverténcia 27.1/40(TST)

- Pedido sucessivo — Vinculo empregaticio — Prestadora terceirizada

83.1/113(TRT)

- Tempestividade — Intimacao — Privilégio processual 27.2/41(TST)

- Tempestividade — Vara diversa da tramitacdo 83.3/117(TRT)
RECURSO ADESIVO

- Principio da unirrecorribilidade — Cabimento 83.2/113(TRT)
REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A

- Liquidacéo — Extincdo — Revitalizagcdo - Lei n©® 11.483/2007, p. 3
REDUCAO SALARIAL

- Professor 81.4/112(TRT)
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REGIME DE 12/36 HORAS
- Jornada de trabalho 66.2/98(TRT), 66.2.1/99(TRT)
REGULAMENTO INTERNO
- Corregedoria — Trt 32 Regido Resolu¢cdo Administrativa n® 21/07/TRT 32 R.,
p.7
RELACAO DE EMPREGO
- Autébnomo 84.1/114(TRT)
- Estagio — Vinculo empregaticio 84.2/114(TRT)
- Mdsico — Grupo musical 84.4/114(TRT), 84.4.1/114(TRT)
- Representante comercial autbnomo 28/42(TST)
- Sociedade conjugal — Vinculo de emprego doméstico 84.5/115(TRT)
RELACAO DE TRABALHO
- Conflito de competéncia 4.1/15(STJ), 4.1.1/16(STJ)
REMOCAO
- Critério de merecimento — Processamento Enunciado Administrativo n©®
06/2007/CNJ, p. 5

REMUNERACAO
- Teto — Magistrado 6/11(STF)
RENUNCIA

- Alimentos — Penséo previdenciaria Sumula n® 336/207/STJ, p. 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Hora extra 18/34(TST)

- Trocador de 6nibus intermunicipal — Legalidade 85/115(TRT)
REPRESENTACAO PROCESSUAL

- Acdo rescisoria — Procuracdo sem especificacdo de poderes 0J/02/TRT, p. 7

- Regularidade — Documento — Juntada 29/42(TST)
REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO

- Relagdo de emprego 28/42(TST)
RESCISAO INDIRETA

- Imediatidade — Cabimento 86/116(TRT)
RESPONSABILIDADE

- Massa falida — Obrigacdes trabalhistas 87/117(TRT)
RESPONSABILIDADE CIVIL

- Pessoa juridica de direito publico 9/12(STF)

- Servidor publico — Colisdo de veiculos oficiais 33.2/44(TST)
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

- Acidente do trabalho 3.4.3/49(TRT),3.6/51(TRT),3.6.1/51(TRT),

3.6.2/51(TRT), 3.6.3/51(TRT), 3.6.4/52(TRT), 3.6.5/52(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administracao publica — Alimentacdo de detentos 88.1/116(TRT)

- Administracdo Publica — Convénio 30/42(TST)

- Beneficio de ordem — Dedevor subsidiario/Devedor principal 88.3/117(TRT)

- Contrato de transporte cumulativo 88.4/117(TRT)

- Obra por administracdo — Terceirizacdo 98.2/123(TRT)

- Pagamento das “astreintes” — Tomador de servicos 88.2/116(TRT)
RESTITUICAO

- Custas — Procedimento 35.2/71(TRT)
REVELIA

- Animo de defesa 31/43(TST)
REVISAO

- Justa causa 68.1/99(TRT)
REVISTA EM BOLSA

- Dano moral — Constrangimento — Caracterizacdo 11.1/28(TST)
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SALARIO
- Equitativo — Quadro de pessoal — Desvio de funcdo 89.1/117(TRT)
- Parcela variavel — Equiparacao salarial 52/86(TRT)
SALARIO “POR FORA”
- Pagamento — Prova 89.2/118(TRT)
SALARIO UTILIDADE
- Habitacdo — Natureza juridica 32/43(TST)
SEGURO DE VIDA
- Acordo coletivo de trabalho — Norma convencional 90/118(TRT)
SENTENCA
- Alteracdo 91/118(TRT)
SENTENCA NORMATIVA
- Vantagens — Incorporacdo 20/35(TST)
SERVICO DE SEGURANCA JUDICIARIA

- Sistema e-STF — Meio eletrénico de tramitacdo Resolug¢do n® 344/2007/STF,

p. 5
SERVIDOR

- Contratacédo por prazo determinado — Vinculo estatutario — Competéncia

2/14(STJ)

- Licenca por acidente — Procedimento Ato Regulamentar n® 03/07/TRT 32

Regido, p. 6
SERVIDOR PUBLICO
- Admissdo — Concurso 92.1/119(TRT)
- Apostilamento — Direito adquirido 92.2/119(TRT)
- Cargo em comissdao 92.3/119(TRT)
SERVIDOR PUBLICO

- Contratacdo temporaria irregular — Competéncia da Justica do Trabalho

25/66(TRT)
- Contribuicdo sindical estatutaria 92.4/119(TRT), 92.4.1/120(TRT)
- Cumulacgédo — Proventos — Vencimentos 92.5/120(TRT)
- Disponibilidade ndo remunerada 92.6/120(TRT)
- Incorporacdo de quintos — Aposentadoria 10.2/12(STF)
- Pensdo temporaria — Filho maior de 21 anos 33/43(TST)
- Proventos 10.3/13(STF)
- Quinguénio — Pagamento indevido 10.1/12(STF)
- Responsabilidade civil — Colisdo de veiculos oficiais 33.2/44(TST)
- Valores recebidos — Devolugdo 11/20(STJ)
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
- Adicional de tempo de servico — Congelamento 93.1/121(TRT)
- Vale-refeicdo 93.2/121(TRT)
SINDICATO
- Acordo — Representatividade 2/21(TST)
- Base territorial — Desmembramento 94/121(TRT)
- Contribuicado assistencial 34/44(TST)
SISTEMA e-STF

- Meio eletrénico de tramitacdo — Processo judicial Resolucdo n® 344/2007, p.5

SOCIEDADE CONJUGAL

- Vinculo de emprego domeéstico — Relagdo de emprego 84.5/115(TRT)

SUB-ROGACAO

- Execucado — Créditos previdenciarios — Taxa municipal 95/121(TRT)
SUBSTITUIC}AO PROCESSUAL

- Honorarios de advogado 61.3/94(TRT)

- Sindicato — Prescricdo — Interrupcdo 25.1/39(TST)
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SUCESSAO TRABALHISTA

- Desapropriacado — Hospital privado — Caracterizacdao 96.1/122(TRT),

96.1.1/97(TRT)
SUMULA DE JURISPRUDENCIA

- Principio da irretroatividade — Simula n® 340/TST 97/122(TRT)
SUSPENSAO

- Divida tributaria 46/84(TRT)

- Processo — Acordo condicional 80/111(TRT)
TAXA DE HOMOLOGACAO

- Convencéo coletiva 21.1.1/36(TST)
TAXA MUNICIPAL

- Execucao — Créditos previdenciarios — Subrogacdo 95/121(TRT)
TEMPESTIVIDADE

- Recurso — Intimacdo — Privilégio processual 27.2/104(TST)

- Recurso — Vara diversa da tramitacdo 83.3/114(TRT)
TEMPO A DISPOSICAO

-Jornada de trabalho 66.3/99(TRT)
TERCEIRIZACAO

- Deficiente fisico — EBCT — Lei 7.853/89 98.1/122(TRT), 98.1.1/123(TRT

- Responsabilidade subsidiaria — Obra por administragdo 98.2/123(TRT)
TRABALHADOR

- Plano de cargos e salarios — Adesdo — Alteracdo 76.1/108(TRT)
TRABALHO EXTERNO

- Vendedor — Hora extra 63.4/96(TRT)
TRABALHO INTELECTUAL

- Equiparacédo salarial — Advogado 14.2/32(TST)
TRANSMISSIBILIDADE

- Direito personalissimo 43/83(TRT)
TRANSPORTE COLETIVO

- Contrato — Responsabilidade subsidiaria 88.4/117(TRT)
TROCADOR DE ONIBUS MUNICIPAL

- Repouso semanal remunerado — Legalidade 85/116(TRT)
UNIFORME

- Uso obrigatério — Fornecimento pelo empregador 99/124(TRT)
USUFRUTO

- Embargos de terceiro 50.2/86(TRT)
VALE-REFEICAO

- Servidor publico celetista 93.2/121(TRT)
VALIDADE

- Contrato de trabalho temporario 31/69(TRT)

- Multa administrativa — Trabalho aos domingos 72.3/104(TRT)
VANTAGENS

- Extincdo/Absorcao — Servidor publico 10.3/13(STF)
VIGIA

- Enquadramento — Bancario 15.1/59(TRT)
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