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1 - LEGISLACAO

CIRCULAR N° 427, 12.03.2008 - MF/CEF

Estabelece procedimentos para movimentacao das contas vinculadas do FGTS e
baixa instrugdes complementares.
DOU 24.03.2008

DECRETO N° 6.384, 27.02.2008

Da nova redacdao ao § 6° do art. 16 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.
DOU 28.02.2008

DECRETO N° 6.386, 29.02.2008

O art. 45 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e dispde sobre o
processamento das consignacdes em folha de pagamento no ambito do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.
DOU 29.02.2008 - Ed. Extra

INSTRUCAO NORMATIVA N° 804, 28.12.2007 - MF/SRFB

Altera a Instrucao Normativa SRF n© 461, de 18 de outubro de 2004, que
dispOe sobre o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
DOU 04.01.2008

LEI N° 11.644, 10.03.2008

Acrescenta art. 442-A a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, impedindo a exigéncia de comprovagao
de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses.
DOU 11.03.2008

LEI N° 11.648, 31.03.2008

Dispoe sobre o reconhecimento formal das Centrais Sindicais para os fins que
especifica, altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias.
DOU 31.03.2008 - Ed. Extra

MEDIDA PROVISORIA N° 421, 29.02.2008
DispOe sobre o salario minimo a partir de 1° de marco de 2008.
DOU 29.02.2008 - Ed. Extra

PORTARIA N° 03, 03.01.2008 - MF/GM

Estabelece limite para interposicdo de Recurso de Oficio pelas Turmas de
Julgamento das Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento (DRJ).
DOU 07.01.2008

PORTARIA N° 36, 29.01.2008 - MTE/SIT
Aprova o Anexo I da NR-30 - Pesca Comercial e Industrial.
DOU 30.01.2008

PORTARIA N° 38, 21.02.2008 - MTE/SIT

Inclui no Anexo II da Norma Regulamentadora n°® 28 os Cddigos de Ementa E
Respectivas Gradacgodes de Infracdo da Norma Regulamentadora n© 33.
DOU 25.02.2008



2 - ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E
DO TRT 32 REGIAO

ATO N° 01, 19.02.2008 - TST/CGIT

Institui, no Tribunal Superior do Trabalho, em carater permanente, Grupo
Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas, com o objetivo de prestar
assessoria ao Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na implantacdao e
aperfeicoamento das Tabelas Processuais Unificadas.
DJU 22.02.2008

ATO N° 182, 04.03.2008 - TST

DispGe sobre as providéncias necessarias a implementagdo, no Tribunal
Superior do Trabalho, do Sistema E-Recurso.
DJU 07.03.2008

ATO N° 186, 04.03.2008 - TST/GDGSET/GP

Dispbe sobre o Processo Administrativo Eletrénico no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho.
DJU 07.03.2008

ATO N° 200, 07.03.2008 - TST

Suspende as citagbes e intimagdes, bem como a contagem dos prazos
processuais nos feitos em que a parte seja assistida pela Defensoria Publica da Unido,
até o término da greve deflagrada pelos integrantes da carreira juridica.
DJU 11.03.2008

INSTRUCAO NORMATIVA N° 32, 19.12.2007 - TST

Uniformiza procedimentos para a expedicdo de precatérios e requisicbes de
pequeno valor no ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias.
DOU 10.01.2008

PORTARIA N° 219, 17.03.2008 - CNJ
Institui Comité Gestor das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario.
DJU 26.03.2008

PROVIMENTO N° 01, 29.02.2008 - TST/CGJT

Recomenda que a convocacdao de Juiz Titular de Vara do Trabalho, para
substituir Juiz de Tribunal Regional do Trabalho, somente se dara em caso de este
afastar-se da corte por prazo superior a 30 (trinta) dias, e da outras providéncias.
DJU 05.03.2008, REP. DJU 12.03.2008

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 1.284, 07.02.2008 - TST

Delega ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho a Gestdo das Tabelas
Processuais Unificadas aprovadas pelo Conselho Nacional de Justica, no ambito da
Justica do Trabalho.
DJU 12.02.2008

RESOLUGAO N° 354, 30.01.2008 - STF

Altera o art. 5° da Resolugdao n° 350, de 29 de novembro de 2007, que dispde
sobre o recebimento de peticdo eletronica com Certificagdo Digital no ambito do
Supremo Tribunal Federal e da outras providéncias.
DJE 01.02.2008



RESOLUCAO N° 45, 30.11.2007 - TST/CSIT
DispOe sobre a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.
DJU 22.02.2008

RESOLUGAO N° 46, 29.02.2008 - TST/CSJT

Disp0e sobre a contagem do tempo de servigo prestado a Administragdo
Indireta para fins de percepcao do Adicional por Tempo de Servico.
DJU 07.03.2008



3 - SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

3.1 SUMULAS DO STJ

SUMULA N° 332
"A fianca prestada sem autorizacdo de um dos cOnjuges implica a ineficacia
total da garantia."

- Nota 1: Alterada na sessdo ordinaria de 05 de marco de 2008 (DJE 13.03.2008).

- Nota 2: Redacdo anterior: "A anulacdo da fianca prestada sem outorga uxéria implica a
ineficacia total da garantia."
DJU 13.12.2006; REP. DJE 13.03.2008

SUMULA N° 346

"E vedada aos militares temporarios, para aquisicdo de estabilidade, a
contagem em dobro de férias e licencas ndo-gozadas."
DJE 04.03.2008

3.2 ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS DA SDI - 1 - TST

353 - EQUIPARACAO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37,
XIII, DA CF/1988. POSSIBILIDADE.

A sociedade de economia mista ndo se aplica a vedacdo & equiparacdo prevista
no art. 37, XIII, da CF/1988, pois, ao contratar empregados sob o regime da CLT,
equipara-se a empregador privado, conforme disposto no art. 173, § 19, II, da
CF/1988.

DJU 14.03.2008

354 - INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO CONCESSAO
OU REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.

Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com
redacdo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido
ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

DJU 14.03.2008

355 - INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT.

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 49 do art. 71 da CLT e na
Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

DJU 14.03.2008



356 - PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV). CREDITOS
TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM Juizo. COMPENSAGAO.
IMPOSSIBILIDADE.

Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo sdo suscetiveis
de compensacdo com a indenizagdo paga em decorréncia de adesdo do trabalhador a
Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria (PDV).
DJU 14.03.2008

357 - RECURSO. INTERPOSICAO ANTES DA PUBLICACAO DO ACORDAO
IMPUGNADO. EXTEMPORANEIDADE. NAO CONHECIMENTO.

E extemporaneo recurso interposto antes de publicado o acérdao impugnado.
DJU 14.03.2008

358 - SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. POSSIBILIDADE.

Havendo contratacdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo
constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o
pagamento do piso salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.
DJU 14.03.2008

359 - SUBSTITUIGCAO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMIDADE.
PRESCRIGCAO. INTERRUPGAO.

A agdo movida por sindicato, na qualidade de substituto processual, interrompe
a prescricdo, ainda que tenha sido considerado parte ilegitima "ad causam".
DJU 14.03.2008

360 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO
DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACRO.

Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador
que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que em dois
turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o
noturno, pois submetido a alternancia de horario prejudicial a salude, sendo irrelevante
que a atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta.

DJU 14.03.2008

3.3 ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS DA SDI 1- TRANSITORIA - TST

60 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO-BASE.
ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

O adicional por tempo de servico - qulingliénio -, previsto no art. 129 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, tem como base de calculo o vencimento basico
do servidor publico estadual, ante o disposto no art. 11 da Lei Complementar do
Estado de Sao Paulo n® 713, de 12.04.1993.

DJU 14.03.2008

61 - AUXILIO CESTA-ALIMENTAGCAO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. CEF.
CLAUSULA QUE ESTABELECE NATUREZA INDENIZATORIA A PARCELA.
EXTENSAO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS. IMPOSSIBILIDADE.

Havendo previsdo em clausula de norma coletiva de trabalho de pagamento
mensal de auxilio cesta-alimentacdao somente a empregados em atividade, dando-lhe



carater indenizatorio, é indevida a extensdo desse beneficio aos aposentados e
pensionistas. Exegese do art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal.
DJU 14.03.2008



4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

4.1 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

1.1 COMPETENCIA LEGISLATIVA - MATERIA TRABALHISTA - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 11.562/2000 DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
MERCADO DE TRABALHO. DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER. COMPETENCIA DA
UNIAO PARA LEGISLAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO. ACAO DIRETA JULGADA
PROCEDENTE. A lei 11.562/2000, ndo obstante o louvavel conteddo material de
combate a discriminacdo contra a mulher no mercado de trabalho, incide em
inconstitucionalidade formal, por invadir a competéncia da Unido para legislar sobre
direito do trabalho. Agdo direta julgada procedente.

(STF - ADI/2487-6 - SC - TP - Rel. Ministro Joaquim Barbosa - DJU 28/03/2008 - P.
41).

1.2 ISONOMIA VENCIMENTOS - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ART. 28 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. EQUIPARACAO ENTRE
SERVIDORES DE FUNDACOES INSTITUIDAS OU MANTIDAS PELO ESTADO E
SERVIDORES DAS FUNDA(;(N)ES PUBLICAS: INCONSTITUCIONALIDADE. 1. A distincdo
entre fundacbes publicas e privadas decorre da forma como foram criadas, da opgao
legal pelo regime juridico a que se submetem, da titularidade de poderes e também da
natureza dos servicos por elas prestados. 2. A norma questionada aponta para a
possibilidade de serem equiparados os servidores de toda e qualquer fundagao
privada, instituida ou mantida pelo Estado, aos das fundagdes publicas. 3. Sendo
diversos os regimes juridicos, diferentes sdo os direitos e os deveres que se combinam
e formam os fundamentos da relacdo empregaticia firmada. A equiparacao de regime,
inclusive o remuneratorio, que se aperfeicoa pela equiparacdo de vencimentos, €
pratica vedada pelo art. 37, inc. XIII, da Constituicdo brasileira e contraria a Sumula
339 do Supremo Tribunal Federal. Precedentes. 4. Acao Direta de Inconstitucionalidade
julgada procedente.

(STF - ADI/191-4 - RS - TP - Rel. Ministra Carmen Lucia - DJU 07/03/2008 - P. 37).

1.3 PROVIMENTO DE CARGO - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
ARTIGO 140, CAPUT E PARAGRAFO L'JNI,CO, E ARTIGO 141 DA LEI COMPLEMENTAR N.
65. ARTIGO 55, CAPUT E PARAGRAFO UNICO, DA LEI N. 15.788. ARTIGO 135, CAPUT
E § 20, DA LEI N. 15.961. LEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. INVESTIDURA E
PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLI(;O ESTADUAL.
SERVIDORES ESTADUAIS INVESTIDOS NA FUNCAO DE DEFENSOR PUBLICO E NOS
CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO DE PENITENCIARIA E DE ANALISTA DE JUSTICA.
TRANSPO,SICAO PARA A RECEI\{I CRIADA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO ESTADUAL
SEM PREVIO CONCURSO PUBLICO. MODULAGCAO DOS EFEITOS. AFRONTA AO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 37, 11, E 134, § 19, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. 1. Os
preceitos objeto da acdo direta de inconstitucionalidade disciplinam a forma de
investidura e provimento dos cargos da carreira de Defensor Publico Estadual. 2.
Servidores estaduais integrados na carreira de Defensor Publico Estadual, recebendo a
remuneragdo propria do cargo de Defensor Publico de Primeira Classe, sem o prévio
concurso publico. Servidores investidos na fungdo de Defensor Publico, sem
especificacao do modo como se deu a sua investidura, e ocupantes dos cargos de
Assistente Juridico de Penitenciaria e de Analista de Justica. 3. A exigéncia de concurso
publico como regra para o acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas confere
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concrecdo ao principio da isonomia. 4. Nao-cabimento da transposicdo de servidores
ocupantes de distintos cargos para o de Defensor Publico no ambito dos Estados-
membros. Precedentes. 5. A autonomia de que sdo dotadas as entidades estatais para
organizar seu pessoal e respectivo regime juridico ndo tem o conddo de afastar as
normas gerais de observancia obrigatdria pela Administracdo Direta e Indireta
estipuladas na Constituicdo [artigo 25 da CB/88]. 6. O servidor investido na fungdo de
defensor publico até a data em que instalada a Assembléia Nacional Constituinte pode
optar pela carreira, independentemente da forma da investidura originaria [artigo 22
do ADCT]. Precedentes. 7. Acdo direta julgada procedente para declarar
inconstitucionais o caput e o paragrafo Unico do artigo 140 e o artigo 141 da Lei
Complementar n. 65; o artigo 55, caput e paragrafo Unico, da Lei n. 15.788; o caput e
0 § 29 do artigo 135, da Lei n. 15.961, todas do Estado de Minas Gerais. Modulagao
dos efeitos da decisdo de inconstitucionalidade. Efeitos prospectivos, a partir de 6
[seis] meses contados de 24 de outubro de 2007.

(STF - ADI/3819-2 - MG - TP - Rel. Ministro Eros Grau - DJU 28/03/2008 - P. 41).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO

COMPETENCIA - RECURSO. EMBARGOS DE DECLARACAO. CARATER INFRINGENTE.
EMBARGOS RECEBIDOS COMO AGRAVO REGIMENTAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
INDENIZAGAO.  COMPETENCIA. ACAO PROPOSTA  PELOS  SUCESSORES.
IRRELEVANCIA. DECISAO MANTIDA. JUSTICA DO TRABALHO. AGRAVO REGIMENTAL
NAO PROVIDO. E competente a Justica do Trabalho para julgar acdo de indenizacdo
decorrente de acidente de trabalho, quando ndo ha sentenca de mérito na lide anterior
a promulgacdao da Emenda Constitucional n® 45/2004.

(STF - EDRE/541755-7 - SP - 2T - Rel. Ministro Cezar Peluso - DJU 07/03/2008 - P.
95).

3 — APOSENTADORIA

EXTINCAO DO CONTRATO - RECURSO EXTRAORDINARIO - EMBARGOS DE
DECLARACAO RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO - APOSENTADORIA
ESPONTANEA - EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO -
CONSEQUENCIA QUE NAO RESULTA, NECESSARIAMENTE, DA OUTORGA DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO EM QUESTAO - MAGISTERIO JURISPRUDENCIAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - REMESSA DOS AUTOS AO E. TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, PARA EFEITO DE CONCLUSAO DO JULGAMENTO - RECURSO DE AGRAVO
IMPROVIDO. - A aposentadoria espontanea, por si s6, ndo causa, necessariamente, a
extingdo do contrato individual de trabalho, pois, havendo continuidade em sua
execugdo, inexiste ruptura do vinculo laboral, tornando-se improprio, desse modo,
falar-se em readmissdo, apenas suscetivel de reconhecimento, se o trabalhador
aposentado houver encerrado, em carater definitivo, a precedente relagdo de trabalho
e iniciado outra, na empresa, em momento posterior ao da concessdo do beneficio
previdenciario em referéncia. Precedentes. - Afastada a premissa de ocorréncia, no
caso, de extingdo do contrato individual de trabalho, cabe, a Justica do Trabalho (TST),
concluir o julgamento da causa, sob pena de indevida supressdo de instancia.
Precedentes.

(STF - AGRRE/490003-3 - RS - 2T - Rel. Ministro Celso de Mello - DJU 28/03/2008 - P.
91).
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4 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

SERVIDOR PUBLICO - AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. 2.
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. VANTAGEM TRABALHISTA. PERIODO ANTERIOR A
INSTITUICAO DO REGIME JURIDICO UNICO. COMPETENCIA DA JUSTICA
TRABALHISTA. PRECEDENTES. 3. EFEITOS DA SENTENCA TRABALHISTA APOS A
EDICAO DA LEI N° 8.112, DE 1990. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 4.
Agravo regimental a que se nega provimento.

(STF - AGRAI/640169-0 - PA - 2T - Rel. Ministro Gilmar Mendes - DJU 29/02/2008 - P.
106).

5 - CONCURSO PUBLICO

OBRIGATORIEDADE - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. 2. ART. 3° DA
LEI N© 5.077/1995, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, que permite o provimento de
cargos efetivos por meio de contrato administrativo a ser formalizado pelo Poder
Judicidrio local. 3. VIOLACAO AO ARTIGO 37, II, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA,
que dispde sobre a exigéncia de concurso publico para a investidura em cargo ou
emprego publico. 4. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA
PROCEDENTE.

(STF - ADI/2912-6 - ES - TP - Rel. Ministro Gilmar Mendes - DJU 13/02/2008 - P. 37).

6 - LICITAGCAO

CONDICOES - CONSTITUCIONALIDADE - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 11, § 4°, DA CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE. LICITAGAO. ANALISE DE PROPOSTA MAIS VANTAJOSA.
CONSIDERACAO DOS VALORES RELATIVOS AOS IMPOSTOS PAGOS A FAZENDA
PUBLICA DAQUELE ESTADO. DISCRIMINACAO ARBITRARIA. LICITACAO. ISONOMIA,
PRINCIPIO DA IGUALDADE. DISTINCAO ENTRE BRASILEIROS. AFRONTA AO DISPOSTO
NOS ARTIGOS 5°, CAPUT; 19, INCISO III; 37, INCISO XXI, E 175, DA CONSTITUIGAO
DO BRASIL. 1. E inconstitucional o preceito, segundo o qual, na andlise de licitagGes,
serao considerados, para averiguacao da proposta mais vantajosa, entre outros itens
os valores relativos aos impostos pagos a Fazenda Publica daquele Estado-membro.
Afronta ao principio da isonomia, igualdade entre todos quantos pretendam acesso as
contratacoes da Administracdo. 2. A Constituicdo do Brasil proibe a distingdo entre
brasileiros. A concessao de vantagem ao licitante que suporta maior carga tributaria no
ambito estadual é incoerente com o preceito constitucional desse inciso III do artigo
19. 3. A licitagdo é um procedimento que visa a satisfacdo do interesse publico,
pautando-se pelo principio da isonomia. Esta voltada a um duplo objetivo: o de
proporcionar a Administracdao a possibilidade de realizar o negdcio mais vantajoso --- o
melhor negoécio --- e o de assegurar aos administrados a oportunidade de
concorrerem, em igualdade de condicbes, a contratacdo pretendida pela
Administracdo. Imposicdo do interesse publico, seu pressuposto é a competicao.
Procedimento que visa a satisfagao do interesse publico, pautando-se pelo principio da
isonomia, a funcdo da licitacdo é a de viabilizar, através da mais ampla disputa,
envolvendo o maior nimero possivel de agentes econémicos capacitados, a satisfacdo
do interesse publico. A competicdo visada pela licitagdo, a instrumentar a selegdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo, impde-se seja desenrolada de modo
que reste assegurada a igualdade (isonomia) de todos quantos pretendam acesso as
contratacoes da Administragdo. 4. A lei pode, sem violagdo do principio da igualdade,
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distinguir situagdes, a fim de conferir a um tratamento diverso do que atribui a outra.
Para que possa fazé-lo, contudo, sem que tal violagdo se manifeste, é necessario que a
discriminagcdo guarde compatibilidade com o conteddo do principio. 5. A Constituicdo
do Brasil exclui quaisquer exigéncias de qualificacdo técnica e econémica que ndo
sejam indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacGes. A discriminagdo, no
julgamento da concorréncia, que exceda essa limitagdo é inadmissivel. 6. Agdo direta
julgada procedente para declarar inconstitucional o § 4° do artigo 111 da Constituicdo
do Estado do Rio Grande do Norte.

(STF - ADI/3070-1 - RN - TP - Rel. Ministro Eros Grau - DJU 13/02/2008 - P. 37).

7 - MAGISTRADO

REMUNERACf\O - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE
CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE DE RESOLUC@ES DE TRIBUNAIS (ARTIGO
102, I, A, DA CONSTITUICAO DO BRASIL). RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 51/99
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14@ REGIAO. ATO QUE DETERMINA QUE A
VERBA DE REPRESENTAGAO INSTITUIDA PELO DECRETO-LEI N. 2.371/87 SEJA
CALCULADA COM A INCIDENCIA DO VENCIMENTO BASICO E DA PARECLA DE
EQUIVALENCIA. AUMENTO DE REMUNERACAO SEM RESERVA LEGAL E PREVIA
DOTACAO ORCAMENTARIA. INCONSTITUCIONALIDADE. AFRONTA AO DISPOSTO NO
ARTIGO 96, INCISO II, ALINEA "B", DA CONSTITUICAO DO BRASIL. 1. E cabivel o
controle concentrado de resolugdes de tribunais que deferem reajuste de vencimentos.
Precedentes. 2. Inconstitucionalidade do ato normativo que configura aumento de
remuneracdao dos magistrados de forma diversa da prevista no artigo 96, inciso II,
alinea "b", da Constituicdo do Brasil. Jurisprudéncia do Supremo. 3. Agdo direta
julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade da Resolucdo Administrativa
n. 51/99 do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

(STF - ADI/2104-4 - DF - TP - Rel. Ministro Eros Grau - DJU 06/03/2008 - P. 46).

8 - SERVIDOR PUBLICO

8.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. 2. PREQUESTIONAMENTO. OCORRENCIA. 3. SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FERIAS E
HORAS EXTRAS. VERBAS INDENIZATORIAS. IMPOSSIBILIDADE. 4. Agravo regimental
a que se nega provimento.

(STF - PAGR/RE/545317-1 - DF - 2T - Rel. Ministro Gilmar Mendes - DJU 14/03/2008 -
P. 110).

8.2 GRATIFICACAO - INCORPORACI\O - AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. VENCIMENTOS. GRATIFICAGAO. DECRETO-LEI N. 2.438/88 E LEI
N. 7.923/89. VANTAGEM INCORPORADA. DIREITO ADQUIRIDO. REGIME JURIDICO.
INEXISTENCIA. 2. O Supremo Tribunal Federal fixou jurisprudéncia no sentido de que
ndo ha direito adquirido a regime juridico-funcional pertinente a composicdo dos
vencimentos ou a permanéncia do regime legal de reajuste de vantagem, desde que
eventual modificacdo introduzida por ato legislativo superveniente preserve o
montante global da remuneragdo, ndo acarretando decesso de carater pecuniario.
Precedentes. Agravo regimental a que se da provimento.

(STF - AGR/RE/460207-5 - CE - 2T - Rel. Ministro Eros Grau - DJU 14/03/2008 - P.
106).
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8.3 REGIME JURIDICO UNICO - MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PODER CONSTITUINTE REFORMADOR. PROCESSO
LEGISLATIVO. EMENDA CONSTITUCIONAL 19, DE 04.06.1998. ART. 39, CAPUT, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. SERVIDORES PUBLICOS. REGIME JURIDICO UNICO.
PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO, DURANTE A ATIVIDADE CONSTITUINTE DERIVADA,
DA FIGURA DO CONTRATO DE EMPREGO PUBLICO. INOVACAO QUE NAO OBTEVE A
APROVAGAO DA MAIORIA DE TRES QUINTOS DOS MEMBROS DA CAMARA DOS
DEPUTADOS QUANDO DA APRECIACAO, EM PRIMEIRO TURNO, DO DESTAQUE PARA
VOTAGAO EM SEPARADO (DVS) N° 9. SUBSTITUICAO, NA ELABORACAO DA PROPOSTA
LEVADA A SEGUNDO TURNO, DA REDAGAO ORIGINAL DO CAPUT DO ART. 39 PELO
TEXTO INICIALMENTE PREVISTO PARA O PARAGRAFO 2° DO MESMO DISPOSITIVO,
NOS TERMOS DO SUBSTITUTIVO APROVADO. SUPRESSAO, ,DO TEXTO
CONSTITUCIONAL, DA EXPRESSA MENGAO AO SISTEMA DE REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA. RECONHECIMENTO, PELA MAIORIA
DO PITENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DA PLAUSIBILIDADE DA ALEGACAO
DE VICIO FORMAL POR OFENSA AO ART. 60, § 29, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
RELEVANCIA JURIDICA DAS DEMAIS ALEGAC(N)ES DE INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL E MATERIAL REJEITADA POR UNANIMIDADE. 1. A matéria votada em
destaque na Camara dos Deputados no DVS n® 9 néo foi aprovada em primeiro turno,
pois obteve apenas 298 votos e ndo os 308 necessarios. Manteve-se, assim, o entao
vigente caput do art. 39, que tratava do regime juridico Unico, incompativel com a
figura do emprego publico. 2. O deslocamento do texto do § 2° do art. 39, nos termos
do substitutivo aprovado, para o caput desse mesmo dispositivo representou, assim,
uma tentativa de superar a ndo aprovacao do DVS n° 9 e evitar a permanéncia do
regime juridico Unico previsto na redagdao original suprimida, circunstancia que
permitiu a implementacdo do contrato de emprego publico ainda que a revelia da regra
constitucional que exige o quorum de trés quintos para aprovagdo de qualquer
mudanca constitucional. 3. Pedido de medida cautelar deferido, dessa forma, quanto
ao caput do art. 39 da Constituicdo Federal, ressalvando-se, em decorréncia dos
efeitos ex nunc da decisdo, a subsisténcia, até o julgamento definitivo da acdo, da
validade dos atos anteriormente praticados com base em legislagbes eventualmente
editadas durante a vigéncia do dispositivo ora suspenso. 4. Acdo direta julgada
prejudicada quanto ao art. 26 da EC 19/98, pelo exaurimento do prazo estipulado para
sua vigéncia. 5. Vicios formais e materiais dos demais dispositivos constitucionais
impugnados, todos oriundos da EC 19/98, aparentemente inexistentes ante a
constatacdo de que as mudangas de redagdo promovidas no curso do processo
legislativo nao alteraram substancialmente o sentido das proposigdes ao final
aprovadas e de que ndo ha direito adquirido a manutengdo de regime juridico anterior.
6. Pedido de medida cautelar parcialmente deferido.

(STF - MCADI/2135-4 - DF - TP - Rel. Ministro Néri da Silveira - DJU 07/03/2008 - P.
38).

9 — TRIBUNAL

COMPOSICAO - QUINTO CONSTITUCIONAL - MANDADO DE SEGURANCA.
QUESTAO DE ORDEM. COMPETENCIA ORIGINARIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
NOMEACAO PARA VAGA EM TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. LISTA SEXTUPLA DA
SECCIONAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. I. Precedente do STF em que se
constata a existéncia de conflito federativo resultante de controvérsia entre tribunal de
justica estadual e a Ordem dos Advogados do Brasil sobre formacdo de lista para
nomeacao de magistrado pelo quinto constitucional. Inaplicabilidade do precedente ao
caso: controvérsia entre 6rgao e entidade federais. II. Ainda que a nomeacdo de
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magistrados pelo quinto constitucional seja ato complexo, a impetracao é dirigida
contra ato do Tribunal Regional do Trabalho. Ilegitimidade passiva do Presidente da
Republica. Circunstancia especial do caso, configurada pela retirada, pela propria
Ordem dos Advogados do Brasil, da lista rejeitada pelo Tribunal Regional do Trabalho.
Questdo de ordem resolvida determinando-se a remessa da impetracao ao Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, para que decida como entender de direito.

(STF - QOMS/26438-1 - DF - TP - Rel. Ministro Joaquim Barbosa - DJU 28/03/2008 - P.
46).
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4.2 — SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 - ACIDENTE DO TRABALHO

COMPETENCIA - CONFLITO DE COMPETENCIA. ACAO DE INDENIZACAO PROPOSTA
POR HERDEIROS E SUCESSORES. ACIDENTE DE TRABALHO. EMPRESA PUBLICA
FEDERAL. JUSTICA COMUM FEDERAL. Compete a Justica estadual julgar pedido de
indenizagdo por danos materiais e morais, formulado em nome préprio por parentes de
empregado morto em acidente de trabalho. No entanto, a competéncia é da Justica
Federal sempre que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal
integrarem a relacdo processual na qualidade de autora, ré, assistente ou oponente
(Art. 109, I, primeira parte, da Constituicdo Federal). A expressdo "acidentes de
trabalho", contida na parte final do Art. 109, I, da Constituicdo Federal, se refere as
chamadas acgbes acidentarias, ou seja, as acdes em que se pleiteia indenizacao relativa
a dano sofrido por empregado, em acidente de trabalho.

(STJ - CC/87077 - MT - 2S - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - DJU
12/02/2008 - P. 303).

2 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

VALORES RECEBIDOS - DEVOLUGCAO - PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL.
DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS A TITULO DE TUTELA ANTECIPADA
POSTERIORMENTE REVOGADA. POSSIBILIDADE. LIMITACAO DO DESCONTO A 10%
SOBRE O VALOR LIQUIDO DA PRESTACAO DO BENEFICIO. 1. A tutela antecipada é
provimento jurisdicional de carater provisorio, que, nos termos do art. 273, § 3° e
475-0 do CPC, tem sua efetivacdo ou cumprimento realizado por iniciativa, conta e
responsabilidade do exeqliente, que se obriga, se a decisao for reformada, a reparar os
danos que o executado haja sofrido. 2. Embora possibilite a fruicdo imediata do direito
material, a tutela antecipada nao perde a sua caracteristica de provimento provisorio e
precario, dai porque a sua futura revogacdo acarreta a restituicdo dos valores
recebidos em decorréncia dela (art. 273, § 3% e 475-0 do CPC). 3. De acordo com o
art. 115 da Lei 8.213/91, que disciplina os planos de beneficios da Previdéncia Social,
havendo pagamento além do devido, como no caso, o ressarcimento sera efetuado por
meio de parcelas, nos termos determinados em regulamento, ressalvada a ocorréncia
de ma-fé. 4. Tendo em vista a natureza alimentar do beneficio previdenciario e a
condicdo de hipossuficiéncia do segurado, reputa-se razoavel o desconto de 10% sobre
o valor liquido da prestagdo do beneficio, a fim de restituir os valores pagos a mais,
decorrente da tutela antecipada posteriormente revogada. 5. Agravo Regimental
acolhido para tornar sem efeito a decisdao agravada e dar provimento ao Recurso
Especial do INSS.

(STJ - AGRRE/984135 - RS - 5T - Rel. Ministro Napoledao Nunes Maia Filho - DJU
07/02/2008 - P. 485).

3 - CONFLITO DE COMPETENCIA

CTPS - ANOTAGCOES - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. PENAL. ART. 297, §
40, DO CODIGO PENAL. OMISSAO DE LANCAMENTO DE REGISTRO. CARTEIRAS DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. INTERESSE DA PREVIDENCIA SOCIAL. JUSTICA
FEDERAL. 1. O agente que omite dados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
atentando contra interesse da Autarquia Previdenciaria, estara incurso nas mesmas
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sancgdes do crime de falsificagcdo de documento publico, nos termos do § 4° do art. 297
do Cdodigo Penal, sendo a competéncia da Justica Federal para processar e julgar o
delito, consoante o art. 109, inciso IV, da Constituicdo Federal. 2. Competéncia da
Justica Federal.

(STJ - CC/58443 - MG - 3S - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 26/03/2008 - P. 84).

4 - HONORARIOS DE ADVOGADO

NATUREZA ALIMENTAR - HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUCUMBENCIA -
NATUREZA ALIMENTAR. Os honorarios advocaticios relativos as condenagdes por
sucumbéncia tém natureza alimenticia. Eventual dlvida existente sobre essa assertiva
desapareceu com o advento da Lei 11.033/04, cujo Art. 19, I, refere-se a "créditos
alimentares, inclusive alimenticios."

(STJ - EDIV/RESP/706331 - PR - CE - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - DJU
31/03/2008 - P. 134).

5 - IMPOSTO DE RENDA

INCIDENCIA - TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. REPARAGAO POR DANOS MORAIS.
NATUREZA. REGIME TRIBUTARIO DAS INDENIZACOES. DISTINCAO ENTRE
INDENIZACAO POR DANOS AO PATRIMONIO MATERIAL E AO PATRIMONIO IMATERIAL.
PRECEDENTES. 1. O imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza tem como
fato gerador, nos termos do art. 43 do CTN, os "acréscimos patrimoniais", assim
entendidos os acréscimos ao patrimonio material do contribuinte. 2. Indenizacdo é a
prestacdo destinada a reparar ou recompensar o dano causado a um bem juridico. Os
bens juridicos lesados podem ser (a) de natureza patrimonial (= integrantes do
patrimonio material) ou (b) de natureza ndo-patrimonial (= integrantes do patriménio
imaterial ou moral), e, em qualquer das hipdteses, quando ndo recompostos in natura,
obrigam o causador do dano a uma prestacao substitutiva em dinheiro. 3. O
pagamento de indenizacdo pode ou ndo acarretar acréscimo patrimonial, dependendo
da natureza do bem juridico a que se refere. Quando se indeniza dano efetivamente
verificado no patriménio material (= dano emergente), o pagamento em dinheiro
simplesmente reconstitui a perda patrimonial ocorrida em virtude da lesdo, e,
portanto, ndo acarreta qualquer aumento no patriménio. Todavia, ocorre acréscimo
patrimonial quando a indenizacao (a) ultrapassar o valor do dano material verificado
(= dano emergente), ou (b) se destinar a compensar o ganho que deixou de ser
auferido (= lucro cessante), ou (c) se referir a dano causado a bem do patrimonio
imaterial (= dano que ndo importou reducao do patrimoénio material). 4. A indenizagao
que acarreta acréscimo patrimonial configura fato gerador do imposto de renda e,
como tal, ficara sujeita a tributacdo, a ndo ser que o crédito tributario esteja excluido
por isencdo legal, como é o caso das hipdteses dos incisos XVI, XVII, XIX, XX e XXIII
do art. 39 do Regulamento do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza,
aprovado pelo Decreto 3.000, de 31.03.99. Precedentes. 5. "Se o objeto da
indenizacdo é o elemento moral, porque a acdo danosa atingiu precisamente o
patrimo6nio moral, ndo ha duvida de que o recebimento de indenizagdo implica evidente
crescimento do patrimbénio econémico e, assim, enseja a incidéncia dos tributos que
tenham como fato gerador esse acréscimo patrimonial" (Hugo de Brito Machado,
Regime Tributario das Indenizagdes, obra coletiva, Coord. Hugo de Brito Machado, p.
109). Em idéntico sentido, na obra citada: Gisele Lemke, p. 83; Hugo de Brito
Machado Segundo e Paulo de Tarso Vieira Ramos, p. 124; Fabio Junqueira de Carvalho
e Maria Inés Murgel, p. 74. E ainda: Leandro Paulsen, Direito Tributario — Constituicdo
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e Codigo Tributdrio a Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia, 52 ed., Porto Alegre,
Livraria do Advogado, 2003, p. 655. 6. Configurando fato gerador do imposto de renda
e ndo estando abrangido por norma isentiva (salvo quando decorrente de acidente do
trabalho, o que ndo é o caso), o pagamento a titulo de dano moral fica sujeito a
incidéncia do tributo. 7. Recurso especial provido.

(STJ - RESP/748868 - RS - 1T - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 18/02/2008 -
P. 24).

6 — PENHORA

DIREITOS HEREDITARIOS - EXECUCAO. DIREITOS HEREDITARIOS. PENHORA.
PRECLUSAO. OCORRENCIA. I - Os direitos hereditérios integram o patrimonio do
herdeiro. S&o, por isso, disponiveis e penhoraveis. II - Arrematados os direitos
hereditarios, o herdeiro respectivo é sucedido no inventario, pelos arrematantes. III -
A preclusdo vincula o juiz, impedindo-o de reexaminar decisdo consolidada pela
auséncia de recurso.

(STJ - RESP/999348 - RS - 3T - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - DJU
08/02/2008 - P. 686).

7 - PENSAO

CONCESSAO - ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. PENSAO TEMPORARIA
POR MORTE DA GENITORA. TERMO FINAL. PRORROGACAO. AUSENCIA DE PREVISAO
LEGAL. 1. A Lei 8.112/90 prevé, de forma taxativa, quem sdo os beneficiarios da
pensdo temporaria por morte de servidor publico civil, ndo reconhecendo o beneficio a
dependente maior de 21 anos, salvo no caso de invalidez. Assim, a auséncia de
previsdo normativa, aliada a jurisprudéncia em sentido contrario, levam a auséncia de
direito liquido e certo a amparar a pretensdao do impetrante, estudante universitario,
de estender a concessdo do beneficio até 24 anos. Precedentes: (v.g., REsp 639487 /
RS, 52 T., Min. José Arnaldo da Fonseca, DJ 01.02.2006; RMS 10261 / DF, 52 T., Min.
Felix Fischer, DJ 10.04.2000). 2. Seguranca denegada.

(STJ - MS/12982 - DF - CE - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 31/03/2008 - P.
133).

8 - SERVIDOR PUBLICO

8.1 APOSENTADORIA - PREVIDENCIARIO. MUDANCA DE REGIME PREVIDENCIARIO.
RENUNCIA A APOSENTADORIA ANTERIOR COM O APROVEITAMENTO DO RESPECTIVO
TEMPO DE CONTRIBUICAO. POSSIBILIDADE. DIREITO DISPONIVEL. DEVOLUCAO DOS
VALORES PAGOS. NAO-OBRIGATORIEDADE. RECURSO IMPROVIDO. 1. Tratando-se de
direito disponivel, cabivel a renlncia a aposentadoria sob regime geral para ingresso
em outro estatutario. 2. "O ato de renunciar a aposentadoria tem efeito ex nunc e nao
gera o dever de devolver valores, pois, enquanto perdurou a aposentadoria pelo
regime geral, os pagamentos, de natureza alimentar, eram indiscutivelmente devidos"
(REsp 692.928/DF, Rel. Min. NILSON NAVES, D] de 5/9/05). 3. Recurso especial
improvido.

(STJ - RESP/663336 - MG - 5T - Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima - DJU 07/02/2008
- P. 398).
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8.2 ESTABILIDADE PROVISéRIA DA GESTANTE - CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA
PUBLICA. DISPENSA DE FUNCAO COMISSIONADA NO GOzO DE LICENCA-
MATERNIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PROTECAO A MATERNIDADE. OFENSA.
RECURSO PROVIDO. 1. A estabilidade provisoria, também denominada periodo de
garantia de emprego, prevista no art. 10, inc. II, letra "b", do ADCT, visa assegurar a
trabalhadora a permanéncia no seu emprego durante o lapso de tempo correspondente
ao inicio da gestacdo até os primeiros meses de vida da crianga, com o objetivo de
impedir o exercicio do direito do empregador de rescindir unilateralmente e de forma
imotivada o vinculo laboral. 2. O Supremo Tribunal Federal tem aplicado a garantia
constitucional a estabilidade provisoria da gestante ndo apenas as celetistas, mas
também as militares e servidoras publicas civis. 3. Na hipétese, muito embora ndo se
afaste o carater precario do exercicio de fungdo comissionada, ndo ha duvida de que a
ora recorrente, servidora publica estadual, foi dispensada porque se encontrava no
gozo de licenga maternidade. Nesse cenario, tem-se que a dispensa deu-se com ofensa
ao principio de protecdo a maternidade. Inteligéncia dos arts. 6° e 79, inc. XVIII, da
Constituicdo Federal e 10, inc. II, letra "b", do ADCT. 4. Recurso ordinario provido.
(STJ - RMS/22361 - R] - 5T - Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima - DJU 07/02/2008 - P.
324).

8.3 PROCESSO DISCIPLINAR - RECURSO ORDINARIO. DISCIPLINAR. MERITO
ADMINISTRATIVO. INOCORRENCIA. VIOLACAO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL NO
PROCESSO DISCIPLINAR. OCORRENCIA. RECURSO PROVIDO. I - "Tendo em vista o
regime juridico disciplinar, especialmente os principios da dignidade da pessoa
humana, culpabilidade e proporcionalidade, inexiste aspecto discricionario (juizo de
conveniéncia e oportunidade) no ato administrativo que imp&e sancgdo disciplinar." II -
"Inexistindo discricionariedade no ato disciplinar, o controle jurisdicional € amplo e ndo
se limita a aspectos formais. [...]" (MS 12983/DF, Rel. Ministro FELIX FISCHER,
TERCEIRA SEGAO, julgado em 12.12.2007, DJ 15.02.2008) III - Denlncia andénima
como causa de deflagracdo de processo administrativo disciplinar nao constitui
ilegalidade insanavel (Precedentes). IV - Inexiste vicio a macular o processo
administrativo disciplinar no fato de as intimacOes terem sido feitas apenas ao
advogado nomeado pelo servidor indiciado. V - Auséncia de nomeagdo de defensor
dativo para audiéncia de determinada testemunha, cujo depoimento é expresso ao
afirmar desconhecimento dos fatos ou das condutas investigadas no PAD, nao
configura vicio suficiente para anular o processo. (MS n. 13111, minha relatoria,
pendente de publicagdo). VI - Uma vez apresentado requerimento de producdo de
prova perante Comissao Disciplinar, a qual se manteve inerte, mesmo que novamente
provocada quando da defesa nos autos do PAD, resta configurada a violagdo ao devido
processo legal, especialmente considerando que o servidor indiciado demonstrou a
razao pela qual formulou tal pedido, como, também, a repercussdo que o atendimento
de sua pretensdo apresentaria para o esclarecimentos dos fatos (pretendia-se juntar
documento que afetaria o exame da culpabilidade). Prejuizo a defesa demonstrado. VII
- Inexistindo a oportuna manifestacdo da Comissdo Disciplinar acerca da producdo de
determinada prova devidamente requerida pelo servidor indiciado, faz-se necessario
anular o feito para que esse pedido seja atendido, ou que seja apreciado de modo
motivado, anulando-se, por conseguinte, os atos praticados a partir da fase instrutoria
do PAD, sem prejuizo de eventual convalidacdo dos atos regularmente praticados.
Recurso ordinario provido.

(STJ - RMS/19741 - MT - 5T - Rel. Ministro Félix Fischer - DJU 31/03/2008 - P. 250).
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4.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - ACIDENTE DO TRABALHO

ACUMULACAO - BENEFICIO PREVIDENCARIO - INDENIZAGCAO - INDENIZAGCAO
POR DANO MATERIAL - ACIDENTE DE TRABALHO - CONFIGURAGCAO DE CULPA DO
RECLAMADO - PRESENCA DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA
RESPONSABILIDADE CIVIL - POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. 1. Segundo o art. 79, XXVIII, da CF, é garantido ao trabalhador
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. 2. O art. 121
da Lei 8.213/91 estabelece que o pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes
por acidente do trabalho ndao exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.
3. Na hipotese dos autos, a Corte "a quo" reconheceu que o Reclamado agiu com culpa
no acidente de trabalho que ocasionou a morte do Empregado, na medida em que nao
respeitou as normas de medicina e seguranca do trabalho. 4. Nesse contexto, ao
contrario do que sustenta o Reclamado, o Regional observou os arts. 121 da Lei
8.213/91 e 79, XXVIII, da Constituicdo Federal, tanto que, reconhecendo a ocorréncia
de culpa do Empregador e a presenca dos elementos caracterizadores da
responsabilidade civil, deferiu a indenizacdo por danos materiais, determinando o
pagamento de pensdao a dependente do Empregado. 5. Ademais, verifica-se que nao
caracteriza "bis in idem" o recebimento de beneficio previdenciario e a indenizacdo por
dano material, uma vez que possuem natureza juridica diversa. Uma detém natureza
previdenciaria, resultante da relagcdo de trabalho e a outra de reparagdao de dano civil
causado, de forma dolosa ou culposa. Nesse sentido tém decidido essa Corte Superior
(TST-RR-1.626/2005-012-18-00.8, Rel. Min. Gelson de Azevedo, 52 Turma, D] de
18/05/04 e TST-RR-10.642/2002-900-03-00.4, Rel. Juiz Convocado José Pedro de
Camargo, 52 Turma, D] de 17/03/06). Recurso de revista parcialmente conhecido e
desprovido.

(TST - RR/5417/2005-036-12-00.6 - TRT122 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 28/03/2008 - P. 490).

2 - ACORDO

COISA JULGADA - ACORDO HOMOLOGADO EM RECLAMACAO TRABALHISTA
ANTERIORMENTE AJUIZADA. QUITAGAO DO OBJETO DA ACAO E DO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. EFEITO LIBERATORIO GERAL E IRRESTRITO.
OPONIBILIDADE EM RELACAO A RECLAMACAO AJUIZADA POSTERIORMENTE EM QUE
SE POSTULA INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL PROVENIENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. I - O acidente de trabalho e a moléstia profissional sao
infortanios intimamente relacionados ao contrato de trabalho, e por isso sé os
empregados é que tém direito aos beneficios acidentarios, impondo-se a conclusdo de
a indenizagdo prevista no artigo 79, inciso XXVIII da Constituicao se caracterizar como
direito genuinamente trabalhista. II - Essa conclusdao ndo é infirmavel pela pretensa
circunstancia de a indenizagdo prevista na norma constitucional achar-se vinculada a
responsabilidade civil do empregador. Isso tanto pela evidéncia de ela reportar-se, na
realidade, ao artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo, quanto pela constatacdo de a
pretensdo indenizatéria provir ndo da culpa aquiliana, mas da culpa contratual do
empregador, extraida da ndo-observancia dos deveres contidos no artigo 157 da CLT.
III - O alcance da transacdo subjacente ao acordo judicial, por sua vez, nao se
restringe as verbas objeto do pedido inicial, podendo irradiar para outros titulos ali ndo
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pleiteados, em virtude de lhe ser inerente ndo s6 a extingdo mas igualmente a
prevengdo de futuros litigios, na conformidade do artigo 1.025 do Cddigo Civil de 16 e
artigo 840 do Cddigo Civil de 2002, matéria atualmente consagrada no inciso III do
artigo 475-N do CPC. IV - A identidade ontoldgica do processo do trabalho e do
processo civil, a seu turno, indica a compatibilidade daquele preceito com as normas
processuais trabalhistas, visto que em ambos prevalece o principio da autonomia da
vontade dos litigantes, soberanos no delineamento das concessdes mdutuas, com a
condicdo de que ndo envolvam direitos ndo patrimoniais, como os de familia-puros,
matéria de interesse da ordem publica e direitos de que os transigentes ndo podem
dispor, a exemplo das coisas fora do comércio. V - Assinalado o fato incontroverso de
as partes em acao trabalhista anterior terem firmado acordo pelo qual, mediante
concessGes mutuas, deixaram acertado a extingdo do litigio e a prevengdo de futuros
litigios, segundo se extrai da clausula pela qual o recorrente dera quitagdo das verbas
objeto da acdo e de outras provenientes do extinto contrato de trabalho, depara-se
com a constatagdo de ter sido dado a transacdo efeito liberatdrio geral e irrestrito. VI -
Por conta dele sobressai a higidez da exceptio litis per transactionem finitae, de que
fala Caio Mario da Silva Pereira, ou da preliminar de coisa julgada, na esteira do artigo
831, § Unico da CLT, relativamente a eventuais pretensdes originarias do extinto
contrato de trabalho, nelas incluida a indenizagdo por danos moral e material
decorrentes de acidente de trabalho, notadamente o dano moral em razao da sua
expressao pecuniaria, contemplada no artigo 5°, inciso X da Constituicdo. Nesse
sentido precedentes desta Corte. Recurso conhecido e desprovido.

(TST - RR/529/2006-022-02-00.3 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Ant6nio José de
Barros Levenhagen - DJU 28/03/2008 - P. 318).

3 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INFLAMAVEIS - NULIDADE DA SENTENCA. DILA,C;AO PROBATORIA.
INCOGNOSCIBILIDADE DA DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. SUMULA 337 DO TST. I
- E jurisprudéncia consolidada nesta Corte, através da Sumula n° 337, ser
imprescindivel a comprovacao de dissensdo pretoriana que a parte transcreva, nas
razoes recursais, as ementas e/ou trechos dos acdrddos trazidos a configuragdo do
dissidio, mencionando as teses que identifiguem os casos confrontados, ainda que os
acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso. Desse
pressuposto de admissibilidade ressente-se o tépico da revista da recorrente, pois nao
obstante transcrevesse ementas e trechos do acérddo paradigma, deixou de aludir a
tese que identificasse o conflito jurisprudencial. II - Mesmo relevando tal deslize,
constata-se que o julgado colacionado afigura-se inespecifico, a teor da Sumula 296,
pois parte da premissa de que a parte articulou razdes finais remissivas, ao passo que
o Regional registrou ndo ter havido sequer a sua producdo. III - Recurso nao
conhecido. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARMAZENAGEM DE INFLAMAVEL.
EDIFICIO (CONSTRUCAO VERTICAL). I - Esta Turma j& enfrentou a questdo que se
centra em saber se é devido o adicional de periculosidade a todos os empregados que
laboram no prédio (construcdo vertical) ou somente aqueles que se encontram bem
préoximos dos tanques de combustivel, no mesmo pavimento onde estdo armazenados
os liquidos inflamaveis. II - A inclinagdo jurisprudencial desta Turma tem-se firmado
no sentido de ser devido o referido adicional mesmo aqueles trabalhadores que
laborem fora da area onde se encontram os reservatérios de dleo diesel, uma vez que
trabalham no mesmo edificio onde se encontram instalados os tanques contendo
liqguido inflamavel. III - Recuso provido. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TELEFONISTA. I - Nao se pode aplicar, por analogia, as disposicdes do trabalho em
operacdes de telegrafia ou radiotelegrafia ou mesmo em aparelhos tipo morse, aquelas
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relativas as de telefonista. Dessa forma, as atividades da reclamante ndao pertencem
aquelas arroladas no anexo 13 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78. 1II - Encontra-se
consagrado nesta Corte, por meio da Orientagdao Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 do
TST, a necessidade de classificacdo da atividade insalubre na relagao oficial elaborada
pelo Ministério do Trabalho, ndo bastando a constatagdo por laudo pericial, nos termos
do art. 190 da CLT. III - Recurso nao conhecido.

(TST - RR/2809/2000-069-02-00.4 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro AntOnio José de
Barros Levenhagen - DJU 15/02/2008 - P. 1015).

4 - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

LEI 9958/00 - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. Nao se reconhece violagao dos artigos 93, IX, da Constituicdo Federal
e 832 da Consolidacao das Leis do Trabalho em face de julgado cujas razdes de decidir
sao fundamentadamente reveladas, abarcando a totalidade dos temas controvertidos.
Uma vez consubstanciada a entrega completa da prestacao jurisdicional, afasta-se a
arglicdo de nulidade. Recurso de revista n3o conhecido. CARENCIA DE ACAO.
DEMANDA TRABALHISTA. SUBMISSAO A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.
EXTINCGAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DE MERITO QUE NAO SE PRONUNCIA. 1.
Revela-se consentanea com os principios constitucionais consagrados no artigo 5°,
XXXV e LIV, da Carta Magna interpretacdo do artigo 625-D da Consolidacdo das Leis
do Trabalho no sentido de que a norma consolidada estabelece mera faculdade as
partes de tentar a composicao perante comissao de conciliacdo prévia, antes de buscar
a solugdo judicial do conflito. O termo de conciliagdo firmado podera ter, entao,
eficacia liberatdria geral - exceto se consignada ressalva expressa e especifica quanto
a parcelas a cujo respeito ndo se haja alcancado o consenso (artigo 625-E, paragrafo
Unico, da CLT). Nessa hipotese, em que consubstanciada a quitacdao geral do contrato
de trabalho, o empregado ndo podera reclamar perante o Poder Judiciario diferencas
resultantes dos titulos que tenham sido objeto do termo de conciliacdo, uma vez
caracterizado ato juridico perfeito. 2. A norma em comento tem por escopo facilitar a
conciliacao extrajudicial dos conflitos, com a finalidade de aliviar a sobrecarga do
Judiciario Trabalhista. Ora, num tal contexto, milita contra os principios que informam
0 processo do trabalho - notadamente os da economia e celeridade processuais - a
decretacao da extingdo de processo ja na sede extraordinaria. Extinguir-se o feito em
condicdes que tais, ainda mais na instancia superior, importaria desconsiderar os
enormes prejuizos advindos de tal retrocesso tanto para a parte autora como para a
Administracdo Publica, ante o desperdicio de recursos materiais e humanos ja
despendidos na tramitacdo da causa. Além do desperdicio da prova, de todo o material
processual ja colhido, a extincdo do feito poderia acarretar dificuldades intransponiveis
- sobretudo para a parte economicamente mais fraca - quanto a nova producdo de
provas. 3. Ndo é de se olvidar, ademais, que, se as partes ja recusaram a proposta
conciliatoria obrigatoriamente formulada pelo juiz da causa e até o presente momento
nao demonstraram interesse algum na conciliagdo, impor ao reclamante a obrigagao
de comparecer perante comissdo de conciliagdo prévia somente para o cumprimento
de mera formalidade, em busca da certiddao de tentativa de acordo frustrado, para
somente entdo ajuizar novamente a reclamatoria, constitui procedimento incompativel
com o principio da instrumentalidade das formas. 4. Impossivel deixar de considerar,
ademais, que o crédito trabalhista destina-se ao suprimento das necessidades
materiais basicas do empregado e de sua familia, € que o retrocesso da marcha
processual ird postergar ainda mais a satisfacdo do direito vindicado, protraindo no
tempo situacdo comprometedora da dignidade do trabalhador. Recurso de revista
conhecido e nao provido. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. No caso concreto, o
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Tribunal Regional, com base na andlise dos fatos descritos nos autos e nas provas
testemunhal e documental produzidas pelas partes, ndao vislumbrou nas atividades
desenvolvidas pelo autor a existéncia de poderes de mando e gestdo, restando
configurada apenas a fidlcia especial ensejadora do cargo de confianga previsto no §
20 do artigo 224 da CLT. Frise-se que o reclamante exercia a funcdo de gerente de
relacionamentos e, conforme afirmado pelo proprio recorrente, estava subordinado ao
gerente-geral da agéncia. Incélume, portanto, o disposto no artigo 62 da Consolidacao
das Leis do Trabalho. De outro lado, a caracterizagdo de divergéncia jurisprudencial
nao pode prescindir da especificidade dos modelos colacionados, na forma da Sumula
no° 296, I, do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista nao conhecido.

(TST - RR/3429/2004-028-12-00.0 - TRT122@ R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa
- DJU 28/03/2008 - P. 126).

5 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

DANO MORAL - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - VIOLACAO DO ART. 114, VI, DA CF -
PROVIMENTO. Diante da constatacao de violacdo do dispositivo constitucional que
dispOe acerca da competéncia para julgar as agbes por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho (CF, art. 114, VI), dado que nao foi observado pela
decisdo regional, da-se provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. II) RECURSO DE
REVISTA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DENUNCIACAO DA LIDE EM
RELACAO A EMPRESA SEGURADORA PARA ARCAR COM INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. 1. Consoante o disposto no art. 114, VI, da CF, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as acdes de indenizacdo por dano moral decorrente da relagdao de
trabalho. 2. Na hipdtese vertente, os Autores, Srs. Nilson e Jucely Claus, postularam
indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes do acidente de trabalho que
causou a morte do seu filho, sofrido enquanto desempenhava as suas atividades
laborais na Reclamada Ryder Logistica Ltda., sendo que esta Primeira Demandada,
utilizando-se do instituto da Denunciacdo da Lide, denunciou as Empresas de seguro e
resseguro, AGF Brasil Seguros S.A. e IRB Brasil Resseguros S.A., respectivamente,
para responderem pela condenacdo, cada qual na sua proporcdo. 3. Nesse contexto,
verifica-se que os direitos, no tocante as denunciadas, ndao sdo pleiteados pelo
trabalhador, tampouco por pessoa na condicdo de herdeira ou sucessora desses
direitos. A Ryder Logistica-Reclamada postula direitos proprios, oriundos de um
contrato de seguro entabulado com a AGF e, em um segundo plano, com a IRB,
valendo-se, para tanto, da relacdo trabalhista que originou o sinistro. Como se Vvé, a
AGF e a IRB foram denunciadas com o objetivo de a Primeira Reclamada obter dessas
empresas de seguro o pagamento da indenizacdo estabelecida nos presentes autos.
Negaram as preditas seguradoras, no entanto, o pagamento da indenizacdo, sob o
argumento de que o contrato securitario firmado com a Ryder Logistica ndo cobre o
risco com despesas de indenizacdo por danos morais. 4. Como é cedico, o pedido e a
causa de pedir delimitam a competéncia do 6rgdo julgador, e, no caso, ndo ha lide de
natureza trabalhista. Ora, a recusa das Empresas Seguradoras em adimplir a obrigagao
firmada configuraria descumprimento contratual, de indole civil. A lide, portanto, nada
tem a ver com o contrato de trabalho firmado entre o de cujus e a Primeira
Reclamada. 5. Assim, o Regional, ao concluir que a Justica do Trabalho era competente
para julgar o feito, vulnerou o disposto no art. 114, VI, da CF. Recurso de revista
provido.

(TST - RR/1977/2005-465-02-42.4 - TRT22 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 08/02/2008 - P. 1782).
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6 - CONTRATO DE TRABALHO

NULO - EFEITOS - NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. E
imprescindivel, para o reconhecimento da nulidade do julgado por negativa de
prestacdo jurisdicional, a demonstracdao da recusa do julgador em se manifestar sobre
questdes relevantes a solugdo da controvérsia. Faz-se necessdria, para tanto, a
interposicdo pela parte interessada dos competentes embargos de declaracdo, sob
pena de restar inviabilizado o exame da tese recursal, ante a preclusdo da matéria,
uma vez que nao agitada na primeira oportunidade processual que se ofereceu a parte.
Incidéncia da Sumula n° 184 do TST. CONTRATO NULO. EFEITOS. FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. DEPOSITOS. MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-
41/2001. APLICACAO A SITUAC(N)ES CONSTITUIDAS E CONSUMADAS ANTERIORMENTE
A SUA VIGENCIA. VIOLACAO DO ARTIGO 59, INCISO XXXVI, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL NAO CONFIGURADA. A circunstancia de o vinculo de emprego ter-se iniciado
e exaurido anteriormente a edigdo da Medida Provisoéria n® 2.164-41/2001 ndo afasta o
direito do obreiro aos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Aludida
norma, mediante a qual se incluiu no texto da Lei n° 8.036/90 o artigo 19-A, dispondo
a respeito do direito dos trabalhadores aos depédsitos do FGTS, ainda que declarado
nulo o contrato, nos termos do artigo 37, § 29, da Constituicdo Federal, apenas
corrobora o entendimento de que ndo se pode exacerbar a pronuncia de nulidade ao
ponto de negar-se totalmente eficacia ao negodcio juridico havido entre as partes. O
preceito nela contido tem conteddo meramente declaratério de obrigagao preexistente.
O fundamento juridico para a imposicao da obrigacdao de responder pelo FGTS sobre o
saldrio minimo, garantido no curso do contrato, deriva da prépria Lei n°® 8.036/90 e da
eficacia relativa que se empresta a relagdo juridica havida, ndo obstante a declaragéo
de nulidade do contrato de trabalho. Violagdo do artigo 59, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal ndao configurada. Embargos ndo conhecidos integralmente.

(TST - E/RR/3554/2004-051-11-00.3 - TRT112 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DJU 29/02/2008 - P. 54).

7 - CUSTAS

ISENCAO - CUSTAS - ISENCAO - PRERROGATIVAS DO HOSPITAL DE CLINICAS DE
PORTO ALEGRE - LEI 5.604/70, ART. 15 E PARAGRAFO UNICO - HIPOTESE
SEMELHANTE A DA EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. O art. 15 da Lei 5.604/70
assegura ao Hospital de Clinicas de Porto Alegre prerrogativas semelhantes as que o
art. 12 do Decreto-Lei 509/69 garantiu a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, no sentido da isencdao de tributos, favores legais e impenhorabilidade de bens.
Para tais casos, a jurisprudéncia pacificada desta Corte reconhece a natureza especial
ostentada por essas empresas publicas, semelhante a de autarquias, dispensando-as
do preparo dos recursos, o que inclui custas e depdsito recursal. Assim sendo, é de se
garantir ao Reclamado a isencao de custas, nos termos da lei que o criou. Recurso de
revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/1396/1996-015-04-00.0 - TRT42a R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 22/02/2008 - P. 1091).

8 - DANO MORAL
8.1 CARACTERIZAGCAO - DANO MORAL - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS -

CONDENACAO POR PRESUNCAO, SEM PROVA DO DANO - IMPOSSIBILIDADE. 1. O
dano moral constitui lesdo de carater ndo material, ao denominado patrimo6nio moral
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do individuo, integrado por direito da personalidade. Tanto em sede constitucional (CF,
art. 59, "caput" e incisos V, VI, IX, X, XI e XII) quanto em sede infraconstitucional (CC,
arts. 11-21), os direitos da personalidade albergam basicamente os direitos a vida,
integridade fisica, liberdade, igualdade, intimidade, vida privada, imagem, honra,
seguranca e propriedade, que, pelo grau de importancia de que se revestem, sdo tidos
como violados. 2. Do rol positivado dos direitos da personalidade, alguns tém carater
preponderantemente material, ainda que ndo necessariamente mensuravel
economicamente, e outros de carater preponderantemente ndo material, entre os
quais a Constituicao enumera taxativamente a intimidade, vida privada, imagem e
honra (CF, art. 592, X). Assim, o patriménio moral, ou seja, ndo material do individuo,
diz respeito aos bens de natureza espiritual da pessoa. Interpretacdo mais ampla do
que seja dano moral, para albergar, por um lado, todo e qualquer sofrimento
psicoldgico, careceria de base juridico-positiva (CF, art. 592, X), e, por outro, para
incluir bens de natureza material, como a vida e a integridade fisica, careceria de base
légica (conceito de patrimbénio moral). 3. Por outro lado, além do enquadramento no
conceito de dano moral, a lesdo deve ser passivel de imputagdo ao empregador. Trata-
se do estabelecimento do nexo causal entre lesdo e conduta omissiva ou comissiva do
empregador, sabendo-se que o direito positivo brasileiro alberga tdo-somente a teoria
da responsabilidade subjetiva, derivada de culpa ou dolo do agente da lesdo (CF, art.
70, XXVIII). 4. No caso, o Regional, embora reconhecendo ndao haver prova especifica
do prejuizo material ou moral sofrido pelo Reclamante, confirmou a condenacdo da
Reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais em face dos reiterados
atrasos no pagamento dos saldrios, por presuncao da lesdo moral sofrida pelo
Reclamante. 5. Ora, sob o prisma da imagem e da honra, ndo hd como enquadrar o
caso concreto como gerador do direito a indenizagdo por dano moral, uma vez que nao
demonstrado nem invocado o constrangimento perante terceiros como decorréncia de
eventual dificuldade financeira provocada pelo atraso no recebimento dos salarios. 6.
Quanto a lesdo a intimidade e vida privada do Reclamante, a decisdao regional calcou-
se em presuncao, sem que houvesse prova de como e quanto a vida do trabalhador foi
afetada pelos atrasos. Em se tratando de ruricola e tendo o Regional registrado que o
pagamento atrasado dos saldrios durou anos, pode-se presumir também que a praxe
era a do pagamento dos saldrios em data mais avancada do més seguinte ao laborado.
Assim, no campo da mera presuncdo, esta pode se dar tanto a favor como contra o
Reclamante. 7. Nesses termos, ndo ha como condenar, a mingua de prova e com base
exclusiva em presuncao de lesdo, a Reclamada do pagamento de indenizacao por dano
moral. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/309/2004-669-09-00.2 - TRT9@ R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho - DJU 22/02/2008 - P. 1087).

8.2 INDENIZAGAO - I) DANO MORAL - DOENCA PROFISSIONAL - APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ - SUSPENSAO CONTRATUAL - FLUENCIA DA PRESCRICAO. Esta Corte
tem-se pronunciado, reiteradamente, no sentido de que, estando o contrato de
trabalho suspenso em face da aposentadoria por invalidez, nos moldes dos arts. 475
da CLT e 199, I, do CC, nao corre o prazo prescricional. Assim, tendo a decisao
regional assentado a ocorréncia da suspensdo contratual a partir do momento em que
a Reclamante aposentou-se por invalidez, em 10/02/05, o entendimento de que nao
ha prescricdo a ser declarada deve ser mantido. II) DANO MORAL - CONCEITO E
AMPLITUDE - ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL - LESAQ COM
REPERCUSSAO NA IMAGEM, HONRA, INTIMIDADE E VIDA PRIVADA DO INDIVIDUO -
CF, ART. 59, X. 1. O dano moral constitui lesdo de carater ndo material, ao
denominado patrimo6nio moral do individuo, integrado por direitos da personalidade.
Tanto em sede constitucional (CF, art. 59, caput e incisos V, VI, IX, X, XI e XII) quanto
em sede infraconstitucional (CC, arts. 11-21), os direitos da personalidade albergam
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basicamente os direitos a vida, integridade fisica, liberdade, igualdade, intimidade,
vida privada, imagem, honra, seguranca e propriedade, que, pelo grau de importancia
de que se revestem, sdo tidos como inviolaveis. 2. Do rol positivado dos direitos da
personalidade, alguns tém carater preponderantemente material, ainda que ndo
necessariamente mensuravel economicamente, e outros de carater
preponderantemente ndao material, entre os quais a Constituicdo enumera
taxativamente a intimidade, vida privada, imagem e honra (CF, art. 59, X). Assim, o
patrimonio moral, ou seja, ndo material do individuo, diz respeito aos bens de natureza
espiritual da pessoa. Interpretacdo mais ampla do que seja dano moral, para albergar,
por um lado, todo e qualquer sofrimento psicoldgico, careceria de base juridico-
positiva (CF, art. 59, X), e, por outro, para incluir bens de natureza material, como a
vida e a integridade fisica, careceria de base ldgica (conceito de patriménio moral). 3.
Nesse contexto, falar-se em dano moral ocasionado por acidente do trabalho ou
doenca profissional ndo teria sentido como lesdo a vida ou integridade fisica do
individuo, uma vez que ndo integram o patrimo6nio moral e espiritual da pessoa, mas
seu patrimonio material. Necessario seria verificar a repercussdo da lesdao na imagem,
honra, intimidade e vida privada do individuo. Com efeito, as seqielas de um acidente
ocorrido ou de uma doenca adquirida no trabalho podem comprometer a imagem da
pessoa, dificultar-lhe o desenvolvimento em sua vida privada, infligindo-lhe um
sofrimento psicoldgico ligado a bens constitucionalmente protegidos. Nesse caso, e por
esse fundamento, a lesdo merecerd uma reparacao além daquela referente ao dano
material sofrido. Do contrario, as indenizagoes se confundiriam. 4. Por outro lado, além
do enquadramento no conceito de dano moral, a lesdao deve ser passivel de imputacao
ao empregador. Trata-se do estabelecimento do nexo causal entre lesdo e conduta
omissiva ou comissiva do empregador, sabendo-se que o direito positivo brasileiro
alberga tdao-somente a teoria da responsabilidade subjetiva, derivada de culpa ou dolo
do agente da lesdo (CF, art. 79, XXVIII). 5. Finalmente, a indenizacdo devera atender
ao principio da proporcionalidade (CF, art. 59, V), levando-se em consideragao, por um
lado, a gravidade da lesdo, para repara-la convenientemente e desestimular a conduta
lesiva, e por outro, a capacidade econémica do empregador, para ndo comprometer a
propria viabilidade da empresa, como geradora de emprego e renda. 6. "In casu",
conforme assentou o Regional, a Reclamante era costureira e trabalhava em células de
empregadas, submetidas a metas de producdo de lengdis e fronhas, cobradas pelos
supervisores, sendo que as trabalhadoras se queixavam de dores nos bragos, pelo
esforco repetitivo e a posicao inadequada no trabalho. Assim, restaram comprovados
os elementos caracterizadores da responsabilidade civil, nos termos do art. 159 do CC,
pois as doencgas adquiridas pela Reclamante (hérnia de disco, ruptura do tenddo supra-
espinhoso e tenossinovite da cabeca do biceps, a esquerda) foram ocasionadas pelo
exercicio da atividade laboral, desenvolvidas por meio de movimentos repetitivos com
sobrecarga de trabalho e sem as cautelas preventivas, de responsabilidade do
empregador, alertado repetidamente sobre as dores de que padeciam as costureiras. E
a moléstia compromete a vida privada da Reclamante, constrangendo-a e reduzindo-
Ihe a liberdade de movimentos. 7. No que tange ao valor da indenizagao a titulo de
dano moral, tem-se que o quantum arbitrado (R$10.000,00) satisfez o carater punitivo
em relacdo ao empregador e compensatério em relacgdo ao empregado, pois
considerou as seqielas psiquicas impostas a Reclamante, bem assim o patrimoénio
material da Reclamada, ndo perfazendo um valor que represente fonte de
enriquecimento sem causa, nem que se torne inexpressivo a ponto de ndo inibir futuro
comportamento nocivo por parte do empregador, ou irrisério para compensar 0O
sofrimento da vitima. Assim, o principio da proporcionalidade, insculpido no art. 59, V,
da CF no que diz respeito ao dano moral, foi devidamente respeitado. Recurso de
revista ndo conhecido.

26



(TST - RR/729/2005-101-03-00.7 - TRT3@ R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 08/02/2008 - P. 1776).

9 - DENUNCIACAO A LIDE

CABIMENTO - EMBARGOS - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Aplica-se o item III da SUmula n° 297 desta Corte.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA - DENUNCIACAO DA LIDE
- CABIMENTO - ATO PROCESSUAL CONSUMADO - PRINCIPIO TEMPUS REGITACTUM -
AUSENCIA DE INTERESSE DA RECORRENTE EM INCLUIR A RFFSA NA LIDE. 1. O C.
Tribunal Pleno do TST, em sessdo realizada em 10/11/2005, cancelou a Orientagao
Jurisprudencial n® 227 da SBDI-1, que consagrava a incompatibilidade da denunciacao
da lide com o processo do trabalho. 2. De acordo com o principio consagrado no
brocardo tempus regitactum, os atos processuais regulam-se pela norma vigente a
época da pratica. 3. A denunciagdo da lide deve ser promovida perante o juizo de
primeiro grau, a teor dos artigos 71 a 76 do CPC. 4. Na hipotese dos autos, a
denunciacdo da lide (in casu, da concessionaria-sucedida) ndo era cabivel no momento
oportuno, por incompatibilidade com o processo do trabalho. 5. Destarte, trata-se de
ato processual consumado de acordo com a norma vigente a época da pratica, motivo
pelo qual conclui-se pela impossibilidade, na espécie, de promogao da intervencao do
terceiro. 6. De outra parte, evidenciada a sucessao trabalhista, na forma da Orientacao
Jurisprudencial n® 225 da SBDI-1 do TST, a Recorrente-Sucessora ndao tem interesse
em incluir a RFFSA no feito, haja vista que a responsabilizacdo subsididria desta nao
elidiria a sua condicdo de devedora principal. Embargos nao conhecidos.

(TST - E/ED/RR/627950/2000.6 - TRT32 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 29/02/2008 - P. 64).

10 - DISSIDIO COLETIVO

INS',I'AURA(;I'-'\O - DISSIDIO COLETIVO - RECURSO ORDINARIO - SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DO RIO GRANDE SO SUL. I) COMUM
ACORDO - PRESSUPOSTO PROCESSUAL (CF, ART. 114, § 2°) - RECUSA EXPRESSA DA
SUSCITADA NA CONTESTAGAO - CONCORDANCIA POSTERIOR. 1. A Emenda
Constitucional 45/04, no entender desta Corte, ndo reduziu o exercicio do Poder
Normativo da Justica do Trabalho, mas apenas criou pressuposto processual adicional,
consistente na necessidade do mutuo acordo das partes em conflito para a instauragao
do dissidio coletivo, excepcionadas as hipdoteses de greve em servigo essencial, nas
guais o Ministério Publico pode suscitar isoladamente o dissidio. 2. Embora o
pretendido consenso dependesse da subscricdo conjunta da peticdo inicial do dissidio
coletivo, a jurisprudéncia do TST, sensivel ao provavel desgaste do relacionamento
entre as Partes numa negociacao frustrada, adota interpretacdo flexivel do art. 114, §
20, da CF e tem admitido a hipdtese de concordancia tacita, de forma que apenas a
recusa expressa da entidade suscitada obsta a resolugao do conflito pela via judicial. 3.
Embora, no caso, inicialmente tenha se configurado, de forma inequivoca, o
dissentimento da Suscitada com o ajuizamento do dissidio, antes da contestacao e
também naquele momento, posteriormente foi apresentado, pelo Sindicato patronal,
posicionamento diverso, demonstrando sua concorddncia com o prosseguimento do
feito. 4. Assim, ndao merece reforma a decisdo regional que rejeitou a preliminar de
extincdo do processo, sem resolugdo do mérito, por auséncia de comum acordo, nos
termos do art. 114, § 29, da CF. Recurso ordinario desprovido, no particular. II) PISO
SALARIAL - LEI ESTADUAL 12.509/00. 1. O inciso IV do art. 7° da CF dispde sobre o
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direito do trabalhador urbano e rural ao salario minimo, fixado em lei, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, com reajustes
peridédicos que |lhe preservem o poder aquisitivo. Dispde o inciso V do mesmo artigo
ser direito do trabalhador urbano e rural o piso salarial proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho. 2. A Lei Complementar 103/00 autorizou os Estados e o
Distrito Federal a instituirem piso salarial para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lei federal, convengdao ou acordo coletivo de trabalho. 3. Assim, a
Lei 12.509/06, no ambito do Rio Grande do Sul, fixou o piso salarial para os
trabalhadores nas industrias de papel, papeldo e cortiga, no valor de R$415,33, com
efeitos a partir de 19 de maio de 2005. 4. Ndo tendo sido fixado por convencgao
coletiva de trabalho o piso da categoria dos trabalhadores galchos nas indUstrias de
papel, papeldo e cortica, representados pelo Sindicato Suscitante, jd que a norma
revisanda ¢ dissidio coletivo anterior, impOe-se a observancia, pelas empresas
representadas pelo Sindicato Suscitado, do piso salarial fixado pela Lei Estadual.
Recurso ordindrio desprovido, no particular. III) CONTRIBUICAO EM FAVOR DA
ENTIDADE SINDICAL - LIMITAGAO DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO. 1. Nos termos
da Orientacdo Jurisprudencial 17 e do Precedente Normativo 119, ambos da SDC do
TST, sdo nulas as clausulas coletivas que imponham aos trabalhadores nao
sindicalizados a contribuicdo obrigatdéria em favor de entidade sindical, porque violam o
direito de livre associacao e sindicalizagdo, assegurado nos arts. 59, XX, e 89, V, da CF,
tornando passiveis de devolucdo os valores em sua decorréncia descontados. 2. A
cladusula que dispdoe sobre a contribuicdo assistencial, conforme estabelecida pelo
Tribunal "a quo", encontra-se em dissonancia com a orientacdo firme desta Corte
Superior, ao impor o referido desconto a todos os integrantes da categoria,
independentemente de o trabalhador ser filiado ou ndo a entidade sindical. Além disso,
esta Corte tem considerado razoavel a contribuicdo no valor de até 50% do salario-dia
ja reajustado. 3. Assim, a referida clausula deve ser adaptada ao Precedente
Normativo 119 da SDC, ficando expressamente adstrito o desconto da contribuicdo em
favor da entidade sindical aos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional
Suscitante e limitado o seu valor a 50% de um saldrio-dia ja reajustado. Recurso
ordinario parcialmente provido.

(TST - RODC/3007/2006-000-04-00.5 - TRT42 R. - SDC - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 08/02/2008 - P. 1363).

11 - EMBARGOS

CABIMENTO - RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
EMBARGADO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. ADMINISTRACAO
PUBLICA. ADMISSAO SEM CONCURSO PUBLICO. CONTRATO NULO. EFEITOS. SUMULA
363/TST. Publicado o acérddo recorrido na vigéncia da Lei 11.496/2007, que
promoveu a alteragdo do art. 894, II, da CLT, a acenada vulneracdao de dispositivos
constitucionais e legais ndo se mostra habil a elevar o recurso ao conhecimento, uma
vez que se trata de hipétese ndo prevista naquele preceito consolidado, que passou a
admitir o recurso de embargos apenas em face "das decisbes das Turmas que
divergirem entre si, ou das decisdes proferidas pela Secdo de Dissidios Individuais,
salvo se a decisdo recorrida estiver em consonancia com sumula ou orientagao
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal".
Noutro giro, estando o acérddo embargado em sintonia com a Sumula 363 do TST, ndo
prospera o recurso sob a otica da divergéncia invocada, pois, quanto aos efeitos do
contrato nulo firmado sem observancia do requisito da prévia aprovacdo em concurso
publico, a fungdo uniformizadora, enderecada a esta Corte, ja foi desempenhada.
Recurso de embargos ndo-conhecido.

28



(TST - E/RR/3495/2004-051-11-00.3 - TRT11@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa - DJU 29/02/2008 - P. 54).

12 - EMBARGOS DE DECLARAGAO

12.1 INTERRUPCAO - PRAZO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA
INTEMPESTIVO - EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS APOS O PRAZO DE CINCO
DIAS DA PUBLICACAO DO ACORDAO REGIONAL NO DIARIO OFICIAL -
INTEMPESTIVIDADE - NAO-INTERGAO DO PRAZO PARA A INTERPOSICAO DE OUTROS
RECURSOS. 1. Embora o art. 538 do CPC determine que os embargos de declaragao
interrompam o prazo para a interposicdo de outros recursos, 0s embargos
declaratérios intempestivos ndo tém o conddo de interromper o prazo recursal, sendo
certo que a jurisprudéncia cedica do STF e do TST considera que a Corte ad quem
nao estd vinculada aos pronunciamentos da instancia a quo, pertinentes ao juizo de
admissibilidade dos recursos, de modo que a circunstancia de o tribunal local deixar de
reconhecer a extemporaneidade dos embargos de declaracdo ndo subtrai as Cortes
Superiores o poder de reexaminar esse pressuposto recursal, que constitui elemento
necessario a verificagdo da tempestividade do préprio apelo extremo. 2. "In casu",
verifica-se que o acorddo regional que deu provimento parcial ao recurso ordinario do
Reclamante foi publicado em 17/02/07, e os embargos declaratorios foram opostos em
27/02/07, portanto um dia depois de encerrado o prazo. 3. Assim sendo,
intempestivos os embargos declaratérios opostos ao aresto regional, o vicio se
transmite ao recurso de revista, em face do transito em julgado formal do acérdao
embargado. Agravo de instrumento ndo conhecido.

(TST - AIRR/676/2006-011-03-40.9 - TRT32 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 15/02/2008 - P. 1127).

12.2 TEMPESTIVIDADE - EMBARGOS DE DECLARAGAO OPOSTOS ANTES DA
PUBLICACAO DO ACORDAO DO TST NO DIARIO DE JUSTICA - RECURSO PREMATURO -
INTEMPESTIVIDADE, CONFORME JURISPRUDENCIA CEDICA DO STF E DO TST. 1. A
jurisprudéncia cedica do STF e do TST (conforme decisdo proferida pelo Tribunal Pleno
em 04/05/06, no processo TST-ED-ROAR-11.607/2002-000-02-00.4, em sede
de incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia, que manteve inalterado o]
posicionamento jurisprudencial da Corte) considera "intempestiva a interposicao de
recurso anteriormente a publicacido do acdérddo impugnado", prevalecendo o
entendimento de que a contagem do prazo inicial para a interposicdo de qualquer
recurso se da no primeiro dia util apos a publicacdo oficial do acorddo, nos estritos
termos da lei. 2. O fundamento da intempestividade do recurso prematuro decorre de:
a) somente a partir do conhecimento dos fundamentos adotados pelo julgador, a parte
tem condicdes de apresentar sua defesa, impugnando especificamente as razdes da
decisdo recorrida com a indicacdo dos motivos de fato e de direito pelos quais requer
novo julgamento; b) o recurso interposto prematuramente implica descompasso nos
prazos em relacdo a parte contraria na acdo, podendo desencadear discussdes
processuais que poderiam ser evitadas; c) uma das razdes da obrigatoriedade da
fundamentacao dos votos proferidos por magistrados é justamente a de convencer a
parte vencida de que o direito esta com a parte vencedora, ou seja, a parte podera se
convencer e desistir de recorrer se tomar ciéncia do inteiro teor do acérdao, no qual o
juiz explicita todos os motivos que o levaram a julgar nesse ou naquele sentido; d) a
decisdo prolatada s6 tem validade no mundo juridico apds a sua publicagcdo pelo 6rgao
oficial. 3. "In casu", verifica-se que o acérddo da SBDI-2 do TST que negou provimento
ao agravo em recurso ordinario em agravo regimental foi publicado no D] de 08/02/08,
e os presentes embargos declaratorios foram opostos em 03/02/08, portanto antes da
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publicagdo do referido aresto, sendo certo, ainda, que a Parte ndo ratificou os
termos e os fundamentos do seu apelo no quinquidio legal, apos a publicagcdo do
citado acorddo no DJ. 4. Assim, revelam-se intempestivos os presentes embargos de
declaragdo, porque opostos de forma prematura, fora do quinquidio previsto nos arts.
536 do CPC e 897-A da CLT. Embargos de declaracdo nao conhecidos, por
intempestivos.

(TST - ED/A/ROAG/2167/2001-000-15-00.2 - TRT152 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Ives
Gandra Martins Filho - DJU 18/03/2008 - P. 118).

13 - ESTABILIDADE PROVISORIA

ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA - AUXILIO-DOENGA
ACIDENTARIO - NAO-PERCEPGAO - AUSENCIA DE COMPROVACAO DA INCAPACIDADE
PARA O TRABALHO EM RAZAO DE DOENCA DO TRABALHO - SUMULAS 126, 297, 1, e
378, 1I, DO TST. 1. A jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior, consubstanciada
na Sumula 378, II, segue no sentido de que sdo pressupostos para a concessdao da
estabilidade o afastamento superior a quinze dias e a conseqiente percepcao do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional
gue guarde relagdo de causalidade com a execugdao do contrato de emprego. 2. Na
hipotese, o Regional, com base no conjunto fatico-probatério dos autos, consignou que
ndo ha prova de que a Reclamante esteve em gozo de auxilio-doencga acidentario ou
mesmo incapacitada para o trabalho em razdo da LER/DORT, mas, sim, em auxilio-
doenca comum em razdo de "transtornos mentais" relacionados a "Sindrome Psicotica
e Afetiva", conforme documentos concessivos do beneficio, de atestados médicos e de
incapacidade. Assim, inexiste direito a estabilidade provisdria por acidente de trabalho,
pois ndo restou caracterizada a hipotese prevista no art. 118 da Lei 8.213/91. 3. Nesse
contexto, verifica-se que a decisdo regional estda em consonancia com o disposto no
referido verbete sumulado. 4. Por outro lado, perscrutar sobre a auséncia da emissao
da guia CAT pelo empregador ou mesmo a ocorréncia de doenga profissional,
posteriormente a dispensa da Obreira, que guardasse nexo causal com o exercicio das
atividades laborais, elementos faticos que ndo foram registrados no acoérdao
impugnado, demandaria o revolvimento do conjunto fatico-probatoério colacionado,
cujo reexame é vedado em sede de revista, razao pela qual se revela in6cua a analise
da divergéncia jurisprudencial elencadas pela Parte. Incide, pois, sobre a espécie, o
Obice das Sumulas 126 e 297, I, e 378, II, do TST. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/16390/2002-008-09-40.6 - TRT92 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 08/02/2008 - P. 1770).

14 - FALTA GRAVE

EMPREGADOR - CONFIGURACAO - RECURSO DE EMBARGOS. FALTA GRAVE
PATRONAL. DESNECESSIDADE DE AJUIZAMENTO DE "RECLAMACAO TRABALHISTA"
OU DE INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE OU NOTIFICACAO DO
EMPREGADOR QUANTO AO SEU SUPOSTO ATO FALTOSO. VIOLACAO DO ART. 483,
"D", DA CLT CONFIGURADA. EMBARGOS ADMITIDOS POR VIOLAGAO DO ART. 896 DA
CLT. 1. Discute-se no presente Recurso de Embargos, calcado em violagdao dos arts.
483, "d", e 896 da CLT, se é razoavel, ou ndo, a interpretacdo que o TRT emprestou ao
referido preceito, no sentido de que deveria o trabalhador notificar a Empresa ou
ajuizar "reclamacdo trabalhista" para apurar a falta grave patronal. 2. No caso em
exame, entendeu o egr. Regional que "a previsao de rescisao indireta determina que o
empregado promova acao trabalhista para apurar a falta grave do empregador, com a
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declaracdo do procedimento faltoso, como estabelecido pelo § 3°, do art. 483, da CLT.
Esse procedimento € necessario, tendo em vista as conseqliéncias nefastas que traz
para o empregador que se vé obrigado a pagar, até indenizacdo, no caso de restar
reconhecida a justa causa patronal. Na inicial, o reclamante alegou que em 16.07.97
'deu por rescindido o contrato de trabalho'. Ndo cuidou, sequer, de notificar a empresa
desse procedimento. 3. Para a egr. 5.2 Turma, o posicionamento adotado pelo
Regional é razoavel, ndo violando a literalidade do art. 483, "d", da CLT, consoante
exigéncia da Sumula 221 do TST. Com base nesse posicionamento, a egr. Turma
salientou que o Reclamante, da mesma forma que a Empresa tem que provar a justa
causa do trabalhador, deveria ajuizar "demanda trabalhista", buscando a declaracao de
ato faltoso por parte do Empregador, até porque este se vé obrigado a pagar
indenizacdo, caso seja reconhecida a violacdao do art. 483, § 3°, da CLT. Por outro
lado, destacou a egr. Turma que os arestos colacionados eram inespecificos ao cotejo
de teses, a luz do art. 896, "a", da CLT. 4. O art. 483, "d", § 3°, do Estatuto
Consolidado dispde, respectivamente, que: "O empregado poderd considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacao quando: [...] d) ndo cumprir o
empregador as obrigagdes do contrato. [...] § 3° - Nas hipdteses das letras d e g,
poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento
das respectivas indenizagGes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do
processo". 5. Examinando-se a norma em questdo, especialmente pelos destaques
feitos, tem-se que, no "caput" e no § 3°, a lei coloca uma faculdade a disposicao do
trabalhador para considerar rescindido o contrato de trabalho, elencando em suas
alineas as hipoteses em que podera fazer uso desse direito subjetivo. 6. Ndo existe no
dispositivo em exame a obrigatoriedade de o empregado notificar o empregador pelo
descumprimento das obrigacdes contratuais, muito menos se impde a obrigacao de
ajuizamento de "reclamacao trabalhista" para que o Judicidario venha a declarar a
rescisdo contratual por justa causa patronal. Antes pelo contrario, o art. 853 da CLT,
que regulamenta o "inquérito para apuragao de falta grave", somente faz alusdo a falta
grave do empregado, o mesmo nao fazendo em relacdo a falta grave empresarial. 7.
Na realidade, esse inquérito judicial para apuragdao de falta grave obreira (CLT, art.
853) sé é utilizado quando o trabalhador é detentor de algum tipo de estabilidade,
pois, do contrario, o empregador dispensa seu empregado, valendo-se do seu poder
potestativo, e fica com toda a documentagdo relativa a suposta falta grave para
apresentar em eventual acgdo trabalhista proposta pelo seu ex-empregado,
promovendo defesa indireta de mérito. 8. O que ndo pode, contudo, é exigir-se, como
fizeram as instancias ordinarias, que o empregado ajuize '"reclamacgao trabalhista"
objetivando provar a justa causa patronal, que, segundo a exegese do art. 483, "d", da
CLT, da-se pelo simples descumprimento das obrigagdes do contrato, entre elas as de
dar (pagamento de salarios e vantagens pecuniarias acessorias, depdsitos para o
FGTS, recolhimento das contribuicdes previdenciarias, etc.) e as de fazer (a valorizacdo
social do trabalho, a dignidade da pessoa do trabalhador e a funcdo social da
empresa). 9. Impende lembrar que nem a Sumula 13 desta Corte, ratificada pela
Resolugdo Administrativa 121/2003 do Pleno do TST, alivia a mora contumaz
empresarial, consoante se extrai do seu conteldo, "verbis": "O s6 pagamento dos
salarios atrasados em audiéncia ndo ilide a mora capaz de determinar a rescisdo do
contrato de trabalho". 10. Assim, a partir do momento em que a egr. Turma nao
conheceu do Recurso de Revista do Reclamante pela indigitada violagdo do art. 483,
"d", da CLT, tem-se que o presente Recurso de Embargos prospera pela indigitada
violagcdo do art. 896 da CLT, na medida em que a Sumula 221 do TST ndo se mostrava
pertinente como O6bice a revisao pretendida. Recurso de Embargos provido.

(TST - E/RR/726083/2001.0 - TRT22 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing -
DJU 07/03/2008 - P. 98).
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15 - GUELTAS

NATUREZA JURIDICA - GUELTAS - NATUREZA JURIDICA - INTEGRACAO NA
REMUNERACAO - APLICABILIDADE DA SUMULA 354 DO TST POR ANALOGIA. 1. Nos
termos do art. 457 da CLT, a remuneracdo do empregado corresponde a soma do
salario, pago diretamente pelo empregador como contraprestagdo do servigo prestado,
com outras vantagens recebidas, pagas por terceiros de forma direta ou transferidas
pelo empregador, em razdao do contrato de trabalho. 2. Segundo a diretriz da Sumula
354 do TST, as gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracao do empregado, ndo servindo
de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado. 3. Ja as gueltas sdo incentivos comerciais pagos pelo
fabricante aos vendedores, com a finalidade de fomentar a venda de seus produtos.
Assemelham-se as gorjetas, pois ambos englobam valores pagos por terceiros,
estranhos a relagdo empregaticia. A primeira paga por um parceiro ou um fornecedor e
a segunda quitada pelo cliente. 4. Assim, as gueltas, tal como as gorjetas, possuem a
mesma natureza juridica, razao pela qual, ndo compdem a base de calculo do aviso
prévio, do adicional noturno, das horas extras e do descanso semanal remunerado
(DSR), a teor da retromencionada sumula. Recurso de revista parcialmente conhecido
e provido em parte.

(TST - RR/2196/2006-136-03-00.2 - TRT32 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 07/03/2008 - P. 312).

16 - HONORARIOS DE ADVOGADO

COMPETENCIA - CONTRATO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. COBRANCA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INEXISTENCIA DA RELACAO DE
TRABALHO. INTELIGENCIA DO ARTIGO 653 DO CODIGO CIVIL NO COTEJO COM
ARTIGO 114, INCISO I DA CONSTITUICAO. I - A competéncia da Justica do Trabalho,
embora tenha sido ampliada com o advento da Emenda Constitucional 45/2004, que
deu nova redacao ao art. 114 da Carta Magna, nao abrange as acdes em que a lide
consiste na cobranca de honorarios advocaticios contratuais, mesmo que esses tenham
sido acertados no ambito do Processo do Trabalho. II - E que a relagao juridica entre o
mandatario e o mandante ndo traz subjacente a pretendida relacdo de trabalho e sim a
de delegacdo de poderes para a pratica de atos ou administracdo de interesses. Ou
como dispde o artigo 653 do Cddigo Civil de 2002 "Opera-se o mandato quando
alguém recebe de outrem poderes para, em seu nome, praticar atos ou administrar
interesses". No artigo 667 daquele Cddigo, a seu turno, dispde que "O mandatario é
obrigado a aplicar toda sua inteligéncia habitual na execucdo do mandato, e a
indenizar qualquer prejuizo causado por culpa sua ou daquele a quem substabelecer,
sem autorizacdo, poderes que devia exercer pessoalmente". III - Tendo por norte a
norma do artigo 692 do Cddigo Civil de 2002 de que se aplica ao mandato judicial,
supletivamente, as normas contempladas naquele codigo, extrai-se a conclusdo de
gue, quer se trate de procuracdo ad negotia ou de procuracao ad judicia, sabendo-se
gue a procuracado, a teor do artigo 653 daquele cédigo, é o instrumento do mandato,
nao se divisa o pressuposto da relagdao de trabalho de que trata o inciso I do artigo 114
da Constituicdo, identificando-se a relacdao juridica como sendo estritamente de
natureza civil. Nesse sentido precedentes do ST] em conflitos negativos de
competéncia. Recurso conhecido e desprovido.

(TST - RR/7946/2005-014-12-00.7 - TRT122 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DJU 15/02/2008 - P. 1017).
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17 - JUSTA CAUSA

EMBRIAGUEZ - RECURSO DE REVISTA. INQUERITO PARA APURAQ&O DE FALTA
GRAVE. ALCOOLISMO. JUSTA CAUSA. O alcoolismo crbénico, nos dias atuais, é
formalmente reconhecido como doenca pela Organizagao Mundial de Saude - OMS, que
o classifica sob o titulo de "sindrome de dependéncia do alcool", cuja patologia gera
compulsdo, impele o alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa
e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos. Assim é que se faz
necessario, antes de qualquer ato de punicdo por parte do empregador, que o
empregado seja encaminhado ao INSS para tratamento, sendo imperativa, naqueles
casos em que o 6rgdo previdenciario detectar a irreversibilidade da situacdo, a adogéao
das providéncias necessarias a sua aposentadoria. No caso dos autos, resta
incontroversa a condicdo do obreiro de dependente quimico. Por conseguinte,
reconhecido o alcoolismo pela Organizagdo Mundial de Salide como doenca, ndo ha
como imputar ao empregado a justa causa como motivo ensejador da ruptura do liame
empregaticio. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/1864/2004-092-03-00.2 - TRT32 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa -
DJU 28/03/2008 - P. 155).

18 - MAGISTRADO

APOSENTADORIA - MAGISTRADO. REVISAO DA PENA DISCIPLINAR DE
APOSENTADORIA COMPULSORIA COM VENCIMENTOS PROPORCIONAIS. VIGENCIA DO
ART.I 42, INC. VvV, DA LOMAN. COMPATIBILIDADE COM A CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988. Ao deixar de incluir em seu texto norma disciplinando o calculo
dos proventos da aposentadoria compulséria (se integral ou proporcional), a
Constituicdo da Republica de 1988 remeteu a questdo para a legislagdo especifica, no
caso, a Lei Complementar 35/1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional - LOMAN),
que contempla em seu art. 42, inc. V, a pena conforme imposta ao Requerente pelo
Tribunal Regional. A revogagao de um dispositivo legal s6 se da quando expressamente
prevista pela lei nova ou quando for com ela incompativel, no todo ou em parte. No
caso especifico da pena disciplinar constante no art. 42, inc. V, da LOMAN, ndo se
verifica a revogagdo expressa, tampouco a incompatibilidade dela com a norma contida
no art. 95, inc. III, da Constituicdo da Republica. A garantia de irredutibilidade de
subsidios, assegurada pela Constituicdo, em seu art. 95, inc. III, € norma genérica,
que ndo pode ser alongada para alcancar penas disciplinares. Recurso Ordinario a que
se nega provimento.

(TST - RMA/408/2005-000-08-00.0 - TRT82 R. - TP - Rel. Ministro Jodo Batista Brito
Pereira - DJU 22/02/2008 - P. 886).

19 - MANDADO DE SEGURANCA

19.1 ANTECIPACAO DE TUTELA - MANDADO DE SEGURANCA. ATO DE JUIZ QUE
DEFERE ANTECIPACAO DE TUTELA PARA DETERMINAR A IMEDIATA REINTEGRAGCAO
DO RECLAMANTE NO EMPREGO. INCIDENCIA DA OJ N° 142 DA SBDI-2. I - Infere-se
da decisdao impugnada no mandado de seguranca estarem presentes o0s trés
pressupostos autorizadores da antecipacdo de tutela, consistentes na prova
inequivoca, na verossimilhanca do direito e no receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao. II - Quanto ao primeiro requisito, a autoridade salientou a existéncia de
elementos suficientes a formacdo do seu convencimento sobre a aquisicdo pelo
reclamante de doencga profissional. III - Nesse sentido, invocou o disposto no art. 118
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da Lei n° 8.213/91, ressaltando que, mesmo ndo fosse ele aplicavel, a ordem de
reintegracdo estaria amparada no art. 1°, III, da Constituicdo. IV - Por outro lado, o
perigo de dano irreparavel resta configurado diante do carater alimentar do salario
auferido durante a prestacdo de servicos e do beneficio do plano de saude que
possibilita ao reclamante submeter-se a tratamento médico. V - Nesse passo, vem a
baila a Orientagao Jurisprudencial n® 142 da SBDI-2, segundo a qual "Inexiste direito
liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que, antecipando a tutela jurisdicional,
determina a reintegracdo do empregado até a decisdo final do processo, quando
demonstrada a razoabilidade do direito subjetivo material, como nos casos de
anistiado pela da Lei n° 8.878/94, aposentado, integrante de comissao de fabrica,
dirigente sindical, portador de doenca profissional, portador de virus HIV ou detentor
de estabilidade proviséria prevista em norma coletiva". VI - Nao demonstrada a
ilegalidade do ato impugnado a luz do art. 273 do CPC e considerando, sobretudo, que
a determinacdo reveste-se de carater provisorio, podendo ser revertida quando do
julgamento do mérito da reclamacdo trabalhista, impde-se a manutencao do acérdao
recorrido. VII - Recurso a que se nega provimento.

(TST - ROMS/318/2006-000-01-00.9 - TRT12 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Anténio José
de Barros Levenhagen - DJU 07/03/2008 - P. 108).

19.2 CABIMENTO - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. REDUGAO DO VALOR PAGO A TITULO DE PENSAO POR MORTE.
NAO-OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.
Ofende direito liquido e certo da Impetrante ato administrativo do Tribunal Regional
gue, a margem da garantia da ampla defesa e do contraditério, com manifesta
obstrucao ao devido processo legal, concede pensdo por morte a companheira de ex-
servidor, reduzindo pela metade o valor até entdo pago de forma integral a
Impetrante, sem que tivessem sido assegurados os meios inerentes a sua defesa.
Recurso Ordinario ndo provido.

(TST - ROMS/666714/2000.4 - TRT182 R. - TP - Rel. Ministro José Simpliciano Fontes
de Faria Fernandes - DJU 18/03/2008 - P. 21).

20 - MULTA

ART. 475-3/CPC - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO - EXECUCAO - INAPLICABILIDADE
DO ARTIGO 475-] DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO. Ante possivel violagdo ao
artigo 59, inciso LIV, da Constituicdo da Republica, da-se provimento ao Agravo de
Instrumento para determinar o processamento do apelo denegado. II - RECURSO DE
REVISTA - EXECUGAO - INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 475-]J DO CPC AO PROCESSO
DO TRABALHO. 1. Segundo a unanime doutrina e jurisprudéncia, sao dois os requisitos
para a aplicagdo da norma processual comum ao Processo do Trabalho: I) auséncia de
disposicdo na CLT - a exigir o esforco de integracdo da norma pelo intérprete -; II)
compatibilidade da norma supletiva com os principios do processo do trabalho. 2. A
auséncia ndo se confunde com a diversidade de tratamento: enquanto na primeira
nao é identificavel qualquer efeito juridico a certo fato-a autorizar a integragdo do
direito pela norma supletiva - na segunda se verifica que um mesmo fato gera
distintos efeitos juridicos, independentemente da extensdo conferida a eficacia. 3. O
fato juridicizado pelo artigo 475-] do CPC - ndo-pagamento espontaneo da quantia
certa advinda de condenacgdo judicial - possui disciplina propria no ambito do Processo
do Trabalho (art. 883 da CLT), ndao havendo falar em aplicagdo da norma processual
comum ao Processo do Trabalho. 4. A fixagdao de penalidade ndo pertinente ao
Processo do Trabalho importa em ofensa ao principio do devido processo legal, nos
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termos do artigo 5°, inciso LIV, da Constituicdo da Republica. Recurso de Revista
conhecido e provido.

(TST - RR/765/2003-008-13-41.8 - TRT132@ R. - 3T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 22/02/2008 - P. 972).

21 - PRESCRICAO

TRABALHADOR AVULSO - PRESCRICAO BIENAL - TRABALHADOR AVULSO -
APLICABILIDADE - ART. 79, XXIX E XXXIV, DA CF - MARCO INICIAL. 1. O art. 79,
XXX1V, da CF, diferentemente do paragrafo Gnico do mesmo dispositivo (que trata dos
domésticos e elencou apenas alguns dos incisos do art. 7°), concedeu ao trabalhador
avulso todos os direitos conferidos aos trabalhadores urbanos e rurais com vinculo
empregaticio reconhecido. 2. No rol do art. 7° se encontra o inciso XXIX, que trata do
prazo prescricional (unificado o critério para trabalhadores urbanos e rurais a partir da
Emenda Constitucional 28/00), sendo bienal a partir da extincgdo do contrato e
guinqlienal a contar da data da lesdao, quando esta ocorrer no curso do contrato. 3.
Assim, a primeira conclusdo a que se chega é a de que a prescricdo bienal ndao pode,
em tese, ser descartada em relacdo ao trabalhador avulso, por imperativo
constitucional. O que se questiona é o marco inicial da prescricao, quando se tratar de
trabalhador avulso, dada a natureza especial do trabalho que desempenha. 4. O
trabalhador avulso portuario presta servicos sob a modalidade de engajamento nos
navios que aportam, com a intermediacdo do Orgao Gestor de Mdo-de-Obra OGMO
(que, substituiu, nesse mister, os sindicatos obreiros, conforme a Lei 8.630/93).
Assim, duas sao as possibilidades de consideracao do marco prescricional: a) a data do
encerramento de cada engajamento, considerado como um contrato a prazo
determinado com o navio; b) a baixa do registro no OGMO, assimilado, por analogia, o
OGMO ao empregador (ja que recebe as verbas salariais e as repassa ao trabalhador).
5. O regime de contratagdo do trabalhador avulso € distinto do trabalhador comum, ja
gue sua contratacdo € sempre "ad hoc", a curtissimo prazo, sendo certo que o Orgédo
de Gestdo de Mao-de-obra tem por finalidade administrar o fornecimento de mao-de-
obra, além de gerir a arrecadacdo e o repasse da remuneracdo aos trabalhadores. Na
realidade, o vinculo contratual se da diretamente entre o trabalhador avulso e a
empresa tomadora de servigos, de maneira que, a cada contratagdo, exsurge uma
nova relacdo independente da anterior. Por conseguinte, ndo ha como se afastar a
conclusao de que o marco extintivo se aplica a cada engajamento concreto, para
postular os direitos dele decorrentes. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido.

(TST - RR/5362/2005-050-12-00.0 - TRT122@ R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 08/02/2008 - P. 1784).

22 - PREVIDENCIA PRIVADA

RESPONSABILIDADE - PAGAMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - INTEGRACAO
DO RECLAMANTE EM PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA - RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO DA COTA-PARTE DO RECLAMANTE - FONTE DE CUSTEIO. 1. Conforme
dispde o art. 202, §2°, da CF, as contribuicdes do empregador, os beneficios e as
condicdes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios de
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excecdao dos beneficios concedidos, ndao integram a
remuneracao dos participantes, nos termos da lei. 2. No caso, o Regional manteve a
sentenca que determinou a integracao do Reclamante no plano de previdéncia privado
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instituido em convénio entre os Reclamados, Companhia Nacional de Abastecimento -
Conab - e Instituto Nacional de Seguridade Social - Cibrius. Salientou que o
Reclamante foi afastado do emprego de forma arbitraria, o que o impediu de optar
pelo ingresso no plano de previdéncia privada no prazo previsto no art. 10, §§ 1°, 20 e
39, do regulamento do Cibrius, na condicdo de participante fundador e sem a
necessidade do pagamento da chamada "joia". Assim, os atos arbitrarios praticados
pela Conab impediram o Reclamante de ingressar no instituto de previdéncia privada,
fato que ensejou a condenagdo das Reclamadas a integra-lo no plano de previdéncia e
a arcar com a responsabilidade pelo pagamento das contribuicdes necessarias a
constituicdo do fundo de reserva. 3. O entendimento adotado pelo Regional nao
permite vislumbrar a violacdo direta e literal do mencionado dispositivo constitucional
e dos demais artigos invocados no recurso de revista, uma vez que ndo foi dispensada
a necessaria contribuicdo de reservas para o plano de previdéncia, mas imposta tal
responsabilidade as Reclamadas em face dos atos ilicitos que praticaram no curso do
contrato de trabalho, ndao restando atendidos os requisitos estabelecidos no art. 896,
"c", da CLT. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/1454/2004-013-06-41.0 - TRT62 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 28/03/2008 - P. 476).

23 - PROFESSOR

RSR - PROFESSOR. SALARIO MENSAL E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. Em se
tratando de professor, ndo se aplica o disposto no art. 7° da Lei 605/49, visto que tal
profissional encontra-se protegido pelas normas especiais de tutela do trabalho
previsto em legislacdo federal, dentre elas as contidas no art. 320 da CLT, que
estabelece que a remuneragdo do professor é definida em razdo do numero de hora-
aulas ministradas, ainda que seja paga mensalmente, calculado o més como
constituido de quatro semanas e meia, o que, obviamente, ndo inclui o repouso
semanal. Assim, nos termos do art. 9° da CLT, é nulo de pleno direito os atos ou
normas municipais que impegam a aplicagdao dos preceitos contidos no art. 320 da CLT.
Decisdo regional, que se encontra em consonancia com a Sumula 351 do TST que deu
interpretacdo aos arts. 79, § 29, da Lei 605/49 e 320 da CLT. ("Professor. Repouso
semanal remunerado. Art. 79, § 29, da Lei n°® 605, de 05.01.1949 e art. 320 da CLT. O
professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de
1/6 a titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim o més de
guatro semanas e meia".). Recurso de Revista ndao conhecido.

(TST - RR/347/2002-669-09-00.3 - TRT92 R. - 2T - Rel. Ministro José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes - DJU 22/02/2008 - P. 933).

24 - RECLAMACAO CORREICIONAL

COMPETENCIA - AGRAVO REGIMENTAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE TRT.
APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR. JUIZ DO TRABALHO DE PRIMEIRO
GRAU. DESPACHO CORREICIONAL. COMPETENCIA DO MINISTRO CORREGEDOR-
GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. REMESSA DOS AUTOS AO CNJ. ARTIGO 103-B, §
40, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. Compete ao Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, no curso de correicdo ordinaria, examinar processo administrativo de
Tribunal Regional do Trabalho de apuracdo de responsabilidade disciplinar de Juiz do
Trabalho de primeiro grau. Cabe-lhe, ainda, no caso de resisténcia do Tribunal
Regional do Trabalho, por meio de processo administrativo, apurar supostas e graves
infragbes do magistrado, no cumprimento dos deveres inerentes ao cargo, e
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determinar o encaminhamento dos autos ao Conselho Nacional de Justica, nos termos
dos artigos 69, inciso X, 99 e 11, do RICG]T, 103-B, § 49, inciso III, da Constituicao
Federal, e 19, inciso III, do Regimento Interno do CNJ]. 2. Nega-se provimento ao
agravo regimental.

(TST - AG/185543/2007-000-00-00.8 - TRT222 R. - TP - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 22/02/2008 - P. 888).

25 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

CONFIGURACI':\O - I) TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO - REMUNERA@AO -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA - LEI
8.630/93, ART. 19, § 29 - CC, ARTS. 265 E 275, PARAGRAFO UNICO. 1. Nos termos do
art. 275 e paragrafo Unico do CC, a obrigacdo solidaria pode ser exigida por inteiro de
cada um dos devedores solidarios, ndo sendo necessario que se acionem todos de uma
sO vez para se exigir o crédito. Por sua vez, o art. 265 do CC deixa claro que a
solidariedade nao se presume, mas decorre da lei ou da vontade das partes. 2. No
caso dos créditos trabalhistas dos trabalhadores portuarios avulsos, ha expressa
previsdo legal da responsabilidade solidaria do 6rgdao gestor de mao-de-obra com os
operadores portudrios pela remuneracdo do pessoal engajado (Lei 8.630/93), ja que o
OGMO atua como intermediario na contratacdo desses trabalhadores, recebendo e
repassando a remuneracdao devida pelos servicos prestados. 3. Assim sendo, nada
impede que a reclamagao trabalhista do trabalhador portuario avulso seja direcionada
exclusivamente contra o OGMO, que terd o direito de regresso contra o operador
portuario ou armador, caso este ndo lhe tenha pago o valor do servigo prestado, para
repasse aos trabalhadores engajados na faina. II) VALE-TRANSPORTE - ONUS DA
PROVA - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 215 DA SBDI-1 DO TST. 1. A Orientagdo
Jurisprudencial 215 da SBDI-1 do TST assenta ser do empregado o 6nus da prova do
preenchimento dos requisitos para percepcao do vale-transporte. 2. "In casu", o
Regional carregou o "onus probandi" sobre o Reclamado, ao fundamento de que o
empregado, para ndo receber o vale-transporte, deve dele desistir por escrito perante
0 empregador, sendo esse o documento a ser apresentado pelo Reclamado. 3. Nem a
Lei 7.619/87, nem o Decreto 95.247/87, que a regulamenta, fazem tal exigéncia. O
documento que o empregado deve oferecer perante o empregador é a informacgao
escrita de seu endereco residencial e dos meios de transporte mais adequados para
seu deslocamento residéncia-trabalho (art. 7°). 4. Nesses termos, a decisdao regional
contrariou a orientacdo jurisprudencial da Suprema Corte Trabalhista, obrigando o
empregador a fazer prova negativa, quando o Onus da prova, nesse caso, & do
empregado. III) PRESCRICAO BIENAL - TRABALHADOR AVULSO - APLICABILIDADE -
ART. 79, XXIX E XXXIV, DA CF - MARCO INICIAL. 1. O regime de contratagao do
trabalhador avulso € distinto do trabalhador comum, ja que sua contratagdo é sempre
"ad hoc", a curtissimo prazo, sendo certo que o Orgdo de Gestao de Mao-de-obra tem
por finalidade administrar o fornecimento de mao-de-obra, além de gerir a
arrecadacdo e o repasse da remuneracdo aos trabalhadores. Na realidade, o vinculo
contratual se da diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de
servicos, de maneira que, a cada contratacao, exsurge uma nova relacdo independente
da anterior. 2. Assim sendo, ndo ha como se afastar a conclusdao de que o marco
extintivo do direito de acdo se aplica a cada engajamento concreto, para postular os
direitos dele decorrentes, tendo incidéncia sobre a espécie a prescricdo bienal prevista
no art. 79, XXIX, da CF, por forca do comando do inciso XXIV, que assegura ao
trabalhador avulso os mesmos direitos do trabalhador com vinculo empregaticio
estavel. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido em parte.
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(TST - RR/1454/2005-444-02-00.7 - TRT22 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 07/03/2008 - P. 311).

26 — RSR

COMPENSACAO DE JORNADA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. ESCALA DE
TRABALHO COM 7 DIAS E FOLGA NO 8° DIA. VALIDADE DA COMPENSAGAO. I - O art.
79, XV, da Constituicdo Federal prevé a concessao de repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos. Na esteira do referido dispositivo constitucional, ha
que ser garantido semanalmente um periodo de 24 horas de descanso ao trabalhador,
com o escopo de proteger-lhe a saude fisica e mental. Dispositivos legais que
objetivam proteger a higidez fisica e mental dos empregados ndo estdo afetos a
negociacdo coletiva, na medida em que se referem a normas cogentes e de ordem
publica. Nesse sentido, as Turmas desta Corte tém firmado a convicgdo de que sdo
invalidas as clausulas que prevéem folga com lapso superior a seis dias de trabalho,
conforme se depreende dos seguintes julgados: TST-RR-703.235/2000.5, Rel. Min.
Renato de Lacerda Paiva; TST-RR-115.957/2003-900-01-00.8, Rel. Min. Renato de
Lacerda Paiva; TST-RR-969/2004-035-03-00.0, Rel. Ministro Ives Gandra. II -
Recurso provido.

(TST - RR/731/2007-107-08-00.9 - TRT82 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DJU 07/03/2008 - P. 220).

27 - SERVIDOR PUBLICO

27.1 CESSAO - CESSAO DE EMPREGADO. PAGAMENTO DE SALARIOS PELA
CESSIONARIA - DIFERENGAS DE FERIAS E 13° SALARIO RELATIVOS AO PERIODO DA
CESSAO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Pretende o reclamante que, no
periodo em que esteve laborando para outros 6rgdos publicos, seja a reclamada
(cedente) obrigada a pagar-lhe 13° salario e férias, com base no salario previsto na
Resolucao da Diretoria n® 645/90 (EMBASA), fixado em R$4.680,00. Segundo consta
do acorddo recorrido, o reclamante ndo empregava sua forca laboral em favor da
recorrida - EMBASA, nem ela estava obrigada a |he pagar os salarios, no periodo em
gue perdurou a cessdo. O reclamante foi cedido a Assembléia Legislativa e ao Governo
do Estado da Bahia. Somente no periodo em que laborou para a EMBASA
(empregadora), foram deferidas as diferengas postuladas. Se a reclamada (cedente)
ndo era obrigada a pagar ao reclamante salarios nesse periodo, a cessdo ndo era
onerosa para ela, motivo pelo qual também nao era responsavel pelo pagamento de
verbas reflexas - férias e 13° salario. Quando o empregado é cedido a outro 6rgdo,
com Onus para o cessionario, que remunerara o empregado, o contrato de trabalho
permanece integro, mas é suspenso, temporariamente, enquanto durar a cessdo.
Recurso de revista conhecido e nao-provido.

(TST - RR/553/2001-023-05-00.8 - TRT52 R. - 2T - Rel. Ministro Vantuil Abdala - DJU
22/02/2008 - P. 935).

27.2 DEVOLUCAO DE VALORES - RECEBIMENTO INDEVIDO - REFLEXOS NA
INCORPORACAO DE QUINTOS DAS GRATIFICACOES EXTRAORDINARIA E JUDICIARIA -
CARGOS EM COMISSAO (DAS 4, 5 e 6) - LEI N° 9.030/95 - SUSPENSAO DO
PAGAMENTO E REPOSICAO AO ERARIO. O TRT, por meio de resolucdo administrativa,
determinou a suspensdo do pagamento dos reflexos das gratificagbes extraordinaria e
judiciaria na incorporacdo dos quintos e, ainda, a reposicdo ao Erario dessas
importancias recebidas indevidamente. Considerando que o TCU, na Decisdo n°
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463/2000, publicada em 23/6/2000, analisando a mesma matéria, entendeu ilegal o
pagamento da vantagem; que esse mesmo 6rgdo, posteriormente, na Decisdo n°
756/2000, determinou a devolugdao das importancias recebidas a esse titulo, a partir
do més de julho de 2000; e que consta nos autos que a mesma verba foi paga no
Regional até setembro de 2000 e ndo houve, efetivamente, nenhuma reposicdo
referente ao periodo aqui consignado, ndao ha que se falar em erro escusavel de
interpretacdo de lei, nos termos aludido na Sumula n® 249 do TCU, de forma a
justificar a dispensa da reposicao desses valores, tal como determinada. A partir da
declaracdo da ilegalidade da situacao pela Corte de Contas, a devolugdao das
importancias pagas é medida que se impde. Recursos ndao providos. VANTAGENS
PESSOAIS - EXCLUSAO DO TETO REMUNERATORIO - PERIODO ANTERIOR A EC N°
41/2003. Consoante a jurisprudéncia do STF e do TST, as vantagens pessoais ndo
integram o cOomputo do teto constitucional, previsto no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal, no periodo anterior a publicagcdo da Emenda Constitucional n©
41/2003. Recursos providos, no particular.

(TST - RMA/96728/2003-900-03-00.7 - TRT32 R. - SSA - Rel. Ministro Vantuil Abdala -
DJU 22/02/2008 - P. 889).

28 - TRABALHADOR RURAL

INTERVALO INTRAJORNADA - I) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - A)
RURICOLA - PRESCRICAO QUINQUENAL - APLICACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL
28/00. Consoante entendimento pacificado nesta Corte, por meio da Orientagao
Jurisprudencial 271 da SBDI-1, se o contrato de trabalho do ruricola tiver sido extinto
antes do advento da Emenda Constitucional 28/00, deve ser aplicada a lei vigente ao
tempo da ruptura do contrato; caso contrario, a prescrigdao incidente é aquela vigente a
época da rescisao do contrato. "In casu", tendo sido o contrato de trabalho rescindido
em 04/03/04, portanto ja na vigéncia da Emenda Constitucional 28, de 26/05/00,
declara-se a prescricdo das parcelas anteriores aos cinco anos contados do aforamento
da reclamacdo trabalhista, ocorrida em 27/05/04. B) HORAS EXTRAS - MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO - PACTUACAO POR MEIO DE
NORMA COLETIVA - NAO-CONSIDERAGAO COMO TEMPO A DISPOSICAO DA
RECLAMADA - VALIDADE. 1. O art. 79, XXVI, da CF estabelece o reconhecimento dos
acordos e das convencgdes coletivas de trabalho. 2. Assim sendo, se a categoria
pactuou, mediante instrumento normativo, que os doze minutos e trinta segundos que
antecediam e sucediam a jornada de trabalho ndo seriam considerados como tempo a
disposicdo da Reclamada, ndo respeitar essa pactuacdo é tornar indcua a norma
coletiva e letra morta a disposicdo constitucional. 3. Nesse contexto, o posicionamento
abracado pelo Tribunal Regional, no sentido de desconsiderar o convencionado, implica
a desnecessidade de se formalizar instrumento coletivo pactuando condicdes de
trabalho, pois, de um modo ou de outro, a pactuacdo ndo surtiria os efeitos
perseguidos pelas partes convenentes, quando submetida ao crivo do Judiciario
Trabalhista. 4. Ademais, o fato de a Lei 10.243/01 ter acrescentado o § 1° ao art. 58
da CLT, incorporando ao diploma consolidado a Sumula 366 desta Corte (antiga
Orientacao Jurisprudencial 23 da SBDI-1 do TST), que limitava a 10 minutos diarios o
total do excesso de jornada ndo computado como horas extras para marcagdao de
ponto, ndo ofossiliza tal parametro, impedindo flexibilizacdo pela via da negociacdo
coletiva, uma vez que o art. 7°, XIII, da CF admite expressamente a flexibilizacdo da
jornada, sob tutela sindical. 5. Se o art. 7°, XXVI, da CF, na esteira das Convencdes
98 e 154 da OIT, estimula e valoriza a negociagao coletiva, seria dele fazer letra morta
e atentar contra o principio da boa-fé, desprezar o acordado entre as partes e impor o
pagamento de horas extras, quando, pela teoria do conglobamento, o instrumento
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normativo, ao conter cladusula de flexibilizacdo em matéria ndo afeta a medicina e
seguranca do trabalho (naturalmente infensas a flexibilizagdo), foi aceito pela categoria
profissional por conter outras vantagens compensatorias para o trabalhador. 6. A SDC
do TST, em relacdo a clausulas como a presente, tem considerado valida a negociagao
coletiva firmada na boa-fé, como forma de incentivo a autocomposicdo dos conflitos
dos proéprios interessados (TST-RODC-1.880/2005-000-04-00.2, Rel. Min. Moura
Franca, D] de 22/06/07). 7. A 6@ Turma do TST, na mesma senda, avaliando normas
coletivas com clausulas do teor da aqui examinada, no periodo posterior a Lei
10.243/01, tem emprestado validade a pactuacao coletiva (TST-RR-1.142/2004-020-
12-00.5, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, D] de 31/08/07). 8. Nesse compasso, a
decisdo recorrida viola diretamente a norma constitucional, quando repudia
expressamente a norma coletiva que versou sobre direito ndo avesso a negociagao
coletiva, devendo ser reformada, a fim de que o licitamente acordado prevalega sobre
o legislado. C) INTERVALO INTRAJORNADA - PARAMETRO PARA O RURICOLA - USOS E
COSTUMES DA REGIAO - ART. 59 DA LEI 5.889/73 - INAPLICABILIDADE DA
INDENIZAGCAO PREVISTA NO ART. 71, § 49, DA CLT. O fato de a Constituicdo Federal
haver equiparado o trabalhador ruricola ao urbano (CF, art. 7°) ndo significa dizer que
as normas especiais, nos capitulos especificos, tenham sido revogadas, até porque a
Carta Magna nao disciplinou, nos seus diversos incisos do referido art. 7°, a questao
do intervalo intrajornada, devendo ser observados os preceitos vigentes, no caso, os
arts. 71 da CLT e 59 da Lei 5.889/73. Cumpre destacar que o Decreto 73.626/74, que
disciplina a aplicagdo das normas concernentes as relagdes individuais e coletivas de
trabalho rural, estatuidas pela citada lei, lista em seu art. 4° todos os preceitos da CLT
aplicaveis as relacdes de trabalho rural, ndo constando no citado dispositivo legal a
referéncia ao art. 71 da CLT. De certo que, se fosse intencao do legislador estender ao
ruricola a regra do § 4° do art. 71 da CLT, que foi acrescida pela Lei 8.923/94, teria
procedido a idéntica alteragcdo na lei especial, o que ndo ocorreu. Assim, a partir do
momento em que ha norma especifica do trabalhador ruricola em que néo foi fixado o
tempo destinado para o intervalo intrajornada, porque se remeteu aos usos e
costumes da regido, ndo ha como se albergar a norma da CLT que prevé
genericamente o intervalo de uma hora para tal descanso. Ora, como o estatuto
proprio dos ruricolas ndo fixa o periodo do descanso, entende-se como usual e
costumeiro aquele para o qual o trabalhador foi contratado, que era de 30 minutos no
periodo de safra e de 1 hora e 12 minutos no periodo de entressafra. Nessa linha, nao
se aplica ao trabalhador rural a indenizacdo pelo descumprimento do intervalo
intrajornada, nos termos do art. 71, § 49, da CLT. Recurso de revista da Reclamada
parcialmente conhecido e provido. II) RECURDO DE REVISTA DO RECLAMANTE -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPOSICAO AO AGENTE DE RISCO DUAS VEZES
POR SEMANA DURANTE QUINZE A VINTE MINUTOS - CONTATO HABITUAL EM TEMPO
CONSIDERADO EXTREMAMENTE REDUZIDO - SUMULA 364, I, do TST. 1. Nos termos
da Sumula 364, I, do TST, o empregado exposto, de forma permanente ou
intermitente, as condicGes de risco faz jus ao percebimento integral do adicional de
periculosidade. Esse adicional somente é indevido quando o contato da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, ocorre por tempo
extremamente reduzido. 2. No caso, o Regional, invocando a referida simula, indeferiu
o pagamento do adicional de periculosidade, por concluir que a exposiciao do
Reclamante as condicGes de risco, durante o abastecimento do veiculo em que
trabalhava, apesar de habitual, era por tempo extremamente reduzido. 3. Assim, o
apelo ndo prospera, tendo sido corretamente aplicada a hipotese o disposto na Sumula
364, I, do TST. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/708/2004-029-15-00.2 - TRT152 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 08/02/2008 - P. 1776).
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4.4 - EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

1 - ABUSO DE DIREITO

CONFIGURAQI\O - JUSTA CAUSA - ABUSO DE DIREITO - REPARACAO CIVIL - No
magistério de Silvio Rodrigues "o abuso de direito ocorre quando o agente, atuando
dentro das prerrogativas que o ordenamento juridico lhe concede, deixa de considerar
a finalidade social do direito subjetivo, e, ao utiliza-lo desconsideradamente, causa
dano a outrem. Aquele que exorbita no exercicio de seu direito, causando prejuizo a
outrem, pratica ato ilicito, ficando obrigado a reparar. Ele ndo viola os limites objetivos
da lei, mas, embora os obedeca, desvia-se dos fins sociais a que esta se destina, do
espirito que a norteia". Se a justa causa foi aplicada por retaliacdo ao comportamento
do reclamante, que ajuizou agao trabalhista contra a empresa no curso do contrato de
trabalho, configura-se o abuso de direito, que enseja a reparacao civil pleiteada.

(TRT 32 R Sexta Turma 01491-2006-060-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DJMG 19/03/2008 P.16).

2 - ACAO ANULATORIA

ARREMATACAO - CABIMENTO - ACAO ANULATORIA DE ARREMATAGAO
CABIMENTO: A acdo anulatédria limita-se as hipdteses do artigo 486, do CPC, quais
sejam, a nulidade de atos judiciais que nao dependam de sentenca ou em que esta for
meramente homologatoéria. Ainda que se alegue tratar-se de impenhorabilidade
absoluta, declaravel de oficio a qualquer tempo, a pretensdao deduzida encontra dbice
no art. 836, da CLT, que proibe expressamente o conhecimento de questdes ja
decididas, salvo por meio de acdo resciséria.

(TRT 32 R Oitava Turma 01074-2007-110-03-00-7 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 26/03/2008 P.12).

3 - ACAO RESCISORIA

3.1 COLUSAO - ACAO RESCISORIA - COLUSAO - ARTIGO 485, III, DO CPC.
Caracteriza-se a colusdao quando as partes, agindo em concurso, se valem do processo
para praticarem ato fraudulento tanto para prejudicar terceiros quanto para fraudar a
lei. Com tal intuito, criam uma lide aparente para encobrir falsa relacdo juridica de
direito material ou processual com finalidade de burlar a lei, em beneficio de uma ou
de ambas as partes. Tal situacao ficou patenteada no caso dos autos, em que um dos
réus é advogado-empregado do outro e, sabedor da existéncia de precatério a favor de
seu empregador, ajuizou lide aparente, simulando rescisdo contratual com objetivo
Unico de se apoderar do valor do precatério, em prejuizo de auténticos credores, como
a Fazenda Publica.

(TRT 32 R 22 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 00193-2007-000-03-00-7 AR Agao
Rescisdéria Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIJMG 07/03/2008
P.9).

3.2 ERRO DE FATO - AGCAO RESCISORIA - ERRO DE FATO - GRAFIA INCORRETA DE
UM DOS SOBRENOMES DO PROCURADOR NA PUBLICACAO DA NOTIFICACAO -
NUMERO DE OAB CORRETO - INEXISTENCIA DE ERRO DE FATO. Considera-se eficaz a
publicacdo dirigida ao procurador da parte que conste corretamente o nimero da sua
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, mesmo quando ha erro de grafia em um
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dos seus sobrenomes, sendo que este equivoco ndo corresponde ao verdadeiro erro de
fato de que fala o artigo 485 do CPC, ensejador da desconstituicdo da res judicata,
com fulcro no artigo 485, inciso IX, do CPC.

(TRT 3@ R 22 Secao Espec. de Dissidios Individuais 00752-2007-000-03-00-9 AR Agdo
Rescisoria Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 01/02/2008 P.6).

3.3 INOVACAO PROCESSUAL - ACAO RESCISORIA - INOVAGAO PROCESSUAL -
DESRESPEITO AOS LIMITES OBJETIVOS DA LITISCONTESTACAO. A inovacdo
processual configura malferimento ao principio rigido da estabilidade da demanda, em
face ao desrespeito aos limites objetivos da litiscontestacdao. A inovacdao da tese
juridica no @mbito da rescisoria, se acaso acolhida, violaria a autoridade da coisa
julgada e transformaria o processo, de eminentemente técnico e dialético, em
armadilhas e surpresas infensas ao principio constitucional do contraditorio, com
desprestigio da solugdo rapida e segura dos litigios.

(TRT 3@ R 22 Secao Espec. de Dissidios Individuais 01054-2007-000-03-00-0 AR Agdo
Rescisoria Rel. Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 28/03/2008 P.7).

4 - ACIDENTE DO TRABALHO

4.1 INDENIZAGCAO - DOENCA OCUPACIONAL ("SILICOSE") - INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS. A reparacao de danos morais e materiais sofridos pelo empregado em
decorréncia do acometimento de doencga profissional pressupde a prova de ato ilicito
ou erro de conduta do empregador ou de preposto seu, além do prejuizo suportado
pelo trabalhador e do nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o
dano experimentado pelo Ultimo. Detendo-me na prova do dano, na hipotese deste
processo, € de salutar ressalva que, embora a doenca profissional conhecida como
"silicose" ndo se tenha manifestado nos reclamantes, atualmente, conforme se apurou,
nao quer isso dizer, necessariamente, que esses trabalhadores nao venham a
apresentar sintomatologia no futuro, pois que estamos diante de uma doenca
notoriamente insidiosa que pode acometer o trabalhador tempos depois da exposigao
prolongada ao pd de silica (nesse sentido alerta o "Manual de Prevengao da Silicose"
elaborado pela propria reclamada). Dai que a auséncia de prova do dano, hoje, ndo
obstard que os reclamantes, no futuro, em aparecendo os sintomas dessa doenca,
venham novamente a Juizo buscar a mesma indenizacdo, desde que com a prova
efetiva da lesdo, pois que, a actio nata, nesse tipo de demanda, s6 surge quando
materializada a transgressdo da norma juridica. Logo, se os reclamantes se virem mais
tarde acometidos da enfermidade profissional, desde que demonstrando que a doenga,
manifestada bem tardiamente, mantém nexo de causalidade com atividades laborais
pretéritas, prestadas para a empresa reclamada, sera possivel discutir-se novamente a
questdo, pois que o direito mediato aqui perseguido, a semelhanga do que ocorre com
pretensodes de relagdes continuativas, é sempre passivel de sofrer, ao longo do tempo,
as inflexdes da alteracao do estado das coisas.

(TRT 32 R Sétima Turma 02851-2004-091-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 28/02/2008 P.19).

4.1.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS - ACIDENTE DO
TRABALHO - SEQUELA FISICA - INCAPACIDADE PARA LABOR QUE EXIJA VISAO
BINOCULAR OBICE A EXECUGAO DA FUNCAO ANTES DESENVOLVIDA. Eis um cléssico:
trabalhador que apos singelos dois meses da admissdo, sem treinamento especifico
adequado, sofre acidente quando auxilia colegas de trabalho em atividade perigosa,
ocasido em que um dos equipamentos se rompe e lhe atinge o olho esquerdo causando
perda visual irreversivel e dano estético no globo ocular. Laborando o empregado em
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local notadamente de risco (se ndo fosse o infortunio ndo teria ocorrido nos contornos
verificados, que ademais ja eram previstos no PPRA da empresa), era necessaria a
promogdo de todos os atos capazes de evitar possiveis acontecimentos nefastos, a
comecgar pelo treinamento formal, com informagbes sobre como trabalhar sem correr
riscos. Era fundamental in casu, ainda, o emprego de métodos de seguranga capazes
de impedir, como aconteceu, que partes de instrumentos utilizados se projetassem,
atingindo outros trabalhadores em permanéncia na area. Além disso, a empresa tem o
dever de fiscalizar seus empregados, impedindo qualquer macula a integridade fisica,
da mesma forma como deve fornecer EPIs com obrigacao quanto ao efetivo uso. Trata-
se aqui de cumprimento do dever geral de diligéncia do empreendedor, que o proibe
de colocar em risco a vida do trabalhador, sendo evidente que o empregador -
detentor da propriedade e do poder de mando - é quem deve exercer o controle e a
fiscalizacdo dos atos de seus prepostos. Assim ndo procedendo e, consagrado o
principio basilar do direito de que a ninguém é dado lograr beneficios da propria
torpeza, evidenciadas a omissdo e a negligéncia, modalidades da culpa, o nexo de
causalidade entre o acidente e o mister, bem como patente o dano fisico que, além de
estético e externo representa dbice para execucdo de qualquer trabalho que exija visao
binocular e, notadamente, para o exercicio das funcdes antes desenvolvidas junto a
ofensora, resulta patente o direito as reparagdes vindicadas, tanto por danos morais
guanto materiais e estéticos, decorrentes da sequela do acidente.

(TRT 38 R Quarta Turma 00222-2007-148-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 29/03/2008 P.10).

4.2 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS
MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS - A lei incumbe o empregador de zelar pela
integridade fisica dos seus empregados. Nesse sentido, o art. 157 da CLT determina as
empresas: "I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho". Assim também dispde o paragrafo 1° do art. 19 da Lei n. 8.213/91, depois
de definir o acidente do trabalho: "A Empresa é responsavel pela adocdo e uso das
medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranga da saude do trabalhador". O
risco do negécio é sempre do empregador; assim sendo, deve ter os cuidados
necessarios quanto a prevencao de acidentes. Quando a reclamada ndo se desincumbe
das obrigacdes previstas nos referidos dispositivos legais e nao diligencia no sentido de
expedir avisos ou normas sobre orientacao a respeito dos riscos a que o reclamante
estava exposto por circular no ambiente de construcao das carrocerias, descumpre,
também, o disposto pelo item 9.5.2 da Norma Regulamentadora n. 9 do Ministério do
Trabalho, o que representa negligéncia acerca dos procedimentos preventivos de
seguranca no trabalho, especialmente no que concerne ao devido escoramento da
carroceria. Evidenciada a sua culpa pelo acidente e inquestionaveis o dano e o nexo
causal, tem-se o preenchimento dos pressupostos previstos pelo art. 186 do Cdédigo
Civil de 2002, para deferimento das indenizagdes por danos morais, estéticos e
materiais.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01073-2007-023-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 20/02/2008 P.14).

4.2.1 ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL. CULPA CONCORRENTE.
RESPONSABILIDADE INDENIZATORIA DO EMPREGADOR. As regras insculpidas na CLT,
bem como as Normas Regulamentares e Portarias emitidas pelo MTb referentes a
salide, higiene, seguranca e prevengdo de riscos ambientais no trabalho foram
elevadas a nivel constitucional, exigindo do empregador a adogdo de todas as medidas
tendentes a garantir a integridade fisica e mental de seus empregados, pois o art. 79,
inciso XXII, da CF/88, prescreve como direito dos trabalhadores urbanos e rurais a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de salde, higiene e seguranga. Isso
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significa que o empregador responde pelos danos causados aos seus empregados
quando concorrer com dolo ou culpa e, no caso em aprego, ndao ha como deixar de
concluir que a Reclamada concorreu culposamente para o evento danoso, na manifesta
negligéncia do operador do equipamento causador do acidente e ao permitir que seu
empregado trabalhasse sem todas as possiveis condicbes de seguranca. Frise-se,
nesse sentido, que do empregador exige-se um dever geral de cautela, sendo que a Ré
deveria dispor de todos os recursos disponiveis para afastar os riscos inerentes ao
labor desempenhado pelo Reclamante. Tendo deste dever se descurado, é devida a
reparacao pelos danos morais causados ao obreiro, ainda que seja possivel verificar
certa parcela de culpa atribuivel ao Recorrido, o que, alids, foi bem examinado na
sentenca recorrida, ao arbitrar em valor médico o quanto indenizatério. Comprovado,
pois, o dano, o nexo de causalidade e a culpabilidade da Reclamada, porquanto ndo
adotou medidas suficientes para neutralizar os riscos da funcao desempenhada pelo
Autor, imperioso reconhecer o dever da empresa de indenizar as repercussdes de
ordem moral (inclusive estéticas) decorrentes do sinistro, restando acertada a decisdo
primeva no aspecto.

(TRT 32 R Oitava Turma 00878-2007-152-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 16/02/2008 P.28).

4.2.2 ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBIJETIVA - Aplica-se ao Direito
do Trabalho o disposto no paragrafo Unico do art. 927 do CC/02, que prevé a adogao
da teoria do risco, para efeito de reparacdo do dano por acidente do trabalho,
independentemente da apuragao de culpa do empregador, em hipdteses que, por sua
natureza, assim for exigido. Nao obstante o disposto no art. 79, inciso XXVIII da CF/88
preveja o direito do trabalhador a indenizagdo por danos morais e materiais em caso
de acidente de trabalho quando o empregador "incorrer em dolo ou culpa" ndo se pode
olvidar que, em atividades em que o risco lhes é imanente, ndo ha que se falar em
apuracao de culpa, no sentido classico, pelo que a responsabilidade do empregador
deve se consumar pelo critério objetivo. Ressalte-se que o legislador deixou ao
aplicador do direito a interpretacdo do que seja atividade normalmente de risco, para
efeito de incidéncia do disposto no paragrafo Unico do art. 927 do CC/02. Nao se trata,
por certo, de qualquer atividade laborativa, mas apenas daquelas que, pelas condicdes
especiais em que realizadas ou pela probabilidade maior de ocorréncia de acidentes,
colocarem o laborista em condicao de risco mais acentuada do que outros
trabalhadores de areas diversas.

(TRT 32 R Oitava Turma 00403-2007-145-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DJ 16/02/2008 P.27).

4.2.3 ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA DA EMPRESA. Se o acidente do trabalho
decorreu da auséncia de treinamento técnico do reclamante para operacao de
equipamento pesado que veio a tombar sobre seu corpo, provocando-lhe
politraumatismos, com fratura exposta no joelho direito, traumatismo cranio-encefalico
com afundamento de cranio na regido nucal e outras graves complicacdes no
abdomen, é forgoso concluir que a empresa, ao exigir do empregado o exercicio de
funcdo, sem oferecer-lhe treinamento adequado e ainda permitir o funcionamento da
maquina em condicdes adversas, submeteu o trabalhador a condicdes de trabalho
inseguro, estando ai demonstrada a sua culpa, pronta a ensejar a reparagao
pretendida. Ndo havera falar, assim, em ato inseguro do trabalhador, pois, diante das
circunstancias pode-se delinear quadro tipico de culpa do empregador, manifestada no
ato omissivo de descumprir obrigacdao legal de observar as normas de seguranca e
medicina no trabalho (artigo 157/CLT e NR-12 do MTE).

(TRT 32 R Quinta Turma 00287-2006-054-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DJMG 09/02/2008 P.12).
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4.2.4 ACIDENTE AUTOMOBILISTICO. CULPA CONCORRENTE DA VITIMA. Ocorrido o
acidente automobilistico durante a prestacdo de servicos em favor da reclamada,
sendo o motorista um empregado seu, que dirigia em alta velocidade em condicdes de
trafego adversas, é de se concluir pela culpa da ré, ndo obstante a culpa concorrente
da vitima que, segundo demonstrou a prova oral produzida, instigou o motorista a
aumentar a velocidade do veiculo. Assim sendo, fazem jus os autores ao pagamento
de indenizacdo de danos morais decorrentes do acidente que vitimou o de cujus,
esposo e pai dos reclamantes, ainda que em valor mitigado, considerando-se a sua
culpa concorrente no sinistro.

(TRT 32 R Quinta Turma 00520-2007-104-03-00-4 RO Recurso Ordinario Red. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 02/02/2008 P.7).

4.2.5 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. APLICABILIDADE EM CASOS DE ACIDENTE DO TRABALHO. ARTIGO 79,
",CAPUT" E IN(;ISO XXVIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ARTIGO 927, PARAGRAFO
UNICO, DO CODIGO CIVIL. Em que pese a responsabilidade do empregador, por
acidente de trabalho e doenca ocupacional, ser apreciada, em regra, com base na
teoria subjetiva da responsabilidade civil, a Justica do Trabalho tem-se inclinado, em
hipéteses restritas, a admitir a incidéncia da teoria da responsabilidade objetiva. Ndo
se pode olvidar que o artigo 7°, "caput", da CF/88, dispde que o rol de direitos
elencados em seus incisos ndo exclui outros que visem a melhoria da condicdo social
do trabalhador. Isto posto, a jurisprudéncia e doutrina, abalizadas, tém atentado para
o fato de que, ndo obstante o inciso XXVIII do artigo em comento se refira a dolo ou
culpa, tais requisitos podem ser preteridos em determinadas circunstancias especiais e
com base em previsdo legal, ainda que infraconstitucional. Nesta esteira, ndo ha falar
em inconstitucionalidade do paragrafo Unico, do artigo 927 do Cddigo Civil ou em
incompatibilidade do citado dispositivo legal com o regramento constitucional das
relacdes de trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma 00783-2007-062-03-00-6 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DIJMG 16/02/2008 P.23).

4.2.6 INDENIZACAO POR DANO DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. FATO DE
TERCEIRO, ALHEIO A RELAGCAO DE EMPREGO. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL.
INEXISTENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE CIVIL PATRONAL
DESCARACTERIZADA. Em nosso ordenamento juridico, a reparacdao dos danos
originarios da relagdo empregaticia encontra o seu alicerce no Direito Civil (artigos 186
e 927 do Cddigo Civil). Contudo, na seara trabalhista, extrai-se fundamento mais
direto no que dispde o art. 79, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal que, em sua
segunda parte, aborda o problema da responsabilidade civil do empregador, nos casos
em que este incorrer em dolo ou culpa, aspectos sob os quais se revela o carater
subjetivo da responsabilidade patronal. Portanto, tratando-se de responsabilidade civil
subjetiva, ha que se verificar a ocorréncia do dano, a presenca da relagao de
causalidade entre o dano e o trabalho desenvolvido pelo empregado Reclamante, e a
culpa do empregador. Destaque-se que alguns acidentes de trabalho, conquanto
ocorram durante a prestacdo laboral, ndo implicam o acolhimento da responsabilidade
civil do empregador ante a auséncia do nexo de causalidade ou da vinculacdo do fato a
qualquer atitude omissiva ou comissiva do patrdao. Neste aspecto, a doutrina
tradicionalmente relaciona os acidentes causados por culpa exclusiva da vitima, o caso
fortuito, a forca maior ou o fato de terceiro. Nestas excludentes de causalidade, os
motivos determinantes do acidente ndo tém pertinéncia direta com o trabalho, nem
poderiam ser evitados ou controlados pelo empregador, o que elide o nexo causal, eis
gue ndo ha constatacdo da responsabilidade patronal como causadora do infortanio. In
casu, o abalroamento do veiculo conduzido pelo Reclamante, a servico da Reclamada,
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por terceiro alheio a relagdo de emprego, sem a demonstracao de elemento probatério
que indicasse uma possivel falha mecanica no carro de propriedade da Ré, configura o
fato de terceiro excludente do nexo causal, porquanto independentemente de qualquer
medida de seguranca envidada pelo empregador, o evento danoso se daria, o que
afasta o liame de causalidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 01023-2007-016-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 08/03/2008 P.23).

4.2.7 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - ACIDENTE DO TRABALHO -
MOTORISTA DE CAMINHAO-TANQUE DE COMBUSTIVEIS - TEORIA DO RISCO -
PRESUNCAO DE CULPA DA EMPREGADORA. O trabalho realizado pelo obreiro em
condicdes penosas, como "motorista" de caminhdo tanque de combustiveis, em
sobrejornada de trabalho, é por si sé perigoso, presumindo-se a culpa da empregadora
em caso de acidente do trabalho que cause dano a integridade fisica ou a vida do
obreiro. Neste caso, a indenizagdao correspondente, ressalvada pela Constituicdo da
Republica (artigo 7°, XXVIII), trafega pela "teoria do risco" ou da "culpa objetiva",
traduzida em norma prevista no novo Cddigo Civil, artigo 927, ao dispor em seu
paragrafo Unico, que "Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem". Indiscutivel a responsabilidade direta da 1-a reclamada pelo evento danoso
que vitimou de morte o empregado, ja que lhe incumbia o dever legal de evitar a
ocorréncia de acidentes. A culpa, neste caso, é presumida, face aos riscos decorrentes
da execucdo dos servicos ou da forma como ele é executado, que ndo pode ser
imputada ao obreiro, na medida em que, sabidamente, prestava servicos que lhe
foram solicitados, quando da ocorréncia do sinistro que o vitimou, e do qual exsurge o
dever de reparacdo civil.

(TRT 32 R Oitava Turma 00508-2007-142-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 30/01/2008 P.27).

4.2.8 VIGILANTE. ACIDENTE TRABALHISTA. ASSALTO COM EMPREGO DE VIOLENCIA
FISICA. DESPREPARO DO TRABALHADOR. CULPA DA EMPREGADORA. DANOS MORAIS.
INDENIZACAO. CABIMENTO. Conforme reconhece a prépria empregadora, em sua
defesa, os assaltos tornaram-se freqlientes, principalmente em grandes centros
urbanos, ndo podendo mais ser atribuidos ao mero acaso e a total imprevisibilidade.
Todavia, ainda que ciente do perigo deles decorrente, a Ré manteve, na condicdo de
vigilante - justamente de quem se espera um primeiro enfrentamento com possiveis
assaltantes -, um empregado totalmente despreparado para a funcdo, a qual,
inegavelmente, consiste no desempenho de atividade de grande risco. Diferentemente
do que alega, a Reclamada ndao comprovou, especificamente quanto ao Recorrente, o
fornecimento de condicbes e equipamentos adequados para o exercicio da fungdo,
condigbes estas que |he permitissem, com uma minima margem de seguranga, cumprir
a sua obrigacdao empregaticia de desestimular, ou mesmo de impedir, os assaltos na
propriedade vigiada. Nesse contexto, cabe trazer a tona o que preconiza a Lei n°
7.102/83, que dispde acerca da necessidade de curso de formagao para os vigilantes
(art. 16), além de estabelecer outros requisitos que visam a proporcionar condicoes
apropriadas de trabalho a estes profissionais. Frise-se, ainda, por oportuno, que do
empregador exige-se um dever geral de cautela. A Ré deveria dispor de todos os
recursos disponiveis para afastar os riscos inerentes ao labor desempenhado pelo
Reclamante. Tendo deste dever se descurado, é devida a reparacdo pelos danos
morais causados ao obreiro, agredido brutalmente em assalto ocorrido na empresa, no
seu periodo de vigildncia. Inexistindo, pois, comprovacdo da Ré de ter empregado
todos os seus esforgos no sentido de minimizar os riscos da atividade desempenhada
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pelo Autor, é de se reconhecer a sua culpabilidade pelos danos que o empregado
suportou (dor fisica, problemas psiquiatricos e incapacidade laborativa temporaria),
impondo-lhe, portando, a obrigacdo indenizatoéria no aspecto.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00817-2007-020-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DIMG 23/02/2008 P.33).

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.1 AGENTE BIOLOGICO - INSALUBRIDADE. AGENTE BIOLOGICO. TRABALHO EM
FRIGORIFICO. IMPOSSIVEL PRESUMIR A EXISTENCIA DE DOENCA INFECTO-
CONTAGIOSA. Nao é possivel caracterizar como insalubre trabalho em frigorifico pelo
simples contato com partes de animais. Em principio, ndo ha contato com o agente
bioldgico, visto que a carne industrializada é destinada ao consumo humano. O animal
gue vai a abate passa por varios procedimentos visando a certificar sua saulde,
descabendo presumir a presenca de doenca infecto-contagiosa.

(TRT 38 R Sexta Turma 00460-2007-063-03-00-9 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DIMG 21/02/2008 P.8).

5.2 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - Em
razdo do disposto no artigo 7°, XXIII, da CRF, que inclui, entre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, o adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, a base de calculo do adicional de insalubridade deve
ser a remuneracdo, até porque este entendimento é o que mais se coaduna com a
finalidade da norma constitucional. Salario e remuneragdo sao institutos diversos, cada
qual com as suas caracteristicas e contornos préprios, ndao sendo crivel que o
constituinte pretendesse designar um instituto por outro. Assim, se a norma
constitucional faz referéncia a remuneracdo, esta deve ser a base de calculo dos
mencionados adicionais. Ademais, o préprio inciso IV, do mesmo dispositivo
constitucional - art. 7° - pela via da sua interpretacdo sistematica, reforca o
entendimento de que a base de calculo deva ser a remuneragdao, uma vez que vedada
a vinculacdo do salario minimo para qualquer fim.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00611-2007-103-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 16/02/2008 P.14).

5.2.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MEDICO. BASE DE CALCULO. O TST, mediante
a edicdo da Sumula 17, firmou o entendimento de que o adicional de insalubridade
devido a empregado que por forca de lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa
recebe salario profissional sera sobre este calculado. A exegese do artigo 192 da CLT
nao estd encarcerada no salario minimo legal, sendo certo que o salario profissional é
uma modalidade de salario minimo, cuja fixagdo visa atender as necessidades minimas
de determinados profissionais. Como os médicos tém o salario profissional fixado em
trés vezes o saldrio minimo, conforme dispde o artigo 5° da Lei n® 3.999/61 e o
entendimento estratificado nas Simulas 143 e 370 do TST, sobre este valor devera ser
calculado o adicional de insalubridade.

(TRT 328 R Sétima Turma 00210-2007-018-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DJMG 14/02/2008 P.11).

5.2.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PISO SALARIAL. SUMULA 17/TST. O salario
profissional tem correspondéncia com o salario convencional ou de categoria, também
denominado "piso salarial". O salario profissional, estipulado em lei, destina-se aos
integrantes de profissdes legalmente regulamentadas. O piso salarial previsto em
norma coletiva consiste no estabelecimento do patamar minimo remuneratdrio dos
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integrantes de certa categoria de trabalhadores. Ambos possuem, assim, a mesma
finalidade de estabelecer valor salarial minimo no d&mbito das respectivas categorias
profissionais, o que conduz a aplicacdo da Sumula 17/TST, devendo o salario
profissional ou o piso salarial ser utilizado para base de calculo do adicional de
insalubridade, observada a norma mais favoravel ao trabalhador.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00728-2007-016-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 08/03/2008 P.4).

5.3 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO URBANO: As denominadas
"varredeiras" ou "garis", que efetuam a varredura de ruas, pragas e avenidas, ndo se
encontram em contato direto e permanente com o lixo urbano, na acepgdo da NR-15,
Anexo 14, da Portaria 3.214/78, pelo que indevido o adicional de insalubridade
pretendido.

(TRT 32 R Oitava Turma 00366-2007-099-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 09/02/2008 P.15).

5.3.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - VARREDEIRA. E de conhecimento geral, que o
lixo jogado em vias e locais publicos é a causa de transmissdo de varias doencas,
através de vetores como moscas, mosquitos, baratas e roedores, vez que estes
encontram no lixo alimento e condicdes adequadas para proliferacdao. Entre as doencas
transmitidas, pode-se citar a febre tiféide, cujo vetor é a mosca; malaria e febre
amarela, transmitidas pelo mosquito e a leptospirose transmitida por roedores. Assim,
considerando as diversas formas de transmissdo dessas enfermidades (aérea, contato,
vetor), chego a conclusdo, com base no laudo pericial de fls. 188/293, que o uso de
luvas e botas, equipamentos de protecdo individual devidamente fornecidos pela
reclamada, ndo sao capazes de eliminar os agentes insalubres a que se encontrava
exposta a reclamante no desempenho de suas atividades laborais, pois havia contato,
de forma permanente, com agentes bioldgicos.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00901-2007-028-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 18/03/2008 P.20).

5.3.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM LIXO URBANO E DOMESTICO.
DEVIDO. Restando comprovado nos autos que a demandante, ao exercer a sua
atividade de gari, se expunha de forma habitual e permanente ao contato com agentes
bioldgicos presentes na coleta do lixo urbano e doméstico, principalmente o contato
com detritos putrefatos e restos de animais mortos, tudo isso sem o fornecimento de
qualquer EPI pelo reclamado, indubitavelmente estd caracterizada a insalubridade
vindicada (Anexo 14 da NR 15, Portaria 3.214/78).

(TRT 3@ R Primeira Turma 00010-2007-045-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 15/02/2008 P.6).

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

6.1 AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUXILIAR DE MECANICO.
TRANSPORTES AEREOS. AREA DE RISCO. O mecénico, ainda que ndo realize
pessoalmente o abastecimento de aeronaves, faz jus ao adicional de periculosidade,
uma vez que realiza suas atividades concomitantemente ao abastecimento das
aeronaves, permanecendo na area de risco, assim considerada aquela descrita no
Anexo 2 da NR-16 da Portaria n. 3.214/78.

(TRT 32 R Segunda Turma 00043-2007-044-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DJMG 30/01/2008 P.10).

48



6.2 INTERMITENCIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INTERMITENCIA: O que
elide o direito a percepcao do adicional em atividades em situacdo de perigo é a
eventualidade, ou seja, uma situacdao de trabalho esporadica, incerta e rara. A
habitualidade, por sua vez, retrata uma situagdo inerente a prestacao do trabalho
contratado, uma situagdo previsivel e que, periodicamente, se repete no curso do
contrato de trabalho, por forca de suas préprias fungdes. Nesse aspecto, ainda que
intermitente o ingresso na area de risco, o adicional de periculosidade também é
devido, desde que a intermiténcia seja também habitual (Simulas n. 361 e 364 do C.
TST).

(TRT 32 R Primeira Turma 02333-2006-152-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 30/01/2008 P.10).

6.3 TV A CABO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTALADOR DE TV A CABO.
ATIVIDADE DE RISCO. O direito ao adicional de periculosidade para os empregados
que laboram no setor de energia elétrica foi instituido pela Lei 7.369/85. Contudo, a
percepcao deste beneficio ndo esta limitada aos empregados das empresas geradoras
e transmissoras de energia elétrica, havendo previsdo expressa no artigo 2° do
Decreto 93.412/86, que regulamentou referida lei, de ser devido o adicional também
aos trabalhadores submetidos a risco decorrente de energia elétrica
independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa, bastando que do contato
fisico ou da exposicdo aos efeitos da eletricidade possam resultar incapacidade,
invalidez permanente ou morte. Assim, o fato de laborar como instalador de TV a cabo
nao retira do empregado o direito ao recebimento do adicional de periculosidade,
mormente quando constatado, por meio de pericia técnica, que as atividades exercidas
pelo obreiro desenvolviam-se junto a rede de energia elétrica, oferecendo, portanto,
risco equivalente ao labor em sistema elétrico de poténcia, conforme entendimento
pacificado pela Orientacao Jurisprudencial 347 da SDI-I do C. TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 00994-2007-114-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 29/03/2008 P.24).

7 - ADICIONAL DE RISCO

INTEGRACAO - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. INTEGRACAO NAS DEMAIS
PARCELAS A Justica do Trabalho nao deve e nao pode alterar as condicdoes de
pagamento e os efeitos de parcela instituida pela norma coletiva, quando a propria
norma coletiva é expressa ao fazé-lo. Se a CCT institui um adicional de risco de vida e,
ao mesmo tempo, determina que ele ndo integrard a remuneracdo para efeito de
calculo dos adicionais compulsérios previstos em lei, instrumentos normativos e
demais verbas, inclusive férias e o terco constitucional e o décimo terceiro salario,
exceto para efeitos de FGTS, é assim que deve ser, pois a estipulagdo das condigdes de
pagamento e dos seus efeitos veio junto a um contexto de normas, um conjunto
indivisivel de direitos e obrigacdes que as entidades sindicais, ao longo de anos,
construiram da forma que julgaram mais adequada. Ndo cabe, portanto, a integracéo
daquele adicional nas demais verbas de remuneragdo, sob pena de ofensa a clausula
convencional que dispde em contrario, ofensa a outra clausula convencional que
permite a supressao da parcela quando o vigilante for transferido definitivamente para
outra fungdo e, ainda, ofensa aos artigos 79, XXVI, e 89, III, ambos da Constituicao da
Republica.

(TRT 32 R Oitava Turma 00077-2007-025-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 08/03/2008 P.20).
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8 - ASSEDIO MORAL

8.1 CONFIGURACAO - ASSEDIO MORAL - "CASTIGO" - OCIOSIDADE. N&o ha duvidas
de que a atitude patronal, ao deixar o empregado na ociosidade, "de castigo",
configura assédio moral, lesando a honra do trabalhador, pois, descumpre uma das
principais obrigacbes do contrato de trabalho que é a de proporcionar trabalho ao
empregado, impondo-lhe humilhagao injusta. Citado procedimento, evidentemente,
extrapola o exercicio regular do poder de comando do empregador e ndo guarda
qualquer relacdao com a diregao da prestacao dos servigos. O reclamante foi atingido
em seu direito da personalidade, o que implica no dever de reparar.

(TRT 32 R Quinta Turma 00348-2007-073-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 08/03/2008 P.15).

8.1.1 ASSEDIO MORAL. PRESSUPOSTOS. O assédio moral tem pressupostos muito
especificos, tais como: conduta rigorosa reiterada e pessoal, diretamente em relagao
ao empregado; palavras, gestos e escritos que ameagam, por sua repeticdo, a
integridade fisica ou psiquica; o empregado sofre violéncia psicolégica extrema, de
forma habitual por um periodo prolongado com a finalidade de desestabiliza-lo
emocionalmente. Na presente hipdtese, ndo ha prova no sentido de afirmar que o
tratamento era dispensado de forma pessoal e direta em relagdo ao reclamante. O que
se infere dos autos é que o superior hierdrquico do reclamante, embora agisse de
forma grosseira, o que definitivamente ndo é um mérito, ndo perseguia ou maltratava
especificamente o reclamante, mas sim dispensava tratamento rude e antiprofissional
a todos os seus subordinados, o que ndo caracteriza o assédio moral.

(TRT 33 R Sexta Turma 00344-2007-149-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DJMG 06/03/2008 P.9).

8.1.2 INSTAURAGCAO DE SINDICANCIA PELA RECLAMADA PARA APURACAO DE FATOS
IMPUTADOS AO TRABALHADOR. ASSEDIO MORAL. INEXISTENCIA. A reclamada, na
condicdo de sociedade de economia mista, tem o dever de apurar irregularidades que
possam estar ocorrendo em sua administracdo, pois estd obrigada a velar pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a teor do
disposto no art. 37, "caput", da CF/88. Com efeito, ndo respalda a alegacdo de assédio
moral e o pedido de indenizagdao correspondente, a instauragdo de processo de
sindicancia, para a apuracdo de fatos imputados ao reclamante, quando se verifica que
0 processo ocorreu de modo sigiloso, sem excessos e respeitando o direito de ampla
defesa do trabalhador.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00485-2007-087-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIJMG 29/03/2008 P.22).

8.1.3 SINDICATO - DIRIGENTE LIBERDADE SINDICAL QUE SE CONSOLIDA COM A
PARTICIPACAO ATIVA DE MEMBROS DA CATEGORIA DIREITO FUNDAMENTAL -
ASSEDIO MORAL EM RELAGAO A REPRESENTANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CONFIGURAGCAO - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA PELO DANO DE NATUREZA
TRABALHISTA O sindicato é tdo importante para o trabalhador quanto o ar que se
respira. A relacao trabalhista é, por natureza, sufocante: a empregada precisa mostrar
produtividade e eficiéncia, atualizagdo, multiconhecimento e polivaléncia, experiéncia e
disponibilidade. A empresa é quem estd no comando; é ela quem dirige a prestagao de
servicos, definindo, inclusive, quem fica e quem sai. Por assim dizer, ela tem o poder
de vida e de morte do contrato; de inclusdao ou de exclusdo social. No plano da
autonomia da vontade individual, a empregada pode muito pouco, para nao dizer
quase nada, porque € a comandada, porque é a hipossuficiente econbmica e, sob
alguns aspectos, também juridicamente. Do ponto de vista existencial, o contrato de
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emprego nao possui valor juridico; seu valor é econdmico FGTS. Assim, o poder de
negociacdo, de resisténcia e de luta por melhores condicGes de trabalho, adquire
ligeira consisténcia apenas no plano coletivo, que se estrutura na concepcgao de
categoria: desfiguracdo da individualidade; figuracdo do grupo. Quem luta; quem
negocia, € o sindicato. Para que o sindicato possa existir, crescer e fortalecer, mesmo
em tempos de neoliberalismo, é indispensavel a criacdo de condicbes juridicas, para
gue se estimule a militAncia de alguns membros da categoria profissional ( o
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, € um exemplo lapidar e lapidado do
sindicalismo de luta, de resisténcia e de resultado). O art. 8°, da Carta Magna,
constitui, simultaneamente, marco e nucleo da liberdade sindical o Unico e verdadeiro
principio do Direito Sindical. Na perspectiva dos Direitos Fundamentais de envergadura
social, cumpre ao intérprete colorir o painel constitucional, branco na sua modulagao
inicial e inerte; multiforme na sua dinamica instrumental de valorizagdo do trabalho
humano, seja pela conscientizacdo, seja pelo ativismo responsavel, isto €&, por
intermédio e dentro da Lei. A efetividade dos Direitos Fundamentais deve ser
prioridade e isso sO se torna realidade a medida que o objetivo tracado pela
Constituicdo € alcangado, porque o Direito é essencial e visceralmente finalistico. No
gue tange a representacao sindical, a dirigente estd coberta pelo manto da tutela do
inciso VIII, do art. 89, da Constituicdo Federal, que veda a dispensa da empregada
sindicalizada a partir do registro da candidatura e, se eleita, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave. O espirito do preceito é
a especialissima protecao da representacdo sindical, que, por extensdo, mais até do
gue qualquer outro empregado, nao pode sofrer nenhum tipo de retaliagdao, de
perseguicao, de discriminagdao, de ameacga, de modo a inibir ou a intimidar a sua agao,
que pode ser branda ou intensa, s6 ndao pode ser omissiva, nem comissiva de
desrespeito a quem quer que seja, em especial quanto a sua co-atora, a empregadora.
Qualquer ameaga ou abuso de direito contra dirigente sindical atinge toda a categoria.
E verdade que, no ambiente de trabalho, as relagbes entre empregadora e empregada
sdo dindmicas, uma vez que as obrigacdes das partes se desdobram em incontaveis
prestagdes sucessivas, renovaveis com o fluir do tempo. A primeira emite ordens; a
segunda obedece. Esse cotidiano, as vezes, faz-se marcado por conflitos de interesses,
de estresse, de agressGes ocasionais, de condicdes ambientais precarias, de
imposicoes, e até de gestdo por injuria, comportamentos esses que, embora
desencadeiem consequéncias juridicas, ndo caracterizam, necessariamente, o assédio
moral, que é um novo tipo de violagdo contratual, recentemente identificado pela
doutrina e pela jurisprudéncia, com graves repercussdes na vida profissional e privada
do assediado. As eventuais divergéncias entre a empregada e a empregadora,
travadas dentro de um clima de respeito mUtuo, sem perversidade e sem violagdo a
dignidade da pessoa humana, é algo normal e até construtivo, pois pode apresentar
momentos de discussOes e debates construtivos entre as pessoas envolvidas em um
mesmo projeto. Porém, o que ndo pode ocorrer é que, por detras de divergéncias
profissionais, aflore a violéncia, o desrespeito e a perseguicdo. Um conflito mal
resolvido entre a empregada e o seu superior hierarquico ou mesmo entre a
empregada e a empregadora pode abrir espaco para o assédio moral, mormente em
relacbes hierarquicas em que o poder de direcdo se transforma, muitas vezes, em
abuso de poder com um resultado conexo extremo: a demissao. Se a empregadora
age de forma discriminatdria, humilhante e constrangedora em relacdo a empregada,
dispensando-lhe tratamento diferenciado sem nenhuma justificativa, configura-se o
assédio moral, devida, por conseguinte, a indenizagdo trabalhista por causa do dano,
da dor intima, que se mistura e infunde no interior da vitima a sensacdo de
perseguicao pelo fato de estar exercendo um direito fundamental liberdade de filiar-se,
manter-se filiado e exercer cargo de representacdo sindical.

(TRT 33 R Quarta Turma 00579-2006-061-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 23/02/2008 P.17).

8.2 INDENIZACAO - ASSEDIO MORAL - INDENIZAGAO. A violéncia psiquica por parte
do empregador, que submete seus vendedores ao terror constante de nao atender as
expectativas ou as metas de produtividade por ele fixadas, sendo, em razdo disso,
expostos ao ridiculo perante toda a empresa, através de fotos e e-mails, além de
serem obrigados a submeter-se a brincadeira vexatéria que os identifiquem com
imagens negativas ou pejorativas, atinge o que ha de mais caro ao ser humano, no
ambito de suas relagbes sociais e de trabalho: imagem e auto-estima. Caracteriza,
pois, a figura do assédio moral no trabalho, sendo devida a indenizacdo reparadora do
dano, nos termos dos arts. 186 e 927 do CCB.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00460-2007-114-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 30/01/2008 P.26).

8.2.1 ASSEDIO MORAL CUMPRIMENTO DE METAS O PODER, O TER E O SER DO
DIREITO OBRIGACIONAL ATE O DIREITO DE PROPRIEDADE COM PASSAGEM
OBRIGATORIA PELOS DIREITOS HUMANOS MAR DE EXIGENCIAS E OCEANO DE
DISCRIMINACAO - O LUCRO E O HOMEM ABUSO DE DIREITO E DESRESPEITO AOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS O contrato de emprego, que tem por objeto o trabalho do
ser humano, do qual ndao se desprende nem o prestador de servigos nem a sua
personalidade, é o instrumento que possui, dentre outras, duas perspectivas principais
e convergentes: a) para a empresa; atingir os seus objetivos econdmico-sociais com
sustentabilidade; b) para o empregado; realizacdo material e moral, com énfase para a
sua dignidade, que, em ultima analise, é a dignidade de toda a espécie humana. Do
direito obrigacional até o direito de propriedade, abismos ndo podem existir,
respeitados que devem ser os direitos fundamentais, tais como a valorizacdo do
trabalho e do trabalhador, assim como a sua dignidade, conforme o art. 19, incisos III
e IV, da Carta Magna, bem como o art. 11, da Convencdo Americana de Direitos
Humanos, ratificada pelo Brasil em 25.9.1992. O Direito, na sua dimensao teleoldgica,
tem se valido, largamente, de um método a razoabilidade - que ndo é estritamente
juridico. Ser razoavel, é ser prudente; é agir, individual e coletivamente, com a razao,
com a equidade, com o equilibrio, com a responsabilidade ético-moral e o respeito
humano, que o nosso semelhante merece. O principio da razoabilidade pressupéte
certas verificagbes: 1°) adequacao; 2°) necessidade; 3°) razoabilidade em sentido
estrito. No exercicio do poder empregaticio, a cada dia, menos espaco ha para o ter,
isto &, para o abuso de direito, cujos bragos esbarram e sao contidos pelos direitos
fundamentais, e cuja efetividade deve ser perseguida constantemente. De
conseguinte, a empresa submete-se a barreiras e a controles internos e externos, que
se iniciam na instrumentalidade do contrato de emprego, em severo contraste com os
valores da sociedade industrial pés-moderna e os valores da dignidade do empregado,
que deve ser visto e tratado, antes e acima de qualquer outro valor juridico, na sua
condicdo humana. Ultrapassado o ambito contratual individual, no qual o empregado
pouco resiste, existem os sindicatos, o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério do
Trabalho e Emprego, e o Poder Judiciario, atuando como se fossem parte de um
sistema de freios e de contrapesos. Determinado nivel de exigéncia é aceitavel e
contribui, em geral, para a formacao profissional do empregado, desde que respeitados
certos limites, as diferengas e a estrutura emocional de cada pessoa. Entretanto, atos
visivelmente irracionais, exageros devem ser evitados e coibidos, em nivel de
exigéncias e de discriminacdo, pois o lucro ndo pode justificar todo e qualquer tipo de
cobranca e de comportamento profissional, atrelando o dia a dia da empregado a
resultados, a metas dificeis de serem atingidas e em desproporcdo com o que seria
razoavelmente toleravel. A fungdo social do contrato tem multiplos arcos, inclusive
com envergadura ética tratamento igual - sustentada pela saude fisica e mental, assim
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como pelo equilibrio emocional e psiquico, que se iniciam na vida privada, nas relacdes
sociais pessoais, mas que também passam, se estruturam, ndo prescindem do
ambiente de trabalho, no qual o empregado permanece grande parte do dia. " O
assédio moral € um abuso no local de trabalho, de forma maliciosa, ndo-sexual e nao-
racial, com o fim de afastar o empregado das relagbes profissionais, através de boatos,
intimidagGes, humilhagbes, descrédito e isolamento. MARCIA NOVAES GUEDES (in
"Terror Psicolégico no Trabalho", LTr, Sao Paulo, 2003), ensina que "mobbing ou
assédio moral, significa todos aqueles atos e comportamentos provindos do patrdo,
gerente ou superior hierarquico ou dos colegas, que traduzem uma atitude de continua
e ostensiva perseguicdo que possa acarretar danos relevantes as condicdes fisicas,
psiquicas e morais da vitima". O assédio descendente é, em verdade, um abuso do
direito diretivo do empregador. Nessa hipétese, as medidas empregadas tém por Unico
objetivo deteriorar, intencionalmente, as condicdes em que o trabalhador desenvolve
seu trabalho, muito frequentemente com a finalidade de leva-lo a pedir demisséo (...).
Por isso, o assédio ndo pode ser, em tese, considerado ato Unico e pressupde certa
continuidade no tempo, como se observou na hipdtese vertente.(...) E certo que metas
fazem parte da atividade empresarial (e ndo s6 dela...), como também é certo que
devem ser utilizadas com profissionalismo, integridade e respeito no relacionamento,
conforme valores corporativos, atuando como estimulo para o desenvolvimento e
desafio. No caso, comprova-se a imposicao de meta nao alcancada e posterior redugao
ap6s a dispensa do reclamante, como também a utilizacdo do fato de o autor nao
alcangar as metas como pretexto para exclui-lo da participacdo nas reunides dos
gerentes, em confronto com os proprios valores corporativos do reclamado. Assim,
tenho que a conduta do reclamado atingiu moralmente o reclamante, causando-lhe
constrangimento ilicito. De fato, o reclamante teve afetado um bem integrante da
personalidade, um direito fundamental, qual seja, a salde e a integridade psicoldgica,
pois sofreu no ambiente de trabalho isolamento, participacdo reduzida nas atividades e
imposicdo de metas nao alcancaveis." (Excertos sentenciais da MM. JUIZA MARTHA
HALFELD FURTADO DE MENDONCA SCHMIDT). Outro tanto, também sob a dtica da
discriminacdo, a indenizacdo por dano moral tipifica-se, uma vez que o empregado
recebeu, por parte de superior hierarquico, um tratamento desigual sem nenhuma
justificativa, em afronta a Convencdo n. 111, da OIT, também ratificada pelo Brasil,
em 26/11/1965. Todos os empregados de um mesmo estabelecimento e, as vezes de
toda a empresa, em seus multiplos estabelecimentos, sdo iguais perante a lei e na lei,
isto &, igualdade formal e material.

(TRT 33 R Quarta Turma 00515-2007-037-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 23/02/2008 P.16).

8.2.2 INDENIZACAO POR DANO DECORRENTE DE ASSEDIO MORAL. DESCABIMENTO.
O que se extrai do conteudo fatico-probatorio dos autos é que, efetivamente, a
empresa Recorrida ndo agiu de modo a causar qualquer dano moral a obreira
Recorrente, ndo se podendo equiparar a pressao inerente ao trabalho, inclusive face
mudancas na forma de sua prestacdo € mesmo ocorrendo certa perda de "status"
(sem reducdo de salario) no contexto empresarial - e até mesmo certos dissabores,
oriundos da convivéncia didria na rotina laboral, por todos comumente suportada -
principalmente no ambiente de dinamismo dos dias atuais - a qualquer intensidade de
humilhagdo ou assédio moral. Inexiste qualquer liame entre o dano alegado e as
atividades desenvolvidas pela obreira na Recorrida, nao sendo, pois, o caso de sequer
perquirir a presenca do elemento culposo, restando, assim, afastados os pressupostos
gue poderiam justificar a indenizacao pretendida. A possibilidade de se indenizar o
dano moral, efetivamente causado pelo empregador, ndo pode se sujeitar ao risco de
cair em descrédito, pela sua banalizagdo no contexto jus-trabalhista, ndo se
equiparando a dano moral as dificuldades do dia-a-dia no trabalho, tampouco se
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prestando o instituto indenizatério como meio de imputar ao empregador a
responsabilidade pelos problemas de ordem particular do trabalhador.

(TRT 32 R Oitava Turma 00520-2007-129-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DIJMG 23/02/2008 P.31).

9 - AUXILIO ALIMENTACAO

NATUREZA JURIDICA - auxilio-alimentacdo - natureza juridica - Havendo
credenciamento junto ao PAT, é indiscutivel a natureza indenizatéria do auxilio-
alimentagcdo concedido ao empregado, mormente se instituido em clausulas
normativas do acordo coletivo.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01101-2007-044-03-00-0 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DJMG 14/02/2008 P.15).

10 - BANCO DE HORAS

VALIDADE - BANCO DE HORAS REQUISITOS NAO OBSERVANCIA - INVALIDADE. Apds
a edicdo da Lei 9.601/98, passaram a coexistir dois modelos de compensacgao de
jornada no ordenamento juridico trabalhista: o tradicional, previsto nos arts. 7°, XIII,
da CF c/c 59, caput, da CLT e o de compensacao anual ou banco de horas,
regulamentado no art. 59, paragrafo 29, da CLT (o prazo legal de 120 dias foi
aumentado para um ano a partir da MP 2164-41). O modelo compensatorio anterior a
Lei 9.601/98 é considerado tanto pela doutrina, quanto pela jurisprudéncia, como
benéfico ao Obreiro, sendo sua pactuacao amplamente admitida por meio de acordo
bilateral escrito (Sumula 85 do TST). O mesmo ndo ocorre com o modelo
compensatério anual (ou banco de horas), por se revelar extremamente lesivo a
saude, higiene e seguranca dos trabalhadores. Nesse sistema compensatoério, autoriza-
se a pactuacdo de horas complementares a jornada padrdo por diversas semanas e
meses, 0 que provoca inevitavelmente alteracdes profundas no reldgio biolégico do
trabalhador, acarretando-lhe fadiga fisica e psiquica, alteracées do sono, disturbios
gastricos, além de |he dificultar o lazer e a convivéncia social. Por isso, ha exigéncia
legal de que o acordo de compensacao anual de jornada ou banco de horas seja
pactuado estritamente pela via negocial coletiva, com ampla participacdo do sindicato
representativo dos Obreiros, nunca por acordo individual escrito. A exigéncia de
negociacdo coletiva para a pactuacdo do banco de horas vai ao encontro dos principios
tutelares do Direito do Trabalho. Objetiva-se com a participacdo do Sindicato
representativo do Obreiro equalizar a grande desigualdade existente entre o
empregado individualmente considerado e o empregador que se constitui
coletivamente, além de ser o detentor do poder hierarquico, disciplinar, fiscalizatério e
econOdmico. Embora tenha sido demonstrado no caso dos presentes autos que o regime
de compensacdo adotado encontrava-se devidamente autorizado pelas normas
autonomas, o fato é que a referida pactuagdo, como se vé da leitura dos instrumentos
coletivos, traz consigo a necessidade de controle rigido do nimero de créditos e de
débitos de horas extras, do qual o empregado interessado deveria ter plena ciéncia.
Entretanto, a Reclamada nao trouxe aos autos nenhuma prova de que efetuasse tal
controle, tampouco de que este contava com a ciéncia do trabalhador. O controle, se
havia, era unilateral, ndo tendo o Autor ciéncia dos registros ali inseridos, ndo podendo
saber, com certeza, qual o saldo de horas que teria para gozo oportuno com folgas e
se, de fato, as usufruia, dentro do periodo de fechamento do més, conforme
determinam as normas autonomas. Ademais, como se infere dos registros de ponto, as
horas extras trabalhadas nao eram sequer langadas nos respectivos controles e, dessa
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forma, ndo poderia haver compensagao regular, pois o empregado nao tinha
conhecimento de todo o trabalho realizado em sobretempo. Em conclusdo, o sistema
de compensacao de jornada adotado pela Reclamada ndo pode ser validado por esta
Especializada, eis que nao obedece aos requisitos legais e normativos.
(TRT 33 R Quarta Turma 00467-2007-063-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 16/02/2008 P.12).

11 - CARTORIO

LEGITIMIDADE DA PARTE - SERVICOS NOTARIAIS E REGISTRAIS (CARTORIOS
EXTRAJUDICIAIS) AUSENCIA DE PERSONALIDADE JURIDICA: Os servigos notariais e
registrais (cartérios extrajudiciais) ndo sdo entes juridicos e, sendo assim, ndo
possuem legitimidade para comparecer em Juizo, sendo meras divisdes administrativas
nas quais os notarios e registradores exercem o seu mister, através de delegagao
estatal. Estes é que detém a capacidade de contrair direitos e obrigacGes, partes
legitimas para figurarem no pdlo passivo ou ativo da acdo e a quem se atribui toda a
responsabilidade civil, penal, tributaria e trabalhista.

(TRT 32 R Oitava Turma 01092-2007-151-03-00-4 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DIJMG 23/02/2008 P.34).

12 - CERCEAMENTO DE DEFESA

12.1 PERICIA - INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA PERICIAL. CERCEAMENTO
DE DEFESA. INEXISTENCIA. Ainda que os laudos médico tenham sido firmados por
médicos da empresa, atestando que os recorrentes ndo sdao portadores da doenca
denominada silicose, em funcdo das condicbes de trabalho, considerando que tal
conclusao foi baseada em exames a que foram submetidos os autores (tomografia
computadorizada do tdérax, exame de alta resolugdo), em clinica totalmente
desvinculada da empresa, comprovando que ndao estavam doentes quando
ingressaram com a acao, ndo havendo que se falar em cerceamento de defesa, por
ndo ter sido deferido o pedido de producdo de pericia médica judicial. Os atestados
médicos anexados aos autos com a peticdo inicial, concluindo que os reclamantes
foram acometidos de silicose, tendo por base exames radiolégicos que nem sequer
constam dos autos, ndo servem como prova, tampouco podem prevalecer sobre os
resultados negativos apresentados nas tomografias computadorizadas a que foram
submetidos os autores.

(TRT 32 R Terceira Turma 02369-2004-091-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 01/03/2008 P.9).

12.1.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE DOENCA
PROFISSIONAL - INDEFERIMENTO DA PROVA PERICIAL - NULIDADE DO JULGADO. A
teor dos artigos 130 e 131 do CPC, o julgador dispde de ampla liberdade na direcao do
processo, cabendo-lhe determinar a realizagdo das provas necessdrias a instrugao
processual, indeferindo as diligéncias inuteis ou meramente protelatérias, sem que isso
configure cerceamento do direito de defesa. No caso, foram apresentados laudos
médicos que concluiram pela auséncia de silicose a vista de exames clinicos,
radiografias e tomografias computadorizadas, e que conduziriam, numa primeira
delibagdo, a um juizo de desnecessidade da prova pericial, tal como decidiu o douto
sentenciante, o que vem sendo ratificado por este Tribunal. Entretanto, a hipétese que
ora se examina apresenta um aspecto fatico relevante que merece ser tomado em
conta: o de que um dos médicos signatarios da pericia médica que ndo reconheceu o
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quadro de silicose € o mesmo que havia declarado, anteriormente, a presenga desta
moléstia, e isso baseado em antecedentes ocupacionais, exames clinicos e radiografias
de térax, como por ele mesmo relatado. Diante dessa aparente contradicdo entre os
diagnosticos apresentados, permanece a duvida razoavel sobre o real quadro clinico
dos reclamantes, tornando recomendavel e, mais do que isso, necessaria, a realizagéo
de nova pericia médica para esclarecimento dos fatos. Recurso dos reclamantes a que
se da provimento para, declarando a nulidade do julgado por cerceamento de defesa,
determinar o retorno dos autos a origem para a realizagdo de nova prova técnica,
prosseguindo-se o feito nos seus ulteriores termos.

(TRT 3@ R Primeira Turma 02843-2004-091-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DJMG 15/02/2008 P.9).

13 - CLAUSULA COLETIVA

VALIDADE - AGAO CIVIL PUBLICA. CLAUSULA CONVENCIONAL PROIBITIVA DA
ASSINALACAO DO REGISTRO MECANICO DE PONTO. INCOMPATIBILIDADE EVIDENTE
COM A LEGISLAGAO TRABALHISTA. AFRONTA AS GARANTIAS MINIMAS
ESTABELECIDAS NA NORMA CONSOLIDADA - O reconhecimento constitucional das
convencgoes coletivas de trabalho tem limites no art. 8-0, inciso III da Magna Carta,
cabendo ao respectivo sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da categoria que representa. Mas quando o drgdo representativo obreiro
subscreve as Convengdes Coletivas que mitigam direitos de sua prépria categoria, sem
contrapartida evidente nos mesmos instrumentos, razoavel concluir pelo
descumprimento da prépria missdo que constitucionalmente lhe foi conferida.
Incompativel com a legislacao trabalhista a clausula, reiteradamente vigente, proibitiva
da assinalagdo do registro mecanico de ponto pelos empregados ocupantes de cargos
hierarquicamente inferiores aos de gerente, em Ultima andlise em detrimento dos
interesses da prépria classe representada, merece decote o excesso. A liberdade
sindical para formalizar convencao ou acordo coletivo em nome da respectiva categoria
ndo se trata de um direito absoluto, posto que deverd ser exercido dentro dos limites
dos interesses daquela, motivo primordial da impossivel invocacdo do artigo 79, inciso
XXVI, também da Constituicdo Federal, como forma de legitimacdo de toda e qualquer
cladusula de acordo ou convencdao coletiva de trabalho que, sob roupagem da
flexibilizacdo, seja lesiva aos interesses sociais e individuais indisponiveis dos
empregados. Nesse norte se situa a solugdo da quaestio, porque induvidosamente o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho ndao pode ser utilizado
como mecanismo prejudicial aqueles que objetiva proteger.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00083-2007-054-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 01/03/2008 P.14).

14 - COMPETENCIA

14.1 RAZAO DA MATERIA - Competéncia da Justica do Trabalho em razdo da
matéria - Relacdo Juridica de Natureza Civil - E perfeitamente caracterizavel a
hipétese, na qual de um lado, o sujeito juridico é pessoa fisica que presta servigos com
habitualidade e reiteracdao (profissionais liberais, por exemplo, tais como odontdlogos,
médicos, arquitetos, advogados etc.) e do outro um sujeito juridico que é o
beneficidrio do servigco, seu destinatario final (clientes daqueles profissionais). Havera
de um lado um fornecedor-trabalhador e do outro um tomador-consumidor, ou seja,
uma relagdo juridica que, simultaneamente é qualificado como relagdo de consumo e
relacdo de trabalho. Essa estrutura exige uma apreciagdo integrada da relagao juridica
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para a solucdo judicial dos conflitos dela decorrentes. A reforma do Judicidrio (EC no
45/2004) trouxe para Justica do Trabalho o fato social em sua inteireza.

(TRT 32 R Sétima Turma 00325-2007-011-03-00-4 RO Recurso Ordinario Red. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 06/03/2008 P.14).

14.1.1 CONTRATACAO IRREGULAR DE SERVIDOR PUBLICO PELO MUNICIPIO -
RESPONSABILIZACAO DE EX-PREFEITOS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Palmar a incompeténcia da Justica do Trabalho para a andlise da
responsabilidade dos ex-prefeitos na contratacdo irregular de servidor publico pelo
Municipio, porquanto a matéria ndo encontra compatibilizacgdo com o processo
judiciario do trabalho, pois estranha a relagdo laboral. A responsabilidade de ex-
prefeitos deve ser aferida no segmento préprio do Judiciario.

(TRT 32 R Sexta Turma 00612-2007-029-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 13/03/2008 P.5).

15 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

15.1 DEVOLUGAO - VALOR INDEVIDO - JUSTIGCA DO TRABALHO - COMPETENCIA
PARA APRECIAR ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO - Vencedora a Reclamada em
acao rescisbria, apds efetuado o pagamento do crédito aos Reclamantes na agao
principal, detém a Justica do Trabalho competéncia para julgar acdo a ser proposta
pela Reclamada em face dos Reclamantes, para deduzir pretensao de devolucao dos
valores pagos em decorréncia de decisdo transitada em julgado, que a condenou ao
pagamento de diferencas salariais por planos econ6micos. Na verdade, trata-se de
mero cumprimento de decisdao prolatada na Justica do Trabalho, e se ela foi
competente para a reclamacédo trabalhista e para a acgdo rescisoria, também o sera
para a acdo cujo proposito venha a ser a aludida devolucdo de montantes quitados,
sob a observancia do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, com
os recursos que lhe sdo inerentes, sempre havendo o direito de resposta pelos ora
Recorridos, com as argliicdes que sejam cabiveis.

(TRT 38 R Sexta Turma 01372-2007-074-03-00-8 1003 Remessa Oficio e Rec
Ordinario Red. Desembargadora Emilia Facchini DJMG 28/02/2008 P.13).

15.2 SEGURO DE VIDA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - LETRA DA LEI
E VONTADE DO CONSTITUINTE DERIVADO QUE PRECISAM SER RECONHECIDAS E
IMPLEMENTADAS - CONTRATO DE SEGURO EM GRUPO - DIREITO INSTITUIDO EM
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CONTROVERISA ORIUNDA DO CONTRATO DE
TRABALHO - A efetividade da norma juridica constitucional acerca da expansdo da
competéncia da Justica do Trabalho para conciliar, instruir e julgar toda e qualquer
controvérsia oriunda da relagdo de trabalho depende mais e acima de tudo dessa
propria Justica, isto €, dos advogados e dos juizes trabalhistas. Nenhum dispositivo
legal diz tudo, nos minimos detalhes, como se estivesse explicando minuciosamente o
seu alcance. Escrever é uma arte. Escrever a lei, maior ainda, uma vez que se trata de
texto técnico-cientifico norma geral e abstrata, aplicavel ao que existia e ao que ndo
existia; as situacdes supostas e as que ndo se divisou. Concisdo e clareza, sao
gualidades que o legislador ndo pode desprezar. Assim, ndo seria exagero dizer que,
em todo dispositivo legal, pode faltar ou sobrar texto. Tudo depende de quem o
interpreta. Isoladamente, um determinado artigo de lei pode dizer pouco; conjunta e
sistemicamente, pode dizer muito mais. A lei possui uma face desnuda; possui outra
encoberta, cujo véu precisa ser descerrado pelo intérprete a cada dia, a cada caso
diferente. Todo raciocinio juridico é um encadeamento ldgico, baseado no
conhecimento, que por assimilacdo vai se desdobrando, se projetando sobre a riqueza

57



da vida e alargando o horizonte das situacdes novas, inevitavelmente surgidas pelo
avango das relagGes sécio-econdmica-laborais. O que modela a lei, interiormente, o
gue perpassa 0 Seu amago, a sua alma, o seu espirito, lhe anima e vida lhe da, é a
realidade, é a dinamica das relagdes trabalhistas, que se multiplicam e se modernizam,
na mesma proporgdo em que a sociedade pds-moderna avanca. Querer que o
contelido do contrato de trabalho seja o mesmo de ontem, é o0 mesmo que enxergar a
realidade pela metade; é querer que o hoje seja eterno: que tenha sido o ontem e
continue sendo o amanha. O grande Gustavo Capanema possui um ditado lapidar a
esse respeito: "A todo momento, convém gque ponhamos os olhos nas coisas novas, de
tal maneira que o passado ndao nos possa atrapalhar". (Pensamentos Belo Horizonte:
Ibérica, 1983). Ndo é preciso ir muito longe para afirmar que, se o direito, qualquer
que seja a sua natureza, foi instituido por clausula de convenca coletiva de trabalho,
atendido esta o pressuposto constitucional controvérsia oriunda da relagdo de trabalho
-, pelo que inegavel a competéncia da Justica do Trabalho, muito bem aparelhada para
conciliar, instruir e julgar qualquer tipo de pedido, ainda que se trate de seguro de vida
em grupo, devendo, para fins de assegurar a ampla defesa, o contraditério e
efetividade da decisdo, figurar no pélo passivo da agao tanto a empregadora quanto a
empresa seguradora.

(TRT 33 R Quarta Turma 01008-2006-064-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 16/02/2008 P.18).

15.3 SERVIDOR PUBLICO - 1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
SERVIDOR PUBLICO. ADMISSAO APOS A PROMULGACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988. CONTRATAGCAO IRREGULAR. A competéncia da Justica do Trabalho é
estabelecida em face da natureza da pretensdao deduzida em Juizo, de forma que, se a
peca vestibular versa sobre parcelas de indole trabalhista, a competéncia para
julgamento do feito é desta Justica Especializada, mormente em face da redacdo dada
ao inciso I do artigo 114 da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n°
45/2004. O dispositivo constitucional mencionado é muito claro ao estabelecer a
competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico
externo e da Administracdo Publica Direta e Indireta dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Estados e da Unido. A liminar concedida pelo Excelso STF na ADI n.
3.395-6 excluiu da competéncia da Justica Laboral apenas os direitos dos servidores
estatutarios, o que ndo é o caso dos presentes autos, que versa sobre servidor publico,
contratado apds a promulgacdo da Constituicdo Federal, sem concurso publico. Ora, é
sabido que o acesso aos cargos publicos, regra geral, se faz por meio de concurso
publico, sendo excecbes apenas as hipoteses de nomeagdo para cargo em comissdo ad
nutum, desde que declarado em lei (art. 37, II, da CF de 1988), e a contratacao por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. A reclamante ndo prestou concurso publico e ndo esta incluido dentre aquelas
hipéteses em que se permite a contratagao sem a realizagao do concurso. O fato de ter
laborado por longo periodo para o reclamado afasta qualquer entendimento no sentido
de que a contratacdo se deu para atender "necessidade temporaria de excepcional
interesse publico", como previsto no art. 37, II, da Constituicdo Federal. Por outro
lado, o fato de o Municipio reclamado ter adotado o regime juridico estatutario em
nada altera esse entendimento, porque a reclamante ndo atendeu aos requisitos
gizados para alcar-se a qualidade de servidor publico efetivo, a mingua de aprovacao
em concurso publico e, portanto, ndo pode ser considerada estatutaria, ndo lhe sendo
aplicavel, pois, o regime juridico estatutario instituido para os servidores municipais.
Se, pois, a reclamante ndo estd sob o manto do regime juridico Unico (estatutario
admitido através de concurso publico) e, por outro lado, ndo se da validade ao
contrato dito de natureza administrativa, é evidente que ndo se pode atribuir a Justica

58



Comum a competéncia para julgamento da lide, que, repita-se, versa exclusivamente
sobre pedido de natureza trabalhista. 2. SERVIDOR PUBLICO - ADMISSAO APOS
05.10.88 - INEXISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO - NULIDADE ABSOLUTA - EFEITOS
- Ao consagrar a Constituicdo de 1988 o principio da moralidade administrativa, dentre
outros, restou abolida toda e qualquer possibilidade de investidura em cargo ou
emprego publico sem prévia aprovagdo em concurso publico, excepcionando-se apenas
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao. (Art. 37,
inciso II, da Carta Magna). A nulidade decorrente da inobservancia do preceito
constitucional em epigrafe é absoluta, com privacdo total dos efeitos que poderiam
decorrer do ato juridico contaminado, revestindo-se a sua declaragao judicial de efeitos
irremediavelmente ex tunc, ou seja, retrotraindo-se a data de constituicdo do ato
viciado, com a unica ressalva de que, tendo o trabalhador obrado com boa fé, e sendo
inalcancavel a absoluta reposicdo do statu quo ante, exatamente por ser impossivel
restituir ao empregado a energia laboral despendida em prol da contratante de seus
servigos, ndo estara ele, por este motivo, obrigado a restituicdo dos salarios recebidos.
Faz jus, outrossim, aos salarios strictu sensu vencidos e impagos e ao FGTS, consoante
estratificado na Sumula no. 363 do Col. TST.

(TRT 38 R Quarta Turma 00768-2007-093-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 16/02/2008 P.16).

15.4 TRABALHO TEMPORARIO - ADMINISTRAGCAO PUBLICA - COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRATACAO TEMPORARIA PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA - Conforme inteligéncia da OJ
205/SDI-1/TST, item II, ndo basta a existéncia de lei que discipline a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico (art. 37, inciso IX, da CF/1988) da Administracdo Publica Direta ou Indireta. A
competéncia da Justica do Trabalho se firma no caso, sobretudo, quando nele se
discute a existéncia do contrato de trabalho, ainda que temporario, e se evidéncia o
desvirtuamento em tal contratacdo, mediante a prestacdo de servicos a Administragao
para atendimento de necessidade permanente e ndo para se acudir a situagao
transitéria e emergencial.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00614-2007-093-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonca DIJMG 30/01/2008 P.14).

16 - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

16.1 COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. APOSENTADORIA.
SUPLEMENTACAO - Decorrente o litigio do contrato de trabalho mantido entre o
reclamante e a Companhia Vale do Rio Doce, instituidora e mantenedora da VALIA,
ndo ha duvidas sobre a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar o pedido de
suplementacdo de aposentadoria, mesmo apds a nova redagdo do artigo 202 da
Constituicdo Federal.

(TRT 32 R Oitava Turma 01391-2006-060-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 30/01/2008 P.33).

16.1.1 DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - A lustica do Trabalho é competente para julgar todos os
conflitos que decorram da relacdo de emprego, atingindo as relacdes entre empregado
e empregador. Se a base juridica da disputa é a suplementacdo da aposentadoria
complementar do reclamante, decorrente da ndo contribuicao, pela empregadora (22
reclamada), a entidade de previdéncia privada fechada (12 reclamada) das verbas ARG
e CTVA, ndo ha como negar a aplicagdo do disposto no artigo 114 da Constituicdo da
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Republica, uma vez que a pretensdao se baseia na alegacdao de descumprimento de
dever da reclamada, em razdo da relacdo de emprego ocorrida com a empresa
mantenedora.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00742-2007-136-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DIJMG 14/02/2008 P.14).

16.1.2 DIFERENCAS DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A complementacdao de aposentadoria, em nosso entender,
decorre de obrigacdo que tem origem no contrato de trabalho, sendo a Justica do
Trabalho competente, em conseqiiéncia, para dirimir a questdo. Importa salientar que
- ainda que se tenha de recorrer a normas de direito civil ou previdenciario para a
solucdo do litigio - deve ser aplicado o artigo 114, IX, da Constituicdo da Republica, no
sentido de que compete a Justica do Trabalho processar e julgar "outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei". Ao revés do que sustentam as
recorrentes, o referido dispositivo independe de regulamentacdo para que surta efeitos
no tocante a matéria ora debatida, devendo-se adotar o mesmo raciocinio
interpretativo predominante em relacdo ao artigo 114, "caput", antes da alteragao
trazida pela Emenda & Constituicdo n. 45, de 2004. E mediante a causa de pedir,
portanto, que se delimita a competéncia do 6rgdo julgador, sendo certo que, "in casu",
a pretensao externada na inicial decorreu diretamente do contrato de trabalho firmado
com a 22 reclamada, por meio do qual se fez possivel a vinculagdo do autor com a 12
ré. Frise-se que, mesmo apds o término do contrato de trabalho, ndo afastaria a
competéncia desta Especializada, porquanto é inerente as relagdes firmadas com
entidades de previdéncia privada que os efeitos dai decorrentes apenas se concretizam
apos a extingdo do contrato de trabalho, pela via da aposentadoria. Mesmo porque, as
disposicdes contidas nas instrucbes expedidas pelo empregador aderem ao proéprio
contrato de trabalho do obreiro, produzindo projecdes futuras quanto a possibilidade
de complementacdo de seus proventos de aposentadoria. Na verdade, como as
entidades fechadas de previdéncia privada tém por finalidade instituir planos privados
de concessdo de beneficios complementares ou assemelhados aos da previdéncia
social e como estes sdao implementados em favor, exclusivamente, dos empregados ou
dirigentes de uma empresa ou de um grupo de empresas - a saber, as patrocinadoras
-, pode-se chegar a conclusdo de que a relacdo entre o participante (sujeito ativo,
empregado ou dirigente da patrocinadora) e a entidade fechada (sujeito passivo) nasce
do contrato de trabalho. E ndo estd correta a invocacdo ao disposto no artigo 202 da
CRF, pois este ndo diz respeito a matéria de competéncia, apenas dispondo que as
contribuicdes feitas pelo empregador, para custeio da complementacdo de
aposentadoria, ndo tém feicdo salarial. Resta patente, portanto, que a Justica do
Trabalho tem competéncia para examinar e julgar demandas como a presente.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00969-2007-142-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/03/2008 P.7).

17 - CONSELHO REGIONAL

NATUREZA JURIDICA - ENTIDADE DE FISCALIZACAO DE PROFISSOES - NATUREZA
JURIDICA - Os conselhos de fiscalizacdo de profissdoes sdo autarquias as quais compete
inscrever e fiscalizar a atividade de determinados profissionais, de acordo com suas
areas de atuacdo. Com algumas particularidades, tais autarquias sdo mantidas com
recursos proprios, ndo recebem subvengoes ou transferéncias a conta do orgamento da
Unido e regulam-se por legislacdo especifica. Entretanto, como autarquias que sdo,
submetem-se, inteiramente, as normas constitucionais pertinentes a Administracdo
Publica, inclusive aquelas relativas ao provimento de cargos e empregos.
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(TRT 3@ R Sétima Turma 00714-2007-001-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DJMG 19/02/2008 P.19).

18 - CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR

LEGISLACAO APLICAVEL - TRABALHADOR CONTRATADO NO BRASIL PARA
TRABALHAR EM ANGOLA. EMPRESA DE ENGENHARIA. A Sumula 207/TST, segundo a
qual a relagao juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacao de
servico, encerra regra geral, que nao se aplica aos trabalhadores contratados no Brasil
por empresas prestadoras de servicos de engenharia para laborar no Exterior. Estes
sao regulados pela Lei 7.064, de 06/12/82, a qual estabelece, em seu art. 39, inciso II,
que o empregado tem direito a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecdo ao
trabalho, quando mais favoravel do que a legislagao territorial, no conjunto de normas
em relacdo a cada matéria.

(TRT 32 R Primeira Turma 01038-2007-138-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 07/03/2008 P.13).

19 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

COBRANCA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. COBRANCA. A Constituicdo Federal
de 1988, ao abracar, de forma definitiva, os principios da autonomia e/ou liberdade
sindicais, firmando-se no claro propdsito de conceder as entidades sindicais o amplo
poder de auto-organizacao e gestao de seus interesses, incluiu dentre os poderes
conferidos a estas entidades o de estabelecer a contribuicdo para o sustento de seu
sistema confederativo. Tal contribuicdo, também por expressa mencgdo do Texto Maior,
difere-se da contribuicdo compulséria estatal (contribuicdo sindical), fixada por lei.
Atentando para esta distingdo, tem-se que a primeira s6 se mostra devida por aqueles
que estiverem filiados a uma determinada entidade sindical, devendo fixar-se através
da decisdo assemblear na qual obrigatoriamente tem sua origem, prazo para oposicao
dos trabalhadores que com ela ndao concordarem.

(TRT 32 R Primeira Turma 00087-2007-067-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 13/02/2008 P.9).

20 - CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

20.1 COMPENSAGCAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - COMPENSACAO DE
VALORES REEMBOLSADOS PELA EMPREGADORA - INVIABILIDADE. O recolhimento das
contribuicdes previdenciarias ao INSS deve ser realizado de acordo com a cota-parte
devida por cada um daqueles que figuram no contrato de trabalho, de modo que o
empregador paga um percentual e também desconta do empregado sua cota-parte e a
repassa ao Orgdo Previdenciario. Entretanto, se a empregadora passa a reembolsar os
seus empregados do valor descontado por ela retido para pagamento do INSS (cota-
parte do empregado) acaba por criar uma condicdo mais benéfica para o trabalhador,
fazendo crer que ela optou por arcar sozinha com as contribuicdes previdenciarias
relativas ao mesmo. Diante deste contexto, ndo pode a empregadora pretender
compensar tais valores reembolsados ao trabalhador, sob pena de se estar
convalidando o posterior desconto de parcela que a propria empregadora optou pagar.
(TRT 328 R Oitava Turma 00605-2007-044-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 30/01/2008 P.28).
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20.2 EXECUGCAO - INSS - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ACORDO
HOMOLOGADO NA FASE DE EXECUGAO - Para fins de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria, é preciso considerar a regra estabelecida pela Lei n. 11.457/07, que
inseriu o paragrafo 6° no artigo 832 da CLT, prevendo que "O acordo celebrado apés o
transito em julgado da sentenca ou apds a elaboragdo dos calculos de liquidagdo de
sentenca ndo prejudicara os créditos da Unido." Por forca desse novo dispositivo, o
acordo celebrado entre os litigantes na fase de execucao definitiva da sentenca,
embora valido e eficaz entre as partes acordantes, ndo pode implicar reducdo das
contribuicdes previdenciarias fixadas na decisdao judicial. Nao obstante reclamante e
reclamadas estejam vinculados ao acordo, as contribuicdes devidas a Unido devem ser
calculadas com base nos critérios expressos na sentenga condenatéria.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00325-2006-059-03-41-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DJMG 31/01/2008 P.16).

20.3 FATO GERADOR - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - FATO GERADOR. O caput
do artigo 276 do Decreto 3.048/99 é claro ao dispor que "nas agoes trabalhistas de
que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, o recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito
no dia dois do més seguinte ao da liquidagcdo de sentenca". Logo, o fato gerador da
contribuicdo previdenciaria é a decisdo homologatéria da conta de liquidagdo, a partir
da qual o crédito previdenciario pode ser executado, tornando-se determinado e
definitivo. O direito sobre o qual se fundam os recolhimentos previdenciarios, portanto,
sO veio a ser constituido mediante sentenca judicial iliquida, nascendo ao momento de
sua liquidacdo o fato gerador, sendo incorreto pretender fazer a incidéncia dos
respectivos encargos moratérios e multas desde a prestacdo do trabalho nas hipdteses
em que os créditos emergem de acdes trabalhistas.

(TRT 32 R Oitava Turma 01316-2004-035-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 30/01/2008 P.33).

20.4 INCIDENCIA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INDENIZAGAO DE VALE-
TRANSPORTE - NAO INCIDENCIA. N30 hé incidéncia de contribuicdes previdenciarias
sobre os valores referentes a indenizacdo de vale-transporte prevista em acordo
homologado. A verba ndo se enquadra na definicdo de "salario-de-contribuicdo"
disposta no inciso I do artigo 28 da Lei 8.212/91, que abrange somente os
rendimentos pagos como contraprestacdo pelo trabalho, possuindo, assim, nitido
carater indenizatorio.

(TRT 32 R Quinta Turma 01308-2007-010-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DJMG 29/03/2008 P.17).

20.4.1 MULTA CONVENCIONAL PREVISTA EM CONVEI\!CAO COLETIVA DE TRABALHO.
NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Merece ser mantida a
exclusdo da incidéncia das contribuicGes previdenciarias sobre a parcela quitada a
titulo de multa convencional, em face do carater indenizatério desta. A multa
convencional prevista em Convencgdo Coletiva de Trabalho tem natureza juridica ndo
salarial e se equipara a clausula penal, pois consubstancia prefixacdo de perdas e
danos, ou seja, de indenizacdo para o caso de descumprimento, parcial ou integral, da
obrigagdo principal, conforme inteligéncia do art. 408 do CCB/2002.

(TRT 32 R Quinta Turma 00678-2007-024-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DIJMG 29/03/2008 P.16).
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21 - CONTRIBUIGCAO SINDICAL

EDITAL - CONTRIBUICAO SINDICAL - PUBLICACAO DE EDITAIS - OBRIGACAO.
Consagrado no ordenamento juridico o principio da publicidade dos atos como condigdo
de eficacia da cobranca de contribuicdo sindical, de natureza tributaria para fins do
artigo 149 da CR/88, ¢é da sua esséncia a obrigatoriedade da publicacdo de edital para
regular constituicdo do crédito relativo a contribuicdo sindical, precedentemente a sua
cobranca/recolhimento, em respeito aos principios da publicidade dos atos
administrativos e da ndo-surpresa do contribuinte. E pressuposto de constituicao e de
desenvolvimento valido e regular do processo de cobrancga judicial a juntada aos autos
desses editais com a inicial, conforme comando do art. 605 da CLT A inobservancia
desse requisito acarreta a extingdo do feito sem julgamento do mérito, conforme o
comando do art. 267, IV do CPC .

(TRT 328 R Oitava Turma 00475-2007-096-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 30/01/2008 P.26).

22 - COOPERATIVA DE CREDITO

RATEIO - COOPERATIVA. RATEIO. AUTORIZAGAO LEGAL. Incontroverso nos autos a
adesdo voluntaria dos reclamantes a cooperativa de crédito dos servidores municipais,
face a autorizacdo expressa, por eles firmada, quanto ao desconto das mensalidades.
Tem-se, pois, por legitimos os descontos efetuados a titulo de rateio, ainda que
ausente autorizacdo especifica do interessado, tendo em vista o teor do art. 80 da Lei
federal 5.764/71 e o principio da legalidade insculpido no art. 59, II, da Carta Maior.
(TRT 32 R Sexta Turma 00549-2007-149-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DJMG 06/03/2008 P.9).

23 - CUSTAS

DESERCAO - RECOLHIMENTO - DESERCAO. FALTA DE RECOLHIMENTO DAS
CUSTAS. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. O recurso interposto sem o respectivo
recolhimento das custas nao pode ser conhecido, porque deserto, pois o preparo
recursal ndo envolve apenas o deposito recursal (paragrafo 1°, art. 789/CLT). Nao
pode a CAIXA ECONOMICA FEDERAL invocar a greve de seus empregados para deixar
de recolher as custas por ela mesma devidas em processo no qual figura como parte
recorrente. Comprovado nos autos que os caixas funcionaram durante a greve para
atender as situagGes de emergéncias, cumpria a propria instituicdo bancaria
recebedora das custas priorizar a sua situagao.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00886-2007-100-03-40-2 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 20/02/2008 P.13).

24 - DANO MATERIAL

DANO MORAL - INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS -
EXTRAVIO DA CTPS - INEXISTENCIA. O extravio da CTPS é infracdo administrativa que
autoriza a imposicdo de multa pelos dérgdos fiscalizadores, caso haja comprovacdo da
culpa do empregador na sua ocorréncia, consoante previsto no art. 52 da CLT, mas
nao chega, por si s6, a ponto de autorizar a indenizagdo por danos morais € materiais,
porquanto a matéria exige comprovacao suficiente da existéncia de ato ilicito, dano e
culpa do empregador (art. 927 do Codigo Civil Brasileiro).
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(TRT 3@ R Sexta Turma 00601-2007-101-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 31/01/2008 P.9).

25 - DANO MORAL

25.1 CARACTERIZAGCAO - COMUNICACAO DE CRIME A AUTORIDADE POLICIAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. NAO CARACTERIZACAO QUANDO NAO HA
CONDUTA DOLOSA OU ABUSIVA E SIM EXERCICIO REGULAR DE UM DIREITO. A todos
é conferido o direito de comunicar a autoridade policial o acontecimento de um
determinado fato, que Ihe possa parecer delituoso, para que esta possa proceder as
buscas e averiguacbes destinadas a sua apuracdo. Tal faculdade resta, inclusive,
consubstanciada no § 3° do art. 52, do Cdédigo de Processo Penal. Dessa forma, a
empresa que suspeitar da ocorréncia de um delito em suas dependéncias, deve
promover a competente representacdao policial, buscando a averiguagdao do fato,
exercendo regularmente um direito que o ordenamento juridico lhe confere. Logo,
sendo este ato um exercicio regular de um direito, a sua pratica, desde que inserida
dentro das limitagdes legalmente impostas, ndo acarreta a responsabilizacdo de seu
autor como suposto causador de dano. Assim, ausente um dos elementos formadores
do delito civil, ndo haverd que se falar em responsabilidade civil. Todavia, se a
empresa extrapola os limites da legalidade e da razoabilidade, o ato, que em um
primeiro momento se apresentava como licito, torna-se ilicito, pelo excesso,
importando em abuso de direito, o que, certamente, implicard ressarcimento pelos
danos causados.

(TRT 32 R Oitava Turma 00614-2003-013-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 01/03/2008 P.25).

25.1.1 DANO MORAL - REVISTA PESSOAL. Ndo comprovada a existéncia de revista
pessoal do reclamante realizada pelo empregador, mas, tao-somente, a conferéncia,
em carater genérico e impessoal, em bolsas e mochilas dos empregados, ndo se
constitui o dano moral, uma vez que tais procedimentos se inserem no ambito do
poder de supervisdao do empregador.

(TRT 32 R Sétima Turma 01069-2006-043-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DJMG 04/03/2008 P.20).

25.1.2 DANO MORAL. CARACTERIZACAO. OBRIGACAO DE INDENIZAR. Incabivel o
deferimento de indenizacao por dano moral, porquanto comprovado que o fato se
restringiu a um desentendimento entre colegas, o qual, embora desagradavel, ndo
atingiu a honra e a dignidade do reclamante.

(TRT 32 R Sexta Turma 00716-2007-028-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antonio Viégas Peixoto DJMG 13/03/2008 P.6).

25.1.3 DANO MORAL. INOCORRENCIA. O dano moral reparavel é aquele causado pela
subversdo ilicita de valores subjetivos que sdo caros a pessoa e nela provoca um
sofrimento intimo profundo, a perda da paz interior, deséanimo, angustia e baixa de
consideracdo a pessoa, sendo certo que um simples aborrecimento ou
descontentamento sofrido em razdao das cobrangas do superior hierarquico, sem
qualquer abuso, por ndo se enquadrar nas hipoteses retratadas no inciso X do artigo
50 da Constituicdo da Republica, ndo enseja o pagamento de indenizagdo por danos
morais causados a honra da pessoa.

(TRT 32 R Quinta Turma 00652-2007-012-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DJMG 18/03/2008 P.19).
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25.1.4 DANOS MORAIS - JUSTA CAUSA AFASTADA EM PROCESSO ANTERIOR -
IMPROCEDENCIA - O fato de a Reclamada ter dispensado a Autora por justa causa,
imputando-lhe conduta reprovavel, é insuficiente a caracterizar o dano moral, mesmo
que em processo anterior, ainda ndo transitado em julgado, tenha se concluido pelo
afastamento da dispensa motivada aplicada. Isto ndo é capaz de demonstrar ato ilicito
da Reclamada ou mesmo a ocorréncia de dano a Autora. Alids, ao que tudo indica, a
Reclamante ndo sofreu o abalo moral que propaga, sendo teria se insurgido de pronto
contra o suposto ato abusivo da ex-empregadora, s6 o fazendo apds ter sido a justa
causa afastada pelo judiciario. Ausente qualquer indicio de que a Reclamada tenha
agido de forma exagerada ou leviana, capaz de caracterizar abuso de direito, ou
mesmo prova de possiveis danos causados a Autora, indevida se torna a indenizagao
por danos morais.

(TRT 32 R Sexta Turma 01217-2007-110-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 13/03/2008 P.8).

25.1.5 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS RESPEITO A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA E VEDACAO AO TRABALHO DESUMANO OU DEGRADANTE CONFIGURACAO 0]
poder inerente a empregadora que provém do contrato de trabalho é fruto de
delegacdo constitucional para que ela atinja o seu objetivo social, produzindo bens e
riquezas para o pais e obtendo lucro. O sistema capitalista ndo faz da empregadora e
do empregado inimigos. Antes, sdo parceiros na busca de seus ideais, no atingimento
e até na superagao de suas metas, na realizacdo de seus sonhos e na concretizacao da
paz social. A empresa, por si, isto &, por intermédio direto de seus sdécios, ou por
prepostos, pode estabelecer metas, planos de acdo, pode estruturar estratégias
mercadolodgicas, implantar novidades, porém, ndao pode desrespeitar o empregado em
prol Unica e exclusivamente do resultado, do lucro. A empresa desempenha
importantissimo papel, por isso que ndo se arroga, no contexto do contrato social mais
amplo, no direito de gestdo que venha a ferir a dignidade da pessoa humana, em
tratamento desrespeitoso ou degradante de seus empregados. O trabalho digno é um
direito fundamental de qualquer cidaddo, que, no @mbito do contrato de trabalho, deve
ser avaliado com respeito, sem humilhacdes ou exposicdo a condicbes degradantes,
como a dos presentes autos, em que o Reclamante e outros empregados
permaneceram horas do lado de fora do patio da empresa, esperando o fim da jornada
de trabalho, sujeitos as intempéries. O abuso do poder empregaticio ulcera a dignidade
do empregado e fere o direito fundamental ao trabalho, cujas relacdes deve primar
pela reciprocidade de interesses, mas sem extremismos. Na hipétese vertente revela-
se o dano moral, pela culpa da empregadora, que se desviou do poder empregaticio,
abusou do direito de dirigir a prestacdo pessoal de servicos e feriu o trabalhador na
sua dignidade humana, fundamento do Estado Democratico de Direito, Poder
Judiciario, por equipara-lo a mera mao-de-obra, impondo desprezo e baixa auto-
estima ao mesmo (artigos 19, III, 59, III, 170, "caput").

(TRT 33 R Quarta Turma 00737-2007-035-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 23/02/2008 P.18).

25.2 DANO ESTETICO - INDENIZAGCAO - INDENIZACAO POR DANO MORAL, POR
DANO ESTETICO E POR DANO PATRIMONIAL DISTINCAO QUE SE FAZ NECESSARIA
FORNECIMENTO DE PROTESE - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA EMPREGADORA
PRINCIPIO DA RESTITUTIO IN INTEGRUM SEM QUE HAJA UMA RESTITUTIO EM
PRISTINUM - PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS RELACIONADOS COM O
DESCUMPRIMENTO DE DETERMINADO DEVER LEGAL, DA LESAO, DO NEXO DE
CAUSALIDADE E DA CULPA LATO SENSU. O dano moral e o dano estético ndo se
confundem, ja que possuem causas e consequéncias diversas, embora, em Uultima
analise, ambos se aninhem no intimo, no interior do ser humano, onde dilaceram a
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alma de sua vitima, comprometendo parte de sua tranquilidade e felicidade. A estética
estd diretamente ligada a beleza fisica, a plastica, atuando sobre as emocdes e os
sentimentos, que despertam na propria pessoa e em nossos semelhantes. Na
sociedade pds-moderna, estimuladora do culto ao belo, a estética estimula nas
pessoas verdadeira adoragdo ao corpo, e delas exige um padrdo minimo de beleza,
bem como os tragos médios de harmoniosas feicbes, como se esses atributos fizessem
parte da propria personalidade da pessoa. Existe, portanto, um gosto, um senso e uma
emocdo estética, cujas sensagOes estdo ligadas as caracteristicas do belo e do
harmonioso, que trazem um sentimento de alegria natural aos que com elas foram,
generosamente, aquinhoados. Pressuposto minimo para o alcance de uma aceitagao
social é que a pessoa ndo tenha pelo menos uma deformacdo fisica visivel, muito
embora isso ndo seja definitivamente condicao para a felicidade e para a beleza
interior de quem quer que seja. Todavia, quando este equilibrio é rompido por
qualquer deformidade fisica, plastica ou corporal, emerge o dano estético, também
denominado ob deformitatem, que deve ser reparado, independentemente, do dano
moral e do dano patrimonial, ja que este "envolve os diversos graus de violacdo dos
direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a pessoa, considerada em suas
dimensdes individual e social, ainda que sua dignidade ndo seja arranhada" (Sérgio
Cavalieri Filho, Programa de Responsabilidade Civil). Estética é a arte do bem e do
belo. Para Aristételes, o belo consiste na ordem, na simetria e numa grandeza que se
preste a ser facilmente abarcada pela visdo em seu conjunto. Dano estético, segundo
Wilson Melo da Silva, "ndo é apenas o aleijdao. E, também, qualquer deformidade ou
deformacdo outra, ainda que minima e que implique, sob qualquer aspecto, num
"afeamento" da vitima ou que possa vir a se constituir para ela numa simples lesao
"desgostante", ou em permanente motivo de exposicdo ao ridiculo ou de inferiorizantes
complexos." (O Dano Moral e sua Reparacdo). Embora o dano estético esteja, no
interior da vitima, entrelacado ao dano moral, eles, como ja ressaltado, tém causas e
consequéncias diversas, devendo ser reparados separadamente. E, restando provada a
existéncia de graves deformidades na mao direita do Obreiro, alterando sua harmonia
fisica, sua destreza, o que, com certeza, se ndo desperta a atencdo das pessoas e
afeta sua imagem, provoca impacto sobre a percepcao da prépria vitima, abalando seu
aspecto de normalidade, além das dificuldades nos afazeres cotidianos, aflora a
responsabilidade trabalhista da empregadora na reparagdo do dano estético
separadamente do dano moral. A condenagdao em obrigacao de dar, consubstanciada
no fornecimento de prétese para o empregado, tem respaldo no principio da restitutio
in integrum, embora distante se esteja da restitutio in pristinum. Para Schopenhauer
"nossos esforcos para banir a dor de nossa vida nao conseguem outro resultado senao
o de fazé-la mudar de forma".(A Vontade de Amar. Capitulo sobre "A Dor". S.P.,
EDIMAX, P. 73).

(TRT 38 R Quarta Turma 00198-2006-042-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 16/02/2008 P.10).

25.3 DISCRIMINAGAO RACIAL - DANO MORAL - RACISMO - REPUDIO A PRATICA. O
ato praticado pelo superior da reclamante ao referir-se a ela como "neguinha" é
discriminatorio. A primeira reclamada, por seu gerente, fez diferenciacdo da
empregada por um pensamento usual e tdo dolorosamente combatido na sociedade
que é a valoragao das diferencas entre as ragas, em uma crenga de que os tragos
fisicos e culturais qualificam os seres humanos em superiores ou inferiores. O Direito
do Trabalho ndo permite que o empregado, em seu labor, seja discriminado, insultado
e ultrajado. Alids, a conduta é banida pela propria Carta Republicana, que no seu pilar
de constituicdo, que é o preambulo, assegura a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos.

(TRT 32 R Segunda Turma 01131-2007-134-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
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Convocada Maria Stela Alvares da Silva Campos DIMG 27/02/2008 P.15).

25.4 INDENIZAGCAO - ANOTACAO INDEVIDA EM CTPS - MENCAO A ANTERIOR
DECISAO JUDICIAL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - CABIMENTO - E fato
publico e notdrio que existe uma resisténcia das empresas em contratar trabalhadores
que ja tenham ingressado com acdo em face de ex-patroes. Sendo assim, se o
empregador é condenado a retificar a CTPS obreira e faz constar que aquela retificagao
'decorre de decisdo judicial', estd extrapolando os limites do cumprimento de sua
obrigagdo. A uma, porque ofende o art. 29, § 49, da CLT; a duas, porque expbe o
trabalhador a um desnecessario "preconceito", causando, assim, danos a sua imagem,
honra, consideracdo laborativa e social, passiveis de serem indenizados. Procede, pois,
o pedido de compensacdo por danos morais, na esteira do entendimento da mais alta
Corte Trabalhista, conforme se infere do julgamento do TST-RR- 279/2003-669-09-
40.8 - DJ: 11/05/07, e do TST-RR- 657.859/2000.5 - DJ: 09/06/06.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00820-2007-132-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucgas DIJMG 08/03/2008 P.27).

25.4.1 DANO MORAL. DEVER DE INDENIZAR. PARTICIPACAO EM DINAMICAS DE
GRUPO. A participacdo do empregado em dinamicas de grupo, em padroes usuais, ndo
enseja reparagdo por danos morais, maxime quando ndo provada a existéncia de
punicdo por recusa a determinadas brincadeiras. Sem a demonstracao de ato
atentatodrio a dignidade e a honra ou efetivo sofrimento intimo do empregado, ndo ha o
dever a reparar.

(TRT 32 R Sexta Turma 00831-2007-038-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DIJMG 31/01/2008 P.11).

25.4.2 IMPUTACAO DA PRATICA DE CRIME - AUTORIA NAO COMPROVADA
DESRESPEITO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA INDEPENDENTEMENTE DA
GRAVIDADE DO ILICITO INDENIZACAO PROPORCIONAL AO DANO MORAL INDOLE
PEDAGOGICA SOBRE O FUTURO - Todo e qualquer espécie de poder inerente a
empregadora, que provém do contrato de emprego, é fruto de delegacdo constitucional
para que a empresa atinja o seu objetivo social, produzindo bens e riquezas para o
pais, gerando trabalho e obtendo lucro. O sistema capitalista ndo faz da empregadora
e do empregado inimigos. Antes, sdo parceiros, na concretizacdo de suas idéias e na
busca de seus ideais, bem como no atingimento e até na superacao de suas metas, em
direcdo da tdo sonhada paz social. O trabalho digno, que também envolve o
tratamento respeitoso, é um direito fundamental de qualquer cidadao, que, quando
encetado no ambito do contrato de emprego, gera obrigacGes legais e morais, para
ambas as partes, que devem se tratar com mutuo respeito, sem humilhagdes e imune
a acusacoes infundadas. O poder empregaticio, praticamente concentrado nas maos da
empregadora, deve ser exercido com equilibrio, de modo a ndo violar a dignidade do
empregado. As relagbes contratuais, principalmente as de natureza personalissima,
devem primar por comportamentos razoaveis e com ponderagao, fazendo-se cumprir
por atos medidos e comedidos, sem extremismos ou exageros. Se a empregadora
imputa a empregada a pratica de um crime, pouco importando a sua gravidade maior
ou menor potencial ofensivo - ferindo-lhe a moral, a honra e a intimidade, faz ela jus a
indenizacdo, proporcional a extensdo do dano, atendida, ainda, a sua conotagdo
pedagdgica com forte impacto sobre o futuro, que se constrdi sobre os acertos e os
eventuais equivocos.

(TRT 33 R Quarta Turma 01183-2007-131-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 16/02/2008 P.19).

25.4.3 INDENIZACAO POR DANO MORAL - ASSALTOS DURANTE A PRESTACAO DE
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SERVICO. TRATAMENTO PSICOLOGICO A CARGO DA EMPREGADORA - Embora seja do
Estado a incumbéncia pela seguranca publica, a empresa assume amplamente os
riscos sociais de sua atividade econdémica. Por isso, deve adotar medidas necessarias a
seguranca e integridade fisica e psiquica dos seus empregados. Maxime em se
tratando de motorista de transporte coletivo, que, além de trabalhar em evidente
estado de estresse, em virtude de intempéries climaticas, poluicdo e ruido, mantém
sob sua responsabilidade varios bens materiais do empregador, se sujeitando, por isso,
a grande risco de assalto e outras violéncias no transito. Ndo se pode eximir de culpa a
empregadora que, a época dos assaltos sofridos pelo reclamante, ndo adotou nenhuma
medida sequer visando a minimizar os riscos. Provado o dano moral e material
causado pelos infortinios em comento, devida a indenizagdo pleiteada,
compreendendo ainda a obrigacdo da reclamada no pagamento de tratamento
psicolégico ao reclamante até a sua recuperagdo total, entendendo-se como tal,
também aquela que o torne apto ao trabalho, respeitada a sua fungdo originaria ou
outra que porventura possa ser exercida, cabendo a escolha do profissional ao
empregado, que repassard ao empregador, relatério mensal do acompanhamento
médico.

(TRT 32 R Quinta Turma 00624-2007-094-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 15/03/2008 P.13).

25.4.4 JUSTA CAUSA ATO DE IMPROBIDADE ACUSACAO DE APROPRIACAO INDEBITA
FALTA DE PROVA DANO MORAL Os atos considerados justa causa estdo capitulados
taxativamente no art. 482, da CLT e, pela natureza do contrato de trabalho,
perpassam, em seu interior, aguda preocupacdao do legislador com os elementos
relacionados com a fidlcia, com a boa-fé, com a dedicagdo, e com o respeito no trato
das relagdes do empregado com a sua empregadora, com os demais empregados e
com terceiros. O contrato de trabalho gera obrigagdes para além da patrimonialidade
envolve direitos da personalidade, envolta que é a sua executividade na pessoalidade
permanente do prestador de servicos. Corddes sociais e morais prendem-no, ainda que
indiretamente, a coletividade, na qual todo ser humano se insere, se realiza e convive
com seus semelhantes. Por conseguinte, a justa causa desafia analise multipla,
envolvendo todas as circunstancias que cercam a vida do empregado e a dinamica da
empregadora: tipo das prestacdes devidas pelas partes, forma utilizada para a pratica
do ato considerado faltoso, grau de culpa, ambiente laboral, repercussdao direta e
indireta no meio produtivo, tempo de servico, passado funcional, isonomia de
tratamento. Contratar é tratar com, o que envolve o bem tratar, isto &, sob a otica
juridica, tratar, prestar e contraprestar com diligéncia, com dedicacdo, com
honestidade, com respeito reciproco e com boa-fé. Em linguagem comum, utiliza-se
muito a expressdo distratar alguém. Por metonimia, o distrato pode ser visto como
uma consequéncia do ato de tratar mal o contrato, dando o seu infrator, pelo seu
comportamento, azo a rescisdo por justa causa. Dentre as justas causas do art.
482/CLT, algumas constituem o simples (menos grave) descumprimento de um dever
juridico, como é o caso da desidia, da insubordinacdo ou da indisciplina. Outras h3,
contudo, que se revestem de aguda gravidade, como é o caso da improbidade. A honra
€ o maior patrimonio do ser humano, espécie do género direito da personalidade, por
isso que, ao imputar a pratica de ato de desonestidade ao empregado, cuidados devem
ser tomados: a) reserva, pelo menos enquanto se apuram a autoria e a culpa; b)
prova robusta. Se a empregadora imputa ao empregado a pratica de furto ou de
apropriacdo indébita de cheques, pouco importando o tipo penal, mas deixa clara a
alegacdo de que o empregado depositou cheques em sua conta corrente bancaria, sem
autorizagdo, com o deliberado intuito de acrescer os respectivos valores ao seu
patrimonio, sobre os ombros de quem alega tais faltas recai o 6nus da prova, que ndo
pode deixar a menor sombra de duvida no espirito do juiz. Negdcios juridicos de

68



legalidade questionavel, vendas sem a emissdo correta de nota fiscal, recebimento e
acerto de valores sem controle e contabilizacdo seguras para ambas as partes, nao
geram a necessaria certeza da pratica do ato de improbidade, em seus elementos
objetivos e subjetivos. Ao expor publicamente, intra ou extra-muros, a honra do
empregado, sem prova inequivoca da imputacdo, devida é a indenizagcdo por dano
moral, eis que presentes os pressupostos relativos ao descumprimento de um dever
juridico, ao dano a honra e a imagem e ao nexo de causalidade.

(TRT 33 R Quarta Turma 00414-2004-104-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 23/02/2008 P.15).

25.4.5 TRANSPORTE DE VALORES POR BANCARIO. DANO MORAL. INDENIZACAO.
Demonstrado que o reclamante realizava transporte de numerarios sozinho em carro
proprio ou de taxi, entre agéncias do banco reclamado, inclusive de uma cidade para
outra, sem a observancia das exigéncias estabelecidas pela Lei 7.102/83, que somente
permite o transporte de valores por empresa especializada ou pelo préprio
estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado para tal fim e com
pessoal proprio, resta patente o risco de vida e a integridade fisica ao qual o reclamado
exp0s o reclamante, configurando, pois, o ato ilicito a ensejar o pagamento da
compensagdo moral pelo risco a que foi submetido o empregado, a luz do paragrafo
Unico do artigo 927 do Cddigo Civil.

(TRT 32 R Primeira Turma 00598-2007-051-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 30/01/2008 P.5).

25.5 QUANTIFICAGAO - DANOS MORAIS - VALOR DA INDENIZACAO - A reparacdo
pecuniaria, Unica possivel, na hipétese de indenizacdo por danos morais, deve, tanto
quanto possivel, guardar razoavel proporcionalidade entre o dano causado, a sua
extensdo, as suas consequéncias e a sua repercussao sobre a vida exterior e interior
da vitima, inclusive sob a sua psique. Deve, ainda, tanto quanto possivel, ter por
objetivo coibir o agente a ndo repetir o ato ou compeli-lo a adotar medidas para que o
mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem. O arbitramento, entranhado de pesada
carga subjetiva, ndo deve ter por escopo premiar a vitima nem extorquir o causador
do dano, como também nao pode ser estabelecido de modo a tornar inécua a atuagao
do Poder Judiciario, na solucdo desta espécie de litigio, que consequéncias também
acarreta a toda coletividade. Portanto, o valor ndo deve ser fixado irrisoriamente, a
ponte de desmoralizar o instituto. Da mesma forma, ndo deve causar uma reparacao
acima do razoavel, cumprindo, assim, estritamente o seu importante carater
pedagdgico. Considerando-se os parametros acima transcritos, a condicdo econémica e
o grau de culpa da Ré, a hipossuficiéncia do Autor, a extensdo e a irreversibilidade do
dano, ja que a enfermidade, seguida pele morte por doenca grave, sofrida e
angustiante, como a silicose, traz indubitavel abalo psicoldgico, pelo que se impode a
majoracdo do valor. Recurso a que se da parcial provimento.

(TRT 33 R Quarta Turma 00402-2004-091-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 01/03/2008 P.15).

25.5.1 FIXACAO DO VALOR DA INDENIZAGCAO DE DANOS MORAIS - CRITERIOS. A
indenizacdo por dano moral ndo é o preco da dor, que nenhum dinheiro paga. O
dinheiro serve, tao somente, para mitigar, para consolar, para estabelecer certa
compensacao causada pelo ofensor ao ofendido. A fixacdo do valor pecuniario da
indenizacdo, por dano moral, serve para atingir resultados proprios: compensacdo a
um e sancionamento a outro. Assim, sdo indicados alguns critérios para esta
quantificacdo: extensdo do fato inquinado; permanéncia temporal; intensidade;
antecedentes do agente; situagdo econdmica do ofensor; e razoabilidade do valor.

(TRT 32 R Quinta Turma 00514-2007-074-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DIJMG 29/01/2008 P.26).

25.5.2 INDENIZACAO - DANO MORAL - CRITERIOS PARA FIXACAO DO VALOR DA
INDENIZACAO - PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE - Entende-se por dano moral aquele
que diz respeito as lesGes sofridas pelo sujeito fisico da pessoa natural (ndo juridica),
em seu patrimonio de valores exclusivamente ndo econémicos. Quando os prejuizos
atingem o complexo valorativo da personalidade humana, nos aspectos de sua
intimidade, afetividade pessoal e consideracdo social, surge o dano moral, indenizavel
por forga de determinacdo constitucional. A fixacdo do quantum a ser pago a titulo de
indenizacdo é tarefa tormentosa, que fica a cargo do juiz sentenciante, devendo o
mesmo levar em conta a situagdo econdmica de ambas as partes, a extensdo da
ofensa e o grau de culpa do agente, ndo podendo se olvidar de que a condenacdo tem
por escopo além de compensar a vitima pela humilhacdo e dor indevidamente
impostas, punir o causador do dano de forma a desestimula-lo a pratica de atos
semelhantes (carater pedagdgico). Na mesma esteira, ainda que ao juizo caiba o
arbitramento da indenizacao, esta ndo pode ser "escoadouro de sonhos e riquezas". E
preciosa a licdo do Mestre Humberto Teodoro Junior, quando afirma que: "se a vitima
pudesse exigir a indenizacdo que bem quisesse e se o0 juiz pudesse impor a
condenacdo que Ihe aprouvesse, sem condicionamento algum, cada caso que fosse ter
a Justica se transformaria num jogo lotérico, com solugdes imprevisiveis e
disparatadas". E certo que, a cada caso, da-se a vitima "uma reparacdo de damno
vitando, e ndo de lucro capiendo. Mais que nunca ha de estar presente a preocupacao
de conter a reparacdo dentro do razoavel, para que jamais se converta em fonte de
enriquecimento”, conforme arremata o eminente professor.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00104-2006-061-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 08/03/2008 P.8).

25.5.3 REPARACAO DE DANO MORAL. ARBITRAMENTO DO VALOR. PARAMETROS.
Restando provada a ocorréncia do acidente de trabalho, a existéncia de lesdo
acarretando restricdes importando em seqliela permanente e sofrimento moral, que se
evidencia pela privagdo de ganhos futuros e a impossibilidade de manter a mesma
qualidade de vida, atinge-se a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos do
estado democratico de direito. Ndo ha dlvida de que é extremamente delicada a
questdo da fixacdao do "quantum" a ser arbitrado para a indenizagao por dano moral, ja
gue o Coddigo Civil ndo estabelece parametro a este respeito. Assim, no arbitramento
do valor da indenizacdo por dano moral, o julgador deve considerar a dor fisica
sentida, a extensao da lesdo e o constrangimento sofrido em virtude das seqielas
deixadas pelo acidente, além do grau de culpabilidade do agente. Ficando provado o
fato que gerou o transtorno e o sofrimento, impde-se a condenagdo, podendo ser
arbitrado o pagamento de uma sé vez, como forma de dar uma compensacao imediata
para diminuir a dor e a insatisfacdao do lesado. O valor da reparacdao do dano moral
deve ser fixado por arbitramento e, para tal, deve o julgador levar em conta a situagao
das partes, as circunstancias dos fatos, o carater pedagdgico-punitivo da indenizacao,
bem como a repercussao da doenca na vida do ofendido, de modo que o "quantum"
possa servir para compensar o mal sofrido em sua dignidade e, também, incutir no
outro maior preocupacdo com as condigoes de trabalho de seus empregados.

(TRT 3@ R Terceira Turma 02050-2006-145-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/03/2008 P.9).

25.5.4 REPARACAO DE DANOS DECORRENTES DE DOENCA AGRAVADA PELO
TRABALHO. VALOR DA INDENIZAGCAO. Na fixagdo do quantum indenizatério da
reparagdo de danos morais, o juiz deve observar alguns parametros como a extensdo
do fato inquinado; a permanéncia temporal (se o sofrimento é efémero, pode ser
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atenuado ou tende a se prolongar no tempo por razdo plausivel); intensidade (o ato
ilicito foi venial ou grave, doloso ou culposo); antecedentes do agente (a reincidéncia
do infrator deve agravar a reparagao a ser prestada ao ofendido); situagdo econGmica
do ofensor e do ofendido, o grau de culpa do primeiro e a concausalidade, se for o
caso.

(TRT 32 R Quinta Turma 01213-2007-065-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 23/02/2008 P.20).

25.6 RESPONSABILIDADE - XINGAMENTOS. DANOS MORAIS - Os xingamentos
dirigidos a trabalhadora por uma gerente da reclamada, com palavras de carater
depreciativo e ofensivo, sdao revestidos de forca suficiente para causar ofensa a
reclamante, ferir-lhe a moral e a dignidade, com violacdo dos principios fundamentais
de respeito a pessoa humana. Tais comportamentos sdo totalmente reprovaveis, pois
as funcdes de comando exigem compostura e palavreado decoroso, ndo autorizando
atitudes grosseiras como as provadas nos autos, pois os sentimentos, honra e imagem
das pessoas sdo constitucionalmente tutelados (art. 59, inc. X). Ndo se pode ter como
admissivel que uma preposta prevaleca de posicdo hierarquica superior para ofender
uma subordinada. Tendo em vista que compete ao empregador a obrigacao de manter
o ambiente de trabalho dentro do respeito e da observancia as leis, tem a reclamada
responsabilidade pelos atos que sua preposta praticou conforme reza o art. 932, inc.
III, do Cddigo Civil de 2002.

(TRT 32 R Segunda Turma 00814-2007-032-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 20/02/2008 P.13).

26 - DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO - ACAO TRABALHISTA PUBLICA DIREITOS METAINDIVIDUAIS -
DIREITOS DIFUSOS COLETIVOS E DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - DANOS
COLETIVOS - A sociedade moderna edificou-se sobre a liberdade, a producdo, o
consumo e o lucro. A pés-modernidade luta para inserir o homem neste quarteto, isto
€, nestes quatro fios com o0s quais se teceu o véu do desenvolvimento econ6mico
global. Producdo em massa, consumo em massa, trabalho em massa, lesdo em massa,
tudo isso a desafiar um tipico processo trabalhista para a massa, concentrando o que
esta pulverizado, e que, em Uultima analise, nada mais é do que um processo em que
se procura tutelar direitos metaindividuais, também denominados de coletivos em
sentido amplo, transindividuais, supra-individuais, globais, e tantos outros epitetos,
mas todos com a marca indelével da lesdo em massa, que é o seu nlcleo, a sua alma,
a sua esséncia, ou o seu diferencial. A evolugdo do dano moral no nosso sistema
juridico permite, atualmente, com base na Constituicdo e nas leis, que regulamentam
a tutela coletiva, a reparacdo dos danos morais coletivos. Objetiva-se, com essa
indenizacdo, oferecer a coletividade de trabalhadores, tendo como pano de fundo a
sociedade, uma compensacao pelo dano sofrido, atenuando, em parte, as
consequéncias da lesdo, como também visa a aplicar uma sangdo pelo ato ilicito
praticado pela empresa. Na hipdtese, as lesdes perpetradas aos direitos laborais
implicaram violagdo a principios constitucionalmente assegurados, como o da
cidadania, da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, que se
encontram assegurados nos arts. 19, incisos II, III e IV; 59, incisos XXXV, XLI; e art.
170, caput e inciso VIII, todos da Constituicdo da RepuUblica. Em face da relevancia
desses bens objeto de garantia e, da amplitude coletiva das praticas ilicitas, restou
configurada a lesdo aos interesses transindividuais, pertencentes a toda a sociedade,
que ultrapassam a esfera de interesses meramente individuais de cada pessoa lesada.
Configurada a lesdo aos interesses transindividuais, portanto, que é o que se
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demonstrou e provou, torna-se pertinente a reparacao do dano moral coletivo,
independentemente do ressarcimento de danos morais individuais a serem perseguidos
por cada titular de direito violado, em sede de acdo trabalhista individual singular ou
pldrima.

(TRT 33 R Quarta Turma 00372-2007-006-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 08/03/2008 P.9).

27 - DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - DEPOSITARIO JUDICIAL INFIEL PRISAO CONSTITUCIONALIDADE COLISAO
DE PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PREVALENCIA DA EFETIVIDADE DA TUTELA
JURISDICIONAL DE CREDITO ALIMENTAR. Sem embargos de algumas recentes
decisbes do Supremo Tribunal Federal acerca da impossibilidade de prisdo do
depositario infiel em decorréncia do Pacto de S3o José da Costa Rica, certo é que o
plenario daquela excelsa Corte (art. 97, CR/88) ainda ndo se manifestou sobre o
assunto, presumindo-se constitucional a previsdo do artigo 904, paragrafo Unico, do
CPC. Também em controle difuso, ndo se vislumbra qualquer inconstitucionalidade, eis
gue o referido tratado internacional, embora trate de direitos humanos, ndo ingressou
no ordenamento patrio com a forca de emenda constitucional a que alude o art. 5°, §
39, CR/88. Ademais, ndo se pode olvidar que, assim como o direito a liberdade,
também a efetividade da tutela jurisdicional, inerente ao direito de agdo sobre crédito
de natureza alimentar (art. 59, XXXV, CR), foi erigida a categoria de direito
fundamental na Carta Magna brasileira. Razao pela qual, na colisdo de direitos
verificada no presente caso concreto, devem prevalecer os meios executivos capazes
de efetivar o direito substancial reconhecido em juizo, cuja natureza alimentar, em
ultima analise, interfere no proprio direito a vida e a dignidade da pessoa humana do
exequente, pois, ha longos anos, espera pela satisfagao de seu crédito trabalhista.
(TRT 32 R Oitava Turma 01525-2007-000-03-00-0 HC Habeas Corpus Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DIJMG 16/02/2008 P.30).

28 - DEPOSITO RECURSAL

VALIDADE - DEPOSITO RECURSAL - VALIDADE. Comprovado nos autos que, embora
a reclamada tenha realizado o Depdsito Recursal fora da conta vinculada do FGTS,
tendo se valido da Guia para Depdsito Judicial Trabalhista, mas cuidando para que o
recolhimento do mesmo (depdsito recursal) fosse feito no prazo, no valor correto, além
de ter indicado o nome do recorrente e do recorrido, o nimero do processo € o juizo
onde tramitou o feito, além de estar o mesmo autenticado por banco credenciado -
Caixa Econbmica Federal, é inegavel que a empresa, com o seu procedimento, atingiu
a finalidade, que era a garantia do juizo, nos termos da disposicdo contida na
Instrugdo Normativa n. 18, do c. TST.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00756-2007-147-03-40-3 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DIMG
31/01/2008 P.18).

29 - DESCONTO SALARIAL
CHEQUE SEM FUNDOS - DESCONTOS. LICITUDE - Efetuados em conformidade com a

previsdo constante nas normas coletivas, sdo licitos os descontos relativos a cheques
devolvidos que foram emitidos por clientes atendidos pelo empregado que, vendedor
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balconista, tinha a obrigacdo de seguir as normas da empresa e deveria anotar no
verso daqueles cheques os dados completos dos seus emitentes.

(TRT 32 R Oitava Turma 00546-2007-131-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 30/01/2008 P.27).

30 - DESPESA

30.1 REEMBOLSO - DESPESAS COM HOSPEDAGEM - ONUS DO EMPREENDIMENTO -
ENCARGO DO EMPREGADOR - O simples fato de existir cldusula no contrato de
trabalho prevendo que a atividade obreira se desenvolva em qualquer estabelecimento
da reclamada, seja na capital ou no interior do Estado, nao transfere ao empregado os
riscos do empreendimento. Inteligéncia dos artigos 469 e 470 da CLT. Nos termos do
art. 29 da CLT, portanto, a reclamada deve reembolsar os gastos com hospedagem.
(TRT 32 R Segunda Turma 01073-2007-019-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonca DIJMG 30/01/2008 P.17).

30.1.1 REEMBOLSO DE DESPESAS COM TELEFONEMAS NO INTERESSE EMPRESARIO -
PRINCIPIO DA ALTERIDADE. Praticado reembolso integral dessas despesas em relacdao
a clientes e a trabalho, método que foi alterado com estipulacdo de teto para tais
despesas, ndo reside ai alteracdo contratual, mas "oneracdo indevida do empregado",
com Onus que certamente deve ser assumido pelo empreendedor, vedado as empresas
limitar, por qualquer forma, a liberdade do trabalhador de dispor do seu salario. A
ordem juridica trabalhista acomete ao empregador, com exclusividade, assumir os
riscos do empreendimento e veda, nessa mesma via, descontos nos salarios, salvo as
estritas hipoteses prenunciadas no art. 462, da CLT. Abre-se, entdo, veio protetivo
portentoso contra as ingeréncias do empregador frente ao seu empregado.

(TRT 32 R Sexta Turma 01011-2006-071-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 13/03/2008 P.7).

31 - DISPENSA

31.1 NULIDADE - REINTEGRAGCAO - DISPENSA ABUSIVA. REINTEGRACAO.
IMPOSSIBILIDADE. N3o se olvida que, em ndo havendo causa impeditiva a ruptura do
vinculo laboral, a continuidade ou ndo da prestacdo de servigos é uma faculdade do
empregador, inserindo-se a possibilidade de dispensa no poder potestativo que ele
detém no exercicio da diregdo do seu empreendimento. Contudo, o exercicio desta
prerrogativa deve observar parametros éticos e sociais como forma de preservar a
dignidade do cidadao trabalhador, ndao podendo ser utilizada de forma abusiva, com a
intencdo de causar algum mal a outrem ou de reprimir garantias constitucionais. A
atitude da empresa, em dispensar o trabalhador, influenciada pelo ajuizamento de
reclamatéria trabalhista, no decorrer do pacto laboral, revela a violacdo a garantia
constitucional do direito de acdo assegurado a todo cidadao, no inciso XXXV do artigo
50 da CR/88. Este direito incide nas relacdes contratuais de trabalho subordinado. Isso
guer dizer que o empregado pode, sem pressao do empregador, ajuizar reclamatoria
trabalhista sempre que se sentir lesado. Diante de tais peculiaridades, é imperioso
reconhecer que a empregadora, ao dispensar o trabalhador, em razao da interposicao
de acdo, ndo agiu no exercicio regular do seu direito potestivo, mas sim, com flagrante
abuso, desrespeitando o principio da dignidade da pessoa humana (artigo 1°, III,
CR/88), o direito fundamental a acdo (artigo 5°, XXXV, da CR/88) e vulnerando o
primado social do trabalho (artigo 1°, IV, CR/88). Entretanto, ndo obstante ilicita, esta
conduta, por si sd, ndo é capaz de anular a dispensa havida e garantir ao Obreiro o
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direito a reintegracdo ao emprego, porque ndao ha nenhum dispositivo que assegure
este direito, impondo-se, apenas, a reparacao pelo dano ocorrido. Para que seja
determinada a reintegracdo, o trabalhador deve possuir alguma estabilidade ou
garantia de emprego, prevista em lei, regulamento empresario ou instrumento
coletivo, o que ndo é o caso, ndo havendo de se cogitar na aplicacdo da Lei 9.029/95
ou da Convencgdo 158 da OIT.

(TRT 3@ R Oitava Turma 01323-2007-058-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 08/03/2008 P.24).

31.2 PORTADOR DO VIRUS HIV - DISPENSA DISCRIMINATORIA - ONUS DA PROVA.
A dispensa discriminatoria caracteriza-se por distingdo, exclusdao ou preferéncia com
fundamento em preconceito de sexo, cor, estado civil, idade ou qualquer outro motivo
que, em regra, altere a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprego, de forma infundada, em clara ofensa ao principio ison6mico previsto no
artigo 59, "caput" da CR/88. Contudo, a discriminacdo deve restar sobejamente
provada, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, sob pena de se considerar
plenamente valida a dispensa. O simples fato de a empregada ser portadora do virus
HIV ndo significa que a dispensa seja discriminatdria, mormente se ha prova nos autos
de que a reclamada vinha passando por dificuldades financeiras, ensejadoras da
rescisao.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00584-2007-021-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 30/01/2008 P.28).

31.3 VALIDADE - HANSENIASE - NULIDADE DA DISPENSA - NAO CONFIGURAGAO -
O empregado, embora portador de hanseniase na data da dispensa (04.06.2004),
encontrava-se apto para o trabalho. Tal moléstia, por si s6, ndo causa incapacidade
laborativa, tanto que o empregado, acometido da enfermidade desde 2003, trabalhou
até a dispensa, somente vindo requerer auxilio-doencga junto ao INSS em fevereiro de
2005. A rescisdao contratual, por iniciativa do empregador, constitui um direito
potestativo, previsto no art. 79, inciso I, da Carta Magna, sendo valida quando o
trabalhador ndo estd incapacitado para o trabalho.

(TRT 32 R Sexta Turma 00440-2006-071-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 28/02/2008 P.10).

32 - DISSIDIO COLETIVO

ANUENCIA DA PARTE - DISSIDIO COLETIVO ANTERIOR - COMPLEMENTAGCAO DE
JULGAMENTO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS - DESNECESSIDADE DE ANUENCIA PARA
AFORAMENTO DE NOVA ACAO COLETIVA ACERCA DA ATUALIZACAO DAS PREDITAS
CLAUSULAS. Extraindo-se do processado que o presente dissidio coletivo refere-se a
uma complementacdo do julgamento realizado no dissidio anterior, sob o n® 00381-
2006-000-03-00-4-DC, que fixou prazo de 12 (doze) meses para as clausulas de
natureza economica e 24 (vinte quatro) meses para as demais disposicGes, sendo a
matéria ora debatida precisamente as clausulas de ordem econémica, tem-se que se
na acao coletiva anterior, proposta pelos entes coletivos, esta Colenda Secdao
Especializada admitiu e processou aquela acdo, superando a questdo relativa ao
"comum acordo", concedendo a prestacao jurisdicional pleiteada e fixando a vigéncia
das clausulas, que ora se discutem, ndo se pode agora, em sede de atualizagdo das
preditas clausulas econémicas, afastar do Poder Judiciario a apreciacdo das matérias
outrora decididas, com fundamento em auséncia de "comum acordo", porquanto o
ajuizamento do presente dissidio restou autorizado pelo julgamento do dissidio
anterior. Destarte, ndo ha que se exigir a anuéncia da parte suscitada, para a
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discussdo acerca da matéria.
(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 00309-2007-000-03-00-8 DC Dissidio
Coletivo Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 22/02/2008 P.6).

33 - DOMESTICO

CONFIGURAGAO - CASEIRO DE SITIO. EMPREGADO DOMESTICO. E doméstico o
empregado que trabalha em pequeno sitio utilizado para lazer dos proprietarios e que
nao constitui unidade produtiva, economicamente aprecidavel. Eventuais aluguéis da
propriedade para terceiros nos finais de semana, cerca de duas vezes ao ano, nao tem
o conddo de descaracterizar a finalidade do sitio e nem o torna lucrativo, mal servindo
para cobertura de parte das suas despesas.

(TRT 32 R Segunda Turma 00602-2007-061-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 30/01/2008 P.13).

34 - EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO - EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. PROCESSO DO TRABALHO. O prazo para a
apresentacao de embargos a execugao, no processo do trabalho, inicia-se na data da
garantia do juizo, com a contagem do quiinquidio a partir do primeiro dia til imediato
do depésito efetuado ou da confirmagdo da penhora, como previsto no art. 884,
"caput", c¢/c o art. 775, ambos da CLT. Se houve a penhora de bens, com ciéncia do
executado sobre a constricdo judicial devidamente certificada pelo oficial de justica,
inclusive sobre o prazo de embargos a contar de cinco dias, este € o marco a ser
considerado para os fins do art. 884/CLT. O deposito em dinheiro apds a penhora de
bem nao faz reabrir o prazo para Embargos a Execucao.

(TRT 32 R Sexta Turma 00137-2002-071-03-00-5 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Fernando Antbnio Viégas Peixoto DJMG 31/01/2008 P.6).

35 - EMBARGOS DE TERCEIRO

LEGITIMIDADE ATIVA - BEM DE FAMILIA. LEGITIMIDADE ATIVA DO FILHO. O
imével residencial préprio do casal, ou entidade familiar é impenhoravel (Lei 8.009/90,
art. 19). A entidade familiar é a comunidade formada por qualquer dos pais e seus
descendentes (CF, art. 226, paragrafo 49). Assim, o "filho" do casal, que compse a
entidade familiar, tem "legitimidade" para propor "embargos de terceiro".

(TRT 32 R Sexta Turma 00745-2007-107-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Fernando Antbnio Viégas Peixoto DIJMG 31/01/2008 P.10).

36 - ESTABILIDADE PROVISORIA

36.1 ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTE DO
TRABALHO REQUISITOS LEGAIS REINTEGRAGCAO E INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
INCABIVEIS POR IMPOSSIBILIDADE MATERIAL ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA
RECLAMADA POR INTERVENGAO JUDICIAL - CASO DE FORCA MAIOR - Para que se
reconheca a estabilidade provisdria decorrente do acidente de trabalho, em principio,
mister que haja a conjugacgao de dois requisitos: o afastamento do servigo por prazo
superior a quinze dias e a percepgao do auxilio-doenca-acidentario. Entretanto, ndo se
pode valorizar a frieza da letra da lei em detrimento do espirito do legislador, que
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pretendeu proteger a salde do trabalhador e evitar sua dispensa arbitraria. Neste
sentido, a jurisprudéncia ja se sedimentou sobre a desnecessidade de haver o
recebimento do auxilio-doenca-acidentario para que seja reconhecida a estabilidade do
art. 118 da Lei 8.213/91, nos casos de doenca ocupacional, consoante a Simula 378
item II/TST. Prevalece o entendimento de que o fato de o INSS ter concedido o auxilio-
doenca comum, ao revés do acidentario, ndo vincula o juizo trabalhista, desde que
comprovada a relacdao de causalidade entre a doenca e as atividades laborais, uma vez
que a enfermidade, em si e por si, é a verdadeira fonte material do direito. Na hipdtese
vertente, restou comprovado que a doenca do Autor foi consequéncia do acidente de
trabalho, equiparando-se, portanto, a doenca ocupacional, para os fins legais.
Destarte, o Reclamante é beneficiario da estabilidade provisdria, que, todavia, se
desfaz, por inteiro, em razao de forga maior: fechamento da empresa e dos
respectivos estabelecimentos, por decisdo judicial, o que despotencializa a finalidade
da lei, seja sob a 6tica da reintegracdo, seja quanto a indenizagdo substitutiva.

(TRT 32 R Quarta Turma 01129-2007-050-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 16/02/2008 P.18).

36.2 MEMBRO DA CIPA - MEMBRO DA CIPA - TERCEIRO MANDATO NAO-
CONSECUTIVO - ESTABILIDADE PROVISORIA CONFIGURADA. N&o se vislumbra
violagdo alguma a determinacdo contida no artigo 164, paragrafo 39, da CLT, que
permite uma Unica reeleicdo para os membros da CIPA, se o empregado é eleito para
um terceiro mandato, cuja gestdao ocorreu de forma alternada. No caso em exame, nao
se trata de reeleicdao, porquanto na eleicdo imediatamente anterior, o autor nao se
candidatou. Assim, é assegurada a estabilidade do empregado, nos termos do artigo
10, II, a, do ADCT.

(TRT 32 R Terceira Turma 00785-2007-073-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/03/2008 P.6).

36.2.1 RENUNCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA. CIPEIRO. Se o reclamante se
demite do emprego, com a necessaria assisténcia do sindicato da sua categoria
profissional, que, por sua vez, ndao se opde ao pretenso direito do empregado a
estabilidade do membro da CIPA, homologando a rescisdo sem a indispensavel
ressalva e chancelando a sua participacdo no ato praticado pessoalmente pelo
trabalhador, considera-se que o reclamante renunciou expressamente a garantia
proviséria no emprego de que era portador, conclusdo que se reforca em face da
inexisténcia de prova de vicio de consentimento alegado sobre o pedido de demissdo
feito de proprio punho pelo trabalhador.

(TRT 32 R Quinta Turma 02202-2006-152-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DJMG 29/01/2008 P.30).

36.2.2 ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA. VALIDADE.
Impode-se reconhecer a validade da renuncia feita pelo empregado ao cargo de
membro da CIPA e a estabilidade proviséria no emprego, com a devida assisténcia do
sindicato da categoria profissional, ficando afastada qualquer alegacdo de coacdo por
parte do empregador. A tese de irrenunciabilidade ndo socorre o obreiro, porquanto as
normas legais de protecdo do empregado ndao podem se sobrepor a sua liberdade
individual. Recurso ordinario a que se nega provimento no particular.

(TRT 32 R Sétima Turma 00614-2007-101-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIJMG 29/01/2008 P.32).

36.3 MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - MEMBROS DA DIRETORIA

OU CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. ESTABILIDADE NO EMPREGO. O artigo 55 da Lei
5.764/71 dispde que os empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas
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gozarao das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. O referido artigo 55 esta inserido na secdo IV do
mesmo dispositivo legal, que trata dos membros da diretoria ou conselho de
administracdo. Adotando-se uma interpretacao sistematica da lei, € autorizado concluir
gue os membros da diretoria e do conselho de administracao foram agraciados com o
direito a estabilidade proviséria no emprego. Registre-se que a estabilidade proviséria
foi conferida a eles tendo em vista as suas maiores responsabilidades junto a
sociedade cooperativa, cabendo-lhes praticar os atos de gestdo e visando impedir que
o empregador exerca pressao sobre os dirigentes, inclusive ameagando sua
permanéncia no emprego, e que se imiscua na gestdo da cooperativa, que é
prerrogativa Unica e exclusiva dos empregados seus associados, por meio da
assembléia geral.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00215-2007-054-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DIJMG 02/02/2008 P.6).

36.4 PRE-APOSENTADORIA - ESTABILIDADE - PRE-APOSENTADORIA - DISPENSA
OBSTATIVA - DANO: A empresa que despede empregada com mais de 27 anos de
trabalho a ela prestados, na iminéncia de alcancar o beneficio previdenciario, no
periodo de estabilidade proviséria de pré-aposentadoria, prevista em norma coletiva,
além de contrariar tal norma, também viola normas e principios constitucionais de
valoracao social do trabalho e dignidade da pessoa humana, sendo patente a intengao
maliciosa e premeditada de obstar a aquisicao do direito em discussdo. E havendo
cometimento de ato ilicito causador de dano a outrem, com inequivoco prejuizo e a
pratica de conduta ilicita, por culpa ou dolo do agente, além do nexo de causalidade
entre ambos, o seu autor do dano fica sujeito a reparacdo, a teor do art. 927, do CCB
e da norma coletiva invocada.

(TRT 32 R Oitava Turma 00990-2007-137-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 30/01/2008 P.32).

37 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

DIRIGENTE - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO. DIRIGENTE SINDICAL.
FALTA DE REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO. O sindicato que
ndo é registrado no Ministério do Trabalho ndo proporciona a seus dirigentes
estabilidade provisoria no emprego, a vista da falta de existéncia legal sindical.

(TRT 328 R Primeira Turma 01063-2007-058-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DIJMG 30/01/2008 P.8).

38 - EXCEGAO DE INCOMPETENCIA

MOMENTO DE SUA APRESENTACAO - EXCECAO DE INCOMPETENCIA - MOMENTO
DE SUA APRESENTACAO - AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO - N&o ha
qualquer norma legal que determine que a excegcdo de incompeténcia em razdo do
lugar deva ser apresentada em audiéncia, juntamente com a defesa do mérito da
causa. Ao revés, basta que seja apresentada antes da defesa de mérito, mesmo que
esta antecedéncia aconteca no momento da prépria audiéncia de conciliagdo e
julgamento, visto que a Secdo VI, que trata das "Excecbes", no Capitulo II do Titulo X
da CLT, é anterior a Secdo II, que trata da "Audiéncia de Julgamento", no Capitulo III
do Titulo X da CLT. E mais, o art. 306 do CPC é expresso em determinar a suspensao
do feito quando for apresentada excecdo de incompeténcia pela parte até o seu
julgamento.
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(TRT 32 R Quinta Turma 00327-2007-083-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DIJMG 23/02/2008 P.22).

39 - EXECUCAO

39.1 ADJUDICAGAO - ADJUDICACAO. PRAZO PARA REQUERIMENTO. O § 1° do art.
888 da CLT estabelece em favor do exeqliente a preferéncia para adjudicar o bem
penhorado, contudo, nao disciplina o prazo para tanto. Nesse caso, a aplicagao
supletiva da Lei 6.830/80, que, em seu art. 24, inciso II, dispde que a adjudicacao
devera ser feita no prazo de 30 dias apds o leildo (inteligéncia do art. 889 da CLT) é
compativel com o processo trabalhista.

(TRT 32 R Sétima Turma 01706-2003-043-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 27/03/2008 P.21).

39.2 ARREMATAGCAO - ARREMATAGAO. DEBITO TRIBUTARIO. IPTU. SUB-ROGAGAO
SOBRE O VALOR OFERTADO. IMPOSSIBILIDADE. A arrematacdao é um ato publico da
execucdo através do qual os bens penhorados do devedor sao transferidos ao
patrimonio de outrem. Constitui, dessa forma, um modo de aquisicdo da propriedade,
sendo que esta transferéncia dominial se realiza com os gravames acaso existentes na
coisa alienada. Assim sendo, o arrematante recebe o bem no estado em que se
encontra, cabendo a ele arcar, portanto, com os 6nus que recaem sobre o imovel
arrematado. Outrossim, registre-se que nas execugdes processadas nhesta
Especializada é inaplicavel o estabelecido no paragrafo Unico, do artigo 130 do CTN,
porquanto referido preceito é incompativel com os principios fundamentais da
legislagao trabalhista. Como bem se sabe, o crédito trabalhista possui natureza
alimentar e detém privilégio especialissimo, sobrepondo-se aos demais débitos. Neste
contexto, ao se permitir a sub-rogacdo dos impostos atrasados no valor destinado ao
pagamento da divida decorrente da relacdo de emprego, estar-se-ia subvertendo a
ordem de preferéncias estabelecida no artigo 186 do CTN, o que ndo se admite.

(TRT 32 R Oitava Turma 00539-2003-065-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 30/01/2008 P.27).

39.2.1 EXECUCAO - ARREMATACAO DE BENS - VALOR INFERIOR AO DE AVALIACAO -
POSSIBILIDADE - A doutrina e jurisprudéncia majoritarias ja vém se posicionando no
sentido de que o lango ofertado nas arrematacgdes realizadas ndo tem de alcancar,
necessariamente, o valor da avaliagdo, afastando a configuragao de precgo vil quando
alcangado, no minimo, 20% daquele valor. No caso concreto, se o valor atribuido a
adjudicacdo representa 60% do valor da avaliacdo dos bens constritos, ndo se pode
considerar vil o lanco ofertado, em consondncia com os principios da efetividade da
execucdo e da razoabilidade. Ademais, a regra contida no revogado art. 714 do CPC
era incompativel com o processo do trabalho, regido, no aspecto, pelo art. 888,
paragrafos 1° e 39, da CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 00669-2005-036-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DJMG 29/01/2008 P.27).

39.3 DEVEDOR SU,BSIDIARIO - AGRAVO DE PETICAO. MOMENTO DE EXECUTAR O
DEVEDOR SUBSIDIARIO - Ndo hd que se falar em beneficio de ordem do devedor
subsidiario em relagdo aos administradores da devedora principal, em razdo da
desconsideracdao da personalidade juridica da segunda. Com efeito, para atribuicdo da
responsabilidade subsidiaria pelos débitos da empregadora condenada é necessaria a
integracdo a lide do responsavel subsidiario desde a fase de conhecimento, nos termos
da Sumula 331, IV, do TST, como de fato ocorreu nos autos. Como se depreende do
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entendimento consagrado pela Sumula 331, item IV, do TST, basta o inadimplemento
da obrigacdo trabalhista pelo prestador de servicos, devedor principal, para se
configurar a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, exigindo-se, para
deflagrar a execugao contra ele, apenas que haja participado da relagdao processual e
conste do titulo executivo judicial. Nesse diapasdo, a finalidade basica da
responsabilidade subsidiaria é reforgar a garantia do pagamento do crédito trabalhista,
de natureza alimentar, razao pela qual ndo pode o trabalhador aguardar a execucao se
arrastar indefinidamente até exaurir todas as possibilidades de recebimento do
devedor principal ou de seus sdcios, para atender a interesse do tomador dos servigos,
gue ja se beneficiou da atividade despendida pelo trabalhador, sendo certo que o
principio tuitivo do Direito Trabalhista é voltado para o trabalhador e ndo para o
beneficidrio de seus servigos. Assim, restando insolvente a devedora principal, a
execugdo deve ser dirigida ao responsavel subsidiario, ao qual é garantido o direito
regressivo na esfera civel, ndo havendo que se falar em execucdao, em primeiro lugar,
dos administradores da empregadora.

(TRT 32 R Segunda Turma 00532-2006-101-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 30/01/2008 P.13).

39.3.1 EXECUCAO CONTRA A DEVEDORA SUBSIDIARIA EM TERCEIRO GRAU -
INAPLICABILIDADE - Nao ha no Processo do Trabalho a responsabilidade subsidiaria
em terceiro grau, bastando o inadimplemento da obrigacao pelo devedor principal para
gue a execucdo recaia sobre o devedor subsidiario. E este, na condigdo de garantidor
do crédito exequendo, somente se exime da execucdo se lograr éxito em apontar bens
do devedor principal, nos termos do art. 595 do CPC e art. 4°, paragrafo 3°, da Lei
6.830/80, O6nus do qual ndo se desincumbiu a agravante. (TRT 32 R Terceira Turma
01077-2006-099-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Desembargador César Pereira da
Silva Machado Junior DJMG 15/03/2008 P.5).

39.4 FAZENDA PUBLICA - PRECATORIO - EXECUGAO. DIVIDAS JUDICIAIS DE
PEQUENO VALOR. LEGALIDADE DA LEI MUNICIPAL. A Constituicdo Federal, através do
estabelecido em seu artigo 100, disciplina os pagamentos devidos pela Fazenda
Federal, Estadual e Municipal em virtude de decisdo judicial, os quais ocorrerao por
meio da expedicdo de precatdrios, possibilitando a fiel observancia cronoldgica das
requisicbes judiciais, impedindo, dessa forma, qualquer espécie de favorecimento.
Todavia, a propria norma constitucional exclui da regra da expedicdo de precatérios os
pagamentos das obrigacdes definidas em lei como de pequeno valor, conforme
preconiza o § 3° do artigo 100 da Carta Magna. Mas, por outro lado, o legislador
constituinte atribuiu aos entes federados a competéncia de, por meio de lei especifica,
definir, livremente, o montante a ser considerado como de pequeno valor, segundo as
diferentes capacidades das entidades de direito publico. Assim, conclui-se que os
valores estabelecidos no artigo 87 do ADCT constituem regra transitéria com eficacia
duradoura até a edicdao das necessarias leis definidoras do montante a ser considerado
como de pequeno valor em cada ente federado. Se, no caso dos autos, o Municipio
Executado comprovou a existéncia da Lei Municipal que, em seu artigo 1-o0, definiu
como sendo obrigagdes de pequeno valor aquelas iguais ou inferiores a 1 (um) salario
minimo, tem-se que tal deve ser observado, sob pena de violacdo dos preceitos
constitucionais.

(TRT 32 R Oitava Turma 01399-2006-058-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 01/03/2008 P.28).

39.4.1 FAZENDA PUBLICA. PRECATORIO. JUROS. O artigo 100, paragrafo 1°, da CRF é

claro ao estipular que os precatorios serdo apresentados até 1° de julho, fazendo-se o
pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
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monetariamente (grifou-se). E, no que se refere a mencionada atualizacdo, ndo existe
motivo para que aos entes da Administracdo Direta ndao se aplique a regra geral
concernente a atualizagdo dos débitos trabalhistas, com respectiva incidéncia de juros
de mora até a data do efetivo pagamento ao credor (exegese do artigo 39, paragrafo
19, da Lei n°® 8.177, de 01-03-1991). Os juros incidem como consequéncia da simples
mora, que se verifica inegavelmente pelo transcurso de tempo entre a requisicao do
precatério e seu efetivo pagamento.

(TRT 3@ R Terceira Turma 03022-1992-006-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/02/2008 P.13).

39.4.2 PEQUENO VALOR. LIMITE MAXIMO CONSTITUCIONAL. Desde o advento da
Emenda Constitucional n. 37, de 12.06.02 (DOU de 13.06.02), que acrescentou novo
paragrafo 4° ao artigo 100 da Constituicdo da Republica, renumerando os
subsequentes, além de introduzir varios artigos ao Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitérias, o artigo 87, "caput", e inciso II, acrescidos ao ADCT, definem o teto de 30
salarios-minimos para que a execugao se processe de forma direta, perante a Fazenda
dos Municipios. Ndo ha como negar que a Constituicdo definiu o que seja "débito de
pequeno valor", fixando em 30 salarios minimos o valor maximo que dispensa a
expedicdo de precatdério nas execucles contra os entes publicos municipais. Assim
sendo, ndo héa como conferir validade a lei municipal que fixou como obrigacdes de
pequeno valor a serem pagas independentemente de precatério, aquelas de valor igual
ou inferior a 10 salarios minimos. Ndo se admite que o Municipio reduza aqueles
valores a seu bel-prazer, estabelecendo patamares infimos, como na hipotese dos
autos. Nao pode a lei municipal revogar a disposicao constitucional.

(TRT 32 R Segunda Turma 00175-2007-100-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 27/02/2008 P.12).

40 - FALENCIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - FALENCIA. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.
EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. Basta o inadimplemento da obrigacdo pelo real
empregador e devedor principal, para esta se iniciar contra o devedor subsidiario, ndo
se havendo falar em beneficio de ordem ou responsabilidade subsidiaria em terceiro
grau. O verbete da Sumula 331 do TST, em seu inciso IV, é claro e expresso no
sentido de que o inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos. E isto é o
suficiente para que a execugdo recaia contra o responsavel subsidiario, caso o devedor
principal, in casu, em estado falimentar, deixe de pagar o crédito trabalhista
reconhecido judicialmente, de natureza alimentar, diga-se de passagem, ficando
resguardado, por 6bvio, o direito de regresso daquele em face deste.

(TRT 32 R Primeira Turma 00604-2005-037-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 30/01/2008 P.5).

41 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

INCORPORAGAO - GRATIFICACAO DE FUNGAO COMISSIONADA. GRATIFICACAO DE
CAIXA. INCORPORACAO. Na esteira da jurisprudéncia dominante, hoje convertida na
Sumula 372/TST, a supresséao da gratificacdo de fungao recebida por mais de dez anos
em razdao de reversao a cargo efetivo implica redugdao salarial, tendo em vista o
principio da estabilidade financeira (inc. I). A Sumula fala em exercicio de funcgédo
comissionada, para captar a hipétese em que o empregado € mantido naquela, sendo
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vedada a reducao da gratificacdo (inc. II). A funcdo de caixa nao se configura em
exercicio de funcdo comissionada, nos exatos termos do inc. VI da Sumula 102/TST.
Portanto, via de conseqliéncia, gratificacdo de caixa ndo é gratificacdo de funcao
comissionada. A distincdo é importante, porque ndao se pode jogar em uma vala
comum situacOes diferentes. Com isto, ndo se diga que a supressdo de gratificacdo de
caixa, recebida por mais de 10 anos, possa receber tratamento diverso daquele
contemplado pela Sumula 372/TST. O pano de fundo é que a gratificacdo de caixa
percebida de forma ininterrupta por longo periodo contratual acaba por integrar o
saldrio do empregado, razdo pela qual se mostra inadmissivel a supressdo do seu
pagamento, também em face da vedacdo inserta no inciso VI do artigo 7° da
Constituicdo da Republica, além de violar os artigos 457, paragrafo 1°, e 468, da CLT.
A incorporacdo da gratificacdo de caixa e a manutencao do pagamento s6 tem lugar
diante da ininterruptividade do ganho pelo empregado, o que retira o carater salario-
condicdo da parcela, pois a sua supressdo configura alteracdao contratual lesiva para o
empregado, decorrente de ato unilateral do empregador.

(TRT 32 R Segunda Turma 00986-2007-109-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 19/03/2008 P.10).

42 - GRUPO ECONOMICO

42.1 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - GRUPO ECONOMICO - NEXO RELACIONAL.
Comprovado o nexo relacional entre as empresas, fica configurada a responsabilidade
solidaria, em decorréncia da lei (artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT), tendo o obreiro o
direito de exigir de todos os componentes do grupo ou de qualquer deles o pagamento
por inteiro de sua divida, ainda que tenha sido contratado (e laborado) para apenas
uma delas. N3do obstante o dispositivo citado sugira a existéncia de controle e
subordinacdo e relagdao hierarquica entre as empresas componentes do grupo, a
jurisprudéncia trabalhista construiu o entendimento no sentido de que o vinculo de
coordenacdo entre as empresas é suficiente para se configurar o grupo econémico,
ainda que cada uma das componentes do grupo preserve sua autonomia.

(TRT 32 R Primeira Turma 00918-2007-075-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIJMG 28/03/2008 P.9).

42.1.1 SOLIDARIEDADE - GRUPO ECONOMICO - O principio da solidariedade entre
empresas do mesmo grupo econdmico foi instituido no ordenamento juridico para
garantir o contrato de trabalho em seu todo, como conseqliéncia do crescimento das
empresas. Representa uma garantia ao trabalhador, que se envolve em novas formas
organizativas, colocando-o em situacdao desprotegida. Ndo importa a forma como as
empresas se encontram organizadas. Definida relacdo de coordenacdo entre as
litisconsortes passivas, a responsabilidade que desponta é a prevista no paragrafo 29,
do art. 29, da CLT.

(TRT 32 R Sexta Turma 00802-2007-145-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 13/03/2008 P.6).

43 - HONORARIOS DE ADVOGADO

43.1 BASE DE CALCULO - AGRAVO DE PETICAO HONORARIOS ADVOCATICIOS BASE
DE CALCULO Conquanto os honorarios advocaticios devam incidir sobre o total apurado
na execugdo, tal ndo autoriza incluir em sua base de calculo as contribuicGes
previdenciarias devidas pelo empregador, parcela que ndo compde o crédito do
trabalhador e tampouco é dele deduzida. Referida contribuicdo é apurada e executada
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no Processo do Trabalho apenas porque o art. 114 da CR assim o autoriza, como meio
de facilitar a cobranga e arrecadagdo dos créditos devidos ao INSS. Sendo assim,
merece provimento o agravo da executada a fim de se excluirem da base de calculo da
verba honoraria os valores devidos a titulo de contribuigdo previdenciaria cota do
empregador.

(TRT 32 R Primeira Turma 00554-1997-027-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DJMG 28/03/2008 P.8).

43.2 COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. DEFENSOR DATIVO. A Emenda Constitucional 45/04 ampliou a
competéncia da Justica do Trabalho, para alcancar o processamento e julgamento de
quaisquer "acgdes oriundas da relacdo de trabalho", além de outras controvérsias dela
decorrentes (artigo 114, incisos I e IX da CF/88). Insere-se, portanto, na competéncia
desta Especializada a acdo de cobranca de honorarios advocaticios devidos a defensor
dativo, nomeado para cumprir um munus publico, jd@ que o Estado estd
constitucionalmente obrigado a prestar assisténcia judiciaria aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos. A hipotese constitui tipica relagdo de trabalho e ndo relagao
de consumo, que ocorre, em tese, na contratacdao de advogado pelo cliente para atuar
em causa particular.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00786-2007-068-03-00-8 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DIJMG 08/03/2008 P.27).

43.3 DEFENSOR DATIVO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - DEFENSOR DATIVO -
AUSENCIA DE DEFENSOR PUBLICO NA COMARCA - RESPONSABILIDADE DO ESTADO -
O advogado é indispensavel a administracdo da justica e ninguém pode ser julgado
sem a sua presenga, sendo, por outro lado, dever do Estado zelar pela defesa dos
necessitados (art. 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo Federal), designado-lhes
defensores. E o paragrafo 19, do art. 22, da Lei Federal n® 8.906/94, determina: "O
advogado, quando indicado para patrocinar causa de juridicamente necessitado, no
caso de impossibilidade da Defensoria Publica no local da prestacdo de servico, tem
direito aos honorarios fixados pelo juiz, segundo tabela organizada pelo Conselho
Seccional da OAB, e pagos pelo Estado." Inconcebivel, de acordo com o mesmo
ordenamento juridico, trabalho prestado desvinculado da respectiva remuneragdo com
cunho alimentar, sendo certo que a Constituicdo do Estado de Minas Gerais prevé a
responsabilidade do Estado pelo pagamento de honorarios ao advogado, quando o Juiz
da causa o designa e o nomeia para a funcao de defensor dativo, conforme o artigo
272 textual:"O advogado que ndo for Defensor Publico, quando nomeado para
defender réu pobre, em processo civil ou criminal, terd os honorarios fixados pelo Juiz,
no ato da nomeacdo, segundo tabela organizada pelo Conselho da Ordem dos
Advogados do Brasil, Secao do Estado de Minas Gerais, os quais serdao pagos pelo
Estado, na forma que a lei estabelecer." Nomeado na forma do art. 59, da Lei n©
1.060/50, a atuacdo como auxiliar da justica alia-se a prestacdao dos servicos sem
vinculo, de natureza estatutario-administrativa, ndo cuidando de servidor publico, mas
de relacdo de trabalho acionada na incapacidade de o Estado manter Defensoria
Publica em condicBes habeis de prestar a assisténcia judiciaria a quem dela necessitar,
0 que encorpa assuncao, pelo Estado, de uma responsabilidade que Ihe é atavica, mas
que ndo pode desempenhar eficientemente. Agindo assim, por certo enseja uma
relacao de trabalho com o prestador do servico.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00652-2007-081-03-00-7 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 29/03/2008 P.19).

43.4 SUBSTITUICAO PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCANTfCIOS - COBRANCA
DE PERCENTUAIS DIFERENCIADOS PARA ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS AO
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SINDICATO PROFISSIONAL - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - A cobranca de
percentuais desiguais, com majoracdo daquele quando referente a quem nao fosse
associado do Sindicato, é realmente ilegal, e usurpadora do principio que veda a
discriminagdo. E isto cresce de valor quando se constata que o direito material, que foi
objeto da reclamacdo trabalhista, "ndo tem a ver com a condicdo de associado da
Entidade" e, sim, com a situacdo de empregado da Companhia Vale do Rio Doce. A
liberdade associativa ndo pode ser relegada a plano secundario, como estd sendo vista
nesta hipétese. A representatividade da Entidade Sindical alcanca sua atuagdo como
substituta processual de todos os membros da Categoria Profissional, e nisto nao
interfere a condicao de ser, ou nao, associado do Sindicato. Destarte, a cobranca de
verba honoraria em percentuais desiguais, sendo a de maior expressao enderecada a
guem nao fosse associado da Entidade, pela ilegalidade que ostenta, e pela
inconcebivel discriminagdo, € vedada pela regra da igualdade entre iguais (como tais a
condicdo de membro da Categoria Profissional, pois é esta que forja e da nucleo a
existéncia da Entidade representativa da Categoria, tal como estd plasmado no artigo
80., da Constituicdo da Republica).

(TRT 32 R Sexta Turma 01706-2003-099-03-43-9 AP Agravo de Peticdao Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 29/03/2008 P.21).

44 - HONORARIOS DE PERITO

EXECUCAO - HONORARIOS PERICIAIS - FASE DE EXECUCAO - RESPONSABILIDADE -
Sendo a reclamada sucumbente na fase cognitiva, foi ela a causadora, com sua
resisténcia a satisfacdo dos créditos trabalhistas, dessa nova despesa processual. Sera
sempre do devedor, portanto, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais relativos a pericia realizada para a liquidacdo de sentenca, que se fez
necessaria em face da divergéncia entre os calculos apresentados pelas partes,
devendo todas as despesas da execucdo ser por ele suportadas, que lhes deu causa,
reitere-se, ao deixar de pagar os débitos trabalhistas na época propria. Nem ha que se
falar, aqui, em aplicacdao do disposto no artigo 790-B da CLT. De fato, uma leitura mais
apressada de tal dispositivo legal poderia levar a conclusdao de que ele se aplicaria ao
processo de execucdo, atribuindo responsabilidade ao exeqliente quanto aos
honorarios periciais contabeis. Contudo, tal dispositivo legal esta inserto na Secdo III
do Capitulo II, que trata do processo de conhecimento. Veja-se que o processo de
execugdo vem normatizado no Capitulo V, da CLT, nada havendo ali quanto a
distribuicdo de Onus de sucumbéncia relativamente as pericias realizadas em sua
ocasido. Pode-se concluir que a responsabilidade pelos honorarios periciais pela parte
sucumbente, no objeto da pericia, somente pode ser atribuida no processo de
conhecimento e ndo no processo de execugao. Isto porque a execugdo se processa
contra o executado, que fica sempre submetido aos seus ditames, conforme o artigo
612 do CPC. Se assim o € no Processo Civil, que pressupde a igualdade das partes,
muito mais devera sé-lo no Processo do Trabalho, que ganha notoriamente feicao de
protecdo ao hipossuficiente. De nada adianta adotar-se carater tutelar ao empregado
no processo de conhecimento e ndo o fazer no processo de execugao.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00920-2006-136-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DJMG 30/01/2008 P.7).

45 - HORA DE SOBREAVISO

CARACTEI}IZAgZ\O - HORAS DE SOBREAVISO. RESTRICAO DA LIBERDADE DE
LOCOMOCAO NAO CONFIGURADA. O fato de o empregado estar a disposicao do
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empregador, em regime de plantdo, sem, no entanto, estar obrigado a permanecer em
sua propria casa para atender as chamadas e determinagbes de seu superior, repele a
figura do sobreaviso. Registre-se que a condicdo do Autor de permanecer em situacao
de ser localizado e alcancado para o atendimento de emergéncias, ndo significa
limitacdo a liberdade de locomogdo durante esses periodos, porquanto ndo se
evidencia, da prova produzida nos autos, a obrigatoriedade de o obreiro permanecer
em casa, 0 que nao caracteriza similitude com a situacao tutelada pela norma do art.
244, § 29, da CLT.

(TRT 33 R Oitava Turma 00540-2007-135-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 09/02/2008 P.16).

46 - HORA EXTRA

46.1 INCORPORACAO/SUPRESSAO - ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA.
SUPRESSAQ DE HORAS EXTRAS. INDENIZACAO. SUMULA 291 DO TST.
IMPROCEDENCIA. Em se tratando o empregador de entidade da administracdo publica
direta, a supressao da pratica constante de horas extras pelo trabalhador é medida
legitima, amparada pela O] 308 da SDI-1 do TST. Na medida em que visa corrigir uma
situacdo anormal, preservando a moralidade publica, ndo pode importar no 6nus de
pagamento de indenizacdo para o trabalhador. Assim, no ambito da administracao
publica, ndo ha que se cogitar de integracdo de horas extras suprimidas, nem da
indenizagdo prevista na Sumula 291 do TST.

(TRT 32 R Sexta Turma 00482-2007-149-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Ant6nio Viégas Peixoto DJMG 31/01/2008 P.8).

46.2 INTERVALO PARA AMAMENTACAO - INTERVALO. AMAMENTAGAO. HORAS
EXTRAS. O intervalo para amamentagao constitui medida de protecdo a saude da
crianca e da empregada, garantido por norma de ordem publica, prevista no artigo 396
da CLT. O dever de concessdo é do empregador. Ele é responsavel por conceder a
empregada o intervalo legal. Ndo importa se a empregada requereu ou ndo o seu
gozo, pois a sua obrigacdo ndo é de ordem contratual, ou seja, ndo depende de ajuste
e nem de vontade das partes. Acrescente-se que o seu desrespeito ndo se traduz
apenas em infragdo administrativa, pois gera o pagamento de hora extra por dia de
efetivo trabalho. Neste tempo intervalar a empregada fica desobrigada, por lei, de
prestar servicos, portanto, a sua falta implica trabalho extra, havido quando nao
deveria.

(TRT 32 R Segunda Turma 01300-2007-020-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 19/03/2008 P.10).

46.3 TEMPO A DISPOSICAO - HORAS EXTRAS. MINUTOS ANTERIORES E
POSTERIORES A JORNADA DESTINADOS A TROCA DE UNIFORME E HIGIENE PESSOAL,
ALEM DA PARTICIPACAO EM PALESTRA SOBRE SEGURANCA NO TRABALHO. O artigo
40 da CLT considera como de servigo efetivo o periodo em que o empregado estiver a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao
especial, expressamente consignada. Assim, a partir do momento em que o
trabalhador ingressa nas dependéncias da empresa, uma vez que se submete ao poder
desta e aos efeitos do regulamento empresario, todo o periodo as suas ordens deve
ser computado na jornada de trabalho. Desse modo, os minutos gastos para troca de
uniforme e higiene pessoal, além da participacdo em palestra sobre seguranga no
trabalho, fazem parte do nucleo de atividades do empregado no desenvolvimento do
seu labor na empresa e constituem, portanto, tempo a disposicdo do empregador,
enquadrando-se, a perfeicdo, na previsdao consagrada no caput do dispositivo celetista

84



retro mencionado, devendo, dessa maneira, ser computado e pago como hora extra,
caso haja o elastecimento da jornada legal.

(TRT 32 R Oitava Turma 00536-2007-151-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DIJMG 29/03/2008 P.22).

46.4 TRABALHO DA MULHER - HORAS EXTRAS. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO
384 DA CLT. PRINCIPIO DA ISONOMIA. A luz do artigo 384 da CLT, havendo
prorrogacdo da jornada de trabalho, o empregador é obrigado a conceder a empregada
um intervalo minimo de quinze minutos, antes do inicio da prestagdo das horas extras.
Entretanto, a referida norma celetista nao foi recepcionada pela Constituicdo Federal
de 1988, pois se choca com o principio da isonomia, previsto em seu artigo 59, I, pelo
qgual homens e mulheres sdao iguais em direitos e obrigagbes, violando, ainda, o
disposto no artigo 7°, XXX, do texto constitucional, segundo o qual é vedado o
estabelecimento de distingdes entre os trabalhadores por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00553-2007-059-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 23/02/2008 P.6).

47 - HORA NOTURNA

INSTRUMENTO NORMATIVO - TRABALHO NOTURNO - PRORROGACAO DE JORNADA
- PERMANENCIA DA CONDICAO MAIS GRAVOSA. Por certo que o principio da
autonomia coletiva, consagrado no inciso XXVI do artigo 7° da Norma Fundamental
brasileira, ndo é absoluto (como, de resto, ndo o é nenhum principio), devendo ser
aplicado de forma compativel com os demais principios constitucionais também
aplicaveis, a luz dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade. Logo, ndo se
pode olvidar que as negociacdes coletivas encontram limites nas garantias, direitos e
principios instituidos pela mesma Carta Magna e que sdo intangiveis a autonomia
coletiva, tais como as normas de protecdo a salde e seguranca do trabalhador.
Entende-se, pois, que nem mesmo por norma de ACT pode ser admitida a
inobservancia da reducdo da hora noturna. Adota-se a tese da autonomia privada
coletiva, conjugada com a teoria do conglobamento mitigado por instituto. A norma
mais favoravel deve considerar o universo tematico a que pertence, evitando, dessa
maneira, antinomias e inconsisténcias normativas no sistema em analise. No caso do
trabalho noturno, o ordenamento juridico, considerando os fatores da integridade
psico-social do trabalhador e protecbes a sua saude, estabelece norma protetiva
minima fixando a duragdo da hora noturna menor que a diurna e o adicional de
remuneracdo. A autonomia privada coletiva, sob o argumento do "reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de trabalho" (art. 7°, XXVI, da CF/88), nao poderia
modificar esses parametros de protegdo minimos estabelecidos em lei.

(TRT 32 R Sétima Turma 00995-2007-140-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 11/03/2008 P.22).

48 - HORAS IN ITINERE

48.1 ACORDO/CONVENGCAO COLETIVA - HORAS "IN ITINERE" - PACTUACAO VIA
INSTRUMENTO COLETIVO PARA AFASTAR O DIREITO A TAIS HORAS - VALIDADE -
PAGAMENTO INDEVIDO - Pactuado via instrumento coletivo, que as horas "in itinere"
nao sao devidas, como extras, tal deve prevalecer. Registre-se que nos termos do art.
79, inciso XXVI, da CR/88, é permitida a flexibilizacdo de direitos, dentre eles o das
horas "in itinere" em transporte gratuito fornecido pela empresa, em trecho de dificil
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acesso e ndo servido por transporte publico. Isto porque, o direito a esta parcela é
revestido apenas de indisponibilidade relativa, uma vez que afeta a propria jornada de
trabalho, ndo se constituindo, portanto, direito irrenuncidvel do empregado, por ndo se
referir as normas de salde e seguranga do trabalho. Logo, conquanto as horas "in
itinere" ndo sejam mais fruto de mera construcao jurisprudencial, mas de dispositivo
de lei (paragrafo 2°, do art. 58, da CLT), entendo que as negociacbes coletivas
firmadas a respeito da matéria ndo traduzem renuncia de direitos indisponiveis. Ao
revés, sdao plenamente legitimas e validas, dai porque o Poder Judiciario ndo pode
deixar de aplicé-las, ao simples argumento de que violam algum direito do
trabalhador. Isto porque a Carta Magna, conforme acima exposto, em seu art. 79,
assegura o reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos do trabalho,
garantindo aos sindicatos liberdade para ajustarem as condicbes que melhor
satisfacam aos direitos e interesses coletivos e individuais, desde que sejam
observadas as garantias minimas asseguradas ao trabalhador.

(TRT 32 R Terceira Turma 00824-2007-048-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIMG 23/02/2008 P.8).

48.2 CONFIGURAGCAO - HORAS "IN ITINERE". Estd provado nos autos que o
reclamante fazia parte do percurso em bicicleta, dirigindo-se as margens do Rio Sdo
Francisco, onde embarcava numa balsa fretada pelo reclamado para o transporte dos
seus empregados. E certo que tem direito ao pagamento das horas "in itinere".

(TRT 32 R Terceira Turma 00623-2007-082-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 01/03/2008 P.5).

49 - ISONOMIA SALARIAL

CONFIGURAGCAO - ISONOMIA SALARIAL - EMPRESAS DISTINTAS - IMPOSSIBILIDADE
DE RECONHECIMENTO. Se cada um dos paradigmas indicados e o préprio Reclamante
exerceram a mesma funcao, no mesmo local de trabalho, mas para empresas diversas,
autébnomas e independentes, que sequer integram o mesmo grupo econdmico, nao se
pode exigir que a empregadora observe a mesma politica salarial que a subempreiteira
que contratou para executar parte dos servicos, sendo que as diferencas porventura
existentes entre as condicdes de trabalho para cada um deles, na hipdtese, ndao se
configuram ofensa ao principio da isonomia, porque diversos os empregadores, dbice
intransponivel a pretensdao de equiparacdo salarial, na esteira do disposto no "caput",
do artigo 461, da CLT.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01171-2007-058-03-00-1 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 06/03/2008 P.12).

50 - JORNADA DE TRABALHO

50.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - O] 342, da SDI-
1/TST - APLICACAO - IRRETROATIVIDADE. Em conformidade com a Orientagao
Jurisprudencial 342, da SDI-1/TST, "é invalida clausula de acordo ou convencdo
coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, salde e seguranga do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 79, XXII, da CF/1988), infenso a
negociacdo coletiva". Esse dispositivo alcanga inclusive as normas coletivas firmadas
antes de sua edicdo (22/06/04) sem afrontar o principio da irretroatividade, porque ha
muito se vé sustentada, por doutrinadores, advogados e magistrados, a impertinéncia
de veicular a matéria "intervalo intrajornada" em ACT ou CCT, pelo seu carater

86



imperativo. A OJ representa, na verdade, apenas a consolidagdo de uma exegese,
sendo de aplicagdo imediata. A questdo ndo se altera no ambito da jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em face do teor da cancelada Simula local
de n. 20, que expressamente aprovava a redugdo da pausa intervalar via normas
coletivas ("é valida a reducdo, mediante negociacdo coletiva, do intervalo minimo para
repouso e alimentacdao previsto no artigo 71, caput, da CLT"). Ainda que muitos
empregadores mineiros se fiassem no conteudo autorizador da antiga sumula para
seguir na inobservancia ao intervalo interjornada legal, ndo se encontravam, por esta
razao, blindados da polémica havida em torno do tema; e quando submetidos a
reexame pelo colendo TST, quase sempre viam ruir as clausulas coletivas em que se
amparavam, invalidadas pelo posicionamento majoritario que ja se conformava dentre
os Ministros da Alta Corte. A pacificacdo da matéria, assim, atinge-lhes com igual
plenitude, ja que os jurisdicionados deste Regional sdo também e sobretudo atores do
cenario juridico nacional, sendo neste seio amplo que se busca a uniformidade tracada
no principio una lex, una jurisdictio.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00300-2007-061-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 07/03/2008 P.10).

50.2 REGIME 12/36 HORAS - JORNADA DE 12X36. LABOR EM FERIADOS. A
circunstancia de o obreiro trabalhar em jornada de 12X36 horas ndo exclui o seu
direito a compensacao dos feriados em que, porventura, tenha havido labor. Ndo se
pode pretender que a pausa de 36 horas represente compensacao pelo feriado nao-
concedido, tratando-se de mera decorréncia do labor durante 12 horas seguidas. Logo,
somente ndo seria devida a condenacdao ao pagamento dos dias de feriado, em dobro,
na forma do artigo 9° da Lei n® 605, de 1949, caso houvesse comprovagao de
compensacao destas horas de labor, tratando-se de fato extintivo do direito pleiteado,
na forma do artigo 333, II, do CPC.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00446-2007-005-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/02/2008 P.12).

50.2.1 JORNADA DE TRABALHO DE 12 x 36 HORAS - DOMINGOS E FERIADOS
TRABALHADOS. A jornada especial de 12 x 36 horas traz beneficios ao empregado
porque, se ha extrapolacdo da jornada diaria, ha também majoracdo das folgas, ndo se
justificando o pagamento, em dobro, de domingos e feriados trabalhados e
compensados com folga subseqliente de 36 horas. Desnecessaria expressa mengao
acerca da compensacao de referidos dias, se a CCT da categoria autoriza tal jornada.
(TRT 32 R Sexta Turma 01080-2007-065-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 21/02/2008 P.12).

50.3 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
OITO HORAS NECESSIDADE DE NEGOCIAGAO COLETIVA VIGENTE. O labor de oito
horas em turnos ininterruptos, por se tratar de condigdo mais gravosa a saude do
obreiro, sé é autorizado pela Constituicdo da Republica mediante instrumento coletivo
vigente (inciso XIV do art. 7°). O rigor constitucional inviabiliza a continuacdo da
pratica com base em mera tradicdo na negociacao sindical respectiva. Ademais, sendo
o empregador quem assume os riscos da atividade econémica, deve arcar com os onus
de eventual morosidade ou reniténcia na renovagdo do anteriormente pactuado, que
nao pode ser imputado aos trabalhadores, alijando dos mesmos direitos
constitucionalmente assegurados.

(TRT 32 R Oitava Turma 00711-2007-073-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DJMG 30/01/2008 P.29).
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51 - JUSTA CAUSA

51.1 DESIDIA - FALTAS INJUSTIFICADAS. DESIDIA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
Configura-se a desidia como o descaso do empregado para com o cumprimento de
suas obrigagdes contratuais, importando na pratica de sucessivos atos faltosos leves,
evidenciadores deste desleixo, enquadrando-se, como tais, as faltas reiteradas e
injustificadas ao servico. Portanto, se demonstrado nos autos que o autor, no ultimo
ano laborado, faltou diversas vezes ao trabalho sem qualquer justificativa, tendo a
reclamada, neste periodo, observado a gradacdo na aplicacdo de penalidades com
intuito pedagdgico, resta configurada a desidia obreira ensejadora da dispensa por
justa causa, nos termos do artigo 482, alinea "e", da CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 02845-2006-136-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DJMG 29/01/2008 P.30).

51.2 FALTA GRAVE - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - AMEACA DE MORTE. Envolver-
se 0 empregado em discussdao com colega de trabalho, com ameacas de morte,
configura falta grave, justo porque houve quebra da urbanidade, revelando
comportamento inapropriado ao ambiente empresario. A empresa compete zelar pela
seguranca e integridade de seus empregados, ndo sendo justificavel tolerdncia com
situagbes que possam colocar em risco a vida de seus trabalhadores. Admitir que
empregado seu, que tenha ameacado colega com sentenca de morte, adentre no
ambiente de trabalho portando facao, sem uma medida punitiva enérgica, configuraria
um total descaso pelo que pudesse vir ocorrer e suas drasticas conseqliéncias.
Presentes tais circunstancias, razoavel e proporcional a aplicacdo da pena disciplinar
maxima.

(TRT 32 R Sexta Turma 00642-2006-103-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 21/02/2008 P.9).

51. 3 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA. A dispensa por justa causa decorre da pratica
de uma falta grave pelo empregado, dentre as elencadas na legislacao trabalhista,
podendo esta ser definida como todo ato cuja gravidade conduza a supressao da
confianca necessaria e indispensavel na vinculagdo com o empregador, inviabilizando a
continuidade da relacdo empregaticia. A aplicacdo desta penalidade maxima néo
requer maiores formalidades, sendo que, no caso em aprego, em se tratando de ato de
improbidade, devidamente comprovado, a manutencdo do pacto laboral j& se torna
imediatamente insustentavel, o que dispensa a precaugdo gradativa na aplicacdo desta
pena maxima, eis que, sendo estritamente proporcional a gravidade do ato lesivo,
acertada se faz a sua incidéncia direta, observando-se, ainda, o seu elemento
estrutural de singularidade e o seu carater punitivo e pedagdgico imediato, a afastar o
perddo tacito. Sendo legalmente obrigatéria a instauracdo de inquérito para a
apuracao de falta grave apenas para os casos relacionados a Dirigente Sindical e a
empregado estavel decenal (que ja o era em 5/10/88, quando foi promulgada a atual
Constituicdo Federal), verifica-se que, no caso em apreco, o empregador ainda agiu
prudentemente, tomando todas as precaucdes para a devida apuracao dos fatos, antes
de dispensar o empregado faltoso. Ndo havendo que se falar em auséncia de provas,
guanto a falta grave cometida, resta patentemente comprovado que o obreiro incorreu
na previsao disposta na alinea "a", do art. 482 da CLT, concluindo-se por acertada a
sentenca origindria, que manteve a justa causa aplicada, eis que constatados
presentes todos os elementos estruturais que legitimam a dispensa nesta modalidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 00175-2007-046-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 15/03/2008 P.21).

51.4 MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA MAU PROCEDIMENTO AGRESSAO FISICA
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CONTRA ANIMAL SOB A GUARDA DO EMPREGADO Por tratar-se de conduta causadora
da ruptura da fidlcia, comete justa causa, tipificada como mau procedimento, o
vaqueiro que, dolosamente, espanca animal sob seus cuidados, provocando-lhe a
morte. (TRT 32 R Quarta Turma 01178-2006-071-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 08/03/2008 P.13).

52 - MOTORISTA

52.1 DESCANSO - ALOJAMENTO - MOTORISTA. TEMPO DE PERMANENCIA EM
ALOJAMENTO FORNECIDO PELA EMPRESA. INEXISTENCIA DE HORAS EXTRAS. O
tempo despendido pelo motorista em alojamento da empresa, mesmo que excedente a
11h, ndo deve ser considerado hora extra por desrespeito ao art. 66/CLT. Na verdade,
o tempo em que o empregado permanece em alojamento fornecido pela empresa fora
de seu domicilio é tempo de descanso, e a concessdo do alojamento em si mesma
deve ser considerada simples benesse dada pela empresa. Soa verdadeiro absurdo,
portanto, penaliza-la com o pagamento de horas extras quando o motorista esta em
descanso na espera do horario de escala tao-somente pelo fato de se encontrar dentro
das dependéncias do empregador. Alids, esta € uma condicdo insita a todo e qualquer
contrato de trabalho de motoristas que empreendem longas viagens interestaduais, e
por isto nem pode significar tempo de prontiddao ou a disposicdo do empregador. Isto
mais se reafirma quando a propria norma coletiva aplicdvel prevé que o tempo
despendido no alojamento é considerado de descanso, sem direito a hora extra, salvo
prova em contrario de que na realidade contratual havia prestacdo de servigos de
gualquer género pelo motorista.

(TRT 33 R Sexta Turma 00840-2007-114-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Anténio Viégas Peixoto DIJMG 21/02/2008 P.11).

52.2 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ EM SERVICO - MOTORISTA -
LEGALIDADE. Comprovado nos autos que o Reclamante vinha se apresentando
embriagado ao servico de motorista, a justa causa por embriaguez tem respaldo no
art. 482, "f", da CLT, ainda mais em se considerando o risco que a natureza da
atividade exercida representa ndo sé a vida do obreiro, mas de todos por ele
transportados, bem assim aqueles que transitavam nas estradas onde passava. O
conjunto probatério demonstrou, por outro lado, que o Reclamado advertiu e
suspendeu o Autor imediatamente apds a suspeita de embriaguez efetivando a
realizacdo do teste com etildmetro, para so6 apds o resultado do referido teste, ou seja,
trés dias, despedi-lo por justa causa, estando correto o procedimento, porquanto
confirmado pelo teste especifico o excessivo teor alcodlico, o que foi ratificado pela
prova oral produzida. Ndo houve punicdo em duplicidade, visto que a suspensao inicial
foi aplicada preventivamente ao empregado suspeito de embriaguez, até a obtencado
da prova material (resultado do teste) a ensejar a dispensa por justa causa.

(TRT 32 R Sexta Turma 01073-2006-069-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 31/01/2008 P.13 ).

53 - MULTA

53.1 ART. 467/CLT - MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. INCIDENCIA SOBRE A MULTA
DE 40% DO FGTS. A multa de 40% do FGTS constitui parcela rescisoria tipica e atua
como mais um mecanismo de protecao do empregado contra a dispensa imotivada. Ja
a multa do artigo 467 da CLT incide em razdo da auséncia de pagamento das verbas
rescisorias incontroversas na primeira audiéncia processual e visa penalizar o
empregador recalcitrante. A justificativa para a incidéncia das penalidades é diversa,
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nao havendo como acolher o argumento do bis in idem, para indeferir a incidéncia da
multa do artigo 467 da CLT sobre a multa de 40% do FGTS. Recurso ordinario da
empregada provido no particular.

(TRT 32 R Sétima Turma 00426-2007-069-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIJMG 14/02/2008 P.12).

53.2 ART. 475-3/CPC - MULTA DO ART. 475-1/CPC APLICABILIDADE PROCESSO DO
TRABALHO - A multa prevista no artigo 475-J do CPC, por forca do artigo 769 da CLT,
€ plenamente aplicavel ao processo trabalhista que, tendo como objetivo a satisfacao
de crédito de natureza alimentar, busca sempre meios que garantam a celeridade de
sua tramitacdo, além de estar em sintonia com a Constituicdo da Republica (artigo 59,
LXXVIII). Desse modo, tal penalidade serd devida se, em execucdao definitiva, o
executado ndo realizar o pagamento no prazo legal, apdés a homologacdo da conta e
intimagao especifica.

(TRT 33 R Primeira Turma 01332-2007-058-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DJMG 28/03/2008 P.10).

53.2.1 MULTA DO ART. 475-] DO CPC. Pela subsidiariedade tratada no art. 769 da
CLT, a multa prevista no art. 475-]J do CPC pode ser inserida no processo do trabalho.
Nao ha obstaculo a sua previsibilidade ja na fase cognitiva do processo, mas com a
ressalva de que so se efetivara em execucdo definitiva e se o executado ndo realizar o
pagamento no prazo legal, apds a homologacdo da conta e intimagao efetiva.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00660-2007-058-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 15/02/2008 P.7).

53.2.2 MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC - APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO.
A imposicdo de multa, em caso de inadimpléncia da obrigacdo judicialmente
reconhecida, ndo se contrapde a processualistica do trabalho, mormente se
considerada a natureza alimentar do crédito a ser executado, bem como a celeridade
na busca da tutela jurisdicional satisfativa.

(TRT 32 R Segunda Turma 00636-2007-063-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 30/01/2008 P.14).

53.2.3 MULTA PROCESSUAL PREVISTA NO ARTIGO 475-J DO CPC -
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. As inovagbes verificadas no
processo civil objetivam simplificar e acelerar os atos destinados a efetiva satisfacao
do direito reconhecido por sentenga. Contudo, tais modificagbes ndo se aplicam
inteiramente a esfera trabalhista, especificamente a multa do artigo 475-], paragrafo
quarto, do CPC, uma vez que a CLT possui disposicao especifica sobre os efeitos do
descumprimento da ordem de pagamento, qual seja, o direito a nomeacdo de bens
previsto no artigo 882 consolidado. Diante da existéncia de regramento prdprio no
processo do trabalho para que o devedor seja compelido ao efetivo cumprimento das
sentencgas proferidas, ndo ha se falar em aplicacdo supletiva de outra norma, cabivel
apenas se omissa fosse a legislagdo especifica do trabalho e, ainda assim, se ndo
existisse qualquer incompatibilidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 00920-2007-058-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DJMG 30/01/2008 P.31).

53.3 NORMA COLETIVA - MULTA CONVENCIONAL - APLICABILIDADE. As
Convengdes Coletivas do Trabalho foram reconhecidas pela Constituicdo Federal (art.
79, inc. XXVI) e, desde que ndo violem direitos indisponiveis dos trabalhadores,
previstos em normas de ordem publica, sdo validas e eficazes, tendo forca de lei. Isso
porque as normas de natureza coletiva tém eficacia obrigatéria no ambito da base
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territorial de quem as firmou, regendo os contratos individuais de trabalho dos
empregados representados pela entidade sindical. Assim, ante a inobservancia da
Reclamada de clausulas que estipulam obrigacdoes de fazer, plenamente aplicavel a
multa convencional pelo seu descumprimento.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00595-2007-131-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 09/02/2008 P.17).

54 - PENHORA

54.1 BEM IMOVEL - ALIENA(;AO JUDICIAL. BEM IMOVEL INDIVISIVEL.
POSSIBILIDADE. Recaindo a penhora sobre fracdo ideal de bem imdvel recebida pela
executada em razdo de sucessdo hereditaria, poderdo os demais herdeiros, quando da
alienacdo do bem, exercer o seu direito de preferéncia, na forma do artigo 1322 do
Caddigo Civil. E, caso ndo desejem adquirir o bem, em sua integralidade, receberdo as
respectivas quotas sobre o produto da arrematacdo, nao se verificando, assim,
qualquer ofensa ao seu direito de propriedade. O que ndo se pode admitir é que, em
funcdo desse direito, fique o reclamante sem receber o seu crédito, de natureza
sabidamente alimentar, ndo se vislumbrando qualquer obice legal a que seja a penhora
assim realizada.

(TRT 32 R Quinta Turma 00341-2005-008-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Red.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DJMG 29/03/2008 P.16).

54.1.1 LEI N° 8.009/90. BEM DE FAMILIA. IMOVEL RESIDENCIAL.
DESMEMBRAMENTO. A Lei n° 8.009/90 tem por escopo proteger a moradia da
entidade familiar. A impenhorabilidade nela prevista limita-se a um Unico imdvel que
se destine a residéncia da familia. No entanto, é de se esclarecer que a legislagdo, em
comento, busca a defesa do Unico imdvel familiar, e ndo a protecdo a qualquer ato
expropriatério, em detrimento do exeqliente que almeja a satisfacdo de créditos de
natureza alimentar. Destarte, mesmo em se tratando de imovel onde os Executados
residem com sua familia, admite-se a penhora de parte do mesmo, mantendo-se a
integridade do bem de familia, sendo possivel o seu desmembramento, por situar-se
em area de aproximadamente 7.000 m2.

(TRT 32 R Oitava Turma 90092-2007-011-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 29/03/2008 P.25).

54.1.2 PENHORA, PRACA E ARREMATACAO DE FRACAO IDEAL DE BEM DIVISIVEL -
DEMARCACAO POSTERIOR. Perfeitamente legal a penhora, a venda judicial e
arrematacdo de infima fracdo ideal de terras de pastagens localizada dentro de imovel
pertencente ao Executado, sendo que a demarcacdo da propriedade em condominio
devera ser discutida oportunamente entre os condéminos.

(TRT 32 R Sexta Turma 01678-2006-129-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 31/01/2008 P.15).

54.2 BENS IMPENHORAVEIS - BEM DE FAMILIA - LOCACAO A TERCEIRO DO UNICO
IMOVEL DE PROPRIEDADE DO CASAL OU DA ENTIDADE FAMILIAR -
IMPENHORABILIDADE - LEI N° 8.009/90 - DESCONSTITUICAO DA PENHORA. Para que
seja reconhecida a condigao de bem de familia ao Unico imével de propriedade do casal
ou da entidade familiar, ndo ha exigéncia legal que os proprietarios nele residam, de
modo que a locacdo do bem a terceiro ndo afasta a sua impenhorabilidade prevista na
Lei n° 8.009/90, uma vez que a finalidade da referida lei é a protecao da entidade
familiar, podendo a renda obtida com a locacdo desse bem ser utilizada para o
pagamento do aluguel de outro imdvel onde constituem residéncia ou em beneficio da

91



propria sobrevivéncia da familia, inclusive como complementacdao da renda familiar.
Agravo de peticao provido, para determinar a desconstituicdo da penhora que recaiu
sobre o imodvel caracterizado como bem de familia.

(TRT 32 R Terceira Turma 01122-2007-104-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 23/02/2008 P.9).

54.2.1 IMPENHORABILIDADE. INCISOS IV E VII DO ART. 649/CPC.
COMPATIBILIDADE. EXECUGAO TRABALHISTA. Embora o crédito trabalhista tenha
inegavel natureza alimentar e salarial, ndo ha incompatibilidade com a execucdo
trabalhista a aplicacao dos incisos IV e VII do art. 649/CPC que, por sua vez, tratam
especificamente da impenhorabilidade dos salarios e pensGes recebidas de institutos
de previdéncia. Tal protecdo é de ordem publica, pois ndo se destina propriamente a
pessoa do devedor, mas a sua subsisténcia e a de sua familia. De fato, com o crédito
trabalhista ndo é diferente, mas o escopo protetor da impenhorabilidade de salarios e
rendimentos recebidos de institutos de previdéncia ndo guarda relagdo com o Direito
do Trabalho em si, mas com principios, direitos e garantias fundamentais previstos na
Constituicdo Federal, tratados nos artigos 5° e 69, tais como o direito a saude, a
educacao, o valor social do trabalho, etc. O sécio de uma empresa inadimplente nao
pode ter seus salarios e rendimentos de aposentadoria penhorados, ainda que para
guitar salario de quem trabalhou para a sua empresa. Vale lembrar os bons costumes
e 0 bom senso: "nao se pode desvestir um Santo para vestir outro". Na verdade,
aqueles dispositivos legais do direito processual comum nao devem ser aplicados de
forma absoluta na execucgdo trabalhista, ou seja, sem levar em conta o exame
minucioso de cada caso concreto, como garantia da destinacdo do salario e do crédito
aqui perseguido.

(TRT 32 R Segunda Turma 01332-2005-104-03-00-1 AP Agravo de Peticdao Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 20/02/2008 P.15).

54.2.2 PENHORA EM CONTA SALARIO - IMPOSSIBILIDADE - A lei (artigo 649, inciso
IV, do CPC) assegura a impenhorabilidade dos salarios, compreendendo-se nesse
vocabulo toda e qualquer quantia a que o empregado tenha direito proveniente do
contrato de trabalho. A impenhorabilidade decorre do fato de a remuneracao do
trabalho realizado por pessoa fisica ser indispensavel a sua manutencdo e a sua
sobrevivéncia e a de sua familia. A Unica excegao prevista é a penhora como garantia
de pagamento de prestacdo alimenticia que, por se tratar de espécie, e nao género, de
crédito de natureza alimentar, ndo pode acambarcar o débito decorrente de contrato
de trabalho.

(TRT 32 R Sétima Turma 00155-2002-004-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DJMG 31/01/2008 P.15).

54.2.3 RENDIMENTOS PRO LABORE. IMPENHORABILIDADE. Ndo prospera a pretensao
do exeqliente de determinacao de penhora de percentual de rendimentos pro labore do
devedor para a satisfacdao do crédito em execucdo nos autos, em consonancia com o
preceito contido no artigo 649, IV, do CPC, que dispdoe acerca da sua
impenhorabilidade. Os créditos trabalhistas, conquanto revestidos de natureza
alimentar, nao podem ser equiparados aos "alimentos", devidos em razdao de
parentesco, matrimonio ou unido estavel, para a subsisténcia e manutengdo de uma
pessoa, ai incluidos os alimentos naturais, habitacdo, salde, educagao, vestuario e
lazer. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(TRT 32 R Sétima Turma 00422-1999-029-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIJMG 29/01/2008 P.31).

54.3 CONTA POUPANCA - PENHORA EM CONTA-POUPANGCA - ART. 649, INCISO X
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DO CPC - EXECUCAO TRABALHISTA - INAPLICABILIDADE. N&o é possivel aplicar o
inciso X do art. 649 do Cddigo de Processo Civil, que determina a impenhorabilidade
dos depdsitos em conta bancaria de poupanca inferiores a 40 salarios minimos, eis que
tal procedimento contraria a natureza alimentar do crédito trabalhista, além de
desconsiderar o fato de que boa parte dos créditos executados nesta Justica Especial
sdo inferiores ao teto acima mencionado. Alids contraria o bom senso que o
trabalhador deixe de receber a sua contraprestacao em detrimento da manutencao de
uma conta poupanca mantida pelo empregador, que se beneficiou de sua forca de
trabalho e ndo pode se eximir de arcar com os créditos correspondentes.

(TRT 32 R Primeira Turma 01047-2004-030-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Jaqueline Monteiro de Lima DJMG 07/03/2008 P.13).

54.4 PROVENTOS - PROVENTOS PROVENIENTES DE PENSAO - IMPENHORABILIDADE
ABSOLUTA. Nos termos do art. 649, inciso IV do CPC, de aplicacdo subsidiaria,
consoante o art. 769/CLT, sdo absolutamente impenhoraveis os vencimentos,
subsidios, soldos, salarios, proventos de aposentadoria, pensodes, pecllios e
montepios; as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento
do devedor e sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal. A impenhorabilidade absoluta dos bens enumerados no art. 649 do
CPC é norma de ordem publica, ndo subsistindo a penhora sobre valores que decorrem
de remuneracdo, salario, aposentadoria ou pensdo paga a qualquer titulo, pois
provisdo de subsisténcia do seu beneficiario. Ademais, a pretensdo do exeqliente
encontra Obice nos termos do artigo 114 da Lei 8213/91, in verbis: "o beneficio ndo
pode ser objeto de penhora, arresto ou sequiestro, sendo nula de pleno Direito a sua
venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga
de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento". Recurso a que
se nega provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 00145-1996-014-03-00-8 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 29/03/2008 P.10).

54.5 SOCIEDADE - VALIDADE - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
IMPENHORABILIDADE DOS BENS - Considerando-se a condicdo da executada de
sociedade de economia mista, possui ela natureza juridica de direito privado, de
acordo com a disposicao contida no artigo 173, paragrafo 19, inciso II, da Constituicao
da Republica. Por conseqiiéncia, a ela ndo se aplica a regra da impenhorabilidade de
bens, destinada as pessoas juridicas de direito publico interno, suas autarquias e
fundacgdes publicas que ndo explorem atividade econdmica.

(TRT 32 R Primeira Turma 01159-2006-112-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 13/02/2008 P.12).

54.6 VALIDADE - EXECUGAO - PENHORA EM BENS DO ESTABELECIMENTO DO "DE
CUJUS" - CONTINUIDADE DE FUNCIONAMENTO DO EMPREENDIMENTO COMERCIAL -
Embora esteja sendo feito o inventario e partilha dos bens deixados pelo executado
(ESPOLIO) como noticiado nos autos, mas tendo sido mantida a continuidade do
empreendimento sob administracdo da vilva do executado, legitima é a constricdo
efetuada nos bens ali encontrados, nao ensejando o reparo pretendido neste recurso
para que seja decretada a nulidade da penhora e feita no rosto dos autos de
inventario.

(TRT 32 R Sétima Turma 00141-2006-083-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DIJMG 14/02/2008 P.11).

54.6.1 PENHORA - BEM CONSTRITO ANTERIORMENTE NO JUIZO CIVEL - VALIDADE. O
fato de o bem descrito no auto de penhora e avaliagao ja ter sido objeto de constricdo
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judicial em outro processo, na Justica Estadual Comum, ndo o torna impenhoravel,
uma vez que a hipdétese ndo consta do elenco dos bens relacionados no art. 649 do
CPC, devendo ainda ser levada em consideracdo a condicdo privilegiada dos créditos
trabalhistas, consoante o disposto nos artigos 449 da CLT e 186 do CTN.

(TRT 32 R Segunda Turma 00359-2007-064-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DJMG 30/01/2008 P.11).

54.6.2 PENHORA - CONTA CORRENTE E POUPANCA REUNIDAS - POSSIBILIDADE. A
redacdo do inciso X do art. 649 do CPC é clara quanto a impenhorabilidade das
cadernetas de poupanca. Todavia, os lancamentos verificados a titulo de cheque
compensados, descontos de seguro de vida e saques pelo sistema "Visa Electron" na
conta bloqueada, sabidamente, ndo se coadunam com os procedimentos da caderneta
de poupanca tutelada pela lei. In casu, a coexisténcia da conta corrente e poupanca
sob um Unico numero representa apenas uma vantagem oferecida pelo banco, de
forma a possibilitar rendimentos dos saldos disponiveis na aludida conta. Nao
comprovada, outrossim, a origem alimentar do valor bloqueado, fica mantida a
penhora.

(TRT 32 R Primeira Turma 00964-2005-129-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 15/02/2008 P.8).

55 - PLANO DE SAUDE

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PLANO DE SAUDE - SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - REEMBOLSO DE DESPESAS SUPORTADAS PELA EMPRESA.
Ainda que inexista autorizacdo expressa do empregado quanto a manutencgao do plano
de saude durante a suspensdo do contrato de trabalho, o sé fato de ter o mesmo
usufruido legitima o reembolso pela empresa das despesas por ela suportadas.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00060-2007-025-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 30/01/2008 P.3).

56 - PREPOSTO

ESPOSA - ACAO RESCISORIA - SOCIEDADE ENTRE MARIDO E MULHER - PODERES
CONFERIDOS A PROCURADOR - ESPOSA FIGURANDO COMO PREPOSTA - VALIDADE.
Figurando a esposa do empregador como preposta em audiéncia, conferindo, inclusive,
poderes a procurador, ndo se fala em ofensa aos principios do contraditério e da ampla
defesa e em desconstituicdo da res judicata operada em face da realizagdo de acordo
entre as partes. Se ha prova nos autos de que ela era responsavel pelos atos da
empresa na auséncia do marido, aliada a existéncia de uma sociedade conjugal, tem-
se que ndo ha a desarmonia sustentada pelo autor - pratica de atos dos quais ndo teve
ciéncia -, prevalecendo no Direito do Trabalho a realidade dos fatos, sobrepondo-se
eles as formas, em face, também, do principio da razoabilidade.

(TRT 32 R 22 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 00281-2007-000-03-00-9 AR Agao
Rescisodria Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/02/2008 P.4).

57 - PRINCiPIO DA DISPONIBILIDADE
CARACTERIZACAO - PRINCIPIO DA DISPONIBILIDADE. O principio da disponibilidade

indica que ninguém pode dispor de mais direitos do que tem. Opostos embargos a
execugao em pecga autbnoma, ndo é dado ao devedor se valer também dos termos do
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parecer técnico que embasa as desinteligéncias apontadas. E Onus do embargante
expor "quantum satis" as razdes das desinteligéncias do processo inflexivo estatal,
mormente quando a divida se perfaz em alto patamar, ndao |lhe sendo dado valer-se,
por extensdo, de demais informagoes passadas pelo corpo técnico contabil contratado,
pois, o quanto posto a margem da peca autdonoma de embargos, protocolada dentro o
prazo, se adscrito, deve ser tido como aditamento ndao permitido pelo processo e que
arrosta nocdo elementar de estabilizacdo e superacdao de fases, além de demarcar
franco olvido aos principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

(TRT 328 R Sexta Turma 02241-2006-136-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 28/02/2008 P.14).

58 - PROCESSO DO TRABALHO

EFETIVIDADE - PROCES,SO E EFETIVIDADE - LUTA CONSTANTE DOS ADVOGADOS E
DOS JUIZES - GASTOS PUBLICOS EXPRESSIVOS COM O PODER JUDICIARIO QUE NAO
PODEM SE PERDER NO RALO, PELA BAIXA EFETIVIDADE - RESULTADO QUE SO SE
ATINGE COM O PAGAMENTO DO DEBITO - PRECEITOS DO CPC RELACIONADOS COM O
CUMPRIMENTO DA SENTENCA - APLICACAO SUBSIDIARIA, COM ADAPTAGAO
TEMPORAL, EM FACE DA OMISSAO, DA COMPATIBILIDADE E DAS ESPECIFICIDADES
DO PROCESSO DO TRABALHO - As sucessivas mini-reformas do CPC, além da
introducao de novos e modernos institutos, assim como da atualizagdao de tantos
outros, varias das quais inspiradas no Processo do Trabalho, diminuiu os espacos vivos
e mortos entre o processo e a sua efetividade, ndao devendo, por isso, ser desprezadas
por quem, anonimamente e sem saber, no dia a dia do foro trabalhista, tanto lutou
ainda luta para a obtencgdo de resultados praticos satisfatdrios. InUmeros instrumentos
foram disponibilizados aos operadores do Direito, de modo que, a partir de entdo, o
que resta por fazer fica por conta dos Advogados, juizes e doutrinadores, uma vez que
nem um deles realiza nada de concreto e de completo sem a participacao dos demais.
Talvez, uma das grandes virtudes do Processo do Trabalho tenha sido o seu abandono
legislativo, o que imp0s aos Advogados e aos juizes, verdadeiros desbravadores nessa
cruzada pelo processo-de-resultado, um enorme espacgo para a criatividade, uma vez
que as suas lacunas foram gradativamente preenchidas, prudente e seguramente, por
exuberante jurisprudéncia, voltada sobretudo para a efetividade das sentengas, em
prazo razoavel. A Justica do Trabalho, como todo servico publico, padece de alguns
males, mas, indiscutivelmente, é a mais célere e a mais eficiente, mormente na fase
de execucdo (que, na nossa esfera, sempre foi fase e ndao processo de execugao),
verdadeiro calcanhar de Aquiles do processo. Na esmagadora maioria dos processos
trabalhistas, as sentencas sdo liquidadas por calculo aritmético, as vezes
consubstanciados em mera atualizacdo - juros e correcdo monetaria -, pelo que
plenamente aplicavel, a requerimento ou de oficio, sobretudo por dever de oficio, a
multa no percentual de dez por cento sobre o montante apurado. Note-se que o art.
475-] é imperativo, ao cominar tal multa, tanto que apenas a sua parte final faz
mencao ao requerimento do credor. Nao fosse isso, no cumprimento da sentenca em
sentido genérico, que segundo Ada Pellegrini Grinover, agora "tem como espécies o
cumprimento de sentenca stricto sensu (obrigacdes especificas) e a execugao
(obrigacdes de pagar)", historicamente, o juiz do trabalho sempre atuou agudamente
de oficio. (In, A Nova Execucdo de Titulos Judiciais, Coord. Sérgio Rabello Tamm
Renault e Pierpaolo Cruz Bottini. Sdo Paulo: Saraiva, 2006, p. 122). Adaptacdes
relacionadas com a marcante atuacgdo de oficio do magistrado trabalhista e ao prazo de
guarenta e oito horas para o pagamento, conforme o art. 880, da CLT, sdo simples de
serem feitas e imprimem coeréncia interna com a sistematica de execucdo trabalhista.
Menos titulos judiciais sem efetividade, menos processos nas secretarias das varas,

95



menos nhenhenhém (expressdo utilizada em outra situacdo pelo Ex-Presidente
Fernando Henrique Cardoso) podem ser alcancadas com medidas simples e eficazes,
tais como a multa supra-mencionada, a hipoteca judiciaria, prevista no art. 466, do
CPC e o levantamento do depdsito em dinheiro até o limite de sessenta vezes o valor
do salario-minimo, dispensada a caucdo, por presuncdo de que o empregado-
exeqlente necessita do seu crédito para sobrevivéncia de si proprio e de sua familia,
conforme art. 475-O, também do CPC, ambos aplicados subsidiariamente. Medidas
simples e profilaticas podem resultar em mais respeito e significativa efetividade dos
direitos fundamentais, que, em tema de direitos sociais, somente se concretizam no
momento em que o trabalhador recebe o que fez jus com o suor do seu rosto, simples,
humilde e honesto. Enquanto o respeito a legislacdo trabalhista, bem como a discussao
judicial ndo se tornarem mais onerosas para as empresas, que se omitem reiterada e
recalcitrantemente, as vezes até maliciosamente, deixando de cumprir a lei, dificil sera
a reducdo do numero de acgles e, por conseguinte, de um crescimento exagerado,
desnecessario e burocratizante desta espécie de servigo publico, num pais que poderia
investir mais em outras areas tdo ou mais importantes, como, por exemplo, na
educacdo e na saude. Mais prevencdo, via fiscalizagdo administrativa, mais formas
extra-judiciais seguras e eficazes de solucdo das controvérsias, maior participagao
sindical, maior envolvimento da sociedade civil (via ONGs; selo de responsabilidade
social com os direitos dos trabalhadores,etc.), sé assim teremos um Poder Judiciario
menos congestionado, mais enxuto e, portanto, realmente eficaz. Precisa-se,
urgentemente, passar da palavra para a acgdo; palestras, simpdsios, grupos de
discussao e tantos outros encontros ficam vazios, se, no momento da aplicagao da lei,
tudo se torna empecilho para a adocdo de medidas, que visam a efetividade do
processo.

(TRT 32 R Quarta Turma 00531-2004-018-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 16/02/2008 P.13).

59 - PROFESSOR

CARGA HORARIA - REDUCAO - PROFESSOR - REDUCAO DA CARGA HORARIA -
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - NAO OCORRENCIA - Dispde o artigo 7° da
Constituicdo da Republica: "Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: VI "irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo"; Na mesma linha, dispbe o
art. 468 da CLT: "Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condigbes por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia(...)."Assim, todas as cldusulas e vantagens
estipuladas quando da contratagdo e todas as que, tacita ou expressamente, integrem
o contrato-realidade, devem ser respeitadas, mostrando-se ilegais quaisquer
alteracdes, inclusive quanto ao saldrio (irredutibilidade), salvo se decorrente de
convencao ou acordo coletivo. Portanto, a alteracao do contrato de trabalho no tocante
a diminuicdo do nimero de horas-aula importa em reducdo do salario percebido pelo
professor, mormente se previsto em Convencao Coletiva que aos ganhos do docente
aplica-se o principio da irredutibilidade dos salarios, ressalvados os casos de aulas de
substituicdo e eventuais como excedentes e ainda que a reducdo do nimero de aulas
ou da carga horaria semanal do professor, por acordo das partes ou resultante da
diminuicdo do numero de turmas por queda ou auséncia de matricula, ndo motivadas
pelo empregador, sé terd validade se homologada pelo sindicato da categoria
profissional ou pelas entidades ou 6rgaos competentes para homologar rescisdes. Lado
outro é inegavel que o salario do professor vincula-se ao nimero de aulas ministradas,
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consoante estabelece o art. 320 do Texto Consolidado. Dai a diminuicao da quantidade
de aulas ensejar a vedada reducao salarial pela modificacdo in pejus do contrato de
trabalho. Contudo, cumpridas as formalidades previstas nas normas coletivas,
tratando-se a alegada reducdo de carga horaria de término das aulas eventuais
ministradas pelo obreiro, tem-se como valida a reducdo levada a efeito pela
reclamada. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 00774-2007-062-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DIJMG 23/02/2008 P.18).

60 — PROVA

VALIDADE - PROVA - GRAVACAO DE IMAGENS ATRAVES DE FITA DE VIDEO CASSETE
- LICITUDE - JUSTA CAUSA RECONHECIDA - Tendo a reclamada apresentado como
meio de prova do fato imputado ao reclamante, gravacdo em fita cassete, oriunda de
gravador existente em veiculo de sua propriedade, o qual era dirigido pelo reclamante,
e por ocasiao da instrucao do feito, o MM. Juiz ao assistir referida fita, registrado que
acolheria eventuais impugnacOes das partes, em especial do reclamante, inexistindo,
porém oposicdo do mesmo, em relagdo ao referido meio de prova, culminando, ainda,
com a confirmacdo da autenticidade da gravagdo, ha prova cabal e licita do fato
imputado ao reclamante ao assediar passageira de Onibus, menor de idade,
demonstrando o comportamento do empregado, gravidade a ponto de abalar o
relacionamento entre as partes contratantes, no que tange a fidlcia que deveria
sustentar o contrato de trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma 01507-2007-040-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 15/03/2008 P.16).

61 - PROVA TESTEMUNHAL

CONTRADITA - CONTRADITA DE TESTEMUNHA - SUSPEICAO - AMIZADE
ESTABELECIDA POR MEIO DO WEBSITE DE RELACIONAMENTO ORKUT. NAO-
ACOLHIMENTO. O fato de a testemunha constar, como sendo amiga do autor na
pagina dele no "website" de relacionamento orkut, ndo tem o alcance de configurar a
sua suspeicdo, porquanto ndo restou demonstrada a existéncia de um estreito laco de
amizade entre eles, como troca de confidéncias, que possa configurar a suspeicdo da
testemunha obreira. Sabe-se que, geralmente, nas relacdes estabelecidas, por meio do
orkut, ndo ha contato pessoal algum, restringindo-se tais amizades, tdo-somente, a
esfera virtual. Deste modo, ndo hd como acolher a contradita da testemunha obreira.
(TRT 3@ R Terceira Turma 00486-2007-096-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/03/2008 P.5).

62 - QUITACAO

LIMITAGAO - QUITAGCAO OUTORGADA PELO EMPREGADO PELO PEDIDO INICIAL E
PELO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO - DIREITOS DE NATUREZA TIPICAMENTE
TRABALHISTA E DIREITOS CONEXOS - EXTENSAO E PROVA - A transacdo judicial,
também denominada de conciliagdo e acordo, formalmente, é celebrada em audiéncia
e, materialmente, transcrita em ata mediante o registro detalhado e fiel da vontade
das partes, no tocante as condicGes avencadas - prestacdes de dar e fazer, prazos de
cumprimento e clausula penal. A quitagdo outorgada pelo empregado pode ser apenas
pelas parcelas postuladas na exordial ou pode também abranger o que se
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convencionou denominar sucintamente de "extinto contrato de trabalho". Essa
expressao tem significado juridico mais amplo do que o seu enunciado: quitagdo por
todas e demais parcelas oriundas do extinto contrato de trabalho e que nao foram
postuladas na peticdo inicial da acao trabalhista, em cujos autos do processo a
conciliacdo é celebrada. Seria como que uma quitagdo extra et ultra petita, vale dizer,
uma clausula de imunidade absoluta, mercé da qual o empregado nada mais pode
reclamar em face da ex-empregadora. Vivemos uma época em que a conciliacdo é o
grande e vetusto objetivo da atividade judicial, embora a Justica do Trabalho tenha
sido instituida, construida, erigida, consolidada e agudamente expandida sob o signo
da conciliacdo. Essa foi a sua natural vocacdo: conciliar as controvérsias entre o capital
e o trabalho, em nivel individual e coletivo. Muito criticada, no passado; ontem e hoje
serve de exemplo, uma vez que cresce a consciéncia popular de que o Estado nao
possui condicdes de expandir o Poder Judicidrio para além de sua capacidade
financeira, em detrimento de outras areas sociais tdo ou até mesmo mais importantes,
tais como a educacgdo, a saude, a alimentacdo e a moradia. Apesar de a interpretacao
dessa clausula de quitacdo ser no sentido classico de que o empregado nada mais
pode reclamar, necessaria se torna pelo menos uma distingdo relativa aos direitos
tipicamente trabalhistas e os direitos conexos, dentre os quais se destacam as
indenizacdes por danos morais oriundos de acidente de trabalho, mormente quando a
conciliagao trabalhista foi celebrada antes da decisdo do Excelso Supremo Tribunal
Federal, que estratificou a competéncia da Justica do Trabalho para conciliar, instruir e
julgar tais pretensdes. As quitagdes amplas, irrestritas e genéricas ndao podem ser
interpretadas com amplitude excludente de direitos até entdo discutidos em outra
esfera do Poder Judiciario.

(TRT 32 R Quarta Turma 00313-2007-087-03-00-9 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 23/02/2008 P.14).

63 — RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNCAO - ADICIONAL - RADIALISTA - ACUMULO DE FUNGCOES -
SETORES DIVERSOS - A Lei 6615/78 (artigo 14) e o Decreto 84.134/79 (artigo 16,
paragrafo Unico) ndo permitem, por forca de um sé contrato de trabalho, o exercicio
acumulado de funcdes em diferentes setores. No entanto, a mingua de previsao
legal/convencional, na hipdtese de descumprimento desses dispositivos legais, aplica-
se, por analogia, o artigo 16 da Lei 6615/78, sendo devido o adicional pelo acimulo de
funcdes, ainda que exercidas em setores diversos.

(TRT 32 R Oitava Turma 00690-2007-137-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIJMG 09/02/2008 P.17).

64 - RECLAMATORIA

SIMULACAO - CONLUIO - CONFIGURACAO. Configura-se o conluio quando autor e réu
ajuizam acao trabalhista simulada a fim de fraudar direitos trabalhistas de outros
empregados, bem como demais credores da empresa. Nesse caso, a pretensao
deduzida pelos "pseudolitigantes", com o evidente intento de fraudar a lei, deve ser
cerceada em respeito aos principios da honestidade e da boa-fé processual. A Justica
ndo pode admitir a fraude a lei. Na verdade, fraudar a lei é pior do que a descumprir,
pois, no primeiro caso, a parte utiliza artificios e simulagées para enganar o Judiciario
e obter o fim ilicito. Nessas situacbes, impde-se a extingdo do processo sem resolugao
do mérito, nos termos do art. 267, XI, c/c 129, do CPC.

(TRT 32 R Oitava Turma 00355-2007-053-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Convocado José Marlon de Freitas DJMG 15/03/2008 P.21).

65 - RECONVENGAO

CABIMENTO - 1 - RECONVENCAO - OFENSA MORAL PRATICADA NA INICIAL DA
RECLAMACAO TRABALHISTA - PEDIDO REPARATORIO POR DANOS DISSOCIADO DAS
PRETENSOES CONTIDAS NO INGRESSO - Sdo duas as questdes que se entrelacam e
cujo enfrentamento se impde ao deslinde da querela juridica, situando a controvérsia
tanto a partir do contexto de cabimento da Reconvencdo, em sua definicdo classica,
quanto na competéncia, ou ndo, desta Justica do Trabalho para apreciacdo de
desiderato reparatorio fulcrado em injurias contidas no intréito da demanda ajuizada.
Nas palavras de Nelson Nery JUnior e Rosa Maria Andrade Nery, "Reconvencgdo é um
modo de exercicio do direito de acdo, sob a forma de contra- ataque do réu contra o
autor, dentro do processo ja iniciado, ensejando processamento simultdneo com a
acao principal ("simultaneus processus"), a fim de que o Juiz resolva as duas lides na
mesma sentenca." Entrementes, dada sua natureza especial, exige alguns requisitos
especificos, de par com aqueles que se observam em qualquer acdo, consoante termos
dos artigos 103 e 315, do CPC. S6 é admissivel a Reconvengdo, se houver conexdo
entre ela e a acdo principal ou entre ela e o fundamento da defesa (contestacao), que
pode ocorrer por identidade de objeto ou de causa petendi. No vertente caso concreto,
enquanto busca a autora - no que poderia se relacionar ao pedido do reconvinte -
reparagdao por danos morais, em face das ofensas perpetradas pelo ex-empregador no
ultimo dia laborado e retencao de documentos, esse, por sua vez, pugna por
indenizacdo compensatéria do mesmo jaez, entretanto, com amparo nas referéncias a
sua pessoa, tidas por ofensivas e descritas no ingresso, intentos que, embora quanto
ao objeto do pedido possam se assemelhar, na causa petendi se diferenciam
evidentemente, em que pese a retdrica da parte na tentativa de assim identificar as
lides, carecendo entdo a Reconvencdo de requisito essencial ao cabimento: existéncia
de conexdo entre ela e a acdo principal ou ainda com algum dos fundamentos da tese
da defesa, o que ndo se faz presente. 2 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
AO EXAME DA QUERELA JURIDICA - MATERIA ESTRANHA AO LIAME HAVIDO ENTRE AS
PARTES - Para se estabelecer qual juizo (trabalhista ou civel) decidira litigio
envolvendo o ressarcimento pretendido pelo reconvinte, in casu, o fundamental é
identificar se a pretensao deduzida na demanda tem origem em ilicito praticado dentro
dos limites funcionais do contrato de trabalho, hipotese em que serda de competéncia
da Especializada. Se o contrario for revelado, ou seja, a infracdo decorrer de uma
conduta que extrapole o ambito contratual, a competéncia ao desate da ocorréncia de
ofensa moral sera da Justica Comum. Diante da pretensdo de direito material esbocada
pelo reconvinte (reparacao moral por ofensas praticadas na peticao de ingresso da lide
trabalhista), emerge a questdo secundaria, mas igualmente fundamental ao desate da
controvérsia, de que falece a esta Especializada competéncia para julgar a respectiva
acao na forma como proposta, dissociado do liame que outrora uniu as partes, ja
extinto, o desiderato empresario de obter reparagdo por expressdes injuriosas
empregadas no intréito da acdo judicial, no ato da propositura. Tudo demonstrando,
derradeiramente, dirimida a controvérsia, o descabimento do postulado pelo
reconvinte no caso dos autos, impondo, ao duplo fundamento, a manutencdo da
decisdo que extinguiu, sem resolugao do mérito, a Reconvencao.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00697-2007-089-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 29/03/2008 P.12).
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66 - RECUPERAGAO JUDICIAL

EXECUGAO - SUSPENSAO - RECUPERAGAO JUDICIAL - SUSPENSAO DA EXECUCAO -
IMPOSSIBILIDADE. Em estando a execucdo dirigida contra a responsavel subsidiaria,
ndo ha falar em sua suspensdo em razdao da decretagcdo da Recuperacgdo Judicial da
devedora principal, determinacdo que se revela incompativel com o preceito
constitucional de duracdo razoavel do processo, mormente em se tratando de
execugdo de crédito alimentar-trabalhista.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01152-2006-098-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 22/02/2008 P.11).

67 — RECURSO

67.1 PRAZO - CONTAGEM - APLICACAO DA SUMULA N° 197 DO TST. INICIO DA
CONTAGEM DO PRAZO RECURSAL. PUBLICACAO DA SENTENCA EM AUDIENCIA.
POSTERIOR PUBLICACAO EM ORGAO OFICIAL. IRRELEVANCIA DA MEDIDA. 1. O fato
de se determinar no comando decisério a intimacdo das partes, ndo autoriza a
contagem do prazo recursal a partir da data em que elas foram intimadas mediante
publicacdo em Diario Oficial. Hd de se perquirir acerca da efetiva convocacao das
partes para a audiéncia de julgamento efetivada na audiéncia anterior, ou por outro
meio intimativo, realizada em prosseguimento para a instrucdao do feito e/ou para o
seu encerramento, ainda que a ela ndo comparegam, caso em que se mostram
totalmente irrelevantes os fatos de na parte dispositiva da sentenca nao se aludir ao
citado verbete sumular e de ter havido posterior intimacdo das partes mediante
publicacdo em 6rgdo oficial ou via postal, situacdo que ndo possui o conddo de dilatar
o prazo recursal, porque fatal e peremptorio. 2. Esta é a correta aplicagdo da Sumula
no. 197 do TST, de conformidade com o entendimento predominante da citada Corte
(confira-se: E-RR-616.991/99.7, SBDI.1, Rel. Min. JOAO ORESTE DALAZEN, D] de
19/03/2004; E-RR-381.535/97.2, SBDI.1, Rel. Min. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA,
D] de 27/06/2003).

(TRT 3@ R Terceira Turma 00859-2007-073-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 16/02/2008 P.5).

67.1.1 APLICACAO DO ARTIGO 236, "CAPUT", DO CPC. INICIO DA CONTAGEM DO
PRAZO RECURSAL. PUBLICACAO DA DECISAO EM ORGAO OFICIAL. POSTERIOR
INTIMACAO POR CARTA REGISTRADA. IRRELEVANCIA DA MEDIDA. 1 - Se a decisdo de
origem é publicada no diario oficial para ciéncia das partes, cumprindo-se, destarte, a
determinacdo judicial neste sentido posta no "decisum", em que pese ao fato de, em
seguida a este procedimento, ter a Secretaria da Vara procedido a intimacdo, por meio
de carta registrada, do ilustre advogado de uma das partes, é daquela publicagdo que
se inicia a contagem do prazo recursal. 2 - Veja-se que o CPC subsidiariamente
aplicavel ao processo do trabalho, por forca do artigo 769 da CLT, cuidando das
intimacdes dos atos e dos termos processuais, dispOe, ritualisticamente, sobre a
sequéncia que o juiz e o escrivdo ou o diretor de secretaria devam observar sim, nao é
uma faculdade, mas uma imposicao legal objetivando a intimacdo das partes: no
Distrito Federal e nas Capitais dos Estados e dos Territorios, as partes deverdo ser
intimadas dos atos e dos termos processuais, primeiramente, por meio de publicagdo
no 6rgdo oficial (artigo 236, caput), sendo que nas demais comarcas, caso nao haja
orgao de publicacdo dos atos oficiais (artigo 237, caput) , devera o escrivao intimar os
advogados das partes, pessoalmente, se residirem na sede do Juizo (inciso I), ou por
carta registrada, quando domiciliados fora dele (inciso II), podendo a intimacdo ser
realizada de forma eletrénica, conforme regulacdo em lei propria (paragrafo Unico),
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sendo que a intimagao sera feita as partes e a seus representantes legais, caso a lei
assim disponha porque, em geral a intimacdo se faz a seus advogados, pelo correio ou,
se presentes em cartorio, diretamente pelo escrivao ou chefe de secretaria (artigo 238,
caput), presumindo-se validas as comunicacbes e intimagdes dirigidas ao endereco
residencial ou profissional declinado nos autos do processo (paragrafo Unico), fazendo-
se a intimacdo por meio de oficial de justica, apenas quando frustrada a realizagao
pelo correio (artigo 239, caput). 3 - Firma-se, entdo, a inafastavel idéia de que, em
particular, nas comarcas das Capitais dos Estados a intimacdo das partes, sempre por
intermédio de seus advogados a ndo ser, repita-se, que a lei disponha diversamente,
sera feita mediante publicacdo dos atos no érgao oficial, somente se podendo utilizar
da carta registrada, em residindo o advogado fora do Juizo, nas demais comarcas, e
mesmo assim, naquelas em que nao houver 6rgao de publicacdo dos atos oficiais. 4 - E
bom alvitrar que, diante da imperatividade da regra de ordem publica inscrita no artigo
236, "caput", do CPC, mostra-se totalmente irrelevante o fato de se ter, em seguida a
intimagdo das partes por meio do 6rgao oficial, procedido a nova intimacdao do
advogado de uma das partes mediante carta registrada, ndo tendo o equivoco
cometido pela secretaria da Vara o condao de dilatar o prazo recursal, fatal e
peremptorio. Preceitos que tais ndo podem ser desconsiderados para se atribuir a
parte, por seu advogado, privilégio processual ndo resguardado pelo ordenamento
juridico, afetando-se, sobretudo, o equilibrio processual, que se deve preservar, com
fincas no principio da igualdade de tratamento entre as partes. 5 - Diga-se mais, por
oportuno, que somente nas hipéteses expressamente previstas em lei, como nas de
justa causa, prevista no artigo 182 e 183, ambos do CPC, e de forga maior, inscrita no
artigo 507 do CPC, é possivel a alteracdo ou a prorrogacdo dos prazos peremptorios,
sob pena de preclusdao da oportunidade, a qual redunda, no caso de recurso, em sua
intempestividade.

(TRT 32 R Terceira Turma 01239-2007-002-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DJMG 15/03/2008 P.5).

68 - RELACAO DE EMPREGO

68.1 ADVOGADO - ADVOCACIA. COMPROVAGAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO.
RELACAO DE EMPREGO. DIREITOS PREVISTOS NO ESTATUTO DA OAB. ANOTACAO NA
CTPS. O exercicio da profissao de advogado depende da comprovacao de uma das
atividades prescritas pelo art. 1° da Lei n. 8.906/1994: a postulagdo em juizo ou a
prestacdo de servicos de consultoria, assessoria e diregdo juridicas. A elaboragdo de
pareceres de cunho estritamente juridico configura a consultoria juridica, razdo pela
qual o trabalhador que a desempenha faz jus aos direitos estabelecidos no Estatuto da
Ordem e a anotacdo em sua CTPS da fungao de advogado.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00510-2007-001-03-00-1 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DIJMG 06/03/2008 P.9).

68.2 ATIVIDADE ILICITA - RELACAO DE EMPREGO EM "RINHAS DE GALOS DE
BRIGA" - IMPOSSIBILIDADE EM RAZAO DA ILICITUDE DO OBJETO - Em face da
ilicitude do objeto da suposta atividade empresarial, que é a criacdo de galos
destinados as "rinhas de galos de briga", tipificada como contravencdo penal no art. 64
do Decreto-Lei 3688/1941, e ainda como crime ambiental no art. 21 da Lei 9.605/98,
torna-se impossivel, juridicamente, o reconhecimento da relagdo juridica de emprego
pretendida pela pelo "criador, tratador e treinador" dos animais, que foram submetidos
a tratamento cruel. Se o autor da acgdao trabalhista tinha pleno conhecimento da
ilicitude de suas atividades, até porque indiciado em inquérito policial em razédo dela,
ndo se pode aceitar os melifluos argumentos de certas correntes doutrinarias e
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jurisprudenciais de que "a protecao do trabalho humano dispensada pela Constituigdo
da Republica", ou "a necessidade de sobrevivéncia do trabalhador" seriam excludentes
desta anormalidade juridica. O Direito é informado, sobretudo, pelos valores da ética e
da moral, e por isto a sociedade ndao deve tolerar, sob qualquer argumento, que a
pratica de condutas criminosas recebam o beneplacito do Estado, sobretudo do Poder
Judiciario.

(TRT 32 R Sexta Turma 01148-2007-057-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DJMG 19/03/2008 P.15).

68.3 CARTORIO - Cartério - Serventudrio - Regime Juridico - Lei 8935/94 - Em face
do disposto no art. 48 da Lei 8.935/94, a relagdo juridica dos serventuarios admitidos
nas serventias extrajudiciais antes da promulgacdo da Constituicdo da Republica de
1988, dar-se-a diretamente com o Estado (se investido na fungdo pela forma
estatutaria ou por lei especial, decorrente de normas editadas pelo Tribunal de
Justica), ou com o titular da serventia, por relacdao de emprego, em nao ocorrendo as
duas hipéteses anteriores.

(TRT 32 R Sexta Turma 00721-2007-075-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardaes DIJMG 31/01/2008 P.10).

68.4 CONSTITUICf\O DA EMPRESA - UNICIDADE CONTRATUAL. Os elementos dos
autos permitem constatar que a reclamada tinha por praxe determinar que seus
empregados providenciassem a constituicdo de uma pessoa juridica, de forma a
encobrir a realidade dos fatos, simulando a existéncia de um contrato de prestacdo de
servico autébnomo, em detrimento de relacdo de emprego efetivamente existente.
Assim, com amparo no disposto no artigo 99, da CLT, o vinculo empregaticio restou
configurado, pelo que impde-se o reconhecimento da unicidade contratual.

(TRT 32 R Sexta Turma 01053-2007-003-03-00-5 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DJMG 31/01/2008 P.13).

68.4.1 CONSTITUIGAO DE PESSOA JURIDICA - EXIGENCIA DO EMPREGADOR -
FRAUDE AS LEIS TRABALHISTAS - RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO.
RESTITUICAO DE VALORES. Restando demonstrado nos autos que a demandada
compeliu a autora a constituir uma firma juridica como requisito essencial para a
prestacdo de servigos, cujo objetivo era mascarar a relagdo de emprego existente
entre as partes, deve a reclamada restituir os valores pagos pela obreira a titulo de
tributos no periodo em que foi obrigada a trabalhar como se fosse auténoma. Por
certo, ndo pode a reclamante assumir obrigacdes de um falso empreendimento, que
visava, exclusivamente, a burlar as leis trabalhistas.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01012-2007-110-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/03/2008 P.7).

68.4.2 CONSTIUICAO DE PESSOA JURIDICA - FRAUDE - "ONUS PROBANDI"

VINCULO DE EMPREGO - ANALISTA DE SISTEMAS - INEXISTENCIA - A prova da fraude
na constituicdo de pessoa juridica como condicdo para a prestacdo dos servicos cabe
ao Reclamante. Se ndo restaram desconstituidos os contratos firmados entre as
empresas no que tange a execucdo das atividades pela pessoa juridica, impossivel o
reconhecimento de vinculo de emprego, ja que ausente a figura do empregado,
necessariamente pessoa fisica, segundo o conceito estabelecido no artigo 3° da CLT.
Além de ausente o requisito de pessoalidade, ndo restou provada a subordinagdo na
prestacdo de servigos de analista de sistemas, elemento essencial ao reconhecimento
da relacdo de emprego. Correlacionando os estados juridicos que se estabelecem
eficazmente no contrato de trabalho, os poderes a serem exercidos pelo empregador
distinguem-se do simples direito de exigir, documentar e fiscalizar a prestacao de
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servicos, nos moldes contratuais das demais relacdes de trabalho. E que nestes estd
ausente o fator hierarquico que é proprio do contrato de trabalho, que se cumpre
mediante fiscalizagdo, orientacdo, direcdo, sangao disciplinar, regulamentacdo e
disciplina da prestagao pessoal de trabalho.

(TRT 32 R Sexta Turma 01590-2006-104-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 06/03/2008 P.12).

68.5 COOPERATIVA - RELAGCAO DE EMPREGO. COOPERATIVA. A diccdo do art. 442,
paragrafo Unico, da CLT, ndo traduz impossibilidade de relacdo de emprego entre o
suposto associado da cooperativa e o tomador de servicos desta. Isso porque, a
vedacdo constante no respectivo dispositivo consolidado implica mera presuncao
relativa de inexisténcia de vinculo empregaticio, plenamente afastavel por prova em
contrario. Evidenciado que a terceirizacdo de servicos ndo se efetivou na forma
permitida pela legislacdo que orienta a organizacdo das cooperativas de servigos, mas
com fraude a lei trabalhista, acobertando simulacdo de uma auténtica relacdo de
emprego, mister se faz a observancia do artigo 9° da CLT, reconhecendo-se a
existéncia de vinculo de emprego entre o reclamante e o tomador dos servigos.

(TRT 32 R Primeira Turma 00924-2007-044-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 13/02/2008 P.10).

68.6 CORRETOR DE IMOVEL - CORRETOR DE IMOVEL - VINCULO DE EMPREGO. 1) A
insercdo da autora na atividade-fim da reclamada fragiliza sua tese de trabalho
autbnomo, vez que autonomo é aquele que trabalha por conta propria, estabelecendo
livremente o seu modus operandi, sem qualquer dependéncia ou mesmo engajamento
a servico de outrem. 2) O fato da reclamante nao poder participar do plantdo de
captacao de novos clientes se chegasse apdés as 09h, no inicio de sua jornada, ja
constituia uma penalidade que a forgava a chegar a empresa no horario pré-
determinado, sob pena de ndo auferir parte da sua renda. Frise-se: a captacgao
constitui a parte mais facil da renda dos corretores, haja vista que o atendimento de
um cliente que coloque o seu imdvel para ser negociado na empresa ou que venha a
comprar um imodvel ja inclui o corretor no rateio da comissdo do que for negociado,
como captador do imovel ou do cliente. 3) O trabalho desenvolvido pelos membros da
mesma equipe, todos vinculados a mesma empresa, ndo descaracteriza a pessoalidade
da prestagao de servicos, configurando mero trabalho em equipe. E 0 que ocorre
quando um corretor atende o um cliente de outro colega ou seja, a um cliente da
imobilidria - quando o corretor-captador esta ocupado em outra atividade, que o
impede de dar, aquele cliente, naquele momento, a atencdo necesséaria. 4)
Constatadas, portanto, a pessoalidade, a habitualidade, a subordinacdo e a
remuneracdo, fatores reforcados pela auséncia do registro da autora no CRECI,
caracterizou-se o seu vinculo de emprego com a reclamada, acima de qualquer
contrato que tenha sido firmado, em face do contrato realidade.

(TRT 32 R Primeira Turma 01139-2007-109-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 13/02/2008 P.12).

68.7 DIRETOR - VINCULO DE EMPREGO - DIRETOR DE SOCIEDADE ANOMINA -
CARACTERIZACAO - Se 0 autor por um certo tempo prestou servigos como empregado
para a reclamada e posteriormente, apods sua dispensa, € eleito diretor, sem, contudo,
alcangar a autonomia prépria da funcdo, permanecendo a prestacao de servigos nos
limites do trabalho subordinado, apenas galgando um cargo de maior fidlcia na
empresa, torna-se ineludivel o reconhecimento do vinculo de emprego mantido.

(TRT 328 R Sétima Turma 00485-2007-104-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DJMG 19/02/2008 P.18).
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68.8 PEDREIRO - CONSTRUCAO DE RESIDENCIA. PEDREIRO. VINCULO DE
EMPREGO. NAO RECONHECIMENTO. N&o hd contrato de trabalho a ser reconhecido e
declarado quando o trabalhador labora como pedreiro na construcdo de imovel
residencial do reclamado, em face da inexisténcia da exploracdo de atividade
econOmica dai advinda, mormente quando evidenciada a natureza auténoma dos
servicos prestados.

(TRT 3@ R Oitava Turma 01007-2007-103-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DJMG 01/03/2008 P.27).

68.9 TRABALHO A DOMICILIO - TRABALHO A DOMICILIO NAO AFASTA
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO - Ainda que louvével a preocupado
social da reclamada em qualificar a mao-de-obra ociosa da regido onde atua,
promovendo cursos de formacao e reciclagem profissional, inclusive com apoio de
liderangas municipais e eclesiasticas - dando oportunidade de trabalho a pessoas da
localidade, que provavelmente nao teriam outra chance de obter ganhos -, no Brasil,
por forga do artigo 6° da CLT, ndo ha distingdo entre o trabalho realizado no domicilio
do empregado e o executado no estabelecimento do empregador, o que quer dizer que
o simples fato do trabalho se desenvolver na residéncia ndo afasta a configuracao da
relacdo de emprego, se presentes os pressupostos que a caracterizam. O trabalho a
domicilio tem suas origens na atividade do artesao durante a Idade Média, em que ele
acertava, com autonomia, a confeccdo e a entrega de mercadoria aos clientes,
consumidores diretos, substituidos nos primérdios do capitalismo pelos intermediarios,
gue se configuraram na burguesia industrial. Evidenciada a "intervencao do credor" na
forma do trancado do desenho, no fornecimento do junco, na entrega das ferramentas,
na retirada das pecas, na fixacdo do prazo de entrega, no valor do produto, esta
demonstrado ndo haver qualquer espaco para a condugao autbnoma da fabricacao pelo
trabalhador, impondo-se o reconhecimento da relacao de emprego.

(TRT 32 R Sexta Turma 00185-2007-091-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardaes DIJMG 21/02/2008 P.8).

69 - RESCISAO INDIRETA

69.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO
CONFIGURACAO. Em face do principio da continuidade que norteia o contrato de
trabalho, somente se pode reconhecer a rescisdao indireta quando a falta apontada
como determinante da justa causa patronal se revestir de gravidade que torne
insustentavel a manutencdo do pacto laboral. Pequenos atrasos de pagamento de
saldrio em alguns meses, bem como a intempestividade nos recolhimentos
previdenciarios e do FGTS, ndo ddo azo ao reconhecimento da dispensa obliqua, até
porque podem ser reclamados judicialmente sem prejuizo da manutengdo do vinculo
empregaticio.

(TRT 32 R Segunda Turma 00694-2007-107-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DIJMG 27/02/2008 P.13).

69.2 CULPA DO EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. ABUSO DO PODER DE INVESTIGACAO. Em se cuidando de pedido de
rescisao indireta do contrato de trabalho, incumbe sempre averiguar se a intensidade
da falta cometida pelo empregador da ensejo a pretensdo, ou seja, se a conduta
irregular possui gravidade suficiente a ponto de tornar insuportavel a manutengdo do
pacto laboral. Se, no caso dos autos, ficou devidamente comprovado que o Reclamante
foi injustamente acusado de "perturbacdo ao trabalho" e de ter envenenado a agua da
empresa, fato que acarretou, inclusive, a sua detengdo, ndo ha duvidas de que a
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conduta da Reclamada foi abusiva e ofensiva a reputacdo do Reclamante. Ndo se
olvida que o empregador detém o direito de investigagdo das irregularidades
existentes em sua empresa, preservando a sua propriedade e seu patrimonio.
Acontece que esta prerrogativa ndo pode ser exercida de forma arbitraria, pois, antes
de ter feito uma acusacdo formal perante a policia militar, a Ré deveria ter tido o bom
senso de averiguar o ocorrido de outra maneira, com todas as cautelas necessarias,
evitando-se, assim, a suscitacdo de duvidas quanto a reputacdo e boa fama do Autor.
Desse modo, a conduta da empresa, ao tratar o seu empregado com rigor excessivo,
antes mesmo de apurar a verdade dos fatos, possui gravidade suficiente a ponto de
tornar insuportavel a manutencdo do pacto laboral, dando ensejo a pretensdo da
rescisdo indireta do contrato de trabalho, com base nas alineas 'b' e 'e' do artigo 483
da CLT.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00731-2007-051-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 08/03/2008 P.22 ).

69.3 EMPREGADO ESTAVEL - RESCISAO INDIRETA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
DA ESTABILIDADE SINDICAL. INCOMPATIBILIDADE. Embora a condicdo de dirigente
sindical implique o direito obreiro a estabilidade proviséria, verifica-se, in casu,
descabida a pretensdo indenizatéria substitutiva reinstaurada. O instituto da
estabilidade tem por finalidade precipua impedir a dispensa arbitraria e criar estimulo
para evitar o desemprego, e nao, de per si, o auferimento da indenizacao substitutiva
do periodo correspondente a essa garantia. Menos ainda se o desfazimento do vinculo
advém de iniciativa de seu proéprio beneficidrio. Ainda que apurada nestes autos a
motivacao legal que ensejou o cabimento da rescisdao indireta, a iniciativa do
empregado estavel de romper o pacto laboral - mesmo que amparado pela faculdade
prevista na alinea "d", do artigo 483 da CLT - implica a renUncia automatica da
estabilidade, revelando-se, destarte, incompativel o rompimento contratual nessas
condicdes com a pretensdo obreira pelo recebimento de indenizacdo substitutiva.
Mormente em se tratando de dirigente sindical, a quem a estabilidade proviséria é
conferida justamente com o propodsito de oferecer plenas condicGes para a
reivindicacao do fiel cumprimento patronal de todas as obrigagdes trabalhistas - e para
com todos os empregados - o que torna ainda mais nitida a incongruéncia da
pretensdo e o despreparo do Recorrente, para se investir na condicao que Ihe conferia
a multicitada garantia, eis que, imbuido de um animus meramente individualista,
valeu-se das prerrogativas legais para obter em Juizo os seus proprios - e
efetivamente devidos - direitos. Agiu, portanto, acertadamente o Juizo recorrido, ndo
se olvidando que as obrigacdes descumpridas pela Ré, as quais deram origem ao
rompimento indireto, também foram devidamente reparadas no Julgado de Primeiro
Grau.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00801-2007-036-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 09/02/2008 P.18).

69.4 OBRIGACAO CONTRATUAL - RESCISAO INDIRETA. INEXECUGAO REITERADA
DE OBRIGAC@ES CONTRATUAIS PELO EMPREGADOR. A inexecucdo faltosa sucessiva e
reiterada de um conjunto de pequenas obrigagdes contratuais inerentes ao contrato de
emprego, como a supressdo de beneficios anteriormente pagos ao reclamante, bem
como a reducdo salarial em face da reducdo da carga-horaria do reclamante, sem
observancia das disposicoes legais e convencionais acerca do tema, sdo
suficientemente graves para ensejar a declaracao da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, com base na alinea "d" do artigo 483 da CLT, cumprindo registrar que o fato
de o empregador descumprir as suas obrigacdes reiteradamente ndo induz que o
empregado tenha concordado com as irregularidades que contra ele foram
perpetradas, ou que as tenha perdoado. A tolerdncia do empregado ndo pode ser
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entendida como perddo tacito das faltas do empregador, mas sim como o seu interesse
na manutencao do emprego, levando-se em conta a posicdo de subordinacao que
ocupa no contrato de trabalho, bem como a necessidade de preservacao do emprego,
do qual esse trabalhador retira o sustento proprio.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00715-2007-033-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 09/02/2008 P.13).

70 — RESPONSABILIDADE

PRE-CONTRATUAL - INDENIZACI\O - RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. Nos
moldes do Cddigo Civil vigente (arts. 427 e 428 do CC), o empregador pode ser
responsabilizado pelo periodo que precede a formalizagdo da contratagdo. Todavia
imperioso se faz, para ensejar o direito a percepcao da indenizacdo civil, a existéncia
de fortes indicios de que a promessa contratual ird se formalizar. Nesse prisma tem-se
que o mero colhimento de dados pessoais através de Carteira de Trabalho e Emprego
nao é elemento suficiente a atribuir a certeza de futura contratacéao.

(TRT 32 R Segunda Turma 00722-2007-072-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DJMG 05/03/2008 P.9).

71 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

71.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIA,O DO BAIXO JEQUITINHONHA - RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS
SOBRE OS DEBITOS TRABALHISTAS - Embora constitua pessoa juridica distinta de
seus membros, a AMBAJ foi criada pelo e para os Municipios da Microrregido do Baixo
Jequitinhonha, atuando em prol dos interesses desses Municipios, administrada pelos
proprios representantes municipais. Diante dessas circunstancias, impde-se a
responsabilizacdo subsididria dos Municipios sobre os débitos trabalhistas assumidos
pela AMBAJ perante seus empregados.

(TRT 32 R Sétima Turma 00223-2007-046-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 27/03/2008 P.15).

71.1.1 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO. CONTRATACAO DE OBRA
PARA REFORMA E AMPLIACAO DE CADEIA PUBLICA. Nos termos da Orientagao
Jurisprudencial 191 do TST, "diante da inexisténcia de previsdo legal, o contrato de
empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria
ou subsidiaria nas obrigacGes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o
dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora". Diferencia-se, portanto, a
situagdo em que a obra contratada tem por objetivo uso préprio e aquela em que é
destinada a revenda, assumindo o beneficidrio uma atividade econdmica no
empreendimento. Demonstrado que o municipio reclamado contratou obra de
construgdo de ponte, ndo ha como lhe atribuir qualquer responsabilidade pelas
obrigacdes assumidas pelo empreiteiro contratado. Recurso ordinario provido, para
excluir a condenacdo subsidiaria do municipio reclamado pelos créditos trabalhistas
deferidos na demanda.

(TRT 32 R Sétima Turma 00570-2007-084-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DIJMG 29/01/2008 P.32).

71.2 ALCANCE - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ALCANCE. A Sumula 331, item

IV, do Colendo TST, estabelece que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos,
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sem prever qualquer restricao. E de se concluir, portanto, que apenas as obrigagdes de
fazer de carater personalissimo ndo podem ser exigidas do devedor subsidiario, a
exemplo da anotacdo do contrato na CTPS e entrega do TRCT ou guias CD/SD.
Todavia, todas as outras obrigacGes de carater pecuniario podem e devem ser
suportadas pelo beneficiario dos servigos prestados, até porque sua responsabilizacéo
tem amparo na teoria da culpa in eligendo e in vigilando, ndao podendo o trabalhador
ser prejudicado por prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas por parte da prestadora de servicos, cuja contratacdo e fiscalizacdo nao
Ihe competiam. Nesse sentido vem reiteradamente decidindo a Egrégia SDI-I do
Colendo TST, a exemplo dos julgamentos proferidos nos Processos TST-E-ED-RR-
1344/2003-018-04-00.3, DJ 05/10/2007 e TST-E-RR-860/1999-042-15-00.7, DJ
01/06/2007.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00236-2007-012-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DJMG 28/03/2008 P.8).

71.3 CONFIGURAGAO - CONTRATO DE COMPRA E VENDA MERCANTIL CELEBRADO
COM A REVENDEDORA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO FABRICANTE.
INEXISTENCIA. A prestacdo de servicos de venda ao consumidor final pelo Autor na
primeira Ré, sua empregadora, ndo induz a ilacdo de que a atividade gera
responsabilidade trabalhista a segunda Ré, fabricante dos produtos vendidos por
aquela, sobretudo quando ndo ha comprovacdao de ingeréncia sobre a atividade
comercial da primeira, pois esta simplesmente adquiria os produtos da segunda
empresa para posterior revenda, o que afasta a incidéncia da Sumula 331/TST. Admitir
o contrario significaria promover a inseguranca juridica nas relagdes comerciais, pois a
negociacdo de qualquer mercadoria sujeitaria o fabricante as relagbes trabalhistas do
vendedor final do produto. Assim sendo, conquanto a responsabilidade subsidiaria seja
amplamente consagrada no Direito do Trabalho, tal ndo pode ser estendida, de forma
acodada, aos casos em que o empregado nao prestou servicos na empresa fabricante
gue mantém tao-somente relacdo comercial de compra e venda com a empresa que
comercializa no varejo e atacado os bens outrora fabricados.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00280-2007-013-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DJMG 30/01/2008 P.25).

72 - SALARIO

CONFIGURACAO - SALARIO, O QUE E? O QUE E SALARIO? DIREITO SOCIAL
FUNDAMENTAL - ISONOMIA CONSTITUIGAO E CLT MAIS AO SABOR DAS RUAS DO
QUE DAS ACADEMIAS - CONJUGACAO DE VALORES INCLUSIVOS POR INTERMEDIO DE
CONSTITUICAO DIRIGENTE - Em certa ocasidao, Fernando Sabino disse, mais ou
menos, o0 seguinte: "o gato ndo cabe na palavra gato". Assim se expressou, talvez,
porque, segundo a lenda, o gato tenha sete vidas. Talvez, por outra razao qualquer,
gue ndo percebi. Parafraseando, sem juridiqués, o grande escritor mineiro, um dos
quatro cavaleiros do apocalipse, ndo é exagero dizer, a luz do art. 457, paragrafo
primeiro, c/c o art. 458, ambos da CLT, que o salario também ndo cabe na palavra
salario. Talvez, porque o salario possua multiplas, infinitas faces, algumas
parcialmente ocultas. Talvez, porque, na sua dimensdo social, o salario seja a fonte de
subsisténcia do empregado e de sua familia. Por conseguinte, atribuir-lhe tratamento
restritivo € como que retirar-lhe algumas de suas vidas, como que colocar o véu sobre
algumas de suas faces. De qualquer maneira, pode-se conceituar o salario como a
importancia fixa estipulada, devida e paga, em dinheiro, diretamente ao empregado
pela empregadora, como contraprestacao do servigo. Por extensao conceitual, por sua
vis attractiva, além do pagamento em dinheiro, a excegdo de bebidas alcodlicas e de
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drogas nocivas, assim como dos beneficios capitulados nos incisos I a VI do art. 458 da
CLT, constituem também salario, vale dizer, sdo salario todas as demais prestagoes,
em pecunia ou in natura, que, por forca do contrato ou do costume, for fornecido
habitualmente, pela empregadora, ao empregado. Assim, o legislador, por via
transversa, atribuiu também sete vidas ao salario: ndo basta a sua morte
transfigurada. Por outras palavras: a forma ndo lhe desnatura a esséncia. Por outro
lado, a isonomia salarial esta disciplinada pelo art. 79, inciso XXX, da Constituicao
Federal, que, independentemente, da estrutura da CLT (em certos pontos muito
minudente, forjada que foi, consciente ou inconscientemente, no taylorismo/fordismo,
e, por essa razao, um pouco enferrujada), deve sempre ser interpretada como uma
Constituicdo que constrdi, que constitui, mais ao sabor das ruas, de onde vieram os
seus ecos, do que das academias. De conseguinte, ela deve ser naturalmente
dirigente, reflexiva e inclusiva, até mesmo por forca do disposto da maneira a mais
clara, a mais direta, a mais concisa e a mais enxuta possivel, pelos diversos incisos do
art. 39, que tragcam os objetivos fundamentais da Republica. Por inversdo de raciocinio,
pode-se afirmar que os representantes do povo brasileiro, quiseram uma Constituicao
ndao ofuscada (pela legislagdo inferior), ndo irreflexiva, nao excludente. Logo, o
interprete ndo possui o poder de alterar o seu curso, que foi tracado pela perenidade
de seus fundamentos, seus objetivos, seus principios e suas normas definidoras do
nucleo basico de direitos fundamentais. Se o Direito, em si e por si, em todos os seus
estamentos, inclusive quanto aos principios, é visceralmente finalistico, o que dizer
entdo das normas que constituem os seus objetivos (fins) fundamentais? N&o é
exagero, nem truismo, afirmar que a isonomia constitui, simultaneamente, um direito
de primeira, de segunda, de terceira, de quarta e tantas outras geracdes ou
dimensdes, que surgirem. Até mesmo no idioma vernaculo, isonomia significa
igualdade, que, por razbes ébvias, s6 pode ser igualdade real, cujo espirito e corpo
estdo clarissimos na diccdo do art. 79, inciso XXX, da CF, que proibe a diferenca de
salario, em dinheiro ou em utilidade, sem um motivo justificavel. Discriminar é
estabelecer diferencas injustificadas. E tratar iguais, desigualmente. No campo
contratual-trabalhista, o fornecimento de automodvel, utilidade-necessidade nos dias
atuais, € um bem que vale e custa dinheiro, possuindo, portanto, o seu fornecimento
carater oneroso, pelo que a sua natureza é, em regra, salarial. Se os gerentes gerais
usufruem desse beneficio, cabe a empresa apontar e comprovar uma razdo justificavel
para a sua ndo concessdo a determinado gerente geral, sob pena de deferimento da
isonomia postulada, cujo valor deve ser arbitrado, sob a forma de indenizacdo
substitutiva plena, com base no seu real valor e com todas as repercussoes legais.
(TRT 32 R Quarta Turma 00016-2006-138-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 23/02/2008 P.13).

73 - SALARIO UTILIDADE

TELEFONE - TELEFONE CELULAR. As testemunhas ouvidas a rogo do autor
demonstraram que o aparelho celular foi concedido para o trabalho e n3ao como
contraprestacdo do mesmo. Nao modifica essa constatacdo a circunstancia de a
utilidade permanecer com o obreiro durante os seus afastamentos, haja vista,
analogicamente, o entendimento consolidado na Sumula 367, I, do col. TST, segundo a
qual o veiculo fornecido pelo empregador ao empregado, quando indispensavel para a
realizacdo do trabalho, ndo tem natureza salarial, ainda que seja utilizado pelo
empregado também em atividades particulares.

(TRT 32 R Quinta Turma 00224-2007-109-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DIJMG 16/02/2008 P.22).
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74 - SEGURO DESEMPREGO

INDENIZACZ\O - INDENIZAQ&O SUBSTITUTIVA DO SEGURO-DESEMPREGO. O art. 14
da Resolugao n. 467 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT), de 21.12.2005, prevé que o empregado, apds a rescisdo do contrato de
trabalho, dispde do prazo de 7 (sete) a 120 (cento e vinte) dias para requerer o
beneficio do seguro-desemprego. Logo, decorridos mais de 120 (cento e vinte) dias da
data da dispensa injusta do reclamante e ndo tendo este recebido a benesse em tela
por culpa exclusiva do reclamado, que ndo anotou corretamente a data de admissao
na CTPS do ex-empregado, correta a decisdao proferida pelo Juizo a quo, que converteu
a obrigacdo de fazer em indenizacdo de pagar.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00617-2007-048-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DIJMG 23/02/2008 P.24).

75 - SENTENCA

75.1 JULGAMENTO EXTRA PETITA - ULTRA PETITA - JULGAMENTO EXTRA E
ULTRA PETITA. CAUSA DE PEDIR. No direito processual civil positivo brasileiro, a
sentenga deve conter-se dentro dos limites do pedido, a teor do disposto nos artigos
128 e 460 do Cdédigo de Processo Civil, que consagram os principios da adstricdo e da
congruéncia. Essa regra alcanca ndo s6 o pedido, mas também a causa de pedir
remota, ou seja, os fatos constitutivos apresentados pelo autor. O acolhimento de
pedido com base em fatos nao invocados pela parte importa, normalmente, em julgar
causa distinta e ndo contida na agao proposta. O que se tem em vista é a chamada
correlagdo entre a sentenca e os fatos narrados pelo autor da petigao inicial. Em seara
trabalhista, contudo, verifica-se uma atenuacdo dessa regra. Apresentada a versao do
reclamante, ela pode e deve ser interpretada pelo julgador, de tal modo que nao
havera irregularidade quando, por operacao do juiz, determinado fato seja considerado
sob outro enfoque para efeito de subsungdo na norma legal aplicavel. Caso tipico de
desvinculagdo do julgador a causa de pedir, no processo do trabalho, é o da Sumula n.
293 do TST (configuracdo da insalubridade por agente diverso do informado na inicial).
(TRT 32 R Segunda Turma 01162-2007-110-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 05/03/2008 P.10).

75.2 NULIDADE - EQUIVOCO NA DISPONIBILIZACAO DE DADOS TRANSMITIDOS VIA
INTERNET PELO TRIBUNAL - OCORRENCIA DE PREJUIZOS AS PARTES -
CONFIABILIDADE DAS INFORMAGOES - O que é registrado virtualmente deve guardar
total coeréncia com os atos praticados no processo, sob pena do sistema informatizado
por este Tribunal perder seu carater confidvel tanto pelos jurisdicionados como pela
jurisdicdao, contrariando o fim para o qual fora proposto. Afinal a sua criagdo tem como
maior objetivo, ndo sé agilizar a tramitagdo dos feitos, mas propiciar maior acesso das
partes ao judiciario. Desta forma, comprovado nos autos que o conflito de teor entre a
decisdo disponibilizada via internet, posteriormente cancelada, e aquela efetivamente
valida e proferida nos autos gerou duvidas quanto a data da audiéncia e ocasionou a
auséncia da reclamada, impde-se a anulacdo da sentenca e determinacdo de
devolugdo dos autos a origem, para que seja reaberta a instrucdo processual.

(TRT 32 R Segunda Turma 00697-2007-048-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 08/02/2008 P.20).

75.2.1 NULIDADE - PRESTAGAO JURISDICIONAL - NEGATIVA DE PRESTACAO

JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. N3o h& que se falar em nulidade da sentenca, por
negativa de prestacdao jurisdicional, por ndao terem sido analisadas todas as teses
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apresentadas pelas partes, porquanto a decisdo estda devidamente fundamentada e
foram apontadas as razbes de decidir que ensejaram a improcedéncia dos pedidos
contidos na inicial, tal como manda o artigo 93, IX, da CRF de 1988. Ressalte-se que,
"in casu", o magistrado fundamentou sua decisdo, expondo o0s motivos que o
conduziram a um certo entendimento, o que foi feito, em respeito aos preceitos do
artigo 131 do CPC. Observe-se, ainda, que o juiz deve se manifestar sobre os pedidos
formulados e ndo sobre todas as teses levantadas pelas partes, nao caracterizando
qualquer omissdo o fato de o juizo ndo retorquir todos os fundamentos expendidos
pelas partes ou deixar de analisar individualmente todos os elementos probatoérios dos
autos.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00960-2007-022-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/02/2008 P.12).

76 - SERVIDOR PUBLICO

76.1 ADMISSAO - RESPONSABILIDADE - ADMINISTRACAO PUBLICA.
CONTRATACAO DE PESSOAL SEM CONCURSO PUBLICO. RESPONSABILIDADE DO
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL. A CF, no art. 37, paragrafo 5°, determina o
seguinte: "A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
gualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as
respectivas acbes de ressarcimento." Portanto, estd claramente posto: qualquer
agente que praticar ato ilicito com prejuizo ao erario estard sujeito a acao de
ressarcimento. No caso, o ato praticado pelo administrador publico causou prejuizo aos
cofres publicos, além de violar disposicdo constitucional a respeito da administracao
publica, que se rege pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Tanto que haverda condenacdo em salario pelo tempo da
relagdo empregaticia, bem como recolhimento do FGTS. Se houve um contrato
irregular e prejuizo ao erario, cumpre responsabilizar quem participou da pratica do
ato ilicito, e é exatamente isto que a Lei 4.717/65 imp0s. A citacdo do agente publico
é, portanto, uma exigéncia legal neste caso e em todos os que se anularem contratos
de trabalho irregulares com a administracdo publica. Além do devido processo legal,
que garante a qualqguer um o direito de defesa, é necessaria a fixacdo da
responsabilidade, ndo sé da Administracdo Publica, mas também de quem houver
praticado o ilicito.

(TRT 32 R Quarta Turma 00768-2006-080-03-00-9 RXOF Remessa de Oficio Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 01/03/2008 P.16).

76.2 DEVOLUCAO DE VALOR AO ERARIO PUBLICO - SERVIDOR PUBLICO. ACAO
RESCISORIA. DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS AO ERARIO PUBLICO. BOA-FE.
IMPOSSIBILIDADE. Se, por meio de precatdrio, os autores receberam, de boa-fé,
valores - porquanto, ndao agiram com erro, fraude, dolo ou colusdo -, ex vi de decisum
judicial, apds transito em julgado e execucdo, ndo tém o dever legal de devolvé-los ao
erario publico, em razdo de sentenga, prolatada em Acgdo Resciséria, sob pena de
serem violados o direito adquirido, o ato juridico perfeito, a coisa julgada (artigo 5°,
inciso XXXVI) e os principios da isonomia (artigo 59, inciso I), do devido processo legal
(artigo 59, inciso XXXV), do contraditério e da ampla defesa (artigo 59, inciso LV) -
todos da Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Primeira Turma 00660-2007-074-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DIJMG 30/01/2008 P.6).
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77 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

FERIAS PREMIO - EMPREGADO PUBLICO - PERIODO TRABALHADO SEM CONCURSO
Pl;JBLICO - NULIDADE DO CONTRATO - CONTAGEM DO TEMPO PARA AQUISICAO DE
FERIAS-PREMIO - Apds a Constituicdo Federal de 1988, é requisito legal para a
investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico a aprovagdao em
concurso dessa natureza, a qual, se inexistente, torna nula a investidura, conforme
art. 37, inciso II e paragrafo 2°, da referida Carta. Confessado pela reclamante que ela
foi aprovada em certame publico posteriormente a sua contratagdo no emprego
publico, o periodo anterior ao cumprimento desse requisito legal pertence a contrato
nulo de pleno direito, e, conforme ja pacificado pela Sumula 363 do TST, gera direito
apenas aos dias trabalhados e ao FGTS. Tal periodo, portanto, ndo pode ser
considerado para a aquisicdo de férias-prémio, prevista no art. 106, paragrafo 2°, da
LOM para cada 10 anos de efetivo exercicio no emprego publico, pois este presume
investidura e posse validas, inexistentes, no caso, até a aprovagao no concurso.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01023-2007-035-03-00-3 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DJMG 08/03/2008 P.28).

78 — SINDICATO

ELEICRO SINDICAL - CONDUTA ANTI-SINDICAL SUBJACENTE AS ELEI(;(N)ES - ACAO
ANULATORIA - BOA-FE OBIJETIVA - VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. E valido o
registro da candidatura de chapa alternativa as elei¢cdes sindicais quando comprovado
gue seus componentes possuiam justa expectativa de serem filiados a entidade
representativa da classe e, por conseguinte, elegiveis a sua direcdo. Se o sindicato
obreiro, ha longos anos, desconta a contribuicdo confederativa de todos os
empregados da empresa requerida e possui outros comportamentos que incutem nos
mesmos a confianca de que a associacdo independe de inscricao formal, ndo pode
agora, contraditoriamente, obstar a participacdo dos demandantes no pleito eleitoral,
ao fundamento de que ndo apresentaram comprovantes de filiacdo e de quitacdo da
referida obrigacdo pecuniaria ("venire contra factum proprium"). Tal postura, além de
francamente anti-sindical, gera para os trabalhadores uma legitima pretensdo de
anular as eleicdes realizadas em desconformidade com o principio da boa-fé objetiva.
(TRT 32 R Oitava Turma 01142-2006-145-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Heriberto de Castro DIJMG 15/03/2008 P.24).

79 - SUBORDINACAO JURIDICA

CONFIGURAGAO - SUBORDINAGCAO OBJETIVA E OBJETIVADA, COM POUCOS TRACOS
SUBJETIVOS - MEDICOS E OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR OU DE ALTA
QUALIFICACAO CONTRATO DE EMPREGO - SUBORDINACAO SEM AGAO E SEM ROSTO
- RESTOS DE UM MODELO QUE SE DESPEDACOU E CUJOS FRAGMENTOS SE
REDIRECIONAM PARA AS CELULAS DE TRABALHO COM OUTRA CONFORMACAO-
APROXIMACAO DE CONCEITOS: NAO EVENTUALIDADE E SUBORDINAGAO - NORMA -
TEXTO E NORMA AMBIENTE -TIPO DO SERVICO PRESTADO E NUCLEO MATRICIAL DA
ATIVIDADE EMPRESARIAL- IMPUTACAO JURIDICA QUE SE FAZ NECESSARIA SOB PENA
DE DESPOVOAMENTO DA EMPRESA E DA SUA FUNCAO SOCIAL PARASSUBORDINGAO
SENTIDO E SIGNIFICADO INTELIGENCIA DA EXPRESSAO - Subordinacao
é,simultaneamente, um estado e uma relagdo. Subordinacdo é a sujeicdo, é a
dependéncia que alguém se encontra frente a outrem. Estar subordinado é dizer que
uma pessoa fisica se encontra sob ordens, que podem ser explicitas ou implicitas,
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rigidas ou maleaveis, constantes ou esporadicas, em ato ou em poténcia. Na sociedade
poés-moderna, vale dizer, na sociedade info-info (expressdo do grande Chiarelli),
baseada na informacdo e na informatica, a subordinacdo ndo é mais a mesma de
tempos atras. Do plano subjetivo-corpo a corpo ou boca/ouvido - tipica do
taylorismo/fordismo, ela passou para a esfera objetiva, projetada e derramada sobre o
nucleo empresarial, préopria do toyotismo, que se caracteriza pela qualidade total e
pelo sistema just in time. Do modelo norte-americano de plantas pesadas, com todas
as consequéncias que l|he sdo inerentes (pais de grande extensdo territorial)
passamos, pouco a pouco, para o modelo japonés (pais de modesta dimensdo
territorial), de onde veio a concepcao do small is beatiful. A empresa moderna livrou-
se da sua represa; nem tanto de suas presas. Enxugou-se; tornou-se agil e flexivel.
Manteve-se fiel ao compromisso primeiro com o lucro. Mudaram-se os métodos, ndo a
sujeicdo, que trespassa o proprio trabalho, nem tanto no seu modo de fazer, mas no
seu resultado. O controle deixou de ser realizado diretamente por ela ou por
prepostos. Passou a ser exercido pelas suas sombras; pelas suas sobras em células de
producdo, pelos proprios companheiros. Empregado é aquele que ndo faz o que quer e,
sob essa oética, ndo se pode negar que haja uma transferéncia de parte do seu livre
arbitrio em troca de salario. Empregado é quem faz o que lhe é determinado por quem
comanda a sua prestacdo de servigos. Autdbnomo, ao revés, e aquele que dita as suas
proprias normas. Tem a liberdade de trabalhar, pouco ou muito, e até de nao
trabalhar. Faz o que quer, como quer e quando quer, respeitando, obviamente, os
contratos que livremente celebra. Diz-se que a subordinacdo € juridica: nasce e morre
para e no contrato de emprego, dela se servindo a empregadora, dentro da lei, para
atingir aos seus objetivos. Liricamente, haveria um sistema de freios e contrapesos,
porque todo direito (principalmente de pessoa para pessoa, de subordinante para
subordinado) tem de ser exercido com parcimOnia, sem abuso. Cruamente, sabe-se
gque ndo é bem assim. Faltam ao empregado o freio e o contrapeso, vale dizer, o
direito de resisténcia, que é irmdo gémeo da garantia de emprego. Assim, a
subordinagcdo deve ser analisada como quem descortina o vale do alto de uma
montanha - repleto de encantos e de cantos, de segredos e de gredas. Mdltiplas e
diversificadas sao as formas de subordinagao: inclusive aquela caracterizada por muita
sub e pouca acao. As suas cores, as suas tonalidades e sonoridades variam: a voz da
tomadora de servicos pode ser grave ou aguda, como pode ser um Sussurro, ou
mesmo o siléncio. A subordinacdo objetiva aproxima-se muito da ndo eventualidade:
nao importa a expressao temporal nem a exteriorizacdo dos comandos. No fundo e em
esséncia, o que vale mesmo € a insergao objetiva do trabalhador no nucleo, no foco,
na esséncia da atividade empresarial. Nesse aspecto, diria até que para a identificagao
da subordinacdo se agregou uma novidade: nucleo produtivo, isto &, atividade
matricial da empresa. A empresa moderna, por assim dizer, se subdivide em
atividades centrais e periféricas. Nisso ela copia a prépria sociedade pds-moderna, de
qgquem &, simultaneamente, mae e filha. Nesta virada de século, tudo tem um nucleo e
uma periferia: cidaddos que estdo no nucleo e que estdo na periferia. Cidaddos
incluidos e excluidos. Trabalhadores com vinculo e sem vinculo empregaticio.
Trabalhadores contratados diretamente e terceirizados. Sob essa otica de insergdo
objetiva, que se me afigura alargante (ndao alarmante), eis que amplia o conceito
classico da subordinacdo, o alimpamento dos pressupostos do contrato de emprego
torna facil a identificacdo do tipo justrabalhista. Com ou sem as marcas, as marchas e
as manchas do comando tradicional, os trabalhadores inseridos na estrutura nuclear de
producdo sdo empregados. Na zona grise, em meio ao fog juridico, que cerca os casos
limitrofes, esse critério permite uma interpretacdo teleoldgica desaguadora na
configuracao do vinculo empregaticio. Entendimento contrario, data venia, permite que
a empresa deixe de atender a sua funcao social, passando, em algumas situacoes, a
ser uma empresa fantasma produz sem empregados. Da mesma forma que o tempo
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ndo apaga as caracteristicas da ndo eventualidade; a auséncia de comandos nao
esconde a dependéncia, ou, se se quiser, a subordinacdo, que, modernamente, face a
empresa flexivel, adquire, cada dia mais, os contornos mistos da classica dependéncia
econOmica. Nessa perspectiva de mudanca de eixo, a subordinacdo deixa de
caracterizar-se pela acdo. Subordinacdo sem acdo. Restos de um modelo
taylorista/fordista que se despedacou e cujos gomos ou fragmentos se redirecionam
para as células de trabalho. Tempos info-info, nova férmula, que se decompde da
seguinte maneira: sub(sob)ord(ordem)inacdo(destituida de acdo). A preposicdo para
significa, segundo Candido Jucd, "na direcdo de; com destino a" (Dicionario Escolar de
Dificuldades da Lingua Portuguesa), pelo que a parassubordinacdo denota um tipo de
trabalho que se dirige, que se destina a subordinacdo e ndo a autonomia, sendo a
expressao seria outra para-autbnomo. A legislacdo trabalhista brasileira ndo prevé a
figura do parassubordinado, que, se admitida por migracdo, deve ter uma inteligéncia
de natureza inclusiva, de modo a valorizar o trabalho do homem numa sociedade em
mudancas e em fase de assimilacao de valores neoliberais. Nao precisamos reproduzir
cegamente solucbes alienigenas, distante das nossas experiéncias, para que ndo
corramos o risco de positivar o que ndo vivenciamos. O Direito deve ser o reflexo de
experiéncias vividas pela sociedade onde se pretende seja instituido e aplicado e nao o
receptaculo de uma vivéncia de pais estrangeiro. Nem tudo que é bom para os
europeus é bom para os brasileiros e vice-versa. Assim, se se quer copiar a figura do
parassubordinado, ndo previsto na nossa legislacdo com direitos proprios, entao que se
faca essa movimentacao na direcao do subordinado com todos as vantagens previstas
na CLT e ndo no sentido contrario de sua identificagdo com o autbnomo, gerando um
tercius genus, isto é, o para-autbnomo. Portanto, parassubordinacdo dentro e nao
além do modelo tracado no art. 32, da CLT, que necessita de uma intro legere em
consonancia com a realidade social.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00546-2007-091-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 23/02/2008 P.16).

80 - SUCESSAO TRABALHISTA

80.1 CARACTERIZAGAO - SUCESSAO DE EMPREGADORES. REQUISITOS. Para que
se configure a sucessdao de empregadores, é preciso que haja transferéncia de unidade
econbmico-juridica, a qualquer titulo, ou alteracdo na estrutura juridico-formal da
empresa. Nao tendo havido modificacdo subjetiva do empregador em virtude de
venda, fusdo, incorporacdo, cisdao ou mudanga na razdo social da empresa, mas
apenas a imissdo, por parte dos reclamados, na posse da fazenda pertencente ao
empregador, em razdo de penhora efetuada em agdes trabalhistas contra ele movidas,
nao ha que se falar em sucessao de empregadores.

(TRT 32 R Terceira Turma 00055-2007-053-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 23/02/2008 P.4).

80.1.1 SUCESSAO TRABALHISTA - Caracteriza-se a sucessdo trabalhista quando uma
empresa, a sucessora, instala-se no mesmo local (ponto comercial da anterior),
atuando no mesmo ramo de negdcio, o que ndo é a hipdétese dos autos, em que os
reclamados nao sao exploradores da fazenda em que o reclamante trabalhou e, sim,
adquirentes de fragdo da mencionada propriedade como trabalhadores que obtiveram
éxito em reclamacdo trabalhista.

(TRT 33 R Sétima Turma 00058-2007-053-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DJMG 31/01/2008 P.15).

80.1.2 SUCESSAO TRABALHISTA - SITUACOES -TIPO NOVAS. O instituto da sucess&o
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trabalhista vem tragado nos artigos 10 e 448 da CLT e ocorre quando em determinada
relacdo juridica é substituido um sujeito por outro sem a interrupgdo da exploracdo dos
objetivos econdomicos. Existem situagOes-tipo tradicionais de sucessdo, como, por
exemplo, a alteracdo na estrutura formal da pessoa juridica que contrata
empregaticiamente a forca de trabalho. Trata-se de modificacdes na modalidade
societaria ou de processos de fusdo, incorporagao, cisdo e outros correlatos. Mas ha
também situacoes-tipo novas de sucessdo, despontadas da tentativa jurisprudencial de
proceder a uma adequacdo do tipo legal sucessoério a situagdes fatico-juridicas novas
surgidas no mercado empresarial dos u(ltimos anos no pais. Para essa nova
interpretacdo, o sentido e objetivos do instituto sucessoério trabalhista residem na
garantia de que qualquer mudanga intra ou interempresarial ndo podera afetar os
contratos de trabalho. Verificada tal mudanca, operar-se-a a sucessao trabalhista,
independentemente da continuidade efetiva da prestacao laborativa.

(TRT 32 R Quinta Turma 01335-2007-129-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 18/03/2008 P.20).

80.1.3 SUCESSAO TRABALHISTA E IMISSAO DE POSSE. Dispde o art. 10 da CLT, que
"qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos
por seus empregados”, acrescentando o art. 448 que "mudanca na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos
empregados". A sucessao trabalhista garante a inalterabilidade do contrato de
trabalho. Entretanto, na hipdtese em que os Reclamados foram imitidos na posse, na
condicdo de proprios credores de execugbes trabalhistas, jamais cabe a configuragao
de sucessao trabalhista entre eles e um empregado da propriedade. Na imissdo de
posse, salvo ajuste e prova em contrario, ndo ha assuncdao de contrato de trabalho,
nao ha prova de mantenca da mesma atividade, no mesmo local, com transferéncia de
empregados. Aqueles que apenas sao imitidos na posse do bem penhorado, como fruto
de adjudicacdo, nao podem responder pelos efeitos presentes, futuros e passados de
um contrato de trabalho que nao lhes foi transferido. Para a configuracdo da sucessao
trabalhista é imprescindivel a continuidade da mesma atividade anteriormente
desenvolvida pelo sucedido. Como reconhecer, sem qualquer prova, a trabalhadores
comuns, que adjudicaram o bem penhorado em execucgdes trabalhistas a condicao de
empreendedores de qualquer negdcio, para figurarem como verdadeiros
empregadores? Nao ha sucessao trabalhista nessa hipotese.

(TRT 32 R Sexta Turma 00059-2007-053-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Ant6nio Viégas Peixoto DJMG 31/01/2008 P.6).

81 - TERCEIRIZAGCAO

81.1 ATIVIDADE-FIM - TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM. INSTITUICAO
BANCARIA. E bancaria a trabalhadora que, a despeito de ter sido contratada por
terceiro, presta servicos com exclusividade para a instituicdo bancaria, realizando
tarefas inerentes a sua finalidade econ6mica. O vinculo empregaticio, nessas
circunstancias, forma-se diretamente com o tomador de servicos, prevalecendo,
sobretudo, o principio da primazia da realidade sobre a forma, até porque sao nulos,
nos termos do artigo 9° da CLT, os atos tendentes a impedir, fraudar ou desvirtuar a
incidéncia das normas sociais trabalhistas protetoras do trabalho humano. Nessa
ordem, o contrato de prestacdao de servigos entabulado entre a empresa prestadora
dos servicos e a instituicdo bancaria, por meio do qual sdo realizados servigos
essenciais e que nao se excepcionam dentro do quadro geral das necessidades do
banco, ndo ostenta vigor a impedir a formagdo do vinculo diretamente com o real
beneficidrio dos servigos prestados pelo trabalhador.
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(TRT 32 R Primeira Turma 00999-2007-110-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 13/02/2008 P.11).

81.2 LICITUDE - LEI GERAL DE TELECOMUNICAC@ES. TERCEIRIZACAO ILICITA.
IMPOSSIBILIDADE DE INTERMEDIACAO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADE-FIM DA
TOMADORA. FORMACAO DE VINCULO DIRETO COM O BENEFICARIO DA MAO-DE-
OBRA. A contratacdo terceirizada, por si s, ndo representa violacao direta a legislacao
trabalhista, quando permite o repasse das atividades periféricas e/ou extraordinarias,
promovendo com isto um incremento na oferta de postos de trabalho os quais, se a
principio sdo precarios, podem vir a se tornar efetivos. Entretanto, quando se verifica
que o0s servicos terceirizados estdo intrinsecamente ligados a atividade-fim da
tomadora, desvirtua-se o instituto, que ndo pode e nem deve servir de instrumento
para alijar o empregado das garantias creditérias ofertadas por estas empresas que,
geralmente, ostentam maior solidez econ6mico-financeira em relagdo as prestadoras
de mao-de-obra. Se a empresa cliente, através da fornecedora de mao-de-obra, nao
contratou servicos especializados ligados a sua atividade-meio, mas a sua atividade
essencial, impoe-se, com supedaneo no artigo 9° da CLT e na Sumula 331, I, TST, a
declaracdo da nulidade da aludida intermediacdo e a formacdo do vinculo diretamente
com a tomadora dos servicos, situacdo que absolutamente ndo se altera, sequer ao
enfoque da Lei Geral de Telecomunicagdes, reguladora das relagdes civis e
administrativas da concessionaria prestadora de servicos de telefonia, sendo inoponivel
aos trabalhadores que, direta ou indiretamente, contribuam com a consecugao dos fins
empresariais. As conseqliéncias trabalhistas da terceirizacdo sdo reguladas por ramo
especifico do Direito, norteado por principios préprios, ndo impressionando a
autorizagdo contida na Lei 9.472/97, quanto a terceirizacdo levada a efeito, pois esta
dispOe sobre a organizagdao dos servicos de telecomunicacdes e, em seu artigo 60,
apenas define o servico de telecomunicacdes como sendo o conjunto de atividades que
possibilita a sua oferta de telecomunicacdo, nao trazendo qualquer rol taxativo da
atividade fim de empresas concessionarias deste servigo.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00409-2007-009-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIMG 29/03/2008 P.11).

81.2.1 TERCEIRIZAGCAO ILICITA. MERA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. O mote
da terceirizacdo é a transferéncia de servigcos ou atividades especializadas para
empresas que detenham melhores condicdes técnicas para realiza-las, tratando-se,
pois, de técnica de administracdo, e nao de gestdo de pessoal. Tal forma de
organizacdo empresarial esta intimamente relacionada as idéias de especializagao e
concentracdo. Isto porque a empresa conserva as atividades que considera insitas a
sua existéncia, concentrando nelas seus esforgos e repassando a empresas
tecnicamente especializadas atividades acessoérias e periféricas, o que resultaria na
melhora de seu produto, quer seja em razdo de sua propria concentragdo em sua area
de especializagdo ou pela prestagdo especializada das empresas que contratar. Dai se
infere a total impossibilidade de haver terceirizacdao na atividade-fim ou central da
empresa. Neste caso, havera mera intermediacdo de mdo-de-obra, e da mesma forma
deve-se concluir se a terceirizacdo envolve atividade-meio, porém mostrando-se
presentes os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego em relacdo ao tomador
de servicos. Evidenciado, no caso em exame, que o reclamante exercia servigcos
tipicamente bancarios, tendo sido contratado através de empresa que seguia
instrucdes, procedimentos e rotinas do Banco, o qual mantinha controle permanente
sobre as atividades, impGe-se o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente
com a instituicdo financeira, a teor da Sumula 331, item I, do TST.

(TRT 32 R Primeira Turma 01121-2007-110-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIJMG 29/02/2008 P.11).
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81.2.2 TERCEIRIZACAO. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. E consabido que,
em regra, o prestador de servigo vincula-se diretamente ao tomador. Entre as
excecOes da pactuacgao direta, tem-se o contrato de trabalho temporario, regulado pela
Lei n. 6.019/74, que prescreve as circunstancias em que a empresa tomadora pode
contratar trabalhadores através de outra empresa. O desrespeito aos requisitos
exigidos pela legislacdo especial, leva a ilicitude da terceirizacdo, autorizando a
formacdo do vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos, consoante
prescreve a Sumula n. 331, I, do Colendo TST.

(TRT 32 R Segunda Turma 00482-2006-106-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 30/01/2008 P.12).

81.3 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LEI n. 8.666/93. O artigo 71 da Lei n. 8.666/93
refere-se as relacbes entre a Administracdo Publica e a empresa contratante, ndo
podendo ser oposta aquele que presta sua forca de trabalho e merece ser remunerado
como um trabalhador qualquer. A tese da ndo responsabilizacdo do ente publico, que
beneficiou da forca de trabalho do autor, simplesmente ignora que a pessoa humana
trabalhadora que move o sistema capitalista € um ser racional e existe como fim em si
mesmo, nao podendo servir de mero objeto-meio para outros fins. Afronta, portanto,
direitos e principios fundamentais a terceirizacdo de mao-de-obra em que o
atravessador ndo garante as parcelas trabalhistas legais. Dai a responsabilizagdo da
empresa tomada de servico, ainda que integrante da Administragdo Publica, em
perfeita harmonia como Texto Constitucional. Nesse sentido, posicionou-se o colendo
Tribunal Superior do Trabalho, ao editar a Resolugdo no. 96, alterando o item IV, da
Sumula n. 331, dirimindo qualquer duvida acaso existente quanto a responsabilidade
subsidiaria do érgdo publico.

(TRT 32 R Segunda Turma 00696-2007-108-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 27/02/2008 P.13).

81.3.1 TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE
SERVICOS. ACAO AUTONOMA. IMPOSSIBILDADE. A teor do disposto na parte final da
Sumula 331, 1V, do TST ndo é possivel ajuizar agdo autbnoma para reconhecimento da
responsabilidade subsididria do tomador de servico, uma vez que € necessaria a sua
participacdo na relacdo processual bem como sua presenca no titulo executivo judicial.
Tal posicionamento se justifica porquanto, além da responsabilidade subsidiaria ser
uma obrigacdo acessoria, ndo ha como se garantir a obediéncia aos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa em agdo autbnoma. Isto porque a
instrucdo probatodria ja foi realizada em processo contra a real empregadora que esta
envolto pelo manto da coisa julgada.

(TRT 32 R Quinta Turma 01182-2007-091-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 15/03/2008 P.15).

81.4 SERVICO BANCARIO - SERVICOS BANCARIOS - TERCEIRIZAGAO - A
transferéncia do exercicio de atividades tipicamente bancarias para estabelecimentos
de natureza distinta ndo pode servir como formula para retirar direitos conquistados
pela categoria. O objetivo da terceirizagdo € redugdo de custos com maior
produtividade, decorrente da especializagdo dos servicos. Tais custos, contudo, nao
comportam reducdo na esfera do prestador imediato dos servicos, o empregado, mas
do objeto que serda produzido em escala maior, em razdo da especializacdo do
trabalhador, e da descentralizagédo da mao-de-obra, definida e previamente preparada.
A terceirizacdo ndo é meio de impor ao empregado da prestadora de servigos, direitos
inferiores aos que a tomadora deve praticar para seus proprios empregados.
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(TRT 32 R Sexta Turma 00012-2007-004-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DIMG 21/02/2008 P.7).

81.4.1 TERCEIRIZACAO PARA FORA (OUTSOURCING) VIA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS - GLOBALIZACAO E ECONOMIA DE MERCADO ACUMULAGAO FLEXIVEL COM
REDUCAO DE CUSTOS RELACIONADOS COM O TRABALHO HUMANO - EMPRESA
CESSIONARIA DOS SERVIGCOS E NATUREZA DE SUAS ATIVIDADES NUCLEARES - TIPO
DE SERVICOS DESEMPENHADOS PELO EMPREGADO DA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS CRITERIO PARA AFERICAO DA LEGALIDADE DUVIDA QUE DEVE
BENEFICIAR AO EMPREGADO - Diante da globalizacdo e da economia de mercado
(consenso de Washington), a terceirizagdo, que se expande sob varias formas, é um
fendmeno irreversivel, para o qual nenhum sistema juslaboral pode fechar os olhos,
pois, de uma maneira ou de outra, estd intimamente ligado a acumulacédo flexivel, ao
toyotismo e a reestruturagdo da produgdo, sistemas imperantes na atual fase da
histéria e que tém privilegiado o lucro ao ser humano. E preciso enfrentar tal
fendmeno com equilibrio e serenidade; razoabilidade e realizabilidade, preocupado o
intérprete com os principios e os objetivos sécio-fundamentais constitucionais e sem a
desqualificacdo dos direitos trabalhistas classicos, importante instrumento de
distribuicdo de renda e de destaque da livre iniciativa, assim como do ser humano,
para quem convergem todos os valores constitucionais e infra-constitucionais.
Indiscutivelmente, a economia e a competitividade influenciam o Direito mais
intensamente, a cada dia, embora ndo exista dominante nem dominado. Os valores de
ambas as Ciéncias devem buscar a harmonia, de forma a manterem as suas
independéncias cientificas, sempre com vistas ao mais importante de tudo: o bem
estar individual e coletivo, a luz da efetividade dos direitos e das garantias
fundamentais. A terceirizacdo existe, e, por si € em si, ndo é ruim nem boa; ndo é vila
nem heroina; a perversidade advém do seu tratamento juridico, quando subvalorizado
o ser humano. O legislador tem sido avaro ao extremo, no que tange a
regulamentacdao desta importante questdo, deixando Ilargo espaco para a
jurisprudéncia, que, por sua vez, vem cumprindo eficazmente o seu papel, abrindo
amplo espaco para a tipificacdo do que deva ser considerado atividade meio e
atividade fim, além de preservar intactos alguns pressupostos do contrato de emprego
(pessoalidade e subordinacdo direta), e também de represar a responsabilidade
subsidiaria, conforme Sumula 331, do Colendo TST. Muito embora esse seja 0 mais
denso pano de fundo para o Direito do Trabalho adequacdo de valores - problema de
natureza aguda sacode o alicerce dessa equacdo, qual seja, a dignidade da pessoa
humana, em cuja esfera se insere ndo apenas um trabalho digno, mas também uma
remuneracao digna, sem discriminacdo ao terceirizado, a fim de que se diminuam as
desigualdades sociais, num pais tdo desigual. No fendmeno da terceirizagdo, interna ou
externa, via empresa prestadora de servigos, a preocupacao juridica estd basicamente
centrada na subtracdo, na diminuicdo de direitos trabalhistas. Sob a dtica juridica, da
qual ndo se pode destacar nem descartar a econ0mica, a teoria dos dois sujeitos
(empregado que presta servicos/empresa que comanda, dirige e absorve a mdo de
obra diretamente) sofre alguns arranhdes, que poderiam ser facilmente contornados,
se preservados todos os beneficios, sem prejuizo ao trabalhador. Ocorre que, na
terceirizagao, existe uma disfuncao entre o Direito e a Economia. Entre o prestador de
servicos e a empresa tomadora/beneficiadora da mado de obra surge um terceiro
sujeito, que é o empregador, cuja atividade, em si, consiste apenas no fornecimento
do resultado do servigo. Assim, além do salario do empregado, duas pessoas juridicas
precisam ter lucro, precisam obter vantagem de natureza econdmica, sob pena de
esvaziamento do instituto. A questdao ganha relevancia justrabalhista a medida que
esse deslocamento de eixo precariza os direitos trabalhistas, evitando que o
terceirizado usufrua dos mesmos direitos e beneficios previstos para a categoria
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profissional dos empregados da empresa que se encontra na ponta da linha, vale dizer,
no fim da cadeia produtiva. E mais. Tradicionalmente, os sindicatos profissionais dos
prestadores de servigos sdo, por razoes 6bvias, mais fracos. Divergéncia sempre
existiu e continuara a existir em torno de quais tipos servicos podem ser terceirizados.
Cada caso é um caso. Cada empresa possui seu nucleo essencial de atividade
produtiva. Nao existe uma tabela matematica, da qual o intérprete possa lancar mao
para solucionar as controvérsias. No setor bancdario, as estatisticas demonstram um
recuo na contratagdo direta. Parte, devido a informatizagdo; parte a eficiéncia; parte a
exigéncia de cumprimento de metas. Parte expressiva a terceirizacdo, fendbmeno que
cresce em todos os setores, sem um controle eficaz de freios e de contrapesos. Os
servicos de contagem de numerarios, de chancela mecédnica de contas e de titulos,
assim como a validacdao de depésitos se inserem na atividade fim dos Bancos, ou, na
pior das hipdteses, gravitam em zona nebulosa entre meio e fim, pelo que ndo podem
ser desempenhadas por empregados contratados por empresa prestadora de servigos,
cujo objetivo nuclear é o transporte e a seguranca de numerario, sob pena de
aplicacdo do art. 99, da CLT, que ndo exige a fraude, nem a ma-fé, nem o dolo ou a
culpa, bastando, para a sua incidéncia, um aspecto de ordem objetiva o simples
desvirtuamento dos preceitos legais. Note-se que tal figura é tipica do Direito do
Trabalho, ndo capitulada dentre os defeitos do negdcio juridico, conforme art. 138 e
seguintes, do Cddigo Civil, que é o principal diploma do Direito Privado, mas ndo o
Unico. Ademais, quando paira duvida quanto ao enquadramento da atividade, se de
meio ou de fim, varias sdo as razoes que conduzem o intérprete aquela que mais se
coaduna com o Direito do Trabalho, ramo autonomo e especial da Ciéncia Juridica, que
valoriza simultaneamente a livre iniciativa, assim como o trabalho e a dignidade do ser
humano, permitindo, por conseguinte, a formacdo do liame diretamente com a
empresa final, isto €, com aquela que se beneficia da mao de obra, na ponta de cadeia
produtiva. Ao firmar o compromisso de suprimento de atividades de compensacado e de
depositos de valores em conta bancaria de clientes dos Bancos, a empresa de
transporte e de seguranca acabou por disponibilizar trabalhadores na atividade fim
dessas entidades financeiras. Os Bancos, por sua vez, assumiram o risco dessa
terceirizagdo externa, tdo logo o empregado iniciou a execugao de servigos inerentes a
atividade fim, por isso que o vinculo empregaticio se formou diretamente com os
Bancos, em face dos quais devem ser reconhecidos e declarados, para todos os fins, os
respectivos vinculos empregaticios.

(TRT 38 R Quarta Turma 00626-2007-007-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 08/03/2008 P.10).

82 - TRABALHADOR RURAL

82.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - EMPREGADO
RURAL - APLICABILIDADE DA LEI 5889/73 - Incabivel, quanto ao intervalo para
repouso e alimentacdao dos empregados rurais, a aplicacdo dos usos e costumes da
regido, previstos na Lei 5889/73, quando restritivos do direito do empregado e
prejudiciais a sua saude, sobretudo porque, apds a edicdo da Lei 8923/1994, a ndo
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo de uma hora torna exigivel
o pagamento total do periodo correspondente. Ndo bastasse, o diploma constitucional
impde a observancia de condicdoes minimas de trabalho e a reducdo dos riscos
inerentes ao labor, por meio de normas de salude, higiene e seguranga, inclusive para
os trabalhadores rurais ("caput" do art. 7° e seu inciso XXII), tratando-se, no caso, de
direitos trabalhistas indisponiveis.

(TRT 32 R Segunda Turma 01124-2007-063-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 12/03/2008 P.12).

118



82.2 PIS - EMPREGADO RURAL. PIS. EMPREGADOR PESSOA FISICA EQUIPARADO A
PESSOA JURIDICA PELA LEGISLAGAO DO IMPOSTO DE RENDA. Desde a edicdo da Lei
Complementar 07/70, todo empregado de pessoa juridica ou empresa a ela equiparada
pela legislacdo do imposto de renda passou a ter direito de participar do PIS. A lei em
comento ndo contém qualquer espécie de ressalva quanto ao empregado rural, da
mesma forma que o artigo 239 da CF/88, sendo inegavel que ele também tera direito
de participacao no referido programa. Por sua vez, o artigo 2° da Lei 9.715/98
estabelece a contribuicdo para o PIS/PASEP, pelas pessoas juridicas de direito privado
e também pelas que lhes sao equiparadas pela legislacdo do imposto de renda. Ja o
artigo 150 do Decreto 3.000/99 (Regulamento do Imposto de Renda) é claro ao dispor
que se equiparam as pessoas juridicas, para os efeitos do imposto de renda, as
empresas individuais, nelas compreendidas as pessoas fisicas que, em nome
individual, explorem, habitual e profissionalmente, qualquer atividade econ6mica de
natureza civil ou comercial, com o fim especulativo de lucro, mediante venda a
terceiros de bens ou servigos. Tem direito ao PIS, portanto, o empregado rural cujo
empregador se enquadra nessa circunstancia.

(TRT 32 R Sétima Turma 00811-2007-058-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DJMG 14/02/2008 P.14).

83 - TUTELA INIBITORIA

CABIMENTO - AGAO CIVIL PUBLICA - TUTELA DE CARATER INIBITORIO -
MANUTENCAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO - Se as provas constantes nos autos revelam o comportamento negligente
da empresa no cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho, induzindo
ao temor de que o seu comportamento lesivo volte a ocorrer, deve ela ser compelida a
manutencdo de seus deveres legais e constitucionais. Tais normas, relacionadas a
saude e seguranca do trabalhador, devem ser continuamente cumpridas, e as
obrigacdes da empresa, por serem de trato sucessivo, ndo se esgotam com medidas
isoladamente adotadas. Nessa hipdtese, é cabivel e necessaria a tutela inibitéria para
evitar que a conduta lesiva adotada pela empresa volte a se repetir. S6 assim sera
possivel a garantia da efetividade da tutela jurisdicional, t3o almejada pelo
ordenamento juridico. Esta é a inteligéncia do art. 52, XXXV, da CR/88, que garante a
apreciacdo pelo Poder Judiciario de lesdo ou ameaca a direito e torna expresso o
principio geral da prevencéo, inerente a qualquer ordem juridica que se preocupe em
efetivamente garantir os direitos.

(TRT 32 R Sétima Turma 01366-2005-050-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Emerson José Alves Lage DIJMG 04/03/2008 P.21).

84 - VALE-TRANSPORTE

INDENIZAGAO - VALE-TRANSPORTE - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - CUSTEIO
PARCIAL PELO BENEFICIARIO. O beneficio do vale-transporte deve ser parcialmente
custeado pelo empregado beneficiario, com 6% do seu salario basico. O empregador
custeia os vales apenas no que exceder desses 6%. Por conseguinte, no caso de se
impor ao empregador o pagamento de indenizacdo substitutiva do vale-transporte,
cabivel se mostra, igualmente, a deducdo da cota-parte do empregado, pois o
desembolso em prol do empregador terd sido apenas da parcela excedente daqueles
6%.

(TRT 32 R Segunda Turma 00798-2007-110-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DJMG 30/01/2008 P.15).
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85 - VENDEDOR

COMISSIONISTA PURO - VENDEDOR COMISSIONISTA. TEMPO DESPENDIDO EM
ATIVIDADES NAO REMUNERADAS COM COMISSOES. A condigdo de comissionista puro
ndo significa que ao empregado estejam vedadas outras tarefas correlatas as vendas,
como a limpeza e a reposicdo de produtos, intrinsecamente imprescindiveis ao ato de
vender, mormente quando se verifica que pactuadas com o empregador. Nada impede
a empregadora, no uso do seu poder diretivo, impor essas tarefas como condigdo para
a contratagdo, integrando-as ao rol de atribuicdes do vendedor, de forma que as
comissoes recebidas pelas vendas também as remunerassem.

(TRT 32 R Sexta Turma 00654-2007-023-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DIJMG 19/03/2008 P.14).
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GUELTAS
- Natureza juridica 15/32(TST)
HANSENIASE
- Nulidade da dispensa 31.3/74(TRT)
HERANCA
- Penhora 6/18(STJ)
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HONORARIOS DE ADVOGADO
- Base de calculo 43.1/81(TRT)
- Cobranga - competéncia 16/32(TST)
- Competéncia - Justica do Trabalho 43.2/82(TRT)
- Defensor dativo 43.3/82(TRT)
- Natureza alimentar 4/17(STJ)
- Substituicdo processual 43.4/82(TRT)
HONORARIOS DE PERITO
- Execugdo - Responsabilidade 44/83(TRT)
HORA DE SOBREAVISO
- Liberdade de locomogdo 45/83(TRT)
HORA EXTRA
- Cargo de confianca 4/22(TST)
- Descanso - Alojamento — Motorista 52.1/89(TRT)
- Incorporagao/supressao — Administragao Publica 46.1/84(TRT)
- Intervalo para amamentacdo 46.2/84(TRT)
- Tempo a disposicdo 46.3/84(TRT)
- Trabalho da mulher 46.4/85(TRT)
HORA NOTURNA
- Prorrogacao da jornada de trabalho 47/85(TRT)
HORAS IN ITINERE
- Acordo/Convencgao coletiva - Validade 48.1/85(TRT)
- Configuragao 48.2/86(TRT)
IMAGEM GRAVADA
- Prova 60/97(TRT)
IMPOSTO DE RENDA
- Indenizagdo - Incidéncia 5/17(STJ)
IMPROBIDADE
- Justa causa 51.3/88(TRT)
INCORPORACAO
- Gratificagao de caixa 41/80(TRT)
INDENIZACAO
- Acidente do trabalho — Dano moral/material 4.1/42(TRT), 4.1.1/42(TRT)
- Acidente do trabalho - Herdeiros - Competéncia 1/16(STJ)
- Assédio moral 8.2/52(TRT), 8.2.1/52(TRT), 8.2.2/53(TRT)
- Dano material - Dano moral 24/63(TRT)
- Dano moral 25.1.2/64(TRT), 25.1.3/64(TRT), 25.1.4/65(TRT), 25.1.5/65(TRT)
25.4/67(TRT), 25.4.1/67(TRT), 25.4.2/67(TRT), 25.4.3/67(TRT), 25.4.4/68(TRT),
25.4.5/69(TRT)
- Dano moral - Acidente do trabalho 8.2/25(TST)
- Dano moral - Dano estético 25.2/65(TRT)
- Dano moral — Salarios atrasados 8.1/24(TST)
- Dano moral coletivo - Acao trabalhista publica 26/71(TRT)
- Imposto de renda - Incidéncia 5/17(STJ)
- Responsabilidade pré-contratual 70/106(TRT)
INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA
- Seguro desemprego 74/109(TRT)
- Vale transporte 84/119(TRT)
INFLAMAVEL
- Adicional de periculosidade 3/21(TST)
INOVAGCAO PROCESSUAL
- Acdo resciséria 3.3/42(TRT)
INSTRUMENTO COLETIVO
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- Horas in itinere — Validade 48.1/85(TRT)
- Negociagdo — Tempo a disposicdo 28/72(TST)
INTERMITENCIA
— Adicional de periculosidade 6.2/49(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Art. 71, § 40 da CLT - Natureza juridica salarial 0J 354/SDI-1/TST, p. 07
- Hora extra — Analogia do § 4° do art. 71/CLT 0J 355/SDI-1/TST, p. 07
- Jornada de trabalho 50.1/86(TRT)
- Trabalhador rural 28/39(TST), 82.1/118(TRT)
INTERVALO PARA AMAMENTAGAO
- Hora extra 46.2/84(TRT)
ISONOMIA SALARIAL
- Mesma funcao - Empresas distintas 49/86(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Compensacdo - Banco de horas - Validade 10/54(TRT)
- Intervalo intrajornada 50.1/86(TRT)
- Prorrogacao - Hora noturna 47/85(TRT)
- Regime 12/36 horas 50.2/87(TRT), 50.2.1/87(TRT)
- RSR - Compensacao 26//38(TST)
— Turno ininterrupto de revezamento 50.3/87(TRT)
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO
- Substituicdo - Juiz de Tribunal Regional do Trabalho Prov. n©
01/08/TST/CSIT, p. 05
JULGAMENTO EXTRA PETITA
- Ultra petita - Sentenca 75.1/109(TRT)
JUSTA CAUSA
- Embriaguez 17/33(TST)
- Embriaguez em servico — Motorista 52.2/89(TRT)
- Falta grave 51.2/88(TRT)
- Falta injustificada — Desidia 51.1/88(TRT)
- Improbidade 51.3/88(TRT)
- Mau procedimento — Agressao fisica 51.4/88(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Tabela Processual - Unificacao Res. Adm. n© 1284/08/TST, p. 05
LEGITIMIDADE ATIVA
- Embargos de terceiro - Bem de familia 35/75(TRT)
LEGITIMIDADE DA PARTE
- Cartorio extrajudicial 11/55(TRT)
LIBERDADE DE LOCOMOCAO
- Hora de sobreaviso 45/83(TRT)
LICITACAO
- Concessao de vantagem - Inconstitucionalidade 6/12(STF)
LIMITACAO
- Quitacdo 62/97(TRT)
LIXO URBANO
- Adicional de insalubridade 5.3/48(TRT), 5.3.1/48(TRT), 5.3.2/48(TRT)
MAGISTRADO
- Aposentadoria compulséria 18/33(TST)
- Aumento de remuneracao - Inconstitucionalidade 7/13(STF)
- Responsabilidade disciplinar - Competéncia 24/36(TST)
MANDADO DE SEGURANCA
- Antecipacdo de tutela 19.1/33(TST)
- Cabimento 19.2/34(TST)
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MAU PROCEDIMENTO
- Agressdo fisica — Justa causa 51.4/88(TRT)
MECANICO AUXILIAR
— Adicional de periculosidade 6.1/48(TRT)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade provisoria 36.2/76(TRT)
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
- Estabilidade provisdria 36.3/76(TRT)
MILITAR TEMPORARIO
- Estabilidade Sumula 346/STJ, p. 07
MOMENTO DA APRESENTA(,‘IN\O
- Excegdo de incompeténcia 38/77(TRT)
MOTORISTA
- Descanso - Alojamento - Hora extra 52.1/89(TRT)
- Justa causa - Embriaguez em servico 52.2/89(TRT)
MULTA
- Art. 467/CLT 53.1/89(TRT)
- Art. 475-1/CPC - 53.2/90(TRT), 53.2.1/90(TRT), 53.2.2/90(TRT), 53.2.3/90(TRT)
- Art. 475-1/CPC - Execugao 20/34(TST)
MULTA CONVENCIONAL
- Contribuicdo previdenciaria — Incidéncia 20.4.1/62(TRT)
- Norma coletiva 53.3/90(TRT)
NEGOCIAGCAO PREVIA
- Dissidio coletivo — Exigibilidade 10/27(TST)
NORMA COLETIVA
- Adicional de risco - Integragao 7/49(TRT)
- Multa convencional 53.3/90(TRT)
NORMA REGULAMENTADORA N° 28
- Alteracdo - Fiscalizacdo e Penalidades Port. n® 38/08/MTE/SIT, p. 04
NORMA REGULAMENTADORA N° 30
- Pesca Comercial e Industrial — Anexo — Aprovacdao Port. n® 36/08/MTE/SIT,
p. 04
NULIDADE
- Dispensa abusiva — Reintegracdo 31.1/73(TRT)
- Sentenca - Informacao via internet 75.2/109(TRT)
- Sentenca - Prestacdo jurisdicional 75.2.1/109(TRT)
OBRIGAGCAO CONTRATUAL
- Descumprimento - Rescisdo indireta 69.4/105(TRT)
OCIOSIDADE
- Assédio moral - Configuracdo 8.1/50(TRT)

PDV
- Crédito trabalhista - Compensacdo - Impossibilidade 0J 356/SDI-1/TST,
p. 08

PEDREIRO
- Relacdo de emprego 68.8/104(TRT)

PENHORA

- Bem constrito — Juizo Civel 54.6.1/93(TRT)

- Bem imével 54.1/91(TRT), 54.1.1/91(TRT), 54.1.2/91(TRT)

- Bens do espdlio 54.6/93(TRT)

- Bens impenhoraveis 54.2/91(TRT), 54.2.1/92(TRT), 54.2.2/92(TRT), 54.2.3/92(TRT)
- Conta corrente 54.6.2/94(TRT)

- Conta poupanca — Execucdo trabalhista 54.3/92(TRT)

- Direitos hereditarios 6/18(STJ)
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- Proventos 54.4/93(TRT)
- Sociedade de economia mista - Validade 54.5/93(TRT)
PENSAO
- Redugao 19.2/34(TST)
- Servidor publico - Filho maior 7/18(STJ)
PERICIA
- Producgao de prova — Cerceamento de defesa 12.1/55(TRT), 12.1.1/55(TRT)
PESCA COMERCIAL E INDUSTRIAL
- NR 30 - Anexo — Aprovacao Port. n°® 36/08/MTE/SIT, p. 04
PETICAO ELETRONICA
- Recebimento - Certificagdao Digital - STF Res. n® 354/08/STF, p. 05
PIS
- Trabalhador rural - Pessoa fisica equiparada a juridica 82.2/119(TRT)
PISO SALARIAL
- Jornada reduzida - Pagamento proporcional 0J 358/SDI-1/TST, p. 08
- Lei estadual - Fixacdo 10/27(TST)
PLANO DE SAUDE
- Suspensao do contrato de trabalho 55/94(TRT)
PODER JUDICIARIO
- Prestagdo jurisdicional - Efetividade 58/95(TRT)
PORTADOR DO VIRUS HIV
- Dispensa 31.2/74(TRT)
PRAZO
- Embargos a execucdo - Processo trabalhista 34/75(TRT)
PRAZO PROCESSUAL
- Suspensao - Greve - Defensoria Publica da Unido Ato n°© 200/08/TST, p. 05
PRAZO RECURSAL
- Contagem 67.1/100(TRT), 67.1.1/100(TRT)
- Interrupcdo — Embargos de declaracao 12.1/29(TST)
PRE-APOSENTADORIA
- Dispensa - Estabilidade proviséria 36.4/77(TRT)
PRECATORIO
- Requisicao de pequeno valor — Uniformizacdo IN n° 32/07/TST, p. 05
PREPOSTO
— Esposa do empregador - Validade 56/94(TRT)
PRESCRIGCAO
- Aposentadoria por invalidez 8.2/25(TST)
- Trabalhador avulso 21/35(TST)
- Trabalhador rural 28/39(TST)
PRESTAGAO JURISDICIONAL
- Efetividade — Poder judiciario 58/95(TRT)
PREVIDENCIA PRIVADA
— Responsabilidade — Pagamento 22/35(TST)
PRINCIPIO DA DISPONIBILIDADE
- Caracterizagao — Embargos a execugcao 57/94(TRT)
PRISAO
- Depositario infiel 27/72(TRT)
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
- Ambito do TST Ato n° 186/08/TST, p. 05
PROCESSO DISCIPLINAR
- Servidor publico 8.3/19(STJ)
PROCESSO DO TRABALHO
- Denunciagdo a lide - Cabimento 9/27(TST)
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- Multa - Art. 475-J/CPC  20/34(TST)
PROFESSOR
- Carga horaria - Redugao 59/96(TRT)
- RSR 23/36(TST)
PRORROGACZ\O DE JORNADA DE TRABALHO
- Hora noturna 47/85(TRT)

PROVA
- Imagem gravada 60/97(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL
— Contradita de testemunha 61/97(TRT)
PROVENTOS
- Penhora - Pensdao 54.4/93(TRT)
QUANTIFICAGCAO
- Dano moral 25.5/69(TRT), 25.5.1/69(TRT), 25.5.2/70(TRT), 25.5.3/70(TRT),

25.5.4/70(TRT)
QUINTO CONSTITUCIONAL
- Composicao do Tribunal 9/14(STF)
QUINTOS
- Recebimento indevido — Reposicdo do erario 27.2/38(TST)
QUITAGCAO
- Limitacdo 62/97(TRT)
RADIALISTA
- Acumulacao de fungao 63/98(TRT)
RATEIO
- Cooperativa de crédito 22/63(TRT)
RECLAMACZ\O CORREICIONAL
- Competéncia 24/36(TST)
RECONVENGCAO
— Dano moral - Cabimento 65/99(TRT)
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Execugdo - Suspensao 66/100(TRT)
RECURSO
- Embargos - Divergéncia jurisprudencial 11/28(TST)
- Interposicao — Extemporaneidade 0] 357/SDI-1/TST, p. 08
- Interposicao prematura - Embargos de declaracao 12.2/29(TST)
- Prazo - Contagem 67.1/100(TRT), 67.1.1/100(TRT)
RECURSO DE OFICIO
- Interposicao - Limite - Turma de Julgamento Port. n® 03/08/MF/GM, p. 04
REEMBOLSO
- Contribuicdo previdenciaria - Compensacao 20.1/61(TRT)
- Despesa 30.1/73(TRT), 30.1.1/73(TRT)
REGIME 12/36 HORAS
- Jornada de trabalho 50.2/87(TRT), 50.2.1/87(TRT)
REINTEGRACAO
- Antecipagao de Tutela 19.1/33(TST)
RELAGCAO DE EMPREGO
- Advogado 68.1/101(TRT)
- Atividade ilicita 68.2/101(TRT)
- Cartério 68.3/102(TRT)
- Constituicdo de pessoa juridica 68.4/102(TRT), 68.4.1/102(TRT), 68.4.2/102(TRT)
- Contrato de trabalho no exterior — Legislagao aplicavel 18/61(TRT)
- Cooperativa 68.5/103(TRT)
- Corretor de imével 68.6/103(TRT)
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- Diretor de Sociedade An6nima 68.7/103(TRT)
- Natureza civil - Competéncia do Tribunal de Justica 14.1/56(TRT)
- Pedreiro 68.8/104(TRT)
- Trabalho a domicilio 68.9/104(TRT)
RENUNCIA
- Estabilidade proviséria 36.2.1/76(TRT), 36.2.2/76(TRT)
REPARACAO CIVIL
- Abuso de direito 1/41(TRT)
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR
- Precatério - Uniformizacdao IN n° 32/07/TST, p. 05
RESCISAO INDIRETA
- Culpa do empregador 69.2/104(TRT)
- Empregado estavel — Indenizacdo substitutiva 69.3/105(TRT)
- Falta grave 69.1/104(TRT)
- Falta grave - Empregador — Apuracao 14/30(TST)
- Obrigacdo contratual - Descumprimento 69.4/105(TRT)
RESPONSABILIDADE
— Dano moral - Xingamento 25.6/71(TRT)
- Pré-contratual - Indenizagdo 70/106(TRT)
RESPONSABILIDADE CIVIL
- Dano moral - Comunicacao de delito 25.1/64(TRT)
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
- Acidente do trabalho - Indenizacao 4.2/43(TRT), 4.2.1/43(TRT), 4.2.2/44(TRT),
4.2.3/44(TRT), 4.2.4/45(TRT), 4.2.5/45(TRT), 4.2.6/45(TRT), 4.2.7/46(TRT),
4.2.8/46(TRT)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
- Grupo econ6mico 42.1/81(TRT) 42.1.1/81(TRT)
- Trabalhador avulso 25/37(TST)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Administragdo Publica 71.1/106(TRT), 71.1.1/106(TRT)
- Alcance 71.2/106(TRT)
- Faléncia 40/80(TRT)
- Industria/Revendedora - Contrato de compra e venda 71.3/107(TRT)
- Terceirizacdo 81.3/116(TRT), 81.3.1/116(TRT)
REVISTA PESSOAL
- Dano moral 25.1.1/64(TRT)
RSR
- Compensacdo de jornada 26/38(TST)
- Professor 23/36(TST)
SALARIO
— Atraso — Dano moral 8.1/24(TST)
- Configuragao 72/107(TRT)
- Penhora 54.2.1/92(TRT), 54.2.2/92(TRT), 54.4/94(TRT)
SALARIO MINIMO
- Alteragdo do valor MP n© 421/2008, p. 04
- Jornada reduzida - Pagamento proporcional 0J 358/SDI-1/TST, p. 08
SALARIO UTILIDADE
- Telefone 73/108(TRT)
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
- Tutela inibitéria 83/119(TRT)
SEGURO DE VIDA
- Competéncia da Justica do Trabalho 15.2/57(TRT)
SEGURO DESEMPREGO
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- Indenizacao substitutiva 74/109(TRT)
SENTENCA
- Julgamento Extra petita — Ultra petita 75.1/109(TRT)
- ulidade - Informacao via internet 75.2/109(TRT)
- Nulidade - Prestacdo jurisdicional 75.2.1/109(TRT)
SERVIDOR PUBLICO
- Administracdo Publica - Admissdo — Responsabilidade 76.1/110(TRT)
- Aposentadoria — Renuncia 8.1/18(STJ)
- Cessao 27.1/38(TST)
- Competéncia da Justica do Trabalho 4/12(STF)
- Consignacao em folha de pagamento - Processamento - Decreto n©
6.386/08, p. 04
- Contratacdo irregular — Competéncia da Justica do Trabalho 14.1.1/57(TRT),
15.3/58(TRT)
- Contratacdo irregular - Concurso publico 15.3/58(TRT)
- Contribuicdo previdenciaria 8.1/13(STF)
- Estabilidade provisoria da gestante  8.2/13(STJ)
— Justica do Trabalho - Contagem do Tempo de Servico Res. no
46/08/TST/CSIT, p. 06
- Pensao - Filho maior 7/18(STJ)
- Processo disciplinar 8.3/14(STJ)
- Reajuste de vantagem - Direito adquirido 8.2/13(STF)
- Recebimento indevido - Reposicao do erario 27.2/38(TST)
- Valor recebido - Devolugao 76.2/110(TRT)
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
- Férias prémio 77/111(TRT)
SIMULACAO
- Acdo trabalhista - Configuracdao 64/98(TRT)
SINDICATO
- Contribuicdo — Desconto 10/27(TST)
- Eleicdo — Comprovacao de filiacao 78/111(TRT)
- Legitimidade - Substituicdo processual - Prescricdao - Interrupcao 0]
359/SDI-1/TST, p. 08
SISTEMA E-RECURSO
- Implementagao - TST Ato n° 182/08/TST, p. 05
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
- Equiparacao salarial 0] 353/SDI-1/TST, p. 07
- Penhora - Validade 54.5/93(TRT)
SUBORDINAGAO JURIDICA
- Configuragao 79/111(TRT)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Honorarios de advogado 43.4/82(TRT)
- Sindicato - Legitimidade - Prescricdo — Interrupcao 0J 359/SDI-1/TST, p. 8
SUCESSAO TRABALHISTA
- Caracterizagdo 80.1/113(TRT), 80.1.1/113(TRT), 80.1.2/113(TRT), 80.1.3/114(TRT)
TABELA PROCESSUAL UNIFICACAO
- Justica do Trabalho Res. Adm. n© 1284/08/TST, p. 05
- Poder Judiciario — Comité Gestor - Instituicdo Port. n® 219/08/CN3J, p. 05
TELECOMUNICAGAO
- Terceirizagao 81.2/115(TRT)
TELEFONE
- Saldrio utilidade 73/108(TRT)
TELEFONISTA
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- Adicional de insalubridade  3/21(TST)
TEMPO A DISPOSICAO
- Hora extra 46.3/84(TRT)
TERCEIRIZACAO
- Instituicdo bancaria 81.1/114(TRT), 81.2.1/115(TRT)
- Licitude 81.2/115(TRT), 81.2.1/115(TRT). 81.2.2/116(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 81.3/116(TRT), 81.3.1/116(TRT)
- Servigo bancdrio 81.4/116(TRT), 81.4.1/117(TRT)
TETO CONSTITUCIONAL
— Vantagem pessoal 27.2/38(TST)
TRABALHADOR AVULSO
- Prescricdo 21/35(TST), 25/37(TST)
- Responsabilidade solidaria 25/37(TST)
TRABALHADOR RURAL
- Intervalo intrajornada 28/39(TST), 82.1/118(TRT)
- PIS - Pessoa fisica equiparada a juridica 82.2/119(TRT)
- Prescrigdo  28/39(TST)
TRABALHO A DOMICILIO
- Relacdo de emprego 68.9/104(TRT)
TRABALHO DA MULHER
- Hora extra 46.4/85(TRT)
TRABALHO TEMPORARIO

- Administracdo Publica - Competéncia da Justica do Trabalho 15.4/59(TRT)

TRIBUNAL

- Composicdao - Quinto constitucional 9/14(STF)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Dois turnos - Caracterizagcdao 0J 360/SDI-1/TST, p. 08

- Jornada de trabalho 50.3/87(TRT)
TUTELA ANTECIPADA

- Caracteristica 2/16(STJ)
TUTELA INIBITORIA

- Saude e segurancga no trabalho - Cabimento 83/119(TRT)
TV A CABO

- Instalador - Adicional de periculosidade 6.3/49(TRT)
UNIAO ESTAVEL

— Configuragdo Decreto n° 6.384/08, p. 04
VALE-TRANSPORTE

- Contribuicdo previdenciaria — Incidéncia 20.4/62(TRT)

- Indenizacao substitutiva 84/119(TRT)

- Onus da prova 25/37(TST)
VALIDADE

- Depdsito recursal 28/72(TRT)

— Esposa do empregador — Preposto 56/94(TRT)
VALOR INDEVIDO

- Devolugdo - Competéncia da Justica do Trabalho 15.1/57(TRT)
VANTAGEM PESSOAL

- Teto constitucional 27.2/38(TST)
VENCIMENTO

- Composigdo - Servidor publico 8.2/13(STF)
VENDEDOR

— Comissionista puro 85/120(TRT)
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