Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N2 310/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicao prevista no inciso XVIII do art. 9% do Regimento
Interno,

Considerando o constante do Processo Administrativo n.2 505.726/2018-4,
RESOLVE

Cancelar a emissao de bilhetes de passagem aérea e o0 pagamento de diarias em nome do servidor HERBERT BEZERRA PARENTE de que trata
oitem n.23 do ATO CSJT.GP.SG N.© 242, de 2/10/2018.

Brasilia, 19 de dezembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N°311/2018

Aprova o Plano Anual de Fiscalizagéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 99, XVI, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho,

Considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Plano Diretor de Fiscalizagéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o periodo de 2018 a 2020;

Considerando as disposi¢des normativas da Resolugdo CNJ n.2 171, de 1° de marco de 2013, que dispde sobre técnicas de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizagéo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica;

Considerando as competéncias regulamentares da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho de atuar
como Unidade Central do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; de auxiliar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho no desempenho de sua misséo constitucional; e de assistir a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho nos
assuntos relacionados ao controle da gestao administrativa do 6rgéao,

RESOLVE

Aszinada Digitalmenta



Art. 12 Fica aprovado o Plano Anual de Fiscalizagao do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2019, constante do anexo.
Art. 2° O Plano Anual de Fiscalizagao contempla as seguintes modalidades de acao de controle:

I. auditoria in loco — a¢@o de controle por meio da qual os érgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus recebem a visita de auditores do CSJT,
com o objetivo de avaliar areas da gestédo administrativa previamente selecionadas, segundo critérios de risco, materialidade, criticidade,
relevancia e oportunidade;

1. auditoria sistémica — acao de controle destinada a avaliar os atos e procedimentos adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, pelas
Unidades Administrativas do CSJT e pelos Comités de Governanca no tratamento de matéria especifica de interesse da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus;

IIl. acdo coordenada de auditoria — ac@o de controle destinada a realizar levantamentos e avaliagbes referentes a temas da gestdo administrativa
dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 12 e 2° graus a partir do trabalho de integracdo com as Unidades de Controle Interno, conforme programa de
auditoria previamente elaborado;

IV. emisséo de parecer técnico — acao de controle em que se avalia a adequacao dos projetos de obras e de aquisicdo de imoveis dos érgaos da
Justica do Trabalho de 12 e 2° graus aos requisitos da Resolu¢cdo CSJT n.2 70/2010;

V. monitoramento — verificagdo do cumprimento das delibera¢des exaradas pela Presidéncia ou pelo Plenario do CSJT em razéo das acdes de
controle realizadas pela CCAUD/CSJT.

Art. 32 As acdes de controle terdo como foco a anélise e avaliagéo de planos, programas, projetos, sistemas, dados, atos e procedimentos
referentes a atuacdo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, das Unidades Administrativas do CSJT e dos Comités de Governanga,
tendo-se por pardmetros as normas constitucionais e legais aplicaveis; o entendimento conferido a essas normas pelo Tribunal de Contas da
Uniao, Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio do controle administrativo; a jurisprudéncia
decorrente da atividade jurisdicional e, conforme o caso, as boas praticas reconhecidas na matéria.

Art. 4° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT é responsavel pela realizagéo das agdes de controle previstas no Plano Anual de
Fiscalizagao.

§ 12 Serao observados critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade na formulacao dos escopos dos trabalhos.
§ 2° Sao prerrogativas da equipe de auditoria:

l.acesso imediato e irrestrito a registros, pessoal, informacgdes, sistemas, propriedades e dependéncias fisicas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho necessarios a realizagdo das agdes de controle;

Il.requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades auditadas, acesso a sistemas, documentos e informacdes necessarios a realizacao das
acodes de controle, que devera ser conferido, com obrigatoriedade, de forma tempestiva e irrestrita;

lll.requisitar o apoio dos servidores das unidades auditadas e solicitar o apoio de outros colaboradores.

Art. 52 A Coordenadoria de Controle e Auditoria publicara, no portal eletrénico do CSJT, o Plano Anual de Fiscalizagéo do CSJT para o exercicio
de 2019 e os relatdrios e pareceres referentes as agdes de controle apds a deliberagéo da Presidéncia ou do Plenario do CSJT.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 19 de dezembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Anexo ao ATO CSJT.GP.SG N¢
311/2018:

Edital
Edital

EDITAL n2 29, de 18 de dezembro de 2018
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
| CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

EDITAL n2 29, de 18 de dezembro de 2018
RESULTADO FINAL

O Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, com base na Resolu¢do Administrativa n® 1973, de 20 de margo de 2018, tendo em vista o |
Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, regido pelo Edital de Abertura de Inscri¢cdes,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 29/06/2017, e considerando também o disposto na Resolugéo TST n® 1.861/2016, na Resolugdo CNJ n®
75/2009, RESOLVE:
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