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1- LEGISLACAO

Lei n° 11.900, 08.01.2009

Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Cddigo
de Processo Penal, para prever a possibilidade de realizacao de interrogatério e outros
atos processuais por sistema de videoconferéncia, e da outras providéncias.
DOU 09.01.2009

Lei n© 11.901, 12.01.2009
Disp0e sobre a profissdao de Bombeiro Civil e d& outras providéncias.
DOU 13.01.2009

Medida Provisoria n° 456, 30.01.2009
Dispde sobre o saldrio minimo a partir de 1° de fevereiro de 2009.
DOU 30.01.2009 - Ed. Extra

Portaria n° 408, 23.03.2009 - PR/AGU

Disciplina os procedimentos relativos a representacdao judicial dos agentes
publicos de que trata o art. 22 da Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995, pela
Advocacia-Geral da Unido e Procuradoria-Geral Federal.
DOU 24.03.2009

Resolugdao n° 587, 30.01.2009 - MTE/CDFAT
DispGe sobre o reajuste do valor do beneficio seguro-desemprego.
DOU 02.02.2009

Resolugdao n° 590, 11.02.2009 - MTE/CODEFAT

Dispbe sobre o pagamento, em carater excepcional, do seguro-desemprego aos
pescadores artesanais durante o periodo de proibicdo da pesca, estabelecido pela
Instrucao Normativa n© 02, de 30 de janeiro de 2009 e da outras providéncias.
DOU 12.02.2009



2 - ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Ato Conjunto n° 04, 28.01.2009 - TST/CSJT/GP/SE

Altera o Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SE n° 9, de 29 de abril de 2008, que
instituiu o Sistema Unificado de Administracao de Processos da Justica do Trabalho.
DEJT/TST 30.01.2009

Instrucdao Normativa n° 02, 18.10.2008 - TRT 32 R./CR

DispOe sobre o rito das agdes envolvendo Sindicatos X Sindicatos e Sindicatos X
Empresas, que versarem acerca de questfes relacionadas a representagao sindical e a
cobranga de contribuicao sindical.
DIMG 22.01.2009

Resolugdao n° 01, 06.02.2009 - STJ

Regulamenta o processo judicial eletrénico no ambito do Superior Tribunal de
Justica.
DJE 09.02.2009

Resolugdao n° 02, 18.12.2008 - TRT 32 R./GP/DJ

Dispbe sobre a utilizacdo do sistema de transmissao de dados para a pratica de
atos processuais tipo fac-simile (fax) e e-mail no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.
DIJMG 10.01.2009

Resolugdao n° 62, 10.02.2009 - CNJ

Disciplina, no ambito do Poder Judicidrio, os procedimentos relativos ao
cadastramento e a estruturagdo de servigos de assisténcia juridica voluntaria.
DOU 12.02.2009; DJE 12.02.2009

Resolugao n° 65, 16.12.2008 - CNJ

Dispbde sobre a uniformizacdo do numero dos processos nos érgaos do Poder
Judiciario e da outras providéncias.
DJE 09.01.2009 e 30.01.2009



3 - SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA

Suamula n° 369, 16.02.2009
No contrato de arrendamento mercantil (leasing), ainda que haja clausula

resolutiva expressa, é necessaria a notificacdo prévia do arrendatario para constitui-lo
em mora.

DJE/STJ 25.02.2009

Samula n° 370, 16.02.2009

Caracteriza dano moral a apresentacao antecipada de cheque pré-datado.
DJE/STJ] 25.02.2009



4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

4.1 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

LEGITIMIDADE ATIVA - RECURSO DE EMBARGOS. ILEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DO
PRAZO PREVISTO PARA O PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. ANOTACAO NA
CTPS. RECOLHIMENTO DO FGTS. DISCUSSAO CIRCUNSCRITA A DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO. VIOLACAO DO
ARTIGO 896 DA CLT CONFIGURADA. A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho,
na defesa de interesses individuais homogéneos, em acdo civil publica, ja esta
consagrada, na doutrina e na jurisprudéncia do c. Tribunal Superior do Trabalho e do
e. Supremo Tribunal Federal. O Douto Ministério Publico tem a legitimidade
reconhecida, conforme previsdo tanto na Constituicdo Federal, artigos 127 c/c 129,
inciso III, quanto na Lei Complementar n°® 75/93, que conferiu tal legitimacdo para a
defesa dos interesses difusos e coletivos na Justica do Trabalho, sendo os interesses
individuais homogéneos espécie de interesses coletivos /lato sensu. Constatado ser o
bem tutelado a anotacdao na CTPS, a observancia do prazo previsto no § 6° do artigo
477 da CLT para o pagamento de verbas rescisorias e o recolhimento do FGTS, é de se
verificar que se encontram inseridos naqueles direitos que visam a defesa da ordem
juridica e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o que torna legitimado o
Douto Ministério Publico para a propositura de acdo civil publica. Embargos conhecidos
e providos.

(TST - E/ED/RR/1108/1999-002-23-00.0 - TRT232 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio
Corréa da Veiga - DEJT 05/03/2009 - P. 47).

2 - ACAO MONITORIA

2.1 CONTRIBUICI"\O SINDICAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO MONITORIA.
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NECESSIDADE DE JUNTADA DE DOCUMENTO QUE
COMPROVE A INTIMACAO PESSOAL DO DEVEDOR. Para que o Recurso de Revista
venha a ser conhecido, faz-se necessaria a satisfagdo dos requisitos enumerados no
art. 896 da CLT. No presente caso, ndo se vislumbra violacdo literal aos preceitos
legais destacados e, tampouco, violagao direta e literal aos dispositivos constitucionais
indicados, haja vista que para a cobranga da contribuicdo sindical rural é indispensavel
gue a Recorrente instrua a Acao Monitéria com a guia de recolhimento, cépia do edital
expedido e a comprovacao da notificacdo pessoal do devedor. Agravo de Instrumento
desprovido.

(TST - AIRR/902/2007-411-04-40.0 - TRT4a R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing - DEJT 12/03/2009 - P. 518).

2.1.1 g:ONTRIBUIC;AO SINDICAL RURAL - COBRANGCA PELA CNA MEDIANTE AGCAO
MONITORIA COM BASE NAS GUIAS DE RECOLHIMENTO E NOS EDITAIS DE
LANCAMENTO - INIDONEIDADE DO MEIO PROCESSUAL E DOS DOCUMENTOS
UTILIZADOS - PREVISAO DA COBRANCA POR MEIO DE ACAO EXECUTIVA COM BASE
EM CERTIDAO DO MINISTERIO DO TRABALHO (CLT, ART. 606). 1. A cobranga judicial
da contribuicdo sindical encontra-se expressamente disciplinada pelo art. 606 da CLT,
gue prevé como meio processual proprio a acdo executiva, baseada em certiddo



expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho. 2. O art. 606 da CLT
nao atrita com o art. 89, I, da Constituicao Federal, na medida em que a natureza da
contribuicdo sindical é tributaria (CF, art. 149), e parte dela é destinada ao Estado
(CLT, art. 589), devendo ser observado o principio da legalidade (CF, art. 150, I).
Nesse sentido, somente a autoridade do Ministério do Trabalho é que pode expedir
certiddo para a cobranca da contribuicdo sindical, e o referido documento vale como
certiddo de divida ativa (CLT, art. 606, § 2°). 3. "In casu", a CNA-Reclamante busca
cobrar judicialmente a contribuicdo sindical rural por meio de acdo monitéria,
esgrimindo como prova escrita do débito as guias de recolhimento e os editais de
lancamento. 4. Ora, a acdo monitoria tem por objetivo a formagdao de um titulo
executivo judicial, a partir de prova escrita sem forca de titulo executivo (CPC, art.
1.102-A), procedendo-se, a seguir, a sua execugao (CPC, art. 1.102-C). Distingue-se,
portanto, da acdo executiva de que trata o art. 606 da CLT, que parte da existéncia do
titulo executivo extrajudicial. 5. Portanto, o meio processual eleito pela CNA é inidoneo
para a cobranca da contribuicdo sindical, até porque o documento exigido para a
cobranca é a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho (CLT, art. 606), a ela nao
se equiparando as guias de recolhimento da contribuicdo, nem os editais de
lancamento, uma vez que documentos de confeccdo unilateral, ndo se enquadrando
sequer no conceito de "prova escrita" do débito, de que cogita o art. 1.102-A do CPC.
O que se verifica na hipétese é a tentativa da CNA de obter a contribuicdo sindical por
via transversa, que nao a legalmente prevista. 6. Diante de tal quadro, é de se manter
a decisdo regional que extinguiu o processo sem resolucdo do mérito. Agravo de
instrumento desprovido.

(TST - AIRR/238/2007-831-04-40.6 - TRT42 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DEJT 12/03/2009 - P. 816).

3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - PISO
SALARIAL VERSUS SALARIO MINIMO PREVISAO EM INSTRUMENTO NORMATIVO -
INTELIGENCIA DA ANTIGA SUMULA 17 DO TST E DA SUMULA VINCULANTE N° 4 DO
STF. I - A utilizacdo do piso salarial da categoria, ou salario normativo, como base de
calculo do adicional de insalubridade deriva de mera construcdo jurisprudencial,
consubstanciada na Sumula 17 do TST, insuscetivel por isso de nulificar o acertado em
instrumento normativo de que a base de calculo ndo pode ser o salario normativo da
categoria, tendo em vista a admissibilidade da flexibilizacao ultimada frente ao vazio
legislativo, a partir do qual ndo se vislumbra nenhuma precarizagdo de direito
constituido em lei, mas lidima prevaléncia da vontade coletiva privada. II - A antiga
Sumula/TST n® 17, ao se referir a salario profissional fixado em instrumento
normativo, incorreu em evidente equivoco, na medida em que aquele provém da lei,
ao passo que o salario normativo provém de acordo, convencdo ou sentenca coletiva.
Para tornar inteligivel aquele precedente, impde-se a conclusdo de ele ter contemplado
tanto o salario profissional quanto o salario normativo como base de calculo do
adicional de insalubridade. III - Isso porque, mesmo que se distingam por sua origem,
identificam-se como modalidade de menor contraprestacdo salarial. O salario
profissional é o piso remuneratério devido ao integrante de profissdo regulamentada e
o salario normativo, piso remuneratério de integrante de categoria profissional, cujo
sindicato de classe o tenha acertado em instrumento normativo. Nesse sentido a
jurisprudéncia consagrada no TST. IV - E sabido, de outro lado, que o Presidente do
STF, Ministro Gilmar Mendes, em sede de Medida Cautelar em Reclamagao
Constitucional tombada sob o n® 6266, proposta pela Confederacdo Nacional da
Industria contra o Tribunal Superior do Trabalho, concedeu liminar para suspender a



aplicacdo da Sumula 228 desta Corte, com a nova redacao que lhe foi dada por meio
da Res. N© 148/2008, baixada pelo Pleno deste Colegiado. V - Naquela oportunidade,
Sua Exceléncia, interpretando o sentido e alcance da Sumula Vinculante n° 4,
ressaltara ter o STF entendido "que o adicional de insalubridade deve continuar sendo
calculado com base no salario minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade
por meio de lei ou convencado coletiva". VI - Significa dizer que a Sumula Vinculante n©
4 do STF, embora tenha afastado o saldrio minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade, impedindo até mesmo a eleicdo de outra base de calculo por decisao
judicial, dai a razdo de liminar suspendendo a aplicacdo da nova redacdo dada a
Sumula 228 do TST, deixou claramente excepcionada a hipdtese de incidéncia do
adicional de insalubridade sobre piso salarial pactuado no bojo de instrumento
normativo. VII - Tecidas essas consideracdes acerca do sentido e alcance da Sumula
Vinculante n® 4 do STF, o certo é que, na hipdtese dos autos, deve-se privilegiar e
valorizar a cldusula coletiva que desconsidera o piso salarial previsto em instrumento
normativo da categoria como base de célculo do adicional de insalubridade, razdo pela
qual se impode que a base de incidéncia seja o salario minimo, enquanto ndo superada
a inconstitucionalidade, na esteira do entendimento da Suprema Corte. VII - Recurso
conhecido e provido. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS - CRITERIO DE APURACAO -
MINUTOS QUE ANTECEDEM A JORNADA DE TRABALHO - PERIODO POSTERIOR A LEI
N° 10.243/2001 - PREVISAO EM NORMA COLETIVA - ARTIGO 70, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL - VIOLACAO NAO CONFIGURADA. I - E sabido que a matéria
relativa as variagdes de horario no registro da marcacdo do ponto foi acrescida ao
artigo 58 da CLT pela Lei n°® 10.243/2001, ficando expressamente previsto em seu §
19 que "ndo serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado
o limite maximo de dez minutos diarios". II - Embora o principio do conglobamento,
adotado na interpretagdo dos acordos e convengdes coletivos, permita a reducdo de
determinados direitos mediante a concessao de outras vantagens similares, de modo
gue no seu conjunto o ajuste se mostre razoavelmente equilibrado, ndo é admissivel a
utilizacdao de instrumentos normativos para a pretericdo pura e simples de direito
legalmente previsto. III - O inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo, ao prever a
possibilidade de reducdo da jornada laboral, por meio de acordo ou convencdo
coletiva, nao autoriza a ilacdao de que os protagonistas das relagbes coletivas de
trabalho possam ajustar a supressdo integral de direito assegurado em lei. IV -
Conquanto se deva prestigiar os acordos e convengdes coletivas, por injuncdao do
artigo 79, XXVI, da Constituicdo, em que se consagrou o principio da autonomia
privada da vontade coletiva, imp0e-se sua submissdo ao principio da reserva legal. Do
contrario, a manutencao de cldusulas dessa natureza implicaria conferir-lhes o status
de lei em sentido estrito, em condicbes de lhes atribuir inusitado efeito derrogatério de
preceito legal. V - A declaracdo de ineficacia da clausula, apds a edicdo da Lei n°
10.243/2001, a qual acresceu o § 1° ao artigo 58 da CLT, ndo vulnera o artigo 79,
XXVI, da Constituicdo Federal, em virtude de ela achar-se, ultima instadncia, em
consonancia com o inciso II do artigo 5° e inciso I do artigo 22, ambos da Constituicdo
da Republica. VI - Esse é o entendimento que prevalece no ambito desta Corte,
consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n® 372 da SBDI-1 que dispOe: "A partir
da vigéncia da Lei n® 10.243, de 27.06.2001, que acrescentou o § 1° ao art. 58 da
CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convengdo ou acordo coletivo que
elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracao das horas extras". VII - Recurso nao conhecido. HORAS IN ITINERE. 1
- Os arestos trazidos para cotejo sdo inespecificos, a teor do que dispGe a Sumula 296
do TST, pois ndo tratam da circunstancia fatica consignada pelo Regional de que, ainda
gue a empresa ndo esteja situada de local de dificil acesso, hd incompatibilidade entre
os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico,



hipétese consubstanciada na Sumula 90, II, do TST, com a qual estd de acordo a
decisdo recorrida. II - Embora o principio do conglobamento, adotado na interpretacdo
dos acordos e convengdes coletivos, permita a reducao de determinado direito
mediante a concessdo de outras vantagens similares, de modo que no seu conjunto o
ajuste se mostre razoavelmente equilibrado, ndo € admissivel a utilizagdo de
instrumentos normativos para a pretericdo pura e simples de direito legalmente
previsto. III - Com efeito, o inciso XXVI do artigo 79, ao prever o reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho, ndo autoriza a ilacdo de que os
protagonistas das relagdes coletivas de trabalho possam ajustar a supressao integral
de direito assegurado em lei. IV - Conquanto se deva prestigiar os acordos e
convengdes coletivas, por injungdo do artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo, em que
se consagrou o principio da autonomia privada da vontade coletiva, impde-se sua
submissdo ao principio da reserva legal. V - Recurso ndao conhecido.

(TST - RR/721/2006-332-04-00.0 - TRT42@ R. - 4T - Rel. Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen - DEJT 26/03/2009 - P. 813).

4 - COISA JULGADA

ALCANCE - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - COISA JULGADA - ACAO
COLETIVA - EXTENSAO A TODOS OS MEMBROS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -
POSSIBILIDADE. A Constituicdo Federal, em seu art. 8°, III, elevou os sindicatos ao
patamar de legitimos defensores dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos
membros da respectiva categoria profissional, em questdes administrativas ou
judiciais. Tal legitimacdo, consoante se depreende da amplitude com que foi redigido o
dispositivo em comento, afigura-se ampla, ou seja, independe de norma
infraconstitucional que a preveja. Outro ndo é o motivo que levou o TST a cancelar a
sua Sumula n° 310, em atencdo a diversos pronunciamentos do Supremo Tribunal
Federal, no sentido de que o aludido verbete limitava, contrariamente ao disposto na
Carta Magna, a atuacao das entidades em exame. Entretanto, de nenhuma serventia
se afigura a ampla legitimidade conferida pela Carta Magna aos sindicatos
representativos das categorias profissionais para a defesa em juizo dos interesses dos
trabalhadores, se inexistente um conjunto de normas que disciplinem o processo
coletivo. Isso porque os direitos tutelados pelos sindicatos transcendem a esfera
juridica do empregado individualmente considerado, motivo pelo qual institutos como a
coisa julgada, a litispendéncia, a legitimidade de partes e outros devem ostentar tracos
peculiares no dissidio ora examinado, sob pena de ineficacia da norma constante no
art. 89, III, da Constituicdo da Republica. A Consolidacao das Leis do Trabalho, como
se sabe, ndo rege o processo coletivo, motivo pelo qual, nos termos do art. 89,
paragrafo Unico, do diploma consolidado, deve-se utilizar o direito comum como fonte
subsidiaria da lei trabalhista. No ordenamento juridico brasileiro, trés sdo os diplomas
que regem a tutela dos direitos transindividuais, quais sejam, o Cddigo de Defesa do
Consumidor, a Lei n°® 7.347/85 (relativa a acdo civil publica) e a Lei n® 4.717/65
(atinente a agdo popular). Assim, o estudo de qualquer demanda coletiva deve ter
como parametro as leis em comento. Com efeito, o0 exame dos incisos I, II e III do art.
103 do CDC nos leva a concluir que a eficacia da decisdo proferida nas acgdes ora
analisadas dependera da espécie de direito tutelado. Trata-se, pois, da coisa julgada
secundum eventum litis, em que ha a extensdo subjetiva dos seus efeitos, atingindo-
se individuos que ndo fizeram parte da relacdo processual, mas nela encontram-se
representados, por meio de associacOes legitimadas para tanto. Nessas acgles, a
procedéncia do pedido, independentemente da espécie de direito tutelado (difuso,
coletivo ou individual homogéneo), ensejara a concessao de efeitos erga omnes ou
ultra partes ao pronunciamento judicial, que ndo se limitara as partes do processo. A
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adaptacdo do instituto em questdo as demandas transindividuais atende ao postulado
do efetivo acesso a justica, constante no art. 50, XXXV, da Constituicdo Federal, pois
afigurar-se-ia sem sentido que uma decisao proferida em acdo ajuizada pelo adequado
representante do direito postulado ndo atingisse a todos que se encontrassem na
situacdo objeto de exame pelo Poder Judiciario. Além da coisa julgada secundum
eventum litis, o Cédigo de Defesa do Consumidor, no § 3° do seu art. 103, institui
outro mecanismo destinado a adaptar o instituto em comento as demandas coletivas.
Trata-se do transporte in utilibus, que outra coisa nao é sendo a possibilidade de a
vitima do evento danoso valer-se da decisdo proferida em acdo civil publica para
reaver 0s prejuizos oriundos da conduta lesiva aos direitos tutelados pela Lei n©
7.347/85. Para tanto, basta que siga o procedimento previsto nos arts. 96 a 99 da
referida codificacdo. Nesse caso, além da extensdo subjetiva do provimento emanado
em acdo civil publica, amplia-se o objeto do processo, que passa a incluir o pleito
atinente a reparagdo dos danos individualmente suportados por cada vitima do evento
lesivo. Consoante se depreende de todo o exposto, o Cédigo de Defesa do Consumidor,
norma que disciplina o instituto da coisa julgada nas acbes coletivas a fim de
possibilitar a efetiva tutela dos interesses que ndao ostentam carater meramente
individual, instituiu mecanismos que ampliam subjetiva e objetivamente os efeitos da
garantia prevista no art. 59 XXXVI, da Constituicdo Federal. Tecidas essas
consideracdes, a outra conclusdo ndo se pode chegar, sendo a de que as sentencas
proferidas em reclamacgoes trabalhistas ajuizadas pelo sindicato representativo da
categoria profissional em defesa de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos sujeitam-se, ante a auséncia de normatizagdo sobre o assunto na CLT, a
legislagdo que disciplina o processo coletivo, em especial o Cddigo de Defesa do
Consumidor, no tocante aos efeitos da coisa julgada. Entendimento diverso ensejaria o
retorno ao disposto na Sumula n° 310, V, do TST, no sentido de restringir a eficacia da
sentenca proferida no dissidio em comento apenas aos empregados associados a
referida pessoa juridica de direito privado, em patente ofensa a interpretacdao conferida
pelo STF a matéria ora analisada. Na espécie, acérdao regional que mantém a
limitacdo do alcance de decisdao proferida em reclamacao coletiva ajuizada pelo
sindicato representativo da categoria profissional aos empregados arrolados na
respectiva peca de ingresso incide em ma-aplicacdo do art. 8°, III, da Carta Magna,
por restringir o campo de atuacdo outorgado pelo poder constituinte originario as
mencionadas entidades. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/11719/2006-011-09-40.9 - TRT92 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira da
Costa - DEJT 05/02/2009 - P. 766).

5 — COMPETENCIA

CONFLITO NEGATIVO - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO CIVIL
PUBLICA. DANO DE AMBITO REGIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL DE UMA DAS
VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL DO ESTADO. CONTRATAGAO POR INTERPOSTA
PESSOA, ALICIAMENTO DE TRABALHADORES E DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. Conforme a Orientacao Jurisprudencial 130 da
SBDI-2, a competéncia territorial em sede de acdo civil publica define-se pela extensao
do dano causado ou a ser reparado. Se a extensao do dano a ser reparado limitar-se
ao ambito regional, a competéncia ¢ de uma das Varas do Trabalho da Capital do
Estado, conforme incidéncia analdgica do art. 93 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.
Nas acles civis publicas que tenham como pretensdo a abstencdo na contratagdo de
trabalhadores por interposta pessoa, a abstencao de aliciamento de trabalhadores em
outros locais do territdrio nacional, e o cumprimento do dever de seguranca e higiene
do trabalho como finalidade ao combate da pratica de exploracdo de trabalho
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degradante e em condicdes andlogas a de escravo em que se noticia a existéncia de
alojamentos e meios de transportes sem condicdes dignas humanas, nao se desloca a
competéncia para uma das Varas do Trabalho do Distrito Federal, quando as
irregularidades noticiadas e, portanto, a extensdo do dano, limitam-se ao ambito de
atuagdo do empregador, que, no caso, restringem-se aos municipios mineiros de
Iturama, Limeira do Oeste e Campo Florido. Logo, uma vez constado que, no caso, o
dano ndo excede a jurisdicdo do TRT da 32 Regido, seu ambito ndo é nacional, e sim
regional, tanto que as empresas pertencentes ao grupo econdmico ligadas ao fato,
bem como as empresas ditas fornecedoras, estdo situadas nos municipios de Iturama,
Limeira do Oeste e Campo Florido, todos localizados no Estado de Minas Gerais.
Declara-se a incompeténcia das Varas do Trabalho de Brasilia/DF para o julgamento do
feito e competentes as Varas do Trabalho da Capital do Estado em que o dano ocorreu,
nos termos dos arts. 2° e 21 da Lei 7.347/85 e 93 Lei 8.078/90 e OJ 130 da SBDI-2 do
TST. Conflito negativo de competéncia julgado procedente, para declarar a
competéncia da 202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, que se encontra
preventa.

(TST - CC/200641/2008-000-00-00.2 - TRT10@ R. - SBDI2 - Rel. Ministro José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes - DEJT 19/03/2009 - P. 414).

6 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRABALHO - RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO - ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO - INDENIZACAO
POR DANO MORAL - ACAO MOVIDA POR SUCESSORES. O artigo 114 da Constituicao
da Republica, em seu inciso IV, dispGe que compete a esta Justica Especializada
processar e julgar as acOes de indenizacao por dano moral ou patrimonial decorrentes
da relagao de trabalho. Portanto, é incontroversa a competéncia da Justica do Trabalho
para julgar acdo de indenizacao por dano moral e material provenientes de infortunio
do trabalho pelo empregado (ex vi Sumula 392 do TST). Ademais, esta Corte tem
pacificado entendimento no sentido de que a competéncia material assim consolidada
nao sofre alteracdo na hipdétese de, falecendo o empregado, o direito de acdo for
exercido pelos seus sucessores. Por conseguinte, a transferéncia dos direitos
sucessorios deve-se a norma do artigo 1784 do Cdédigo Civil de 2002, a partir da qual
0S sucessores passam a deter legitimidade para a propositura da acdao, em razdo da
transmissibilidade do direito a indenizagdo, por ndo se tratar de direito personalissimo
do de cujus, dada a sua natureza patrimonial, mantida inalterada a competéncia
material do Judiciario do Trabalho, em virtude de ela remontar ao acidente de que fora
vitima o ex-empregado. Ndo conhecido. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE -
SEGUNDA RECLAMADA - APLICACAO DA SUMULA 126 DO TST. Matéria eminentemente
fatica e probatéria, o que atrai a aplicacgdo da Sumula 126 do TST. N&o conhecido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento
de honorarios advocaticios resulta dos estritos termos da Lei n® 5.584/70, conforme
entendimento cristalizado na Sumula 219 do TST: "Na Justica do Trabalho, a
condenacdao em honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%, nao decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do minimo
legal, ou encontrar-se em situacdo econO0mica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia". Conhecido e provido.

(TST - RR/529/2006-118-15-00.1 - TRT152 R. - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula - DEJT 26/02/2009 - P. 513).
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7 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

7.1 COMPETENCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INSS.
EXECUCAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ACOES DECLARATORIAS DE VINCULO DE EMPREGO. SUMULA 368, I/TST.
Ressalvado o entendimento deste Relator (no sentido de que a Constituicao - art. 114,
VIII - conferiu competéncia a Justica do Trabalho para executar, de oficio, as
contribuicdes previdenciarias decorrentes de suas decisbes, competéncia esta também
afirmada pelo art. 876, paragrafo Unico, da CLT, combinado com o art. 114, IX, da
Carta Magna), o Tribunal Superior do Trabalho, em novembro de 2008, ratificou o
inciso I de sua Sumula 368, negando tal competéncia no que tange a contribuicdoes
relativas a agOes declaratérias de vinculo empregaticio, em harmonia com recentes
decisGes do STF nesta mesma direcdo. Observada esta ressalva de entendimento, da-
se efetividade a jurisprudéncia sumulada do TST e as decisdes na mesma linha do STF.
Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/1309/2005-021-24-40.4 - TRT242 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT 19/03/2009 - P. 1012).

7.1.1 INSS. JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA. SUMULA N° 368, ITEM I, DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. CONTRIBUIC(N)ES PREVIDENCIARIAS. ACORDO
JUDICIAL. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO EM JUiZO. RECURSO DE
REVISTA NAO CONHECIDO. VIOLAGAO DO ARTIGO 896 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO NAO CONFIGURADA. Hipdtese em que a Turma do Tribunal Superior do
Trabalho deixou de conhecer do recurso de revista interposto pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, calcado em violacdo do artigo 114, § 3°, da Constituicdo da
Republica, ratificando decisdo proferida pela instancia ordinaria, no sentido de
reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho para proceder a execucdo imediata
das contribuicdes previdenciarias relativas ao periodo anterior ao acordo homologado
em juizo, que se tornaram devidas em virtude do reconhecimento do contrato de
emprego, resultante da avenca. Decisdo proferida em estrita consondncia com o
entendimento consubstanciado na Sumula n° 368, item I, do Tribunal Superior do
Trabalho, de seguinte teor: "a Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicGes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucao das contribuicdes previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em
peclnia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o
salario-de-contribuicdo". Violagdo do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
nao caracterizada. Embargos nao conhecidos.

(TST - E/RR/477/2004-311-06-00.2 - TRT6@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 05/02/2009 - P. 432).

7.2 INCIDENCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.
ACORDO JUDICIAL AUSENCIA DE RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO.
CONTRIBUINTE  INDIVIDUAL.  PARCELAS INDENIZATORIAS. AUSENCIA DE
DISCRIMINACAO. RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 11% A CARGO DO EMPREGADO E
DA DE 20% DEVIDA PELA EMPRESA SOBRE O VALOR TOTAL DO ACORDO.
Reconhecida a violacdo do artigo 195, II, da Constituicdo da Republica, da-se
provimento ao apelo, para se determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO JUDICIAL.
AUSENCIA DE RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL.  PARCELAS INDENIZATORIAS. AUSENCIA DE DISCRIMINAGAO.
RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 11% A CARGO DO EMPREGADO E DA DE 20%
DEVIDA PELA EMPRESA SOBRE O VALOR TOTAL DO ACORDO. 1. O artigo 195, I, "a",
da Constituicdo da Republica determina a incidéncia da contribuicdo previdenciaria
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sobre os rendimentos do trabalho pagos a pessoa fisica, a qualquer titulo, ainda que
ndo se tenha reconhecido o vinculo de emprego. De outro lado, a norma consagrada
no artigo 43, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.212/91 dispde que, "nas sentencas judiciais
ou nos acordos homologados em que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas
legais relativas a contribuicdo previdenciaria, essa incidird sobre o valor total apurado
em liquidacdo de sentenca ou sobre o valor do acordo homologado". 2. Na presente
hipétese, tem-se por imperiosa a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o
valor total do acordo, tendo em vista a auséncia de discriminacdo das parcelas em
virtude do ndo-reconhecimento do vinculo de emprego, apesar de ndo questionada a
prestacdao dos servicos. 3. A partir do exame detido dos dispositivos de lei e da
Constituicdo da Republica pertinentes, necessario se faz reconhecer a procedéncia da
pretensdo deduzida pela Unido, relativa ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria
sobre o acordo judicial homologado nos autos, sendo 20% a cargo da empresa e 11%
pelo empregado, totalizando o percentual de 31% sobre o montante transacionado. 4.
No caso sob exame, diante do ndo reconhecimento do vinculo empregaticio, o
trabalhador deve ser enquadrado na categoria de contribuinte individual, resultando
devida a contribuicdo em favor da Previdéncia Social, observada a aliquota de 11%. 5.
Nos termos do artigo 4° da Lei n°® 10.666/03, incumbe ao tomador dos servicos o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria devida pelo autdbnomo, descontando-a da
respectiva remuneracao. 6. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/350/2007-043-15-40.1 - TRT152 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa -
DEJT 26/02/2009 - P. 201).

7.2.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO HOMOLOGADO - INTERVALO
INTRAJORNADA - VERBA DE NATUREZA SALARIAL - INCIDENCIA - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 354 DA SBDI-1 DESTA CORTE. 1. O Regional fixou a natureza
indenizatoéria do intervalo intrajornada, considerando que o art. 71, § 49, da CLT visa
assegurar a preservacao da saude fisica e mental do trabalhador ao longo da prestacao
dos servicos. 2. A Unido pugna pela incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a
parcela prevista no § 4° do art. 71 da CLT, em razdo de sua natureza juridica
remuneratoria. 3. No tocante a natureza juridica do intervalo intrajornada ndo gozado,
embora tenha sempre me posicionado no sentido de que a natureza do pagamento dos
intervalos ndo usufruidos é indenizatéria, j& que inexiste saldrio sem trabalho
efetivamente realizado, foi editada a Orientagao Jurisprudencial 354 da SBDI-1 do TST,
segundo a qual possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da CLT,
guando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo das demais verbas
salariais e integrando a base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria. Recurso de
revista provido.

(TST - RR/1001/2006-021-10-00.1 - TRT102 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DEJT 05/03/2009 - P. 665).

7.2.2 RECURSO DE REVISTA. INSS. CO,NTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO
HOMOLOGADO. TRABALHO AUTONOMO. ALIQUOTA DE 20% A CARGO DO TOMADOR
DE SERVICO E DE 11% A CARGO DO PRESTADOR DE SERVICO. RECOLHIMENTO
CUMULADO. NAO-CABIMENTO. Esta Corte Superior j& pacificou o entendimento
jurisprudencial no sentido de que "é devida a incidéncia das contribuicbes para a
Previdéncia Social sobre o valor total do acordo homologado em juizo,
independentemente do reconhecimento de vinculo de emprego, desde que nao haja
discriminagdo das parcelas sujeitas a incidéncia da contribuicdo previdenciaria,
conforme paragrafo Unico do art. 43 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991, e do art. 195, I,
"a", da CF/1988" (O] 368 da SDI-I/TST). Por outro lado, a aplicacdo do percentual de
11%, a cargo do prestador de servigos, encontra dbice na legislagdo previdenciaria,
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que autoriza apenas a incidéncia de 20%, por parte da empresa, "sobre o valor
resultante da decisdo que reconhecer a ocorréncia de prestacdo de servicos a empresa,
mas nao o vinculo empregaticio" (art. 276, § 9°, do Decreto 3048/99). Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/173/2006-421-02-00.4 - TRT22 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa - DEJT 26/03/2009 - P. 606).

8 — CUSTAS

8.1 DESERCAO - RECOLHIMENTO - RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO
NAO CONHECIDO. DESERCAO. GUIA DARF. CODIGO INCORRETO. Comprovado o
recolhimento das custas processuais, mediante documento especifico, em época
propria, com identificacdo do processo e o valor correspondente aquele fixado na
sentenca, o equivoco quanto ao preenchimento incorreto do cdédigo da receita nao
pode ser motivo para que o recurso nao seja conhecido por desercao, porquanto foram
as custas, efetivamente, recolhidas aos cofres da Unido. Ademais, reconhecida a
pertinéncia da oposicao dos embargos de declaracdo, deve ser excluida a multa de 1%
aplicada em razdo de terem sido considerados protelatérios. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/2115/2005-421-02-00.4 - TRT22 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da Costa
- DEJT 30/01/2009 - P. 572).

8.2 ISENCI\O - RECURSO DE REVISTA. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
JULGAMENTO "EXTRA PETITA". Argliigdo ndo analisada, com base nas disposicdes do
art. 249, § 29, do CPC. 2. PARCELA INTITULADA "PL-DL-1971". NATUREZA JURIDICA.
Esta Corte firmou entendimento de que a concessdo da parcela, antes do advento da
Constituicdo Federal de 1988, evoca carater salarial, conforme consagrava a Sumula
251/TST, cancelada em razdo do art. 79, XI, da Carta Magna vigente. Recurso de
revista conhecido e provido. 3. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. CONCESSAO DE NIVEL POR MEIO DE ACORDO COLETIVO AOS
EMPREGADOS EM ATIVIDADE. EXTENSAO AOS APOSENTADOS. "Ante a natureza de
aumento geral de salarios, estende-se a complementacdo de aposentadoria dos ex-
empregados da Petrobras beneficio concedido indistintamente a todos os empregados
da ativa e estabelecido em norma coletiva, prevendo a concessdao de aumento de nivel
salarial - "avanco de nivel" -, a fim de preservar a paridade entre ativos e inativos
assegurada no art. 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da Fundacdo Petrobras
de Seguridade Social Petros". (0] Transitéria 62 da SBDI-1 do TST). Recurso de
revista conhecido e provido. 4. SINDICATO. GRATUIDADE DE JUSTICA. CUSTAS.
ISENCAO. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. 4.1. O
art. 514, alinea "b", da CLT atribui ao sindicato o dever de "manter servicos de
assisténcia judiciaria para os associados", encargo reafirmado pelo art. 14 da Lei n©
5.584/70 e referendado pela Constituicdo Federal, quando diz caber-lhe "a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas" (art. 89, III). Para fazer face a tais despesas, os sindicatos
contam com a contribuicdo sindical obrigatoria (CF, art. 8°, IV; CLT, arts. 578 a 670),
com as mensalidades de seus associados €, eventualmente, com contribuicdes
assistenciais. 4.2. A mesma CLT, no art. 790, § 19, afirma que o sindicato, naqueles
casos em que houver intervindo, responderd, solidariamente, pelas custas impostas ao
empregado que nao tenha obtido isencdo. 4.3. Os arts. 790, § 39, da CLT e 14 da Lei
n° 5.584/70 direcionam a gratuidade de justica as pessoas fisicas. Ndo ha duvidas, no
entanto, de que a jurisprudéncia, em casos especiais e desde que efetivamente
demonstrada a fragilidade de suas finangas, tem-na estendido as pessoas juridicas.
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4.4. O ordenamento juridico, ao tempo em que define as atribuicdes sindicais, oferece
receitas para que tais entidades as atendam. 4.5. A concessdo de assisténcia judiciaria
a sindicato encontra ébvias restricdes no ordenamento juridico: dependeria, na melhor
das hipoteses, de demonstracdao de franca impossibilidade de arcar com a
responsabilidade legal. 4.6. Ausente a comprovacdo de insuficiéncia de recursos, é
desmerecida a gratuidade de justica. Recurso de revista ndao conhecido. 5.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA. ARESTOS INSERVIVEIS. N&o
merece processamento o recurso de revista lastreado unicamente em divergéncia
jurisprudencial, quando os arestos colacionados sdo inserviveis ao confronto de teses.
Recurso de revista ndo conhecido. 6. INDENIZACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE. N&o
incorre em litigancia de ma-fé o reclamante que exerce legitimamente o seu direito de
acdo, maxime quando amparado o pleito em jurisprudéncia uniformizada do TST.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/889/2006-002-05-00.4 - TRT52 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira - DEJT 26/03/2009 - P. 639).

9 - DANO MORAL

INDENIZACAO - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. REPERCUSSAO DAS HORAS
EXTRAS DO BANCARIO NOS SABADOS. N&o havendo noticia de norma coletiva que
disponha em sentido contrario, a premissa do Tribunal Regional de que as horas extras
devem incidir no sabado implica contrariedade a atual, iterativa e notodria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual o sdbado do bancario
é dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Ndo cabe a repercussdo do
pagamento de horas extras habituais em sua remuneracdo. Recurso parcialmente
conhecido e parcialmente provido. RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE.
DANO MORAL. ABUSO DE DIREITO. ILICITO TRABALHISTA. LIMITES DA BOA FE
EXTRAPOLADOS. DEVER DE INDENIZAR. ARTIGO 59, V, DA CF. Ao exercer o direito
potestativo de dispensar o empregado, o Banco agiu com excesso, extrapolando os
limites impostos pela boa fé e pelo fim econ6mico ou social do direito. Com efeito, o
TRT foi enfatico ao noticiar que, "ao contestar, o reclamado ndo negou que tinha
conhecimento prévio de que o reclamante se submeteria a intervencgdo cirlrgica em
18.4.2000". A boa fé da Reclamante, que comunicou previamente seu afastamento,
nao teve a reciprocidade esperada do Reclamado, que a despediu incontinenti sob o
argumento de que estava exercendo um direito postestativo. Em realidade, procurou o
empregador se eximir das obrigagdes decorrentes do afastamento do empregado para
tratamento de salde, e seu ato se mostrou intencional, ou seja, com o objetivo nitido
de prejudicar o empregado, extrapolando os limites do proprio direito.
Conseqientemente, ndo se contempla exercicio regular de direito, a despeito da
aparéncia de licitude pretendida pelo reclamado. O dano, por sua vez, lesou direito
personalissimo do empregado: sua dignidade. Naquela situacdo especifica, ndo-
convencional, a expectativa de convalescer como empregado do Banco-reclamado foi
frustrada pela certeza de que a convalescenca se daria na condicao de desempregado.
Uma vez constatada a violacdo de direito personalissimo - a dignidade da pessoa
humana - davidas ndo ha de que, consoante o artigo 59, V, da Constituicdo Federal, o
empregador devera ser condenado a indenizar o empregado pelos danos morais
decorrentes do ilicito trabalhista praticado. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/810404/2001 - TRT122a R. - 6T - Rel. Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires - DEJT 12/02/2009 - P. 1153).
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10 - DEPOSITO RECURSAL

DESERCAO - EMPREGADO E EMPREGADOR DOMESTICOS - DEPOSITO RECURSAL NAO
EFETUADO EM CONTA VINCULADA DO FGTS E SIM MEDIANTE DOCUMENTO
DENOMINADO GUIA DE DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA - VALIDADE - VIOLACAO
DO ARTIGO 154 DO CPC. I - Dispbe o § 4° do artigo 899 da CLT que "O depdsito de
que trata o § 1° far-se-a na conta vinculada do empregado a que se refere o artigo 2°
da Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966 (hoje revogada pela Lei 8.036/90 -
acréscimo nosso) aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei, observado, quanto ao
respectivo levantamento, o disposto no § 19." O § 59, a seu turno, preconiza que "Se o
empregado ainda ndo tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos do artigo
20 da Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966, a empresa procedera a respectiva
abertura, para o efeito do disposto no § 20", II - Desse conjunto normativo extrai-se a
ilacdo de ser impostergavel a regularidade do depdsito recursal seja ele efetuado
obrigatoriamente em conta vinculada do empregado que, ndo a possuindo, devera ser
aberta pela empresa para esse fim, nao comportando por isso seja realizado por outro
meio, ainda que o valor depositado fique a disposicdo do Juizo. III - Em que pesem
tais consideragoes, constata-se dos autos tratar-se de acdo de reclamacdo trabalhista
envolvendo empregado e empregador domésticos, em que a regéncia pelo FGTS é
facultativa, sendo forgoso reconhecer a validade do recolhimento do depésito prévio
por meio da assinalada Guia de Depésito Judicial. IV - Por conta disso, a decisdo que
nao conheceu do seu recurso ordinario, por deserto, em virtude de o depdsito prévio
ter sido efetuado ndo em conta vinculada do FGTS mas por meio do aludido depdsito
judicial, afigura-se atentatéria do artigo 154 do CPC, considerando ter ele atingido a
sua finalidade, consubstanciada no preparo do apelo. V - Recurso conhecido e provido.
(TST - RR/621/2007-012-06-40.0 - TRT6@ R. - 4T - Rel. Ministro Ant6Gnio José de
Barros Levenhagen - DEJT 12/02/2009 - P. 773).

11 - DISPENSA

REINTEGRACAO - RECURSO DE REVISTA. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. IDADE -
FATOR DISCRIMEN. READMISSAO. Das premissas faticas lancadas pelo e. Tribunal
Regional, evidenciou-se que a empresa utilizou-se de pratica discriminatéria ao
dispensar 680 (seiscentos e oitenta) empregados, todos com 40 anos em média e as
vésperas da aposentadoria. Mostra-se inconsistente, portanto, a denlncia de ofensa
aos dispositivos constitucionais invocados (arts. 5°, inciso XXVI, 79, I, e 10, I, do
ADCT), bem como o art. 1025 do Cédigo Civil, isto porque, a Lei 9.029/95, vigente a
época da despedida em massa, proibe a adocdao de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso ao emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo,
origem, racga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade. No préprio capitulo dos
direitos sociais, estd consagrada no art. 7°, XXX, a proibicdo de diferenca de salarios,
de exercicios de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil. Tal ato discriminatdrio, como se v&, ndo encontra guarida na legislacdo
vigente, a qual garante o direito do trabalhador em nao ser despedido de seu emprego
por razdes de carater discriminatorio. Nem se diga, como faz a recorrente, que a v.
decisdo a quo vem baseada em preceitos programaticos, que ndo emprestam
sustentagdo juridica a diretriz imprimida. A Constituicdo Federal de 1988, ao contrario
das Cartas Politicas anteriores, procurou dar efetividade aos direitos individuais e
sociais, inclusive enunciando “principios” que pudessem nortear a legislacdo e o Direito
Pretoriano. Colho do magistério do e. Min. Carlos Ayres de Brito, do c. STF, que “a
nova praxis ou fenomenologia constitucional positiva que foi tomando corpo, destarte,
foi a da super eficacia das normas principios, ao lado da crescente constitucionalizagdo
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do direito infraconstitucional. Tudo resultando na super-eficacia da Constituicdo”. E
sintetiza pontificando: “a sua dignidade formal, a Constituicdo adicionou uma
dignidade material. E assim, recamada de principios que sdo valores dignificantes de
todo o Direito, é que ela passou a ocupar a centralidade do Ordenamento Juridico,
tanto quanto os principios passaram a ocupar a centralidade da Constituicdo”. Dai a
importancia dos principios, cuja eficacia normativa é reconhecida pela Jurisprudéncia e
Doutrina contemporaneas. E a Carta Constitucional vigente, enunciando, ao lado dos
direitos sociais genéricos, direitos sociais especificos ou trabalhistas, deu um passo a
frente na defesa, acima de tudo, da dignidade da pessoa do trabalhador e dos direitos
sociais do trabalho. Bem andou a e. Corte Regional ao decidir, com base nos principi~os
constitucionais, pela punicdo de praticas discriminatérias no trabalho. DEVOLUCAO
DAS PARCELAS RECEBIDAS. O e. Tribunal Regional, com base na Lei 9.029/95, deferiu
a readmissdo e ndo a reintegracdo, sem a devolucdao das parcelas pagas a titulo de
indenizacao e multas do FGTS, as quais foram mantidas para remunerar o tempo de
afastamento, motivo pela qual ndo se ha falar em ofensa ao dispositivo
infraconstitucional invocado. Recurso de Revista nao conhecido.

(TST - RR/44722/2002-900-09-00.0 - TRT92 R. - 6T - Rel. Ministro Horacio Raymundo
de Senna Pires - DEJT 05/03/2009 - P. 519).

12 - DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

FONTE - PRESCRICAO - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA
OBRIGACIONAL - TERMO INICIAL. I - A controvérsia gira em torno do termo inicial da
prescricdo, contada a partir do descumprimento de cldusula obrigacional, que o
Regional entendeu ter ocorrido apenas com a vigéncia da convengdo coletiva de
2000/2001, ao passo que o recorrente alega o ter sido igualmente nas convencgdes
coletivas posteriores. II - Entretanto, os dispositivos invocados (artigos 79, XXVI, da
Constituicdo, 613, VIII, da CLT e 397 do CC/2002), a divergéncia colaciona e a Sumula
384 do TST indicada nao tratam de prescricgdo, mas reportam-se, na realidade, ao
mérito da demanda, insuscetivel de apreciacdo por esta Corte em virtude do
acolhimento da preliminar de prescricdo total pela decisdo impugnada. III - A partir dai
constata-se igualmente a desfundamentacdo da revista quanto a prescricdo, visto que
0 recorrente nao indicara afronta a dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da
Republica, tampouco dissenso pretoriano, nos termos do artigo 896 da CLT. IV -
Recurso ndo conhecido. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA - DIVERGENCIA
PRETORIANA CONTIDA NA FUNDAMENTACAO DO PARADIGMA - INDICACAO DE
DIARIO DE JUSTICA COMO FONTE DE PUBLICACAO - INOBSERVANCIA DA SUMULA N°
337/TST - PRECEDENTES DA SBDI-1 DO TST. I - O julgado paradigmatico revela-se
inservivel a demonstracdo do conflito pretoriano, pois o recorrente indica como fonte
oficial de publicacdo o D], mas os trechos em que se encontra a tese pretensamente
divergente compde a fundamentacdo do julgado, a qual ndo é publicada nos Diarios de
Justica. II - Ressalte-se que os referidos periddicos publicam tdo-somente as ementas
e os resultados dos julgamentos, razdao por que, para que restassem atendidas as
exigéncias da Sumula n° 337, I, "a", do TST, seria indispensavel que in casu o
recorrente juntasse copia autenticada do acérddo paradigma ou indicasse o repositorio
autorizado em que fora o aresto publicado em sua integralidade. Nesse sentido,
precedentes da SBDI-1 do TST. III - Ja os artigos 21 da LACP e 87 do CDC ndo foram
objeto de deliberacao pelo Regional, nem fora exortado a tanto mediante embargos
declaratdrios, a desabilita-los ao ambito de cognigdo desta Corte, na esteira da Sumula
297 do TST. IV - Recurso nao conhecido. HONORARIOS ADVOCATICIOS -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. I - Com o cancelamento da Sumula n° 310 do TST,
impode-se ao exegeta interpretar o artigo 14, da Lei n® 5.584/70, nao mais a partir da
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sua literalidade, mas sim a partir da finalidade ali perseguida de assegurar ao
sindicato, que atua como substituto processual, o direito aos honorarios advocaticios
que o foram na condicdo de assistente judicial. Com efeito, guardadas as
peculiaridades do processo do trabalho, os honorarios advocaticios nada mais sdo do
gue a contraprestagdo patrimonial destinada aqueles que exercem auxilio técnico as
partes envolvidas no litigio. II - Logo, se ao sindicato, além de ter sido conferida a
prerrogativa de prestar individualmente assisténcia judicidria ao empregado, o fora
também a de substituir a categoria por ele representada, ndo se mostra razoavel a
tese que o inabilite a percepgdao de honorarios advocaticios, a titulo de contraprestagdo
pelos seus servigcos, na condicdo de substituto processual. III - Sobretudo tendo em
conta a nova orientacdo jurisprudencial sobre a amplitude e extensdo da substituicao
processual, em funcdo da qual ndo se deve mais prestigiar a interpretagdo gramatical
do artigo 14 da Lei n° 5.584/70, até mesmo para se prevenir o ajuizamento de
inUmeras acoes individuais, na contramdo do moderno movimento de coletivizacao das
acoes judiciais. IV - Em que pese a interpretagao finalistica da legislagdo extravagante
sugerir se deva igualmente evoluir a jurisprudéncia para reconhecer ao sindicato, como
substituto processual, o direito aos honorarios advocaticios, no Processo do Trabalho,
esses nao decorrem da mera sucumbéncia mas do requisito suplementar da
insuficiéncia financeira, que no caso de substituicdo processual o sera dos substituidos,
conforme preconiza, alids, a Orientacdao Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1. V - A
substituicdo processual, a seu turno, é modalidade de legitimagdo an6mala em que o
substituto atua em nome préprio na tutela de um direito alheio, sendo considerado
parte processual distinta daquela ou daquelas que sdo as partes materiais do negdcio
juridico litigioso. VI - Significa dizer ser imprescindivel que a declaracdo de
insuficiéncia financeira seja firmada pelos préprios substituidos, na condicdo de partes
materiais do negdcio juridico, sendo ineficaz a declaracdo firmada pelo sindicado
substituto ndo apenas por ser parte processual mas sobretudo por ndo deter poderes
para tanto que eventualmente lhe tivessem sido concedidos os substituidos. VII -
Comprovado ter o Regional salientado ser necessario que o empregado substituido
comprove a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou firme declaracéo
de insuficiéncia financeira, chega-se a conclusdao de ndo ter sido atendido o item I da
Sumula 219, por ser incontroverso ndao terem os substituidos firmado eles préprios a
respectiva declaracdo de miserabilidade juridica, pelo que sdo indevidos os honorarios
advocaticios. VIII - Nesse sentido se orienta a jurisprudéncia da SBDI-I. IX - Recurso
ndo conhecido.

(TST - RR/491/2007-001-12-00.4 - TRT122@ R. - 4T - Rel. Ministro Antbnio José de
Barros Levenhagen - DEJT 12/02/2009 - P. 770).

13 - EXECUCAO

PRECATORIO - PAGAMENTO DE PRECATORIO COM DESAGIO SOBRE OS VALORES
INCONTROVERSOS, DE ACORDO COM A RE$OLU(;AO 02/06 - DECISAO DO Juizo
AUXILIAR DE CONCILIACAO EM PRECATORIOS - AUSENCIA DE ACORDO E
IMPUGNACAO A DECISAO - INAPLICABILIDADE DA RESOLUCAO. 1. A validade das
negociacoes realizadas no Juizo Auxiliar de Conciliagdo em Precatérios ndo prescinde
da concordancia, de credores e devedores, com o0s seus termos. Do contrario, a
negociacdo é nula, ndo produzindo efeitos no mundo juridico. 2. "In casu", restou
comprovado, pela andlise da ata da reunido realizada perante o Juizo Auxiliar de
Conciliagdo em Precatoérios, que o Reclamante ndo concordou em receber o precatério
com desagio se fossem pagos apenas os valores incontroversos, mas sim sobre o valor
reconhecido pela Contadoria, e somente naquela data, tendo o juizo autorizado o
pagamento dos valores incontroversos e determinado que a Contadoria resguardasse o
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percentual relativo ao desagio. Verificou-se, ainda, que o Reclamante impugnou
expressamente a aplicagdao da resolugao no caso dos autos. 3. Assim sendo, uma vez
comprovado que o Reclamante ndo concordou em receber o precatério com desagio,
se pagos somente os valores incontroversos, mesmo porque um comando judicial ndo
pode ser considerado acordo entre as partes, e que houve impugnacdo a decisdo do
Juizo Auxiliar de Conciliacdo em Precatorios, deve ser afastada a incidéncia da
Resolucdo 02/06 ao caso dos autos, restabelecendo-se a decisao reformada. Recurso
ordinario em agravo regimental provido.

(TST - ROAG/1420/1991-001-17-02.9 - TRT172 R. - OE - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DEJT 26/02/2009 - P. 31).

14 - FERIAS

FRACIONAMENTO - ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. FRACIONAMENTO DE FERIAS. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. Mantém-se a decisao regional que, julgando improcedente a
agdo anulatéria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, declarou a validade da
cldusula 52 - FRACIONAMENTO DE FERIAS, constante do ACT 2006/2007, celebrado
entre a Brasil Telecom e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Mato
Grosso do Sul. Embora o gozo de férias se trate de um direito irrenuncidvel, a norma
acordada nao trata da supressao desse direito, mas, sim, de sua flexibilizacao, oriunda
de um ajuste de interesses, nao colidindo com os dispositivos legais e ndao acarretando
prejuizos ao trabalhador. Recurso ordinario ndo provido.

(TST - ROAA268/2007-000-24-00.5 - TRT242 R. - SDC - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 05/02/2009 - P. 169).

15 - FORMULARIO PPP

FORNECIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRESCRICAO. FORNECIMENTO DO
FORMULARIO DE  PERFIL  PROFISSIOGRAFICO  PREVIDENCIARIO  (PPP).
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DESPROVIMENTO. A disposicdo do § 1° do art. 11
da CLT é genérica ao firmar a excecao de imprescritibilidade das agées que tenham por
objeto anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia Social. A sua interpretacao
deve abarcar os bens e a finalidade previdenciaria que visa a proteger, o que inclui o
direito a vida. Ndo ha que se confundir o conteldo declaratério e os objetivos das
anotagOes com as acoes a que se refere. Nesse sentido, ante a recusa em fornecer as
anotacdes, o mencionado dispositivo legal ndo excluiu a utilizacdo de agdo com pedido
de obrigacao de fazer, dar ou entregar as "anotagdes". Por sua vez, observada a
interpretagao que tenda a alcancgar os fins sociais de todas as normas relacionadas ao
presente caso e a consideracdo, por analogia, de que a empresa prestadora de
servicos, na hipotese de terceirizacdo, se equipara as empresas contratadas para
cessao ou empreitada de mao-de-obra, conclui-se que a emissdao do perfil
profissiografico previdenciario ndo é de responsabilidade exclusiva ou personalissima
da empresa ou cooperativa prestadoras de servicos. O tomador de servicos tem a
obrigacdo de, ao menos, fornecer os laudos técnicos e as condigdes de trabalho para
gue a empresa prestadora de servigos elabore o perfil profissiografico previdenciario.
Ademais, a previdéncia é um direito social expressamente previsto e assegurado na
Constituicdo Federal, abarcada pelo principio da solidariedade, o qual, no caso, imp&e
uma ordem e determina uma direcdo a ser seguida, no sentido de se garantir a
protecao existencial com a concessdo de direitos previdenciarios basicos ao
trabalhador (art. 6°) atrelada as agdes integradas de toda a sociedade, destinadas a
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assegurar tais direitos (art. 194). Dessa forma, a reclamada, integrante da
administragdo indireta do Estado, estd vinculada com maior responsabilidade a
concretizacao de tais objetivos. Note-se que o reclamante poderia se valer do art. 59,
XXXIII, da CF, para obter as informacdes que necessita e a reclamada ndo poderia
opor nenhuma recusa. Destarte, escolhida a via jurisdicional e ndo a administrativa, o
Estado, na figura de qualquer dos seus agentes, tem a obrigacdo de assegurar os
direitos sociais fundamentais em questao.

(TST - AIRR/304/2007-045-03-40.0 - TRT32 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DEJT 05/02/2009 - P. 1815).

16 - GREVE

ABUSIVIDADE - RECURSO ORDINARIO. GREVE NA VIGENCIA DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO. ABUSIVIDADE DA PARALISACAO. Constitui abuso do direito de greve a
paralisacdo da prestacdo pessoal de servicos ao empregador na vigéncia de Acordo
Coletivo de Trabalho, quando o movimento ndao tem por objetivo o cumprimento de
cladusula ou condicdo, nem é motivado pela superveniéncia de fato novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagcdo de trabalho,
conforme a interpretacdo do disposto nos arts. 3° e 14 da Lei n° 7.783/1989. A
discussdao em torno da validade formal do instrumento coletivo, ndo registrado pela
Delegacia Regional do Trabalho, porque ndo anexada cOpia autenticada da ata da
assembléia, ndo invalida o conteddo da negociacdo coletiva, mormente se o Sindicato
da categoria profissional ndo argui o descumprimento de qualquer das clausulas
acordadas, nem ajuizou agao proépria a desconstituicao do ajuste, preferindo o recurso
extremo a greve, a pretexto de que a categoria ndo aceitara os termos do acordo
coletivo vigente. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(TST - RODC/390/2004-000-05-00.2 - TRT52 R. - SDC - Rel. Ministro Walmir Oliveira
da Costa - DEJT 12/02/2009 - P. 25).

17 - HONORARIOS DE ADVOGADO

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - RECURSO DE REVISTA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO - DEZEMBRO/2001 -
APLICACAO DA SUMULA 126 DO TST. A matéria atrai a aplicacdo da Sumula 126 do
TST, em razdo de o acdérddo regional ter se pautado, apenas, a consignar que a
Empresa Reclamada ndo atendeu aos ditames do § 1° da Clausula 433 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2001/2002, por isso, a aplicacdo da penalidade da Clausula 323.
Intactos os artigos 59, inciso II (necessaria a indicagdo de violacdo infraconstitucional,
0 que ndo ocorreu no presente Apelo Revisional) e 79, inciso XXVI, ambos da
Constituicdo da Republica (porquanto, ha o reconhecimento do acordo coletivo por
parte do acorddo regional, ja que identifica violagdo de clalisula, bem como determina
a aplicacao da multa convencionada pelo seu nao-cumprimento). Ndo conhecido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS - SINDICATO-AUTOR - CONDICAO DE SUBSTITUTO
PROCESSUAL. Esta Corte tem entendido ser possivel o pagamento de honorarios
advocaticios ao sindicato, na qualidade de substituto processual, a partir do momento
em que a Sumula 310, VIII, do TST foi cancelada, desde que demonstrado o
preenchimento dos requisitos da Lei 5.584/70. Na presente hipotese, o Regional
indeferiu os honorarios advocaticios, registrando, especificamente, que ndo restou
comprovada a insuficiéncia econémica dos empregados substituidos processualmente.
Portanto, mesmo sendo possivel o pagamento de honorarios advocaticios ao sindicato,
na qualidade de substituto processual, no caso dos autos os substituidos ndo
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atenderam aos requisitos estabelecidos no artigo 14 da Lei n® 5.584/70. (ex vi
Sumulas n% 219 e 329 e da Orientagdo Jurisprudencial n® 305, da SBDI-1).
Conhecido e provido.

(TST - RR/93/2002-008-17-00.0 - TRT172 R. - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula - DEJT 26/02/2009 - P. 472).

18 - HORA EXTRA

PAGAMENTO - INTERVALO INTERJORNADA - DESCUMPRIMENTO DO PERIODO
MINIMO LEGAL DE DESCANSO. I - A decisdo recorrida encontra-se em consonancia
com a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na OJ 355 da SBDI-1 do TST, de
que "O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na
Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional." II - Recurso nao
conhecido. HORAS EXTRAS - ABATIMENTO FORA DO MES DE COMPETENCIA -
DEDUCAO IRRESTRITA - INJUN,CAO DO PRINCIPIO MORAL QUE VEDA O
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. I - E sabido da distingdo entre a compensacdao, do art.
368 do Coddigo Civil de 2002, da mera deducdao de valores, uma vez que aquela
pressupde que duas pessoas sejam ao mesmo tempo credor e devedor uma da outra,
enquanto essa ndo passa de mera subtracdao do valor integral da divida do valor que o
credor tenha recebido a menor pelo mesmo titulo. II - A par disso, se é certo que o
Direito e a Moral possuem caracteristicas préprias, em funcdo das quais uma disciplina
ndao se confunde com a outra, essa separacao, contudo, ndo é absoluta. Ou como
escrevia Vicente Rdao, em O DIREITO E A VIDA DOS DIREITOS, a distingdo entre
ambas ndo significa isolamento, nem separacdo total. III - Valendo-se dos
ensinamentos de Georges Ripert, o douto civilista o secundava na afirmagao sobre a
influéncia da regra moral no Direito, arrematando o escritor francés que "este
problema juridico é predominante na elaboragdo das leis pelo legislador, em sua
aplicacdo pelo juiz e em sua interpretacdo pelos doutores". IV - Por isso dizia que a
regra moral poderia igualmente ser estudada em sua funcao normativa, para obstar o
emprego de formas juridicas para fins que a Moral repele, a exemplo do que sucede
"com o dever de ndo acrescer o patrimonio préprio a custa alheia, dever que é fonte
da acdo de enriguecimento sem causa. V - Tendo por norte essa singularidade da
deducdo dos valores recebidos a menor pelo mesmo titulo, impde-se ndo confundi-la
com a compensacgdo, a fim de se sustentar a tese de que ela o deva ser pelo critério do
més de competéncia, sendo por isso moralmente indeclindvel que tratando-se de
deducdo de horas extras pagas a menor essa deve observar o universo do
sobretrabalho quitado, sem a limitagdo imposta pelo critério da competéncia mensal,
de modo a evitar a enriquecimento sem causa do trabalhador. VI - Isso porque pode
ocorrer de as horas extras prestadas num determinado més terem sido pagas
conjuntamente com outras que o tenham sido no més subseqlente, de sorte que, a
prevalecer o critério da deducdo més a més, as horas prestadas em determinado més,
e pagas no més subseqliente juntamente com as que ali o foram, ndo seriam
deduzidas da sangdo juridica. VII - Recurso provido.

(TST - RR/1455/2004-022-09-00.2 - TRT92 R. - 4T - Rel. Ministro Antbnio José de
Barros Levenhagen - DEJT 05/02/2009 - P. 1508).

19 - HORA NOTURNA

ADICIONAL NOTURNO - CONVENGAO COLETIVA - RECURSO DE REVISTA -
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PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Conforme
se evidencia dos fundamentos do acorddo regional, ndo ha falar em negativa de
prestacdo jurisdicional, porquanto a Corte a quo consignou ser inaplicavel a Sumula
n% 85 do TST e o regime de compensacao acordado, uma vez que constantemente
extrapoladas as doze horas de trabalho e desrespeitado o descanso de 36 (trinta e
seis) horas. Demonstrou, assim, os motivos de seu convencimento, procedendo ao
completo e fundamentado desate da lide. JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36 -
COMPENSAGAO. A prestagdo habitual de labor extraordinario descaracteriza o acordo
de compensacgao de jornada, sendo devidas as horas extras que excederem ao limite
estabelecido no art. 79, inciso XIII, da Carta Magna. Aplica-se a Sumula n° 85, 1V, do
TST. JORNADA DE 12 X 36 HORAS - INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO.
Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda a 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora (art. 71 da CLT). Inclusive no regime de trabalho 12x36 horas,
desincumbe-se o empregador da obrigacdo legal apenas quando assegurado o periodo
minimo destinado ao descanso e a alimentacdo do empregado. Precedente. HORA
NOTURNA DE 60 MINUTOS - PREVISAO EM NORMA COLETIVA - INVALIDADE. 1. A
remuneracao e hora noturna diferenciadas sao direitos assegurados legalmente, cujo
escopo é compensar o desgaste decorrente do trabalho noturno. Nesse sentido,
constitui medida de saude do trabalho, ndao podendo, portanto, ser objeto de
negociacao coletiva. 2. De fato, o ordenamento juridico afasta do ambito da autonomia
coletiva das partes prevista também no texto constitucional, artigo 7°, XXVI os direitos
que, assegurados mediante preceito de ordem publica, consubstanciam medidas de
higiene, salde e seguranca do trabalho. 3. Desse modo, mesmo que exista previsdo
nos acordos coletivos de trabalho juntados aos autos, sdao nulas as clausulas de
acordos coletivos que disponham sobre a remuneracao e hora do labor noturno,
garantidos por normas de ordem publica. Recurso de Revista parcialmente conhecido e
provido.

(TST - RR/23222/2000-016-09-00.5 - TRT92 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 30/01/2009 - P. 613).

20 - HORAS IN ITINERE

TEMPO DE ESPERA DA CONDUCAO - RECURSO DE REVISTA - HORAS IN ITINERE -
TEMPO DE ESPERA DA CONDUGCAO. O periodo gasto pelo empregado a espera do
transporte fornecido pela empresa ao final da sua jornada de trabalho ndao pode ser
considerado como a disposicdo do empregador, porque ele ndo estd aguardando
ordens ou prestando servicos ao seu empregador, nos termos do art. 4° da CLT. Por
outro lado, também ndo pode ser considerado o tempo de espera pelo transporte
fornecido pela empresa como horas in itinere porque ndo esta, ainda, o empregado
percorrendo o trajeto que o leva ao local de trabalho, conforme previsdo contida no §
29 do art. 58 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/437/2003-027-04-00.1 - TRT42 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho - DEJT 26/02/2009 - P. 203).

21 - JORNADA DE TRABALHO
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - RECURSO DE REVISTA - HORAS
EXTRAS - TURNOS [ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - VALIDADE DO

ELASTECIMENTO DA JORNADA MEDIANTE ACORDO COLETIVO. 1. O art. 79, inciso X1V,
da Constituicdo da Republica garante ao empregado que labora em turnos
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ininterruptos de revezamento jornada de 6 (seis) horas, ressalvando o ajuste, por
negociacao coletiva, de jornada diversa. 2. A par da faculdade outorgada pelo
dispositivo indicado, o ordenamento juridico assegura o reconhecimento do ajuste
coletivo - art. 79, inciso XXVI, da Constituicdo -, em valorizacdo a atividade sindical e
sua autonomia negocial. 3. O entendimento consubstanciado na Orientagao
Jurisprudencial n® 169 da C. SBDI-1 foi recentemente confirmado pelo Tribunal Pleno,
no julgamento do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia instaurado nos E-RR-
576.619/1999.9, ocorrido em 3 de agosto de 2006 (DJ 1°9/9/2006), e convertido na
Sumula n® 423/TST (Resolugdo n° 139/2006). 4. Na espécie, o Eg. Tribunal Regional
evidenciou a existéncia de acordo coletivo prevendo a prorrogacao da jornada (art. 79,
inciso XIV, da Constituicdo da Republica) e compensacado (inciso XIII) para o trabalho
em turnos ininterruptos de revezamento. Esta é a particularidade da espécie: a
prorrogacdo e a compensacao decorrem da mesma cldusula normativa. 5. Se a
discussao girasse em torno apenas do trabalho executado segundo os horarios
instituidos pelo instrumento coletivo, nada seria devido ao Reclamante. 6. Contudo, as
instancias ordindrias registraram a ocorréncia de horas de trabalho fora das jornadas
estabelecidas no acordo coletivo e, portanto, ndo compensadas, ja que a compensacao
advinha exatamente do trabalho segundo os horarios fixados. 7. Desse modo, diante
do descumprimento habitual do acordo de compensacdo, aplica-se, na espécie, a
Sumula n° 85, IV, do TST, considerando excedentes as horas que extrapolarem a
oitava didria e a duracdo normal semanal. Recurso de Revista conhecido e
parcialmente provido.

(TST - RR/22172/2000-007-09-00.8 - TRT92 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 30/01/2009 - P. 611).

22 - JORNALISTA

CATEGORIA DIFERENCIADA - RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO.
LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. JORNALISTAS PROFISSIONAIS. CATEGORIA
DIFERENCIADA. O enquadramento sindical brasileiro da-se conforme a atividade
preponderante da empresa, salvo categoria profissional diferenciada. Os jornalistas
profissionais contam com estatuto profissional especial - Decreto-Lei n® 972/69 - e,
nos termos do art. 511, § 39, ¢/c art. 570, da CLT e da Portaria n® 3.071, de 14 de
outubro de 1988 do Ministério do Trabalho e Emprego, constituem categoria
profissional diferenciada, de forma que ostentam legitimidade ativa ad causam para
ajuizar dissidio coletivo em face de sindicato de empresas de radios e televisdo, ainda
que a atividade preponderante nas empresas seja exercida por radialistas. Recurso da
categoria econ6mica a que se nega provimento. REAJUSTE DOS SALARIOS. Para a
recomposicdo da perda do poder aquisitivo da categoria, razoavel o reajuste salarial de
4,5% (quatro virgula cinco por cento), deferido pelo Regional, porquanto ndo atrelado
a indice de precos. Recurso da categoria econdmica a que se nega provimento.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Consoante entendimento pacificado pelo Precedente
Normativo n°® 119/SDC, a estipulacao de contribuicdo assistencial alcanca
exclusivamente os trabalhadores filiados ao sindicato da respectiva categoria
profissional. Recurso Ordinario interposto pela categoria profissional parcialmente
provido para deferir a clausula nos termos do PN 119/SDC.

(TST - RODC/11/2006-000-07-00.5 - TRT72 R. - SDC - Rel. Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro - DEJT 19/03/2009 - P. 70).
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23 - JUSTICA GRATUITA

CONCESSAO - RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. N3o h& nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional,
pois a decisdo regional, embasada na prova produzida, estd devidamente
fundamentada. Recurso de Revista ndo conhecido. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
DEMORA NO AJUIZAMENTO DA ACAO. CONSEQUENCIAS. O fato de ter o Obreiro
ajuizado a acao depois de exaurido o prazo da estabilidade acidentaria ndo implica
abuso de direito, tendo em vista que, esgotado o prazo da garantia do emprego
prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91, ndo resta suprimido o direito de acao do
Reclamante, cujo prazo para exercicio estd insculpido no artigo 79, XXIX, da
Constituicao Federal. Recurso de Revista conhecido e provido. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. O Regional, amparado no conjunto fatico-probatério, concluiu que nao
restou comprovada qualquer culpa ou dolo por parte da Reclamada que pudesse
imputar-lhe a responsabilidade subjetiva. Essa decisdao, conforme se verifica, encontra
fundamento no principio do livre convencimento do juiz (art. 131 do CPC). Ilesos os
artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC. Recurso de Revista ndo conhecido.
JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO. PEDIDO DE RESTIUTICAO DE VALOR. CUSTAS.
Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial 269 da SBDI-1 do TST, “o beneficio da
justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, desde
que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso”.
Convém assinalar, entretanto, que esta Justica Especializada ndo tem competéncia
para determinar o ressarcimento do valor pago referente as custas, cabendo ao
Reclamante pleited-lo, na via administrativa, a Secretaria da Receita Federal. Em
sendo assim, defiro ao Reclamante o beneficio da justica gratuita, eximindo-o do
pagamento dos honorarios periciais.

(TST - RR/1451/2002-050-03-00.4 - TRT32 R. - 2T - Rel. Ministro José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes - DEJT 05/03/2009 - P. 295).

24 - LITISPENDENCIA

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LITISPENDENCIA - ACAO INDIVIDUAL E ACAO
AJUIZADA PELO SINDICATO DA CATEGORIA NA CONDICAO DE SUBSTITUTO
PROCESSUAL - DEFESA DE INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS -
INAPLICABILIDADE DO ART. 104 DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. I - A
litispendéncia caracteriza-se pela renovacdo de agdo idéntica a anteriormente ajuizada,
em que ocorra identidade de partes, de causa de pedir e de pedido (artigo 301, § 1% e
§ 39 do CPC). Na presente hipdtese, além de ter sido registrada a identidade de
pedidos e causa de pedir, a agdao foi proposta pelo Sindicato da categoria dos
reclamantes na condicdo de substituto processual, a evidenciar a identidade de partes
e, conseqlentemente, a inocorréncia de violacdo ao artigo 301 do CPC. II - Nao
socorre os reclamantes a tentativa de fazer incidir & hipotese a regra contida no art.
104 do Cédigo de Defesa do Consumidor. Isso porque o referido dispositivo, ao dispor
gue as agodes coletivas ndo induzem litispendéncia para as acgbes individuais, limitou-se
as hipoteses das ages propostas com fulcro nos incisos I e II do paragrafo Unico do
artigo 81 do CDC (interesses difusos e coletivos em sentido estrito), ao passo que a
acdo ajuizada pelo Sindicato, conforme registrado pelo Regional, o fora com base no
inciso III desse dispositivo, na defesa de interesses ou direitos individuais
homogéneos. Nesse sentido, precedentes de Turmas do TST. III - Recurso conhecido e
desprovido.

(TST - RR/1171/2007-221-04-00.6 - TRT42@ R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DEJT 05/02/2009 - P. 1502).
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25 - MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONTRATUAIS - DETERMINACAO DE DEVOLUCAO PELO CAUSIDICO - ILEGALIDADE -
SEGURANCA CONCEDIDA. I - Verifica-se dos autos que os honorarios advocaticios,
objeto da decisdo judicial que determinara ao recorrente a devolucdo da parcela a
recorrida, por conta da acdo rescisoria, ndo se referem a honorarios sucumbenciais e
sim a honorarios contratuais. II - Tal se extrai do fato de que os honorarios da
sucumbéncia deferidos em 1° grau foram excluidos pelo Regional em sede de recurso
ordinario, ndo tendo sido essa matéria conhecida no julgamento do recurso de revista
da recorrida que se seguiu, por falta de interesse recursal. III - Tendo em vista que
nado se trata de honorarios sucumbenciais e sim contratuais, ainda que as importancias
pagas tenham sido extraidas do valor recebido pelo reclamante - réu na acdo
resciséria -, sobressai incontrastavel a ilegitimidade de parte do recorrente. IV - Com
efeito, tratando-se de um contrato civil entre o reclamante e o advogado que
constituira, ainda que os honorarios contratuais tenham sido pagos do valor que
aquele recebera pela condenacdao na reclamacdo trabalhista, somente o reclamante,
que foi autor na reclamacdo e réu na acdo rescisoria, é que detém legitimidade passiva
para responder pela devolucdo na execucdo processada nos autos originarios, a teor
do paragrafo unico do art. 836 da CLT. V - Ja julgado no STF o recurso
extraordinario, ao qual foi negado seguimento, por deserto, conforme se constata da
consulta realizada no Sistema de Acompanhamento Processual daquela Corte - 0 que
infirma, por conseguinte, a preliminar de ndo-conhecimento do recurso ordinario, por
falta de interesse de agir, suscitada pela recorrida -, avulta a ilegalidade da
determinacao judicial de devolugdo dos honorarios contratuais. VI - Isso em razao da
flagrante ilegitimidade de parte do recorrente, impondo-se a concessdao do mandado de
seguranca, a fim de cassar o ato coator, preservando-se assim o seu direito liquido e
certo a manutencdo da importancia legalmente recebida a titulo de honorarios
contratuais. VII - Recurso provido.

(TST - ROMS/178/2006-000-17-00.1 - TRT172 R, - SBDI2 - Rel. Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen - DEJT 19/02/2009 - P. 210).

26 - MANDATO

REPRESENTACAO - REGULARIDADE - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. PROCURACAO SEM
DATA DA OUTORGA. Nos moldes do art. 654, § 19, do CC, o instrumento particular
deve conter a indicacdo do lugar onde foi passado, a qualificacdo do outorgante e do
outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designagao e a extensao dos poderes
conferidos. Ausente a data na procuracdo acostada, clara estd a irregularidade de
representacdo, capaz de ser obstada, apenas, segundo entendimento desta Corte, nos
termos do art. 370, IV, do CPC e da O] 286/SBDI-1/TST, por meio da analise da data
de juntada do instrumento de mandato aos autos ou na hipdtese de mandato tacito.
Agravo desprovido.

(TST - A/AIRR/175/2007-027-01-40.0 - TRT12 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT 12/02/2009 - P. 980).

27 - MOTOCICLISTA

CATEGORIA DIFERENCIADA - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
EMPREGADOS MOTOCICLISTAS. CATEGORIA DIFERENCIADA. IMPOSSIBILIDADE DE
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RECONHECIMENTO POR DECISAO JUDICIAL. O reconhecimento da categoria
diferenciada da-se por lei e ndo por decisdo judicial (Orientacdo Jurisprudencial 36 da
SDC/TST). Por ora, os motociclistas ndo contam com estatuto profissional nem
constam do quadro anexo a que se refere o art. 577 da CLT, de forma que nao
compdem categoria diferenciada para fins de ajuizamento de dissidio coletivo.
Conquanto os precedentes que geraram a Orientacao Jurisprudencial 36 da SDC/TST
refiram-se todos a empregados das empresas de processamento de dados, cumpre,
por analogia, acatar essa orientacdao para reconhecer a impossibilidade de decisao
judicial reconhecer a categoria diferenciada dos empregados motociclistas. Processo
extinto, sem resolucdo do mérito, por ilegitimidade ativa ad causam, nos termos do
art. 267, VI, do CPC.

(TST - RODC/1782/2005-000-01-00.1 - TRT12@ R. - SDC - Rel. Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro - DEJT 19/02/2009 - P. 75).

28 - ORGANISMO INTERNACIONAL

IMUNIDADE DE JURISDICAO - RECURSO DE REVISTA. IMUNIDADE DE JURISDICAO
CONFERIDA A ORGANISMO INTERNACIONAL. SUPERVENIENCIA DE ALTERACAO DO
DIREITO CONSUETUDINARIO INTERNACIONAL PUBLICO. CLAUSULA REBUS SIC
STANTIByS. VIOLACAO DO ARTIGO 59, § 20, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
INEXISTENCIA. A imunidade de jurisdicao conferida ao Reclamado, “seus bens e
haveres, em qualquer parte ou em poder de qualquer pessoa, contra todo o processo
judicial, com excecdo dos casos particulares em que o Diretor da Reparticdo renuncie
expressamente essa imunidade”, prevista no artigo 19 do convénio aprovado pelo
Decreto Legislativo n® 66/52 e promulgado pelo Decreto n® 32.180/53, era tipica do
direito internacional publico aplicavel antes da vigéncia da atual Constituicdo Federal
de 1988. Tal imunidade absoluta, porém, ndo mais encontra guarida no ordenamento
juridico brasileiro, desde o julgamento histérico da Apelacdo Civel n® 9.696-3/SP, pelo
Plenario do excelso STF, Relator Min. Sydney Sanches, DJU de 12.10.90, entendimento
esse abracado pela atual, iterativa e notdria jurisprudéncia deste c. Tribunal.
Acrescente-se que, embora os tratados internacionais estejam, tanto quanto os
contratos celebrados entre individuos, sujeitos ao principio pacta sunt servanda, sao
também afetados pela clausula rebus sic stantibus, plenamente aplicavel ao presente
caso, uma vez que a imunidade absoluta de jurisdicdo contida no convénio entre a
Republica Federativa do Brasil e o Reclamado foi contempordnea da expressdao do
consentimento das partes, e constituiu condicao essencial desse consentimento; e
ainda que a mudanca no cenario internacional, no que tange a imunidade absoluta de
jurisdicdo, ocorrida na década de 1970, foi ndo apenas fundamental, levadas em conta
sua dimensdo e seu valor qualitativo, mas também e principalmente imprevisivel, em
1952. Quanto ao artigo 5°, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, ao
dispor que “os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndao excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”, jamais pretendeu,
por certo, repudiar principios gerais de Direito Internacional Publico, especialmente
aqueles sensiveis a soberania (art. 19, I, da CF) e a igualdade entre os Estados (art.
40,V, da CF), como é o caso da clausula rebus sic stantibus. Finalmente, ndo obstante
a natureza do artigo 114 de Constituicdo Federal de 1988 - a saber, de mera regra de
fixacdo de competéncia entre os diversos ramos do Poder Judiciario, e ndo de norma
de direito internacional publico -, adoto, para fim de aplicacdo do artigo 896, “c”, da
CLT, os fundamentos do Relator no leading case acima transcrito, excelentissimo
senhor Ministro Sydney Sanches, segundo o qual “o art. 114 da CF de 1988 vale, ao
menos, como mais um argumento em favor do desaparecimento da imunidade de
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jurisdicdo, quando inclui entre os demandaveis, perante a Justica Brasileira, os entes
de direito publico externo”. Recurso de revista provido.

(TST - RR/815069/2001.8 - TRT12 R. - 6T - Rel. Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires - DEJT 05/03/2009 - P. 539).

29 - PRESCRICAO

29.1 INTERRUPCAO - RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. RECLAMAGAO
TRABALHISTA ANTERIORMENTE AJUIZADA (RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATfCIO). NAO INTERRUPCAO DO PRAZO PRESCRICIONAL PARA INGRESSO DE
AGAO QUE OBIJETIVA REINTEGRAGAO NO EMPREGO. A decisdo do Regional estd em
consonancia com o entendimento desta Corte Superior, inclusive da SBDI-1, no
sentido de que o ajuizamento de reclamacgdo trabalhista anterior, objetivando
reconhecimento de vinculo empregaticio, ndo tem o conddo de interromper o prazo
prescricional de acdo trabalhista posteriormente ajuizada com a finalidade de pedir a
reintegracdao no emprego. No caso, a contagem do prazo prescricional, para o
ajuizamento da segunda reclamacao trabalhista, se verifica a partir do momento da
extincdo do contrato de trabalho e nao a partir do trénsito em julgado da acao
anterior. Recurso de revista conhecido e nao provido.

(TST - RR/1673/2001-005-15-00.6 - TRT152 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 19/03/2009 - P. 1252).

29.2 SUSPENSAO - RECURSO DE REVISTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - AUXILIO-DOENGA - AUSENCIA DE SUSPENSAO DA PRESCRICAO. 1. A
matéria de prescricdo é de ordem publica, somente ocorrendo suas causas suspensivas
e interruptivas de acordo com as previsdes estabelecidas no ordenamento juridico. 2.
Por conseqiiéncia, o afastamento do empregado em gozo de auxilio-doenca ndo enseja
a suspensdo do prazo prescricional para o exercicio da pretensdo as verbas
trabalhistas. Isso porque a suspensdao do contrato de trabalho ndo acarreta, como
corolario, a suspensdo da prescrigdo, por inexisténcia de previsdo legal. Precedentes
desta Corte. SABADO - ADICIONAL DE 100%. A invocacdo de contrariedade a Sumula
n° 146 do TST carece de prequestionamento. Recurso de Revista ndo conhecido.

(TST - RR/15757/2002-008-09-00.0 - TRT92 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 30/01/2009 - P. 609).

30 - PRIVILEGIO PROCESSUAL

DECERETO-LEI 779/69 - RECURSO DE REVISTA. INOBSERVANCIA DO PRAZO
RECURSAL. INTEMPESTIVIDADE. NAO-CONHECIMENTO. AUTARQUIA MUNICIPAL QUE
EXPLORA ATIVIDADE ECONOMICA. INAPLICABILIDADE DO DECRETO-LEI N° 779/69. E
intempestivo o recurso de revista cuja interposicdo se deu apds o transcurso de oito
dias do prazo legal, previsto no artigo 897, caput, da CLT, pois autarquia que explora
atividade econémica ndo é beneficiaria do Decreto-Lei n® 779/69, que assim dispde:
"Art. 1° Nos processos perante a Justica do Trabalho, constituem privilégio da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou fundagOes de
direito publico federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade
econdmica: I - a presuncdo relativa de validade dos recibos de quitacdo ou pedidos de
demissdo de seus empregados ainda que ndo homologados nem submetidos a
assisténcia mencionada nos paragrafos 19, 20 e 3° do artigo 477 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho; II - o quadruplo do prazo fixado no artigo 841, in fine, da
Consolidagdao das Leis do Trabalho; III - o prazo em dobro para recurso; IV - a
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dispensa de depdsito para interposicdo de recurso; V - o recurso ordinario ex officio
das decisbGes que lhe sejam total ou parcialmente contrarias; VI - o pagamento de
custas a final salva quanto a Unido Federal, que nao as pagara". O reclamado nao
logrou demonstrar ofensa a dispositivos constitucional e legal, o que impossibilita o
conhecimento do seu recurso de revista, nos termos do artigo 896 da CLT. Recurso de
revista nao conhecido.

(TST - RR/145/2005-122-04-00.7 - TRT42 R. - 2T - Rel. Ministro Vantuil Abdala - DEJT
12/03/2009 - P. 331).

31 - REAJUSTE SALARIAL

ACORDO COLETIVO - REAJUSTE SALARIAL FIXADO EM SENTENCA NORMATIVA.
AUTOCOMPOSICAO POSTERIOR PREVENDO A DESISTENCIA DO DISSIDIO COLETIVO.
O reajuste salarial fixado em sentenca normativa pode ser recusado por ulterior acordo
coletivo, porquanto ndo se trata de renuncia de direito do empregado, mas de
transacdo tutelada pelo sindicato e amparada pelos principios insculpidos no art. 79,
incs. VI e XXVI, da Constituicdo da Republica. Ademais, a sentenca normativa faz coisa
julgada apenas formal, em razdo do que nao se integra de forma definitiva aos
contratos de trabalho. Recurso de Embargos de que ndo se conhece.

(TST - E/RR/5120/2002-921-21-00.3 - TRT212 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista
Brito Pereira - DEJT 05/02/2009 - P. 516).

32 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

32.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE
REVISTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATACAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR INTERMEDIO DA COMISSAO DOS BAIRROS DE BELEM.
Agravo de Instrumento conhecido e provido por virtual contrariedade ao item IV da
SUmula 331 do TST. II - RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR INTERMEDIO DA
COMISSAO DOS BAIRROS DE BELEM. Apos o advento da Emenda Constitucional 51, de
14 de fevereiro de 2006, os agentes comunitarios de salde deverdo ser contratados
diretamente pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, tendo como
requisitos para a convalidacdo da contratacdo o processo seletivo publico e o respeito
ao limite de gasto estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal. A referida Emenda
Constitucional reforca a tese de que a salude é dever do Estado e que, portanto, existe
responsabilidade do Municipio quanto a prestacdo de servicos dos Agentes
Comunitarios de Saude. Tem-se, ainda, que, nos termos do art. 30, VII, da
Constituicdo Federal, compete ao Municipio a prestacdao de servicos de atendimento a
saude da populacdo, ndao havendo, portanto, como eximi-lo da responsabilidade pela
prestacdo de servigos que sdo essenciais a salide de sua populagdo. Logo, ainda que a
contratagdao tenha ocorrido antes da EC 51/06, mediante Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, o Municipio, nesse caso, responde subsidiariamente pelas
obrigacOes trabalhistas devidas pela prestadora de servigos, independentemente da
licitude da terceirizacdo, conforme entendimento ja consagrado na Sumula 331, IV.
Precedentes de Turma do TST. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR/611/2007-016-08-40.9 - TRT82 R. - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula - DEJT 12/03/2009 - P. 414).

32.1.1 RECURSO DE REVISTA. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97, INCLUIDO PELA
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35 DE AGOSTO DE 2001. INAPLICABILIDADE. O art.
10-F da Lei n® 9.494/97, introduzido pela Medida Proviséria n°® 2.180-35, de
24.8.2001, limita a incidéncia de juros de mora ao montante de 6% (seis por cento) ao
ano sobre os débitos da Fazenda Publica, em que figurem como credores servidores ou
empregados publicos. Contudo, a limitacdo imposta pelo mencionado preceito ndo
incide nos casos de responsabilizacdo subsidiaria do ente publico, tendo em vista que o
responsavel principal pelo adimplemento das parcelas trabalhistas deferidas ao
reclamante, que ndo é servidor ou empregado publico, é pessoa juridica de direito
privado. Recurso de revista ndao conhecido.

(TST - RR/1427/2005-008-15-00.7 - TRT152 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 26/03/2009 - P. 666).

33 - SERVIDOR PUBLICO

DEVOLUCZ\O DE VALORES - RECEBIMENTO INDEVIDO - RECURSO EM MATERIA
ADMINISTRATIVA. GRATIFICACAO JUDICIARIA E GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA.
PAGAMENTO INDEVIDO. DISPENSAVEL A DEVOLUCAO DOS VALORES RECEBIDOS DE
BOA-FE. SUMULA N° 249 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, PUBLICADA NO DOU
DE 11/5/2007. O Tribunal de Contas da Unido, no julgamento do Processo n°® TCU-IUJ-
10.688/1999.4, ocorrido em 8/12/2004, Ac. 1999/2004, publicado no DOU de
21/12/2004, Relator Ministro Ubiratan Aguiar, firmou entendimento no sentido de
dispensar a devolugao dos valores indevidamente percebidos, de boa-fé, com base em
interpretacdo equivocada da autoridade competente, a titulo de gratificacdo
extraordinaria, por servidores ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo
com a Justica do Trabalho, até a edicdo da Lei n.° 9.421, de 24/12/1996. Tal
entendimento encontra-se pacificado nos termos da Sumula n°® 249 do TCU, de
seguinte teor: "E dispensada a reposicdao de importancias indevidamente percebidas,
de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de erro
escusavel de interpretacdo de lei por parte do orgdo/entidade, ou por parte de
autoridade legalmente investida em funcdo de orientacdo e supervisdo, a vista da
presuncao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas
salariais". Pretensdao que se acolhe, a fim de desobrigar os servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido da devolugdao dos valores por eles indevidamente
percebidos, de boa-fé, a titulo de gratificacdo extraordindria e gratificacdo judiciaria,
no periodo compreendido entre 1° de marco de 1995 e 26 de dezembro de 1996.

(TST - RMA/299/2005-000-08-00.1 - TRT82 R. - OE - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa
- DEJT 12/02/2009 - P. 34).

34 - SINDICATO

LEGITIMIDADE - A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. VIOLAGAO DO ART. 8°, III, DA CF.
PROVIMENTO. Em face da configuracao de violacao do art. 8°, III, da CF, que nao foi
observado pelo Tribunal "a quo", da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido
e provido. B) RECURSO DE REVISTA. REPETICAO DE INDEBITO. ACAO RESCISORIA.
LEGITIMIDADE DO SINDICATO. Trata-se de acdo ordinaria ajuizada pelo Banco
Santander em face do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santo André, pleiteando a restituicdo da quantia de R$ 1.180.975,53, tendo em vista
qgue foi vencedor em agdo rescisoria, por meio da qual foi desconstituida a decisdo
proferida em acao de cumprimento, transitada em julgado, por intermédio da qual o
ora recorrente havia pago o referido valor aos substituidos. Ora, se na agdo de
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cumprimento, o sindicato foi parte legitima ativa, por certo que se o banco pretende a
devolucao dos valores pagos naquela acdo, tendo em vista ter sido vencedor em agao
rescisoria, devera acionar o sindicato para compor o pdélo passivo da demanda, ndo
obstante os beneficidrios dos referidos valores tenham sido os substituidos. Assim, ndao
ha falar em ilegitimidade passiva, mesmo porque se o banco ndo postular a restituicdo
dos valores do sindicato, ndo terd como recebé-los. Ademais, o sindicato podera
chamar a lide os substituidos, de modo que a decisdo regional que concluiu pela
ilegitimidade do sindicato violou o art. 8°, III, do TST, segundo o qual ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas. Por conseguinte, se a ele cabe a defesa dos
substituidos, por certo que deverd figurar no pélo passivo da presente agao, para
representa-los no tocante o pleito de repeticdo de indébito. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/4128/2005-434-02-40.9 - TRT22 R. - 8T - Rel. Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro - DEJT 30/01/2009 - P. 593).

35 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE - RECURSO DE REVISTA. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. NAO-CONHECIMENTO. A substituicdo processual conferida aos
sindicatos ndo é irrestrita, devendo se limitar as acbes visando a protecao de direitos e
interesses coletivos ou individuais homogéneos da categoria, conforme prevé o artigo
89, inciso III, da Constituicdo Federal. A norma constitucional, ao assegurar ao
sindicato a defesa judicial dos direitos individuais da categoria, ndo autoriza a defesa
de quaisquer interesses individuais, mas sim a defesa coletiva de direitos individuais
homogéneos da categoria, cuja titularidade diz respeito a uma coletividade de
empregados representados pelo sindicato, abrangendo ou ndo toda a categoria. No
caso dos autos, deve ser consagrada a legitimidade do Sindicato, que ajuizou acao
buscando a observancia de norma proveniente de legislagdo municipal que assegurava
reajuste salarial aos empregados municipais representados pelo sindicato. Este é o
conceito que se extrai do artigo 81, inciso III, da Lei n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor), segundo o qual constituem interesses individuais homogéneos "os
decorrentes de origem comum". Violacdo do artigo 89, inciso III, da Constituicdo
Federal ndo demonstrada. Divergéncia jurisprudencial superada nos termos do § 4° do
artigo 896 da CLT e da Sumula n° 333 desta C. Corte. Recurso de revista nao
conhecido. RELACAO DOS SUBSTITUIDOS. REGULARIZAGAO EM MOMENTO
INOPORTUNO. INEPCIA DA INICIAL. NAO-CONHECIMENTO. N&o demonstrada violacao
literal de preceito de lei, tampouco divergéncia jurisprudencial valida e/ou especifica.
Artigo 896 da CLT e Sumula n° 296 do c. TST.

(TST - RR/86151/2003-900-04-00.0 - TRT42 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DEJT 12/03/2009 - P. 794).

36 - TERCEIRIZAGAO

ISONOMIA - RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS.
ISONOMIA ENTRE OS EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA E TOMADORA DOS
SERVICOS. Mesmo diante do ébice constitucional que impede o reconhecimento de
vinculo empregaticio entre a reclamante e a CEF, nada impede que a autora pleiteie e
Ihe seja reconhecido o direito de perceber o mesmo patamar remuneratério percebido
pelos empregados da tomadora nas mesmas fungdes, como se bancaria fosse, quer
pelo principio da isonomia, quer pela proibicdo preceituada no art. 7°, XXXII, da
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CF/88, no que tange a distincao laborativa. Ndo é preciso sequer perquirir se a
terceirizacdo € ou ndo licita, porque o tratamento isonémico deferido ao obreiro
terceirizado em face dos trabalhadores diretamente admitidos pela empresa tomadora
de servicos terceirizados |he é outorgado pelo chamado salario equitativo. No caso dos
autos, é pertinente ressaltar o exercicio das atividades proprias de bancario (atividade-
fim da tomadora de servicos). Ademais, esta Corte Superior, em situacdes similares,
nas quais constava a Caixa Econdmica Federal como parte, ja se manifestou no sentido
de que é possivel se reconhecer aos terceirizados a isonomia salarial com os
empregados da empresa tomadora dos servigos, inclusive nas verbas normativas.
Recurso de revista conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido.

(TST - RR/174/2007-053-03-00.6 - TRT32 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da Costa -
DEJT 12/02/2009 - P. 1322).

37 - TRANSAGAO

VALIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. ESCRITURA PUBLICA. PARCELAS TRABALHISTAS IMANTADAS POR
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. NULIDADE. Demonstrado no agravo de instrumento
que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, ante a
demonstracao e violacdo, em tese, do art. 59, XXXV, da CF. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. ESCRITURA PUBLICA.
PARCELAS ,TRABALHISTAS IMANTADAS POR INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA.
NULIDADE. E importante destacar que, na ordem justrabalhista, ha direitos imantados
por indisponibilidade absoluta ao lado de direitos imantados por uma indisponibilidade
relativa. Absoluta sera a indisponibilidade quando o direito enfocado merecer uma
tutela de nivel de interesse publico, por traduzir um patamar civilizatério minimo
firmado pela sociedade politica em um dado momento histérico (assinatura da CTPS;
salario minimo; etc). Relativa serd a indisponibilidade quando o direito enfocado
traduzir interesse individual ou bilateral simples, que nao caracterize um padrao
civilizatério geral minimo, como por exemplo, a modalidade de saldrio paga ao
empregado (salario fixo versus salario varidvel), desde que a alteracdo nao produza
efetivo prejuizo ao empregado. Destarte, uma vez que na hipétese dos autos as partes
transacionaram extrajudicialmente parcelas de cunho nitidamente trabalhista, tais
como: horas extras e adicional noturno (as quais sdo imantadas pela indisponibilidade
absoluta), tem-se que a transagdo extrajudicial é nula (ainda que respeitados os
demais requisitos juridico-formais do ato - capacidade, manifestacdo da vontade e
forma). Logo, sendo nula a transacao extrajudicial, ndo havia nenhum impedimento
para que a Reclamante buscasse em juizo a satisfacdo do seu direito, sob pena de
violagdo do principio da inafastabilidade de jurisdicdo. Recurso de revista provido.
(TST - RR/2045/1998-029-15-00.1 - TRT152 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT 19/03/2009 - P. 1034).

38 - VALE TRANSPORTE

FORNECIMENTO - OBRIGATORIEDADE - VALE-TRANSPORTE - CONCESSAO PARA
DESLOCAMENTO DO EMPREGADO NO INTERVALO INTRAJORNADA PARA ALMOCO -
MULTA ADMINISTRATIVA - INDEVIDA. O vale-transporte constitui beneficio que o
empregador antecipa ao trabalhador para a utilizacdo efetiva em despesa de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, no inicio e término da jornada laboral
(art. 20, Decreto 95.247/87). A Lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87, nao
impde ao empregador a obrigagao de fornecer vale-transporte para que o empregado
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se desloque para almocar em sua residéncia. A aplicacdo de multa administrativa pela
ndo concessdo do beneficio no intervalo intrajornada, é circunstancia que contraria o
disposto nas normas legais citadas. Recurso conhecido e provido.

(TST - RR/26/2005-000-22-00.0 - TRT222 R. - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula - DEJT 05/02/2009 - P. 1138).
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4.2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1 - ACAO ANULATORIA DE ARREMATAGAO

LEGITIMIDADE ATIVA - ACAO ANULATORIA DE ARREMATACAO. ILEGITIMIDADE
ATIVA. O advogado de reclamantes, a quem foram outorgados poderes para
representa-los em hasta publica e arrematar imoével penhorado, ndo tem legitimidade
para propor, em nome proprio, acdo anulatéria de arrematacdo do mesmo bem em
outro processo, pelo simples fato de ndo deter a condicdo de arrematante.

(TRT 32 R Primeira Turma 00384-2008-108-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DJMG 06/02/2009 P.13).

2 - ACAO CIVIL PUBLICA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. CUMPRIMENTO DE OBRIGAC@ES
TRABALHISTAS. Correta a pretensdao do Ministério Publico do Trabalho de buscar,
através de acdo civil publica, que a empresa cumpra a legislacao trabalhista, de modo
a coibir a pratica, adotada pela ré, de burlar os direitos trabalhistas. A pretensdo nao
se restringe a reparar direito individual de determinados empregados, até porque as
matérias perseguidas tratam de salde e seguranca dos trabalhadores. O interesse
perseguido na presente acdo é de natureza constitucional, de ordem social, e buscar
realiza-los indubitavelmente faz parte das atribuicbes do Ministério Publico, conforme
previsto pelo artigo 129, inciso III, da Constituicdao Federal.

(TRT 32 R Segunda Turma 00536-2008-095-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando César da Fonseca DIMG 27/02/2009 P.15).

3 - ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

3.1 COMPETENCIA - ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS AIJUIZADA PELO
TRABALHADOR CONTRA O SINDICATO. Ante a nova dicgdo do art. 114, com a inclusao
do inciso III pela emenda Constitucional n. 45, de 08.12.2004, compete a Justica do
Trabalho processar e julgar "as agdes sobre representagao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicados e empregadores.” Sendo assim, a
Justica do Trabalho passou a ser competente para dirimir e julgar agdes entre
trabalhadores e sindicatos, sobretudo se se tratar de uma acdao de prestacdao de
contas, que ja se encontra regulamentada pelos artigos 914 a 919 do CPC, na qual se
discute a possibilidade ou ndo da retencdo de crédito do trabalhador, que fora
substituido processualmente, para pagamento de honorarios advocaticios

(TRT 3@ R Sétima Turma 01283-2008-042-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DEJT 17/03/2009 P.144).

3.2 PRESCRICAO - PRESCRICAO. ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS. Em se tratando
de acdo de prestagdo de contas, em que o reclamante questiona crédito decorrente de
acdo trabalhista ajuizado pelo Sindicato de sua categoria profissional que lhe foi
repassado no ano de 1997, o prazo prescricional deve ser examinado a partir da regra
do art. 2.028 do Cddigo Civil de 2002. Assim sendo e considerando que, na data da
entrada em vigor do Cddigo Civil, ainda ndo havia transcorrido mais da metade do
tempo estabelecido na lei revogada (20 anos - art. 177 do CC de 1916), incide no caso
o prazo prescricional de 10 anos previsto no art. 205 do Codigo Civil em vigor,
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segundo o qual esse lapso deve ser observado, "quando a lei ndo Ihe haja fixado prazo
menor". Em atencdo ao principio da irretroatividade das leis, esse prazo deve ser
contado a partir da vigéncia da lei nova, em 12.01.2003, de modo que nao se cogita
de prescricao total. Inaplicavel o prazo prescricional de trés anos previsto no art. 206,
§ 39, IV, do CC, pois a hipétese dos autos ndo envolve pretensdo de ressarcimento de
enriquecimento sem causa. Na verdade, o autor questiona a possibilidade de o
Sindicato descontar de seu crédito valores a titulo de honordrios advocaticios, sendo
incontroversa a atuacdo de advogado na acdo movida pela entidade como substituto
processual.

(TRT 32 R Sétima Turma 01212-2008-041-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 05/03/2009 P.41).

4 - ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE

COMPETENCIA - ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE DE LEL.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DESCABIMENTO PELO SISTEMA DIFUSO.
Ndo se conhece da preliminar de declaracdo incidental de constitucionalidade do § 1°
do artigo 71 da Lei n® 8.666, de 1993, arguida pela Unido Federal. A despeito da
legitimidade processual ativa da arglente para interpor acdo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal, a competéncia originaria para tal
acao é exclusiva do Excelso Supremo Tribunal (artigo 102, inciso I, alinea "a" da
Constituicdo Federal). A acdo declaratéria da constitucionalidade sé pode ser ajuizada
pelo sistema concentrado de controle da constitucionalidade das leis, j& que toda lei ou
ato normativo presume-se conforme a Constituicdo. S6 a acdo declaratéria de
inconstitucionalidade, que visa elidir aquela presuncao, pode ser ajuizada pelo sistema
difuso, pelas partes, sob a forma de acdo declaratéria incidental. Ademais, no presente
caso concreto nao foi negada vigéncia ao artigo 71, § 19, da Lei n® 8.666, de 1993,
apenas foi interpretado e aplicado contrario sensu em atendimento ao preceito do
artigo 5° da Lei de Introducdo ao Cddigo Civil, ja que "nem tudo que é licito é honesto"
(nemo quod licet honestum est.").

(TRT 33 R Terceira Turma 00104-2008-061-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 30/03/2009 P.28).

5 - ACAO RESCISORIA

5.1 ERRO DE FATO - ACAO RESCISORIA - ALEGAGAO DE OCORRENCIA DE "ERRO DE
FATO" - HIPOTESE CONFIGURADA. A complexidade que envolve o estudo da acdo
rescisoria é inquestionavel, ainda mais no que se refere as hipoteses de cabimento
desse remédio extremo cuja incidéncia exige cautela, por se tratar de excecao a regra
da imutabilidade da decisdo coberta pelo manto da coisa julgada. Apesar de uma
aparente simplicidade, o rol previsto no art. 485 do CPC suscita infindaveis
questionamentos, enfrentados tanto pela doutrina como pelo Julgador no momento da
analise do caso concreto. No que tange a hipdtese prevista no inciso IX do art. 485 do
CPC, sua configuragao exige ainda maior cautela para nao se confundir o "erro de fato"
com o erro na 'interpretagdo desse fato", pois neste Ultimo caso estar-se-ia
enfrentando a questdo relativa a injustica do julgamento, decorrente da analise do
conjunto probatdério, o que ndo é fator ensejador da rescindibilidade dos julgados. Por
isso mesmo, nos paragrafo 1° e 2° do art. 485 do CPC, hd uma tentativa de
delimitacdo deste conceito, estabelecendo-se que "ha erro, quando a sentenga admitir
um fato inexistente, ou quando considerar inexistente um fato efetivamente ocorrido",
sendo "indispensavel, num como noutro caso, que ndo tenha havido controvérsia, nem
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pronunciamento judicial sobre o fato". Neste sentido, o erro que autoriza a rescisao do
julgado deve ser fundado na percepgao falha do juiz ao apreciar as provas existentes
na causa e ao se manifestar a respeito da existéncia ou ndo de um fato incontroverso e
essencial ao deslinde da causa, sendo ainda imprescindivel a existéncia de nexo de
causalidade entre o "erro de fato" e a sua influéncia no resultado do julgamento. Neste
contexto, a decisdo que afasta a responsabilidade subsidiaria da Tomadora de Servigos
com base em contrato cujo objeto foi descaracterizado por Laudo Pericial elaborado
nos autos e que apontou a realizagdo de atividades totalmente diversas daquelas
formalmente acordadas com a empresa Prestadora de Servicos reflete tipico erro de
fato. O erro de percepcao manifestado no acérddo que deixou de examinar prova
reveladora de falsidade dos termos do contrato formalmente estabelecido entre as
reclamadas da acdo trabalhista enquadra-se com perfeicdo a hipdétese de
rescindibilidade prevista na OJ 136 da SDI-II do col. TST e no inciso IX do art. 485 do
CPC, ensejando a procedéncia da pretensao.

(TRT 32 R 223 Secado Espec. de Dissidios Individuais 01109-2008-000-03-00-3 AR Acdo
Rescisoria Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 20/03/2009 P.45).

5.2 EXTINCAO - AGRAVO REGIMENTAL - ACAO RESCISORIA EXAME DO MERITO -
EXTINCAO POR MEIO DE DECISAO MONOCRATICA - IMPOSSIBILIDADE. Estando
presentes 0s pressupostos processuais e as condicdoes da acdo rescisdria, ndo se
mostra plausivel o seu indeferimento por meio de decisdo monocratica, sob pena de
afronta ao principio do due process of Law, direito insculpido no artigo 5°, LIV, da
Constituicdo da Republica. Importante destacar que o Cddigo de Processo Civil, ao
tratar do aspecto procedimental da acdo rescisoria, ndo faz qualquer mencdo a
possibilidade de extincdo por meio de decisdo monocratica, sendo que o caput do
artigo 557 do CPC e o inciso VI do artigo 95 do Regimento Interno deste Regional
fazem expressa referéncia a recursos. Em ndo sendo a agao resciséria um recurso, 0s
mencionados artigos nao se lhe aplicam, mesmo nos casos em que se possa saber, de
antemao, que o provimento pretendido ndo sera julgado procedente.

(TRT 3@ R 23 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 01222-2008-000-03-00-9 AG
Agravo Regimental Rel. Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 06/03/2009
P.49).

6 - ACIDENTE DE TRABALHO

6.1 CARACTERIZAGAO - ACIDENTE DE TRABALHO IN ITINERE - AUSENCIA DE
PROVA DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES. Embora o incidente havido com o autor
tenha ocorrido apdés a sua saida do trabalho, verificou-se que houve substancial
alteracdo do percurso trabalho-residéncia, o que descaracteriza o acidente de trabalho
previsto no art. 21, III, "d", da Lei 8.213/91. Ora, forcoso reconhecer a necessidade do
nexo de causalidade entre o trabalho e o acidente nesta hipdtese, requisito
imprescindivel para a configuracdo do dever de indenizar (art. 186 do CC/2002), o que
nao restou visualizado.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01034-2008-074-03-00-7 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 18/03/2009
P.127).

6.1.1 ACIDENTE DO TRABALHO. CARACTERIZACAO. Ndo sendo o empregador o
responsavel juridico pela concessdo do beneficio previdenciario, extrapola aos limites
do Direito Previdenciario e do Direito do Trabalho a pretensdo de sua responsabilizacdo
guanto a suposta omissdo na emissao da CAT. Sé ha previsao legal para incidéncia da
sancao de ordem administrativa, nada mais (artigo 22, caput, da Lei n°® 8.213, de
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1991). Por outro lado, a emissdo da CAT pelo empregador, como ocorreu no presente
caso concreto, ndo implica em configuragdo de acidente do trabalho, pois sé a pericia
médica do INSS pode defini-lo (artigo 21-A, da Lei 8.213, de 1991, acrescido pela Lei
n° 11.430, de 2006), o que se materializa com a concessdo do beneficio previdenciario
de auxilio-doenga acidentario ou de aposentadoria por invalidez. Ndo é o caso dos
autos.

(TRT 33 R Terceira Turma 00224-2008-059-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 09/03/2009 P.30).

6.2 COMPETENCIA - COMPETENCIA TERRITORIAL - AQAO TRABALHISTA
DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO - FORO DA RESIDENCIA DO AUTOR -
POSSIBILIDADE - O Superior Tribunal de Justica ja decidiu reiteradamente que o
paragrafo Unico do artigo 100 do CPC, ao referir-se a delitos, abrange tanto a
casuistica penal quanto civel, o que inclui as acdes de reparacao por danos decorrentes
de doenca profissional ou acidente do trabalho. Desta forma, a competéncia territorial
pode ser a do foro do domicilio do autor ou a do local do fato. Mutatis mutandis, a
mesma norma deve ser aplicada subsidiariamente no caso de empregado lesionado em
acidente de trabalho, ainda que o direito perseguido ndo envolva apenas indenizacao
por dano moral ou material, mas também a reintegracdo ao emprego, como in casu. O
maior valor que se agrega a regra processual civil, aplicando-a subsidiariamente ao
processo do trabalho, decorre do principio da igualdade e da dignidade da pessoa
humana, de tal forma que se ampare o mais carente na estratificacdo social,
destinando-se tratamento diversificado a situagdes desiguais.

(TRT 32 R Primeira Turma 00141-2007-043-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DIJMG 13/02/2009 P.12).

6.3 INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO - DANO MATERIAL E MORAL - Defere-
se a indenizacdao por danos material e moral, quando comprovada a culpa do
empregador no acidente que vitimou o obreiro, consistente na submissdo deste a
dirigir caminhdo durante jornada de mais de 12 horas, ainda mais quando evidenciado
que se tratava de atividade de alto risco, decorrente das condicdes do trecho da
estrada percorrido.

(TRT 32 R Sexta Turma 00488-2007-089-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 21/02/2009 P.32).

6.3.1 ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. TEORIA DO RISCO CRIADO -
E cabivel o deferimento das indenizacGes por danos materiais e morais, quando,
embora o trabalhador tenha agido de modo temerario, a empregadora contribuiu para
a ocorréncia do infortunio, por ndo ter cumprido as determinagoes legais de seguranca,
além de a natureza da atividade em si atrair a aplicacdo da teoria do risco criado, em
face da qual a reparacao do dano é devida pela simples criagdo do risco.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00514-2008-040-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 11/02/2009 P.15).

6.3.2 ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. REQUISITOS.
INDENIZAGAO. O artigo 7° da Constituicdo da Republica, em seu inciso XXII, garante
aos trabalhadores a redugdao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
seguranca, salde e higiene. O artigo 157 da CLT dispGe que compete a empresa
instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. Ocorrendo
acidente do trabalho e provado por meio de pericia técnica que a reclamada ndo
adotou as medidas de protecdo cabiveis para evitar a ocorréncia do acidente, doenca
profissional, fica caracterizada a culpa da ré. Em seu inciso XXVIII, do citado artigo 7°
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da Constituicdo da Republica, fica garantido ao empregado o seguro contra acidentes
do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a possibilidade de eventual
indenizacdo, se comprovado o dolo ou a culpa. A teor do artigo 927, "caput", do
Cddigo Civil, a responsabilidade subjetiva pauta-se no exame de trés pressupostos: o
ato ilicito consubstanciado na conduta culposa do agente ou no exercicio abusivo de
um direito (artigos 186 e 187); o dano material ou moral suportado pela vitima; e o
nexo de causal entre a conduta do ofensor e o prejuizo provocado ao lesado. Presentes
esses pressupostos, é devida a indenizagao por dano moral pleiteada.

(TRT 32 R Décima Turma 00087-2008-090-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 28/01/2009 P.29).

6.3.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (ESTETICOS) E MATERIAIS - ACIDENTE DO
TRABALHO - SEQUELA FISICA E REDUCAO DA CAPACIDADE LABORAL. Diante do
acervo probatorio aos autos coligido, outra ndo pode ser a conclusdo, sendo aquela ja
obtida na origem, remanescendo a recalcitrancia do réu no campo da mera
especulacdo, eis que inquestiondavel o nexo causal entre as fungbes exercidas e o
acidente sofrido; bem delineada a culpa e o dano, com seqliela estética fisica externa e
reducdo da capacidade laboral. Alids, a negligéncia empresaria, ao permitir o manejo
de substancia quimica, pelo trabalhador, sem utilizacdo de equipamento de protecao
individual, lesionou o obreiro de maneira irreversivel, permanente, culminando o
acidente nao apenas na perda total da visdo, mas do préprio olho esquerdo, impedindo
(ndo bastasse o patente dano estético), o desenvolvimento de qualquer labor que exija
visdo binocular. Trata-se aqui de cumprimento do dever geral de diligéncia do
empreendedor, que o proibe de colocar em risco a vida do trabalhador, sendo evidente
que o empregador - detentor da propriedade e do poder de mando - é quem deve
exercer o controle e a fiscalizacdo dos atos de seus prepostos. Assim ndao procedendo
e, consagrado o principio basilar do direito de que a ninguém é dado lograr beneficios
da proépria torpeza, bem delineadas a omissao e a negligéncia, modalidades da culpa, o
nexo de causalidade entre o acidente e o mister, bem como patente o dano sofrido,
resulta evidente o direito as reparagfes vindicadas, tanto por danos morais (estéticos),
quanto materiais, seqlielas das lesdes sofridas.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00043-2007-103-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 21/02/2009 P.11).

6.3.4. ACIDENTE DO TRABALHO. "INDUSTRIA DO DANO". Hoje, com a competéncia
da Justica do Trabalho para processar e julgar os pedidos reparatdrios decorrentes de
acidente e doencga do trabalho o momento é de extrema cautela, para que ndo haja um
desvirtuamento dos principios e regras préprias em torno da matéria, a fim de evitar
que os pleitos de indenizacdo que abarrotam essa Justica Especial se transformem em
um negdcio lucrativo para as partes e respectivos advogados. Dizer isto ndo pode ser
confundido com a desconsideracdo de que a empresa, considerada empregadora na
acepcdo (artigo 29, da CLT), estd inserida no contexto do capitalismo como um ente
destinado a obtencdo do lucro, por isso que, no @mbito do Direito do Trabalho, ela se
arroga do poder diretivo, assumindo amplamente os riscos sociais de sua atividade
econdmica, e se investe da obrigacdo de garantir a seguranca, bem como a integridade
fisica e psiquica dos seus empregados, durante a prestacdo de servicos.

(TRT 32 R Décima Turma 00873-2007-030-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 04/02/2009 P.31).

6.3.5 REPARACAO ACIDENTARIA - REQUISITOS. Pacifico na doutrina e jurisprudéncia
gue sdo necessarios o atendimento de alguns requisitos para configuragdo do direito a
indenizagdo por acidente do trabalho, quais sejam: a existéncia da lesdo ou da
enfermidade; o nexo causal entre a lesdao ou a enfermidade e o trabalho; a
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incapacidade parcial, permanente ou temporaria, ou necessidade de maior esforco
para executar a atividade decorrente do acidente e a culpa do empregador. Assim, é
certo que o vinculo empregaticio gera um liame de protecdo ao empregado, mas nao
permite cominar pura e simplesmente a responsabilidade do empregador em caso de
acidente, sem que deste provenha culpa. A indenizagdo, em casos tais, tem por escopo
reparar o dano causado, restituindo o estado financeiro do trabalhador lesado ou
incapacitado ao que era anteriormente, sendo que deriva dela também a reparacao
compensatoéria pelos danos morais experimentados pela vitima, em virtude do ilicito.
Nesse angulo, sdo obrigagdes extracontratuais, apuradas subjetivamente, exigindo a
presenca de dolo ou culpa para sua caracterizacgao.

(TRT 3@ R Nona Turma 00597-2008-079-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 11/02/2009 P.21).

6.4 LEGITIMIDADE ATIVA - ACIDENTE DO TRABALHO. REPARAC(N)ES POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. O espdélio ndo detém
legitimidade para pleitear reparacao em face dos danos morais e materiais sofridos
pelos familiares e/ou dependentes econdmicos do ex-empregado falecido em razdo de
acidente do trabalho. Tais pretensdées deduzidas em juizo ndo constituem direito do
espodlio, assim definido como conjunto de bens, direitos e obrigacbes deixados pelo de
cujus, mas, sim, de direito dos préprios herdeiros/familiares que, direta e
pessoalmente, experimentaram a dor e o sofrimento da perda do ente querido e
mantenedor do sustento da familia. Logo, os herdeiros, e ndo o espdlio, é que sdo
titulares do direito de reclamar, em nome préprio, as indenizacbes que entendem
cabiveis pelos danos advindos do sinistro que resultou no falecimento do trabalhador.
(TRT 3@ R Oitava Turma 00802-2007-053-03-00-3 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 09/03/2009 P.162).

6.5 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO - LESAO - NEXO CAUSAL -
CULPA REAL OU APARENTE (ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL -
VALOR DA COMPENSACAO - COLAGEM DE ESTILHAGOS SOCIAIS PELAS MAOS
EQUANIMES DO MAGISTRADO - DIFICULDADES - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
ENTRE A EMPREGADORA E A TOMADORA DE SERVICOS - O acidente de trabalho, do
qual resulte lesdo total ou parcial, definitiva ou temporaria, ou até mesmo a morte do
trabalhador, acarreta a responsabilidade solidaria da empregadora e da tomadora de
servigos, desde que presentes os requisitos legais, dentre os quais se inserem a cadeia
causal e a culpa real ou aparente de quem admite, comanda e dirige a prestagdao de
servigos ou deste se beneficia na triangulacdo contratual. No que tange ao valor da
compensacdo, o sistema brasileiro sem pré-tarifagdo constitui um modelo aberto a
uma infinidade de solugdes, embora existam certos pardmetros objetivos, que devem
ser levados em consideragdo pelo julgador. Tratando-se de uma compensagdo, as
maos do magistrado realizam como que uma dificil colagem reparatéria da realidade
pessoal-social, as vezes juntando os cacos de um acidente, cujas consequéncias
também podem ser multiplas e que vdo desde a morte do trabalhador até a perda total
ou parcial da capacidade laborativa, definitiva ou temporariamente, com ou sem
sequelas aparentes, isto é, aleijoes ou deformacdes fisicas. No plano interior, no
intimo, na alma da pessoa humana, quase ninguém entra ou a toca, principalmente
sem a autorizacdo da vitima, que, as vezes sofre calada, pelos cantos, em completo
isolamento. Cada qual se fecha dentro de sua dor, e s6 quem a vive conhece as
profundezas da angustia, da tristeza, da decepcdo, do desapontamento, da
discriminagdo, bem como do isolamento familiar e social. O trabalho humano néo é
uma mercadoria, que possa fazer do prestador de servicos um bagaco, um objeto
descartavel. O trabalho é um dever/necessidade individual, econémico, psicolégico,
moral, social e até mesmo religioso, com tracos agudos de um direito fundamental. Em
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nota de rodapé, Evaristo de Moraes Filho cita Berdiaff, para endossar a pergunta e a
resposta, que continuam atualissimas, no que tange ao interior humano: "Qual é o
perigo mais grave a que a maquina expde o homem? Ndo pensamos que seja o que
ameaca o espirito e a vida espiritual. A maquina e a técnica atentam contra a vida
psiquica do homem e sobretudo contra a vida emocional e sentimental. O elemento
psico-emocional é repelido na civilizagdo contemporanea. Se se pode dizer que a
antiga cultura colocava em perigo o corpo humano, que ela desprezava, cansava e
deixava estiolar-se, parece que a civilizagdo mecano-técnica seja antes de tudo fatal a
alma. O coracdo suporta mal o contato gelado do metal. Ndo hd nenhuma duvida que
os processos de definhamento deste nucleo da alma sejam os sinais aparentes de
nosso século". (Introducdo ao Direito do Trabalho, I wvol., pg. 81). Na
contemporaneidade, os perigos estdo por toda parte, inclusive no ambiente de
trabalho, onde o homem passa a maior parte da sua vida, uma vez que as horas nao
trabalhadas sao gastas em incontaveis atividades. Dificil para o magistrado a fixacao
do valor da compensacado por dano moral (ndo-material). Porém, além das regras
conhecidas - posicdo sécio-econémica da vitima, condicdo financeira da empresa,
ambiente sdcio-cultural e pedagogia, é importante também que o julgador se coloque
no lugar da vitima, ndo como magistrado, mas como um homem comum e procure a
avaliar os sentimentos e as sensagoes sentidas pelo trabalhador. Ser o outro na dor e
guantifica-la moralmente, para fins de reparacdo pecuniaria. Didlogo (im)possivel, de
natureza paragramatical: a dor intima, avaliada pelo juiz, e a sua reparacao fixada
pelo juiz-cidaddo, com duvidas e dificuldades solitarias.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01074-2006-048-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 16/03/2009 P.55).

6.5.1 ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA DE CAMINHAO. AUSENCIA DE
TREINAMENTO ESPECIFICO PARA CARGA E DESCARGA DAS MERCADORIAS. CULPA
PATRONAL. Ndo fornecendo ao motorista de caminhdo treinamento e EPIs especificos
para 0 manuseio dos caixas eletrénicos transportados, deixando a seguranca do
trabalhador a mercé das condigdes locais, incluindo o auxilio por chapas
aleatoriamente contratados para o mister e eventualmente despreparados, o
empregador assume o risco de responder por acidentes que venham a acontecer na
execucao do servigo.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00304-2008-137-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DJMG 31/01/2009 P.20).

6.5.2 ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL. REQUISITOS. INDENIZAGAO. O artigo
70 da Constituicdo da Republica, em seu inciso XXII, garante aos trabalhadores a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de segurancga, saude e
higiene. O artigo 157 da CLT dispGe que compete a empresa instruir os empregados,
através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais. Ocorrendo acidente do trabalho,
picada de escorpiao e provado que a reclamada nao adotou as medidas de protegao
cabiveis para evitar a ocorréncia do acidente, fica caracterizada a culpa da ré. O inciso
XXVIII, do citado artigo 7° da Constituicdo da Republica, dispde que fica garantido ao
empregado o seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a possibilidade de eventual indenizacao, se comprovado o dolo ou a culpa. A teor do
artigo 927, "caput", do Cddigo Civil, a responsabilidade subjetiva pauta-se no exame
de trés pressupostos: o ato ilicito consubstanciado na conduta culposa do agente ou no
exercicio abusivo de um direito (artigos 186 e 187); o dano material ou moral
suportado pela vitima; e o nexo de causal entre a conduta do ofensor e o prejuizo
provocado ao lesado. Presentes esses pressupostos, é devida a indenizacdo por dano
moral pleiteada.
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(TRT 328 R Décima Turma 01226-2008-112-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 04/03/2009 P.115).

6.5.3 ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RESPONSABILIZACAO DO EMPREGADOR. O infortnio sofrido pelo autor no exercicio
da atividade de ajudante e de montador de modveis em casas de clientes do
empregador, que tem como sequela a amputacao do dedo que foi aprisionado no ato
de fechar a porta do veiculo utilizado como instrumento de trabalho, sem prova da
existéncia de culpa in omittendo ou in comittendo da empresa, ndo enseja o direito a
indenizacdo acidentaria com base na legislacgdo comum, ainda que se tenha por
referéncia a teoria da responsabilidade objetiva adotada no direito patrio a partir da
alteracao da norma inserta no art. 927, paragrafo Unico, do CCB. E que, neste caso, a
atividade normalmente desenvolvida pelo empregador (comércio de moveis) nao
implica, por sua natureza, risco a salde ou a integridade fisica e/ou moral do
trabalhador. Considerando que a atividade de fechar a porta de veiculo, ao entrar e
sair dele, é aptiddo inerente a qualquer pessoa dotada de capacidade fisica e mental,
ndao se pode considerar a inexisténcia de treinamento dessa natureza como fato
ensejador de culpa civil do empregador. Trata-se de infortinio a que se sujeita
qualquer pessoa, trabalhador ou ndo, que faca uso do automével, salvo se as
condicdes de trabalho se constituam em fator de perturbagao psiquico-somatica capaz
de afetar o equilibrio e a destreza comum e esperada de qualquer pessoa, fato nao
alegado nem provado nestes autos. Nao se vislumbrando, no presente caso, a
existéncia de culpa, subjetiva ou objetiva, a reclamada deve ser eximida do
pagamento da indenizacdo compensatoria por danos morais.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00483-2008-002-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DIJMG 12/02/2009 P.11).

6.5.4 ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. QUEDA
DE ANDAIME. Consoante o artigo 157, I e II, da CLT compete ao empregador "cumprir
a fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho", instruindo seus
empregados sobre as precaugdes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais. O empregador que simplesmente entregou EPI aos seus empregados,
sem l|hes propiciar o adequado treinamento em seguranca, nao cumpriu integralmente
essa determinacdo e concorreu com sua negligéncia para o acidente fatal,
consubstanciado na queda de andaime de empregado que ndo utilizava cinto de
seguranga. A recusa do trabalhador em utilizar o equipamento de protegdao, no caso,
apenas revela a ignorancia sobre os riscos existentes no local de trabalho. Em
conseqliéncia, ndo cabe atribuir a vitima culpa concorrente pelo sinistro, hipétese que
somente ocorre quando a participacdo da vitima para ocorréncia do evento ndo se
confunde com a conduta do ofensor, nem seja conseqléncia do ilicito praticado por
este ultimo.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00642-2008-021-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 05/03/2009 P.29).

6.5.5 ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
Compete ao empregador o Onus de demonstrar que promoveu o adequado
treinamento do empregado para uso de maquina industrial, consoante a diretriz
tracada no artigo 157, I e II, da CLT. Ausente essa prova, presume-se que 0 acidente
tipico, ocorrido durante o uso de maquina laminadora resultou da auséncia de
conhecimento do empregado, circunstdncia apta a demonstrar a negligéncia da
empresa para com a seguranca do trabalho e suficiente para lhe impor o 6nus de arcar
com o ressarcimento dos danos sofridos pela vitima do sinistro.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01477-2007-019-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargadora Alice Monteiro de Barros DIMG 17/02/2009 P.18).

6.5.6 ACIDENTE DO TRABALHO. VITIMA MENOR DE IDADE. EXERCICIO DE ATIVIDADE
VEDADA EM LEI. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Nos termos dos artigo
405, I, e 425 da CLT, "os empregadores de menores de 18 anos sao obrigados a velar
pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, (...) das regras de higiene
e medicina do trabalho", sendo-lhes proibido ofertar, a menores, trabalho "nos locais e
servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado pela
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho". Nesse sentido, o Anexo I da Portaria
Ministerial n® 20, de 13 de setembro de 2.001, ao regulamentar o disposto no artigo
405, I, da CLT, arrola quais atividades vedadas ao menor de 18 anos. Verificada a
ocorréncia de acidente que resulta em dano para o trabalhador menor de idade, em
atividade cujo exercicio |lhe é obstado por norma expressa do MTE, n 01, do MTE,
artigo 186 e 927, "caput", do CCB.

(TRT 32 R Décima Turma 00972-2008-058-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 11/03/2009 P.121).

6.5.7 RESPONSABILIDADE TRABALHISTA - DANOS MORAIS E ESTETICOS - ACIDENTE
DE TRABALHO - TEORIA DO RISCO. Empregadora é a empresa (pessoa fisica ou
juridica) que, assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, dirige e assalaria a
prestacao pessoal de servicos de natureza ndao eventual e subordinada de determinada
pessoa fisica. A expressao "assumindo os riscos da atividade econémica", contida no
caput do artigo 2° da CLT, nao se restringe ao aspecto financeiro da empresa, com
limites em torno da principal prestacao devida ao empregado: salario, cuja natureza, a
um sé tempo, é alimentar e forfataria. As atividades profissionais do empregado,
comandadas pela empregadora, expandem-se, multiplicam-se, diversificam-se, variam
de acordo com as necessidades produtivas e tornam-se, a cada dia, mais e mais
complexas, especializadas e envoltas em agudo risco acidentario, proprio do avanco
tecnolégico e robodtico, exigindo, via de regra, aperfeicoamento, conhecimento e
cautela, técnica, capacidade, informagdo e treinamento por parte do empregado, em
procedimentos viabilizados pela empregadora, que é a detentora dos meios da
producao. Constitui, por conseguinte, obrigacdo da empresa, nao apenas implementar
medidas que visem a redugdo dos riscos de acidentes, mas também acGes concretas
habeis a ampliar a seguranca do trabalhador no local de trabalho. Risco da atividade
econdmica significa também risco de acidente no ambiente de trabalho. Neste
contexto, a culpa da empresa pode ser de natureza omissiva ou comissiva, inclusive no
tocante ao dever de vigilia, seja quanto a pessoa do empregado, seja no que concerne
ao local e forma de trabalho em sua acepcao mais ampla, uma vez que, nos limites do
ius variandi, ao dirigir a prestacdo pessoal de servicos, a empresa enfeixa em sua
orbita, ainda que potencialmente, os poderes organizacional, diretivo, fiscalizatério e
disciplinar. Presentes os requisitos da responsabilidade trabalhista da empregadora -
lesdo, culpa e nexo de causalidade - devida, portanto, a indenizacao por dano moral.
(TRT 33 R Quarta Turma 00431-2006-129-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DEJT 16/03/2009 P.41).

7 - ACORDO

MULTA - AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. MULTA MORATORIA. A quitacdo de uma das
parcelas objeto do acordo em agéncia diversa da cidade onde se encontra localizada a
Vara do Trabalho, por si s6, ndo atrai a incidéncia da multa moratoria estabelecida no
ajuste, tendo em vista que as clausulas estabelecidas no termo de conciliagao fixaram
apenas datas para pagamento, ndo fazendo qualquer exigéncia acerca da agéncia a
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serem efetuados os depositos.
(TRT 338 R Sétima Turma 00774-2008-027-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/03/2009 P.138).

8 - ACUMULAGAO DE FUNCAO

CARACTERIZAGCAO - ACUMULO DE FUNCOES - MOTORISTA E COBRADOR - NAO
CONFIGURAGCAO - N3o se ha falar em acumulo de fungdes quando as tarefas
desempenhadas pelo empregado sdo inerentes a fungao para a qual fora contratado, e
0 seu exercicio ndo importava em sobrecarga e/ou dilacdo da jornada de trabalho
inicialmente pactuada.

(TRT 323 R Décima Turma 00852-2008-105-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 28/01/2009 P.31).

9 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

9.1 AGENTE BIOLOGICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ATIVIDADE DE GARI -
EXPOSICAO AOS AGENTES BIOLOGICOS. Demonstrado pela prova pericial que a
reclamante no exercicio de sua funcdo de "gari", quando entdo desempenhava as
atividades de varricdo de ruas e avenidas do Municipio, trabalhando em permanente
contato com agentes bioldgicos, o que afetava a sua saude, considerando que estes
agentes sdo transmissiveis por via aérea e principalmente por meio de vetores e,
também, que o reclamado ndo lhe fornecia equipamentos de protecdo individual para
fins de minimizar/neutralizar os efeitos deletérios dos agentes bioldgicos a que estava
exposta, mantém-se a v. sentenca primeva que condenou o Municipio ao pagamento
de adicional de insalubridade, em grau maximo, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da
Portaria n. 3214/78.

(TRT 32 R Quarta Turma 00388-2008-070-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 14/02/2009 P.13).

9.2 BASE DE CALCULO - INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - A questdo encontra-
se em amplo debate, eis que de acordo com a Sumula Vinculante n°® 04, do Excelso
Supremo Tribunal Federal, o salario minimo ndo poderia mais ser utilizado como base
de calculo do adicional de insalubridade. Confira-se, a propdsito, o seu texto "SALARIO
MINIMO - BASE DE CALCULO - PROIBICAO. SALVO NOS CASOS PREVISTOS NA
CONSTITUIQAO O SALARIO MINIMO NAO PODE SER USADO COMO INDEXADOR DE
BASE DE CALCULO DE VANTAGEM DE SERVIDOR PUBLICO OU DE EMPREGADO, NEM
SER SUBSTITUIDO POR DECISAO JUDICIAL". Em decorréncia, passou a sumula n. 228,
dQ Col. TST, a seguinte redacdao: "ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n©
4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o
salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo". Na
Reclamacdo Constitucional n. 6.266, ajuizada pela Confederacdao Nacional de Industria
- CNI - em face da decisdo proferida pelo Plenario do Tribunal Superior do Trabalho
gue editou a Resolucdo n. 148/2008 e deu nova redacdo ao verbete n. 228 da Sumula
daquele Tribunal, foi concedida liminar pelo Ministro-Presidente do STF, Gilmar
Mendes, no sentido de "suspender a aplicagdo da Sumula n. 228/TST na parte em que
permite a utilizacdo do salario basico para calcular o adicional de insalubridade", cuja
decisdo foi publicada em 05.08.2008, conforme se depreende do teor da decisao
extraida do site do Supremo Tribunal Federal. Diante desse quadro e atendendo-se ao
disposto no inciso XXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, que prevé o direito ao
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"adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas na
forma da lei", o entendimento majoritario desta Egrégia Turma Julgadora é no sentido
de que o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre a remuneracdo percebida
pelo reclamante, solucionando-se o que poderia parecer - € ndo € - um Vvacuo
legislativo. Recurso obreiro a que se da provimento.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00135-2008-048-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 23/03/2009 P.52).

9.3 CIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CIMENTO - O Anexo 13 da NR-15,
Portaria 3214/78, considera atividade insalubre a fabricacdo e manuseio de alcalis
caustico, substancia utilizada no fabrico do cimento, previsdo esta que nao se
enquadra nas atividades desenvolvidas pelos reclamantes, quais sejam, auxilio aos
armadores nas amarragdes de ferragens para concreto, transporte de materiais para
uso dos pedreiros - como cimento ensacado -, realizacdo de furos em paredes de
concreto, razdo pela qual nao faz jus ao adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Nona Turma 00026-2008-141-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Jluiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 18/02/2009 P.12).

9.4 EPI - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - FORNECIMENTO DE EPI DE FORMA
IRREGULAR. Se o Juizo de origem tem conhecimento, em razdo de ter atuado em
outros processos movidos contra a mesma reclamada, que esta nao forneceu ao
reclamante, com regularidade, mascara necessaria para neutralizar os efeitos do
agente nocivo existente no ambiente laboral, correta a r. sentenca que deferiu o
adicional de insalubridade em grau médio.

(TRT 32 R Quinta Turma 00915-2008-056-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DJMG 14/02/2009 P.26).

9.5 FRIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO ADESCONFORTO TERMICO
(FRIO). O trabalho realizado em céamara fria, como rotina do trabalho, sem a
observancia das medidas de protecdo adequada contra hipotermia e demais doencas
decorrentes da exposicdao ao frio afasta a hipétese de contato meramente eventual,
gerando o direito ao adicional de insalubridade, que somente pode ser elidido se
comprovado que os equipamentos de protecdo individual neutralizam ou eliminam o
agente agressivo.

(TRT 32 R Oitava Turma 00769-2008-153-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DEJT 23/03/2009 P.186).

9.6 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTES BIOLOGICOS - COLETA DE
LIXO. A insalubridade por agentes bioldgicos estd prevista no Anexo 14 da NR-15,
baixada pela Portaria MTE n. 3.214 de 08.06.1978, e na atividade de coleta e
industrializacdo de lixo, esta arbitrada em grau maximo. O mencionado regulamento
faz referéncia ao lixo urbano in genere, podendo assim ser caracterizado quando
recolhido na rua, quanto em outros locais onde haja grande aglomeragdao de pessoas,
como nos denominados shopping centers.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00388-2008-139-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 27/03/2009 P.101).

9.7 PERICIA - Insalubridade por contato com agentes bioldogicos - PERICIA
REALIZADA POR ENGENHEIRO DO TRABALHO - NULIDADE DA PROVA TECNICA. E
invalida a pericia realizada por engenheiro de seguranca do trabalho para apuracgdo de
insalubridade por contato com agentes bioldgicos, tendo em vista que aquele
profissional ndo detém os conhecimentos exigidos para tanto, nos termos do art. 195
da CLT.



(TRT 32 R Primeira Turma 00554-2008-104-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 20/03/2009 P.57).

9.8 RUIDO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - RUIDO - NEUTRALIZACAO - EPI'S -
FREQUENCIA DE FORNECIMENTO. A durabilidade e perfeicao dos equipamentos de
protecao fornecidos estdo adstritas a responsabilidade do empregado, segundo a
norma técnica aplicavel, pois a ele cumpre, durante a contratualidade, comunicar ao
seu empregador a desvalia, ou mesmo as alteragdes nos equipamentos de protecao
individual sempre que imprestaveis para o uso, podendo contar até mesmo com 6rgdo
interno de prevencdo de acidentes no desiderato, ou o sindicato da classe, ou o préprio
Poder Judiciario, que tem meios de afastar ameaga ou o perigo de comprometimento
da salde do empregado. Se houve fornecimento e efetivo uso de protetores
auriculares durante a contratualidade e ndo ha prova de que o trabalhador comunicou
a empregadora ou a qualquer érgao fiscalizador a imprestabilidade dos mesmos, houve
a efetiva neutralizacdo do agente ruido, incidindo a Simula 80 do c. TST.

(TRT 3@ R Nona Turma 00577-2008-147-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 11/03/2009 P.95).

10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

10.1 AEROVIARIO / AERONAUTA - AERONAUTA. ABASTECIMENTO DE AERONAVES.
SUPERVISAO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INDEVIDO. A jurisprudéncia
predominante do C. TST vem considerando indevido o adicional de periculosidade ao
aeronauta que supervisiona o abastecimento da aeronave, entendendo inaplicavel a
Sumula n. 364, inciso I, do TST. Argumenta-se que se o piloto supervisiona o
abastecimento com a utilizacdo dos equipamentos disponiveis na cabine, o local ndo se
encontra na area de risco. No mesmo sentido tem-se excluido o comissario de bordo
desse adicional, quando se situa no interior das aeronaves e ndo na area de operacgao
exigida pela NR 16 (anexo 2, item III). Assim, demonstrado nos autos que a
reclamante ndo operava diretamente na area de risco, torna-se indevido o adicional
em epigrafe (cf. TST-E-ED-RR - 75597/2003-900-02-00.0 Julgamento: 06/11/2008,
Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, Subsegdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Publicacdo: DJ 14/11/2008).

(TRT 3@ R Sétima Turma 00105-2008-015-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DIJMG 20/02/2009 P.72).

10.2 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. A
base de calculo do adicional de periculosidade é o saldrio contratual (salario basico).
S6 se admite a ampliacdo dessa base de calculo quando ha expressa disposicdo em
norma auténoma.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00072-2008-017-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 14/02/2009 P.4).

10.3 INFLAMAVEL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A MATERIAL
INFLAMAVEL. CABIMENTO. De acordo com a legislacao vigente, a exposicao do
trabalhador ao agente inflamavel implica o pagamento, pela empregadora, do adicional
de 30%, em razdo da periculosidade a que se submete. No caso especifico dos autos, o
Laudo Pericial deixa claro que as atividades desenvolvidas pelo Reclamante
expuseram-no as condicGes caracterizadoras da periculosidade, uma vez este
adentrava diariamente o depodsito para retirar os produtos inflamaveis necessarios para
0 abastecimento da maquina injetora com a qual trabalhava. Destarte, indubitavel que
o Obreiro faz jus ao recebimento do adicional de periculosidade.
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(TRT 32 R Oitava Turma 00830-2008-075-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DIMG 14/02/2009 P.39).

11 - ADICIONAL NOTURNO

PRORROGACAO DA JORNADA - ADICIONAL NOTURNO - JORNADA QUE
COMPREENDE TODO O PERIODO NOTURNO E QUE SE PRORROGA PARA ALEM DAS
5HS DA MANHA - DIFERENCAS DO ADICIONAL RELATIVAMENTE AS HORAS EM
PRORROGAGAO. Nos termos do § 5° do art. 73 da CLT e do item II da Sumula 60 do
col. TST, a prorrogacdo da jornada que abrange integralmente o horario noturno
enseja a incidéncia do adicional noturno sobre as horas prorrogadas no periodo diurno,
quais sejam, as que ultrapassam as 05 horas. O entendimento contido na referida
simula ndo esta restrito a hipdtese de jornada suplementar, contemplando qualquer
jornada que, além de abranger todo o periodo noturno, seja concluida em horario
posterior as 05 h. A Sumula 60 nao traz tal restricdo, de modo que, se o trabalho
noturno se desenvolve abrangendo integralmente o horario de 22h as 5h, estendendo-
se apos as 5h, todas as horas subseqlientes devem ser consideradas em prorrogacéo e
computadas como noturnas, o que se justifica inclusive muito mais do que as horas
anteriores, em face do ja acentuado desgaste fisico e mental no inicio da manha, apés
uma estafante jornada que teve inicio no dia anterior.

(TRT 32 R Oitava Turma 00894-2008-023-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 09/03/2009 P.164).

12 - ADVOGADO

12.1 JORNADA DE TRABALHO - EMPREGADO ADVOGADO - JORNADA DE TRABALHO
- PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE - CONTRATO EM VIGOR A EPOCA DA
PUBLICACAO DA LEI N. 8.906/94 - CONSEQUENCIAS. A Lei n. 8.906/94 fixa em quatro
horas didrias a jornada de trabalho do advogado empregado, resultando em carga
semanal maxima de vinte horas. Foram excluidos desta limitacdo os empregados em
regime de dedicacao exclusiva, condicdo que deve ser expressamente assinalada no
contrato individual de trabalho. Entretanto, quando este estava em vigor a época da
publicacdo da referida lei, sem qualquer manifestacdo em contrario do empregado,
prevalecem as condicdes de fato anteriores, pelo principio da primazia da realidade,
que informa o Direito do Trabalho. Recurso provido para excluir da condenacdo as
horas extraordinarias.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01050-2007-097-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 27/03/2009 P.107).

12.2 LITIGANCIA DE MA-FE - LITIGANCIA DE MA-FE. DESPREZO PELAS REGRAS
PERTINENTES A TECNICA PROCESSUAL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO
ADVOGADO. Tendo em vista a gravidade da pretensao conscientemente infundada
formulada pela reclamante para reivindicar a percepcao de direitos que ja Ihe haviam
sido quitados, é inegavel a configuracdo da alteragdo da verdade dos fatos,
caracterizando-se a litigancia de ma-fé prevista no art. 17, II, CPC. Compete as partes
expor em juizo a verdade dos fatos, procedendo, ainda, com lealdade e boa-fé (art.
14, incisos I e II, do CPC). Contudo, ndo se pode atribuir a obreira a responsabilidade
por erronias inescusaveis e de natureza eminentemente técnica, uma vez que a
representacdo técnica devolve ao procurador da parte essa responsabilidade. Por isso,
incorre ele préprio nas conseqliéncias da litigdncia de ma-fé. Outrossim, a
responsabilizacdo do causidico responsavel pela "erronia técnica" qualificavel como

46



litigdncia de ma-fé prescinde de tramitacdo em autos apartados, bem como nao se
reporta a competéncia da Justica Comum. Ora, os fatos estdo vividos nos autos em
que se verificaram e ndao ha qualquer sentido em reabrir a questdo em autos apartados
sendo o de protelar suas conseqliéncias ou proporcionar oportunidade para a sua
desfiguracdo. Entende-se por demais estranho, salvo se compreendida a luz do
paradigma formal-tecnicista-positivista, a subtracdo dos fatos da competéncia do juiz
da causa sob cujos olhos se verificaram os fatos apenados quando se tem como
informativo e caro ao processo contempordneo o principio da imediatidade, do qual
resulta que cabe ao juiz da causa assegurar a observancia dos principios éticos que
regem o processo e infligir as conseqiéncias de sua inobservancia a parte
recalcitrante. Por outro lado, é descabida a alegacdo da quebra do principio do due fo
Law, porquanto a jurisdicdo punitiva foi exercida sob contraditério e sujeita a juizo
recursal.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00761-2008-076-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DJMG 18/02/2009 P.18).

13 - APOSENTADORIA

13.1 COMPLEMENTACZ\O - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - NOVO PLANO
- INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA. A complementacdo de aposentadoria deve
reger-se pelas normas em vigor na data de admissdo do empregado. Desse modo, o
beneficio ndo se submete a alteracdo para pior, sendo a pratica vedada na legislacdo
trabalhista, em que vigora o principio da inalterabilidade contratual lesiva. Nesse
passo, a alteracdo das normas regulamentadoras do plano de complementacao de
aposentadoria instituido pela empresa de previdéncia privada patrocinada pelo
empregador ndo afasta o direito do reclamante as normas mais favoraveis que
inicialmente regulavam o plano de aposentacdo a que se filiou. Aplicacdo, a hipdtese,
das sumulas 51 e 288 do c. TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 00501-2008-137-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIJMG 14/02/2009 P.38).

13.2 PROVENTOS - COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
REVISAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. REGIME CELETISTA. Sendo a
complementacdo de aposentadoria instituida em razao de um contrato de trabalho,
ndo obstante tenha a finalidade previdenciaria, sua natureza de obrigagdo contratual
trabalhista é inafastavel. Isso é o quanto basta para determinar a competéncia desta
Justica, nos termos do artigo 114 da Constituicao Federal.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01374-2007-024-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DIJMG 21/02/2009 P.22).

14 - ARBITRAGEM

CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO - CABIMENTO - ARBITRAGEM E
CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO - POSSIBILIDADE - CONCEITO DE
INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS - EFEITOS JURIDICOS 1 - A arbitragem é&, por
exceléncia, o meio de solucdo de conflitos humanos, precedendo no tempo ao prdprio
Poder Judicidrio. 2 - A solucdo de conflitos por um terceiro isento, escolhido pelas
partes, sempre foi o caminho histérico de pacificacdo de litigios, porque, gozando da
confianca dos que lhe pedem justica, concilia a rigidez da norma com a flexibilizagao
natural da equidade. 3 - Somente na fase imperial de Roma é que se adotou a solucdo
exclusivamente estatal de controvérsias. Antes, no periodo das "legis actiones" e no
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periodo "per formulam", a atuacdo do pretor se limitava a dar a acdo, compor o litigio
e fixar o "thema decidendum". A partir daqui, entregava o julgamento a um arbitro,
que podia ser qualquer cidaddao romano. 4 - Esta situacdo predominou durante a Idade
Média, em que nao havia tribunais exclusivamente patrocinados pelo Estado pois,
pertencendo o cidadao a reinos e condados, comandados por nobres e senhores
feudais, a justica era feita de comum acordo, por tribunais comunitarios, de natureza
mais compositiva do que deciséria. 5 - Somente a partir do século XVIII, com a criacdo
do Estado Constitucional é que houve o monopdlio pelo Estado da prestacao
jurisdicional. Esta nova postura, entretanto, nunca exclui o julgamento fora do Estado,
por terceiros escolhidos pelas partes, pois ndo é, nem nunca foi possivel ao Estado
decidir sozinho as controvérsias humanas, principalmente na sociedade moderna, em
que se multiplicam os conflitos e acirram-se as divergéncias, ndo sé dos cidadaos entre
si, mas deles contra o Estado e do Estado contra seus jurisdicionados. 6 - O préprio
Estado brasileiro, através da Lei 9.307/06 deu um passo decisivo neste aspecto,
salientando, em seu artigo primeiro, que: " as pessoas capazes de contratar poderao
valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis
". Desta forma, conciliou-se o monopdlio da jurisdicdo, naquilo que o Estado considera
fundante e inalienavel para constituir a ordem publica e o interesse social com direitos
em que predominam os interesses individuais ou coletivos, centrados em pessoas ou
grupos. 7 - Os conflitos trabalhistas ndo se excluem do ambito genérico do art. 1° da
Lei 9.307/06 porque seus autores sdao pessoas capazes de contratar e detém a
titularidade de direitos patrimoniais disponiveis. 8 - A indisponibilidade de direitos
trabalhistas é conceito valido e internacionalmente reconhecido porque se trata de
nucleos minimos de protecao juridica, com que o trabalhador é dotado para compensar
a desigualdade econ6mica gerada por sua posicdo histérica na sociedade capitalista.
Destes conteldos minimos, ndo tém as partes disponibilidade porque afetaria a busca
do equilibrio ideal que o legislador sempre tentou estabelecer entre o empregado e o
empregador. 9 - Porém indisponibilidade ndo se confunde com transacdao, quando ha
duvida sobre os efeitos patrimoniais de direitos trabalhistas em situacdes concretas.
Indisponibilidade ndo se ha de confundir-se com efeitos ou conseqliéncias
patrimoniais. Neste caso, a negociacao é plenamente possivel e seu impedimento, pela
lei ou pela doutrina, reduziria o empregado a incapacidade juridica, o que é
inadmissivel, porque tutela e protecdo ndo se confundem com privacdo da capacidade
negocial como atributo juridico elementar de todo cidaddo. 10 - A arbitragem,
tradicionalmente prevista no Direito Coletivo, pode e deve também estender-se ao
Direito Individual, porque nele a patrimonialidade e a disponibilidade de seus efeitos é
indiscutivel e é o que mais se trata nas Varas trabalhistas, importando na solugdo, por
este meio, de 50% dos conflitos em ambito nacional. Basta que se cerque de cuidados
e se mantenha isenta de vicios, a declaracdo do empregado pela opgdo da arbitragem
gue podera ser manifestada, por exemplo, com a assisténcia de seu sindicato, pelo
Ministério Publico do Trabalho ou por cldusula e condicdes constantes de negociagao
coletiva. 11 - Em vez da proibicdo, a protecdo deve circunscrever-se a garantia da
vontade independente e livre do empregado para resolver seus conflitos. Se opta
soberanamente pela solugdo arbitral, através de arbitro livremente escolhido, ndo se
ha de impedir esta escolha, principalmente quando se sabe que a solugao judicial pode
demorar anos, quando o processo percorre todas as instancias, submetendo o crédito
do emprego a evidentes desgastes, pois sdo notdrias as insuficiéncias corretivas dos
mecanismos legais. 12 - A arbitragem em conflitos individuais ja é prevista na Lei de
Greve - Lei 7.783/89, art. 79; Lei de Participacdo nos Lucros - Lei 10.102/00; na
Convencdo sobre o Reconhecimento e a Execugao de Sentengas Arbitrais Estrangeiras,
ratificada pelo Decreto 4.311/02. Trata-se, portanto, de instituicdo ja inserida no
Direito brasileiro, que nao pode mais ser renegada pela doutrina ou pela
jurisprudéncia, sob pena de atraso e desconhecimento dos caminhos por onde se
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distende hoje o moderno Direito do Trabalho. 13 - J& é tempo de confiar na
independéncia e maturidade do trabalhador brasileiro, mesmo nos mais humildes,
principalmente quando sua vontade tem o reforgo da atividade sindical, da negociagdo
coletiva, do Ministério Publico, que inclusive pode ser arbitro nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho - art. 83, X, da LC 75/93. 14 - A relutédncia em
admitir a arbitragem em conflitos individuais de trabalho é uma prevencéo injustificada
gque merece urgente revisdo. Nao se pode impedir que o empregado, através de
manifestacdo de vontade isenta de vicio ou coacdo, opte por meios mais céleres,
rapidos e eficientes de solugdo do conflito do que a jurisdicdo do Estado.

(TRT 32 R Quarta Turma 00259-2008-075-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Alvares da Silva DJMG 31/01/2009 P.12).

15 - ASSEDIO MORAL

15.1 CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO MORAL - REPARACAO POR DANOS MORAIS.
Cabe as empresas estabelecer normas de conduta ndo s6 para os empregados que
estdo na base da sua estrutura organizacional, mas também para aqueles que detém
poderes préprios da administracdo do empreendimento, que devem ser preparados
para um convivio social saudavel. Producente, sim, mas com um nivel minimo de
urbanidade e respeito ao préximo, sobretudo em relagdao aos subordinados. E bem ai,
alids, que reside a culpa da empregadora nos episédios de assédio moral, capaz de lhe
atrair a responsabilidade direta pelos atos do preposto, por ela escolhido, o que
importa em culpa in eligendo. Ao tolerar as praticas altamente perniciosas, censuraveis
e abusivas, perpetradas por essa mesma pessoa, incorre em culpa in vigilando.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01172-2008-037-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DIMG 11/02/2009 P.34).

15.1.1 ASSEDIO MORAL - RESPONSABILIDADE DA EMPRESA - INDENIZACAO
JUSTRABALHISTA - RESPEITO A DIGNIDADE, A HONRA, A MORAL E A SAUDE DO
TRABALHADOR - A identificacdo do assédio moral nas relagdes de trabalho constitui
tarefa extremamente delicada, revestida que é a sua tipificacdo de ingredientes de
natureza juridica e de ordem psicoldgica. De qualquer maneira, necessario se torna
que a dignidade do trabalhador seja violada por condutas abusivas desenvolvidas
dentro do ambiente profissional, durante a jornada de trabalho e no exercicio das
fungdes. Conceitualmente, o assédio moral caracteriza-se, via de regra, quando um
empregado sofre perseguicdo no ambiente de trabalho, provocando-lhe uma espécie
de psico-terror, desestruturando-o emocionalmente. Obviamente que o assédio moral
pode se configurar de varias formas dentro do ambiente de trabalho, inclusive entre
colegas do mesmo nivel. Todavia, o terrorismo psicoldgico mais frequente é aquele
denominado de assédio descendente ou vertical, pautado pelo abuso do poder
empregaticio, diretamente ou pelo superior hierarquico. Por se tratar de um instituto
novo, com sua tipificacdo ainda em aberto, inlUmeras variagdes de comportamento do
sujeito ativo podem se enquadrar na sua moldura. O assédio moral viola a dignidade
da pessoa humana, principio em que se fundamenta todo o ordenamento juridico,
devendo, por isso, ser reprimido, pois causa sofrimento fisico e psicolégico ao
empregado, com reflexos na produgdo, na salde do trabalhador e 6nus para toda a
sociedade. E verdade que o cotidiano de um ambiente de trabalho, as vezes, pode se
fazer marcado por conflitos de interesses, de estresse, de gestdo por injuria e até
mesmo de agressdes ocasionais, comportamentos esses que nao caracterizam,
necessariamente, o assédio moral. As divergéncias entre empregado e empregador,
entre subordinados e superior hierdrquico, quando travadas dentro de um clima de
respeito mutuo, sem a presenca da perversidade, é algo normal e até construtivo.
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Porém, o que ndo pode ocorrer, por detras de divergéncias profissionais, é a violéncia,
o desrespeito e a perseguicdo. Na presente hipétese, o exame do conjunto probatério
jungido aos autos revelou que a preposta do Reclamado impds ao Reclamante
tratamento descortés, humilhante e vexatério perante os seus colegas. Ndo ha duvidas
de que a conduta ilicita da referida preposta provocou sofrimento moral no Autor, o
que lhe acarretou ofensa a sua integridade fisica e psicoldogica, sendo devida a
correspondente reparagao.

(TRT 33 R Quarta Turma 00137-2008-025-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DEJT 23/03/2009 P.53).

15.1.2 EMPREGADA GESTANTE - ASSEDIO MORAL. Ndo basta a parte alegar
sofrimento decorrente de assédio moral em razdo de seu estado gravidico, com a
contratacdo de outra empregada para substituir a Autora no periodo de licenca-
maternidade, como também mudanca de sala de trabalho ou de atribuicbes e as
declaragbes de perseguicdes, chacotas dos colegas, humilhacdes, etc., se ndao ha
provas nos autos da ocorréncia de tais dissabores, seja documental ou testemunhal. A
contratacdo de empregada para ser treinada e substituir a Autora em seu periodo de
licenca-maternidade é necessidade inerente a qualquer empreendimento. A empregada
gravida que se ausenta do trabalho para gozo da merecida licenga-maternidade deve
ser substituida para possibilitar a continuidade dos servigos. E 6bvio. As testemunhas
indicadas pela propria Autora nada souberam informar sobre os alegados danos morais
que teria sofrido. Sem prova firme e convincente de que as Reclamadas teriam
cometido assédio e dano morais a Autora, impde-se a improcedéncia do pedido, por
medida de justica.

(TRT 3@ R Nona Turma 00685-2008-043-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 11/03/2009 P.97).

15.2 PROVA - AASSEDIO MORAL - PERSEGUICAO REITERADA - SITUAC(N)ES
HUMILHANTES - ONUS DE PROVA. O assédio moral pode ser definido como a
imposicdao ao trabalhador, por parte de seu empregador, a situagdes humilhantes,
constrangedoras e vexatérias, com vistas a desestabiliza-lo durante o exercicio de suas
funcodes. Essas acOes sao praticadas de forma prolongada e repetitiva, com o intuito de
diminuir a auto-estima do trabalhador, o que, por vezes, o leva a desistir do emprego.
E o abuso emocional no local de trabalho, objetivando deteriorar, intencionalmente, as
condicbes em que o trabalhador desenvolve seu trabalho. O onus probandi do dano
sofrido é do empregado, tendo em vista o disposto nos artigos 818 da CLT e 333, I,
CPC, devendo ele fazer prova robusta da conduta abusiva que represente ofensa a
direitos de sua personalidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 00193-2008-097-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 21/02/2009 P.40).

16 - ATLETA PROFISSIONAL

CLAUSULA PENAL - ATLETA PROFISSIONAL. RESCISAO CONTRATUAL. CLAUSULA
PENAL. A cldusula penal, prevista no art. 28 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), teve por
finalidade compensar os clubes pelo fim do instituto do "passe", que apesar de
resguardar a entidade desportiva dos altos investimentos realizados em prol do atleta,
especialmente na sua contratacdo, conflitava com o direito do trabalhador ao livre
exercicio da profissdo, em face de sua vinculagdo obrigatdria ao titular do passe (a
agremiacdo desportiva). A nova lei estabeleceu a clausula penal, em valores
gradativos, que diminuem a cada ano do curso do contrato por prazo determinado,
permitindo que o atleta deixe a entidade desportiva, por sua livre iniciativa, desde que
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pague o valor estabelecido na referida clausula. Assim, a clausula penal ndo se aplica
ao clube, no caso de descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral, tampouco
na hipdtese de rescisdo indireta do contrato de trabalho em razdo de mora salarial ou
da auséncia de recolhimento do FGTS pela entidade desportiva, que fica obrigada
apenas ao pagamento do que prevé o art. 479 da CLT, conforme disciplina o art. 31 da
Lei Pelé.

(TRT 32 R Oitava Turma 00849-2007-033-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Monica Sette Lopes DEJT 30/03/2009 P.178).

17 - AUXILIO ALIMENTACAO

INTEGRAGAO / SUPRESSAO - AUXILIO-ALIMENTACAO - CONCESSAO HABITUAL -
NATUREZA SALARIAL AGREGADA AO PATRIMONIO JURIDICO DO TRABALHADOR -
INALTERABILIDADE DAS CONDIC(N)ES CONTRATUAIS - O auxilio-alimentacao,
concedido desde longa data a empregados, tanto da ativa como jubilados, pela
habitualidade de sua concessdo torna-se insuprimivel por ato unilateral da
empregadora. E que as liberalidades patronais podem constituir fonte de obrigacdes
para seu instituidor, desde que, na pratica, restem observados determinados
requisitos, sendo o principal deles a habitualidade, aliado ao animo de implementar
uma melhoria salarial para o trabalhador, ficando afastado assim o critério meramente
subjetivista, que leva em consideracao ora a vontade do instituidor, ora a origem da
benesse. A jurisprudéncia brasileira, de ha muito, consagrou o critério objetivista, eis
que ndo basta a intengdao ou vontade do instituidor da liberalidade para conservar-lhe
sempre este carater, pois, se a mesma é permanente, perde ela aquela natureza para
transformar-se em vantagem salarial, que se incrusta em definitivo no pacto
laborativo, como clausula mais favoravel, para todos os efeitos legais.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00696-2007-065-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 14/02/2009 P.16).

18 - AVISO PREVIO

REDUCAO DE JORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO - CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL. "A
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o direito ao
pagamento, como extraordinario, da integralidade do periodo destinado ao repouso e
alimentacdo, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e da Orientagao
Jurisprudencial n. 307 da SBDI-I/TST" (SUmula 27 - TRT 32 Regido). AVISO PREVIO
TRABALHADO - NAO COMPROVACAO DA REDUCAO DE DUAS HORAS DIARIAS OU DE
SETE DIAS CORRIDOS - ART. 488/CLT. No curso do aviso prévio trabalhado, o
empregado tem direito a reducdao de duas horas diarias ou de sete dias corridos no
periodo respectivo - art. 488/CLT. Se a sentenca declara a invalidade do cartdo de
ponto do més relativo ao periodo de aviso prévio trabalhado e ndo existindo outro
elemento de prova da reducdo da jornada, o reclamante faz jus a indenizacdo relativa
ao periodo do pré-aviso que se declara nulo.

(TRT 32 R Sétima Turma 00299-2008-060-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 03/03/2009 P.90).

19 - BANCARIO

19.1 CARGO DE CONFIANCA - CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. Pouco importa a
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denominacdo do cargo para a caracterizacdao da excecdo legal prevista no paragrafo 2°
do artigo 224/CLT. A caracterizacdo do exercicio do cargo de confianca no meio
bancario configura-se pela constatacdo de trés circunstancias basicas: poder de
autonomia, inexisténcia de controle de hordrio e remuneracdo significativa.
Acrescente-se que o dispositivo legal menciona as fungbes de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo e chefia expressamente, desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior
a um terco do saldrio do cargo efetivo. Assim sendo, vale a andlise do contexto
probatério em torno da configuracdo do exercicio efetivo daquelas funcdes, porque
para a caracterizagdo da excecdo legal ao direito a jornada reduzida do bancario ndo
basta a denominacdo do cargo e nem apenas o recebimento da gratificagdo, mas sim a
concretizacdo da efetiva funcdo de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia, como
expressamente mencionado na legislagao.

(TRT 32 R Décima Turma 00623-2008-098-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 25/03/2009 P.93).

19.2 CORRESPONDENTE BANCARIO - BANCARIO - CORRESPONDENTE BANCARIO.
Nos termos da Resolugdo 3.110/2003 do Banco Central, o correspondente bancario
(pessoa juridica) pode efetuar a recepcao e o encaminhamento de pedidos de
empréstimos e financiamentos. Tal situacdo ndo se presta, contudo, para acobertar a
real condicdo de empregado bancario da pessoa fisica que lhe presta servicos, a qual
deve ser reconhecida quando, ao invés de uma unidade econ6mica autébnoma, o
correspondente bancario nada mais é do que uma extensdo do estabelecimento
bancario que supostamente contratou os seus servicos. Em tais situagdes, incide a
Sumula 55 do col. TST, de forma a se reconhecer aquele empregado a condicdo de
bancario, cujo contrato de trabalho é regido pelas normas coletivas da categoria dos
bancarios.

(TRT 32 R Oitava Turma 00848-2008-103-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 31/01/2009 P.31).

20 - BANCO DE HORAS

20.1 PROVA - BANCO DE HORAS - NAO SE PROVA MEDIANTE "FICTA CONFESSIO" -
NORMA COLETIVA APLICAVEL - VIGENCIA TEMPORAL. A presuncdo de que os fatos
alegados na contestacdo sejam verdadeiros ndo exime o empregador do seu 6nus de
prova quanto a prova documental a respeito da qual a lei exige a forma escrita e
requisitos de constituicdo, como é o caso do Banco de Horas, que s6 tem validade se
atender aos ditames do artigo 59, "caput" e §§ 19, 2° e 39, da CLT. Ambas as partes
instruiram o processo com normas coletivas do trabalho, mas relativas a categorias
sindicais diversas e aplicaveis em bases territoriais distintas. A r. sentenga recorrida
considerou validas as normas coletivas juntadas aos autos pela recorrente e
corretamente limitou-lhes a eficacia aos "respectivos periodos de vigéncia". Foram
rejeitadas as normas coletivas trazidas pelo autor, porque a base territorial do
sindicato profissional signatario dos acordos coletivos trazidos aos autos pela
recorrente abrange o Estado de Minas Gerais, e tem filial em Contagem, ndo se
alterando o enquadramento sindical do reclamante o fato de ter sido recolhida a
contribuigdo sindical para a Federacdo dos Trabalhadores no Comércio de Minas Gerais.
Correta, entdo, a conclusao da r. sentenca recorrida em reputar irregular o regime de
prorrogacdo e compensacdo de jornada praticado pela empresa quanto aos periodos
nao agasalhados pelas normas coletivas por ela juntadas, na forma do entendimento
da Sumula n° 85 do TST.

(TRT 33 R Terceira Turma 00095-2008-108-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 31/01/2009 P.4).
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20.2 VALIDADE - BANCO DE HORAS - VALIDADE. A validade do regime de
compensacao de horas, sob a forma de banco de horas, pressupde avenca coletiva -
acordo ou convengdo -, prazo maximo de um ano para compensacdo e limite de dez
horas diarias (paragrafo segundo, do art. 59, da CLT). Os instrumentos coletivos
podem estabelecer determinadas condigdes que as categorias entendam necessarias
para a implementacdo do instituto. Pontue-se que o banco de horas atende,
sobremaneira, os interesses da empresa na administracdo da jornada de seus
empregados. Em sendo assim, as formalidades estabelecidas devem ser rigorosamente
respeitadas, sob pena de descaracterizagdao do instituto.

(TRT 32 R Oitava Turma 01043-2008-134-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIJMG 14/02/2009 P.40).

20.2.1 BANCO DE HORAS. COMPENSACAO ANUAL. PREVISAO EM ACORDO
INDIVIDUAL ESCRITO. INVALIDADE. Ante a auséncia de instrumentos coletivos que
permitam a compensacao anual das horas extras, nao ha como se considerar valido o
sistema de banco de horas instituido pela empresa, por acordo individual, ante a
flagrante ofensa ao § 2° do artigo 59 da CLT. O acordo individual para compensacao
de horas somente pode prever a possibilidade de compensacdao semanal das horas
extras, e ndo anual (banco de horas). A invalidacdo do sistema enseja o pagamento da
jornada suplementar, porquanto o regime acordado ndo se confunde com a
compensacao horaria dentro da mesma semana. Ademais, somente neste ultimo caso
€ que poderia ser cogitada a aplicacdo da regra inserta no inc. III da Simula n° 85 do
Egrégio TST.

(TRT 32 R Terceira Turma 01145-2008-142-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DJMG 14/02/2009 P.7).

21 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ACUMULAGCAO - PENSAO VITALICIA - PENSAO MENSAL DEVIDA PELO
EMPREGADOR E BENEFICIO PREVIDENCIARIO. PERCEBIMENTO CONCOMITANTE. S&o
diversas as origens das parcelas pensdo mensal e Beneficio Previdenciario. A
indenizagdo a ser paga pelo empregador deriva do direito comum, encontrando
respaldo no artigo 7° da Constituicdo da Republica e na Sumula 229 do STF. O
beneficio previdenciario decorre da condicdo de segurado do trabalhador. Assim ndo se
afigura "bis in idem", porque a indenizacdo advém da responsabilidade civil pelo dano
causado ao ofendido, enquanto que o beneficio decorre das contribuicées efetuadas
pela vitima a Autarquia Previdenciaria.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00216-2007-076-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DIJMG 11/02/2009 P.29).

22 - CARGO DE CONFIANCA

GERENTE - ENCARREGADO DE LOJA E GERENTE. ENQUADRAMENTO NO ART. 62, II,
DA CLT. A funcdo de confianca maior define-se pelo exercicio de atividades especiais, e
pelas quais o empregado possui poderes para afetar os rumos do negdcio patronal.
Nessa hipotese, o empregado toma decisdes no dmbito da empresa, assina em nome
do empregador, ndo se sujeita a nenhum controle de jornada - nem indiretamente - e
possui subordinados, coordenando-os e fiscalizando-os, inclusive no que diz respeito a
aplicagdao de eventuais punigdes. Por outro lado, se 0 empregado apenas ostenta maior
status funcional em relagdo aos demais colegas de trabalho, e, além disso, ndo possui
nenhum poder de negociar em nome do empregador e de conduzir os rumos do
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negocio, sendo mero cumpridor de ordens superiores, esta ele inserido na regra geral
de jornada de trabalho, fora, pois, da excegao legal prevista no inciso II, artigo 62, da
CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 00031-2008-016-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DJMG 30/01/2009 P.6).

23 - COISA JULGADA

RELATIVIZACAO - COISA JULGADA MATERIAL - RELATIVIZACAO - Este Relator esta
entre aqueles que se opdem a relativizacdo da coisa julgada, ndao admitindo nova
discussao daquilo que ja foi decidido pela sentenca transitada em julgado, salvo nos
casos de cabimento de Acdo Rescisoria. Primeiro, porque a coisa julgada é uma
garantia constitucional fundamental, inserida no rol das clausulas pétreas (art. 5°,
inciso XXXVI), a qual imprime concretude ao principio da seguranca juridica,
promovendo estabilidade nas relacGes sociais na medida em que torna imutavel e
indiscutivel a sentenca transitada em julgado. O segundo dbice estaria na legislagao
processual, que veda a qualquer juiz que aprecie questdes ja resolvidas, relativas a
mesma lide ou que se aprecie em processo posterior, ao que se formou a coisa
julgada, matérias ja deduzidas ou que poderiam ter sido oportunamente deduzidas,
conforme artigos 471 e 474 do CPC, decorrendo dai a impossibilidade de se discutir o
que tiver transitado em julgado. HAa que considerar, ainda, que a coisa julgada no
nosso ordenamento juridico ja& é mitigada pelo instituto da Acdo Resciséria, nas
hipéteses previstas no art. 485 do CPC, atendendo-se a outras exigéncias tuteladas
pela ordem constitucional. Portanto, pode-se afirmar que a teoria da relativizacao da
coisa julgada estd a ampliar as hipdteses legais ja previstas na norma
infraconstitucional para sua desconstituicdo.

(TRT 32 R Quarta Turma 00774-2006-149-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 16/03/2009 P.49).

24 - COMISSAO

ALTERACRO COINTRATUAL - COMISSOES - DIFERENCAS - VENDAS EFETIVADAS EM
CARTAO DE CREDITO. As comissdes sobre vendas, salvo convencdo expressa em
contrario, devem incidir sobre o valor real da operacdo comercial realizada pelo
vendedor, nao lhe cabendo suportar a redugao de sua comissao em razao da exclusao
dos encargos financeiros decorrentes do uso, pelo empregador, dos servicos de cartao
de crédito, da base de calculo daquela remuneracao. O 6nus (encargos financeiros)
correspondente a vantagem empresarial decorrente da antecipacdo do recebimento do
valor da operacdo comercial ndo pode ser, de modo algum, transferido para o
empregado vendedor comissionado, ja que o0s respectivos lucros ndo sado
compartilhados. Tal alteracdo unilateral do contrato constitui indevida transferéncia
dos riscos do empreendimento o empregado vendedor.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00632-2008-036-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 04/03/2009
P.130).

25 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

ACORDO - ACORDO FIRMADO PERANTE A COMI§SAO DE CONCILIAGAO PREVIA -
DESVIO DE FINALIDADE - INEFICACIA DA QUITACAO. Como regra geral, a transacgao

54



efetuada entre as partes perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, sem qualquer
ressalva quanto a outros direitos, possui natureza de titulo executivo extrajudicial e
terd eficacia liberatéria geral quanto as verbas especificamente discriminadas no termo
de quitacdo (inteligéncia do art. 625-E da CLT). Entretanto, a constatacdo de que a
empregadora estd desvirtuando a finalidade da CCP, passando a utilizd-la para
pagamento de verbas rescisodrias, visando obter assinatura de termo que inviabiliza o
ajuizamento de acdes pelos empregados, torna-se impossivel conferir validade juridica
a tais termos. Afinal, nestas circunstancias, considerar que a conciliacdo firmada
perante a CCP é valida, apenas porque o reclamante assinou os documentos referentes
ao ajuste, sem ter sofrido coacdo fisica, € promover a chancela da fraude pelo Poder
Judiciario, o que ndo se admite no ambito desta Especializada. Por isso mesmo, tais
situacdes demandam a declaracdo de nulidade da transacdo firmada perante a
Comissdo de Conciliacdo Prévia, valendo a quitacdo dada somente quanto ao valor
efetivamente pago ao empregado.

(TRT 32 R Oitava Turma 00551-2008-023-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 31/01/2009 P.28).

26 - COMPETENCIA

RAZAO DA MATERIA - ACAO DE COBRANGA - HONORARIOS DE CORRETAGEM
IMOBILIARIA - COMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO - INTELIGENCIA
DO ART. 114, I DA CR/88. A EC/45/2004 ampliou os contornos da competéncia da
Justica do Trabalho, acolhendo os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho,
conforme se infere do art. 114, I da CR/88. A cobranca de honorarios de corretagem
imobiliaria é decorrente de relagdo de trabalho, e ndo de consumo (bens materiais),
pois o objeto do Direito do Trabalho ndo se reduz mais a relacdo de emprego (trabalho
assalariado). A prestacdo de servicos de corretagem imobilidria é uma atividade cujo
resultado ndo se objetiva em um bem material e ndo gera rigueza ou valor para a
sociedade. Ndo obstante esta atividade imaterial seja profissional, ndo é assalariada e
nao descaracteriza sua adequacdo ao conceito de "relagdo de trabalho". O art. 114, I
da CR/88 restringiu o conceito de consumo apenas para "bens materiais", mas ndo de
atividade profissional de pessoas fisicas, competéncia desta Justica do Trabalho, que,
se ndo acompanhar a viragem histérica, estara fadada a se encolher e perder
legitimidade perante a sociedade.

(TRT 32 R Quarta Turma 00922-2008-094-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 23/03/2009 P.76).

27 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

27.1. CONTRIBUICAO SOCIAL - SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT) -
NATUREZA PREVIDENCIARIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA A
EXECUCAO. Nos termos do artigo 114, inciso VIII, da Constituicdo da Republica,
compete a Justica do Trabalho "a execucdo, de oficio, das contribuicbes sociais
previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas
que proferir". O citado art. 195, inciso I, a, traz a previsao da contribuicdo, a cargo do
empregador, incidente sobre "a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |he preste servico, mesmo
sem vinculo empregaticio". Por sua vez, com relacgdo ao Seguro de Acidente de
trabalho, o art. 22, inciso II, da Lei 8.212/91 (artigo 202 do Decreto 3.048/99)
estabelece que a contribuicdo a cargo da empresa é destinada a Seguridade Social,
para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei 8.213/91, e
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daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos. Depreende-se de tal texto legal a nitida natureza previdencidria da parcela
SAT, sendo englobada no conceito de seguridade social, perfeitamente inserida na
hipétese prevista no art. 195, inciso I, alinea a, da Constituicao da Republica. Portanto,
o0 Seguro de Acidente de Trabalho é verdadeira contribuicdo social, destinado ao
custeio da aposentadoria especial (arts. 57 e 58 da Lei 8.213/91) e dos beneficios
concedidos em razdo de ocorréncia de incapacidade laborativa originaria de riscos
ambientais do trabalho, razdo pela qual deve ser executado nesta Justica
Especializada, haja vista a sua nitida natureza previdenciaria.

(TRT 32 R Oitava Turma 01675-2005-042-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DIJMG 21/02/2009 P.44).

27.2 TRABALHO TEMPORARIO - ADMINISTRACAO PUBLICA - JUSTICA DO
TRABALHO - INCOMPETENCIA - SERVIDOR PUBLICO - CONTRATO TEMPORARIO -
REGIME ESTATUTARIO OU JURIDICO-ADMINISTRATIVO - Embora esta Douta Quarta
Turma tenha adotado em varios acérdaos precedentes o entendimento de que esta
Especializada é competente para apreciar a controvérsia retratada nos autos, em
virtude de a contratacdo do autor ter se dado ao arrepio do exigido pelo artigo 37,
incisos II e IX da Magna Carta, ndo havendo a formacdo de vinculo juridico-
administrativo, conseqiientemente, ndo se podendo admitir a natureza estatutaria da
contratacdo, a jurisprudéncia majoritaria do Excelso Supremo Tribunal Federal tem
adotado entendimento em sentido contrario. O Supremo Tribunal Federal vem
reiteradamente - em julgamento de Reclamagdes diuturnamente propostas por
diversos Municipios e Estados - ou suspendendo liminarmente o tramite de acles
trabalhistas ajuizadas perante esta Justica do Trabalho em face dos entes da
Administracdo Publica Direta, ou, em julgamento final, declarando a procedéncia que
culmina no reconhecimento da incompeténcia desta Especializada para processar e
julgar as acGes em que a controvérsia refere-se a natureza da relacdo havida entre as
partes, ainda que, evidentemente, nula, em virtude da contratacdo de trabalhador por
ente publico sem prévia aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, por meio de sucessivos contratos administrativos ou de servicos temporarios.
Assim, segundo posicionamento firmado pela Suprema Corte a Justica do Trabalho é
incompetente para apreciar e dirimir as causas instauradas entre o Poder Publico e
servidor que lhe esteja vinculado por relagdo juridico-administrativa, considerando a
admissdo, com fulcro em Lei Estadual, que regula as contratagOes autorizadas pelo
inciso IX do art. 37 da CR e submetidas ao regime estatutario. Considerando que na
hipétese do Estado de Minas Gerais adotou-se o regime juridico estatutario para reger
as relagdes entre seus servidores e a administracao direta e indireta, inclusive, para as
contratacdes temporarias, conforme art. 11 da Lei Estadual n. 10.254/90, norma que
regulou o contrato de trabalho celebrado entre as partes, de natureza juridico-
administrativa. Portanto, acata-se a preliminar de incompeténcia desta Especializada
para dirimir e julgar a presente controvérsia, até porque decisdo contraria estaria a
colidir com a diretriz emanada da Suprema Corte Constitucional, além de criar
expectativa ao trabalhador, que, futuramente, como vem acontecendo, é frustrada.
Curvo-me a orientacdo do E. STF e provejo o apelo interposto, no particular.

(TRT 32 R Quarta Turma 00412-2008-099-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 14/02/2009 P.13).

27.2.1 CONTRATO TEMPORARIO FIRMADO COM ENTE PUBLICO - REGULARIDADE

FORMAL - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O contrato tempordrio
regularmente firmado entre o ente publico contratante e o contratado tem natureza
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juridico-administrativa e, ainda que se olhe a inicial como a expressao da verdade
(numa analise in statu assertionis), o certo € que as partes comparecem em Juizo
vestindo o figurino de contratado temporario e de Administracdo Publica contratante.
Nesse contexto, quem podera dizer o direito sobre a indenizacdo por dano moral
ocorrido no bojo dessa relagdo juridica, bem como sobre o eventual desvirtuamento e
ilicitude do contrato, sera a justica comum, pois a conclusdo juridica alcancada pelo
autor, no sentido de que a relacdo teria se transfigurado, assumindo contornos de
relacdo empregaticia, ndo se sobrepde as normas cogentes que regulam a reparticdo
da competéncia entre os diversos 6rgdaos que compdem o Judiciario.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00153-2008-037-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DIMG 04/02/2009 P.33).

27.2.2 JUSTICA DO TRABALHO - INCOMPETENCIA - SERVIDOR PUBLICO - CONTRATO
TEMPORARIO - REGIME ESTATUTARIO OU JURIDICO-ADMINISTRATIVO - Embora esta
Douta Quarta Turma tenha adotado em varios acérdaos precedentes o entendimento
de que esta Especializada é competente para apreciar a controvérsia retratada nos
autos, em virtude de a contratacao da autora ter se dado ao arrepio do exigido pelo
artigo 37, incisos II e IX da Magna Carta, ndo havendo a formacao de vinculo
administrativo, conseqiientemente, ndo se podendo admitir a natureza estatutaria da
contratacdo, a jurisprudéncia majoritaria do Excelso Supremo Tribunal Federal tem
adotado entendimento em sentido contrdrio. Os Precedentes do Supremo Tribunal
Federal sdo no sentido de que a Justica do Trabalho é incompetente para apreciar e
dirimir as causas instauradas entre o Poder Publico e servidor que lhe seja vinculado
por relacdo juridico-administrativa, considerando a admissdo, com fulcro em Lei
Estadual, que regula as contratacdes autorizadas pelo inciso IX do art. 37 da CR e
submetidas ao regime estatutario. Considerando que o Estado de Minas Gerais, por
meio da Lei Estadual n. 10.254/90, regulou o regime juridico adotado para reger as
relacdes entre seus servidores e a administracao direta e indireta, sendo que no artigo
11 da citada norma legal, o Estado regulou as contratacbes temporarias, norma que
regulou o contrato de trabalho celebrado entre as partes, de natureza estatutaria ou
juridico administrativa, acata-se a preliminar de incompeténcia desta Especializada
para dirimir e julgar a presente controvérsia, com fulcro na liminar deferida pelo
Ministro Nelson Jobim em sede de ADI-MC 3395/DF, referendada pelo Pleno do STF,
que determinou a suspensdao de qualquer interpretacdao quanto ao inciso I do art. 114
da Constituicdo da Republica, que inclua na competéncia da Justica do Trabalho as
causas entre o Poder Publico e os servidores a ele vinculados por relacdo de carater
estatutario ou juridico-administrativo, determinando a remessa dos autos a Justica
Estadual, nos termos do art. 113, paragrafo 2°, da CR.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01214-2008-092-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 17/03/2009 P.111).

28 - CONCURSO PUBLICO

28.1 AUTARQUIA CORPORATIVA - AUTARQUIAS CORPORATIVAS. CONCURSO
PUBLICO PARA A ADMISSAO DE PESSOAL. EXIGENCIA. As autarquias corporativas,
incumbidas da inscricao de certos profissionais e de fiscalizar sua atividade, possuem
algumas particularidades em relacdo aos demais entes autarquicos. Sdo mantidas com
recursos proprios; ndo recebem subvencdes ou transferéncias a conta do orgamento
da Unido e se regulam por legislagdo especifica. Entretanto, ainda assim, sdo
autarquias e em relagcdao a elas incidem, inteiramente, as normas constitucionais,
inclusive aquelas relativas a admissao de pessoal, como a exigéncia de concurso
publico. Logo, ndo observado o disposto no artigo 37, II, da CF/88, para a admissdo do
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reclamante, seu contrato de trabalho é nulo, sendo-lhe devida apenas a
contraprestagdo pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas, e os valores
correspondentes aos depdsitos do FGTS, conforme sumula 363 do TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 00560-2008-006-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 16/03/2009 P.145).

28.2 SERVICO SOCIAL AUTONOMO - ENTIDADES DE COOPERACAO
GOVERNAMENTAL. SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS. EXIGENCIA DE CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL. As entidades de cooperagdo
governamental que, como o SENAI, embora compreendidas na expressao entidade
paraestatal, compdem os chamados "servigos sociais autbnomos", possuem natureza
juridica de direito privado e ndo integram a administracdo publica, ainda que
empreguem o0s recursos publicos provenientes das contribuicdes parafiscais. Essas
entidades ndao podem dispor livremente dos recursos que lhe sdao destinados pelo
Poder Publico, estando subordinadas as regras de prestacao de contas e de observacao
das normas de licitacdo, nos termos da lei e da Constituicdo Federal. Contudo, essa
circunstancia ndo as torna obrigadas a seguir regras que a propria lei cuidou de dirigir
apenas aos 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, sem incluir as entidades
tais na expressividade do comando legal, sob pena de se malferir o principio da
legalidade assegurado no capitulo dos direitos e garantias fundamentais, no artigo 5°,
inciso II, da Constituicdo da Republica.

(TRT 33 R Sexta Turma 01062-2008-136-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 09/03/2009 P.121).

29 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CONTRATACAO DE PESSOAL - CONTRATO NULO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL -
ADMINISTRAGAO PUBLICA - A contratacdo da reclamante através de ente criado pela
Administragdo Publica - Consorcio Intermunicipal de Saude - CISMARPA, de natureza
autarquica, para exercer o cargo de Agente Comunitaria de Saude, no Municipio de
Pocos de Caldas, sem qualquer submissdao a processo seletivo publico, constitui ofensa
aos principios que regem a Administracdo Publica, sobretudo ao disposto no artigo 37,
inciso II, da CR/88, pelo que manifesta é a sua nulidade (§ 2° do art. 37 da CR), cujos
efeitos retroagem a data da constituicdao do ato, portanto, de eficacia ex tunc. Nesse
passo, encontra-se assente a jurisprudéncia nos termos da sumula 363 doTST: "A
contratagdo de servidor publico, apos a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso
publico, encontra &bice no respectivo art. 37, II e paragrafo 2° somente l|he
conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao numero
de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e dos valores
referentes aos depodsitos do FGTS." Impende ressaltar que o Consoércio Municipal
instituido, que tem como objetivo a prestacdo de servigos publicos e necessarios a
populacdo, estando sob o controle dos Municipios consorciados, deve se ater as
normas de direito publico, inclusive no que respeita a admissdo de pessoal, pois trata-
se de um ente de direito publico da administracdo publica indireta, por forca das
normas de sua instituigao.

(TRT 32 R Oitava Turma 00326-2008-149-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 16/03/2009 P.142).

30 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

IDADE LIMITE - ACAO CIVIL PUBLICA. MENOR APRENDIZ. O artigo 18 da Lei
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11.180/2005, que majorou a idade limite do contrato de aprendizagem de 18 para 24
anos ndo é inconstitucional. A referida norma veio tdo-somente harmonizar os efeitos
decorrentes da dificuldade de insercdo dos jovens no mercado de trabalho com os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizagcdo do trabalho
e do emprego, nada mais, sendo de todo valida e eficaz.

(TRT 32 R Quinta Turma 00722-2008-140-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIMG 21/02/2009 P.27).

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

NULIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA. NULIDADE. O objetivo do contrato de
experiéncia é avaliar se o trabalhador tem o perfil exigido pelo empregador para o
desempenho da funcdo (alinea "c" do § 2° do art. 443 e paragrafo Unico do art. 445 da
CLT). Demonstrado nos autos que o Obreiro ja tinha laborado para as empresas
Reclamadas, é nulo o posterior contrato de experiéncia, celebrado para o desempenho
da mesma funcdo anteriormente executada, mormente quando entre os ajustes a
termo nao houve prazo superior a seis meses, conforme ilagdo do disposto no art. 452
da CLT, devendo o empregador pagar as verbas pertinentes a rescisdo sem justa causa
do contrato por prazo indeterminado.

(TRT 32 R Oitava Turma 00498-2008-144-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DIJMG 14/02/2009 P.38).

32 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

REQUISITO - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - REQUISITOS - A Lei n.
6.019/74, regulamentada pelo Decreto n. 73.841/74, dispde sobre o trabalho
temporario e estabelece os requisitos de validade da sua contratacdo. Por se tratar de
uma modalidade excepcional de contrato de trabalho, o ajuste deve ser feito por
escrito e observar o prazo maximo de duracdo imposto legalmente, que é de trés
meses, salvo autorizacdao conferida pelo 6rgdao local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, segundo instrucées a serem baixadas pelo Departamento Nacional
de Mao-de-Obra.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00232-2008-129-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 26/03/2009 P.78).

33 - CONTRIBUIGAO DE TERCEIROS

COMPETENCIA - INSS - CONTRIBUICAO DE TERCEIROS - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - SUMULA N. 24 DO TRT DA 32 REGIAO - Dispde a Simula n.
24 do TRT da 32 Regido que: ""CONTRIBUIGOES DEVIDAS A TERCEIROS - EXECUGAO
- INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ART. 114 DA CR/1988. A Justica do
Trabalho é incompetente para executar as contribuicdes arrecadadas pelo INSS, para
repasse a terceiros, decorrentes das sentengas que proferir, nos termos do art. 114 da
Constituicdo da Republica. "As "contribuigcOes sociais", a serem executadas "ex officio",
conforme paragrafo Unico do art. 876, da CLT, sdo aquelas devidas em decorréncia de
decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacdo ou
homologacdao de acordo. As entidades privadas de servigos sociais ou de formacgao
profissional nao fizeram parte do processo do trabalho, mas apenas as empresas e 0s
trabalhadores, portanto, as "contribuicdes sociais" previstas no art. 876, paragrafo
Unico, da CLT, resultantes de condenacdo ou homologacdo de acordo proferida por
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orgdos da Justica do Trabalho, somente podem se referir aquelas devidas pelas partes
do processo (empresas e trabalhadores) para financiar a Seguridade Social, ou seja, as
"contribuicOes sociais" descritas no art. 195, I, "a" e II, da CF/88, que se inserem na
competéncia material da Justica Obreira, descrita no inciso VIII, do art. 114, da CF/88.
As contribuicoes para terceiros ficam ressalvadas do financiamento da Seguridade
Social (art. 195 da CF/88), conforme o disposto no art. 240 da CF/88. Afinal, a
Seguridade Social visa assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a
assisténcia social com universalidade de cobertura e atendimento (art. 194, "caput" e
seu inciso I, da CF/88), enquanto que os "servigos sociais auténomos" (SESC, SESI,
etc.) sdo entidades paraestatais e visam prestar servicos de utilidade publica a
determinados grupos sociais ou categorias profissionais, e ndo de forma ampla a toda
a sociedade, como ocorre com a Seguridade Social. Assim, 0s recursos carreados para
os chamados "servicos sociais autdnomos" ou pessoas juridicas de direito privado de
cooperacdao governamental sdao recolhidos compulsoriamente pelos contribuintes em
decorréncia das diversas leis que estabelecem estas contribuicdes parafiscais, no
entanto, como expressamente ressalvado no art. 240 da CF/88, ainda que estas
contribuicdes sejam arrecadadas, normalmente, pela autarquia previdenciaria, INSS,
seus recursos sao repassados diretamente as entidades paraestatais para estas
enfrentarem os custos decorrentes do desempenho de suas atividades, ou seja, nao
sdo repassados para o custeio da Seguridade Social, como as "contribuicdes sociais"
descritas no art. 195 da CF/88.

(TRT 32 R Segunda Turma 00130-2008-141-03-40-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DJMG 04/02/2009 P.9).

34 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

34.1 ACORDO - DISCRIMINACI\O DE PARCELAS - SUMULA DO TRIBUNAL.
VINCULACAO. ACORDO HOMOLOGADO. CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA.
DISCRIMINACAO DOS VALORES E DAS PARCELAS. A SUmula n° 23 deste egrégio
Tribunal é no sentido de que "a fixacdo das parcelas integrantes do acordo judicial
constitui objeto de negociacdo, em que as partes fazem concessdes reciprocas para a
solugdo do litigio. Inexigivel, para fins de calculo da contribuicdo previdenciaria, a
observancia da proporcionalidade entre as verbas acordadas e as parcelas salariais e
indenizatoérias postuladas na inicial, sendo possivel que apenas parte do pedido seja
objeto de avenca". Ndo é admissivel que os proprios juizes que compdem a Corte ndo
a observem, sob pena de tornar-se inutil o texto do artigo 896, § 3°, da CLT, mesmo
que tenham sido vencidos no momento de votacdo do Incidente de Uniformizagdao de
Jurisprudéncia do préprio Tribunal. Acrescente-se que embora seja verdadeiro que os
limites das lides sdao fixados na inicial e na defesa e que os litigantes ndo podem
renunciar aos direitos do INSS, entende-se que impor que as contribuicOes
previdenciarias sejam calculadas, sempre com base nas parcelas pedidas na inicial,
significa restringir a autonomia de vontade individual das partes e aceitar que todas as
verbas pleiteadas sejam sempre devidas, transformando-se a demanda, de
controvérsia em certeza. Se a ordem juridica reconhece aos litigantes o arbitrio de
fixar a natureza juridica das parcelas, na discriminacdo que lhes é imposta, cumpre a
autarquia previdenciaria respeitar estas "facultas agendi", constituindo um seu 06nus
processual demonstrar a ocorréncia de fraude, e ndo apenas ambicionar a aplicacdo do
sancionamento econémico.

(TRT 328 R Terceira Turma 00256-2008-082-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 23/03/2009 P.17).

34.1.1 ACORDO - DISCRIMINAGAO DE PARCELAS INDENIZATORIAS - CONTRIBUIGAO
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PREVIDENCIARIA - MULTA DO ART. 467 DA CLT. Se, da andlise dos autos, ndo se
extrai referéncia a parcelas incontroversas, afasta-se, naturalmente, a aplicagdo do
art. 467 da CLT. Da mesma forma, o acordo celebrado em primeira oportunidade
perante esta Especializada afasta a condicdo temporal implicita no artigo em questao.
A inclusdo de parcelas rescisorias dentre aquelas quitadas pela avenca (v.g.:
diferencas de FGTS e respectiva multa) ndo da ensejo ao entendimento de que o
acordo embute o '"reconhecimento" de parcelas incontroversas, visto que o
"reconhecimento" do pedido sé se configura, tecnicamente, com o oferecimento da
resposta - onde o réu, pode, eventualmente, reconhecer a procedéncia de "tais" e
"tais" pedidos -, 0 que, por certo, ndo ocorre quando a composicao amigavel obsta a
formacao da litiscontestatio. Assim, verificada a utilizacdo de subterflgio para escapar
ao real valor do débito previdenciario, deve ser declarada nula a discriminagao da
parcela em questao.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00194-2008-035-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 18/03/2009 P.108).

34.2 ACORDO JUDICIAL - ACORDO JUDICIAL. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
ENUMERACAO APENAS DE PARCELAS ACESSORIAS. N3o ha& como subsistir a
enumeracdo de parcelas acessoérias no acordo homologado em juizo se a parcela
principal que lhe da base jamais foi paga durante o contrato de trabalho e também nao
foi objeto da avenca. Neste caso, fica caracterizado o intuito das partes de burlar o
recolhimento das contribuicdes devidas a Previdéncia Social. Em conseqiiéncia, deve
ser desconsiderada, para fins do § 3° do art. 832 da CLT, a discriminagdo da parcela
efetuada, determinando-se sobre ela a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, tal
como requerido pelo Orgdo Previdenciario.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00634-2008-005-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DIJMG 10/02/2009 P.14).

34.2.1 ACORDO JUDICIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PRESTACAO DE
SERVICOS AUTONOMOS. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL. IMPULSO OFICIAL. O artigo
876, paragrafo Unico, da CLT, prescreve que "serdo executados ex officio os créditos
previdenciarios devidos em decorréncia de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais
do Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologacao de acordo". No mesmo
sentido, o artigo 878 da CLT, prevé que "a execucdo podera ser promovida por
qualquer interessado, ou ex officio, pelo préprio Juiz ou presidente do Tribunal
competente". Assim, em que pese o siléncio da Unido Federal (INSS) a respeito do
acordo, correta se mostra a decisdao "a quo" que determinou a execugdo do valor da
contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor total do acordo, tratando-se de
prestacao de servigos autébnomos.

(TRT 32 R Quinta Turma 01261-2006-071-03-00-1 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 30/03/2009 P.139).

34.2.2 CQNTRIBUIC]\O SOCIAL INCIDENTE SOBRE VALOR RESULTANTE DA
CONCILIACAO - AUSENCIA DE DISCRIMINACAO VALIDA DAS VERBAS ALBERGADAS
PELA TRANSAGAO - APLICABILIDADE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO ART. 276, DO
DECRETO 3.048/99 - Ha muito venho me posicionando no sentido de que na
celebragdo do acordo, em processo de conhecimento, enquanto pendentes de
julgamento os pedidos feitos, é de se reconhecer as partes a liberdade de transacionar
quanto e da forma como melhor Ihes aprouver, incluindo a pactuacdo das parcelas e
dos valores objeto da celebragao, desde que condizentes com o pleito, sendo que a
partir da conciliagdo homologada é que se definird se incidente ou ndo a cota
previdenciaria, inexistente, por dbvio, quando as parcelas incluidas na avenca forem
unicamente de natureza indenizatéria. O que ndo se deve permitir € que os litigantes
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insiram direitos estranhos ao pedido e/ou valores acima daqueles atribuidos a cada
pretensao do ingresso, mas desde que se achem condizentes, nada impede que
trabalhador e empresa estipulem, como base da conciliagdo, de seu alvitre, o que
constitui e o que ndo se inclui no pagamento acordado. Todavia, mostra-se imprépria a
discriminagao de reflexos de horas extras, dos descansos semanais remunerados e das
comissdes pagas durante o contrato sobre FGTS e multa de 40% do FGTS, sem que
tais parcelas tenham sequer sido pactuadas. Trata-se de parcelas acessorias sem
ajuste da principal, ndo devendo, por isso, prevalecer a discriminagdao. Portanto, nao
h& como se considerar discriminado o direito albergado pela transagdo ou eficaz a
referéncia contida no respectivo Termo, tendo-se, portanto, por desatendidas as
disposicGes contidas no artigo 832, paragrafo terceiro da CLT e no art. 43, paragrafo
Unico da Lei 8.212/91, o que atrai a aplicagdo das diretrizes insertas no paragrafo
segundo do art. 276 do Decreto n. 3.048/99.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00082-2008-079-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 31/01/2009 P.11).

34.2.3 VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO EM ACORDO JUDICIAL COM
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIC@ES AO INSS RELATIVAS AO PERIODO CONTRATUAL
RECONHECIDO - CARENCIA PARA FINS DE CONCESSAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. Firmado acordo judicial entre as partes, através do qual a
reclamada reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio em periodo anterior ao
registrado na CTPS, e tendo ela cumprido devidamente as obrigacdes dai decorrentes
de retificar a data de admissdao aposta no registro funcional do reclamante, pagar o
valor ajustado e efetuar devidamente o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
relativas ao periodo contratual reconhecido, ndao pode ela ser penalizada pelo fato de
ndo ter sido concedido ao obreiro o auxilio-doenca requerido junto ao INSS. Isso
porgue, antes de homologado o referido termo conciliatério, a reclamada nao estava
obrigada a recolher contribuicbes previdenciarias relativas a periodo contratual anterior
ao registrado na CTPS. Nesse contexto, se aquela Autarquia Previdenciaria, com base
no art. 55, §3°, da Lei 8.213/91, entende que o vinculo empregaticio reconhecido
através de acordo judicial sem a existéncia de inicio de prova material sobre o periodo
efetivamente trabalhado ndo basta ao cumprimento do prazo de caréncia previsto nos
arts. 24 e 27 da mesma lei, esta questdo s6 pode ser debatida pelos interessados
(INSS e segurado) em acgdo propria a ser ajuizada perante a Justica Federal, ndo
havendo como atribuir qualquer responsabilidade a reclamada nesta esfera trabalhista.
(TRT 3@ R Primeira Turma 00759-2008-051-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DJMG 13/02/2009 P.13).

34.3 COMPETENCIA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRIBUICAO
PREVII;)ENCIARIA - ACORDO JUDICIAL - DECLARAGCAO DO VINCULO EMPREGATICIO
EM JUIZO. No julgamento do RE 569056, o plenario do STF, interpretando o inciso VIII
do artigo 114 da CF, declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho para executar as
contribuigdes previdenciarias decorrentes de sentenca declaratoria de reconhecimento
do vinculo empregaticio em juizo, deliberando, inclusive, pela edigdo de sumula
vinculante (ainda ndo publicada). Entendimento ao qual me curvo, jd que até entao
julgava em sentido contrario, por disciplina judiciaria, para negar provimento ao apelo
da Uniao Federal.

(TRT 32 R Quarta Turma 00016-2007-104-03-00-4 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 30/03/2009 P.54).

34.4 DECIMO TERCEIRO SALARIO - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. ACORDO

JUDICIAL. 13° SALARIO. PARCELA SALARIAL. O 13° saldrio tem natureza nitidamente
salarial, para efeito de incidéncia da contribuicdo previdenciaria, tendo em vista os

62



termos do artigo 214, paragrafo 69, do Decreto 3.048/99. Logo, os reflexos das horas
extras nele segue o mesmo caminho, devendo incidir a contribuicdo previdenciaria
sobre o valor atribuido a verba em epigrafe, por aplicacdo, mitigada, do artigo 43,
paragrafo Unico, da Lei n°© 8.212/91.

(TRT 32 R Décima Turma 00379-2008-067-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 11/02/2009 P.25).

34.5 ENTIDADE FILANTROPICA - ACAO ORDINARIA. DECISAO PROFERIDA PELA
JUSTICA FEDERAL. ENTIDADE FILANTROPICA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
ARTIGO 195, PARAGRAFO 79, CRF/1998. IMUNIDADE. Em decisdao proferida em Acdao
Ordinaria, 2007-38-13-000754-4- ajuizada pela Fundacdo Percival Farquhar em face
do Instituto Nacional do Seguro Social, em Governador Valadares, perante a Justica
Federal, Subsecdo Judicidaria de Governador Valadares/MG, foi concedida a
"Antecipacdo dos Efeitos da Tutela Pleiteada, formulada pela Fundagdao Percival
Farquhar, a fim de reconhecer a imunidade tributaria estabelecida pelo artigo 195,
paragrafo 7°, da CF/88, bem como para determinar ao réu que suspenda os atos
administrativos consubstanciados na NFLD n° 37.050.804-1, NFLD n° 37.050.807-6,
AI n° 37.050.808-4, AI n° 37.050.809-2, AI n°® 37.050.810-6, Al n° 37.050.811-4, e
AI n° 37.050.812, determinando, ainda, que o réu que se abstenha de incluir o nome
da autora no CADIN, por conta dos aludidos créditos tributarios, até decisdao definitiva
da presente demanda". Assim sendo, comprovado nos autos que a executada,
Fundacdo Percival Farquhar, obteve o reconhecimento da imunidade tributaria por
meio de decisdao proferida em Acdao Ordinaria ajuizada perante a Justica Federal, com
concessao de tutela antecipada e ndo havendo nos autos elementos que demonstre
que a decisdo foi modificada, esta deve ser observada, ja que entendimento contrario
poderia ocasionar decisdes conflitantes. Ademais disto, cumpre salientar que esta
Especializada ndao detém competéncia para conceder ou denegar isencao/imunidade
tributaria e, sim, avaliar se a executada é ou nao isenta do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria. Desta forma, comprovando a executada que obteve por
forca de decisdo proferida pela Justica Federal concessdao de tutela antecipada
reconhecendo-lhe a imunidade tributaria estabelecida pelo artigo 195, paragrafo 7°, da
CF/88, fica mantido o entendimento exarado pelo MM.Juizo "a quo".

(TRT 32 R Décima Turma 01269-2007-135-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 04/02/2009 P.32).

34.5.1 ACORDO JUDICIAL - DISCRIMINAGAO GENERICA - INCIDENCIA DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ENTIDADE FILANTROPICA. Se a peticao inicial
traz uma variada gama de pedidos, dentre eles o pagamento de horas extraordinarias
e do adicional de insalubridade, a discriminacdo no acordo entabulado apenas dos
reflexos das aludidas verbas (ou seja, sem a inclusdao das parcelas principais), nao
satisfaz, em boa medida, a exigéncia do paragrafo Unico do art. 43 da Lei 8.212/91,
atraindo a incidéncia das contribuicdes previdenciarias sobre o montante discriminado
sob tais rubricas, sendo nula a discriminacao no particular (artigo 9° da CLT c/c art.
129 do CPC). Contudo, a Reclamada trouxe aos autos o Certificado de Entidade
Beneficente de fins filantrépicos fornecido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social,
na forma do disposto no art. 55 da Lei 8.212/91, e de isencao das contribuigOes
previdenciarias pelo autarquia previdenciaria (§ 19, do artigo 55, da Lei 8.212/91),
pelo que esta isenta da contribuigdo previdenciaria cota patronal.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00322-2007-035-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Ant6nio Gomes de Vasconcelos DEJT 04/03/2009
P.123).

34.6 INCIDENCIA - ACORDO CELEBRADO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
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EMPREGO OU PRESTACAO DE SERVICOS. PESSOA FISICA. IMPOSSIBILIDADE DE
INCIDENCIA DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. Tendo as partes celebrado acordo
sem reconhecimento do vinculo empregaticio, declarando nao se tratar de verbas
decorrentes de prestacao de servicos pelo reclamante e, ainda, considerando-se que o
reclamado é pessoa fisica, ndo ha campo para a cobranga das contribuigOes
previdenciarias.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00161-2008-046-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 07/02/2009 P.20).

34.6.1 ACORDO JUDICIAL. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DOS LANCHES. NAO
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. A parcela denominada "indenizacdo
substitutiva dos lanches" ndo integra o salario-de-contribuicdo do empregado, nos
termos do art. 28, inciso I, da Lei 8.212/1991, visto que o seu fornecimento gratuito
visava facilitar a prestacdo de servico em regime de sobrejornada, conforme previsto
nas clausulas constantes das CCT's da categoria da autora. Logo, referida verba era
concedida para viabilizar o desenvolvimento do trabalho realizado pela obreira e nao
para o remunerar, ndo sofrendo, assim, incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00457-2007-143-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DIJMG 28/01/2009 P.33).

34.7 MULTA CONVENCIONAL - CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS - MULTA
CONVENCIONAL. Em sua esséncia, a multa prevista nas normas coletivas possui
natureza indenizatoria, tendo em vista que é uma penalidade imposta ao empregador
gue ndao cumpriu a previsao convencional. A multa normativa ndo é fruto do trabalho,
nem de forma indireta, pois é decorrente do descumprimento de obrigacées de pagar e
de fazer impostas ao empregador pela norma coletiva, deveres que nao dependem e
que ndo possuem qualquer ligacdo com a natureza das parcelas que compdem aquela
norma coletiva. A sancdo se dirige a obrigacdo do empregador, ndo diz respeito a
parcela que ele paga ao empregado. Assim, ela ndo é passivel de incidéncia das
contribuicdes previdenciarias.

(TRT 32 R Oitava Turma 00638-2007-010-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 31/01/2009 P.29).

34.7.1 MULTAS CONVENCIONAIS. NATUREZA INDENIZATORIA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. ISENCAO. O montante contemplado em acordo judicial a titulo de
multas convencionais ndo integra o salario-de-contribuigdo, pois se encontra abrangido
pela isencdo contida no art. 214, § 99, alinea m, do Decreto 3.048/99, seja porque se
trata de penalidade expressamente prevista em lei (art. 613, VIII, da CLT), seja
porque nao se destina a remunerar, nem mesmo indiretamente, o trabalho prestado,
pressuposto da incidéncia da contribuicdo previdenciaria, nos termos dos arts. 195, I,
adaCRe 28,1, da Lei 8.212/91.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00310-2008-012-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DJMG 31/01/2009 P.20).

34.8 SERVIDOR PUBLICO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - SERVIDOR PUBLICO
- CONTRATO NULO. Quando nao pode reconhecer a relacao de emprego, como na
hipétese do contrato nulo de servidor admitido sem a aprovagdo em concurso publico,
falta a Justica do Trabalho competéncia para declarar a exigibilidade do tributo. Mas o
fato gerador ocorreu com o pagamento da retribuicdo pecuniaria do periodo em que
foram prestados os servicos. Considerando as obrigacdes impostas na lei
previdenciaria e tributaria, especialmente as regras de interpretacdo desse tipo de
norma juridica, previstas no Cddigo Tributario Nacional e na legislacdo previdenciaria,
entendo que a Unido Federal pode acionar o Municipio, para obter o reconhecimento do

64



débito da contribuicdo previdenciaria, mas por outras razdes de direito, que ndo estao
compreendidas na competéncia determinada no artigo 114 da Constituicdo Federal.
Assim, deverd o pleito ser manifestado perante a Justica Federal, que tem a
competéncia ex ratione materiae plena para apreciar e decidir a matéria objeto da
pretensao da Unido Federal, neste processo.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00288-2008-097-03-40-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DIJMG 11/02/2009 P.14).

34.9 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - VALOR INFIMO - INSS -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - VALOR INFIMO - Em se tratando de recolhimento
de contribuicdo previdenciaria, de valor infimo, a executada pode, com muito maior
celeridade e sem qualquer prejuizo ao 6rgao arrecadador, abater dos recolhimentos
futuros o valor devido. Tal procedimento ndo afasta da executada a responsabilidade
que lhe é prépria.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00929-2007-103-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DEJT 03/03/2009 P.111).

35 - CREDITO PREVIDENCIARIO

PRESCRICAO - PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXECUGAO DO CREDITO
PREVIDENCIARIO. Nao se pode falar em prescricao intercorrente, quando a exeqliente,
Unido Federal (INSS), tem envidado inUmeros esforcos para solucdo do feito, com
vistas a obter a integral satisfacdo do crédito previdenciario. Ainda mais, porque nédo
ha noticia nos autos, de que o processo tenha sequer permanecido suspenso ou
arquivado, nos termos estipulados no artigo 40 da Lei 6.830/90 para os casos em que
nao sao localizados o devedor ou bens sobre os quais possa recair a penhora. Pelo
contrario, existem bens constritos para garantia da execugdo, ndo obstante ainda nao
tenha havido sucesso nas tentativas de alienacdo judicial, sendo que estes poderdo
inclusive ser futuramente adjudicados pela Unidao Federal (INSS) na qualidade de
exequente.

(TRT 32 R Quinta Turma 01538-1996-106-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 16/03/2009 P.100).

36 - CUSTAS

DESERCAO - RECOLHIMENTO - CUSTAS PROCESSUAIS. PREENCHIMENTO
INCORRETO DA GUIA. NAO CONHECIMENTO. DESERCAO. N&o se conhece de recurso
guando a guia de recolhimento de custas ndo faz qualquer mencgdo ao numero do
processo, tampouco a Vara em que tramita o feito. A impossibilidade de se verificar a
correlacao entre o pagamento efetuado e o processo a que se refere configura o ndo-
preenchimento de pressuposto necessario a admissibilidade do recurso, ja que
compete a parte diligenciar pela comprovagdo da regularidade do preparo, de modo a
assegurar a satisfacdo desse pressuposto processual objetivo, nos termos insculpidos
nos artigos 789, paragrafo 4° e 899, paragrafo 1°, ambos da CLT. Apelo ndo
conhecido.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00807-2008-074-03-00-8 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 25/03/2009
P.121).

37 - DANO ESTETICO
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37.1 DANO MORAL - ACUMULACAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
ESTETICOS. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO. Constitui o dano estético espécie do
dano moral, correspondendo a qualquer alteracdo morfolégica do acidentado como,
por exemplo, a perda de um membro, uma cicatriz ou outra modificagao corporal que
cause ndo sb repulsa e afeiamento, mas que também desperte a atencdo por ser
diferente. E embora tenha predominado o entendimento de que a indenizacdao por
dano moral, por ser mais ampla, ja abrangeria o dano estético, a doutrina e a
jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizacdes distintas nas hipéteses em que tais
danos forem passiveis de apuracdo em separado, decorrendo o dano estético do
sofrimento advindo de deformacbes com seqiielas permanentes e o dano moral do
sentimento de dor, desanimo, anglstia e todas as demais agruras decorrentes do
acidente sofrido pelo empregado. Desta feita, demonstrado que o autor foi vitima de
acidente do trabalho que |he acarretou a perda temporaria da capacidade para o
trabalho e a deformidade da sua mao direita, 70% coberta por cicatrizes da
queimadura por ele sofrida e das diversas cirurgias a que teve que se submeter, faz
jus o mesmo ao recebimento de indenizacdo por dano moral e estético, de forma
cumulativa.

(TRT 3@ R Quinta Turma 01539-2006-129-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 30/03/2009 P.143).

37.1.1 INPENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO. DANO MORAL E
DANO ESTETICO. O dano moral e o dano estético ndo se confundem. Possuem causas
e conseqliéncias diversas. A estética estd intimamente ligada a beleza fisica; a
plastica. Ela atua sobre as emocées e os sentimentos que desperta no ser humano. Na
sociedade pds-moderna, estimuladora do culto ao belo, a estética imprime nas pessoas
verdadeira adoragdo ao corpo, e delas exige um padrdo minimo de beleza, bem como
os tracos médios de harmoniosas feicdes, como se esses atributos fizessem parte da
propria personalidade do homem. Existe, portanto, um gosto, um senso e uma emocao
estética, cujas sensacbes estdo ligadas as caracteristicas do belo e do harmonioso, que
trazem um sentimento de alegria natural aos que com elas foram aquinhoados.
Pressuposto minimo para o alcance de uma aceitacao social é que a pessoa ndo tenha
pelo menos uma deformacgao fisica, embora isso ndo seja definitivamente condicdo
para a felicidade e para a beleza interior de quem quer que seja. Todavia, quando este
equilibrio é rompido por qualquer deformidade fisica, plastica ou corporal, emerge o
dano estético ou ob deformitatem, que deve ser reparado, independentemente, do
dano moral, j& que este" envolve os diversos graus de violagdo dos direitos da
personalidade, abrange todas as ofensas a pessoa, considerada em suas dimensoes
individual e social, ainda que sua dignidade ndo seja arranhada" ( Sérgio Cavalieri
Filho, Programa de Responsabilidade Civil) . Estética é a arte do bem e do belo. Para
Aristételes, o belo consiste na ordem, na simetria e numa grandeza que se preste a ser
facilmente abarcada pela visdo em seu conjunto. Dano estético, segundo Wilson Melo
da Silva, "ndo é apenas o aleijdo. E, também, qualquer deformidade ou deformacao
outra, ainda que minima e que implique, sob qualquer aspecto, num "afeamento" da
vitima ou que possa vir a se constituir para ela numa simples lesdo "desgostante", ou
em permanente motivo de exposicao ao ridiculo ou de inferiorizantes complexos." (O
Dano Moral e sua Reparagao).

(TRT 32 R Quarta Turma 00115-2005-152-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 31/01/2009 P.11).

38 - DANO MATERIAL

38.1 DANO MORAL - DANO ESTETICO - INDENIZAGAO - DANOS MORAL -
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ESTETICO E MATERIAL - LESAO, NEXO DE CAUSALIDADE E CULPA - INDENIZAC(N)ES -
"A indenizagdo pretendida pelo autor a titulo de dano moral encontra amparo no art.
590, incisos V e X, da Constituicdo Federal, entendendo-se o dano moral como aquele
que atinge os direitos da personalidade do ofendido como a honra, a imagem, a
intimidade, a vida privada, a liberdade, ou, ainda, que cause sofrimento fisico ou
psiquico, violando bens nao passiveis de mensuragao econémica, mas tutelados por lei.
As indenizacbGes por dano material, moral e estético, decorrentes do mesmo fato nao
acumulaveis, pois atingem bens juridicos distintos protegidos por lei, sendo matéria ja
pacificada na jurisprudéncia, consoante sumula 37 do STJ. A incapacidade parcial e
permanente do autor causou-lhe sofrimento fisico, pelas dores, infeccdo e cirurgia
sofridas, bem como dano a sua integridade fisica com repercussdes na sua vida
pessoal, pelas limitagdes sofridas em atividades que exijam destreza e sensibilidade de
ambas as maos, ainda que a capacidade laborativa ndo tenha sido comprometida em
grande monta. Provada a existéncia dos danos, o nexo de causalidade com o trabalho
e a responsabilidade das reclamadas, conforme elementos ja analisados
anteriormente, cabe ao juizo fixar o valor da indenizacdo pretendida, a qual nado
encontra parametros na lei, cumprindo ao prudente arbitrio do julgador fixar o seu
valor levando em conta alguns fatores como: a intensidade do sofrimento, a gravidade
da lesdo, o grau de culpa do ofensor e a sua condicdo econémica. A indenizacdo fixada
deve ser, ainda, suficiente para punir o agente e coibir a reiteracao do ilicito e, ao
mesmo tempo, minorar a dor do empregado sem causar-lhe o enriquecimento sem
causa." (Trecho extraido da sentenca da lavra da Exma. Juiza do Trabalho Graca Maria
Borges de Freitas).

(TRT 3@ R Quarta Turma 02237-2007-058-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 31/01/2009 P.19).

38.1.1 INDENIZACAO - DANOS MORAIS E MATERIAIS - REPARACAO - A reparacdo
dos danos morais ou materiais esta condicionada a existéncia de um ato ilicito, seja
culposo ou doloso, por parte do empregador, bem como a existéncia de nexo de
causalidade, entre o ato e o prejuizo (resultado) sofrido pelo empregado. Sendo
comprovada, de forma robusta e concreta, a existéncia de responsabilidade do
reclamado, pelo acidente que ocorrido com o reclamante, que teve amputado um dos
dedos da mao direita, torna-se-lhe devida as indenizagbes por dano moral e material
pleiteadas.

(TRT 32 R Primeira Turma 00214-2008-071-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 27/03/2009 P.79).

38.1.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAS. FURTO DE VEICULO EM
ESTACIONAMENTO DA EMPRESA. Embora tivesse estacionamento no interior de suas
dependéncias, franqueado a empregados e a terceiros, a reclamada nunca adotou
qualquer procedimento de controle ou vigilancia dos veiculos que ali permaneciam,
fato certamente conhecido de usuarios habituais. Assim, ndo tendo assumido qualquer
obrigagdo de guarda, ndo se faz responsavel pelo prejuizo decorrente do furto de
motocicleta da autora. Sentenca de improcedéncia que se confirma.

(TRT 32 R Primeira Turma 01274-2008-044-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 11/03/2009 P.61).

39 - DANO MORAL
39.1 ANOTAGAO NA CTPS REPARACAO POR DANOS MORAIS. ANOTACAO DA CTPS

COM ALUSAO A DEMANDA TRABALHISTA MOVIDA PELO EMPREGADO. A par do
disposto no art. 186, o art. 187 do Cddigo Civil estabelece que "também comete ato
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ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes".
Assim, a reparacao moral se impde quando excessos e abusos sdo cometidos, afetando
o patrimonio moral do empregado, a exemplo do ato de a empregadora consignar na
CTPS a existéncia de uma agdo judicial movida pelo laborista. Além da iniciativa
ultrapassar a determinacdo judicial propriamente dita, também extrapola o limite das
informagbes que podem ser registradas no referido documento de identificagdo do
trabalhador, em nitida ofensa ao disposto no paragrafo 4°, do artigo 29, da CLT, ndo
se olvidando, ainda, da realidade do que ordinariamente sucede (artigo 335, do CPC)
em hipdteses tais, em que o empregado é preterido e sofre discriminagdo ao intentar o
reingresso no mercado de trabalho, pelo que faz jus a indenizagcao moral vindicada em
decorréncia da macula imputada a sua dignidade e a sua imagem profissional.

(TRT 32 R Oitava Turma 00851-2008-059-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 09/03/2009 P.163).

39.2 ASSALTO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSALTOS A BANCO - PROVA
DO DANO PSIQUICO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA - Ndo se pode acolher a tese da
responsabilidade objetiva do banco empregador, decorrente de assalto sofrido pelos
empregados, tdo sé pelo fato de ndo ter sido instaladas portas giratérias na agéncia,
qguando ha fundada celeuma em torno da legislacdo estadual que obriga o uso de tal
equipamento, ndo mencionado na Lei Federal 7.102/83, que regula a seguranga para
estabelecimentos financeiros. Assim, a responsabilizacdo do empregador funda-se na
teoria da culpa subjetiva, onde o empregado deve provar a existéncia do dano, do dolo
ou culpa do empregador e 0 nexo causal entre o dano e as atividades desenvolvidas no
estabelecimento. Ndo se provando o dano psiquiatrico ou seqlielas emocionais dos
assaltos sofridos no exercicio das funcbes de caixa bancario, ndo faz jus o autor a
indenizacdo por danos morais.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01014-2007-029-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 14/02/2009 P.7).

39.2.1 EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO - AUSENCIA DE MECANISMOS DE
SEGURANCA - DANO MORAL CONFIGURADO. Para afastar a responsabilidade
patrimonial, ndo se pode admitir a alegagdao de que assaltos acontecem e, muitas
vezes, ndao podem ser evitados. De fato, ndo se espera fossem criados mecanismos
infaliveis, uma vez que o homem falha e, de outro lado, a mente criminosa soi
mostrar-se criativa para burlar os obstaculos opostos, mas é de se exigir cautelas
razoaveis, como a contratagdo de vigilantes. A negligéncia do Recorrente é suficiente
para que se lhe atribua a culpa pelo sofrimento e trauma a que se submeteu seu
empregado, durante os assaltos armados, pois s6 o fato de se submeter ao enorme
constrangimento, a violéncia e humilhacdo decorrente de um assalto ja permite
reconhecer, sem a necessidade da prova do dano, que houve sofrimento, dor,
malferimento a esfera moral, abalo ao "patrimo6nio moral".

(TRT 33 R Primeira Turma 00740-2008-018-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 20/03/2009 P.65).

39.3 CARACTERIZAGAO - AI\‘IOTAC/XO DA CTPS - CANCELAMENTO DO CONTRATO DE
TRABALHO - DESRESPEITO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. Comete ato ilicito,
gerador de prejuizo moral indenizavel, a empresa que anota a admissdo na CTPS do
trabalhador e injustificadamente o cancela, frustrando a expectativa do novo emprego,
mormente quando as circunstancias demonstram tratamento desrespeitoso e
indiferente por parte da empresa em relagao ao trabalhador.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00967-2008-017-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 11/02/2009 P.17).
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39.3.1 ASSEDIO E DESRESPEITO - DANO MORAL E SUA CARACTERIZACAO -
COMPENSAGAO E SUA FUNCAO DESFIBRILADORA PARCIAL DA LESAO - TRATAMENTO
VEXATORIO E DISCRIMINATORIO - TROCADILHO COM O NOME E O SOBRENOME DA
VITIMA - AMBIENTE DE TRABALHO - PROLONGAMENTO DA VIDA PRIVADA E
ATRIBUTO DA PERSONALIDADE DA PESSOA HUMANA - DIREITO DE TODA E
QUALQUER EMPREGADA DE PRESTAR SERVICOS EM UM AMBIENTE CONDIZENTE COM
A MORAL MEDIANA - A sociedade pdés-moderna caracteriza-se pela hiper valorizagcao
dos bens materiais, esquecendo-se, muita vez, do ser humano. Nas multiplas etapas
da producdo de servigos e de bens em larga escala, ela cria espacos intermediarios de
poder privado, de que é exemplo a empresa, quando utiliza a mao-de-obra
subordinada para atingir o seu objetivo nuclear - o lucro. A empresa repete, pelo
menos em parte, a estrutura estatal, organizando-se em esferas hierarquicas de poder
de comando, editando ordens, revendo-as, cumprindo e fazendo cumprir o que
estabelecido pelos proprietarios, diretamente ou por delegacdo a prepostos. A
empregada, ao celebrar o contrato de trabalho, coloca a disposicao desta intrincada
estrutura empresarial ndo apenas a sua forca de trabalho, mas também a sua pessoa
humana, com todos os seus valores de natureza moral, intelectual, cultural, familiar e
religiosa. O trabalho é um prolongamento da vida privada, da residéncia, da casa, da
personalidade de cada pessoa, por isso que o tratamento dispensado a trabalhadora
tem de ser o reflexo do minimo que se espera de uma relacdo intersubjetiva
respeitosa. A trabalhadora ndo se despoja de nenhuma mascara, nem se veste de
nenhuma fantasia, ou mesmo se investe em nenhum papel, quando ingressa na
empresa - continua sendo o que €&, com suas qualidades e defeitos, acertos e
equivocos. No ambiente de trabalho, a pessoa humana ndo representa nenhum papel -
é o0 que é, por isso que indispensavel o respeito mutuo. Ninguém tem o direito de
desrespeitar quem quer que seja. A intolerancia é a porta da violéncia, do desrespeito
e da mediocridade. Palavras desrespeitosas, insultuosas; xingamentos; ofensas;
injurias, apelidos, ndo cabem no Dicionario da Pessoa Humana, cujo tratamento digno
é, simultaneamente, um direito e um dever. O nome de uma pessoa integra a sua
personalidade; o nome de familia integra a sua alma. Nome e sobrenome constituem o
maior atributo da personalidade humana, dai a sua imprescritibilidade e o seu efeito
erga omnes. O sobrenome estd acima, sobre o nome e liga a pessoa a um
determinado ramo familiar; o sobrenome une o presente com o passado, conta a
histéria de uma determinada familia, imprimindo um sentido espiritual a vida. O estado
de submissdo da empregada tem de ser conduzido com equilibrio e razoabilidade,
preservado o bem maior de cada cidada que é o respeito e a dignidade. Se o gerente
excede aos poderes de comandar a prestagdao de servigos da empregada, desviando-se
da sua finalidade legal, abusando de sua superioridade hierarquica, e dispensa
tratamento desrespeitoso, agressivo e humilhante a Autora, inclusive na frente de
outros empregados, fazendo grosserias e trocadilhos com o0 seu nome, devida passa a
ser a indenizagao trabalhista por dano moral, cujo desideratum é, simultaneamente,
compensatorio e pedagdgico.

(TRT 32 R Quarta Turma 01148-2008-106-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 16/03/2009 P.58).

39.3.2 CONVOCAGAO DE EMPREGADO REASSUMIR POSTO DE TRABALHO ATRAVES
DA IMPRENSA LOCAL - DANO MORAL - NAO CONFIGURACAOQO. Nenhum ilicito praticou a
reclamada ao publicar, em jornal de circulacdao local, aviso de convocagdo do
empregado incitando-o a reassumir seu posto de trabalho, sob pena de se caracterizar
o abandono de emprego, por duas razées fundamentais: primeiro, este € o meio usual
e consagrado nos costumes para tal fim, e com frequéncia exigido até mesmo por
expressivo segmento da jurisprudéncia trabalhista; segundo, porque o empregado
reclamante permaneceu inerte em face de chamado anterior através de telegrama,
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gue antecedeu ao anuncio e naquela ocasidao ja havia expirado o prazo de concessao
de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social, ainda que posteriormente
prorrogada, mas sem o conhecimento do empregador.

(TRT 32 R Nona Turma 01199-2008-134-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 04/03/2009 P.91).

39.3.3 DANO MORAL - AGRESSAO FISICA - OCORRENCIA APOS A EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - A agressao fisica enseja, além da responsabilidade penal,
também a responsabilidade patrimonial decorrente do conseqiente dano moral
advindo da agressdo a incolumidade fisica do trabalhador, perpetrada pelo patrédo,
ainda que ocorrida apds a cessacao do contrato de trabalho, mas dele decorrente.(TRT
38 R Quarta Turma 00993-2008-063-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 21/02/2009 P.18).39.1.4
DANO IVAIORAL. CONDUTA DA VITIMA INCOMPATIVEL COM O DANO ALEGADO.
INEXISTENCIA DO DANO. O empregado que aceita o retornar ao emprego depois de
conhecida a sentenga que lhe deferiu indenizacdo por danos morais por ofensa a sua
honra, pratica ato absolutamente incompativel com o dano alegado, pois se
efetivamente tivesse sofrido o dano, jamais aceitaria 0 emprego de volta, "desistindo e
renunciando a todos os pedidos e direitos que foram deferidos na sentenga".

(TRT 3@ R Nona Turma 00461-2008-093-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardaes DJMG 04/02/2009 P.20).

39.3.4 DANO MORAL. DESCARACTERIZAGCAO. O dano moral consubstancia o
menoscabo sofrido por alguém como conseqliéncia de ato ilicito, ou atividade de risco
desenvolvida por outrem, capaz de atingir os principios axiolégicos da liberdade e da
igualdade, ou os direitos da personalidade, que se subdividem em: direito a
integridade fisica (direito a vida, a higidez corpoérea, as partes do corpo, ao cadaver,
etc), direito a integridade intelectual (direito a liberdade de pensamento, autoria
artistica, cientifica e invencao) e direito a integridade moral (direito a imagem, a
intimidade, a privacidade, ao segredo, a honra, a boa fama, a liberdade civil, politica e
religiosa). Nao traduz ofensa a honra do empregado a adverténcia dirigida ao
motorista de caminhdo, por intermédio de adesivo afixado no para-brisa do veiculo,
comunicando-lhe o descontentamento da empresa com a falta de cuidados com a
limpeza e organizacdo da cabine. A manifestacdo, no caso, nao importou exposicao do
trabalhador a situagdo vexatéria, traduzindo mero exercicio do poder disciplinar.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00816-2008-031-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DIJMG 17/02/2009 P.17).

39.3.5 DANO MORAL. NAO-CONFIGURAGCAO. A ginastica laboral é benéfica a todos os
empregados e, no século XXI, fazer ginastica (que poderia ser feita individualmente,
em grupo e por vezes era em dupla e incluia a massagem das costas e das maos do
outro) com um colega de trabalho - eventualmente do sexo oposto - ndo mais
aparenta representar qualquer violacdo ou constrangimento as pessoas da geracdo da
reclamante, que conta hoje 32 anos.

(TRT 32 R Primeira Turma 01407-2007-019-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 20/02/2009 P.12).

39.3.6 DANOS MORAIS - Reconhecido pela reclamante em seu depoimento pessoal
gue nao houve acusacao formal, por qualquer de seus superiores hierarquicos, no
sentido de que teria ela furtado dinheiro do caixa sob a sua guarda, o fato de o
empregador querer descontar a diferenca de caixa nos salarios, conforme autorizado
em norma coletiva, ndo importa, por si s, em imputacdao a reclamante da pecha de
"ladra", até porque era ela a responsavel pelos valores recebidos em seu caixa. Assim,
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em ndo havendo provas da conduta antijuridica da empregadora e nem mesmo de
vulneragdao aos valores subjetivos da honra e dignidade da autora, improcede o pedido
de indenizacdao por danos morais, pois ndo caracterizada a ocorréncia de danos morais.
(TRT 3@ R Quarta Turma 00411-2008-032-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 21/02/2009 P.13).

39.3.7 DANOS MORAIS. A responsabilidade por danos morais, reconhecida pelo art.
50, V e X, da Constituicdo Federal e que encontra guarida também no Cddigo Civil, art.
186, decorre de uma lesao ao direito da personalidade, inerente a toda e qualquer
pessoal. Diz respeito a ordem interna do ser humano, seu lado psicolégico, seja em
razdo de uma dor sofrida, tristeza, sentimento de humilhacdo ou outro qualquer que
venha a atingir seus valores e repercutir na sua vida social. Desnecessario se faz,
nesse caso, que aquele que se diz ofendido comprove a sua dor, 0o sentimento de
tristeza, devendo provar, entretanto, que o ato do empregador foi suficientemente
agressivo a ponto de ofender a sua honra ou de que foi submetido a uma situagao
vexatoria e humilhante. O atraso no pagamento de saldrios, por si s, ndo autoriza o
deferimento de reparacao por danos morais, se o0 empregado nao faz qualquer prova
contundente de que a mora patronal proporcionou-lhe vivenciar alguma situacao
vexatoria e/ou humilhante. Maxime se considerar que o empregador quitou, ainda que
parcialmente, sua divida, ndo deixando o empregado totalmente desamparado, além
do fato de que os atrasos nao ocorreram de forma proposital e deliberada.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00638-2007-145-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 31/01/2009 P.14).

39.3.8 INDENIZACAO POR DANO MORAL. EXERCICIO DE DIREITO DE RESISTENCIA.
OPOSICAO A SUPOSTA VIOLAGAO DE DIREITO ADQUIRIDO. N&o é possivel inferir que
o reclamante tenha sido lesado em sua integridade moral com o alegado exercicio do
direito de resisténcia. Na verdade o reclamante nao exerceu qualquer direito de
resisténcia, ja que sponte propria resolveu juntamente com seus colegas exercitar um
movimento paredista fora da esfera do direito coletivo do trabalho, sem o respaldo do
Sindicato representativo de sua categoria profissional. Se foi necessario mandado
judicial de reintegracdo de posse para colocar os manifestantes para fora do
estabelecimento invadido, justifica-se plenamente a restricdao de acesso imposta pela
reclamada logo a seguir, nisso ndo havendo qualquer exercicio irregular do poder
disciplinar e de direcdao, nem ofensa a honra do obreiro. O /ait motif do movimento
reivindicatorio foi a extingdo do turno de revezamento 5x1, que os manifestantes
entendem ter incorporado ao contrato de trabalho. Ledo engano supor que direito
resultante de norma coletiva gera direito adquirido, o que é negado pela Sumula n°
277 do TST. De qualquer sorte, violacdo de norma juridica ndo equivale por si s6 a
violagcao de direito de personalidade.

(TRT 33 R Terceira Turma 01207-2008-100-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 21/02/2009 P.9).

39.3.9 JOGADOR DE FUTEBOL. DISPENSA. DANOS MORAIS - Para Roberto Schaan
Ferreira, em sua obra O Dano e o Tempo: Responsabilidade Civil, Revista Estudos
Juridicos, v. 25, n. 64, p. 70, 1992, os bens morais consistem no equilibrio psicoldgico,
no bem-estar, na normalidade da vida, na reputagdo, na liberdade, no relacionamento
social, e a sua danificagdo resulta em desequilibrio psicologico, desanimo, dor, medo,
angustia, abatimento, baixa da consideracdo a pessoa, dificuldade de relacionamento
social. Nesse norte, a divulgacdo pela imprensa dos motivos do desligamento do
reclamante, por meio de expressoes tipicas da area futebolistica, relacionadas a seu
desempenho como atleta, ndo tem o efeito de provocar a danificacdo dos bens morais
do autor.
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(TRT 3@ R Segunda Turma 00452-2008-073-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 28/01/2009 P.16).

39.3.10 REPARACAO POR DANOS MORAIS - INSTALAC@ES SANITARIAS
INADEQUADAS - EXPOSICAO DO RECLAMANTE A SITUACOES HUMILHANTES E
CONSTRANGEDORAS - CABIMENTO. A exposicao do reclamante, no exercicio da fungao
de maquinista, a situacdes constrangedoras decorrentes de um ambiente de trabalho
inapropriado, sobretudo no que tange ao aspecto alusivo as instalagbes sanitarias,
evidencia ofensa a dignidade dele, trabalhador, configurando-se dano moral apto a
ensejar a responsabilidade civil da reclamada.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00454-2008-059-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DJMG 27/01/2009 P.13).

39.3.11 VERBAS RESILITORIAS. INADIMPLENCIA. DANO MORAL. CONFIGURACAO. 0]
empregador, ao dispensar o trabalhador, tem o dever de lhe pagar as verbas
resilitorias incontroversas |he devidas, no prazo legalmente estabelecido. E evidente o
sofrimento do trabalhador que, desempregado, fica privado, por longa data, de receber
as verbas trabalhistas que |he sdo indispensaveis a manutencdo e da sua familia, com
necessidade de recorrer ao judiciario para tanto. Nessas circunstancias o dano moral
existe e deve ser indenizado.

(TRT 32 R Primeira Turma 00976-2008-129-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 04/02/2009 P.8).

39.4 COMPETENCIA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADOR QUE DEIXOU DE REPASSAR AO BANCO O
VALOR DA PARCELA DO CREDITO CONSIGNADO CONTRAIDO PELO EMPREGADO.
Considerando que o crédito consignado é modalidade de empréstimo com desconto de
prestacdes em folha de pagamento, ou seja, o trabalhador recebe o seu salario ja
deduzido da prestacdo do banco, ficando a cargo da empresa o controle, desde a
deducdao do valor da prestagdao no contra cheque do empregado, ao repasse dos
valores, mensalmente, para o banco emprestador, realmente, retendo a reclamada o
valor deduzido do TRCT, mas, deixando de repassar a importancia retida ao banco
credor, os fatos narrados decorrem da relagdo juridica que existiu entre a empregada e
seu empregador, atraindo a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir o pedido
de indenizacdo por danos morais.

(TRT 32 R Terceira Turma 00841-2008-013-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DIJMG 21/02/2009 P.8).

39.5 DISPENSA POR JUSTA CAUSA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
DISPENSA POR JUSTA CAUSA NAO CONVALIDADA. Embora a descaracterizacdo judicial
da justa causa ndo configure, por si s, um dano moral passivel de reparacdo, a
hipétese dos autos justifica a adocao de posicionamento diverso. E isso porque, no
caso, a reclamada limitou-se a alegar a pratica de um ato de insubordinacdo sem ao
menos indicar qual teria sido este ato, tampouco tendo produzido provas de que ele
efetivamente ocorreu, o que demonstra ser abusivo o ato de dispensa levado a efeito,
sobretudo considerando que o reclamante contava com 15 anos de servico a época da
despedida e possuia ficha funcional sem registros negativos. Embora ndo se
desconheca que a imputagdo de conduta insubordinada é menos grave, em sede de
reprovacao moral, que a de improbidade, por exemplo, pois esta Ultima diz respeito,
em derradeira significagdo, a pratica de desonestidade, sobre a qual recai quase
sempre a possibilidade concreta de sangdes ainda mais severas do que aquela prevista
no art. 482 da CLT, ndo se pode perder de vista que também a insubordinacdo
constitui falta grave para os efeitos legais, por cuja pratica o trabalhador responde com
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0s rigores com que se apena o ilicito trabalhista. Perdem-se o emprego e direitos
rescisorios, a par do estigma da justa causa, que eventualmente pode afetar até
mesmo a obtencdo de uma recolocacao no mercado de trabalho. E por esta razdo que
a imputacdo de uma qualquer conduta entre as capituladas na referida regra deve
revestir-se de um minimo de consisténcia, de verossimilhanga, ainda que a increpagao
nao resulte provada. Tal ndo é o caso, por certo, de uma nao-motivacdo, de uma
acusacao jamais demonstrada sequer por indicios, que acaba por revelar-se uma
manobra apenas, em ordem a operar os efeitos durissimos de uma justa causa de todo
inaceitavel, como no caso concreto. Nessa situagcdo, pouco importa que se tenha
arglido insubordinacdo ou indisciplina em lugar de falta em tese mais grave, pois a
afetacdo a intimidade e a honra ja se terd consumado com o motivo raso ou vazio,
equivalente a falsa acusacdo, de que ja advieram entdo os seus efeitos lesivos na
esfera contratual, funcional e moral do empregado. O que se reputa violado, ja nos
atributos morais da pessoa do trabalhador, é a prépria dignidade humana, que nao se
compraz e se vé mesmo estiolada a cada vez que aquele se imputa, sem nenhum
adminiculo de prova, falta grave de que freqlientemente resultard para o empregado
conseqliéncias em varios aspectos nefastas, inclusive a de ter de vir a juizo para
desconstitui-la, com todos os embaracos e percalgos. Em suma, a fragilidade da falta
grave alegada para operar-se a rescisdao contratual por justa causa, a dar na manifesta
inconsisténcia material desta, constitui ato violador da boa-fé com que se devem
pautar os contratantes, implicando o desrespeito a dignidade do trabalhador, principio
em torno do qual se aglutinam valores indisputaveis da pessoa humana, dai a
responsabilizacdo do empregador pelo dano moral a que deu causa.

(TRT 32 R Primeira Turma 00258-2008-014-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DIJMG 06/02/2009 P.13).

39.5.1 DANO MORAL - DESCONSTITUICAO DA JUSTA CAUSA EM Juizo -
NECESSIDADE DE CONCORRENCIA DOS REQUISITOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL -
Para deferimento de indenizacdo decorrente de dano moral ao empregado dispensado
sob alegacdo de pratica de falta grave ndo basta apenas a descaracterizagdo da justa
causa, sendo imperiosa a cabal comprovacdo da concorréncia dos requisitos da
responsabilidade civil. A imputagdo de ato faltoso que enseja reparacao civil é aquela
que se faz a outrem de forma leviana, pelo simples prazer ou necessidade de
desmoralizar o acusado, o que nao ocorreu na hipétese vertente.

(TRT 32 R Segunda Turma 00792-2008-148-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando César da Fonseca DEJT 13/03/2009 P.84).

39.6 INDENIZACI\O - ACUSACAO INDEVIDA DE ESTELIONATO. DANOS MORAIS.
FIXACAO DA INDENIZAGAO DEVIDA. Considerando que sdo devastadores os danos
injustamente impostos a obreira, que teve seu nome e dados pessoais publicados em
jornal respeitavel e de grande circulacgdo em Minas Gerais, com a qualificacdo de
estelionataria atribuida erroneamente por sua empregadora, procede o pleito de
indenizacdo a titulo de danos morais, fixada em valor que constitua uma sancdo ao
ofensor.

(TRT 32 R Décima Turma 00472-2008-031-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 28/01/2009 P.29).

39.6.1 CONDUTA PATRONAL OMISSIVA ILICITA - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
Constatou-se, na hipdétese, a omissdo da reclamada ao deixar de averiguar e punir os
vendedores que foram presos por causar problemas, prometendo prémios e
denegrindo a sua boa-fama como forma de evitar que outros empregados, que agem
com honestidade e integridade, sejam tomados como maus vendedores e presos no
exercicio de suas fungodes, ao vender os seus produtos. Aqui reside a conduta omissiva
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ilicita consubstanciada no fato de ter permitido que a reclamante se expusesse a
situagcdo humilhante e vexatoéria, causando evidente constrangimento e ofensa a sua
honra, imagem e dignidade.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01010-2008-140-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DIJMG 28/01/2009 P.19).

39.6.2 DANO MORAL - INDENIZAGAO - FERIAS NAO USUFRUIDAS AO LONGO DO
CONTRATO DE TRABALHO. E incontestdvel o dano & saude fisica e mental do
trabalhador que, durante os catorze anos de relagcdao de emprego, laborando em
servicos pesados (cortador de pedras), ndo gozou férias. Tamanha negligéncia por
parte do empregador, impossibiltando o empregado de se recuperar fisica e
mentalmente no decorrer de um ano de trabalho e, ainda, privando-o de um maior
tempo para o convivio social e familiar, acarreta o dever de indenizar, ndo s6 pelo
aspecto reparatério, mas também para desencorajar o ofensor a nova violacao.

(TRT 32 R Décima Turma 00411-2008-144-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 11/03/2009 P.115).

39.6.3 DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DA INTEGRALIDADE DAS VERBAS
RESCISORIAS E RETENCAO DA CTPS. INSOLVENCIA DA RECLAMANTE COM
INSCRICAO DO NOME NO SERASA. Embora o réu, no caso presente, tenha depositado
o valor devido a titulo de verbas rescisérias na conta bancaria da autora dentro do
prazo fixado pelo paragrafo sexto do artigo 477 da CLT, somente procedeu a entrega
das guias CD/SD, TRCT/01, da chave de conectividade e da CTPS apds quatro meses
da dispensa. Tem-se que o pagamento da integralidade das parcelas rescisérias se deu
com um atraso consideravel, ficando a reclamante, ao longo de todo esse periodo,
impossibilitada de receber o FGTS acrescido da multa de 40%, o seguro-desemprego a
gue tinha direito e, o que é pior, buscar nova insercao no mercado de trabalho. Tal
atitude empresaria gerou a insuficiéncia de recursos financeiros em prejuizo da
trabalhadora, que teve seu nome inscrito no SERASA, ficando, assim, demonstrada a
conduta ilicita do demandado e o dano sofrido pela reclamante, sendo devida a
indenizagao por danos morais vindicada na exordial.

(TRT 32 R Quinta Turma 00742-2008-129-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 23/03/2009 P.129).

39.6.4 DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. A prova dos autos revelou que a pratica
de deslocar funcionarios para a "boca do caixa" era um procedimento adotado pela
reclamada como forma de punir os vendedores que nao alcangavam as metas de
venda. Neste passo, comprovado o ilicito da empregadora, é devida a indenizacdo por
danos morais, postulada na inicial.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01044-2008-061-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DIJMG 20/02/2009 P.12).

39.6.5 DANOS MORAIS. INDENIZACAO. A falta de urbanidade, o tratamento grosseiro
e deseducado de superiores hierarquicos sdo fatos suficientes a justificar o pagamento
de indenizacdo por danos morais. O menosprezo ao subordinado é causa bastante para
levar a sofrimento intimo de quem tem dignidade. As palavras doem muitas vezes,
mais que o chicote. A hierarquia ndo pode se assentar na humilhacdo do subordinado,
nem se pode admitir tais "métodos de gestdo" em pleno século XXI, quando os direitos
humanos e a igualdade social ganham campo e vencem barreiras nacionais e culturais,
para se tornarem valores de dimensdao mundial.

(TRT 32 R Nona Turma 00840-2008-021-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DJMG 11/02/2009 P.22).
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39.6.6 INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. O vazamento, entre os colegas de trabalho,
ndo so da acusagdo imputada ao reclamante por pratica de ato ilicito, mas também da
sindicancia instalada pela empresa, aliado a circunstadncia de que o empregado foi
rebaixado de funcdo mesmo antes de ser apurado o fato, do qual, alids, foi inocentado,
obviamente gerou prejuizo ao campo afetivo e social do trabalhador, pelo que deve ser
0 mesmo indenizado.

(TRT 323 R Décima Turma 01137-2008-008-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 25/03/2009 P.104).

39.6.7 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - Tendo a reclamada retido a CTPS do
autor sem a efetiva contratacdo como empregado e incorrendo em seu extravio,
configurado resta o dano moral, diante dos transtornos ocasionados ao trabalhador
com o procedimento da ré, pelo que o autor faz jus a indenizacdo pleiteada por dano
moral.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00340-2008-144-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 17/03/2009 P.128).

39.7 RESPONSABILIDADE - DANO MORAL - CONDIC@ES DEGRADANTES DE
TRABALHO - CULPA CONTRA A LEGALIDADE - O descumprimento do dever legalmente
previsto é o bastante para confirmar a negligéncia dos empregadores, caracterizando a
culpa contra a legalidade. O dever de indenizar decorre da propria conduta ilegal dos
réus, pois ndo se pode exigir que a ofendida demonstre a existéncia de um dano que é
imaterial, deixando-se em confortavel situacdo processual os autores do ato ilicito. A
concepcao atual da doutrina e da jurisprudéncia orienta-se no sentido de que a
responsabilizacdo do agente causador do dano moral opera-se por forca do simples
fato da violagao - danum in re ipsa.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00250-2008-043-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DIJMG 12/02/2009 P.10).

39.8 REVISTA - DANO MORAL - REVISTA DE BOLSAS. A revista aos pertences dos
empregados, de per si, ndo é o bastante para caracterizar violacdo a intimidade e a
honra, principalmente quando se exerce a mercancia de bens suscetiveis de ocultacdo
e subtracdo a revelia do empregador. Na realidade, trata-se de faculdade deste o
controle e a fiscalizagdo, inseridas em seu poder diretivo, ndo configurando pratica
excessiva a revista de bolsas, sem qualquer contato fisico ou exposicdo obreira a
situagdes constrangedoras, sendo passivel de ser suportada pelo senso comum.

(TRT 32 R Oitava Turma 00646-2008-025-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 09/03/2009 P.159).

39.8.1 DANO MORAL. REVISTA INTIMA. CONSTRANGIMENTO CONFIGURADO. As
revistas intimas procedidas no local de trabalho acarretavam constrangimento e nao
observavam os limites da razoabilidade, como se infere da prova dos autos. A
existéncia de cameras de TV, monitorando o local de trabalho, torna claro o abuso do
poder diretivo do empregador no procedimento adotado, submetendo os empregados a
situacdo vexatéria em desrespeito a sua dignidade.

(TRT 32 R Segunda Turma 00451-2008-001-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DIJMG 06/02/2009 P.18).

39.8.2 REVISTA DE BOLSAS - ESTABELECIMENTO FARMACEUTICO - INDENIZACAO
POR DANO MORAL - INDEFERIMENTO. A revista de bolsas destinada a impedir o
extravio de medicamentos, inclusive de uso controlado pela legislagdao e formalmente
prevista em norma empresarial, a que o empregado dava o seu assentimento, restrita
apenas a verificacdo dos objetos nela contidos, ndo enseja a indenizagdo por dano
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moral, na forma prevista nos incisos V e X artigo 5° da Constituicdo Federal, por ndo
constituir atitude constrangedora e ofensiva a dignidade do empregado. O problema
social causado pelo abuso de drogas autoriza o procedimento, como forma de controle
do destino desses medicamentos.

(TRT 32 R Segunda Turma 01424-2007-114-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 06/03/2009 P.60).

39.8.3 REVISTA EM BOLSAS AO TERMINO DA JORNADA DE TRABALHO - DANO MORAL
- NAO CONFIGURAGAO - A possibilidade de revista dos empregados pelo empregador
estd inserida no poder diretivo do empresario e representa meio legitimo de
fiscalizacdo, sendo certo que deve ser realizada de forma a ndo atentar contra a
intimidade e honra dos empregados. No caso dos autos, a revista didria consistia na
abertura de bolsa diante do gerente da loja, revestindo-se do carater de generalidade
e impessoalidade na medida em que a ela todos os empregados estavam
rotineiramente submetidos, ndo configurando pratica passivel de reparacdo civil.

(TRT 3@ R Nona Turma 00367-2008-022-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DJMG 04/02/2009 P.19).

39.9 TRANSPORTE DE VALORES - TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO POR
DANO MORAL - Bancario que transporta valores sem qualquer seguranga, em seu
proprio automoével, em desacordo com os ditames da Lei n® 7.102/83, faz jus a
indenizacdo por danos morais, ainda que ndo tenha sido vitima de assaltos, porque se
expde a um risco acentuado de forma constante. O dano moral decorre da angustia, do
constrangimento, do temor, da ansiedade e do medo experimentados pelo trabalhador,
que se vé totalmente desprotegido e vulneravel a acdo dos criminosos. Uma vez
demonstrado o ato ilicito, que se caracteriza pelo descumprimento reiterado da
legislacdo atinente ao transporte de valores, o dano moral se presume, pois esta
implicito na ilicitude do ato praticado.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00821-2008-077-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 28/01/2009 P.18).

39.9.1 DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE VALORES - GERENTE DE BANCO. A
atividade de transporte de valores desenvolvida habitualmente pelo reclamante,
gerente de banco, da forma como foi efetuada, ou seja, as vezes sozinho, as vezes
acompanhado por outro empregado, até mesmo a pé e escoltado por um policial
militar, é vedada pela Lei 7.102/83, cujo art. 3°, disp0e que o transporte de valores
sera feito por empresa especializada ou por pessoal préprio especializado do Banco. No
caso em comento, o reclamante encontrava-se despreparado para o exercicio da
atividade de alto risco. Era imprescindivel a adocdo, pelo réu, de medidas de
seguranca que, embora ndo garantissem a total incolumidade fisica do trabalhador,
poderiam evitar o abalo emocional oriundo do estresse préprio da incumbéncia. Logo,
a conduta afronta a citada Lei 7.102/83, tratando-se de ato ilicito a utilizacdo dos
servicos do empregado na realizagdo de transporte de valores sem observéancia dos
requisitos legais. Assim, resta patente que o réu causou dano ao exigir tarefas
estranhas aos seus servicos, com constante submissdo do empregado ao medo e risco
pela sua vida. Além disso, o nexo causal é manifesto, na medida em que os danos so
ocorreram em face do ja citado ato ilicito da instituicdo bancaria. A reparagdo do dano
impoe-se por forca do art. 59, X, da Constituicdo da Republica e art. 927 do Cddigo
Civil.

(TRT 32 R Oitava Turma 00855-2008-058-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 31/01/2009 P.31).

39.9.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - Constitui ato ilicito a utilizacdo pelo

76



empregador, instituicdo financeira, dos servigcos do trabalhador na realizagdo de
transporte de numerarios entre cidades vizinhas, por meio de taxi, sem a devida
escolta, em afronta a Lei n. 7.102/83, que dispde em seu art. 3° que o transporte de
valores sera feito por empresa especializada ou por pessoal proprio especializado do
Banco. Em conseqiéncia dessa conduta antijuridica do empregador é patente o dano
moral causado ao empregado, que era obrigado a exercer atividades estranhas a sua
funcdo, sem a devida seguranca, o que o colocava em permanente estado de medo e
risco pela sua vida, lhe trazendo abalos emocionais considerando o risco a sua
integridade fisica a que esteve exposto durante a respectiva atividade. Evidente,
igualmente, o nexo de causalidade, na medida em que os danos s6 ocorreram em face
ato ilicito praticado pelo reclamado. Verificados os requisitos para responsabilizacao do
empregador pela sua conduta antijuridica, a reparacao do dano moral impde-se por
forca do art. 59, inciso X, da Constituicao da Republica e art. 186 do Cdédigo Civil.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00522-2008-054-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 14/02/2009 P.14).

39.10 USO DE SANITARIO - LIMITACI\O - DANO MORAL. CONTROLE DE PAUSAS
PARA USO DO BANHEIRO. INEXISTENCIA. Os intervalos intrajornada regularmente
concedidos pelas Recorridas ndo se revelaram incompativeis € nem inferiores aos
legalmente previstos para a jornada de trabalho das Recorrentes. Nesse contexto, as
Autoras deixaram de comprovar que, em algum momento, tivessem, de fato,
suportado necessidades além do razoavel, sem que |lhes fosse permitido o uso do
banheiro, tampouco demonstraram ter sofrido humilhacdo ou embaracos, como
conseqliéncia de terem sido impossibilitadas de deixar os seus postos de trabalho, por
necessidades fisioldgicas inadidveis. Nao se verifica nos autos efetivo ato atentatério a
dignidade das Recorrentes, ou prova efetiva de dor e sofrimento intimo humano,
relacionado a esfera moral, pelo que, a meu ver, ndo ha de se cogitar, in casu,
qualquer dano indenizavel. O controle de pausas contextualiza-se dentro de um
regramento valido para todos os empregados, sem discriminacdes, impondo-se pela
propria natureza dos servicos prestados, sem, contudo, violar a regra prevista na Lei,
guanto aos intervalos intrajornada minimos, especificamente o que determina o § 1°
do artigo 71 da CLT.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00964-2008-024-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 09/03/2009 P.167).

40 - DANO MORAL COLETIVO

40.1 CARACTERIZAGAO - ACAO CIVIL PUBLICA - DANO MORAL COLETIVO - COACAO
PELA EMPREGADORA AO UNIVERSO DE TRABALHADORES SUBMETIDOS A TURNOS DE
REVEZAMENTO ININTERRUPTOS - PRESSAO PARA APROVACAO DE ELASTECIDA
JORNADA. N&o pairam duavidas, no vertente caso, quanto a qualificacdo coletiva dos
interesses em jogo na Agdo Civil Publica intentada, mediante a qual busca o douto
parquet abstenha-se a empresa requerida "de exercer, sob qualquer forma, coacao,
pressao ou intimacao sobre os seus empregados, com o objetivo de interferir ou anular
o livre exercicio da atividade sindical e a livre manifestacdo de vontade dos
trabalhadores", bem como "de interferir, sob qualquer pretexto, nas atividades do
Sindicato profissional", como formulado na atrial, em decorréncia da conduta adotada
pela ré, plenamente demonstrada através do acervo fatico-probatdrio ao processado
coligido, de coagir seus empregados e afastar a atuagdo sindical lidima, com o objetivo
Unico de manter a jornada de oito horas de trabalho didrio em turnos de revezamento
ininterrupto. Evidenciado, com base no contexto dos autos, a conduta reiterada e
ostensiva, a coacdo velada da Votorantim capaz de macular a real manifestacao de
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vontade dos trabalhadores, perante o ente sindical, constrangidos a praticar um ato
juridico, qual seja, a suposta concordancia com a jornada elastecida que, ndo obstante
externada, ndo representava sua livre aquiescéncia, praticou a empresa inadmissivel
ingeréncia na organizacao sindical. Patente o dano a coletividade, que tem a dignidade
e a honra abalada em face do ato infrator, cabe a reparagdo moral, cujo dever é do
causador do dano, em montante revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00350-2008-056-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 31/01/2009 P.12).

40.1.1 DANO MORAL COLETIVO - INEXISTENCIA. Para a configuracdo do dano moral
coletivo, o ilicito e seus efeitos devem ser de tal monta graves que importem na
imediata reacdo social, extrapolando aquela relativa ao descumprimento pelo agente
de determinadas normas de conduta trabalhista. A ofensa, neste caso, alcanca os
valores fundamentais compartilhados pela coletividade que se vé injustamente lesada.
Os bens ou interesses lesados sao metaindividuais, de indiscutivel relevancia social.
Por isso sdo juridicamente tutelados. Sua ofensa pode atingir a esfera moral de toda
sociedade, como também de determinado grupo ou comunidade, causando-lhes
sofrimento, repulsa, insatisfacdo, vergonha ou angustia. Na presente hipdtese, nao
obstante as irregularidades cometidas pela reclamada, quanto ao descumprimento de
preceitos celetistas referentes ao vinculo de emprego, direitos sociais e previdenciarios
decorrentes, e a extrapolacdao do limite legal de horas extras, ndao se extrai do ilicito
praticado a idéia acima.

(TRT 32 R Oitava Turma 00662-2008-033-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 07/02/2009 P.29).

41 - DEBITO TRABALHISTA

ATUALIZAGAO - CALCULOS - ATUALIZACAO - Na Justica do Trabalho os débitos
trabalhistas, quando ndao quitados oportunamente, devem ser atualizados pela TR, de
acordo com o que dispde o § 1° do artigo 39, da Lei 8.177/91, sendo os juros de mora
calculados de forma simples, ndo mais capitalizados. Portanto, homologada a conta,
faz-se necessario, nas atualizacBes posteriores, que os juros até entdo computados
sejam afastados, calculando-os novamente a partir da data do ajuizamento da acao,
incidindo sobre o valor do débito original corrigido, até sua liquidacdo definitiva, sob
pena de incidéncia de juros sobre juros, o que é vedado.

(TRT 32 R Sétima Turma 01469-1995-047-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 17/03/2009 P.145).

42 - DECIMO QUARTO SALARIO

42.1 INTEGRACT\O - 140 SALARIO - GRATIFICACAO TACITAMENTE AJUSTADA -
INTEGRACAO AO SALARIO. Conquanto a gratificacdo anual, a titulo de 14° salario,
tenha sido instituida pela vontade unilateral da empregadora, a habitualidade no seu
pagamento gera elevacdo do patamar de retribuicdo pecuniaria auferida pelo
empregado durante o contrato de trabalho. Nesse contexto, a intencdo de liberalidade
da empregadora ao instituir a verba da lugar ao ajuste tacito quanto aquele
pagamento, o qual se integra ao contrato de trabalho e ao salario, gerando reflexos
sobre outras parcelas contratuais.

(TRT 32 R Segunda Turma 00538-2008-034-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 28/01/2009 P.16).
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43 - DEPOSITO RECURSAL

CUSTAS - RECOLHIMENTO - DEPOSITO RECURSAL E PAGAMENTO DE CUSTAS
EFETIVADOS EM INSTITUICAO BANCARIA ESTRANHA A REDE ARRECADADORA DE
RECEITAS FEDERAIS - VALIDADE - Nao obstante decisbes anteriormente prolatadas
por esta douta 4@ Turma, no sentido de que no @mbito deste Egrégio Tribunal Regional
apenas o Banco do Brasil e a Caixa Econémica Federal - CEF - estariam autorizados a
recolher as custas processuais e o depdsito recursal, para fins do paragrafo 1° do art.
789 e art. 899, ambos da CLT, nao sendo eficaz o pagamento efetuado em instituicdo
bancaria diversa, como procedido in casu, o que importaria em desercdao do recurso e
conseqliente prejuizo ao conhecimento, infere-se da jurisprudéncia majoritaria da
Corte Superior Trabalhista a adocdo, atualmente, de posicionamento diametralmente
oposto, a unanimidade julgando procedentes recursos de revista diuturnamente
propostos por violacdo ao inciso LV do artigo 5° da Constituicido da Republica para,
com afastamento das desercdes decretadas sob aquele fundamento de outrora,
determinar o retorno dos autos aos Tribunais de origem para julgamento dos apelos
ordinarios. Por essas razdes, mostram-se eficazes os recolhimentos realizados perante
qualquer instituicdo bancaria integrante da Rede Arrecadadora das Receitas Federais e
Bancos conveniados para fins de recebimento dos depodsitos de FGTS, desde que,
obviamente, comprovado o preparo através de escorreitas guias originais (DARF e
GFIP), e presentes os elementos fundamentais para identificacdo das partes e da acdo,
tudo em respeito ao principio da instrumentalidade e da finalidade do ato processual,
consoante, ainda, recentissima Orientagdao Jurisprudencial n. 12, das Turmas deste
Regional: "E valido o recolhimento das custas processuais, em instituicdes financeiras
integrantes da Rede Arrecadadora de Receitas Federais, bem como do depdsito
recursal, em qualquer agéncia dos bancos conveniados, ainda que diversos da Caixa
Econ6mica Federal ou do Banco do Brasil" (DJMG 21.11.2008)

(TRT 3@ R Quarta Turma 00877-2008-041-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 31/01/2009 P.16).

44 - DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

CABIMENTO - TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
INAPLICABILIDADE DIANTE DAS PARTICULARIDADES DO CASO CONCRETO. Uma vez
ndo caracterizadas as hipdteses de abuso de direito, excesso de poder, ma-gestdo,
desvio de patriménio e fraude, porquanto demonstrado que a sdcia executada figurou
no quadro societario na condicdo de minoritaria e apenas para permitir a manutencao
da sociedade por quotas de responsabilidade limitada, ndo auferindo qualquer proveito
econOmico, ja que seu sustento advinha da atividade de professora universitaria, fica
afastada a incidéncia da teoria da desconsideracdao da personalidade juridica.

(TRT 32 R Primeira Turma 01240-1997-086-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DJMG 30/01/2009 P.10).

45 - DESCONTO SALARIAL

LEGALIDADE - DESCONTO - ILEGALIDADE - RISCO DO EMPREENDIMENTO.
MOTORISTA DE CAMINHAO. ASSALTO. GUARDA DE VALORES. ARTIGOS 2° E 462 DA
CLT. Em se tratando de descontos ndao autorizados por lei ou norma convencional, nao
h& como chancelar o comportamento vedado por norma cogente e de interesse
publico, descrita no artigo 462 da CLT, que consagra o principio da intangibilidade do
salario. Ndo comprovado o dolo ou a culpa do trabalhador, torna-se inadmissivel o
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desconto efetivado em razao de assalto sofrido pelo reclamante ao conduzir caminhao
de entrega de mercadorias da empregadora, sob pena de se transferir ao empregado
os riscos do empreendimento (artigo 2° da CLT) e de imputar lhe responsabilidade por
fato alheio a sua vontade, principalmente porque a reclamada ndo fornecia aos
motoristas 0s meios necessarios a seguranca na guarda dos valores recebidos.

(TRT 32 R Quinta Turma 01018-2006-032-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DJMG 21/02/2009 P.28).

46 - DESPESA

46.1 INTEGRACI':\O SALARIAL - DESPESAS. INTEGRACAO AO SALARIO. INDEVIDO.
N3o tém natureza salarial os valores referentes a despesas pagas pelo empregador
para custear hospedagens do empregado, necessarias para viabilizar a prestacdo dos
servicos, nao se havendo falar, por conseguinte, em direito do trabalhador a
integracao desses valores ao salario, para os fins legais.

(TRT 32 R Primeira Turma 00070-2008-001-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 04/02/2009 P.8).

46.2 REEMBOLSO - REEMBOLSO DE DESPESAS COM ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM.
EXIGIBILIDADE. N&o pode a ré beneficiar-se dos servicos prestados por seus
empregados, sem arcar com os riscos e 6nus da atividade econdmica desenvolvida,
sem oferecer-lhes as minimas condic6es de trabalho. Assim, cumpre que reembolse as
despesas efetivadas com alimentacdo e hospedagem, durante as viagens.

(TRT 32 R Primeira Turma 00952-2008-006-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 20/02/2009 P.11).

46.3 TELEFONE CELULAR - TELEFONE CELULAR. UTILIZACAO PARA O TRABALHO.
DEVER DA EMPREGADORA DE ARCAR COM 0OS CUSTOS GERADOS DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO. Constatado que a utilizagdo do celular tem por intuito
viabilizar o trabalho realizado externamente, proporcionando o contato gratuito com a
empresa e tarifado com os clientes, ele é considerado ferramenta de trabalho, e os
custos das ligacGes, a excecdo daquelas realizadas fora do horario de trabalho, devem
ser arcados pela Empregadora. Inteligéncia do inciso I § 2° do artigo 458 e do caput
do artigo 2°, ambos da CLT. Recurso a que se da provimento parcial.

(TRT 32 R Quarta Turma 00967-2008-034-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DEJT 23/03/2009 P.78).

47 - DESVIO DE FUNGCAO

DIFERENGCA SALARIAL - DESVIO DE FUNGAO. A constatacdo do desvio de funcgdo
ndo prescinde da existéncia de diferentes fungdes na empresa, cometendo-se a um
determinado empregado fungdes distintas daquela para a qual foi contratado. Refere-
se, geralmente, a atribuicdo de fungdes mais qualificadas, sem a correspondente
retribuicdo pecuniaria, gerando o enriquecimento do empregador. Por essa razdo, o
desvio de funcao corrige-se por meio do pagamento de diferengas salariais, nao sendo,
em regra, motivo para quebra do contrato de trabalho, ainda mais quando fica
comprovado que as fungbes alegadamente em desvio fizeram parte das atribuigdes do
empregado desde a contratagao e durante os longos anos da prestacao laboral.

(TRT 32 R Segunda Turma 00923-2008-053-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 04/02/2009 P.11).
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48 - DISPENSA

DISCRIMINACAO - DISPENSA IMOTIVADA - DIREITO POTESTATIVO - LIMITES
CONSTITUCIONAIS - MOTIVACAO DISCRIMINATORIA - ABUSO DE DIREITO -
REPARAGAO CIVIL. O direito potestativo de dispensa imotivada, como de resto todas
as prerrogativas conferidas pela ordem juridica, encontram limites nos valores
encampados pelo texto constitucional, dentre eles, a proibicdo de discriminagdo em
razao da idade (art. 3°, IV, CR/88). Logo, havendo indicios de dispensa por mera
guestdo etaria, injustificavel em face das atribuices do empregado, configura-se o ato
ilicito por abuso de direito (art. 187 do Cdédigo Civil), ensejando a condenacdo do ex-
empregador a reparacao dos danos morais experimentados em razdo da conduta
discriminatéria.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00854-2007-037-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 18/02/2009 P.19).

49 - DOMESTICO

MULTA - ART. 477 DA CLT - EMPREGADO DOMESTICO - MULTA DO ART. 477, DA
CLT - INAPLICABILIDADE Os empregados domésticos foram contemplados com direitos
expressos no paragrafo Unico, do art. 7°, da Constituicdo da Republica, e na Lei n.
5.859/72, dentre eles ndo se incluindo a multa do art. 477 da CLT.

(TRT 3@ R Nona Turma 00779-2008-053-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 04/02/2009 P.23).

50 - DUMPING SOCIAL

50.1 CARACTERIZAGAO - "DUMPING SOCIAL" - A "teoria do dumping social" teve
origem no contexto de globalizagago da economia, com o conseqliente
desmembramento da plantas industriais, como nos casos da producao de ténis e de
bolas esportivas. Nesses conhecidos exemplos, constatou-se que as grandes industrias
desses materiais, transferiram a maior parte de sua producdo para os paises asiaticos,
em que a mao-de-obra é sabidamente barata, alijada de qualquer direito que
regulamente as relacdes de trabalho. Essa situacdo motivou um movimento mundial
destinado a restringir o mercado para tais produtos resultantes da forga de trabalho
infantil de Bangladesh. Dai criaram-se os selos comprobatorios de que a mercadoria foi
produzida em respeito aos direitos dos trabalhadores, o que geraria um plus para a
empresa, demonstrativo de sua responsabilidade social. Afora tais exemplos extremos,
nao se pode considerar que o trabalho em sobrejornada - o que sequer foi confirmado
no julgamento do recurso - e para o que existe regulamentacdo prépria no Brasil
(desde 1942), possa produzir o tal dumping social. Alids, as relagbes de trabalho ja sao
conflituosas em si mesmas, e ndo carecem de "pds-modernidades" que venham no
sentido de mais incita-las.

(TRT 3@ R Nona Turma 02345-2008-063-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 18/03/2009 P.99).

50.1.1 "DUMPING SOCIAL" - AUSENCIA DE CARACTERIZACAO - AUSENCIA DE
PEDIDO E DE FUNDAMENTO JURIDICO PARA IMPOSICAO DE INDENIZAGAO DE
OFICIO. Carece de caracterizagdo juridica o "dumping social", que se esgueira entre
conceitos econdémicos e socioldégicos meramente. Se nem mesmo entre socidlogos e
economistas ha consenso sobre a definicdo de "dumping social", também ndo ha na
seara da doutrina juridica. E se ndo é possivel definir uma causa lesiva de direito
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alheio, também ndo é possivel determinar a sua reparacdo. Ndo ha pedido e nem
fundamento juridico para a indenizagdo supletiva fixada de oficio pela r. sentenca
recorrida.

(TRT 33 R Terceira Turma 01429-2008-063-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 30/03/2009 P.45).

51 - EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO - EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. GARANTIA DO JUiZO. O prazo para a
interposicdao dos embargos, no processo do trabalho, tem inicio com a garantia da
execugdo ou intimacdo da penhora. Esse entendimento justifica-se pela inteligéncia do
art. 884 da CLT, que estabelece o prazo de cinco dias para a apresentacdo dos
embargos, apdés garantida a execugdao ou penhorados os bens (grifou-se). Como no
caso houve a garantia do juizo, com o débvio conhecimento da executada, é a partir
desse momento processual que se deve contar o prazo para interposicdo dos embargos
a execucdo, pena de se prorrogar o prazo da parte, criando uma situacdo de
desigualdade, sem previsdo legal, ou melhor, que ndo encontra apoio na leitura do
referido dispositivo legal. O artigo mencionado quando estabelece uma alternativa
parte do principio que a primeira ndao se delineou, ndo havendo razoabilidade em se
admitir mais de uma oportunidade para interposicao da medida processual especifica,
sendo certo que este ndo foi o comando legal.

(TRT 32 R Segunda Turma 00157-2007-016-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 27/03/2009 P.100).

52 - EMBARGOS DE TERCEIRO

IMOVEL - PROMESSA DE COMPRA E VENDA - EMBARGOS DE TERCEIRO -
CONTRATO PARTICULAR DE CESSAO DE DIREITOS DE IMOVEL DESPROVIDO DE
REGISTRO - AUSENCIA DE POSTERIOR CONCRETIZACAO DA TRANSACAO EM
CARTORIO DE IMOVEIS ALIADA A CARACTERIZADA FRAUDE A EXECUGAO. Muito
embora, no vertente caso, o instrumento particular de cessdo de direitos de imovel em
construcao trazido aos autos, desprovido de registro, possa conferir legitimidade para
oposicdo dos Embargos de Terceiro, a circunstancia ndo se confunde, absolutamente,
com eventual razdo no mérito da causa. Sdo duas situacdes juridicas distintas que ndo
se confundem jamais. Equivale dizer, mesmo que "admissivel a oposicdo de embargos
de terceiro fundados em alegacdo de posse advinda do compromisso de compra e
venda de imdvel, ainda que desprovido do registro" (STJ, Sumula 84), e ndo obstante
os tribunais (mais acentuadamente o STJ), estejam, ha algum tempo, considerando
ndo apenas a boa fé do promitente comprador, em face, notadamente, da quantidade
de promessas de compra e venda de imdveis nao registradas, mas, também, os fins
sociais e a pratica de enriquecimento ilicito dos verdadeiros devedores para, nesse
foco, contrariar o entendimento ja sedimentado no d&mbito do E. STF (v.g. Sumula n.
621), ndo visualizo amparo legal, na hipétese, ao afastamento do que preceituam -
textuais - o artigos 1245 e o paragrafo Unico, do art. 1275, ambos do Cddigo Civil. E
mesmo que desconsiderada fosse a letra fria da lei e relevo atribuido ao argumento de
gue o bem foi realmente alienado para terceiro, adquirente de boa-fé, a manutencédo
da penhora haveria de prevalecer tendo em vista a fraude a execucdo caracterizada,
gue se opera quando a transferéncia da propriedade de um bem se d& apds o
ajuizamento da acdo trabalhista, como in casu, e, ndo necessariamente, somente apos
o inicio da execucdo forcada. Considerando, na espécie, que prova alguma produziu o
interessado, seja quanto a impossibilidade da efetivagcdo posterior da escritura publica
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de compra e venda, seja, ao menos, quanto as regulares posse e aquisicdo da
propriedade pelo pagamento do preco, concretizando o ato da compra, ainda que
informal - ou formalizado posteriormente - e tendo em vista, ainda, a caracterizacdo
de fraude a execucdo na suposta alienacdo (ou tentativa de), outra solugdo nao resta,
sendo a manutencgdo da improcedéncia da agao.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00885-2008-005-03-00-8 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 31/01/2009 P.16).

53 - EPI

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
- DURABILIDADE E CONDICOES DE USO - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO.
Durabilidade e perfeicdo dos equipamentos de protecdo sdo questdes adstritas a
responsabilidade do empregado, segundo a norma técnica, pois a ele cumpre, durante
a contratualidade, comunicar ao seu empregador a desvalia, ou mesmo as alteracoes
nos equipamentos de protecdo individual sempre que imprestaveis para o uso,
podendo contar até mesmo com 06rgdo interno de prevencdo de acidentes no
desiderato, ou o sindicato da classe, ou o préprio Poder Judiciario, que tem meios de
afastar ameaca ou o perigo de comprometimento da salde do empregado.

(TRT 3@ R Nona Turma 00796-2008-100-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 11/02/2009 P.22).

54 - EQUIPARAGAO SALARIAL

54.1 REQUISITO - DISCRIMINACAO SALARIAL - CORRECAO PELA VIA DA
EQUIPARACAO - CIDADANIA E DEMOCRACIA - REQUISITOS E SEUS VALORES
CONSTITUCIONAIS NA POS-MODERNIDADE - O DIREITO E O QUE SE LE NO TEMPO
VIVO E NAO NO TEMPO MORTO. QUANDO O PASSADO FICOU PARA TRAS E O
PRESENTE JA E O PRESENTE DO FUTURO - A INTERPRETACAO POS-POSITIVISTA E
TAMBEM E SIMULTANEAMENTE UMA FORMA DE OLHAR O MUNDO ESCRITO, ETICA E
FILOSOFICAMENTE, POR FORA DA LEI: INTER LEGERE POST SCRIPTUM - "Discriminar
é excluir, é negar cidadanias e a prépria democracia. Ndo se trata de eliminar as
diferencas, mas de se obter a igualdade, identificando as origens da desigualdade,
para que a primeira possa ser garantida a todos." (Cardeal Dom Paulo Evaristo Arns,
Para que todos tenham vida). Isonomia é a igualdade corrigida e positivada. A
igualdade é uma relacdo, uma comparacdo, que nao se concretiza no plano abstrato do
isolamento. Igualdade entre quem e em qué sdo questdes primordiais para a aplicacao
da regra isonO0mica. A igualdade social em tudo €, infelizmente, uma utopia, cujo
étimo, utopus, significa lugar nenhum. Todavia, na esfera do trabalho humano
subordinado, a empresa é um local concreto e real, onde o empregado coloca a sua
forca laborativa a disposicdo do capital, que se organiza em células produtivas
hierarquizadas, mas que esta proibida de discriminar. Igualdade salarial € um direito
fundamental do trabalhador; valoriza a pessoa humana e dignifica o trabalhador.
Ninguém é igual a ninguém; somos todos Unicos. Drummond, poeta maior, disse que:
"Ninguém ¢é igual a ninguém. Todo ser humano é um estranho impar" (Poema
Igual/Desigual). O que nos torna mais ou menos iguais com relacdo a outrem ¢€ a lei, a
ética, a filosofia em cujos centros jurigenos e irradiadores se encontra a Constituicao
Federal, sobretudo por intermédio dos arts. 19, incisos I, II e III; 39, incisos I e IV;
art. 59, caput, e incisos I, II; art. 79 incisos XXX, XXXI, e XXXII, que,
indiscutivelmente, valorizam mais a igualdade do que a desigualdade. De mais a mais,
se entendermos que igualdade é sindnimo de justica, todos os direitos fundamentais
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estdo fortemente imantados do principio da isonomia. Barroso pontifica: "Atente-se
para a licdo mais relevante: as normas legais tém de ser interpretadas em face da
nova Constituicdo, ndo se |lhes aplicando automatica e acriticamente, a jurisprudéncia
forjada no regime anterior. Deve-se rejeitar uma das patologias cronicas da
hermenéutica constitucional brasileira, que é a interpretacdo retrospectiva, pela qual
se procura interpretar o texto novo de maneira a que ele ndo inove nada, ao revés,
fique tao parecido quanto possivel com o antigo". (Luiz Roberto Barroso, Interpretagdo
e Aplicacao da Constituigao). O art. 461, da CLT, com o fluir do tempo, revelou-se
extremamente poroso: seus conceitos exigem atualizagdo a luz dos valores
constitucionais acima realcados, principioldgicos ou normativos. Se a regra é a
igualdade, a excecdao deve ser sempre e irremediavelmente justificada. O trabalho
vivo, isto é, do homem ndo cabe mais completamente no trabalho morto do sistema
fordista de producdao - empregado monoqualificado, controlado em seus tempos e
modos, superado que esta pelo trabalho tipico da sociedade informacional, empregado
poliqualificado, multicelular, responsavel por determinadas gaiolas produtivas. Em
primeiro lugar, o conceito de trabalho de igual valor estd focado na centralidade e nao
nas extremidades das multiplas atividades; ja o conceito de produtividade nunca se
aproximou tanto da capacidade produtiva, com avaliagdo fortemente objetiva (just in
time), trabalho de resultado, medido e aferido a cada lapso temporal; por outro lado, o
conceito de mesma perfeicdo técnica passou a ser inerente a cada etapa da fabrica;
ela ocorre dentro de cada célula de producédo pelos proprios trabalhadores (circulos de
qualidade, isso 9000 e tantos outros métodos), ao passo que o conceito de mesma
localidade se alargou para regido geo-econdmica; e, finalmente, a diferenca inferior a
dois anos deixou de ser uma presuncdo absoluta e se relativizou, ante a escassez do
trabalho essencialmente manual e repetitivo. Sao palavras purificadas por Dom Paulo
Evaristo Arns: "Diz-se, e com razao, que o olhar sobre o mundo depende de onde se
estd, se a beira-mar ou no alto da montanha, se a janela de um palacio, de uma
universidade, de um mosteiro, de uma ampla casa prépria ou de barraco de taipa e
coberto de sapé." (Idem, Ibidem). O Direito, como fendmeno histérico-cultural, esta
em permanente reelaboracdo, porque a linguagem do legislador, além tempo, deve
primar pela clareza, pela concisdao e pela abstracdo, com as luzes abertas em direcdo
ao infinito a ser preenchido pelos labios e pelas maos dos intérpretes, de acordo com
as intempéries do momento histérico vivido. Ndo mais o modelo fordista-taylorista de
producdo, porém o style toyotista, flexivel de produgdo. Contemporaneamente, o
homem estd no centro da producdo flexivel, assim como a producdo estd dentro do
homem (in)flexivel - corpo e alma, ambos se confundindo no eu, no ser e na producéo,
desenhando um novo homem, que acrescentou aos seus medos o receio do
desemprego e da exclusdo, isto €, o medo do ndo-eu, em uma sociedade capitalista-
consumista.

(TRT 32 R Quarta Turma 00543-2008-099-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 16/03/2009 P.43).

54.1.1 EQUIPARAGAO SALARIAL - REQUISITOS - ACORDO CELEBRADO ENTRE O
MODELO E O RECLAMADO, APOS A SENTENCA PROFERIDA EM JUIZO. EFEITOS. COISA
JULGADA. Nao prevalece o entendimento no sentido de que, "por esta razao, nao se
pode dizer que recebeu o salario equiparado decorrente da decisdo proferida na agao
trabalhista por ela ajuizada. Note-se que ndo ha, nos autos, o demonstrativo dos
calculos que alcancaram o montante pago a reclamante, de modo a verificar a
correspondéncia com as parcelas deferidas na sentenca. Noutras palavras, ndo ha, nos
autos, comprovacdo do salario equiparado recebido pelo paradigma Daniela
Lamounier". Isto, porque, tendo sido proferida sentenga que determinou a equiparagao
salarial do modelo desta agdo com outro paradigma, em outra reclamacgao trabalhista,
ja ha um titulo que reconheceu o direito ao outro, que se tornou modelo nesta agdo.
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Alids, tendo havido acordo firmado pelas partes, no sentido de p6r fim a demanda
naquele outro feito, houve desisténcia ao recurso da parte vencida, o reclamado, como
consequliéncia légica, para que a conciliagdo tivesse o seu efeito de coisa julgada, a teor
do artigo 831, paragrafo uUnico da CLT. Ora, havendo desisténcia do recurso, a
sentenga proferida faz coisa julgada material e passa a ter eficacia no mundo juridico,
gerando os seus efeitos perante todos os outros envolvidos entre eles, a reclamante
deste processo. A se admitir que os acordo celebrados cancelam a sentenca proferida,
permitir-se-a a fraude contra os direitos dos trabalhadores, em burla ao que preceitua
o artigo 461 da CLT e, mais, ao que estd consagrado na Sumula n° 120 do colendo
Tribunal Superior do Trabalho, o que ndo pode ser coadunado pelo Poder Judiciario,
porgue todos os empregadores passariam a se utilizar de tal artificio, ndo pagando os
salarios iguais pelos trabalhos iguais, conforme também o artigo 5° da Consolidacao
das Leis do Trabalho e, acima, o artigo 5° da Constituicdo da Republica do Brasil.
Desta forma, as diferencas salariais sdao devidas e serdo calculadas com base nos
recibos salariais existentes nos autos relativos a reclamante e aos paradigmas, além
dos salarios dos modelos que obtiveram ganho de causa com pedido de equiparacao
deferido por sentenca judicial, independentemente de acordo posterior.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00643-2008-112-03-00-0 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DIJMG 31/01/2009 P.6).

54.1.2 EQUIPARAGAO SALARIAL. REQUISITOS. N3o se pode perder de vista que ndo
basta que um empregado tenha uma atribuicao igual a de outro empregado, para que
reste configurada a identidade funcional prevista no art. 461/CLT. Cada funcao guarda
um feixe de atribuicbes que podem ou ndo coincidir com aquelas desempenhadas em
outra funcdo, o que ndo equipara e nivela os trabalhadores na forma do art. 461/CLT.
A identidade funcional de que trata o art. 461 consolidado pressup0e que todas as
atribuicOes e tarefas sejam as mesmas, pelo menos, em potencial e, ainda, exercidas
com trabalho de igual valor, ou seja, com a mesma experiéncia profissional e perfeicao
técnica. Portanto, ndo basta a prova da identidade funcional por si sé, pois ha que
levar em conta se o trabalho é de igual valor, razdo pela qual os fatos impeditivos,
modificativos e extintivos alegados pelo empregador constituem importantes divisores
de dgua para o deferimento ou ndo da equiparagao.

(TRT 32 R Décima Turma 00877-2008-012-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 11/03/2009 P.120).

54.2 TRABALHO INTELECTUAL - EQUIPARACAO SALARIAL - TRABALHO
INTELECTUAL - CARGOS E FUNCOES DISTINTAS - IMPOSSIBILIDADE. A principio, o
artigo 461 da CLT nao excluiu a possibilidade de equiparacdo salarial aos empregados
que prestam servicos de natureza intelectual. Contudo, ndo basta o critério objetivo no
sentido de que os equiparandos tenham a mesma formagao profissional (advogado),
quando demonstrado de forma inequivoca nos autos que ocupavam cargos distintos,
sem qualquer identidade nas funcdes que |lhe eram atribuidas.

(TRT 32 R Segunda Turma 01113-2008-131-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 11/03/2009 P.71).

55 - ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

RENUNCIA - REVISTA PASSADA EM REVISTA - SUPERAGAO DO IUS UTENDI ET
ABUTENDI - INVASAO E PREDOMINIO DE PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NO
ORDENAMENTO JURIDICO-TRABALHISTA - COLISAO E SOLUGAO - IMPORTANCIA DA
EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS - Com o passar dos séculos,
ruiu o absolutismo do art. 17 da Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao,
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segundo o qual "a propriedade é um direito sagrado e inviolavel", assim como o art.
514 do Codigo Civil de 1804, pelo qual "a propriedade é o direito de gozar e dispor das
coisas da maneira a mais absoluta", uma vez que se condicionou o exercicio dos
predicados inerentes a propriedade a observancia da sua fungdo social. A propriedade
privada, que atendera a sua fungdo social, € garantida pela Constituicdo Federal,
conforme art. 59, incisos XXII e XXIII. Sem a atividade privada ndo ha empregos; sem
0s empregos, a atividade privada ndo se realiza - direitos e obrigacdes double face,
impregnados pelos valores sociais supremos. A empresa tem o direito de preservar o
seu patrimonio, donde ser legitima a revista, que também possui duas finalidades: a)
controle patrimonial; b) punicdo do ato de desonestidade, que, por sua vez, pode se
desdobrar em: b1l) adverténcia ou suspensdo, visando a recuperacao do infrator; b2)
dispensa, visando ao afastamento de empregado cuja pratica é nociva ao bom
ambiente de trabalho. Assim, a revista, em si, ndo é boa nem ruim, desde que, por se
tratar de um desdobramento do direito de propriedade, se faca revestida de sua
funcdo social. A revista estd legitimada pelo sistema e é uma realidade no contexto
empresarial do mundo capitalista contemporaneo, dominado pela miniaturizacdo (small
is beautiful). Constitui-se em instrumento a disposicdo da empregadora, que, no
entanto, tem que utiliza-lo em consonancia com os demais principios constitucionais,
dentre os quais se destaca o da dignidade da pessoa humana, que molda e conforma
todo o ordenamento juridico. Tudo gira em torno da pessoa humana e ndo em torno do
ordenamento juridico. Nenhum direito pode ser exercido, isolada e desmedidamente,
como se fosse o astro-rei, com desvio de finalidade, com abuso pelo seu titular,
colocada, em segundo plano, a pessoa humana. A Carta Magna caracteriza-se por um
verdadeiro dogma ao sistema de pesos e contra-pesos, proprio do sistema
democratico-plural. Havendo a colisdo de principios, mister se faz o confronto dos
valores em jogo, optando-se por aquele mais valoroso, com maior eficacia social e que
menos sacrificio cause ao outro diante do caso concreto. O Direito estd pautado,
sublinhado e negritado pela ética e pela filosofia, valores supremos da humanidade,
sem 0s quais nada se alcanca com dignidade. Nessas condicdoes, o que se ha de
preservar na pratica da revista é o respeito ao trabalhador, que ndo deve ser
humilhado, nem discriminado, nem desrespeitado, nem diminuido em seus valores e
atributos humanos, dos quais ndo pode abdicar, porque imprescritiveis. Havendo um
fundamento para a revista do empregado, realizada com parcim6nia, bom senso,
equilibrio, razoabilidade e respeito, sem afronta aos direitos fundamentais da pessoa
humana, nenhum d&bice pode ser anteposto ao exercicio legitimo desse direito. O
problema ndo esta no exercicio, em si, do direito, porém na maneira de exercé-lo, com
contencdo e razoabilidade. Tratar o trabalhador com igualdade e com respeito a ética e
a sacralidade do préximo, também é uma maneira de realizar justica no ambiente de
trabalho, que se constitui em um prolongamento do lar, da sociedade e da boa
convivéncia, necessarias para a plena realizacdo e para a felicidade do homem. Em
suma, a revista praticada nos moldes acima apontados, concretiza, sob a dtica privada,
a eficacia horizontal de importante direito fundamental, garantindo-se a empregadora,
sem risco de transgressao a fruigdo de um direito constitucional.

(TRT 32 R Quarta Turma 00576-2008-102-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 16/03/2009 P.44).

56 - ESTABILIDADE PROVISORIA
ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DESCABIMENTO. Para
gue se estabeleca a estabilidade acidentaria garantida no artigo 118 da Lei n°

8.213/91, é necessario que se comprove o acidente do trabalho, o afastamento do
empregado por mais de 15 dias e a percepgdo do auxilio-doenga acidentario. No caso
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sob epigrafe, ndo restou comprovado que o Autor afastou-se do trabalho por mais de
15 dias, em razdo do acidente de trabalho ocorrido, e nem sequer que o mesmo
requereu auxilio-doenca acidentario perante o Orgdo competente para a sua
concessao. Ressalte-se, ainda, que ndo pode o Autor alegar que o fato de a Ré nao ter
emitido a CAT obstou o seu direito ao recebimento do beneficio previdenciario,
porquanto nos termos do artigo 22, § 29, da Lei 8.213/91, "na falta de comunicacdo
por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes,
bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria". Por todo o exposto, nao se
ha falar em deferimento ao Reclamante de indenizagdo substitutiva da estabilidade
proviséria acidentaria.

(TRT 32 R Oitava Turma 01249-2007-075-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DIJMG 14/02/2009 P.40).

57 - ESTABILIDADE PROVISORIA

57.1 MEMBRO DA CIPA - MEMBRO DA CIPA. DISPENSA NO CURSO DA
ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. A garantia de emprego,
nos termos estabelecidos no artigo 10, II, do ADCT, tem como objetivo proteger o
empregado eleito como membro da CIPA de uma eventual discriminacdao por parte da
recorrida, tendente a impedir sua acao em prol do estabelecimento dos trabalhadores.
Ocorrendo o término da obra, tal fato equivale a extingdo do estabelecimento, pois o
encerramento das atividades da empresa na localidade em que trabalhava o
recorrente, tem-se que a missdo do empregado cipeiro perde sua razdao de ser,
autorizando a ruptura do seu contrato de trabalho, ndo havendo que se falar em
indenizacdo substitutiva da estabilidade proviséria, nos moldes pretendidos pelo
obreiro.

(TRT 33 R Terceira Turma 00834-2008-028-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 09/03/2009 P.37).

57.2 PRE-APOSENTADORIA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - PREVISAO
CONVENCIONAL - AUSENCIA DE DISTINCAO ENTRE JUBILACAO PROPORCIONAL E
INTEGRAL - INTEPRETAGAO TELEOLOGICA, RAZOAVEL DA VONTADE DAS PARTES
CONVENENTES. Garantida via negociacdo coletiva estabilidade provisoria aos
empregados que contassem com mais de cinco anos de labor junto a empresa e até 24
meses para aquisicdo do direito a aposentadoria, deixou a norma, carente de clareza,
de estabelecer distingdo entre jubilagdo proporcional ou integral. LacOnica, a toda
evidéncia ndo primou o pactuado pela melhor redacdo, gerando interpretacdao dubia.
Contudo, onde o legislador ndo distingue, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. As clausulas
convencionais refletem a vontade das partes convenentes e devem, por isso mesmo,
ser interpretadas em seus estritos termos, sob pena de ofensa ao art. 79, XXVI da
Constituicdo Federal, descabendo estabelecer distingdes que ndo foram expostas ou
imiscuir na normatividade autdnoma, prestigiada constitucionalmente. E se a clausula
€ concessiva de direito, ou seja, benéfica, ndo constando de seu texto qual o tipo de
jubilacdo a que se refere, se proporcional ou integral, a interpretacdo mais razoavel e
teleoldgica, como deve ser, em conformidade com o disposto no art. 114 do CCB, ¢é a
de que a garantia de emprego diz respeito a integral, até porque, impor ao trabalhador
uma proporcional aposentadoria, com perda no valor do beneficio, no minimo violaria a
propria finalidade social da regra disposta. Consoante, ha muito, ja ensinava
Maximiliano, "considera-se o Direito como uma ciéncia primariamente normativa ou
finalistica; por isso mesmo a sua interpretacdo ha de ser, na esséncia, teleoldgica. O
hermeneuta sempre terda em vista o fim da lei, o resultado que a mesma precisa atingir
em sua atuagdo pratica. (...) sera interpretada de modo que melhor corresponda
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aquela finalidade e assegure plenamente a tutela de interesses para a qual foi regida".
Essa linha de raciocinio, sem duvida, nos leva a concluir que a real intencdo foi
estabelecer uma forma de garantia aos empregados que estivessem na preméncia de
se aposentar, evitando a perda da fonte de renda, dificilmente recuperavel em idade
mais avancada e, ndo, compeli-los a uma jubilacdo precoce, na contramdo da historia,
em condicdes gravosas, sob pena de perda da garantida estabilidade provisoéria.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00671-2008-053-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 14/02/2009 P.16).

57.2.1 ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. OBSERVANCIA DOS REQUISITOS
PREVISTOS NA NORMA COLETIVA INSTITUIDORA DO BENEFICIO. O empregado, para
fazer jus a estabilidade proviséria pré-aposentadoria, prevista em norma coletiva, deve
comprovar que preenche os requisitos nela estabelecidos. Nao se desincumbindo de
seu O0nus, ndo ha como acolher o pleito obreiro de reintegracdao no emprego.

(TRT 32 R Primeira Turma 01919-2007-047-03-00-2 RO Recurso Ordindrio Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 13/03/2009 P.71).

57.2.2 GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - INTERPRETACAO
TELEOLOGICA DA NORMA COLETIVA - A intencdo dos sindicatos convenentes ao
redigir a clausula coletiva estipulatéria da garantia de emprego pré-aposentadoria foi
garantir o emprego, € ndo a aposentadoria, pois esta Ultima é atribuicdo do INSS. Com
isto buscaram impedir a dispensa do trabalhador que estivesse na iminéncia de se
aposentar e que, caso viesse a ser dispensado, perderia sua fonte de subsisténcia. Dai
se conclui que a garantia se da uma Unica vez, isto &, quando se adquire pela primeira
vez o direito a aposentadoria. A referéncia as modalidades "integral" e "proporcional"
inseridas na regra apenas significa que, a época da celebracdo da CCT alguns
trabalhadores poderiam se encontrar na preméncia da aposentadoria proporcional ou
integral, mas nao que cada empregado pudesse optar por exercer seu direito quando
implementasse as condicOes para a aposentadoria proporcional ou quando completasse
o tempo para a aposentadoria integral. Interpretacao diversa leva ao absurdo de se
adotar uma garantia muito mais estendida do que a prevista no instrumento coletivo,
pois assim que ao empregado faltassem 12 ou 24 meses para atingir as condicbes da
aposentaria proporcional, ele ndo mais poderia ser dispensado até que se aposentasse
integralmente. Evidentemente ndo era essa a intencao das partes convenentes, sendo
seria dispicienda a referéncia a aposentadoria proporcional.

(TRT 32 R Nona Turma 00718-2008-114-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DIJMG 28/01/2009 P.26).

58 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

58.1 DISPENSA IMOTIVADA - ESTABILIDADE DA GESTANTE. DISPENSA POR ATO
DISCRIMINATORIO. INDENIZACAO. O artigo 10, inciso II, alinea "b", do Ato das
DisposicGes Constitucionais Transitorias veda, expressamente, a dispensa da
empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto.
Cumpre observar que o aludido preceito constitucional tem a finalidade precipua de
resguardar o nascituro, bem como proteger a trabalhadora contra ato discriminatorio
do empregador, mantendo o emprego da reclamante, como elemento fundamental a
sobrevivéncia da mde e da crianca. No presente caso restou claro o ato discriminatdrio
praticado pela Recorrente, a teor do disposto no artigo 4° da Lei 9.029/1995, que em
vez de apoiar a gestante, propiciando-lhe um bom ambiente de trabalho, como forma
zelar pelo nascituro, a dispensou sumariamente sem nenhuma culpa ou
ressentimentos. Ndo se pode perder de vista que a auséncia de indenizacdo pela
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dispensa por ato discriminatério seria considerada estimuladora para que a Recorrida
prosseguisse naquele tipo de conduta.

(TRT 32 R Quarta Turma 01263-2008-104-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DEJT 23/03/2009 P.91).

58.2 REINTEGRACI':\O - INDENIZACI\O - ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
CONVERSAO DA REINTEGRACAO. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. A faculdade de
conversdo do pedido de reintegracdao em indenizacdo somente é permitida ao Juizo,
desde que impraticavel a reintegracdo dado o grau de incompatibilidade resultante do
dissidio (art. 496 da CLT). O pedido de indenizacdo substitutiva tem como pré-
requisito a existéncia de pedido de reintegracdao, sendo objetivo do instituto da
estabilidade proviséria a protecdo ao emprego e ndo pagamento de salarios sem
trabalho.

(TRT 33 R Terceira Turma 00668-2008-014-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DJMG 31/01/2009 P.6).

59 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

RECORRIBILIDADE - DECISAO PROFERIDA EM EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
RECORRIBILIDADE. FORMACAO DA COISA JULGADA. IMPOSSIBILIDADE DE
REDISCUTIR AS MATERIAS DECIDIDAS NA EXCECAO EM EMBARGOS A EXECUCAO. E
cabivel recurso contra decisdo proferida em excecdo de pré-executividade.
Entendimento diverso implicaria admitir o prosseguimento de execucdo ilegal,
deixando o devedor sem meios de defesa, em desapreco aos principios basicos
assegurados no art. 59, XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal. Além disto, haveria
violagdo ao principio da efetividade da tutela jurisdicional, possibilitando a pratica de
atos processuais inuteis e que ndo conduzem a satisfacdo do titulo executivo. Se a
parte ndo interpde o recurso contra a decisdo de excecdo de pré-executividade, a
matéria decidida transita em julgado, sendo vedada rediscuti-la em embargos a
execugao.

(TRT 32 R Nona Turma 01298-2005-108-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DIMG 04/02/2009 P.27).

60 - EXECUGCAO

60.1 APRECIACAO - QUESTAO - DOACAO DE NUMERARIO A TERCEIRO
COMPROVADA MEDIANTE DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - EFEITOS
EXECUTORIOS - Tendo restado comprovado por meio da declaracao de imposto de
renda do executado que, no curso da presente reclamacdo trabalhista, houve uma
doacdo a terceiros, fato que ndo foi apreciado pelo juizo da execucdo, impde-se
determinar a remessa dos autos a origem, a fim de que a questdo seja apreciada,
porquanto dela ocorrerd os efeitos do curso dessa execugdo, cabendo ao juizo dar
prosseguimento ao feito, como se entender de direito.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00432-2004-008-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 21/02/2009 P.32).

60.2 DEVEDOR SUBSIDIARIO - AGRAVO DE PETICAO. FALENCIA DA DEVEDORA
PRINCIPAL. EXECUCAO IMEDIATA CONTRA O DEVEDOR SUBSIDIARIO. Conquanto a
decretagdo da faléncia da empregadora possa vir a suspender a execucdo no foro
trabalhista, impondo a habilitacdo do crédito do empregado perante o Juizo Falimentar,
isso ndo se aplica aos casos em que o titulo executivo prevé a responsabilidade
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subsidiaria do sécio da empresa reclamada, cujo patriménio particular, em regra, nao
sofre os efeitos da quebra. Tampouco se pode cogitar de beneficio de ordem, exigindo
que os créditos dos exequentes sejam habilitados no Juizo Universal, pois o devedor
subsidiario igualmente é parte da lide e, como tal, por eles deve responder, porquanto
o estado falimentar da devedora principal ndo deixa dluvidas de que a empresa nao foi
capaz quitar suas dividas.

(TRT 32 R Quinta Turma 00516-1997-106-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DJMG 14/02/2009 P.24).

60.2.1 AGRAVO DE PETICAO. MOMENTO DE EXECUTAR A DEVEDORA SUBSIDIARIA -
Acerca do momento de executar a devedora subsididria, o entendimento
jurisprudencial consagrado na Sumula n° 331, item IV, do Colendo TST, estabeleceu
condicdo praticamente idéntica aquela prevista no art. 455 da CLT: basta o
inadimplemento da obrigacdo pela devedora principal para que se possa iniciar a
execucao contra a devedora responsavel subsidiariamente. A garantia que resta a
devedora subsidiaria, quando suporta o pagamento do débito, estd exatamente na
prerrogativa de acionar regressivamente a devedora principal. Por outro lado, nem
mesmo nas obrigacdes de natureza civil ou cambidria, nos antigos institutos da fianga
ou do aval, o entendimento da recorrente teria respaldo. Para o fiador exigir o
beneficio de ordem, de modo que primeiramente sejam excutidos os bens do devedor,
deve nomear bens deste, sitos no mesmo municipio, livres e desembargados, quantos
bastem para solver o débito (art. 827 do Cddigo Civil de 2002). No mesmo sentido,
dispdem o art. 595 do CPC e o art. 49, § 39, da Lei n® 6.830/80, que trata da cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

(TRT 32 R Quarta Turma 01373-2005-018-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 31/01/2009 P.18).

60.2.2 EXECUCAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE
ORDEM. A exigéncia do prévio exaurimento da via executiva contra os sécios da
devedora principal (a chamada "responsabilidade subsidiaria em terceiro grau")
equivale a transferir para o empregado hipossuficiente ou para o préprio Juizo da
execucao trabalhista o pesado encargo de localizar o endereco e os bens particulares
passiveis de execugdo daquelas pessoas fisicas, tarefa demorada e, na grande maioria
dos casos, inutil. Assim, mostra-se mais compativel com a natureza alimentar dos
créditos trabalhistas e com a conseqliente exigéncia de celeridade em sua satisfagcdo o
entendimento de que, ndo sendo possivel a penhora de bens suficientes e
desimpedidos da pessoa juridica empregadora, deverd a tomadora dos servicos do
exeqliente, como responsavel subsididria, sofrer logo em seguida a execucao
trabalhista, cabendo-lhe postular posteriormente na Justica Comum o correspondente
ressarcimento por parte dos socios da pessoa juridica que, afinal, ela prépria contratou
(TRT 32 R Quinta Turma 00034-2007-079-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 30/03/2009 P.115).

60.3 FAZENDA PUBLICA - AGRAVO REGIMENTAL - EXECUGAO CONTRA A FAZENDA
PUBLICA - IMPUGNACAO AOS CALCULOS. Sendo inegdvel que a discussdo travada no
presente agravo diz respeito a matéria sobre a qual ja se operaram os efeitos da coisa
julgada material, ndo ha como acolher a tentativa da agravante de promover a revisdo
dos calculos homologados apéds iniciado o procedimento administrativo de requisicdo
de pagamento de pequeno valor em face da Fazenda Publica. Registre-se, por
oportuno, que a Orientagao Jurisprudencial n® 02 do Pleno do Col. TST apenas admite
a revisdao pretendida "desde que: a) o requerente aponte e especifique claramente
quais sdo as incorregdes existentes nos calculos, discriminando o montante que seria
correto, pois do contrario a incorrecdao torna-se abstrata; b) o defeito nos calculos
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esteja ligado a incorrecdo material ou a utilizacdo de critério em descompasso com a
lei ou com o titulo executivo judicial; e c) o critério legal aplicavel ao débito ndo tenha
sido objeto de debate nem na fase de conhecimento, nem na fase de execugdo.". No
caso em tela, é certo que ndo se configuraram os requisitos acima, ja que a questao
atinente a aplicagdo dos juros moratérios foi objeto de decisdo especifica na fase de
conhecimento deste feito e nao ensejou a irresignacdo oportuna da segunda
executada. E nem se diga que a apuracao dos valores devidos com observancia da
taxa de 1% ao més teria decorrido de mero erro material passivel de saneamento em
qualquer fase processual. Ao revés, o que se verifica € a adogdo de posicionamento,
pelo d. Juizo a quo, devidamente fundamentado em sua decisdo e diverso da tese ora
defendida pela agravante, que s6 poderia ser objeto de discussdo em sede de recurso
ordinario, providéncia de que ndo se valeu aquela parte. Por derradeiro, refute-se a
arguida violacdo a moralidade publica, tal como deduzida pela ora recorrente.
Certamente, o alvo da arguicdo é a moralidade administrativa (CR, art. 37), que,
conceitualmente, ndo se confunde com a moralidade comum, pois é juridica, tirada da
disciplina interior da Administracdo, na classica e amplamente conhecida definicdo de
Maurice Hauriou. Ou seja, ndo é meramente subjetiva, porque tem conteldo juridico a
partir de regras e principios da Administracdo, como bem observa José Afonso da
Silva. Seja como for (afinal, devendo ser vistas sob prismas diversos, ambas
implicitamente visam ao bem social e por assim dizer se reconciliam em unidade de
sentido), entendo, ao contrario da agravante, que a coisa julgada e/ou preclusdes
consumadas ndo tém a sua eficacia encoberta pela arguicdo a qualquer tempo de um
tal principio concernente, é verdade, ao interesse publico, mas cuja invocacdo no
processo judicial nem por isso sera sempiterna, sob pena de restarem abertamente
violados outros tantos principios constitucionais relevantes, como o de protecdao da
coisa julgada mesma, o do devido processo legal e o de seguranga juridica, que
conformam e dao estrutura basica a fungdo jurisdicional no Estado Democratico de
Direito. Na pratica, a prépria jurisdicdo ficaria a depender do momento em que o Poder
Publico considerasse oportuno agir.

(TRT 3@ R Tribunal Pleno 01340-2005-037-03-00-0 AG Agravo Regimental Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DIJMG 20/02/2009 P.70).

60.4 FRAUDE - FRAUDE DE EXECUCAO. INOCORRENCIA. ADQUIRENTE DE BOA FE. A
jurisprudéncia vem evoluindo, em nome da garantia e da seguranca dos negdcios
juridicos, no sentido de examinar com maior rigor as situacdes que envolvam alegacgao
de fraude a execugdo quando, comprovadamente, o terceiro adquirente age de boa-fé
na aquisicdo de bens e direitos do devedor insolvente. Os tribunais superiores,
sobretudo o Superior Tribunal de Justica, cuja competéncia abarca os casos mais
freqlentes envolvendo a matéria, e nesta linha vem sendo secundado pelo Supremo
Tribunal Federal, tém firmado entendimento de que se deve investigar se o terceiro é
pessoa absolutamente estranha as relacoes do devedor, ou ainda, se ao adquirir
determinado bem ele disponha dos meios ordinarios para verificar a real situacao do
bem e do devedor, quando entdo se revelaria a sua posi¢do de adquirente de boa-fé. E
o caso de aquisicdo de bem imovel quando ndo ha inscricdo da penhora no registro
imobilidrio, maxime quando houve determinacdo expressa neste sentido por parte do
juizo da execucdo, e que fora desdenhada pelo credor e exequlente.

(TRT 32 R Nona Turma 01487-2008-047-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 11/03/2009 P.110).

60.5 GRUPO ECONOMICO - EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. POSSIBILIDADE. E
juridicamente possivel e encontra inteiro amparo legal a caracterizacdo de grupo
econdmico em sede de execugao para que a empresa integrante do grupo seja incluida
Nno processo expropriatorio, mesmo que ndo tenha participado da relacéo processual no
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processo de conhecimento. Isto porque, o fato de empresa do mesmo grupo nao ter
participado do processo de conhecimento ndo impede que os atos executdrios sejam
dirigidos contra seu patrimonio, tendo em vista a responsabilidade solidaria de todas
as empresas pertencentes ao grupo da executada (Inteligéncia do disposto nos artigos
20, paragrafo 2° da CLT e artigos 10 e 448 da CLT).

(TRT 32 R Décima Turma 00842-2003-014-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 11/02/2009 P.27).

60.6 LEILOEIRO - NOMEACAO - EXECUGAO - PROCESSO DO TRABALHO -
LEILOEIRO - NOMEAGAO. A teor do disposto no artigo 769 da CLT, a aplicacdo das
normas contidas na legislacdo processual civil € sempre subsididria, em caso de lacuna
da legislacao trabalhista e desde que haja compatibilidade com os principios do direito
processual do trabalho. Nessa ordem de ideias, ndo se aplica ao processo do trabalho a
disposicdo contida no art. 706 do CPC, no sentido de que o leiloeiro publico serd
indicado pelo exeqliente, pois a norma consolidada possui regra prépria determinando
a nomeacdo do leiloeiro pelo Juizo da execugao - art. 888, § 39, da CLT.

(TRT 32 R OQitava Turma 00853-2004-106-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 07/02/2009 P.30).

60.7 MUNICIPIO - IMPOSTO DE RENDA - EXECUCAO EM FACE DO MUNICIPIO.
IMPOSTO DE RENDA - N&o ha duvidas de que o valor relativo ao imposto de renda
deve constar dos calculos de liquidagao, a teor do disposto no art. 85 do Provimento
Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 32 Regidao. Todavia, quando o executado é
0 Municipio, o importe devido a titulo de imposto de renda ndo deve ser incluido no
mandado de citacdo, porquanto o art. 158, inciso I, da Constituicdo da Republica, que
trata da reparticdo das receitas tributarias, determina que pertence ao Municipio "o
produto da arrecadacdao do imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer
natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles,
suas autarquias e pelas fundagdes que instituirem e mantiverem". Assim, se o imposto
de renda tem como sujeito ativo da obrigacdo o proprio executado, incluir tal parcela
no precatorio, além de representar ato improficuo, significa movimentacao indevida de
dinheiro publico, ndo sendo razoavel que saia dos cofres do Municipio o valor que, por
lei, a ele pertence. Por isso, do mandado de citacdo devem constar apenas o valor
liguido devido a exequente e as importancias devidas a titulo de contribuicdes
previdenciarias.

(TRT 32 R Segunda Turma 00278-2007-094-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 11/03/2009 P.65).

60.8 OBRIGACAO DE FAZER - MULTA - AGRAVO DE PETIGAO - MULTA DIARIA
FIXADA NA SENTENGCA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO DE FAZER.
Fixou-se na sentenca multa didria para o caso de descumprimento da obrigacdo de
reintegrar o empregado imediatamente apdés a alta médica. Considerando que tal
obrigagdo de fazer pressupde a comunicacdo, pelo empregado, do término do beneficio
previdenciario e que esse somente prestou tal informacdo ao juizo e 8 empresa quando
ja haviam transcorrido mais de trés anos da alta médica, tendo sido demonstrado que
o ndo cumprimento daquela obrigacdo deveu-se mais a inércia dele, reclamante, do
gue a qualquer recusa da empresa, que ndo poderd ser penalizada pelo desinteresse
do empregado na reintegracdo, da-se provimento ao agravo para fixar como marco
inicial da multa o dia em que ele informou nos autos que ja havia obtido a referida
liberagdo médica, nos termos do art. 461, § 6°, do CPC, que autoriza o juiz a, mesmo
de oficio, alterar o valor da multa, caso verifique que ela se tornou insuficiente ou
excessiva.

(TRT 328 R Primeira Turma 01181-2000-028-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
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Desembargador Marcus Moura Ferreira DJMG 30/01/2009 P.10).

60.9 ORDEM PREFERENCIAL - EXECUCAO. LISTAGEM DE BLOQUEIOS. ORDEM
PREFERENCIAL. Se os valores executados em processos trabalhistas diversos vem
sendo quitados por terceira empresa - credora da executada, que transfere os valores
que sao disponibilizados aos exeqlientes, observando, para tanto, a ordem de chegada
de oficios emitidos pelo Juizo, tem-se que o meio mais rapido para se atingir o objetivo
da execucdo - que é a quitacdo da divida trabalhista - seria promové-la de forma
integral - principal atualizado até a data do efetivo pagamento. Inadmissivel que,
chegada a vez de determinado credor, receba ele apenas o principal, com a sua
inclusdo, ao final da listagem, para a quitacao de saldo remanescente (juros e correcdo
monetaria). Tal procedimento implicaria eternizar a execugdo em prejuizo ndo do sé do
exeqliente como também da prdpria executada, que jamais veria o fim dos processos
executivos contra ela dirigidos.

(TRT 32 R Quarta Turma 01022-1999-031-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 30/03/2009 P.84).

60.10 REMIGAO - REMICAO - PRAZO - ART. 651 DO CPC - ARREMATAGCAO - ART. 694
DO CPC - O art. 13 da Lei 5584/70 admite a remicdo no processo do trabalho,
contudo, ndo estipula o seu prazo. Portanto, nos termos do art. 769 da CLT, o prazo da
remicdo serd aquele previsto no art. 651 do CPC, ou seja, antes da adjudicacdo ou
alienacdo dos bens. No presente caso, como o acordo parcial celebrado entre o
reclamante e o executado proprietdrio do bem levado a arrematacdo por leiloeiro
oficial, com efeito de remicdo da execucdo perante esta pessoa, ocorreu antes da
assinatura do auto pela arrematante, ndao se pode considerar que a arrematacdo seja
perfeita, acabada e irretratavel (art. 694, "caput”, do CPC).

(TRT 32 R Segunda Turma 00123-1996-015-03-40-9 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DJMG 04/02/2009 P.9).

60.11 TITULO EXECUTIVO JUDICIAL - EXECUCAO. TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.
LAUDO ARBITRAL. A arbitragem constitui forma alternativa de resolucao de conflitos
gue envolvem direitos patrimoniais disponiveis. Trata-se de medida paralela a
jurisdicdo tradicional, que se mostra eficiente para solucionar certos tipos de
controvérsia, desafogando o Poder Judicidrio (Ada Pellegini Grinover - Deformalizacao
do processo e deformacdo das controvérsias, Novas tendéncias do direito processual.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1990, p. 179). Consubstanciando meio
alternativo de pacificagdo social, a adogdo da arbitragem implica rendncia a tutela
jurisdicional tradicional e, por isso mesmo, exige expressa convencao entre as partes,
seja por intermédio de clausula compromisséria, inserida em contrato, seja por
compromisso arbitral, firmando quando ja existe o conflito entre as partes, consoante
disposicdo do artigo 3° da Lei 9.307/1996. Invidvel a execugdo de laudo arbitral que
define forma de calculo de contribuicdo sindical devida pela empresa, quando
demonstrado que tal decisdo foi proferida sem que a executada tivesse anuido com a
submissdo da questdo ao Juizo arbitral.

(TRT 32 R Sétima Turma 01023-2008-075-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DIJMG 27/01/2009 P.16).

61 - EXECUGCAO FISCAL
61.1 ASSINATURA ELETRONICA / DIGITALIZADA - EXECUCAO FISCAL.

ASSINATURA DIGITALIZADA. VALIDADE. Com base nas Leis 6.830/80 e 10.522/2002,
€ admitida a regularidade da execucdo fiscal proposta através de assinatura
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digitalizada, vez que a propria Unido Federal responsabiliza-se pela sua autenticidade,
com suporte na presuncgao de legitimidade que reveste os atos administrativos.
(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01072-2008-038-03-00-6 AP Agravo de
Peticao Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DIJMG 28/01/2009 P.33).

61.2 CERTIDAO DA DiVIDA ATIVA - EXECUCAO FISCAL. PRESUNCAO RELATIVA DE
CERTEZA E LIQUIDEZ DA DIVIDA ATIVA. DESCONSTITUICAO. O objeto da execucao
fiscal, que se fundamenta em certidao de inscricdo em divida ativa da Fazenda Publica,
ndo é a constituicdo nem a declaragdo do direito, mas a efetivacdo deste, que se
presume liquido e certo, por forca do artigo 3° da Lei n® 6.830/80 e do artigo 204 do
CTN. Tal presuncao é relativa e pode, portanto, ser afastada por prova em contrario, a
cargo do executado, produzida nos embargos a execugdo. O magistrado, ao acolher os
embargos, ainda que apenas em parte, ndo podera fazer um lancamento tributario em
substituicdo aquele feito pela autoridade competente, que reputou incorreto. Assim,
nao ha como determinar o prosseguimento da execucdo pela diferenca que considere
devida. Por tal razao é que "até a decisdo de primeira instancia a Certiddo de Divida
Ativa podera ser emendada ou substituida, assegurada ao executado a devolugdo do
prazo para embargos", consoante prevé o § 89, do artigo 2°, da Lei 6.830/80. Nao
efetuada a emenda, ou a substituicdo, é inadmissivel o prosseguimento da execucao,
ainda que para haver apenas parte da divida.

(TRT 32 R Quinta Turma 00857-2008-041-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DJMG 21/02/2009 P.28).

61.3 INDISPONIBILIDADE DOS BENS - EXECUCAO FISCAL. INDISPONIBILIDADE
DOS BENS E DIREITOS DOS DEVEDORES. Consoante dispde o artigo 130 do CPC, o
juiz pode indeferir as diligéncias que considerar inUteis ou meramente protelatérias.
Dessa forma, se os esforcos despendidos no intuito de localizacdo de bens para a
satisfacdo dos créditos em execugao foram infrutiferos, ndo é razoavel determinar a
indisponibilidade dos mesmos. Neste sentido, ndo tem aplicagdo no caso concreto o
disposto no art. 185-A, do Cddigo Tributario Nacional, porque essa medida ndo
produzird qualquer efeito e nem cumprirda a sua finalidade precipua, ou seja, a
quitacdo do débito tributario. Agravo a que se nega provimento.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01381-2004-035-03-40-8 AP Agravo de
Peticdo Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DIJMG 11/02/2009 P.34).

61.4 LEGITIMIDADE PASSIVA - EXECUGAO FISCAL - SOCIO DIRETOR DA EMPRESA
- LEGITIMIDADE PASSIVA. De acordo com a Lei n. 6.830/80, em seu art. 49, inciso V e
paragrafos 10 e 29, a execucao fiscal podera ser promovida contra "o responsavel, nos
termos da lei, por divida tributaria ou ndo, de pessoas fisicas ou pessoas juridicas de
direito privado", havendo disposicdes similares tanto no CPC (art. 568, inciso I) quanto
no Cdédigo Civil (artigos 1.023 e 1.080) e no Cddigo Tributario Nacional, cujo art. 135
atribui responsabilidade pessoal também aos diretores, gerentes ou representantes de
pessoas juridicas de direito privado, por créditos correspondentes a obrigagOes
tributarias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infragdo de lei,
contrato social ou estatutos. O diretor da empresa, inquestionavelmente, detém
legitimidade para responder por dividas sociais decorrentes de violagdo da lei
trabalhista.

(TRT 32 R Segunda Turma 01039-2007-031-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 11/03/2009 P.70).

61.5 PRESCRIGAO - EXECUCAO FISCAL - PRAZO PRESCRICIONAL - CINCO ANOS. As

normas que regem o executivo fiscal sdo de direito publico; a relagdo juridica que une
as partes na agdo ndo é de natureza privada, a reclamar a aplicagdo do Cddigo Civil.
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Aqui, o Estado manifesta o seu poder de império, desde a imposicdo da multa até a
cobranca dela, mostrando-se descabido cogitar de submeter a pretensao ao prazo
prescricional préprio das relacdes juridicas entre particulares. Nesse diapasao, seja a
luz do art. 174 do Cddigo Tributario Nacional, seja por aplicacdo do Decreto n.
20.910/32, é de cinco anos o prazo prescricional em execucdo fiscal alusiva a multa
por infracdo da legislacdo trabalhista.

(TRT 32 R Segunda Turma 00570-2007-071-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 28/01/2009 P.17).

61.5.1 EXECUCAO FISCAL. PRESCRICAO. E certo que inexiste previsdo especifica
quanto ao prazo de prescricdo incidente para a cobranca de multa administrativa
aplicada em decorréncia do poder de policia do Estado. Assim, tratando-se de relacao
surgida no ambito do direito administrativo, refuta-se a pretensdao da Unido quanto a
incidéncia do art. 177, do Cédigo Civil de 1916, que trata das relagdes tipicamente
privadas. O prazo prescricional aplicavel ao Poder Publico, portanto, € de cinco anos,
tal como previsto no art. 174, do CTN.

(TRT 32 R Primeira Turma 00328-2008-028-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 27/03/2009 P.80).

61.5.2 PRESCRICAO. EXECUGAO FISCAL. MULTA POR INFRACAO A CLT. Tratando-se
de execucgao fiscal oriunda de multa administrativa por infracdo a CLT, a prescricdo a
ser aplicada é aquela estabelecida no art. 174 do CTN. Embora a multa administrativa
ndo possua natureza tributdria, decorre esta do poder de policia do Estado e sua
cobranca guarda semelhanca com a execugao movida contra o contribuinte, de modo a
autorizar a observancia do prazo qlinqgienal, previsto no art. 174 do CTN. Tal
entendimento tem suporte, ainda, na previsao contida no art. 2° da Lei 6.830/80 que
equiparou a divida de natureza tributaria com a ndo-tributaria, dispondo que ambas
sdo objeto de execucao fiscal.

(TRT 32 R Sexta Turma 00194-2006-113-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 09/03/2009 P.100).

62 - EXECUGCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DO CREDITO - ARTIGO 475-O DO CPC. LIBERACAO DO CREDITO
DE NATUREZA ESSENCIALMENTE ALIMENTAR. PRESUNGCAO DE ESTADO DE
NECESSIDADE. Tratando-se de crédito trabalhista, de natureza essencialmente
alimentar e, por conseguinte, prioritario sob todos os aspectos sociais e humanos, cujo
valor liquido seja inferior a sessenta saldrios minimos, mesmo estando o processo em
fase de execugdo provisoria, em decorréncia da interposicio de agravos de
instrumentos perante o C. TST, com poucas possibilidades aparentes de acarretar a
reducao do valor da condenacdo, aplica-se, por inteiro, a regra prevista no artigo 475-
0 do CPC para determinar a imediata liberagdo da importéncia pecuniaria depositada,
até sessenta saldrios minimos, independentemente de caugdo. Lacuna que se
preenche, e compatibilidade que se evidencia em duas vertentes: a) interiormente,
porque satisfaz, ainda que parcialmente, ao credor, ex-empregado, cujo estado de
necessidade é presumido; b) exteriormente, porque dd uma resposta mais agil a
sociedade, que tanto exige resultados concretos do processo em prazo razoavel. A
referida regra legal torna eficaz e célere a tutela jurisdicional, em menor espaco de
tempo e com certa seguranca, coibindo, por outro lado, 0 uso e o abuso do direito de
recorrer, em muitos casos, apenas para postergar o cumprimento da sentenga, o que
acarreta a negacdo da idéia de justica e a descrenca na fungdo jurisdicional e
pacificadora do Estado. Ademais, na hipotese de o comando exequendo vir a ser
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modificado, a restituicdo das partes ao estado anterior, na respectiva medida e na
exata proporcdo, poderd ser alcancada pela executada pelas vias processuais
adequadas, alids como vem sendo feito a anos e anos pelos trabalhadores brasileiros,
sempre que ajuizam acao trabalhista. O risco é da esséncia do processo trabalhista e
deve ser suportado por ambos os litigantes, observado, entretanto, que o ex-
empregado é a parte mais fraca, juridica e socialmente.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00433-2008-069-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 30/03/2009 P.62).

63 - FERIADO

63.1 NORMA COLETIVA - FERIADO TRABALHADO E NORMA COLETIVA. A lei
determina que os feriados trabalhados serdo pagos em dobro ou compensados com
folga (artigo 9° da Lei 605/49), assim como a jurisprudéncia consagrada pela Sumula
146/TST. Portanto, o instrumento coletivo que dispde que os feriados trabalhados
serdo pagos "com um dia a mais de servico" ndo ha estd em conformidade com a lei e
nem cria outra alternativa de atendimento ao direito do trabalhador e, a toda
evidéncia, ndo lhe favorece. Ndo se concede o descanso no feriado e o trabalhador sé
recebe por um dia de servico, ou seja, o feriado é pago de forma simples. O descanso
nos feriados é norma de ordem publica, infenso inclusive a negociacdo coletiva, porque
diz respeito a saude do trabalhador, assim como o entendimento aplicado ao intervalo
para refeicao e descanso, nos termos da O] 307 e 342 da SDI/TST.

(TRT 32 R Décima Turma 00292-2008-043-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 11/02/2009 P.24).

63.1.1 PAGAMENTO DO TRABALHO EM FERIADOS - AJUSTE CONVENCIONAL -
VALIDADE - Nado pode o julgador simplesmente desconhecer a avenga entre as partes,
quanto mais se legitimamente representadas pelos seus sindicatos respectivos. Faz
parte da negociagcao coletiva - por isto mesmo denominada "negociacao" - as
concessdes mutuas, certamente em prol das condicdes mais favoraveis para ambas as
categorias, profissional e patronal. Na negociagdo, os sindicatos convenentes abrem
mado de alguns pontos de sua pauta de reivindicagbes em troca da manutencgao,
extensdao ou conquista de novas vantagens. Se os representantes das duas categorias
chegaram a acordo no sentido de que o trabalho em feriados seria pago como descrito
na clausula convencional, isto deve espelhar a realidade das condicbes de trabalho.
Fazer letra morta daquilo que as partes legitimamente convencionaram, ao contrario
de protecao, afigura-se desvalorizacdo da atividade sindical e do poder normativo a
elas conferido pela Constituicdo da Repubilica.

(TRT 32 R Nona Turma 00454-2008-043-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DJMG 11/02/2009 P.21).

64 - FERIAS

64.1 ABONO PECUNIARIO - ABONO DE FERIAS - 1/3 - o abono de férias (art.
143/CLT) é calculado sobre o valor global das férias; logo, considera, inclusive, o terco
constitucional de férias, uma vez que, por forca do inciso XVII, art. 7°, da CR/88, a
remuneracao das férias deve corresponder a pelo menos um terco a mais que o salario
normal.

(TRT 32 R Sexta Turma 00918-2008-106-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 14/02/2009 P.31).
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64.2 PAGAMENTO DOBRADO - FERIAS. INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ART.
145 DA CLT. APLICACAO DA REGRA INSCULPIDA NO ART. 137 DO MESMO DIPLOMA
LEGAL. O art. 137 da CLT dispde sobre o pagamento em dobro da remuneracao das
férias quando estas forem concedidas apdés o prazo de que trata o art. 134, ndo
fazendo mencdo, no que diz respeito a aplicacdo da penalidade, a hipétese de
descumprimento do prazo previsto no art. 145, dispositivo este que estabelece que "O
pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143
serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo". Entretanto, é
sabido que a concessdo regular das férias tem o exato escopo de propiciar um periodo
de descanso ao empregado, apds o periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho (art. 130) e a disposicao inserta no art. 145 tem a finalidade de propiciar a
esse mesmo empregado meios econdémicos para o pleno gozo do periodo de férias.
Assim, a conclusdo mais razoavel é a de que, sem a antecipacdo salarial, o instituto
das férias ndo atingird a sua finalidade social. Com efeito, sem a contraprestacao
devida o empregado ndo podera gozar plena e efetivamente do direito ao periodo de
descanso. Contexto em que, uma vez consumado o gozo das férias, sem a antecipacao
salarial prevista no art. 145 da CLT, o empregador deverd arcar com a penalidade
prevista no art. 137, qual seja, o pagamento em dobro da remuneracao das férias.
(TRT 3@ R Quarta Turma 01698-2007-044-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 31/01/2009 P.19).

65 - FGTS

DEPOSITO - COMPROVACAO - FGTS. RECOLHIMENTO. PROVA. ONUS. O pagamento
do FGTS é comprovado mediante prova documental (depdsito em conta vinculada), ou
seja, mediante recibo, que é o instrumento de quitacdo e a forma ordindria de
convencer quanto ao seu pagamento, cujo encargo probatério pertence ao
empregador, conforme entendimento assente na doutrina e na jurisprudéncia. As
normas contidas na Lei 8.036/90 sao imperativas e ndo visam exclusivamente o
interesse individual do trabalhador. A protecdo juridica que se quis dar ao FGTS pago
ao empregado com a exigéncia de prova que possa demonstrar com seguranga o
efetivo recebimento é de ordem publica. Portanto, ndo pode ser motivo de insurgéncia
por parte da recorrente que deveria ter carreado aos autos os recibos de pagamento
respectivos, jd que possui a obrigacdo legal de deté-los e apresenta-los, quando
requeridos. A propdsito, o art. 33 do Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico preceitua que os "empregadores deverdao comunicar mensalmente aos
trabalhadores os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhe todas as informacoes,
recebidas da CEF ou dos bancos depositarios, sobre as respectivas contas vinculadas"
(grifei).

(TRT 3@ R Sexta Turma 00415-2008-079-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 07/02/2009 P.21).

66 - GRUPO ECONOMICO

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - GRUPO ECONOMICO - INEXISTENCIA. Segundo
balizada doutrina, o grupo econémico se revela na "... identidade de pessoas como
sécios em uma das empresas e acionistas e diretores na outra, além de empregados
comuns", ou "quando duas empresas ocupam o mesmo local e ttm a mesma finalidade
econdmica", ou quando se deparam "empresas sob o dominio de um mesmo grupo
familiar, instaladas no mesmo local e utilizando-se dos mesmos empregados", ou
quando "duas empresas tenham os mesmos administradores e administracdao de uma e
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outra converge para a exploracdo do mesmo negdcio", ou quando "os dirigentes de
uma empresa interferem na outra e usam empregados desta nos servigos daquela”, ou
"quando uma empresa por forca de um contrato obriga outra a negociar, apenas,
exclusivamente, com seus produtos", ou "quando se apura promiscuidade dos
negodcios". As diversas hipoteses de controle, independentemente de participagdo
acionaria, multiplicam-se em relacdo ao grupo trabalhista, porque este nem sempre é
composto de sociedades, podendo constituir-se de empresas individuais...". (Bueno
Magano in Manual, p. 246). Como tais pressupostos que enlagam a alegada formagao
do grupo econémico ndo se fazem comprovados, o provimento ao recurso patronal é
medida que se impOe, para afastar o reconhecimento do grupo para fins de
responsabilizacdo solidaria das Reclamadas.

(TRT 3@ R Nona Turma 00108-2008-010-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 04/02/2009 P.17).

67 - HABEAS CORPUS

67.1 DEPOSITARIO - PRISAO - HABEAS CORPUS. DEPOSITARIO INFIEL. PRISAO.
INCONSTITUCIONALIDADE. O Excelso Supremo Tribunal Federal alterou sua
jurisprudéncia, ao julgar os processos HC 87.585/TO (Relator Ministro Marco Aurélio),
RE 349.703/RS (Rel. Ministro Gilmar Mendes), RE 466.343/SP (Rel. Ministro Cezar
Peluso) e HC 92.566/SP (Rel. Ministro Marco Aurélio), em sessdo realizada aos
03.12.2008, cancelando a Sumula 619 e firmando orientacdo no sentido de que a
prisdo civil por divida tornou-se restrita a hipétese de inadimplemento voluntario e
inescusavel de pensdo alimenticia, conforme previsto no art. 7°, 7, da Convencgao
Americana sobre Direito Humanos, instituida pelo Pacto de S&o José da Costa Rica, a
que o Brasil aderiu em 25/09/92, e que goza do status normativo supralegal (estando
abaixo da Constituicdo mas acima da legislagdo interna). Entendeu-se que, com a
inclusdo do referido Pacto no ordenamento juridico nacional, deixaram de existir
balizas visando a eficacia do art. 5°, LXVII, da Constituicdo da Republica, ficando
derrogadas as normas legais definidoras da custddia do depositario infiel.

(TRT 32 R Primeira Turma 00101-2009-000-03-00-0 HC Habeas Corpus Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 13/03/2009 P.63).

67.1.1 HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL DO DEPOSITARIO INFIEL. IMPOSSIBILIDADE.
A adogao da tese da supralegalidade dos tratados internacionais sobre direitos
humanos provoca uma mudanga de paradigmas em relagcdao aos padroes ortodoxos
classicos do direito internacional, porque coloca o individuo, e ndo mais o patrimonio,
no centro das preocupacbes do Estado, enquanto agente responsavel pela tutela e
salvaguarda dos direitos humanos e liberdades fundamentais. Por isso, o STF entendeu
nao mais ser possivel a prisao por divida, ressalvada a hipotese do devedor voluntario
e inescusavel de alimentos.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01739-2008-000-03-00-8 HC Habeas Corpus Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 04/03/2009 P.61).

68 - HONORARIOS DE ADVOGADO

68.1 COMPETENCIA - ACAO DE COBRANCA. HONORARIOS DEVIDOS AO ADVOGADO
DATIVO. A Justica do Trabalho é competente para apreciar acdo de cobranga movida
pelo advogado dativo em face do Estado, com o fim de receber honorarios pela
assisténcia prestada ao réu hipossuficiente, em agdo civel. A Emenda Constitucional
45/2004 alterou a redagao do artigo 114 da Carta, cujo inciso I passou a incluir no
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ambito de competéncia dessa Justica Especializada todas as relacdes de trabalho,
consideradas como tal o vinculo estabelecido entre cidaddos para fins de produgdo. A
finalidade do preceito constitucional foi incluir no ambito da Justica do Trabalho uma
gama de trabalhadores do mercado informal, com o objetivo de coibir a fraude de que
sdo vitimas certos trabalhadores subordinados, como também incluir no seu campo de
atuacdo trabalhadores que prestam servigos pessoais, continuos e onerosos, e estao
situados nas chamadas zonas grises, isto &, zonas fronteiricas entre o trabalho
subordinado, o autébnomo e o eventual. Estdo, entretanto, fora do ambito de
competéncia da Justica do Trabalho as relac6es de consumo, que, a teor do art. 1° do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/90), ocorrem quando o destinatario
final dos bens ou servigos é o consumidor. O vinculo estabelecido entre o advogado e
seu cliente ndo se insere no ambito do direito de consumo, pois trata-se da execucao
de trabalho regulamentada por norma especifica (Lei 8.906/1994), que estabelece
restricoes incompativeis com a atividade fornecida no mercado de consumo,
notadamente a previsao contida no artigo 31, § 19, da Lei 8.906/1994, que assegura
ao advogado a independéncia no exercicio da atividade, inclusive quanto ao cliente.
Ademais, a circunstancia de o advogado assumir obrigacdo de meios, sem assumir os
riscos dela advindos, na forma do artigo 22 da Lei 8.906/1994 também é incompativel
com os preceitos contidos no Coédigo de Defesa do Consumidor, cujo artigo 14 atribui
ao prestador de servigos os riscos da atividade que exerce.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00689-2008-081-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DIMG 27/01/2009 P.14).

68.1.1 HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS PELO ESTADO A DEFENSOR DATIVO -
EXECUCAO FUNDADA EM CERTIDAO EMITIDA PELA SECRETARIA DA VARA -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - A acdo autébnoma de execugdo de titulo
extrajudicial é de competéncia do Juizo ao qual caberia a acdo de conhecimento
relativa a matéria, na conformidade do artigo 877-A da CLT. Se a Justica do Trabalho,
por forca do artigo 114, inciso I, da Carta Magna, tem competéncia para julgar a acdo
de cobranga de honorarios advocaticios de defensor dativo (conforme é a reiterada
jurisprudéncia deste Regional e a jurisprudéncia do TST), também a tem para julgar a
execucao de honorarios fundada em certiddao que reconheca o crédito do causidico em
face do Estado.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01086-2008-081-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 24/03/2009 P.143).

68.2 DEFENSOR DATIVO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - DEFENSOR DATIVO -
EXISTENACIA DE TITULO EXECUTIVO JUDICIAL ORIUNDO DA SEARA CIVEL -
COMPETENCIA DAQUELA ESFERA - No caso em aprecgo, o autor prestou servicos como
defensor dativo, atividade que se insere na funcdo do ente estatal de prestar
assisténcia juridica gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, nas
localidades onde, por qualguer motivo, ha impossibilidade de atuacdo da Defensoria
Publica. O trabalho prestado pelo advogado dativo encontra-se agregado a atividade
tipica do Estado e, ndo obstante a cizania doutrinaria e jurisprudencial a respeito da
natureza da relacdo que se estabelece, de trabalho ou de consumo, apds a edicao da
Emenda Constitucional 45/2004, é fato que, no vertente caso em concreto, detém o
autor titulo executivo judicial, oriundo de demandas, na seara Civel, onde atuou,
falecendo, em hipodtese tal, competéncia material desta Especializada para a correlata
execucao. Se o objeto da presente é, com tranquilidade se afirma, o pagamento dos
honorarios de advogado dativo fixados em sentenca autbnoma, emanada de processo
gue tramitou na outra esfera, incide na espécie a disciplina contida no artigo 575, do
Diploma Processual Civil, competindo, ao prolator daquele julgamento, o
processamento do titulo do qual detentor o postulante.
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(TRT 32 R Quarta Turma 01056-2008-081-03-00-5 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 17/03/2009 P.110).

68.3 EXECUCI\O - EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA SOBRE BEM IMOVEL NAO
REGISTRADO EM NOME DO ADQUIRENTE - CREDOR EXEQUENTE VENCIDO -
HONORARIOS ADVOCATICIOS - PRINCIPIO DA SUCUMBENCIA "VERSUS" PRINCIPIO
DA CAUSALIDADE. Apesar de ser regra geral, expressa no art. 20 do CPC, que a parte
vencida arque com os honordrios advocaticios, a doutrina e a jurisprudéncia tém
admitido o afastamento do principio da sucumbéncia em hipdteses nas quais as causas
imediatas para o surgimento do litigio sejam imputadas ao vencedor, aplicando-se,
entdo, o principio da causalidade. "Em embargos de terceiro, quem deu causa a
constricdo indevida deve arcar com os honorarios advocaticios" (Sumula 303 do STJ).
Verificando-se que houve negligéncia do adquirente do bem imdédvel, que nao
providenciou o competente registro do titulo aquisitivo e com isso deu ensejo a
indevida constricao judicial, ndo pode ele beneficiar-se com a condenacao do
exequente no pagamento dos honorarios advocaticios.

(TRT 32 R Segunda Turma 01023-2008-067-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 25/03/2009 P.59).

68.4 INDENIZACI\O - INDENIZACAO CORRESPONDENTE AOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS - INDEVIDA - No caso em que o obreiro pleiteia o ressarcimento dos
valores desembolsados com a contratacdo de advogado, é preciso ressaltar que o
artigo 791 da CLT outorga a parte o ius postulandi. Se ndo quer arcar com a despesa
dos honorarios, o autor pode, inclusive, valer-se da assisténcia do sindicato de sua
categoria, conforme |he faculta a lei, evitando o dano material que alega em juizo.
(TRT 32 R Sétima Turma 01626-2007-152-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 31/03/2009 P.128).

68.5 SUCUMBENCIA - AGRAVO DE PETICAO HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUCUMBENCIA. A parte que perde a demanda deve arcar com o0 pagamento dos
honorarios advocaticios, nos termos do artigo 20 do CPC. Ndo pode a Unido Federal
eximir-se de arcar com a sua responsabilidade, com base no principio da causalidade,
a pretexto de terem sido os agravados que deram causa a constricdo do bem de
familia, ao final tornada sem efeito por meio da sentenca que julgou os embargos a
execucao. Ndo é dever do executado informar ao oficial de justica, no momento da
constricdo, que o bem é de familia, cuja matéria deve ser veiculada pela forma
adequada e no momento processual oportuno diretamente perante o juiz da execugao.
(TRT 32 R Primeira Turma 01274-2007-134-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DJMG 04/02/2009 P.8 ).

68.6 UNIAO FEDERAL - ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - PROCEDENCIA -
HONORARIOS ADVOCATICIOS A CARGO DA UNIAO - ART. 20, PARAGRAFO 49, DO CPC
- RAZOABILIDADE. Verificando-se que sendo procedente a acdo anulatéria de débito
fiscal, a condenagdo da Unido no pagamento de honorarios advocaticios fez-se em
percentual razoavel, inclusive com observancia da eqlidade, como determina o
paragrafo 4° do art. 20 do CPC, ndo ha razdo para que a verba seja reduzida, ainda
mais quando o valor atribuido a causa corresponde ao montante que se pretendeu
cobrar e quando se constata a total insubsisténcia da autuagdo levada a efeito.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00425-2008-057-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 28/01/2009 P.16).

69 - HORA EXTRA
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69.1 AEROVIARIO - AEROVIARIO. HORAS EXTRAS. DECRETO 1.232/1962. Por forca
do art. 20 do Decreto 1.232, de 1962, submete-se a jornada de seis horas o aeroviario
que, habitualmente ou permanentemente, preste servicos de pista, ou seja, realize
trabalho em locais situados fora das oficinas e hangares fixos (Portaria n. 265, de
1962, da Diretoria de Aeronautica Civil). Demonstrado que o reclamante, no exercicio
da funcdo de mecadnico de aeronaves, trabalhava habitualmente na pista,
desenvolvendo as atividades de lavar e abastecer aeronaves, auxiliar no seu
recebimento, checar e ajustar motores, além de participar de véos de testes, deve ser
confirmada a condenacdo ao pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria.
(TRT 3@ R Sétima Turma 01141-2008-106-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/03/2009 P.143).

69.2 CARGO DE CONFIANCA - CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS - Em
virtude da alteracdo operada no art. 62, II, da CLT, houve ampliacdo das hipdteses
daqueles empregados que ndo fazem jus a horas extras, sendo atenuada a exigéncia
de que o empregado estivesse investido em altos poderes de mando e gestao no
desempenho de suas atribuicdes. Evidenciado que o cargo do reclamante era de
gerente geral, como autoridade maxima dentro da agéncia, ndo subordinado a
ninguém naquela ambito, devendo somente se reportar ao gerente regional para
assuntos especiais, ha de fato que se aplicar a excepcionalidade contida no artigo 62,
IT da CLT a afastar o pretenso direito a horas extras. Para tais casos, cumpre lembrar a
vertente da figura do "alter ego" do empregador vir sendo questionada pela
jurisprudéncia moderna, sob a alegacdo de ndo corresponder aos atuais perfis da
organizacdo empresarial, em virtude de suas distintas dimensodes, trazidas por uma
pluralidade de dirigentes, de diversos niveis no ambito de uma difusa descentralizacdo
de poderes decisorios.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00766-2008-112-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DIJMG 27/01/2009 P.15).

69.3 PARTICIPACAO EM CURSO - HORAS EXTRAS - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL FORA DO HORARIO DE TRABALHO. Salvo quando
devidamente comprovada a compulsoriedade da participacao do trabalhador em cursos
ministrados fora do seu horario de trabalho, o tempo despendido nessa atividade ndo é
considerado como a disposicdo do empregador, ndo ensejando, portanto, o pagamento
de horas extras, ainda que referido curso tenha sido custeado integralmente pela
empresa, eis que visa o aperfeicoamento profissional do empregado.

(TRT 32 R Nona Turma 00307-2008-031-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 11/03/2009 P.91).

69.3.1 PARTICIPACAO EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.
EXIGENCIA DO EMPREGADOR. HORAS EXTRAS. Admitindo a existéncia de cursos de
aperfeicoamento profissional, o empregador atrai o O0nus de comprovar eventuais
circunstancias impeditivas do direito vindicado, tais como a facultatividade da
frequéncia e o oferecimento das aulas dentro do horario de trabalho. Ndo o fazendo e
havendo prova de que os cursos integravam metas impostas ao empregado, sera
devido o pagamento do tempo neles despendido, acrescido do adicional de horas
extras. (TRT 32 R Quinta Turma 00979-2008-138-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Juiza Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT 30/03/2009 P.133).

69.4 PRE-CONTRATACAO - SALARIO COMPLESSIVO - PRE-CONTRATACAO DE
HORAS EXTRAS - ILEGALIDADE. Se a prova oral do processo revela que a trabalhadora
foi contratada para cumprir uma jornada de seis horas, acrescida de duas horas
extraordinarias e nos recibos de salario se verifica o pagamento habitual realizado sob
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a rubrica "hora extra fixa", evidencia-se a pré-contratacdo de horas extras, repudiada
pelo ordenamento juridico, nos termos do entendimento ja consolidado no Colendo
TST, nas Sumulas 91 e 199, sendo de se considerar nula a contratacdo do servico
suplementar, quando da admissdao da trabalhadora. Neste caso, entende-se que os
valores ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras
com adicional de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento).

(TRT 33 R Sexta Turma 01251-2008-040-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 23/03/2009 P.169).

69.5 TRABALHO EXTERNO - TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS. Tem direito de
receber hora extra o trabalhador que, a despeito de prestar os servicos externamente
e sozinho, tem a sua jornada controlada pelo empregador, por qualquer meio apto
para tanto. Ndo pode o empregador se valer do fato de nao ter adotado formalmente o
controle de jornada para esquivar-se de pagar ao trabalhador as horas efetivamente
trabalhadas além da jornada normal. (TRT 32 R Primeira Turma 00374-2008-140-03-
00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DIMG
04/02/2009 P.8).

70 - HORAS DE PRONTIDAO

CARACTERIZACAO - HORAS DE PRONTIDAO. CONFIGURACAO. TITULARES.
Consoante estabelece o artigo 244, paragrafo 3°, da CLT, caracteriza-se o regime de
prontiddo quando o empregado permanece nas dependéncias do empregador,
aguardando ordens, em escala de no maximo doze horas, sendo contadas as horas
assim realizadas, a razdo de dois tergos do salario (hora) normal. Embora esse direito
seja proprio dos ferroviarios, a doutrina e a jurisprudéncia o estenderam a outras
categorias.

(TRT 338 R Décima Turma 00505-2008-141-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 04/02/2009 P.30).

71 - HORAS DE SOBREAVISO

CARACTERIZACZ\O - HORAS DE SOBREAVISO - USO DE CELULAR - INDEVIDAS. O
uso de aparelhos como o "bip" ou o telefone celular ndo configura o regime de
sobreaviso, previsto no art. 244, paragrafo 2°, da CLT, eis que a hipotese legal so
ocorre quando o empregado tem a obrigacdo de "permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo". Aplicagdo analdgica da
0J n° 49, da SDI-1/TST: "HORAS EXTRAS. USO DO BIP. NAO CARACTERIZADO O
SOBREAVISO".

(TRT 32 R Primeira Turma 01299-2008-040-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DJMG 06/02/2009 P.16).

72 - HORAS IN ITINERE

72.1 ACORDO/CONVENGCAO COLETIVA - ACORDOS COLETIVOS - HORAS "IN
ITINERE" - VALIDADE - E de se afastar a validade da cldusula normativa que exclui o
direito do empregado de recebimento das horas itinerantes. Isso porque, o artigo 79,
XXVI, da Constituicdo da Republica, constitui norma de recepcdo ou reconhecimento
dos instrumentos coletivos de trabalho legitimamente firmados pelas correspondentes
representacbes sindicais, afastando qualquer dulvida quanto a recepcdo desses
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instrumentos negociais, pela nova ordem constitucional, reafirmando, assim, postura
sempre adotada pelo proprio Direito do Trabalho, que prestigia a autocomposicdo das
partes na solucdo dos litigios. Porém, as negociacdes coletivas sempre encontraram,
como ainda encontram, limites nas garantias, direitos e principios instituidos pela
mesma Carta Magna e que sdo intangiveis & autonomia coletiva. Se o mandamento
constitucional dispde que as partes podem negociar direitos do trabalhador, esse
permissivo encerra que vantagens compensatorias devem ser concedidas ao
trabalhador em troca dos direitos negociados, ndao se podendo permitir que a
autonomia privada coletiva simplesmente elimine esses mesmos direitos, situacao que
sempre existiu na aplicagdo do ordenamento justrabalhista e que nao se alterou com a
insercao do reconhecimento ou recepcao desses institutos pela Constituicdo de 1988. A
interpretacdo das normas auténomas do Direito do Trabalho, pois, e segundo a
jurisprudéncia e doutrina mais modernas (que nao se alterou, no entanto, pela
introducdo da regra do artigo 7°, inciso XXVI), procede-se através do critério do
conglobamento por instituto, através do qual se deve compensar desvantagens e
beneficios em relacdo a cada instituto criado pelas normas heterénomas de direito, ndo
se tendo admitido validamente "negociada" a renuncia de direito assegurado ao
trabalhador, como a parcela em questdo, prevista no artigo 58, paragrafo 20, do Texto
Consolidado, sem a instituicdo de uma vantagem compensatéria. Consoante
inteligéncia do artigo 58, paragrafo 2° da CLT, o tempo gasto pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, em conducdo fornecida pelo empregador, sera
computado na jornada de trabalho quando inexistente o transporte publico ou se tratar
de local de dificil acesso. E é certo também que "A incompatibilidade entre os horarios
de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere" (Sumula 90, II, do TST).
Sendo assim, reputando invéalido o acordo coletivo celebrado entre a Ré e o Sindicato
da categoria do Autor, que transigiu sobre direitos irrenuncidveis e indisponiveis,
afetos, portanto, a negociacdo coletiva, nego provimento ao apelo empresario que
pretende ver excluida a pretensdo obreira de recebimento de horas itinerantes. (TRT
32 R Quarta Turma 00255-2008-054-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DEJT 23/03/2009 P.56).

72.2 DIFICIL ACESSO - HORAS IN ITINERE. DIFICIL ACESSO. TRECHO NAO
ATENDIDO POR TRANSPORTE PUBLICO. E dificil o acesso a empresa localizada em
estrada de terra consideravelmente distante de rodovia atendida por transporte
publico, cabendo ao trabalhador receber horas in itinere apenas pelo trecho de dificil
acesso.

(TRT 3@ R Nona Turma 00597-2008-028-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DIMG 11/02/2009 P.21).

72.3 TEMPO DESPENDIDO - HORAS EXTRAS "IN ITINERE" - TEMPO DESPENDIDO -
DESCONSIDERACAO DO TIPO DE PAVIMENTAGAO DO TRECHO DO DESLOCAMENTO. A
r. sentenga recorrida também estd fundamentada na prova testemunhal inquirida, cujo
teor transcreve, formando o seu livre convencimento no sentido de que o reclamante
despendia diariamente trinta minutos no deslocamento para o trabalho e outros trinta
minutos no retorno, sem qualquer consideragdao sobre se o trecho do deslocamento é
de asfalto, se é de terra ou se de outro tipo de pavimentagdo. E correto esse o
entendimento da r. sentenca recorrida, porquanto o tempo medido pelo livre
convencimento do julgador nada tem haver com o fato de parte do trecho ser
asfaltado.

(TRT 32 R Terceira Turma 00443-2008-034-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 07/02/2009 P.5).
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72.3.1 TEMPO DE DESLOCAMENTO CASA-TRABALHO E VICE-VERSA. Por auséncia de
previsao legal, indefere-se o pedido de pagamento de horas extras em relagdao ao
tempo despendido pelo trabalhador no deslocamento da casa ao trabalho e vice-versa,
no periodo de sobreaviso, mormente quando a reclamada ndo fornece ao trabalhador o
transporte, o que inviabiliza o enquadramento da situagdao como horas "in itinere".
(TRT 32 R Oitava Turma 00544-2008-066-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIJMG 14/02/2009 P.38).

73 - IMPOSTO DE RENDA

INCIDENCIA - ACORDO HOMOLOGADO - PAGAMENTO DE INDENIZACAO PARA
REPARACAO DE DANOS MORAIS - INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA. A indenizacdo
por danos morais postulada em razao de acidente do trabalho estd excepcionada da
incidéncia do imposto de renda pelo inciso IV do art. 6° da Lei n. 7.713/88 ou pelos
incisos XVI e XVII do art. 39 do Decreto n. 3.000/99, dispositivos que se referem
apenas a acidentes laborais tipicos. Logo, ha incidéncia de imposto de renda sobre as
demais hipoteses faticas em que se postule em juizo a reparagdao por danos morais,
tais como assédio moral e falsa imputacdo de crime, por exemplo. Inteligéncia do art.
111, inciso II, do CTN.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00484-2008-143-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Red. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 25/03/2009 P.115).

74 - INTERVENGAO DE TERCEIROS

CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO - INTERVENCAO DE TERCEIRO. JUSTICA
ESPECIALIZADA TRABALHISTA. DESCABIMENTO. Nem mesmo a Emenda
Constitucional n® 45/2004, que ampliou a competéncia material desta Especializada,
teve o conddo de autorizar a intervencdo de terceiros nas praticas processuais da
Justica do Trabalho, pois, do contrario, estar-se-ia muito além dos limites do
alargamento da competéncia material desta Especializada, que, dessa forma, estaria a
dirimir conflitos de interesses entre empregadores, hipotese que se alheia as regras do
artigo 114, e seus incisos, da Constituicao Federal. Assim sendo, descabe o pleito pelo
chamamento ao processo da Cooperativa "CCCOOP", razdo pela qual o Juizo
monocratico acertadamente o indeferiu, cabendo a Ré, se for o caso, e em juizo e foro
proprios, exercer o direito de regresso, sob as regras do Direito Comum.

(TRT 32 R Oitava Turma 00957-2008-109-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DIJMG 21/02/2009 P.42).

75 - INTIMAGAO

ADVOGADO - INTIMAGAO - ADVOGADO - CAUSA PROPRIA - Quando o advogado atua
em causa prépria, valida a intimagdo que se |Ihe faz pela publicacdo em érgao oficial.
(TRT 32 R Nona Turma 00965-2008-031-03-00-0 AP Agravo de Peticdao Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DIJMG 04/02/2009 P.25).

76 - JORNADA DE TRABALHO

76.1 INTERVALO INTRAJORNADA - 1. INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO -
REDUCAO OU SUPRESSAO - INDERROGABILIDADE DAS NORMAS JURIDICAS
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COGENTES POR CONVENCAO COLETIVA OU POR PORTARIA MINISTERIAL. Nenhuma
perplexidade causa a edigdo da 0.]. n® 342 da SDI-1 do TST em face do preceito do
artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, de vez que nao é dado aos particulares
convencionar a modificacdo das disposicdes de normas juridicas cogentes, assim
entendidas as normas da legislagcao trabalhista que regem os intervalos para descanso
intrajornada, que sdo de ordem publica, a esse respeito dispondo o artigo 8°, caput,
da CLT que nenhum interesse individual ou coletivo podera prevalecer sobre o
interesse publico. E indcua a invocagao analdgica do artigo 6°, caput e § 1°, da Lei de
Introducdo ao Cddigo Civil, contra a 0.J. n°® 342, posto que a jurisprudéncia ndo é lei e
nao tem qualquer atributo de lei, j@ que se limita a interpreta-la, integra-la e aplica-la,
desta forma tendo a SDI-1 do TST aplicado com exatiddo, no referido entendimento
jurisprudencial, a lei ja existente, promulgada em 1° de maio de 1943. Igualmente nao
aproveita a recorrente a invocacdo da Portaria n°® 42, de 2007, do Ministério do
Trabalho e Emprego, a propdsito de uma suposta plausibilidade na reducdao da duracdo
do intervalo para refeicdo e descanso, pois sé se aplica tal Portaria Ministerial na esfera
extrajudicial para elidir a aplicacdo de multas administrativas, nao tendo ela aptidao
para derrogar normas juridicas de maior hierarquia, como é o caso do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), mesmo porque,
diante da existéncia de mais de uma fonte de direito aplicdvel, rege-se sempre a
solucdo da lide pela aplicagcdo do principio juridico da norma mais benéfica para o
empregado. 2. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - FOLGA COMPENSATORIA - LIMITE
TEMPORAL. Continua vigente em nossa ordem juridica a disposicdao de lei do artigo 6°,
§ 39, do Decreto n° 27.048, de 1949, que obriga o empregador a conceder folga
compensatéria aos empregados que trabalharem em dias de repousos hebdomadarios
e em feriados civis e religiosos mediante permissdo do Poder Publico, sob pena de
pagar em dobro pelo trabalho realizado nesses dias. Embora a lei ndao diga
expressamente quando devera ser concedida a folga compensatdria dos domingos e
feriados trabalhados, os métodos teleoldgico e histérico remetem para a unidade de
tempo semana, tendo em vista que o repouso semanal remunerado tem origem no
fundamento teoldgico de que Deus fez o Universo em seis dias e descansou no sétimo
dia, ndo sendo juridicamente sustentavel o argumento de que, pela via da negociacao
coletiva, foi concedida uma semana de folga ao final de cada ano, das 14 horas do dia
24 de dezembro as 14 horas do dia 1° Janeiro do ano seguinte, para a compensagao
de eventuais trabalhos realizados em feriados civis e religiosos.

(TRT 33 R Terceira Turma 00070-2007-145-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 31/01/2009 P.4).

76.1.1 INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO - PREVALENCIA DO PACTUADO
COLETIVAMENTE - O julgador ndo pode simplesmente desconhecer a avenca entre as
partes, quanto mais se legitimamente representadas pelos seus sindicatos respectivos.
Fazem parte da negociagdo coletiva, por isto mesmo denominada "negociacao", as
concessdes mutuas, certamente em prol das condicdes mais favoraveis para ambas as
categorias, profissional e patronal. Na negociagdao, os sindicatos convenentes abrem
mao de alguns pontos de sua pauta de reivindicagbes em troca da manutencao,
extensdao ou conquista de novas vantagens. Tudo isto mais se confirma depois da
edicdo da Portaria n® 42, de 28/03/07 do MTE que prevé expressamente a
possibilidade de redugao do intervalo para alimentacdao e descanso. Se o sindicato
representante da categoria profissional transacionou a redugao do intervalo, isto leva a
crer que o fez porque atendidas as condicdes de organizacao dos refeitérios e demais
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, pois ele é conhecedor
das condicdes de trabalho na empresa com quem celebrou o acordo coletivo e
representa legitimamente os interesses da categoria.

(TRT 32 R Nona Turma 01140-2008-100-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargador Anténio Fernando Guimardaes DEJT 18/03/2009 P.91).

76.2 MINA DE SUBSOLO - TRABALHO EM MINA DE SUBSOLO - INTERVALO
COMPUTADO NA JORNADA - ARTIGO 298 da CLT. O trabalhador em mina de subsolo,
que permanece no seu interior durante mais de seis horas ininterruptas em cada
jornada, faz jus a dois intervalos de quinze minutos cada, computados na jornada.
Aplicagdo da regra do artigo 298 da CLT.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00621-2008-151-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 06/03/2009 P.56).

76.3 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - JORNADA 12 X 36. DIVISOR 210. As horas
extras devidas aos empregados sujeitos ao cumprimento da jornada de 12x36 é 0 210.
E que, nesse regime de trabalho, em uma semana o empregado trabalha 48 horas;
logo, dividindo-se essas 48 horas por seis, temos, em média, oito horas didrias. Na
segunda semana o empregado trabalha 36 horas; dividindo-se essas 36 horas por seis
dias temos seis horas diarias de trabalho. Na terceira semana o empregado volta a
trabalhar 48 horas, o que resulta na jornada de 8 horas, como resultado da média
aritmética. Na quarta semana o empregado trabalha novamente 36 horas, que,
divididas por seis, representam seis horas diarias, em média. Somando-se as oito
horas da primeira e terceira semanas com as seis horas da segunda e quarta semanas
temos um total de 28 horas nas quatro semanas; dividindo-se essas 28 horas por
guatro, temos, em média, a jornada de 7 horas para quem trabalha no regime de 12 X
36 horas. Multiplicadas essas 7 horas por 30 dias do més, resulta um divisor de 210.
(TRT 328 R Sétima Turma 00642-2006-044-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DJMG 10/02/2009 P.14).

76.3.1 JORNADA DE 12 X 36. VALIDADE. LIMITE DE DEZ HORAS DE TRABALHO POR
DIA. A Constituicdo da Republica, em seu artigo 7°, inciso XIII, estabelece a duracdo
de trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais e
faculta a compensacdo de horario, desde que estabelecido por escrito entre as partes.
Conquanto ndo se possa negar que o limite maximo da jornada de trabalho constitua
norma de saude publica, portanto de cunho cogente, entende-se que o limite de dez
horas previsto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, quando o trabalho é realizado com
a adocgdo de compensacao de horario, refere-se a jornadas prestadas diariamente, em
que os repousos interjornadas acabam mitigados, causando, com o decorrer do tempo,
desgaste a saude fisica e mental do trabalhador. Situagdo diferente é a que ocorre no
regime de 12 horas de trabalho por trinta e seis de descanso, em que ao empregado é
concedido um tempo maior de suspensao das atividades laborais, permitindo que ele
recupere suas energias, sem extrapolar o limite da jornada mensal, o que certamente
ndo gera qualquer prejuizo a sua saude do trabalhador. Nesse sentido, inclusive,
posicionou-se o Colendo TST, apds a redacdo dada ao paragrafo segundo do artigo 59
da CLT, por intermédio da Orientacdo Jurisprudencial n. 232 da SBDI-1.

(TRT 32 R Décima Turma 00375-2008-060-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 04/02/2009 P.29).

76.4 TECNICO EM RADIOLOGIA - TECNICO EM RADIOLOGIA - ENQUADRAMENTO -
JORNADA REDUZIDA - O empregado que exerce as atividades inerentes a funcdo de
técnico em radiologia faz jus a jornada reduzida prevista na Lei 7.394/85, ndo sendo
Obice ao direito o fato de ndo possuir diploma técnico ou formacgdo profissional
especifica.

(TRT 32 R Quarta Turma 00540-2008-147-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DEJT 23/03/2009 P.65).
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76.5 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. FLEXIBILIZACAO POR NORMAS AUTONOMAS. POSSIBILIDADE. A
jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, consoante previsdo
contida no inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo da Republica, é de seis horas, salvo
negociacao coletiva. Havendo expressa autorizacao constitucional no sentido de que a
jornada realizada em turnos ininterruptos de revezamento pode ser flexibilizada, a
negociacao coletiva que estabelece jornada superior a seis horas para o trabalho
realizado nesse regime deve ser prestigiada pela Justica, ndo sé por representar a livre
manifestacdo da vontade das categorias (autbnoma, privada e coletiva) mas, também,
por significar a maturidade da relacdao entre capital e trabalho, cada vez mais imune a
interferéncia do Estado.

(TRT 32 R Quarta Turma 00771-2008-073-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DEJT 23/03/2009 P.72).

77 - JUSTA CAUSA

77.1 ABANDONO DE EMPREGO - JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
SUSPENSAO CONTRATUAL. O argumento de que a recorrida ndo foi comunicada do
afastamento do recorrido pela previdéncia social ndo da sustentacdo fatica e nem
juridica a justa causa de abandono de emprego, ja que se trata de questdo de ordem
publica prescrita pelo artigo 476 da CLT, que suspende o contrato de trabalho por
motivo de enfermidade do obreiro. Acrescentamos a fundamentacdao da r. sentenca
recorrida o perdao tacito, jé que a recorrente, ndo podendo ignorar as auséncias do
recorrido ao trabalho, ndo tomou atitude alguma, preferindo ficar alheia e indiferente
ao exercicio do seu poder de comando, fiscalizagdo e disciplinar.

(TRT 33 R Terceira Turma 01353-2008-041-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 30/03/2009 P.44).

77.2 CARACTERIZAGCAO - JUSTA CAUSA. DESCARACTERIZAGAO. A justa causa
consiste na pratica de ato doloso ou culposamente grave por uma das partes, capaz de
determinar a resolugcao do contrato. Entre os elementos que a caracterizam destaca-se
a proporcionalidade entre a pratica da falta e a natureza da punigdo. Quando a falta é
leve ou levissima, devem ser aplicadas sangbes mais brandas (adverténcia ou
suspensao), com o objetivo de recuperar o trabalhador para o caminho da exacao
funcional. Nao comete falta grave o empregado que posa para fotos em seu ambiente
de trabalho, inclusive sentado a mesa do chefe, em atitude jocosa, e, posteriormente,
divulga tal registro no site de relacionamentos "Orkut". Ainda que o procedimento
possa ser considerado como falta disciplinar, ele ndo se reveste de gravidade a ponto
de autorizar a dispensa por justa causa.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00639-2008-099-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 19/03/2009 P.93).

77.3 EMBRIAGUEZ - JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ. Os fatos comprovados em relagao
a embriaguez do empregado durante o servigo se revestem de gravidade insuportavel
para o empregador, permitindo concluir que é legitima sua pretensdo de considerar
rescindido o contrato de trabalho por culpa da empregado. Restando, portanto,
confirmada a conduta ilicita do reclamante, pois o fato de se embriagar em servico
quando responsavel pelo veiculo da empresa é o bastante para configurar a quebra da
fiddcia do empregador no empregado e justificar a pena aplicada.

(TRT 32 R Segunda Turma 00667-2008-024-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando César da Fonseca DJMG 11/02/2009 P.16).
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77.4 FALTA GRAVE - JUSTA CAUSA. Prova dos fatos produzida de forma inconteste
mediante gravacdo pelo circuito interno da empresa. ponderacdo de circunstancias
relevantes na tipificacdo das faltas graves. Cabe ao juiz distinguir entre falta grave e
falta leve em seus especificos pressupostos de fato. Ainda que a gravacao das
elementos que a justificariam pelo circuito interno da empresa possibilite a apreensao
integral ndo apenas do momento em que o autor desferiu um chute em embalagem
contendo frascos destinados a reciclagem e como da agressividade com que o fez,
devem ser as circunstancias valoradas situadamente a partir da tipificacdo e da
tradicao interpretativa das faltas graves, notadamente quando ndao se configuram
outras conseqiéncias além das circulares no préprio evento. Recurso a que se da
provimento para afastar a dispensa por justa causa.

(TRT 32 R Oitava Turma 00781-2008-057-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Moénica Sette Lopes DIMG 07/02/2009 P.30).

77.5 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE - CARACTERIZACAO -
Configura quebra de fiducia indispensavel a relacdo de emprego a apresentacdo pela
autora de atestado médico adulterado a ré. A pratica deste ato faltoso é revestida de
gravidade suficiente para inviabilizar a continuidade do contrato laboral, sendo lidima a
rescisdo do contrato de trabalho, sem O6nus para a empregadora, nos termos do artigo
482, "a", da CLT.

(TRT 32 R Décima Turma 00073-2008-091-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 04/02/2009 P.28).

77.6 PROVA - DANO MORAL - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - ACUSACAO DE ATO DE
IMPROBIDADE - NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA. A imputacao de falta grave
praticada pelo empregado requer a existéncia de prova inequivoca. Sendo a Unica
testemunha ouvida a responsavel pela acusacdao da pratica da falta grave praticada
pelo autor, a prova é de ser considerada insuficiente para a caracterizacdo da falta
grave.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01317-2007-035-03-00-5 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 04/03/2009
P.141).

77.6.1 JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA - A justa causa autoriza o empregador a
rescindir o contrato de trabalho sem pré-aviso e sem quaisquer 6nus. Por tais motivos
€ que a justa causa deve ser cabalmente provada pelo empregador (arts. 818/CLT c/c
333, II, CPC), de forma a ndo restar qualquer duvida quanto ao motivo da dispensa.
Provados os fatos, mas ndo provados os elementos subjetivos e animicos
caracteristicos da desidia e da negligéncia é descabida a justa causa, sobretudo porque
desacompanhada de medidas pedagdgicas suficientes para a consumacgdo da falta
grave.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00240-2008-043-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 03/03/2009 P.88).

78 - JUSTICA GRATUITA

EMPREGADOR - JUSTICA GRATUITA - PESSOA JURIDICA - CUSTAS E DEPOSITO
RECURSAL - Nao faz jus ao beneficio da justica gratuita o empregador que se constitui
como sociedade limitada. Além disso, ainda que admitida excecdo a regra, a sua
concessdo ndo autoriza a dispensa do depdsito recursal que ndo configura despesa
processual, mas garantia da execucdo.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00589-2008-153-03-40-3 AIRO Agravo de Inst em Rec
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Ordinario Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 27/01/2009 P.14).

79 - LEGITIMIDADE ATIVA

EMPREGADO FALECIDO - CREDITO TRABALHISTA - ESPOLIO. HERDEIROS.
LEGITIMACAO ATIVA. MORTE DO TRABALHADOR DECORRENTE DE DOENCA
PROFISSIONAL. HIPOTESES. A questdao da transmissao ou nao, por heranca, de
indenizagdo ou reparacao de danos materiais e morais, decorrentes de doenga
profissional, e quando sobrevinda a morte do trabalhador, deve ser examinada com
cautela. Neste sentido, deve-se, para melhor elucidar a questao, dividir essa analise
em trés situacdes, a saber: (1) morte instantanea; (2) sobrevida ao acidente ou
doenca, sem acdo por parte do falecido; (3) morte superveniente, com manifestacao
do falecido de seu intento de perseguir seus direitos. No primeiro caso, a questao se
mostra mais simples: falecendo o trabalhador instantaneamente, em decorréncia do
acidente, indiscutivelmente que os seus sucessores, em nome proprio, € que serdo os
legitimados para perseguir as reparacdes decorrentes do evento danoso. A situacao se
torna mais complexa, quando advém a sobrevida do trabalhador, quando, entdo, o
foco da atencdo deve se subdividir para dois outros aspectos, de sua relevancia, a
saber: o falecido, quando ainda vivo, intentou ou manifestou, de alguma modo,
interesse em agir(1). Manteve-se inerte(2). Se afirmativa a primeira resposta, o direito
a reparacdo, ja buscada pelo falecido, vai se constituir em um crédito hereditario. E
que, nesse caso, o "direito de agir", aqui, ja foi manifestado, e, portanto, o direito dos
herdeiros cor,responderé exatamente ao valor do crédito que puder vir a ser
reconhecido. E crédito hereditario, e, no caso, legitimado é o espdlio. Se nao manejou
nenhuma agdo, ou intentou, de algum modo, fazé-lo, o direito (de agdo), aqui, € em
nome préprio, ndo mais do espdlio.

(TRT 33 R Sexta Turma 03806-2005-091-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 09/03/2009 P.130).

80 - LITIGANCIA DE MA-FE

80.1 CARACTERIZAGAO - LITIGAGAO DE MA-FE - CARACTERIZAGAO - N&o se pode
considerar como litigante de ma-fé a parte que pleiteia, em juizo, direitos que entende
Ihe serem devidos, valendo-se, tdo-s6, de uma garantia conferida por norma
constitucional.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00666-2007-086-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DEJT 17/03/2009 P.134).

80.2 MULTA JUDICIAL - LITIGACAO DE MA-FE. Ao insistir no depoimento pessoal do
autor - que se encontrava encarcerado na Delegacia de Policia da cidade, gerando o
adiamento da audiéncia de instrugdo e a conducdo do empregado sob escolta policial
para, na audiéncia seguinte, presente, desistir de inquiri-lo, a reclamada deixou de
observar o disposto no inciso IV, do art. 14 do CPC, além de ter sido negligente com o
dispéndio do dinheiro publico. Sendo assim, correta a aplicacdo da multa por litigdncia
de ma-fé pelo MM. Juizo a quo. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 R Primeira Turma 00614-2008-151-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 11/03/2009 P.51).
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81 - MEDICO

CLUBE DE FUTEBOL - DIREITO DE ARENA / IMAGEM / BICHO - MEDICO DE
CLUBE DE FUTEBOL PROFISSIONAL. "BICHO" E DIREITO DE ARENA OU DE IMAGEM.
NATUREZA JURIDICA. E, hoje, pacifico, pela doutrina e pela jurisprudéncia, que o
"bicho" e o direito de arena ou de imagem, pagos ao médico de clube de futebol
profissional, tém natureza salarial, ja que ndo visam indeniza-lo.

(TRT 32 R Primeira Turma 00442-2008-011-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 06/02/2009 P.14).

82 - MOTORISTA

82.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - MOTORISTA DE CAMINHAO. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. AUSENCIA DE RISCO NORMATIVO Motorista de caminh&o ndo é
frentista de posto de venda de combustiveis, nem com este pode ser equiparado no
exercicio de seu mister. Exatamente por isso, o motorista de caminhdo que apenas
acompanha o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade, ndo exerce atividade
considerada de risco e ndao pode pretender o recebimento do respectivo adicional de
periculosidade. Ha, no caso, auséncia do denominado risco normativo, uma vez que a
atividade ndo estd contemplada como sendo de risco no Anexo II, da NR - 16, da
Portaria n°© 3.214/78, do MTE.

(TRT 32 R Nona Turma 00373-2008-136-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Jluiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DJMG 11/02/2009 P.21).

82.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO
NEGOCIADA EM NORMA COLETIVA DE TRABALHO. MOTORISTA. Por forca do que
dispGe o artigo 79, XXVI, da Constituicdo Federal/88, ha que se conferir validade a
clausula convencional, no aspecto, porquanto se trata de condicdo de trabalho
peculiar, que é o transporte intermunicipal e interestadual de passageiros, em que o
motorista ndo pode permanecer por uma hora na parada, durante a viagem, o que
justifica o desmembramento ou reparticdo dos intervalos quanto ao tempo de duracao,
dentro da jornada. E que tal balizamento traz uma forma de compensacao, que se
mostra necessaria na hipétese, ante a impossibilidade de se impingir uma parada de
uma hora consecutiva no curso de uma viagem, em detrimento de passageiros e até
da seguranga, além das regulamentacOes a respeito de trafego nas estradas. Caso
como tal deve ser excepcionado do ambito de aplicagdo da OJ n. 342 da SBDI-1 do
TST, por razoes légicas e de necessidade imperiosa que se mostra insita a execucdo
desse servigo.

(TRT 32 R Quinta Turma 00117-2008-099-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIMG 21/02/2009 P.26).

82.3 JORNADA DE TRABALHO - MOTORISTA - ART. 62, INCISO I, DA CLT -
HIPOTESE DE INAPLICABILIDADE. Esta abrangido pelo regime da duracdo do trabalho
0 motorista de transporte de minério, que faz sempre 0S MEesSMOS percursos,
carregando material de uma mina para descarrega-lo em outra e retornando em
seguida ao ponto de partida, em varias viagens ao dia, porque essa atividade ndo é
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho. O fato de se tratar de servigo
externo nao atrai automaticamente a aplicacdo do inciso I do art. 62 da CLT. A
excecdo legal existe em decorréncia da impossibilidade de fiscalizacdo sobre a jornada
cumprida, e ndo, da natureza da atividade.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00714-2007-005-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 11/03/2009 P.68).
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82.4 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA. MOTORISTA. COLISAO PELA TRASEIRA. O
Direito do Trabalho tem como principio a continuidade da relagdo de emprego, embora
seja reservado ao empregador o direito potestativo de rescindir o contrato, de forma
imotivada, com o pagamento das verbas rescisdrias. O que ndo |lhe é permitido é fazer
uso da dispensa por justa causa de forma arbitraria, abusiva, porque esta é uma
excecao no Direito do Trabalho, razdo pela qual a sua configuracdo nos moldes do art.
482/CLT tem pressupostos especificos, como a gravidade da falta. Nao se discute que
a colisdo de veiculo na traseira implica culpa do condutor do veiculo que trafegava
atrds, no que tange a responsabilidade civil para fins de reparagdo do prejuizo
causado. Todavia, este fato por si sé ndo serve de base para autorizar a dispensa, por
justa causa, do motorista envolvido como conduta desidiosa. Na Justica do Trabalho,
nao estd em discussdo a responsabilidade civil do motorista, mas a conduta culposa
e/ou dolosa do empregado que enseja falta grave capaz de caracterizar a rescisao do
contrato de trabalho por justa causa, nos moldes do art. 482/CLT. Uma "coisa" ndo se
confunde com outra.

(TRT 32 R Décima Turma 01152-2007-108-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 11/03/2009 P.123).

83 - MULTA

83.1 ACUMULACAO - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA E ASTREINTES - POSSIBILIDADE DE CUMULACAO -
INEXISTENCIA DE "BIS IN IDEM" Com o fim de tornar mais célere e efetivo o
cumprimento do pactuado, justifica-se a imposicdo de astreintes nas obrigacdes de
fazer, cabendo inclusive a cumulagdao com multa prevista no Termo de Ajustamento de
Conduta, mormente em face da natureza e finalidade diversas dos institutos.

(TRT 32 R Primeira Turma 01318-2007-100-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DJMG 06/02/2009 P.17).

83.2 ART. 475-]J DO CPC - MULTA DO ART. 475-] DO CPC. N&o obstante seja cabivel
a aplicacao do artigo 475-1/CPC ao processo do trabalho, a multa nele estabelecida sé
sera devida caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada
em regular liquidacao de sentenca, ndao efetue o pagamento no prazo de quinze dias.
N3o sendo esta a hipétese dos autos, o agravo merece provimento para excluir-se a
determinagao do imediato pagamento sob pena de aplicacao da referida penalidade.
(TRT 328 R Primeira Turma 00295-2007-097-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 18/03/2009 P.56).

83.2.1 MULTA DO ARTIGO 475-] - APLICACAO - MOMENTO PROCESSUAL. O artigo
475-1 do CPC é perfeitamente compativel com o processo do trabalho, porém nao deve
ser aplicado na fase de conhecimento, mas tao-somente no momento de expedicdo do
mandado de penhora, e desde que a obrigagdo seja certa e ja tenha sido liquidada,
como é claramente expresso o artigo 475-] do CPC.

(TRT 33 R Terceira Turma 01202-2008-058-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 30/03/2009 P.43).

83.2.2 MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC. INEPCIA DA INICIAL. Somente depois de
intimado o devedor para efetuar o pagamento da quantia certa fixada pela sentenca ou
por decisao de liquidacdao, na forma determinada pelo artigo 880, "caput", da CLT, sem
que este efetue o depdsito no prazo fixado, é que podera o MM. Juizo da execucdo
determinar a inclusdo da multa do artigo 475-] do CPC no momento da expedicao do
mandado de penhora e avaliacao de que trata o artigo 883 da CLT. Releva, portanto,
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observar que o artigo 475-J do CPC nao é providéncia que deva ser tomada por
sentenga, ja que se trata de um "acréscimo ao montante da condenacgdo", portanto,
uma "obrigacdo acessoria sujeita a condicdo suspensiva" (ndo efetuar o devedor o
pagamento ou o depdsito da quantia certa dentro do prazo) que ser-lhe-& sempre
"superveniente" e "imprevisivel". A inépcia da inicial é flagrante, ja que ndo se trata de
questao litigiosa a ser decidida por sentenga, logo inexistindo lide, tratando-se de mero
incidente processual da execucdo. Processo extinto sem pronunciamento de mérito
quanto a esse pedido.

(TRT 32 R Terceira Turma 00206-2008-071-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 09/03/2009 P.30).

83.2.3 MULTA PREVISTA NO ART. 475-] DO CPC - PROCESSO DO TRABALHO -
INAPLICABILIDADE - Se na CLT ha regulamentacdo suficiente de determinado o
procedimento da execucgdo trabalhista, ndo se cogita da omissao que, nos termos do
art. 769, autorizaria a aplicacdao subsidiaria da lei processual comum. Por esta razdo,
aqui é vedado impor a multa prescrita pelo art. 475-]J do CPC na cobranga do crédito
trabalhista, se os artigos 880 e seguintes da CLT ddo tratamento diferenciado a
matéria.

(TRT 32 R Nona Turma 00567-2008-048-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 11/03/2009 P.95).

83.3 ART. 477 DA CLT - ACERTO RESCISORIO. DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.
ATO COMPLEXO. MULTA PREVISTA NO § 89, DO ARTIGO 477, DA CLT. Ainda que o
valor total das parcelas rescisérias seja depositado na conta corrente do trabalhador,
dentro do prazo legal, mas se a assisténcia de que cuida o § 1°, do artigo 477, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, tenha ocorrido apds tal prazo, ele faz jus a multa
prevista no § 8°, do artigo 477, do mesmo diploma legal, uma vez que o acerto
rescisorio é ato complexo, ou seja, a quitacdo, a entrega das guias, TRCT e CD/SD, e a
assisténcia devem ser realizadas no mesmo instante, dentro do prazo fixado pelo § 69,
do artigo 477, do Texto Consolidado.

(TRT 32 R Primeira Turma 00407-2008-019-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 06/02/2009 P.13).

83.3.1 ATRASO NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O
depdsito do valor das verbas rescisérias efetuado no prazo legal, na mesma quantia
indicada no TRCT, posteriormente homologado, afasta a incidéncia da multa em
questao, na medida em que o § 6° do art. 477 da CLT estabelece prazos apenas para o
pagamento das verbas rescisérias, € o § 8° comina pena para o descumprimento
desses prazos, mas isso, desde que a demora nao seja exagerada, provocando atraso
desmedido do acesso ao seguro-desemprego e ao saldo do FGTS, acrescido da multa
de 40% sobre ele, o que é o caso da homologacao ocorrida mais de trinta dias depois
do afastamento do trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma 00896-2008-140-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DJMG 07/02/2009 P.17).

83.3.2 MULTA DO ART. 477 DA CLT - ATRASO NO RECOLHIMENTO DO FGTS MAIS
40%. A multa do art. 477 da CLT sé se torna devida quando for descumprido o prazo
fixado em seu paragrafo 6°, que diz respeito ao "pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou do recibo de quitagdo", o que nao inclui o FGTS e
respectiva multa de 40%, parcelas que devem ser depositadas na conta vinculada do
trabalhador.

(TRT 32 R Primeira Turma 00728-2008-021-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DJMG 13/02/2009 P.13).
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83.4 DIARIA - "ASTREINTES" - LIMITACAO DO ART. 412 DO CC/2002 - NAO
CABIMENTO - Nao prospera o pedido de limitacdo da multa cominatoria requerida pela
reclamada, porquanto, no caso dos autos, a multa ndo se inclui dentro daquelas
denominadas convencionais ou cladusulas penais, mas caracteriza-se como "astreintes"
do direito francés, derivada do verbo "astreindere" e que significa obrigar. Objetiva a
constricdo, ou seja, "coacdo de carater econOmico, no sentido de influir,
psicologicamente, no dnimo do devedor, para que cumpra a prestacao de que se esta
esquivando" (Mendonga Lima, "apud" Carreira Alvim, Cdédigo de Processo Civil
reformado, 32 ed., Belo Horizonte, Del Rey, 1996, p. 186). Acende, atualmente, no
Direito, na doutrina e jurisprudéncia, que esta multa didria ndo pode sofrer limitacdo
alguma, quanto ao seu valor final apurado, sob pena de se incentivar o
descumprimento das obrigacdoes de fazer e ndo fazer. Multa cominatéria fixada pelo
Juiz com supedaneo no paragrafo 4o. do artigo 461 do CPC, ndo possuindo a natureza
juridica da clausula penal prevista no artigo 409 e seguintes, do Cddigo Civil.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01139-2002-087-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 14/02/2009 P.32).

84 - MULTA MORATORIA

DUPLICIDADE - AGRAVO DE PETICAO. MULTA DE MORA. APLICACAO EM
DUPLICIDADE. Mostram-se incorretos os calculos apresentados pela Unido Federal em
aplicar a multa de mora duas vezes sobre o mesmo valor, qual seja, sobre o valor
principal devido em 10/2006 e, novamente, sobre o valor remanescente, resultado da
diferenca entre o principal e o valor pago pela executada.

(TRT 32 R Segunda Turma 00299-2005-104-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DJMG 06/02/2009 P.18).

85 - PENHORA

85.1 BEM IMOVEL - BEM DE FAMILIA - CARACTERIZACAO MESMO DIANTE DA
EXISTENCIA DE OUTROS IMOVEIS. Vem crescendo na Jurisprudéncia um
entendimento que |é de forma acodada a garantia do bem de familia. A locugdo "uUnico
imodvel" contida no caput do precitado artigo 5° da Lei 8.009/90, tem dado azo a
interpretacdo equivocada de que o fato de o devedor possuir outros imoveis estara
desabrigado, ele, devedor, e sua familia, da garantia prevista em tal diploma legal.
Como se vé da leitura do paragrafo Unico do mencionado artigo 59, a
impenhorabilidade subsiste mesmo diante de outros imdveis. Em outras palavras, a
existéncia de outros imoveis, somente desloca - mas nédo elide - a impenhorabilidade
para o imdvel de menor valor.

(TRT 32 R Quarta Turma 00740-2006-004-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 31/01/2009 P.15).

85.2 BENS IMPENHORAVEIS - IMPENHORABILIDADE. ARTIGO 649, V, DO CPC.
TAXI. O inciso V, do artigo 649, do CPC, estabelece a impenhorabilidade absoluta dos
livros, maquinas, utensilios e instrumentos, necessarios ou Uteis ao exercicio de
qualquer profissao. Nesse contexto, demonstrado nos autos que o executado atua
pessoalmente como taxista no veiculo sobre o qual recaiu o impedimento judicial, o
citado bem deve ser liberado da constricdo, ja que gravado pela clausula da
impenhorabilidade.

(TRT 32 R Quinta Turma 01497-1996-017-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 16/03/2009 P.99).
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85.3 EXCESSO - EXCESSO DE PENHORA. A argliicido de "excesso de penhora"
somente tem consisténcia se acompanhada de elementos de prova satisfatéria. Ndo se
presta a descaracterizacdo da avaliacdo oficial, aquela que se baseia no subjetivismo
do avaliador sem indicacdo de quaisquer elementos ou parametros que possam
conferir-lhe fundamento. Tal avaliagao, por nada acrescentar aos elementos trazidos
pelo oficial avaliador, ndo tem qualquer valor. Mantém-se a avaliagdo nos moldes em
que foi ratificada e majorada pelo juizo, cujo arbitramento revela-se equanime e
razoavel, especialmente considerando-se que sdao objeto de execucdo os encargos e
despesas dela decorrentes, que o exequente poderd remir a execugcdo e que em caso
de remanescer crédito em favor da agravante estes lhe serdo, naturalmente,
restituidos.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01198-2007-098-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DIJMG 12/02/2009 P.12).

85.4 FATURAMENTO - POSSIBILIDADE DE PENHORA SOBRE PARTE DO
FATURAMENTO MENSAL DA EXECUTADA. A teor do disposto na Orientacdo
Jurisprudencial n. 93 da SDI-2 do TST, é admissivel a penhora sobre a renda diaria ou
faturamento da empresa, limitada a determinado percentual, desde que nao
comprometa o desenvolvimento regular das atividades do estabelecimento comercial.
E certo que o art. 620 do CPC determina que a execucao se efetive pelo modo menos
gravoso para o devedor, no entanto, de acordo com o art. 612 do mesmo diploma
processual civil, a execucdo deve se realizar no interesse do credor. Assim, deve ser
mantida a decisdo que limitou em 20% do faturamento mensal da empresa executada
(TRT 32 R Sétima Turma 00902-2007-101-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 05/03/2009 P.36).

85.5 GRADACAO LEGAL - PENHORA. ORDEM DE PREFERENCIA. O dinheiro goza de
preferéncia na ordem estabelecida pelo art. 655 do CPC em relacdo a quaisquer outros
bens. Além disso, o artigo 83 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho, publicada no DEJT de 30/10/2008, estabelece que, em se
tratando de execucdo definitiva, o sistema BACEN JUD deve ser utilizado com
prioridade sobre outras modalidades de constricdo judicial. Destarte, ndo prospera o
inconformismo da agravante com a efetivacdo de penhora sobre numerario localizado
em suas contas correntes, porquanto o crédito trabalhista deve ser satisfeito de
maneira mais célere possivel, em face de seu carater alimentar.

(TRT 32 R Quinta Turma 01613-2006-047-03-00-5 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 16/03/2009 P.101).

85.6 VALIDADE - AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. BENS DE HERDEIRO DE SOCIO
FALECIDO. Os herdeiros do sdécio falecido, conquanto adquiram a titularidade das
guotas a ele pertencentes, ndo sdo integrados a sociedade, quando ha disposicao
expressa que lhes veda tal ingresso, inserida no contrato social e cuja validade é
garantida pelos artigos 291 e 335, IV, do Cddigo Comercial, vigente a época do
falecimento. Em conseqliéncia, ndo subsiste penhora incidente sobre bem de herdeiro,
mormente em se tratando de execugdo de crédito decorrente de prestacdo de trabalho
em lapso posterior ao falecimento do socio. No caso, este Ultimo nem mesmo chegou a
ser beneficiado pelos servicos que o exeqlente executou. A possibilidade de alguém
ser detentor de quotas sociais sem integrar a sociedade é prevista no artigo 334 do
antigo Cédigo Comercial, consoante ensina Modesto Carvalhosa, em Comentarios ao
Codigo Civil, v. 13. S3do Paulo: Ed. Saraiva, 2003, p. 75. No mesmo sentido sdo as
decisdes proferidas nos seguintes processos: Agravo de Instrumento N°© 70027563022,
Décima Quinta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Otavio Augusto de
Freitas Barcellos, Julgado em 04/02/2009, Publicacdo: Diario da Justica - 10/02/2009;
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APELAGCAO CIVEL N° 1.0145.06.323496-0/002 - 182 CAMARA CIiVEL do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais Relator: ELPIDIO DONIZETTI - Data do Julgamento:
10/04/2007 - Data da Publicacdo: 23/04/2007.

(TRT 32 R Sétima Turma 00842-2005-024-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/03/2009 P.138).

86 - PENSAO

86.1 CONSTITUICZ\O DE CAPITAL - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS -
PENSIONAMENTO - CONSTITUICAO DE CAPITAL - ART. 475-Q DO CPC. A condenacao
no pagamento de pensdo mensal, decorrente da morte do trabalhador, ndo perde de
vista que em regra a obrigacao estende-se por longos anos (no caso, mais de vinte),
nao podendo o nucleo familiar, que sempre dependeu dos rendimentos do trabalho da
vitima, ficar sujeito as incertezas das oscilagdes econdmicas do mercado, correndo o
risco de perder abruptamente a renda da pensao, pelo fechamento ou mesmo pela
faléncia da empresa. Ao introduzir no CPC o art. 475-Q, facultando ao Juiz determinar
que o devedor constitua capital cuja renda assegure o pagamento do valor mensal da
pensdo, pretendeu o legislador resguardar a sobrevivéncia digna dos beneficiarios da
pensao.

(TRT 32 R Segunda Turma 01013-2007-034-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 11/02/2009 P.17).

86.1.1 PRESTACAO DE ALIMENTOS FRUTO DE INDENIZACAO POR ATO ILICITO -
CONSTITUICAO DE CAPITAL - FACULDADE DO JUIZ ANTE E POS SENTENCA - ARTIGO
475-Q, DO CPC - APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO - A
indenizacdo por ato ilicito, consubstanciada em prestacao de alimentos, abre para o
juiz a prudente faculdade de ordenar a que o devedor constitua capital, a fim de
garantir o cumprimento da pensao mensal, consoante clara diccdo do art. 475-Q, do
CPC, de aplicacdo subsididria ao processo do trabalho. Como nada é fixo e imutavel na
dinamica social, podera o juiz aumentar ou reduzir o valor da prestacdo, da mesma
forma que poderd determinar a inclusdo do beneficiario na folha de pagamento da
empresa de notdria capacidade econémica. Tratando-se de condenagdo que se projeta
no tempo, as partes sao diretamente interessadas na efetividade atual e diferida da
jurisdicdo, participes da solidez financeira da empresa, por intermédio de ativa
contribuicdo do juiz, a quem foi atribuida funcdo moderadora, no desdobrar do
cumprimento da prestacao, preservadas as perspectivas de pagamento pela devedora
e de recebimento pelo credor, sem desnecessario engessamento da atividade
econdmica. O juiz condutor da execugdo esta, por vontade da lei, a cada dia, mais e
mais inserido horizontal e verticalmente nos diversos segmentos da realidade sécio-
econdmica a qual serve como veio propulsor da justica social. Quanto mais poder,
maior a sua responsabilidade, o que, por via de consequéncia, o faz também mais
participe e mais ativo dos destinos da sociedade, lapidada pela Constituicdo a luz do
Estado Democratico de Direito. No mundo globalizado, interligado, em tempo real,
econdmica e financeiramente, o papel do juiz do trabalho ganha importancia impar,
pois, nao |lhe basta solucionar o conflito trabalhista, necessita, no mais das vezes,
encontrar o ponto exato de equilibrio entre a fen6meno local e a realidade que
circunda o mundo da produgao.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00560-2008-044-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 31/01/2009 P.13).
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87 - PERICIA

PROVA - PROVA - PERICIA - Se é verdade que o Julgador ndo estd adstrito a prova
pericial, conforme disposto no art. 436 do CPC, ndo menos correto € afirmar que a
parte que busca provimento jurisdicional em sentido diverso da conclusao da prova
técnica deve trazer aos autos elementos sélidos e consistentes que possam infirmar a
apuracao do expert. Isso porque aquela mesma norma legal dispde que o juiz pode
"formar a sua convicgdo com outros elementos ou fatos provados nos autos". Contudo,
se a parte desfavorecida com as conclusdes periciais limita-se a ataca-las sem produzir
prova suficiente em contrario, deve sujeitar-se a conclusdo da prova técnica.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00162-2008-020-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DJMG 12/02/2009 P.10).

88 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ALTERACAO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ALTERACAO DA REDACAO
PROPOSTA SEM A DEVIDA CIENCIA AOS EMPREGADOS - IMPOSSIBILIDADE. E certo
gue a elaboragdo dos planos de cargos e saldrios insere-se na érbita do poder diretivo
da empresa e ndao se submete nem mesmo ao poder normativo da Justica do Trabalho,
como assevera o PN 164 da Eg. Secdo Especializada de Dissidios Coletivos deste
Regional. No entanto, ndao pode o empregador, sem prévia comunicacdo aos
empregados, promover significativa alteracdo no texto proposto, suprimindo requisito
de promocgao vertical anteriormente previsto e que importou prejuizos ao empregado.
Nesta perspectiva, irrelevante perquirir se o chamado PCS Janeiro de 2001 vigorou ou
ndo, pois este é o plano efetivamente divulgado entre os trabalhadores e aceito pelo
reclamante, criando para ambas as partes direitos e obrigacdes nos limites dos seus
estritos termos.

(TRT 323 R Décima Turma 01107-2008-106-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DJMG 28/01/2009 P.32).

89 - PLANO DE SAUDE

89.1 ALTERAGCAO - PLANO DE SAUDE. MIGRAGCAO. LESIVIDADE DA ALTERACAO
CONTRATUAL. Verificando-se que o contrato de trabalho da reclamante encontra-se
suspenso em virtude de aposentadoria por invalidez, apesar de ela ter optado
livremente por migrar do Plano de Salde Bemge para o Plano de Saude Itad, o seu
enquadramento como usudria titular assistida, regra aplicada ao ex-empregados
aposentados, e conseqliente majoracdo da contribuicdo prevista no novo plano de
salde para 100% em detrimento do percentual de 3,5% aplicado aos usuarios ativos
definidos nesse plano, consubstancia alteracdo contratual lesiva vedada pelo art. 468
da CLT, o que implica nulidade do procedimento e a conseqiiente devolugao dos
valores pagos a maior.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00541-2008-020-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 23/03/2009 P.123).

89.2 SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - SUSPENSAO CONTRATUAL.
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. POSSIBILIDADE. O plano de saude existe,
justamente, para ser utilizado durante a presenca da enfermidade, como no presente
caso, em que o reclamante encontra-se incapacitado temporariamente para o trabalho.
Como a suspensao contratual decorreu de doenca ocupacional, nada mais justo que
tenha o reclamado um 06nus maior quanto aos efeitos juridicos da aludida suspensdo
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contratual. Consubstanciado no principio da dignidade humana, na fungao social da
empresa e no direito fundamental a salde, com suporte nas disposicdes constantes na
Lei 9.656/89, deve ser restabelecido o plano de saude do empregado, nos mesmos
moldes de quando estava na ativa.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00747-2008-027-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 20/03/2009 P.65).

90 - PRECATORIO

JUROS DE MORA - PRECATORIO - JUROS DE MORA. Segundo inteligéncia do
paragrafo 19, do art. 100, da Constituicdo da Republica, ndo havera incidéncia de juros
de mora durante o periodo previsto constitucionalmente para a liquidacdo do
precatorio, desde que o pagamento ocorra dentro desse prazo. Ndo ha como
interpretar a norma no sentido de excluir a mora a partir da efetiva expedicao do
precatorio, ainda que antes do marco constitucional, sob pena de se atribuir aplicacdo
de juros de maneira diferenciada aos credores que tiveram precatoérios expedidos em
meses diversos, beneficiando aqueles Ultimos em detrimento dos primeiros. Agravo a
que se nega provimento.

(TRT 328 R Tribunal Pleno 00477-1996-012-03-40-4 AG Agravo Regimental Red.
Desembargador Eduardo Augusto Lobato DJMG 28/01/2009 P.13).

91 - PREPOSTO

EMPREGADO - PREPOSTO NAO EMPREGADO - CONFISSAO FICTA - MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE. O artigo 843, § 1°, da CLT, possibilita ao
empregador ser representado por seu gerente ou qualquer outro preposto, desde que
ele tenha conhecimento dos fatos. Nesse sentido, a jurisprudéncia consolidada
esclareceu que o preposto deve ostentar a condicao de empregado da empresa, exceto
guando se tratar de empregador doméstico ou micro ou pequeno empresario (simula
377 do TST). A interpretacdo jurisprudencial foi em atencdo ao advento da Lei
Complementar 123/2006, Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, que acresceu a possibilidade do empregador, em se tratando de
microempresa ou de empresa de pequeno porte, fazer-se substituir ou representar
perante a Justica do Trabalho por terceiros que conhecam dos fatos, ainda que nao
possuam vinculo trabalhista ou societario. Por conseguinte, ndo se configurando nos
autos a hipoétese de empregador sob as condigcbes em apreco, confirma-se a confissao
ficta da empresa que ndo se fez representar em juizo por preposto seu empregado.
(TRT 32 R Oitava Turma 00634-2008-008-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DIJMG 07/02/2009 P.29).

92 - PRESCRICAO

92.1 DECLARACAO DE OFICIO - PRESCRICAO - DECLARACAO DE OFICIO -
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A disposigao contida no § 5° do art.
219 do CPC, em sua atual redagdo, relativa a possibilidade de arglicdo de oficio da
prescricao, é inaplicavel ao processo do trabalho, dada a sua incompatibilidade com os
principios informadores do Direito do Trabalho.

(TRT 32 R Oitava Turma 00391-2008-070-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 31/01/2009 P.27).
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92.1.1 PRESCRIGAO. DECLARAGCAO DE OFICIO, ART. 219, § 59, DO CPC. processo do
trabalho. compatibilidade. principio da isonomia e do contraditério. 1. A declaragdo de
oficio da prescricdo prevista no art. 219, § 592, do CPC, é compativel com o processo do
trabalho, ndo sé pela omissdao da CLT, como também em face do seu art. 8°, caput,
que dispde que as normas trabalhistas devem ser interpretadas de "maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico". 2. E que
a prescricdo, inteiramente aplicavel ao processo do trabalho em face do art. 70, XXIX,
da CF, tem grande alcance social, pois "Se a possibilidade de exercicio dos direitos
fosse indefinida no tempo, havia instabilidade social" (Silvio Venosa). Assim, entre o
interesse particular no exercicio do direito de acdo de forma ilimitada e a declaracao de
oficio da prescricdo constitucional, de interesse coletivo, deve o intérprete prestigiar
essa Ultima, em face do citado art. 89, caput, da CLT. 3. Frise-se que a possibilidade
da declaracdo de oficio da prescricdo é de inegavel conteddo isonémico, pois, nessa
situacdo, esta se igualando os privilégios processuais concedidos aos reclamados, que
invariavelmente a invocam e a obtém em seu favor, exceto aqueles empregadores
desfavorecidos de assisténcia juridica. 4. Contudo, a aplicagdo do art. 219, § 59, do
CPC, deve respeitar o principio do contraditério, previsto no art. 59, LV, da CF e,
conseqlientemente, antes da declaracdao de oficio da prescricdo deve o juiz conceder
vista a parte para que esta possa argilir fatos que impecam, suspendam ou
interrompam os prazos prescricionais.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00285-2008-094-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 14/02/2009 P.4).

92.1.2 PRESCRICAO. PRONUNCIA "EX OFFICIO". INCOMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. Incabivel a aplicacdo de prescricdio "ex oficio" nesta
Especializada, tendo em vista a incompatibilidade existente na inovagao trazida pelo
artigo 219, paragrafo 59, do CPC e os principios que regem a ordem justrabalhista.
(TRT 33 R Sexta Turma 00368-2008-070-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 16/03/2009 P.107).

92.2 INTERRUPCI\O - PROTESTO JUDICIAL - PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPCAO
DA PRESCRICAO. O protesto judicial é capaz de interromper o fluxo do prazo
prescricional, pois um dos designios dessa medida é prover a conservacao de direitos,
conforme o disposto no art. 867 do CPC c/c o art. art. 202, II, paragrafo Unico, do
CCB. Todavia, devera ser observada a data do ajuizamento do protesto judicial, a qual
sera considerada como marco inicial para retroagdo do quinqUénio previsto no art. 79,
XXIX, da CF/88.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00111-2008-053-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DIMG 17/02/2009 P.16).

93 - PRINCIPIO DA CAUSA MADURA

APLICABILIDADE - ART. 515, PARAGRAFO 3°, do CPC - PRINCIPIO DA "CAUSA
MADURA" - MATERIA EMINENTEMENTE FATICA - INAPLIBICABILIDADE - N&o se aplica,
"in casu", o que dispde o art. 515, paragrafo 3°, do CPC, pois so se releva possivel que
o Tribunal julgue a lide, desde logo, nos casos de extingdo do processo, sem resolugao
do mérito, mas desde que se fagam presentes, concomitantemente, os dois requisitos
ali previstos, quais sejam, a causa verse questdo exclusivamente de direito e esteja
em condigOes de imediato julgamento. Nao satisfeita, "in casu", a primeira condicao
para a aplicacdo do principio da "causa madura", porquanto a inépcia foi declarada em
relacdo a matéria eminentemente fatica, incabivel a apreciacao por este Juizo Revisor,
desde ja, sob pena de supressdo de instancia.
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(TRT 328 R Sexta Turma 00755-2008-060-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 14/02/2009 P.30).

94 - PROCESSO

EXTINGAO - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - AGCAO DE REVISAO -
LITISCONSORCIO UNITARIO NAO FORMADO - EXTINCAO DO PROCESSO - ART. 267,
INCISO 1V, DO CPC. Extingue-se o processo, sem resolugdo do mérito, quando o autor,
pretendendo revisdao do beneficio de complementacdao de aposentadoria, ajuiza a acdo
em face da entidade de previdéncia privada somente, deixando de lado a ex-
empregadora, que instituiu a primeira e é dela gestora e mantenedora. Dada a estreita
vinculagcdo entre os elementos atuariais de custeio e beneficio, envolvendo ambas as
empresas, a eficacia da sentenca a ser proferida exige que as duas sejam chamadas
ao polo passivo da demanda, em litisconsércio unitario (art. 47 do CPC). N&do estando
incluida como ré também a ex-empregadora do autor, configura-se a auséncia de
pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo,
autorizando sua extingdo, sem resolucao de mérito, na forma do art. 267, inciso 1V, do
CPC.

(TRT 32 R Segunda Turma 00791-2008-060-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 25/03/2009 P.58).

95 - PROCESSO DO TRABALHO

BUSCA PELA VERDADE REAL - BUSCA PELA VERDADE REAL VERSUS PRINCIPIOS
QUE NORTEIAM A PROCESSUALISTICA DO TRABALHO - COLISAO COM OS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA, DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL E DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO. Induvidosamente, ainda que a celeridade e
a economia processuais sejam principios norteadores, informadores da processualistica
do trabalho, ndo podem prevalecer quando em colisdo flagrante com outros,
constitucionais, a exemplo do contraditério e da ampla defesa, do devido processo
legal e do duplo grau de jurisdicao. Nesse diapasao, muito embora, a teor da legislagao
infraconstitucional detenham os juizos ampla liberdade da direcdo do processo,
velando pelo rapido andamento das causas, é certo que, antes de tudo, a conducdo do
feito deve, sempre, objetivar o conhecimento da verdade. E a verdade, essa "tem trés
dimensdes e que podera mostrar-se diferente a quem a observar de diferentes angulos
visuais" (CALAMANDREI). E "como a luz ou como o siléncio, os quais compreendem
todas as cores e todos os sons; mas a fisica tem demonstrado que a nossa vista nao
vé e 0s nossos ouvidos ndo ouvem mais que um breve segmento da gama das cores e
dos sons" (CARNELUTTI). Como a verdade é decomposta nas diversas razdes ou
versoes, imperioso que, perante a Justica, sejam ofertadas todas as "verdades", para
gue se possa chegar o mais proximo possivel do que é a Real, nos tornando, assim,
mais justos, mais eficazes, melhores julgadores, porque, agora nas palavras de Isis de
Almeida, "ndo sao apenas as partes que porfiam na procura de uma verdade, no
processo, e, na realidade, a sua procura € de uma verdade que lhes interessa em
particular. Mas a busca sincera, imparcial e acurada € mesmo a procedida pelo juiz,
representando a sociedade, a qual interessa uma verdade que vise a estabilidade das
instituicdes, e, particularmente, no Direito do Trabalho, que tenha como finalidade
Ultima a paz social, embora, na oportunidade do processo, esteja servindo a uma
pretensdo pessoal". E é essa busca, esse escrupulo, essa inquietagdo da consciéncia,
que faz com que estejamos sempre ao encalco da verdade, enredando por caminhos
que permitam encontrar os meios mais adequados para aplicar o direito de forma a
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servir, ndo s6 ao jurisdicionado, ou a nossa proépria consciéncia, mas também a
sociedade.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00350-2004-091-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 14/02/2009 P.13).

96 — PROFESSOR

96.1 CARACTERIZACAO - PROFESSOR. CONCEITO. Considera-se professor o
profissional, habilitado ou autorizado, que, através das atividades inerentes ao
magistério, forma as geracdes do pais, propiciando-lhes a educacdo basica e superior,
ou complementando-lhes a formagao em curso de especializacdo, técnico, preparatorio
ou profissionalizante, realizados em estabelecimentos de ensino publico, particular,
livre, ou ainda em outro estabelecimento que, embora ndo especifico, proporcione essa
formacao. Ndo se enquadra nesse conceito de professor o profissional da area de
salde que acompanha alunos de curso de enfermagem em estagio curricular,
fiscalizando as respectivas atividades, sem lhes transmitir qualquer tipo de
ensinamento.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00315-2008-059-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DIMG 27/01/2009 P.12).

96.2 CARGA HORARIA - REDUCAO - PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA.
INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA 0] 244 DA SBDI-I/TST E DESCUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS CONTIDAS NAS NORMAS COLETIVAS. Inaplicavel a O] 244 da SBDI-I/TST
quando nao ha comprovacao da reducdao do nimero de alunos a justificar a reducao da
carga horaria e quando o estabelecimento de ensino ndo promove a formalizagdo de
resilicdo parcial do contrato de trabalho, mediante assisténcia sindical e pagamento de
indenizagdo prevista em clausula coletiva de trabalho. Se a validade da reducao
unilateralmente imposta estéda condicionada ao cumprimento de exigéncias
expressamente negociadas pelas partes, o seu descumprimento torna sem efeito a
alteracdo contratual procedida, sendo devidas as diferencas salariais decorrentes da
reducao salarial do professor.

(TRT 33 R Sexta Turma 01084-2008-002-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 09/03/2009 P.122).

96.3 CONTRATO DE TRABALHO - FRAUDE - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR E
DE POS-GRADUACAO. Caracteriza fraude a contratacdao de professor de ensino
superior e de pds-graduacao através de dois contratos distintos: um para ministrar
aulas, com a CTPS anotada, e outro para a realizacdo de atividades de pesquisa e
extensdo, celebrado com a empresa constituida pelo professor para tal finalidade. O
art. 207 da CR/88 expressamente determina as universidades que obedecam "ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao". Assim, as atividades
de pesquisa, as publicagdes, a coordenagao de disciplinas, a orientacdao de alunos de
graduacdo e pds, realizadas pelo professor, eram indispensaveis a criacdo e a
manutencdo do curso de pds-graduacao da reclamada, integrando, inclusive para fins
das avaliagGes do MEC, as atividades tipicas do corpo docente. Recurso desprovido.
(TRT 3@ R Primeira Turma 00283-2008-007-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DJMG 30/01/2009 P.7).

96.4 HORA EXTRA - HORAS EXTRAS - PROFESSOR - CONTRATOS DE TRABALHO
DISTINTOS Admitida a Reclamante, com professora, e desempenhando outras tarefas,
de natureza administrativa, extracurricular, em que aparece nitida a existéncia de dois
e distintos contratos de trabalho, ndo pode se valer da soma das jornadas laboradas
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de modo a elastecer a carga diaria e, com isso, pleitear pelas horas extras.
(TRT 32 R Nona Turma 00813-2008-106-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 04/03/2009 P.84).

96.5 HORA-AULA - PROFESSOR. VALOR DA HORA-AULA. CARGA HORARIA - A
"duracao" da hora-aula (50 minutos) do professor ndo pode ser confundida com a
"remuneracao” daquela mesma hora-aula, a qual indubitavelmente deve considerar
sempre a hora de 60 minutos. Em momento algum a lei ou a norma coletiva estipula
que todas as 40 horas semanais a serem cumpridas pelo professor em regime de
dedicacdo integral devem ser, cada uma, de 50 minutos. Uma hora é uma hora e tem
60 minutos em qualquer lugar, excetuando-se a ficcdo do artigo 73 da CLT, que ndo
vem ao caso. Em outras palavras, em momento algum a lei ou a norma coletiva
fixaram a hora do professor em 50 minutos, o que elas fazem é apenas determinar que
cada aula ministrada deve ter 50 minutos, o que é bem diferente. Ndo compete ao
Judiciario, ao arrepio da lei ou da norma coletiva, estipular jornada reduzida especifica
para o professor.

(TRT 32 R Oitava Turma 00498-2008-059-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DJMG 21/02/2009 P.41).

97 - PROVA

DILACAO PROBATORIA - NULIDADE DA SENTENCA - DILACAO PROBATORIA -
INJUSTIFICADA DEVOLUGCAO DE DOCUMENTOS - Impedidas as partes de produzir
todas as provas que pretendiam como suportes das respectivas teses esposadas, o
polo passivo contingenciado da exibicdo de documentos tidos como essenciais, a
semelhanca da denuncia do polo adversario, que pretendia comprovar fatos pendentes
através de outra testemunha, tudo antes mesmo do encerramento da instrucao
processual, ndo se reputam tais acles dispensaveis, mas necessarias ao desate das
guestodes, sendo que a reabertura da dilacdo probatodria é a expressdo da justica e do
estado democratico de direito, encimado pela paridade de trato e pelo processo
cumprindo-se em contraditério.

(TRT 32 R Nona Turma 01528-2008-041-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 25/03/2009 P.82).

98 - PROVA TESTEMUNHAL

98.1 OITIVA DE TESTEMUNHA - ORDEM - O Processo do Trabalho tem em sua base
uma relacdo de direito material com caracteristicas e peculiaridades que ndo
admitiriam, em hipotese alguma, formalismos ou engessamentos processuais. Em
relacdo a oitiva de testemunhas, a CLT tem dispositivos expressos, a saber, os arts.
820 e 848. Assim, INEXISTE omissao celetista a justificar a busca de dispositivos legais
alienigenos. Se a CLT ndo especifica ordem para oitiva de testemunhas de forma
estanque ou categorica, é porque a oitiva pode-se dar na ordem que for mais efetiva e
célere, considerado o caso concreto. Portanto, a alteracdo da ordem de oitiva das
testemunhas é possivel, até porque nos termos do art. 765 da CLT, "os juizos e
Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcao do processo e velardo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas".

(TRT 32 R Sexta Turma 01933-2007-041-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Adriana Goulart de Sena DIJMG 21/02/2009 P.39).
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98.2 TROCA DE FAVOR - PROVA TESTEMUNHAL - CONTRADITA - TROCA DE
FAVORES - CONFIGURAGAO. Nos termos da Simula n° 357 do C. TST, ndo existe uma
presuncao de que a testemunha que litiga, ou que ja litigou, contra a mesma empresa,
seja suspeita, isto €, que possua interesse na demanda capaz de retirar o crédito de
seu depoimento, sendo que, para o justificado deferimento da contradita, é preciso
gue o depoente apresente-se sem isencao de animo, hipétese que, de fato, evidencia-
se nestes autos. Com efeito, a segunda testemunha trazida pela Autora confirmou em
Juizo ter movido agao contra o mesmo Reclamado, deixando claro que a Reclamante
também atuou como testemunha em seu processo, evidenciando-se, na presente
situacdo, nitida troca de favores, capaz de justificar a suspeicdo do depoente. O
reciproco arrolamento dos trabalhadores como testemunhas constitui situacdo
especifica que ndo se amolda a previsdo do referido verbete sumular, donde se conclui
gue a contradita, em hipoteses como a presente, deveria, data venia do entendimento
primevo, ser acolhida. Provimento que se da ao apelo empresario para acolher a
contradita da segunda testemunha arrolada pela Autora, cujo depoimento sera
considerado como o de um informante do Juizo.

(TRT 32 R Oitava Turma 00736-2008-063-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DIJMG 14/02/2009 P.39).

98.2.1 SUSPEICAO TESTEMUNHAL. TROCA DE FAVORES. N&o existe, a priori, uma
presuncao de que a testemunha que litiga, ou que ja litigou, contra a mesma empresa
possua interesse na demanda, capaz de retirar o crédito de seu depoimento. Para o
justificado deferimento da contradita, é preciso que a testemunha apresente-se sem
qualquer isencdo de animo, revelando-se, nitida e efetivamente, a troca de favores,
hipétese que, todavia, extrai-se do caso em apreco, ndo se constatando, aqui, apenas
as circunstancias previstas na Sumula n® 357 do Colendo TST. No caso destes autos,
verifica-se que, além de a testemunha obreira litigar contra as mesmas Reclamadas,
esta também pbéde contar com o depoimento testemunhal da Reclamante no
transcurso de sua acdo, sendo, ainda, patrocinado pelo mesmo advogado,
evidenciando-se, assim, a troca de favores, capaz de justificar a suspeigcdao do
depoente e invalidar a utilidade probatéria de seu depoimento, conforme previsto na
excecao do artigo 405, caput, do CPC.

(TRT 3@ R Oitava Turma 01110-2008-001-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 09/03/2009 P.171).

98.3 VALIDADE - PROVA TESTEMUNHAL - EQUIVOCO QUANTO A MENCAO DO ANO -
VALIDADE DA PROVA - A prova testemunhal é por esséncia equivoca e passivel de
pequenos desencontros, sem que com isso importe sua invalidade, maxime quando se
trate de mera troca de ano, fato comum e corriqueiro. Ao contrario da prova
documental, que deve ser analisada sob luz do principio da indivisibilidade - CPC, art.
373, paragrafo Unico - a prova testemunhal oferece maior flexibilidade em sua analise
e ponderacdo, sempre a vista do preceito da persuasao racional.

(TRT 32 R Quarta Turma 00592-2008-137-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 21/02/2009 P.15).

98.4 VALORAGAO - TESTEMUNHAS. VALORAGAO DOS DEPOIMENTOS - O Juiz coletor
da prova oral tem contato direto com as testemunhas e melhores condicoes de
interpretar suas declaracdes e o grau de confiabilidade dos depoimentos ou de parte
deles. A ata de audiéncia sé registra palavras, enquanto o Juiz, instrutor, avalia os
depoimentos e os depoentes, medindo a intensidade das palavras, as emogoes, o grau
de seguranga ou inseguranca do que se falou, além de todo o comportamento das
testemunhas, tanto pelo que foi falado quanto pelas lacunas do que ndo foi dito.
Assim, no julgamento do recurso ordindrio, na davida quanto a valoragdo dos
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depoimentos, deve-se priorizar o entendimento adotado pelo Juizo de primeiro grau.
(TRT 32 R Segunda Turma 00447-2008-134-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 11/03/2009 P.66).

99 - READAPTAGCAO

DIREITOS - REABILITACAO PROFISSIONAL - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
CONTRATUAIS E NORMATIVAS. Aos empregados acidentados no trabalho, estd
garantida a permanéncia na empresa, em funcao compativel com seu estado fisico,
sem prejuizo na remuneracdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresentem cumulativamente, reducdao da capacidade laboral atestada pelo érgao
oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacdo a participar de processo
de readaptacdo e reabilitacdo profissional. A reabilitacdo profissional apenas exige a
realocacgao do trabalhador em funcao compativel com sua atual condigcdo, mantendo-se
as demais clausulas e condigdes contratuais, inclusive com aplicacdo das mesmas
normas coletivas da categoria a que pertencia o profissional, antes da aquisicdo da
patologia.

(TRT 32 R Primeira Turma 00644-2008-139-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 18/03/2009 P.60).

100 - RECURSO

100.1 APLICABILIDADE DO ART. 518, PARAGRAFO 1 DO CPC - AGRAVO DE
INSTRUMENTO - RECURSO ORDINARIO. APLICACAO SUBSIDIARIA DO ART. 518,
paragrafo 19, DO CPC. O art. 518 do CPC estabeleceu novo pressuposto de
admissibilidade dos recursos como forma de dar celeridade no desfecho das acgles e
valorizar a jurisprudéncia sumulada nos Tribunais Superiores. Embora ndo se referindo
ao Tribunal Superior do Trabalho é certo que por similitude de razao tem também
aplicacdo em relacdo aos seus Verbetes. Como o recurso ordinario interposto pela
autarquia federal ndo foi recebido com fundamento no art. 518, paragrafo 1° do CPC,
porgue a sentenca se baseou em entendimento cristalizado na Sumula 331 do TST,
nega-se provimento ao agravo de instrumento.

(TRT 32 R Segunda Turma 00267-2008-129-03-40-0 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DIJMG 06/02/2009 P.17).

100.2 INTERPOSICAO - VIA E-DOC - SISTEMA E-DOC - ENVIO DE RECURSO APOS
AS 18H - TEMPESTIVIDADE. A Instrucdo Normativa 03/06 deste regional, que
disciplina o Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos do
TRT-32 Regido (e-DOC), estabelece em seu art. 8° que "as peticoes eletronicas
transmitidas apos as 18 horas serdo consideradas como recebidas no primeiro dia Util
subseqliente, salvo se enviadas para atender prazo processual, quando serao
consideradas tempestivas as transmitidas até as 24 horas do seu ultimo dia, nos
termos do art. 12, § 1°, da Resolugdao 140/2007 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho". Na mesma diregcdo é o paragrafo Unico do art. 3° da Lei 11.419/06, que
dispde sobre a informatizacdao do processo judicial, ao dispor que "quando a peticao
eletronica for enviada para atender prazo processual, serdo consideradas tempestivas
as transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas do seu Uultimo dia." Portanto,
consideram-se tempestivas as pegas recursais enviadas, pelo Sistema e-DOC, ap0s as
18:00h e antes das 24:00h do ultimo dia do octidio legal.

(TRT 32 R Oitava Turma 00235-2008-042-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 09/03/2009 P.147).

100.3 TEMPESTIVIDADE - RECURSO ORDINARIO - INTERPOSICAO EM VARA
DISTINTA DA COMPETENTE - INTEMPESTIVIDADE - As regras processuais determinam
gue os atos processuais sejam praticados na respectiva sede do juizo, devendo o
recurso ser apresentado perante a autoridade competente a admiti-lo no prazo
previsto em lei (artigos. 176 e 500, I do CPC). Neste contexto, intempestivo o recurso
ordinario que, protocolizado em Vara diversa daquela em que tramita o feito, apenas é
encaminhado a correta apos expirado o prazo recursal.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00459-2008-110-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 14/02/2009 P.14).

101 - RECURSO ADMINISTRATIVO

DEP,(')SITO PREVIO - MANDADO DE SEGURANCA - RECURSO ADMINISTRATIVO -
DEPOSITO PREVIO. A exigéncia de depdsito prévio para conhecimento do recurso
administrativo proposto contra multa aplicada pelo Ministério do Trabalho vai de
encontro ao disposto no inciso LV do artigo 5° da Constituicao da Republica, uma vez
que significa impedir a revisdo pela Administracdo de seus proprios atos que,
porventura, sejam ilicitos. Esta conseqliéncia deve ser evitada em razdo do principio
democratico e o da legalidade que devem nortear as decisdes, tanto administrativas
como as judiciais. Assim, o ndao conhecimento de recurso administrativo por esta razao
constitui ofensa a direito liquido e certo do autuado ao devido processo administrativo,
razdo pela qual se concede a seguranca pretendida pelo impetrante do mandamus.
(TRT 32 R Oitava Turma 00423-2008-055-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 09/03/2009 P.153).

102 - RELAGAO DE EMPREGO

102.1 CARACTERIZAGAO - RELACAO DE EMPREGO - RELACAO AMOROSA - N&o
descaracteriza o vinculo de emprego a aproximacdo amorosa entre o dono de empresa
rural e trabalhadora rural que fora anteriormente empregada da mesma, quando apds
iniciado o vinculo afetivo persistem a relacao de trabalho e os elementos configurativos
da relagdo empregaticia. A circunstadncia de, apds o inicio da relacdo afetiva, a
trabalhadora ter deixado de receber regularmente os saldrios que antes recebia e ter
concordado em diferir para o futuro o recebimento do saldrio, sob a alegacdo de que
houve entendimento entre si e 0 empregador amante no sentido de que o pagamento
se efetivaria mediante a aquisicdo e entrega de um veiculo como pagamento dos
salarios, ainda que ndo tenha desonerado de prova-lo, ndo desfigura a natureza da
relacdo de trabalho, ante a persisténcia dos demais elementos configurativos do
vinculo empregaticio concomitantemente a yelagéo afetiva, quais sejam a
pessoalidade, a continuidade e da subordinacao. E que, por forca dos lagos afetivos e
da intimidade existente entre ambos, a prorrogacdo do recebimento do salario foi
compensada por antecipacdes sob a forma de "presentes" e "ajuda" em dinheiro.
Nesse caso, o intercAmbio entre procedimentos proprios do vinculo afetivo e de
elementos préoprios do vinculo de emprego militou em detrimento de direitos
trabalhistas da obreira, uma vez que a ascendéncia afetiva do tomador dos servicos
sobre a empregada amante, somada aos demais fatores psiquicos decorrentes do
enamoramento, conduziram-na a concessdes concernentes a direitos trabalhistas cuja
reclamacdo emerge depois de dramatica ruptura do elo afetivo. Tal circunstancia
impde o discernimento e a necessaria distincdo dos elementos proprios da relagdo
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amorosa e da relagdo de trabalho sem que a hipertrofia de qualquer deles imponha
uma precaria escolha entre alternativas que eventualmente se tenham como
reciprocamente excludentes. E nesse sentido que se considera provado o trabalho da
autora apenas nos periodos da safra cafeeira em que a mesma trabalhou
diuturnamente na arregimentagao e transporte de trabalhadores, no acompanhamento
e fiscalizacdo de turmas de trabalhadores em lavoura de café, na conducdo de
trabalhadores para tratamento médico, na afericdo didria da produtividade dos
trabalhadores safristas, efetuando-lhes o pagamento e, ainda, na medicdo de café.
Descaracteriza-se o vinculo empregaticio, contudo, nos periodos de entressafra em
gue a autora passava a ajudar o reclamado em sua residéncia, acompanhando-o em
atividades de interesse pessoal, como em tratamento médico, dentre outros préstimos.
Tais abnegacdes restringem-se ao campo exclusivo da comunhdo afetiva das quais se
afastam os requisitos do vinculo de emprego. Nesses termos, reconhece-se existente o
vinculo de emprego entre as partes nos periodos de safra cafeeira (abril a setembro)
dos anos de 2005 e 2006, determinando-se o retorno dos autos ao juizo de origem
para apreciacao dos demais pedidos com base em tais premissas.

(TRT 32 R Sétima Turma 00289-2008-090-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 05/03/2009 P.24).

102.2 COOPERATIVA - COOPERATIVA. VINCULO EMPREGATICIO. PROVA. O conjunto
fatico-probatério indica, de forma insofismavel, a presenca dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, emergindo sem relevancia o cumprimento
pela cooperativa das formalidades necessarias que afastam o contrato de emprego
(quanto a formacdo da cooperativa e adesdao dos cooperados). Se o trabalhador ao
qual se atribui a condicdo de cooperado ndao compartilha os resultados da atividade
econOmica em que se insere a prestacdo de servigos, ndo se pode qualificar o seu
trabalho como trabalho em regime de cooperativa, simplesmente porque ele ndo se
apropria dos lucros da atividade na proporcdo de sua quota de participagdo. Dai resulta
que a expressao cooperativa de mao-de-obra encerra uma contraditio in terminis e nao
tem cabimento quando se tem em conta a contraprestacdo paga ao trabalhador
"cooperado”, que nada mais é do que remuneracao pelos servicos prestados em lugar
de distribuicdo dos lucros da atividade. Ainda mais quando a atividade do prestador
dos servigos esta inserida na atividade da empresa tomadora, integrando-a como um
dos seus elementos (forca de trabalho). Prevalece entdo, o principio da primazia da
realidade, qual seja, o da prestacao de servigos pela autora de forma subordinada, nos
termos do artigo 3° da CLT, em fungOes inerentes a atividade empresarial da
recorrente, impondo-se o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes, ndo
prevalecendo, ante os termos do art. 9° da CLT, a falsa qualificacdo de cooperada.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00949-2008-036-03-00-9 RO Recurso
Ordinério Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 18/02/2009 P.19).

102.3 DIRETOR - RELACAO DE EMPREGO - DIRETOR DE S/A O simples fato de o
reclamante ocupar o cargo de diretor de S.A. ndo constitui dbice, pelo menos em
principio, ao reconhecimento da relacdo de emprego. Com efeito, o exercente da
funcdo de diretor pode ou ndo ser empregado, sendo certo que o que definird a
natureza da relacdo juridica mantida com a empresa é a existéncia ou ndo de
subordinacdo. Vale dizer: quando ndo se demonstrar a existéncia de poderes que
coloquem o diretor na condicdo de representante direto da empresa, encontrando-se
este subordinado ao poder de mando de terceiros, o que se extrai da relagao
controvertida é uma relagdo de emprego tipica, a autorizar a aplicagdo das normas
celetistas que regulamentam o contrato de trabalho. Se se tratar, por outro lado, de
diretor eleito na forma do estatuto social, contando com poderes de representacao da
sociedade, conduzido a este cargo por meio de nomeacdo ou eleicdo, responsavel pela
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gestdao do negdcio, a natureza da funcao por ele ocupada se confunde com a propria
empresa, o que torna impossivel reconhecer-lhe a condicdo de empregado, por
ausentes os pressupostos do artigo 3° da CLT. No caso, o reclamante sempre prestou
servicos na condicdo de acionista da empresa reclamada, possuindo os mesmos
interesses dela, diferentemente do empregado tipico, a quem toca apenas o dispéndio
de sua forca de trabalho mediante uma contraprestacdo salarial. Diante, pois, deste
contexto, a valéncia semantica dos termos dos contratos formalizados em 2000 e
2002, os quais previam o pagamento de saldrio, férias e gratificacdo natalina, cessa
em seus efeitos a vista de uma analise mais global dos fatos relevantes, como soe
acontecer em fungdo do ja antigo mas sempre atual principio da primazia da realidade,
indispensavel na aplicagdo do Direito do Trabalho. A forma e a mera semelhanca
cedem a realidade, porque a relacdo contratual de trabalho, subordinada ou ndo, é
exatamente aquilo que, por sua conduta, os contratantes exteriorizam. E tal realidade,
no caso, esta longe de permear um qualquer vinculo empregaticio, pois o reclamante,
em verdade, sempre esteve ligado, como interessado direto, ao negdcio, ao
empreendimento.

(TRT 32 R Primeira Turma 00341-2007-092-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 11/03/2009 P.46).

102.4 DOMESTICO - RELACAO DE EMPREGO - DOMESTICO. A continuidade da
prestacdao de servicos (ou ndo eventualidade), prevista no artigo 3o. CLT para a
caracterizacao da relacdo de emprego, € mesma expressao utilizada na lei especial que
regula o trabalho do empregado doméstico (artigo 1° da Lei n® 5.859/72). Portanto,
quando prestado em apenas alguns dias da semana, de forma alternada, nao
caracteriza o vinculo empregaticio doméstico, mas a situacdo de diarista, ou
trabalhador autbnomo que presta servigos no ambito da residéncia particular.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01195-2008-063-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DJMG 11/02/2009 P.18).

102.5 FAMILIAR - RELACAO DE EMPREGO - PAI E FILHO - N&o se pode perder de
vista que na empresa familiar constituida pelo marido e esposa, administrada pelo
proprio sécio majoritario, € comum que as ligacdbes amorosas e fraternais estejam
imiscuidas na relacdo de trabalho, razdo pela qual o reconhecimento do vinculo de
emprego de um membro da familia s6 pode ocorrer ante a prova robusta da existéncia
da pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade, subordinacdo, de modo a suplantar
as relacGes pessoais que unem pai e filho no auxilio mUtuo, mormente quando este
presta ajuda financeira aquele.

(TRT 3@ R Nona Turma 01041-2008-063-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardaes DJMG 04/02/2009 P.26).

102.6 MOTOCICLISTA - RELACAO DE EMPREGO. N&o é empregado o "motoboy" que
realiza entregas para empresa ligada ao ramo de "restaurante e sanduiches", mediante
cobranca de fretes, com ampla autonomia, podendo faltar ao servigo e definir o horario
de término do trabalho conforme lhe aprouver, sem sofrer qualquer punicdo. A relacdo
juridica estabelecida entre as partes esta fora da égide do Direito do Trabalho, ficando
afastada a possibilidade de configuragdo do vinculo de emprego, nos moldes do artigo
30 da CLT.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01462-2008-105-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 26/03/2009 P.90).

102.7 TRABALHADOR AVULSO - 1 - VINCULO DE EMPREGO X TRABALHADOR

AVULSO. O conceito de trabalhador avulso nasceu das peculiaridades existentes na
atividade portuaria, cuja eventualidade da prestagdo de servigos estd sempre atrelada
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a movimentagao do porto e, por conseguinte, ao atracamento dos navios, surgindo a
partir dai a categoria dos trabalhadores avulsos portuarios, hoje regulada pelas Leis
8.630/93 e 9.719/98. Entretanto, este conceito original foi ampliado pela Lei 8.212/91
e pelo seu Decreto Regulamentar n°® 3.048/99 que, em seu art. 99, definiu o
trabalhador avulso como "aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servigo de natureza
urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediagao
obrigatdria do 6rgao gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria (...)". Da anadlise conjunta e integral
deste ordenamento extrai-se a existéncia de uma variante desta categoria, que é o
trabalhador avulso ndo-portuario, assim entendido como aquele que trabalha para
diversos tomadores, sem vinculo de emprego, obrigatoriamente intermediado pelo
sindicato da categoria, sendo vulgarmente chamado de "chapa", por atuar
normalmente nas atividades de carga e descarga de mercadorias. Nesta ordem de
idéias, o que diferencia basicamente o avulso portuario do nao-portudrio é que ao
primeiro sdo reservadas atividades que nao podem ser executadas pelo segundo
(descritas no art. 26 da Lei 8.630/93). Além disso, o primeiro disponibiliza o seu
trabalho através do Orgdao Gestor de M&o-de-Obra (OGMOQO) que atua nos portos
organizados e é regido pela Lei 8.630/93, ao passo que o segundo é intermediado pelo
seu sindicato de classe, que nao sofre a ingeréncia da referida lei. In casu, tendo sido
ajuizada a presente acdo pelos herdeiros do trabalhador falecido, tipicamente
enquadrado como avulso ndo-portudrio, consoante se infere do conjunto probatério,
ndao ha como acolher a pretensdo de reconhecimento do vinculo empregaticio entre o
de cujus e o sindicato demandado. Recurso a que se nega provimento, no particular. 2
- DANO MORAL - A responsabilidade do sindicato pelos danos causados ao "de cujos"
independe do reconhecimento do vinculo empregaticio, ja que, como regular gestor da
mao-de-obra, caberia a ele fiscalizar e exigir das tomadoras a observancia das
obrigacOes previstas nos arts. 157 da CLT, 79, XII da CR, 19 § 19, da Lei 8.213/91,
como exigem os artigos 19,V, da Lei 8630/93 e 9° da Lei 9719/98. Tendo concorrido
com culpa para o acidente que vitimou o pai dos reclamantes, devera ser
responsabilizado pelos danos morais e materiais decorrentes.

(TRT 32 R Primeira Turma 00670-2007-071-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 20/03/2009 P.62).

102.8 VENDEDOR - RELACAO DE EMPREGO. E empregado o vendedor externo que
comparece semanalmente na empresa, recebe da reclamada o rol de clientes a serem
visitados, com dias especificos para cumprimento de cada rota, e ndo suporta os riscos
da atividade, utilizando aparelho celular disponibilizado pela empresa, a qual, além de
custear as ligagOes telefénicas, paga ajuda de custo semanal aos vendedores. Todas
essas circunstancias sdo suficientes para evidenciar a sujeicdo ao poder diretivo
empresarial e afastar a autonomia inerente a representagdo comercial.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00855-2008-131-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 03/03/2009 P.110).

102.9 VINCULO RELIGIOSO - PASTOR EVANGELICO - VINCULO DE EMPREGO COM
A IGREJA - NAO-CONFIGURACAO - Para que se configure a relacdo de emprego, é
necessario o preenchimento dos requisitos estabelecidos no artigo 3° da CLT, quais
sejam: pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinagdo juridica. O liame
gue une o pastor a sua igreja é de natureza religiosa e vocacional e ndo constitui
objeto de um contrato de emprego, pois insuscetivel de avaliacdo econdmica, ja que
destinado a orientacdo espiritual dos fiéis e divulgacdo do evangelho. A subordinacdo
existente é de indole eclesiastica, e ndo empregaticia, e a retribuicdo percebida diz
respeito exclusivamente ao necessario para a manutengdo do religioso.

(TRT 33 R Décima Turma 00570-2008-020-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 25/03/2009 P.92).

103 - RESCISAO CONTRATUAL

REPRESENTANTE COMERCIAL - REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO.
RESCISAO JUSTIFICADA DO CONTRATO. O artigo 32, § 7°, da Lei 4.886/1965, proibe
alteracdes do contrato de representacdo comercial que impliquem diminuicdo da média
dos resultados auferidos pelo representante nos ultimos seis meses do pacto. A
reducdo do catadlogo de vendas configura alteracdo proibida neste dispositivo legal,
mormente quando demonstrado que tal conduta provocou expressiva queda dos
valores pagos a titulo de comisses. Em conseqliéncia, ha de ser acolhido o pedido de
rescisdo justificada do contrato, na forma do artigo 36, "a", da mesma norma legal.
(TRT 32 R Sétima Turma 00166-2007-071-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 03/03/2009 P.86).

104 - RESCISAO INDIRETA

FGTS - RESCISAO INDIRETA. RECOLHIMENTO DO FGTS. O atraso no recolhimento do
FGTS ndo é suficiente para o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, mormente porque as parcelas suprimidas nao atingem de imediato o
empregado. E que o trabalhador, regra geral, ndo utiliza os depodsitos do FGTS no
curso do contrato de trabalho. As demais faltas praticadas pela reclamada apenas
ensejam a aplicacdo dos instrumentos normativos, ndo se revestindo a insurgéncia do
reclamante do requisito da imediatidade.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01040-2008-109-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 27/03/2009 P.107).

105 - RESPONSABILIDADE

105.1 EMPREGADOR - NORMA REGULAMENTAR - PROGRAMA DE INCENTIVO A
EDUCACAO SUPERIOR - NAO ATENDIMENTO DE TODOS 0S REQUISITOS PREVISTOS
NA NORMA REGULAMENTAR - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
QUANTO AO CUSTEIO DAS MENSALIDADES Nao atendido o requisito previsto na
norma regulamentar do Programa de Incentivo a Educacdo Superior implantado pelo
Reclamado, qual seja, a comprovacdo da regularidade fiscal da instituicdo de ensino
onde estudou a Reclamante, ndo é possivel que o empregador seja responsabilizado
pelo custeio das mensalidades escolares, que, no caso, passam a responsabilidade da
empregada, tal como expressamente previsto na norma em questdo. O fato de o
Reclamado ter declarado, em documento, que custearia 60% do valor do semestre
letivo, ndo significa que os requisitos previstos na norma regulamentar ndo seriam
mais exigidos. Exegese incompativel com a natureza das normas exaradas por
empresa publica, jungida ao principio da legalidade.

(TRT 32 R Nona Turma 01058-2008-112-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DJMG 28/01/2009 P.27).

105.2 SOCIO - DEBITO TRABALHISTA - SOCIO DE EMPRESA -
RESPONSABILIZAGCAO. Embora a pessoa juridica tenha personalidade distinta de seus
socios, admite-se a responsabilizacdo do soécio por dividas da sociedade, com
fundamento no artigo 28, § 59, do CDC, e art. 50 do Cddigo Civil de 2002, cuja
aplicacdo, no processo trabalhista, é autorizada pelo artigo 8° c/c com artigo 889, da
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CLT. A desconsideracdo da personalidade juridica tem lugar ante a inexisténcia, no
patriménio da empresa executada, de bens suficientes a satisfacdo do crédito
trabalhista. Exauridas todas as diligéncias voltadas a penhora de bens da prépria
sociedade, tendo a soécia participado da sociedade empregadora durante o periodo
contratual e, consequentemente, se beneficiado dos servicos prestados pelo autor, é
parte legitima para responder pelos créditos trabalhistas decorrentes da referida
relacdo empregaticia, obrigacdo que, em razao do falecimento da socia, deve ser
suportada pelo respectivo espolio.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00685-1998-036-03-00-0 AP Agravo de
Peticdo Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 11/03/2009 P.135).

106 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

106.1 ENTE PUBLICO - ARTIGO 518, paragrafo 19, DO CPC. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DOS ENTES ADMINISTRATIVOS. INAPLICABILIDADE. A matéria atinente
a responsabilizacdo subsididaria dos entes publicos é controvertida, havendo
guestionamentos acerca da aplicabilidade da prépria sumula trabalhista, ante os
ditames do artigo 71, paragrafo 1°, da Lei n. 8.666/93, que isenta a Administracao
Publica da responsabilidade pelos encargos trabalhistas nas hipéteses de licitagGes e
contratagdes administrativas. Alids, a constitucionalidade do referido verbete legal é
objeto da Acgao Declaratdria de Constitucionalidade n. 16, que se encontra pendente de
julgamento no Supremo Tribunal Federal, estando o dispositivo legal em pleno vigor.
Além da ADC n. 16, o STF ja concedeu liminar na reclamagao n® 6970 para suspender
a eficacia de acordao do C. TST que responsabilizou a Administracdo Publica (AIRR -
1625/2005-133-15-40). Demonstrada a controvérsia acerca do tema, inaplicavel o
artigo 518, paragrafo 1°, do CPC.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00255-2008-129-03-40-6 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 16/03/2009 P.106).

106.2 MULTA - TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - MULTA DO
ARTIGO 467 CLT. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos compreende
todas as obrigagcdes ndao cumpridas pelo empregador, decorrentes do contrato de
trabalho do empregado que lhe prestou servigcos, nos termos do item IV da Sumula
331 do Colendo TST, cujo fundamento legal é a regra do artigo 9° CLT, que declara a
nulidade de qualquer artificio juridico que possa resultar no descumprimento das
normas imperativas de protecdo ao trabalho. Mas constatada a existéncia de
controvérsia sobre o débito das parcelas rescisérias, cabe excluir da condenacdo a
multa do artigo 467 Consolidagdo das Leis do Trabalho.

(TRT 32 R Segunda Turma 00215-2008-071-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DIJMG 11/02/2009 P.14).

107 - SALARIO

107.1 PAGAMENTO - PROVA - SALARIO EXTRAFOLHA. PROVA. O principio da
primazia da realidade norteia o contrato de trabalho ndo sé quanto a sua forma
guando da pactuagdo, mas também no curso de todo o pacto laboral. Assim, os valores
apostos nos recibos de pagamento constantes dos autos, (artigo 464 da CLT), podem
ser elididos por qualgquer meio de prova que comprove o pagamento de salario
extrafolha. O juizo "a quo", tendo contato direto com as partes e testemunhas,
encontra-se em condicdes bastante favoraveis para analisar o quadro probatério,
podendo fazé-lo livremente, segundo o seu convencimento, em vista do que dispde o
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artigo 131 do CPC. Revelando-se convincente a prova oral produzida, e desde que
fundamentada a decisao, nada obsta a manutengao do julgado que defere a pretensao,
mormente quando se verifica por varias decisdes proferidas em outras agdes propostas
contra a reclamada, que a pratica de pagamento de salario extracontabil é expediente
ordinario.

(TRT 33 R Terceira Turma 00438-2008-144-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 09/03/2009 P.33).

107.2 SUBSTITUICAO - SALARIO DE SUBSTITUICAO. O direito do empregado
substituto ao mesmo salario do empregado substituido encontra suporte no artigo 5°
da CLT, que preconiza: "a todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem
distincdo de sexo", sendo que os contornos juridicos da substituicdo sdo extraidos do
artigo 450, também do Conjunto Normativo Consolidado: "Ao empregado chamado a
ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria,
cargo diverso do que exercer na empresa serao garantidas a contagem do tempo
naquele servigco, bem como a volta ao cargo anterior". Pacificando o entendimento no
aspecto, a Sumula n° 159, I, do c. TST dispde: "Enquanto perdurar a substituicao que
nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido". Destarte, resta claro, que a apuracao do direito ao salario
de substituicdo ndo depende de perquiricao dos elementos isondmicos do artigo 461 da
CLT, conforme suscita a Reclamada, verificando-se acertado o decisorio atacado, na
parte que reconheceu o direito da obreira a percepcdao das diferencas salariais pela
substituicdo de empregada titular de salario maior.

(TRT 32 R Oitava Turma 00458-2008-106-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DIJMG 31/01/2009 P.27).

108 - SALARIO UTILIDADE

AUXILIO EDUCAGCAO - AUXILIO-EDUCAGCAO. SALARIO "IN NATURA". NAO
CARACTERIZACAO - A mensalidade escolar custeada pelo empregador em beneficio do
empregado, em estabelecimento particular de ensino, ndo integra o salario, nos
termos do art. 458, paragrafo 2°, da CLT.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00565-2008-001-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 28/01/2009 P.16).

109 - SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

109.1 COMPETENCIA - EXECUCAO - CONTRIBUICOES DEVIDAS AO INSS - SAT -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O seguro contra acidente de trabalho, o
denominado SAT, inclui-se nas contribuicdes sociais a que se refere o artigo 195, I,
“a”, da Constituicdo Federal, sendo competente a Justica do Trabalho para executa-lo,
por forca do disposto no inciso VIII do artigo 114 do texto constitucional.

(TRT 32 R Quinta Turma 00619-2008-079-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/03/2009 P.84).

109.1.1 SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT) - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Pelas regras do inciso II artigo 22 da Lei 8.219/91 e artigo 202 do Decreto
n° 3.048/99, a Justica do Trabalho é competente para executar a parcela de Seguro de
Acidentes do Trabalho (SAT), destinada ao financiamento da aposentadoria especial.
(TRT 3@ R Segunda Turma 00903-2007-079-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 13/03/2009 P.86).
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110 - SENTENCA

NATUREZA GENERICA - SENTENGA EM ACAO DE SUBSTITUIGAO PROCESSUAL -
NATUREZA GENERICA - A sentenca coletiva proferida em sede acdo de substituicdo
processual, proposta por sindicato da categoria, tem natureza genérica, nos termos do
artigo 96 do Cddigo de Defesa do Consumidor. A individualizagdo da extensdo dos
direitos e respectivos valores podera e devera ser feita por ocasido da liquidacao de
sentenca.

(TRT 32 R Quarta Turma 00806-2008-034-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 21/02/2009 P.17).

111 - SERVIDOR PUBLICO

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MANDADO DE SEGURANCA.
APOSENTADORIA. SERVIDOR PUBLICO. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.
PRAZO. ARTIGO 188 DA LEI 8112/90. Ndo ha como afastar a intencdo do legislador
que, ao criar a regra esculpida no aludido paragrafo 1° do artigo 188 da Lei 8.112/90,
albergou nessa expressao legal um prazo razoavel e decisivo para que, no intersticio
em que o servidor esteja sendo avaliado por profissionais da area médica,
paralelamente, haja a esperanca do labor como terapéutica coadjuvante na
recuperacdo de sua saude, antes de |Ihe ser decretada a invalidez definitiva com as
sequelas sociais e econ6micas dai advindas. Nao se ha olvidar o preconizado pelo
artigo 5° da LICC, - "na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se
dirige e as exigéncias do bem comum" - o qual visa a adequacao da lei a infinidade de
circunstancias e do método teleoldgico que, por sua vez, valorizam a norma juridica no
contexto da realidade concreta direcionada ao escopo social a que ela se destina. A
interpretacdo dos preceitos legais ha de fazer-se a luz das normas constitucionais que
proclamam e consagram direitos fundamentais, dentre os quais se inserem o0 da
dignidade humana e o da valorizacdo do trabalho (artigo 1° da CR). Na diccdao do
disposto no aludido paragrafo 1° do artigo 188 da Lei 8.112/90 a respectiva norma
legal concede ao servidor o periodo de 24 (vinte quatro) meses para tratamento de
salide, antes da ocorréncia da aposentadoria por invalidez. Seguranga que se concede.
(TRT 32 R Tribunal Pleno 01629-2008-000-03-00-6 MS Mandado de Seguranca Red.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 20/03/2009 P.39).

112 - SIMPLES

EXCLUSAO - COMPETENCIA - EXISTENCIA DE DEBITO COM O INSS - EXCLUSAO
DO SIMPLES - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O inciso V do art. 17 da
Lei Complementar n® 123/2006 dispde que a microempresa ou a empresa de pequeno
porte que possua débito com o INSS ou a Fazenda Publica, seja Federal, Estadual ou
Municipal, cuja exigibilidade ndao esteja suspensa, nao poderao recolher os impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, sendo que, nessa situacdo de vedacao,
serdo excluidas obrigatoriamente do SIMPLES, mediante comunicacdo da empresa
optante, na forma estabelecida pelo Comité Gestor, ou de oficio, quando ndo
comunicada pela pessoa juridica obrigada, por meio de Ato Declaratério Executivo de
Exclusao (ADE), emanado da autoridade fiscal da Secretaria da Receita Federal que
jurisdicione o contribuinte, assegurados o contraditério e a ampla defesa, bem como
observada a legislacdo relativa ao processo tributario administrativo (artigo 23,
paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa SRF n°® 608, de 9 de janeiro de 2006 e arts.
28, 29 e 30 da Lei Complementar n® 123/2006). Assim, a exclusdo obrigatéria do
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SIMPLES é questdo que escapa a competéncia desta Justica Especializada.
(TRT 32 R Terceira Turma 00005-2006-082-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 30/03/2009 P.25).

113 - SINDICATO

REPRESENTACI\O SINDICAL - ENQUADRAMENTO SINDICAL - REPRESENTACAO DA
CATEGORIA E DOS INTERESSADOS - ACORDO E CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO - Em regra o enquadramento sindical do empregado é determinado pela
atividade preponderante da empresa, pois para cada categoria profissional de
empregados corresponde uma atividade econ6mica da empregadora. A excecdo diz
respeito aos empregados pertencentes as categorias diferenciadas, conforme dispde o
paragrafo 3°, do art. 511 da CLT. Arnaldo Sussekind leciona que o ordenamento
juridico brasileiro "além de impor a unicidade sindical determinou o monopdlio de
representacdo sindical por categoria profissional ou econémica". Segundo o i. Jurista:
"Em face do preceituado no artigo 511 e nos seus paragrafos, a categoria econémica
corresponde a um grupo social de formagdao espontanea, uma unidade socioldgica
resultante: a) da solidariedade de interesses comuns das empresas que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas (categoria econémica); b) da similitude de
condicOes de vida oriunda do trabalho em comum, executado pelos empregados das
empresas que realizam atividades idénticas, similares ou conexas (categoria
profissional)". Conclui Sussekind que "o empregado, portanto, compde a categoria
profissional correspondente a categoria econ6mica a que pertence a empresa em que
trabalha, pouco importando a funcdo que nela exerce (p. ex. o escriturario e o
servente de uma empresa metallrgica sdo metallrgicos). (Instituicdes de Direito do
Trabalho - 172 ed. Atual. Até 30.04.97/ por Arnaldo Sussekind e Jodo de Lima Teixeira
Filho - Sdo Paulo : Ltr, 1997, pag. 1097/1099). Portanto, é certo que o ordenamento
juridico imp6s a unicidade sindical, art. 89, II, da CF, determinando o monopdlio de
representacdo sindical por categoria profissional, abrindo excecdo as categorias
diferenciadas, conforme dispde o paragrafo 3° do art. 511 da CLT. Os sindicatos
profissionais estao autorizados a celebrar Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo de Trabalho no ambito de suas representagdes. Em se tratando de Convencédo
Coletiva de Trabalho as deliberagdes deverdo ser tomadas pelos associados da
entidade e, no caso de Acordo, devem participar os interessados, a teor do art. 612 da
CLT. Quanto a deliberacdo em torno do Acordo Coletivo, disciplina o paragrafo 2° do
art. 617 da CLT: "Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara
Assembléia Geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos termos do
art. 612". Neste sentido, estabeleceu-se que, no caso de deliberacdao em assembléia a
respeito de celebragdo de Acordo Coletivo, tanto os associados quanto os nao
associados podem participar. A tal propdsito escreve, com propriedade, Segadas
Vianna, in Instituicdes de Direito do Trabalho, 192 edigdo atual. por Arnaldo Sussekind
e Lima Teixeira, vol. 1., LTr, 2000, pags. 1181/1182: "O art. 612 estabelece, ainda,
gue a aprovacao do acordo incumbe aos "interessados". J& a convencdo compete aos
"associados da entidade". O comando encontra eco no art. 612, paragrafo 2°, da CLT.
A limitacdo do direito de votos aos "interessados" no acordo sustenta-se em ldgica
irretorquivel: os empregados de outras empresas, ainda que da mesma categoria
profissional, ndo tém de se manifestar sobre o resultado de uma negociacdo aplicavel
apenas aos empregados de uma Unica empresa. S6 os empregados destas, isto &,
aqueles detentores de interesse direto nas condigdes negociadas, devem deliberar pela
aprovacdo ou rejeicdo da contraproposta. A interferéncia de estranhos ao dmbito de
eficacia da norma autdbnoma compromete a sua autenticidade, fruto da vontade da
maioria a quem afeta. Desta forma, negar o direito de voto aos ndo associados em
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assunto de importancia vital no relacionamento do seu empregador, por efeito de
participagdo do sindicato que legalmente o representa, implica violéncia ao principio de
valorizacao da negociacdo coletiva (art. 79, VI, XIII, XIV e XXVI, art. 89, VI, e art. 114,
paragrafos 1° e 29, da CF), além de flagrante agressao a logica juridica". Contudo, na
hipdtese vertente, os Autores ndo pertencem a categoria profissional representada
pelo sindicato-réu, sendo representados por outros sindicatos. Assim, data venia do
entendimento adotado pelo Juizo de primeiro grau, ndo lhes deve ser garantido o
direito de participar e votar em assembléia diversa da sua categoria, sob pena de
violacdao ao disposto no art. 89, inciso II, da CF. Neste sentido, adverte Segadas
Vianna: "Outro requisito de validade: as condigdes avencadas coletivamente pelas
partes negociadoras tém aplicagdo circunscrita ao "ambito das respectivas
representacdes" (art. Carece de valor juridico estipulacdo que transcende os rigidos
escaninhos do enquadramento sindical estatal para capturar representados de outro
sindicato, profissional ou patronal, mas, de qualquer modo, ndo participante do
instrumento normativo" (obra citada - fl. 1182). No mesmo sentido, oportuna a licdo
de Arnaldo Sussekind: "Para respeitar o principio da unicidade de representacao
sindical por categoria, no qual se esteia o sistema constitucional, é imprescindivel que
as categorias estejam devidamente conceituadas e dimensionadas, a fim de que a
representacdo de um sindicato ndo invada a de outro. E dai decorrem multiplas
questdes juridicas, que estao reguladas, de um modo geral, por normas da
Consolidacdo. Sublinhe-se, neste passo, que, por ser a representacdao sindical por
categoria econdmica ou profissional, ndo serd possivel a formacdo de sindicato de
empresa ou estabelecimento. Outrossim, o sindicato de determinada profissdo ou oficio
estara condicionado a circunstadncia de tratar-se de profissionais liberais ou de
trabalhadores exercentes de oficios que se enquadrem no conceito de categoria
profissional diferenciada". Por conseguinte, os Autores, pertencentes a outras
categorias profissionais, nao poderdo participar e votar em assembléia convocada para
deliberar sobre acordo coletivo de trabalho no @mbito da empresa acordante, porque
nao fazem parte da respectiva representacdo sindical, ndo lhes beneficiando, nem
prejudicando a norma juridica em construgdo. Reforga este entendimento o disposto na
Sumula 374 e no inciso III, da Sumula 369, do TST Orientacao Jurisprudencial n® 55
da SBDI-1) - Res. 129/2005.

(TRT 32 R Quarta Turma 00827-2004-097-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 31/01/2009 P.15).

114 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

114.1 ROL DE SUBSTITUIDOS - ACAO COLETIVA. APRESENTACAO DE ROL DE
SUBSTITUIDOS. DESNECESSIDADE. AUSENCIA DE PREJUIZO A DEFESA. E dispensavel
a indicacdo do rol de substituidos em acdo coletiva sindical. O sindicato é o substituto
processual de todos os membros da categoria. Isto ndo prejudica a defesa da empresa,
gue podera apresentar argumentos sobre a situagdo fatica ou juridica de cada um dos
substituidos, de um grupo deles ou de todos conjuntamente, ainda que por
amostragem.

(TRT 32 R Nona Turma 00248-2008-048-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Ant6nio Mohallem DEJT 11/03/2009 P.90).

114.2 SINDICATO - LEGITIMIDADE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
LEGIMITIDADE ATIVA DO SINDICATO PARA PROPOR AGCAO NA CONDICAO DE
SUBSTITUTO PROCESSUAL OU A ACAO CIVIL PUBLICA. A acdo civil publica destina-se
a protecao dos direitos ou interesses metaindividuais. Estes se referem a protecdo do
género humano enquanto em situacdo de dano, cujos efeitos atinge
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indiscriminadamente um conjunto ndo identificdvel de pessoas da comunidade. Os
direitos e os interesses metaindividuais ndo tém, portanto, como destinatario o homem
considerado individualmente. Tais direitos ou interesses sdao, na técnica juridica,
classificaveis segundo o grau de generalidade como individuais homogéneos, coletivos
e difusos. A acdo civil publica presta-se a defesa de tais direitos coletivos (lato sensu).
Conforme autoriza o art. 129, § 19, CF/88 estdao os sindicatos também legitimados a
propor agoes civis publicas para a defesa desses direitos considerados no plano das
respectivas categorias, porque, ainda que no campo restrito destas, se podem localizar
direitos individuais homogéneos e os direitos coletivos (art. 81, § Unico, CDC e art. 69,
VII, LC 75/93). Excepcionalmente, com base na representatividade da categoria o
sindicato pode ajuizar inclusive acdes civis publicas para a tutela de interesses difusos,
caso em que ela alcancara ndo somente a categoria mas resultara em beneficios para
toda a sociedade. Dai resulta que "no que diz respeito aos interesses individuais
homogéneos, a legitimidade ad causam dos sindicatos dar-se-a nas mesmas hipéteses
em que puder atuar na condicdo de substituto processual (CF, art. 89, III)" (LEITE,
Carlos Henrique Bezerra. Ministério Publico do Trabalho. SP: Ltr, p. 242). Refere-se a
hipétese destes autos a lesdo de interesse individual homogéneo, uma vez que resulta
da peticdo inicial que os substituidos vinculam-se por fato comum correspondente ao
exercicio do seu labor em condigbes insalubres. Os direitos reclamados tém, portanto,
origem comum. Em conseqiéncia, a legitimidade do sindicato autor para o
ajuizamento da presente demanda sustenta-se em duplo fundamento: a) pela via da
acado civil publica conforme a autorizacdo decorrente do que dispde o art. 81, do CDC
c¢/c com art. 129, § 19, CF/88 e art. 69, VII, LC 75/93; b) pela via da substituicao
processual cuja legitimacdao decorre do disposto no art. 89, III, da CF/88 e art. 195, §
20, CLT, que prevé expressamente a legitimidade do sindicato para ajuizar acao para
reclamar o direito ao adicional de insalubridade e periculosidade na condicao de
substituto processual. A eleicdo de uma ou outra via decorre do mero arbitrio da
entidade sindical, desde que atendidos os respectivos pressupostos, conforme a
conveniéncia e os objetivos a serem alcancados. No presente caso, os efeitos praticos
de uma e de outra sdo exatamente os mesmos. A qualificacdo do direito em questao
como individual homogéneo autoriza também a via da acdo civil publica.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00063-2008-037-03-00-1 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 11/03/2009
P.130).

114.2.1 LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO PARA PARTICIPAR DA RELACAO
PROCESSUAL EM DEFESA DE EMPREGADOS INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL AMPLA. DESNECESSIDADE DE
AUTORIZAGCAO EXPRESSA DOS SUBSTITUIDOS. DISCIPLINA CONTIDA NO INCISO III,
DO ARTIGO 8° DA CARTA MAGNA VERSUS NORMA INSCRITA NO ARTIGO 59, XXI. A
legitimidade do Sindicato-autor para atuar como substituto processual esta assegurada
no art. 89, inciso III, da Constituicdo da Republica. A comparacdao desse dispositivo
legal com a disposicdo constitucional do inciso XXI do artigo 5° leva a conclusdo de
que se o Sindicato tivesse legitimagao para representar apenas os associados, quando
por estes autorizado, a regra do art. 89, inciso III, seria inbécua, em face da
prerrogativa ampla que a outra norma ja confere, ao dispor sobre a representatividade
das entidades associativas em geral. Certamente as associagbes tratadas pelo artigo
590, inciso XXI da Carta Politica, ndo se confundem com a associacdo profissional ou
sindical, com regéncia especifica no art. 89, sendo que a exigéncia de procuracdo e/ou
autorizacdo dos substituidos desnaturaria a prépria substituicdo processual. Alids, com
maior amplitude, a Lei 8.078/90, disp6s expressamente, em seu art. 3°, que "As
entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais dos integrantes da
categoria". A substituicdo €, portanto, mais ampla que a representagdo e ndo foi
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limitada - quer pela Constituicdo, quer pela lei - a especificacdo das hipdteses de sua
exercibilidade. Eventuais restricbes outrora preconizadas hoje nao podem vingar ante
os termos irrestritos da Constituicdo (art. 89, III).

(TRT 3@ R Quarta Turma 00534-2008-134-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 21/02/2009 P.14).

114.2.2 SUBSITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO PROFISSIONAL - LEGITIMIDADE
ATIVA. A Constituicao vigente rompeu com o modelo liberal individualista das Cartas
gue a precederam, optando claramente por uma tendéncia de universalizacdo da tutela
jurisdicional e de maior acesso a ordem juridica justa. Nesse sentido, o art. 89, inciso
I1I, garantiu aos sindicatos "a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas". Irrefutavel, pois, a
legitimidade do sindicato-autor para postular em juizo, através de acdo, como
substituto processual, os direitos individuais homogéneos (art. 81, III, do CDC) dos
substituidos, assim entendidos os decorrentes de origem comum. A tutela coletiva ndao
é apenas permitida, mas recomendavel, haja vista propiciar numa Unica acdo a
efetivacdo dos direitos de todos os trabalhadores lesados, sendo, por isso, garantidora
dos principios constitucionais da isonomia, da igualdade, do acesso a justica, da
inafastabilidade da tutela jurisdicional, da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho. Neste contexto, tem-se como autorizada a atuagao de forma ampla
das entidades sindicais dos trabalhadores, na condicdo de substitutos processuais,
ficando afastada a interpretacdo limitativa deste instituto que era emprestada pelo
inciso I do antigo Enunciado n® 310 do Col. TST, ja cancelado.

(TRT 32 R Quinta Turma 00418-2004-099-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIMG 14/02/2009 P.24).

114.2.3 SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DIREITOS TRABALHISTAS INDIVIDUAIS E
HOMOGENEOS - SINDICATO - LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL - MODERNIDADE NA
SOCIEDADE DE CONSUMO - Os direitos trabalhistas, timbrados pela individualidade e
homogeneidade, sdo autbnomos e integram o patrimonio de cada empregado,
isoladamente, tanto que podem ser objeto de acdo individual singular ou plarima. Por
questdes de economia e de celeridade processual, assim como para fins de
desconsideragdo da sua autoria - protecdao aos empregados, ainda que por perda
temporaria de suas identidades - o sindicato pode e deve atuar como substituto
processual, uma vez que, para o0 exercicio desse direito publico de natureza
essencialmente subjetiva, estd autorizado pelo artigo 89, inciso III, da Constituicdo
Federal, que pela sua clareza e objetividade, em linguagem concisa e precisa, nao
deixa margem a duavida quanto a essa importante legitimidade extraordinaria ou
anOmala, que, a cada dia, vai se tornando mais ordindria e normal, pois atende
plenamente aos interesses da sociedade pés-moderna, lastreada no consumo, sem que
se possa falar em prejuizo a quem quer que seja: empregados, empregadoras e
Estado. As formalidades processuais, basicamente, s6 se justificam para uma garantia:
ampla defesa e contraditério. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
SUMULA 331, IV, DO TST. Por ter-se beneficiado do labor dos empregados
substituidos, de forma direta, através da prestacdo de servicos em terceirizacdo, a
tomadora de servigos deve ser responsabilizada, subsidiariamente, pelas obrigacoes
decorrentes do contrato de trabalho celebrado pelas prestadoras, nos termos da
Sumula 331, IV, do TST, independentemente dos servicos prestados serem essenciais
ou ndo a sua atividade-fim. A responsabilidade subsididria caracteriza-se mesmo se o
contrato de empreitada ou de prestacao de servigos ajustado entre as Reclamadas
obedecer aos critérios legais e ndo for portador de vicios em decorréncia da chamada
culpa in contrahendo, nas suas modalidades especificas in eligendo e in vigilando.

(TRT 32 R Quarta Turma 00707-2008-030-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
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Convocada Adriana Goulart de Sena DEJT 23/03/2009 P.69).

115 - SUCESSAO TRABALHISTA

115.1 CARACTERIZAGCAO - SUCESSAO TRABALHISTA CARACTERIZACAO. Por se
afigurar incontroverso que a nova empresa criada pelo ex-gerente da anterior passou a
explorar o mesmo ramo de negdcio, utilizando inclusive o mesmo nome fantasia, a
logomarca, os mesmos clientes e os empregados da sucedida, é de se reconhecer a
sucessao trabalhista, cuja funcdo é resguardar direitos advindos da relacdo firmada
entre o empregado e o sucedido, como disposto nos artigos 10 e 448 da CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 00942-2007-022-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIJMG 07/02/2009 P.17).

115.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO TRABALHISTA.
A mudanca de empregador nao afeta os direitos adquiridos pelo empregado, porque o
contrato de trabalho é "intuitu personae" apenas com relagdo ao empregado, mas nao
quanto ao empregador. Nos precisos termos do artigo 10 e 448 da Consolidacao
Laboral e do "principio da Despersonilizacdo do empregador" (segundo o qual, "sdo os
bens materiais e imateriais componentes do empreendimento que asseguram a
satisfacdo do julgado" e que "a acao trabalhista visa, concretamente, atingir a
empresa, muito embora enderecada, formalmente, a pessoa fisica ou juridica que a
dirige ou explora" (in Direito Processual do Trabalho, 92 ed. rev. e amp., LTR, 1995, p.
107), tanto o empregador original quanto aquele que, de qualquer forma, tenha
assumido a empresa sdo responsaveis pelos créditos decorrentes dos contratos de
trabalho que foram transferidos. A responsabilidade da empresa sucessora decorre do
exercicio da atividade-fim do empreendimento, desenvolvida pela outra empresa e, no
caso concreto, em face da incorporacgao total, também pela qualidade de proprietaria
dos bens garantidores de eventuais direitos trabalhistas, sendo a sucessora
inteiramente responsavel por todo o passivo trabalhista.

(TRT 338 R Décima Turma 01266-2007-139-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DIJMG 28/01/2009 P.32).

116 - SUMULA IMPEDITIVA DE RECURSO

116.1 APLICABILIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DECISAO AGRAVADA
BASEADA NO ART. 518, paragrafo 19, DO CPC - PROVIMENTO - A decisdo agravada
denegou seguimento ao recurso ordinario interposto pelo municipio-réu sob o
argumento de que "a sentenga guarda estrita consonancia com matéria sumulada pelo
C. TST, sendo aplicavel a denominada sumula 'impeditiva' de recursos, nos termos do
art. 518, paragrafo 1°, do CPC, c/c art. 769, da CLT". A principio, a regra prevista no
art. 518, paragrafo 1°, do CPC, seria aplicavel ao processo do trabalho. Contudo, no
presente caso, o municipio-réu, em suas razGes de recurso ordinario, procurou
impugnar novamente a decisdao primeva que teria rechacado a preliminar de
incompeténcia em razdo da matéria da Justica do Trabalho, sendo que a questdo da
competéncia material da Justica do Trabalho para as controvérsias decorrentes de
contratos administrativos nulos tem sido amplamente discutida pela jurisprudéncia
patria atual, inclusive pelo Excelso STF (RE 573202). Agravo provido para determinar o
processamento do recurso ordinario.

(TRT 32 R Segunda Turma 00930-2008-142-03-40-7 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DIJMG 04/02/2009 P.11).
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116.1.1 SUMULA IMPEDITIVA DE RECURSO. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. Uma vez que o Estado assumiu o poder e o dever de solucionar os
conflitos (art. 59, XXXV, da CF), vedando a autotutela como forma principal de
pacificacdo dos conflitos sociais, ele atraiu para si a obrigacdo de conferir aquele que
busca a sua intervencdo o resultado mais préoximo possivel ao que fosse obtido caso,
espontaneamente, observada a norma de direito material violada. Nesse sentido, o
sistema processual tem buscado conferir ao jurisdicionado os procedimentos
destinados a garantia de uma tutela adequada, tempestiva e efetiva. Assim, no bojo
da onda reformista impulsionada, sobretudo pela EC n© 45, a Lei 11.276/2006 veio a
instituir a denominada "sumula impeditiva de recurso" acrescentando o paragrafo 1°
ao art. 518 do CPC, segundo o qual "o juiz ndo receberd o recurso de Apelacdo quando
a sentenca estiver em conformidade com sumula do Superior Tribunal de Justica ou do
Supremo Tribunal Federal". Destarte, em que pese o dispositivo nao fazer remicdo
expressa a precedente do TST, ele inegavelmente deve ser aplicado no ambito
trabalhista. Isso porque o processo nada mais é do que instrumento de realizacdo do
direito material e, como tal, deve buscar as normas do sistema que impliqguem a
devida operacionalizacdao do principio constitucional do acesso a justica. Nesse sentido,
as normas do processo civil, desde que impliqguem a maxima efetividade da tutela
jurisdicional, devem ser aplicadas no ambito do processo trabalhista.

(TRT 32 R Sexta Turma 00664-2008-142-03-40-2 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 09/03/2009 P.110).

117 - TERCEIRIZAGAO

117.1 ISONOMIA SALARIAL - TERCEIRIZAGAO. ISONOMIA SALARIAL. REFERENCIA
A SALARIO PAGO PELA TOMADORA DOS SERVICOS. EMPRESA INTEGRANTE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. Tornar-se empregado de empresa integrante da
Administracdo Publica indireta depende da satisfacdo de regras moldadas, dentre
outras, a da legalidade e da moralidade, como a aprovagdo em concurso publico. A fim
de preservar esses principios, ndo é possivel reconhecer isonomia salarial para
trabalhador admitido por empresa prestadora de servico em relacdao a empregados de
entidade daquela natureza, tomadora dos servicos e condenada subsidiariamente,
pena de burla a exigéncia constitucional e a Sumula no. 363 do TST. Além disso, a
isonomia salarial tem regulamentacdo na ordem juridica e ndo pode ser reconhecida
sem que estejam configurados os seus pressupostos. A inferéncia genérica sobre a
existéncia de trabalhadores exercendo a mesma profissdo (eletricista) é insuficiente
para reconhecer salario igual.

(TRT 3@ R Nona Turma 00054-2008-060-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DIMG 11/02/2009 P.20).

117.2 LICITUDE - ASSEDIO PROCESSUAL - TERCEIRIZAGAO ILITICA - FRAUDE A
VEDAGAO DE CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO - LITIGACAO DE MA-FE - A
utilizagdo da merchandage constitui fraude a propria imposicdo constitucional de
arregimentacao de trabalhadores pela via do certame publico. Na verdade ha dois
ilicitos praticados. O primeiro de ordem constitucional, o outro de ordem
infraconstitucional, ao perpetrar terceirizagdo ilegal. Nessa ordem de idéias, a alegacao
da CEF constitui verdadeiro assédio processual, pois se vale de patente desvio
hermenéutico, para descumprir a Constituicdo da Republica. A pratica do assédio
processual deve ser rechacada com toda a energia pelo Judiciario. Os Tribunais
brasileiros, sobretudo os Tribunais Superiores, estdo abarrotados de demandas
retéricas, sem a menor perspectiva cientifica de sucesso. Essa pratica é perversa, pois
além de onerar sobremaneira o erario publico - dinheiro que poderia ser empregado
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em prestagdes do Estado - torna todo o sistema brasileiro de justica mais lento e por
isso injusto. Ndo foi por outro motivo que a duragdo razoavel do processo teve de ser
guindado ao nivel constitucional. Os advogados, publicos e privados, juntamente com
os administradores e gestores, tém o dever de se guiar com ética material no
processo. A ética formal ja ndo mais atende aos preceitos constitucionais do devido,
eficaz e célere processo legal. A construcdo de uma Justica célebre eficaz e justa é um
dever coletivo, comunitario e vinculante, de todos os operadores do processo. A
legitimacdo para o processo impde o 6nus publico da lealdade processual, lealdade que
transcende em muito a simples ética formal, pois desafia uma atitude de dignidade e
fidelidade material aos argumentos. O processo é um instrumento dialdgico por
exceléncia, o que ndo significa que possa admitir toda ordem de argumentacao.

(TRT 32 R Quarta Turma 00760-2008-112-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 21/02/2009 P.16).

117.2.1 TERCEIRIZACAO - ILICITUDE - TRANSFERENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO DE UMA EMPRESA A OUTRA DO MESMO GRUPO ECONOMICO - E verdade
que a terceirizacdo nas atividades de telefonia, por si s6, ndao enseja nenhuma
ilegalidade, e que esta inclusive acobertada pela Lei Geral de Telecomunicagbes. No
caso especifico, a ilicitude fundamenta-se no fato de as empresas tomadora e
prestadora dos servicos, integrantes do mesmo grupo econémico, terem transferido o
contrato de trabalho do reclamante de uma para outra, preservando-se as exatas
condicdes de trabalho havidas anteriormente com o empregado, com o nitido objetivo
de afastar vantagens recebidas pelo trabalhador enquanto empregado da primeira
empresa.

(TRT 32 R Nona Turma 00217-2007-107-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 18/03/2009 P.78).

117.3 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
DIVERSOS TOMADORES. Nao havendo possibilidade de se mensurar o volume de
trabalho prestado em beneficio da cada uma das tomadoras dos servigos, ja que o
labor era prestado em favor de todas, concomitantemente, correta a decisao que fixou
a responsabilidade das empresas de forma proporcional, o que atende aos fins
colimados pelo inciso IV, da Sumula 331, do C. TST. Ndo se pode pretender que a
pluralidade de empresas beneficiadas pelos servicos do empregado importe na
irresponsabilidade pelos créditos eventualmente inadimplidos pelo empregador.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00640-2008-036-03-00-9 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DJMG 11/02/2009 P.31).

118 - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

EXECUCAO - ACAO DE EXECUGCAO MOVIDA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA DESCUMPRIDO - COMPETENCIA PARA
COBRANCA DA MULTA PACTUADA. O Termo de Ajuste de Conduta previsto no
ordenamento patrio pela Lei 7.347, de 24 de julho de 1985, celebrado perante o
Ministério Publico do Trabalho, forte no estabelecido no correlato artigo 6° (introduzido
pela Lei 8.078, de 11.9.1990), bem como na disciplina inscrita no artigo 876, caput, da
CLT, é um titulo executivo extrajudicial, ndo lhe transmudando a feigdo, nem a
natureza (o que mais uma vez a norma consolidada trata de desnudar, ex vi do artigo
830), o simples fato de assumido nos autos de Procedimento Investigatorio intentado
pelo douto parguet. Sua eficacia é, portanto, - repita-se - a de um titulo executivo
extrajudicial, cuja forca executiva se deve ao fato de se tratar de um documento
publico (artigo 585, II, do CPC) e, evidentemente, em razdo da expressa previsdo legal
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nesse sentido (artigo 585, VII, do CPC c¢/c artigo 59, § 69, da Lei n® 7.347/85). E se o
termo de ajuste de conduta celebrado perante o MPT, forte no estabelecido no artigo
876, caput, da CLT, é executado na forma estabelecida no Capitulo V (Da Execucao) da
Consolidacao das Leis do Trabalho, ndao ha sentido juridico nem amparo legal para
supor nao seja esta Justica Especializada competente para o regular processamento da
acdo movida para cobrancga das multas pactuadas, decorrentes do descumprimento do
TAC.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00503-2008-063-03-00-7 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DIJMG 21/02/2009 P.14).

119 - TRABALHADOR RURAL

119.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. RURICOLA. O
paragrafo primeiro, do art. 5°, do Decreto n. 73.626/74, que regulamenta a Lei n.
5.889/73 e disciplina a aplicacdo das normas concernentes as relacdes individuais e
coletivas de trabalho rural, faz mencdo expressa a duracdao minima de uma hora para o
intervalo intrajornada, na hipoétese de labor por mais de seis horas. Assim, conclui-se
que o legislador, ao referir-se aos usos e costumes da regido, ndo pretendeu autorizar
a reducdo do tempo minimo de uma hora, mas apenas permitir que esse tempo seja
superior a duas horas, em razao das peculiaridades do trabalho no campo, que muitas
vezes exigem intervalo intrajornada superior ao legalmente estabelecido para o
trabalhador urbano.

(TRT 32 R Primeira Turma 00724-2008-070-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 20/03/2009 P.64).

119.2 NORMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - TRABALHADOR
RURAL - NORMAS DE PROTECAO DA SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA. A Constituicao
da Republica de 1988 trouxe tratamento isondmico aos trabalhadores urbanos e rurais,
conferindo-lhe, dentre outros tantos, o direito a "reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca" (artigo 7°, inciso XXII).
Logo, as normas de protecdo da salde e seguranca sao aplicaveis aos trabalhadores
urbanos e rurais, sob pena de discriminacdo injustificavel e repudiada pela ordem
juridica.

(TRT 32 R Primeira Turma 00845-2008-079-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 11/03/2009 P.54).

119.3 TRABALHO DOMINGO/FERIADO - DOMINGOS E FERIADOS. COMPENSACAO.
ALIMENTACAO E ORDENHA DE GADO LEITEIRO. AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO. DESNECESSIDADE. A folga compensatéria dos domingos e feriados
trabalhados independe de autorizacdo do Ministério do Trabalho nas atividades de
alimentagao e ordenha de gado leiteiro.

(TRT 32 R Nona Turma 00093-2008-064-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Ant6nio Mohallem DEJT 25/03/2009 P.69).

120 - TUTELA ANTECIPADA

ACAO CAUTELAR - FUNGIBILIDADE - ACAO CAUTELAR. REINTEGRAGAO.
CONVERSAO EM ACAO ORDINARIA COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA.
FUNGIBILIDADE DAS TUTELAS DE URGENCIA. CABIMENTO. A Lei n°® 10.444/02,
acrescentou o paragrafo 7° ao artigo 273, o qual passou a admitir a fungibilidade das
pretensbes antecipatdria e cautelar, permitindo ao juiz a conversdo do pedido de tutela
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antecipada em medida cautelar e vice-versa. Assim, constatado nos autos que apesar
de ajuizada acdo cautelar, a pretensdo lancada na inicial detém natureza satisfativa,
deve o pleito ser conhecido como acgao ordinaria, com pedido de antecipacao de tutela.
O equivoco na via eleita ndo deve importar a improcedéncia do pleito, se a lei autoriza
0 seu aproveitamento, em obediéncia aos principios da instrumentalidade, da
celeridade e da economia processual.

(TRT 32 R Sétima Turma 01422-2008-047-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 05/03/2009 P.44).

121 - VALE TRANSPORTE

COMPLEMENTACAO - COMPLEMENTACAO DE VALE-TRANSPORTE - ALTERACAO DE
ENDERECO - ONUS DA PROVA Pertence ao Autor o 6nus de comprovar que satisfaz os
requisitos indispensaveis a obtencdao do vale-transporte, conforme Orientacdo
Jurisprudencial n. 215, da SDI-1, do TST. Também o Decreto n. 95.247/87, que
regulamenta a Lei n. 7.418/85, instituidora do vale-transporte, exige que o empregado
preencha os requisitos para o recebimento do beneficio. Do mesmo modo, é do Autor o
onus de comprovar qualquer modificacgdo no recebimento do beneficio e nos dados
cadastrados na empresa. Se ndo cuidou o Autor de demonstrar requerimento de
complementacdo de vales-transporte, devido a alteracdo do endereco residencial, com
indicacao das linhas utilizadas, ndo ha como acolher a pretensdo inicial de recebimento
da indenizacao correspondente.

(TRT 3@ R Nona Turma 01223-2008-142-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 25/03/2009 P.80).
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6 - INDICE

ABANDONO DE EMPREGO
- Justa causa 77.1/107(TRT)
ABONO PECUNIARIO
- Férias 64.1/96(TRT)
ACAO ANULATORIA DE ARREMATACAO
- Legitimidade ativa 1/34(TRT)
ACAO CAUTELAR
- Fungibilidade - Tutela antecipada 120/139(TRT)
ACAO CIVIL PUBLICA
- Conflito de competéncia - Trabalho degradante 5/11(TST)
- Legitimidade ativa - Ministério Publico do Trabalho 1/7(TST)
- Ministério Publico do Trabalho - Legitimidade 2/34(TRT)
ACAO COLETIVA
- Coisa julgada - Alcance 4/10(TST)
ACAO DE PRESTAGAO DE CONTAS
- Competéncia da Justica do Trabalho 3.1/34(TRT)
- Prescricdo 3.2/34(TRT)
ACAO DE SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Sentenca - Natureza genérica 110/131(TRT)
ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE
- Competéncia da Justica do Trabalho 4/35(TRT)
ACAO MONITORIA
- Contribuigao Sindical 2.1/7(TST), 2.1.1/7(TST)
ACAO RESCISORIA
- Erro de fato 5.1/35(TRT)
- Extingdo - Decisdo monocratica 5.2/36(TRT)
ACIDENTE DE TRABALHO
- Caracterizacao 6.1/36(TRT), 6.1.1/36(TRT)
- Competéncia da Justica do Trabalho - Dano moral 6/12(TST)
- Competéncia territorial 6.2/37(TRT)
- Dano moral - Legitimidade ativa 6.4/39(TRT)
- Estabilidade proviséria 56/86(TRT)
- Indenizagdo - Dano moral 6.3/37(TRT), 6.3.1/37(TRT), 6.3.2/37(TRT),
6.3.3/38(TRT), 6.3.4/38(TRT), 6.3.5/38(TRT), 37.1.1/66(TRT)
- Readaptacao profissional 99/123(TRT)
- Responsabilidade 6.5/39(TRT), 6.5.1/40(TRT), 6.5.2/40(TRT), 6.5.3/41(TRT),
6.5.4/41(TRT), 6.5.5/41(TRT), 6.5.6/42(TRT), 6.5.7/42(TRT)
- Direito de agdo — Prazo 23/25(TST)
ACORDO
- Comissao de conciliagao prévia 25/54(TRT)
- Multa 7/42(TRT)
ACORDO COLETIVO
- Descumprimento - Multa 17/21(TST)
- Horas in itinere 72.1/102(TRT)
ACORDO HOMOLOGADO
- Contribuicdo previdenciaria 7.2/13(TST), 7.2.1/14(TST), 7.2.2/14(TST)
ACORDO JUDICIAL
- Contribuicdo previdenciaria 34.1/60(TRT), 34.1.1/60(TRT), 34.2/61(TRT),
34.2.1/61(TRT), 34.2.2/61(TRT), 34.2.3/62(TRT)
ACUMULAGAO DE FUNCAO
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- Caracterizacdo 8/43(TRT)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- Agente bioldgico 9.1/43(TRT), 9.6/44(TRT)
- Base de calculo 3/8(TST), 9.2/43(TRT)
- Cimento 9.3/44(TRT)
- EPI - Fornecimento 9.4/44(TRT)
- Frio 9.5/44(TRT)
- Lixo 9.1/43(TRT), 9.6/44(TRT)
- Pericia 9.7/44(TRT)
- Ruido 9.8/45(TRT)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- Aeroviario/Aeronauta 10.1/45(TRT)
- Base de calculo 10.2/45(TRT)
- Inflamavel 10.3/45(TRT)
- Motorista 82.1/110(TRT)
ADICIONAL NOTURNO
- Jornada de trabalho - Prorrogacdo 11/46(TRT)
- Negociagao coletiva 19/22(TST)
ADMINISTRACAO PUBLICA
- Consoércio intermunicipal - Contratacao de pessoal 29/58(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 32.1/29(TST), 32.1.1/29(TST)
- Trabalho temporario - Competéncia da Justica do Trabalho 27.2/56(TRT),
27.2.1/56(TRT), 27.2.2/57(TRT)
ADMISSIBILIDADE
- Recurso - Aplicabilidade - Art. 518, § 1° do CPC 100.1/123(TRT),
116.1/136(TRT)
ADVOCACIA VOLUNTARIA
- Assisténcia juridica voluntaria - Cadastramento - Estruturacdo Res. n©
62/2009/CN3J, p. 5
ADVOGADO
- Intimagdo 75/104(TRT)
- Jornada de trabalho 12.1/46(TRT)
- Responsabilidade solidaria - Litigdncia de ma-fé 12.2/46(TRT)
AEROVIARIO
- Hora extra 69.1/101(TRT)
AEROVIARIO/AERONAUTA
- Adicional de periculosidade 10.1/45(TRT)
AGENTE BIOLOGICO
- Adicional de insalubridade 9.1/43(TRT), 9.6/44(TRT)
AGENTE PUBLICO
- Representacgao judicial - Procedimento Port. n® 408/2009/PR/AGU, p. 4
ALTERACAO CONTRATUAL
- Complementacao de aposentadoria 13.1/47(TRT)
- Comissao 24/54(TRT)
- Plano de salde 89.1/116(TRT), 89.2/116(TRT)
APOSENTADORIA
- Complementagao - Alteracao contratual 13.1/47(TRT)
- Complementagao - Diferenca salarial 8.2/15(TST)
- Complementacgdo - Revisdao de proventos - Competéncia 13.2/47(TRT)
ARBITRAGEM
- Conflitos individuais de trabalho - Cabimento 14/47(TRT)
ART. 475-]1 DO CPC
- Multa 83.2/111(TRT), 83.2.1/111(TRT), 83.2.2/111(TRT), 83.2.3/112(TRT)
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ART. 477 DA CLT

- Multa 83.3/112(TRT), 83.3.1/112(TRT), 83.3.2/112(TRT)
ASSALTO

. — Dano moral - Indenizagao 39.2/68(TRT), 39.2.1/68(TRT)

ASSEDIO MORAL

- Dano moral 15.1/49(TRT), 15.1.1/49(TRT), 15.1.2/50(TRT), 15.2/50(TRT)
ASSINATURA DIGITALIZADA

- Execugdo fiscal 61.1/93(TRT)
ASSISTENCIA JURIDICA VOLUNTARIA

- Advocacia voluntdria - Cadastramento Res. n® 62/2009/CNJ, p. 5
ASTREINTES

- Limitagcdo 83.4/113(TRT)

- Multa - acumulagdo 83.1/111(TRT)
ATLETA PROFISSIONAL

- Rescisdo contratual - Clausula penal 16/50(TRT)
ATO PROCESSUAL

- Pratica - Utilizagdo — Fac-simile - E-mail Res. n® 02/2008/TRT03/GP/DJ, p. 5
AUTARQUIA

- Privilégio processual 30/28(TST)
AUTARQUIA CORPORATIVA

- Concurso publico 28.1/57(TRT)
AUXILIO-ALIMENTACAO

- Concessao habitual - Integracao / supressao 17/51(TRT)
AUXILIO-EDUCACAO

- Salario utilidade 108/130(TRT)
AVISO PREVIO

- Redugdo - Jornada de trabalho 18/51(TRT)
BANCARIO

- Cargo de confianga 19.1/51(TRT)

- Correspondente bancario 19.2/52(TRT)
BANCO DE HORAS

- Prova 20.1/52(TRT)

- Validade 20.2/53(TRT), 20.2.1/53(TRT)
BASE DE CALCULO

- Adicional de insalubridade 3/8(TST), 9.2/43(TRT)

- Adicional de periculosidade 10.2/45(TRT)
BEM IMOVEL

- Penhora 85.1/113(TRT)
BENEFIiCIO PREVIDENCIARIO

- Acumulagdo - Pensdo vitalicia 21/53(TRT)
BENS IMPENHORAVEIS

- Penhora 85.2/113(TRT)
BOMBEIRO CIVIL

- Profissdao — Conceito Lei n°® 11.901/2009, p. 4
BUSCA PELA VERDADE REAL

; - Colisdo - Outros principios 95/119(TRT)

CALCULO

- Débito trabalhista - Atualizacdo 41/78(TRT)

- Revisdo - Execugdo - Fazenda Publica 60.3/90(TRT)
CARGA HORARIA

- Hora-aula - Professor 96.5/121(TRT)

- Reducgao - Professor 96.2/120(TRT)
CARGO DE CONFIANCA
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- Bancario 19.1/51(TRT)
- Gerente 22/53(TRT)
- Hora extra 69.2/101(TRT)
CATEGORIA DIFERENCIADA
- Jornalista 22/24(TST)
- Motociclista 27/26(TST)
CERTIDAO DA DiVIDA ATIVA
- Execugdo fiscal 61.2/94(TRT)
CHEQUE PRE-DATADO
- Apresentacdo antecipada - Dano moral Suamula 370/STJ, p. 6
CIMENTO
- Adicional de insalubridade 9.3/44(TRT)
CLAUSULA PENAL
- Atleta profissional - Rescisao contratual 16/50(TRT)
COISA JULGADA
- Acado Coletiva - Alcance 4/10(TST)
- Relativizagdo 23/54(TRT)
COMISSAO
- Alteracdo contratual 24/54(TRT)
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
- Acordo 25/54(TRT)
COMPENSAGCAO
- Banco de horas 20.2.1/53(TRT)
- Dedugao - Distingdo 18/22(TST)
- Trabalho domingo / feriado - Trabalhador rural 119.3/139(TRT)
COMPETENCIA
- Razdo da matéria 26/55(TRT)
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Acdo de Prestacao de Contas 3.1/34(TRT)
- Acdo Declaratéria de Constitucionalidade 4/35(TRT)
- Acidente de trabalho - Dano moral 6/12(TST)
- Cobranca - Honorarios de advogado 68.1/98(TRT), 68.1.1/99(TRT)
- Complementagao de aposentadoria — Revisdo de proventos 13.2/47(TRT)
- Contribuicdo de terceiros 33/59(TRT)
- Contribuicdo previdenciaria 7.1/13(TST), 7.1.1/13(TST), 34.3/62(TRT)
- Contribuicdo social 27.1/55(TRT)
- Dano moral 39.4/72(TRT)
- Enquadramento sindical IN n° 02/2008/TRT03/CR, p. 5
- Exclusdo - SIMPLES 112/131(TRT)
- Honorarios de corretagem imobilidaria 26/55(TRT)
- Seqguro de acidente de trabalho 109.1/130(TRT), 109.1.1/130(TRT)
- Trabalho temporario - Administracdo Publica 27.2/56(TRT), 27.2.1/56(TRT),
27.2.2/57(TRT)
COMPETENCIA TERRITORIAL
- Acidente de trabalho 6.2/37(TRT)
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA
— Alteragdo contratual 13.1/47(TRT)
- Diferenca salarial 8.2/15(TST)
- Revisdo de proventos - Competéncia 13.2/47(TRT)
CONCURSO PUBLICO
- Autarquia corporativa 28.1/57(TRT)
- Servico social autbnomo 28.2/58(TRT)
CONFLITO DE COMPETENCIA
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- Acdo Civil Publica - Trabalho degradante 5/11(TST)
CONFLITO TRABALHISTA

- Arbitragem 14/47(TRT)
CONSORCIO INTERMUNICIPAL

- Administracdo Publica - Contratagdo de pessoal 29/58(TRT)
CONTRATO DE APRENDIZAGEM

- Idade limite 30/58(TRT)
CONTRATO DE EXPERIENCIA

- Nulidade 31/59(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

- Requisito 32/59(TRT)
CONTRATO NULO

- Servidor publico - Contribuicao previdenciaria 34.8/64(TRT)
CONTRIBUICZ\O ASSISTENCIAL

- Alcance 22/24(TST)
CONTRIBUICZ\O DE TERCEIROS

- Competéncia 33/59(TRT)
CONTRIBUICZ\O PREVIDENCIARIA

- Acordo homologado 7.2/13(TST), 7.2.1/14(TST), 7.2.2/14(TST)

- Acordo judicial 34.1/60(TRT), 34.1.1/60(TRT), 34.2/61(TRT), 34.2.1/61(TRT),

34.2.2/61(TRT), 34.2.3/62(TRT)
- Competéncia da Justica do Trabalho 7.1/13(TST), 7.1.1/13(TST),
34.3/62(TRT)

- Décimo Terceiro Salario 34.4/62(TRT)

- Entidade filantrépica 34.5/63(TRT), 34.5.1/63(TRT)

- Incidéncia 34.6/63(TRT), 34.6.1/64(TRT)

- Multa convencional 34.7/64(TRT), 34.7.1/64(TRT)

- Servidor publico - contrato nulo 34.8/64(TRT)

- Valor infimo 34.9/65(TRT)
CONTRIBUIGCAO SINDICAL

- Acdo Monitéria 2.1/7(TST), 2.1.1/7(TST)
CONTRIBUIGAO SOCIAL

- Competéncia da Justica do Trabalho 27.1/55(TRT)
COOPERATIVA

- Relagdo de emprego 102.2/125(TRT)
CPC

- Alteracdo - Interrogatério — Realizagdo Lei n® 11.900/2009, p. 4
CORRESPONDENTE BANCARIO

- Bancario 19.2/52(TRT)
CREDITO PREVIDENCIARIO

- Prescricdo 35/65(TRT)
CREDITO TRABALHISTA

- Empregado falecido - Legitimidade ativa 79/109(TRT)

- Natureza alimentar - Levantamento 62/95(TRT)
CTPS

- Anotacdao - Dano moral 39.1/67(TRT), 39.3/68(TRT)
CURSO

- Participacao - Hora extra 69.3/101(TRT), 69.3.1/101(TRT)
CUSTAS PROCESSUAIS

- Deposito recursal — Recolhimento 43/79(TRT)

- Desercao - Guia - Preenchimento incorreto 36/65(TRT)

- Isencdo - Sindicato 8.2/15(TST)

- Recolhimento 8.1/15(TST)
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DANO ESTETICO
- Dano moral - Acumulagao 37.1/66(TRT), 38.1/66(TRT)
- Dano moral - Distingdo 37.1.1/66(TRT)
DANO MATERIAL
- Dano moral - Indenizacao 38.1/66(TRT), 38.1.1/67(TRT), 38.1.2/67(TRT)
DANO MORAL
- Acidente de trabalho - Competéncia da Justica do Trabalho 6/12(TST)
- Acidente de trabalho - Legitimidade ativa 6.4/39(TRT)
- Acidente de trabalho - Indenizagdo 6.3/37(TRT), 6.3.1/37(TRT),
6.3.2/37(TRT), 6.3.3/38(TRT), 6.3.4/38(TRT), 6.3.5/38(TRT), 37.1.1/66(TRT)
- Assédio moral 15.1/49(TRT), 15.1.1/49(TRT), 15.1.2/50(TRT), 15.2/50(TRT)
- Caracterizagao 39.3/68(TRT), 39.3.1/69(TRT), 39.3.2/69(TRT),
39.3.3/70(TRT), 39.3.4/70(TRT), 39.3.5/70(TRT), 39.3.6/70(TRT),
39.3.7/71(TRT), 39.3.8/71(TRT), 39.3.9/71(TRT), 39.3.10/72(TRT),
39.3.11/72(TRT)
- Cheque pré-datado - Apresentacao Antecipada Sumula 370/STJ, p. 6
- Competéncia da Justica do Trabalho 39.4/72(TRT)
- Dano estético — Acumulacdao 37.1/66(TRT), 38.1/66(TRT)
- Dano estético - Distingdo 37.1.1/66(TRT)
- Dano material - Indenizacao 38.1/66(TRT), 38.1.1/67(TRT), 38.1.2/67(TRT)
- Indenizagdo 39.1/67(TRT), 39.2/68(TRT), 39.2.1/68(TRT), 39.5/72(TRT),
39.6/73(TRT), 39.6.1/73(TRT), 39.6.2/74(TRT), 39.6.3/74(TRT),
39.6.4/74(TRT), 39.6.5/74(TRT), 39.6.6/75(TRT), 39.6.7/75(TRT)
- Indenizacdo - Direito personalissimo 9/16(TST)
- Indenizacdo - Incidéncia - Imposto de renda 73/104(TRT)
- Justa causa 39.5/72(TRT), 39.5.1/73(TRT)
- Responsabilidade 39.7/75(TRT)
- Responsabilidade - Sindicato 102.7/126(TRT)
- Revista 39.8/75(TRT), 39.8.1/75(TRT), 39.8.2/75(TRT), 39.8.3/76(TRT)
- Transporte de valores 39.9/76(TRT), 39.9.1/76(TRT), 39.9.2/76(TRT)
- Uso de sanitario — Limitagdo 39.10/77(TRT)
DANO MORAL COLETIVO
- Caracterizagdo 40.1/77(TRT), 40.1.1/78(TRT)
DEBITO TRABALHISTA
- Calculo - Atualizacdo 41/78(TRT)
- Responsabilidade - Socio 105.2/128(TRT)
- Responsabilidade - Sucessao trabalhista 115.2/136(TRT)
DECIMO QUARTO SALARIO
- Integracdo 42/78(TRT)
DECIMO TERCEIRO SALARIO
- Contribuicdo previdenciaria 34.4/62(TRT)
DECISAO MONOCRATICA
- Acdo Rescisoria — Extincdo 5.2/36(TRT)
DEFENSOR DATIVO
- Honorarios de advogado 68.1.1/99(TRT), 68.2/99(TRT)
DEPOSITARIO INFIEL
_ - Prisdo 67.1/98(TRT), 67.1.1/98(TRT)
DEPOSITO PREVIO
- Recurso administrativo 101/124(TRT)
DEPOSITO RECURSAL
- Custas processuais — Recolhimento 43/79(TRT)
- Guia de depdésito judicial 10/17(TST)
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
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- Cabimento 44/79(TRT)
DESCONTO SALARIAL

- Legalidade 45/79(TRT)
DESERGAO

- Custas processuais - Guia - Preenchimento incorreto 36/65(TRT)
DESPESA

- Integragao salarial 46.1/80(TRT)

- Reembolso 46.2/80(TRT)

- Telefone celular 46.3/80(TRT)
DESVIO DE FUNGCAO

- Diferenca salarial 47/80(TRT)
DEVEDOR SUBSIDIARIO

- Execugdo 60.2/89(TRT), 60.2.1/90(TRT), 60.2.2/90(TRT)
DEVOLUCAO

- Valor indevido - Servidor publico 33/30(TST)
DIFICIL ACESSO

- Horas in itinere 72.2/103(TRT)
DILAGCAO PROBATORIA

- Prova 97/121(TRT)
DIREITO DE ARENA

- Médico - Clube de futebol 81/110(TRT)
DIREITO PERSONALISSIMO

- Dano moral - Indenizagcdo 9/16(TST)
DIREITO POTESTATIVO

- Dispensa 48/81(TRT)
DIREITO TRABALHISTA

- Transacgdo - Validade 37/32(TST)
DIRETOR

- Relacdo de emprego 102.3/125(TRT)
DISCRIMINACAO

- Dispensa 48/81(TRT)

- Dispensa - Readmissao 11/17(TST)
DISPENSA

- Discriminagdao 48/81(TRT)

- Discriminagao - Readmissao 11/17(TST)

_ - Estabilidade provisoria da gestante 58.1/88(TRT)

DISSIDIO COLETIVO

- Reajuste salarial - Desisténcia 31/29(TST)
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

- Fonte 12/18(TST)
DOAGCAO

_ — Apreciagdo - Execugdo 60.1/89(TRT)

DOMESTICO

- Multa - Art. 477 da CLT 49/81(TRT)

- Relagdo de emprego 102.4/126(TRT)
DUMPING SOCIAL

- Caracterizacao 50.1/81(TRT), 50.1.1/81(TRT)
E-DOC

- Interposicao - Recurso 100.2/123(TRT)
EMBARGOS A EXECUCAO

- Prazo 51/82(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Imodvel - Promessa de compra e venda 52/82(TRT)
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EMBRIAGUEZ
- Justa causa 77.3/107(TRT)
EMPREGADO
- Preposto 91/117(TRT)
EMPREGADOR
- Justica gratuita 78/108(TRT)
- Responsabilidade - Norma Regulamentar 105.1/128(TRT)
ENQUADRAMENTO SINDICAL
- Atividade preponderante 113/132(TRT)
- Justica do Trabalho - Competéncia IN n® 02/2008/TRT03/CR, p. 5
ENTE PUBLICO
- Responsabilidade subsidiaria 106.1/129(TRT)
ENTIDADE FILANTROPICA
- Contribuicdo previdenciaria 34.5/63(TRT), 34.5.1/63(TRT)
EPI
- Fornecimento - Adicional de insalubridade 9.4/44(TRT)
- Responsabilidade do empregado 53/83(TRT)
EQUIPARAGAO SALARIAL
- Requisito 54.1/83(TRT), 54.1.1/84(TRT), 54.1.2/85(TRT)
- Trabalho intelectual 54.2/85(TRT)
ERRO DE FATO
- Acdo Resciséria 5.1/35(TRT)
ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL
- Renlncia 55/85(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA
- Acidente de trabalho 56/86(TRT)
- Membro da CIPA 57.1/87(TRT)
- Pré-aposentadoria 57.2/87(TRT), 57.2.1/88(TRT), 57.2.2/88(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
- Dispensa imotivada 58.1/88(TRT)
- Reintegragdo - Indenizagdo 58.2/89(TRT)
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Recorribilidade 59/89(TRT)
EXECUCAO
- Apreciacao - Questao 60.1/89(TRT)
- Devedor subsidiario 60.2/89(TRT), 60.2.1/90(TRT), 60.2.2/90(TRT)
- Fazenda Publica - Impugnacdo aos calculos 60.3/90(TRT)
- Fraude 60.4/91(TRT)
- Grupo econdmico 60.5/91(TRT)
- Honorarios de advogado 68.3/90(TRT)
- Leiloeiro - Nomeacdo 60.6/92(TRT)
- Municipio - Imposto de Renda 60.7/92(TRT)
- Obrigacdo de fazer — Multa 60.8/92(TRT)
- Ordem preferencial 60.9/93(TRT)
- Precatorio — acordo 13/19(TST)
- Remicao 60.10/93(TRT)
- Titulo Executivo Judicial 60.11/93(TRT)
EXECUGCAO FISCAL
- Assinatura eletronica / digitalizada 61.1/93(TRT)
- Certiddo da Divida Ativa 61.2/94(TRT)
- Indisponibilidade dos bens 61.3/94(TRT)
- Legitimidade passiva 61.4/94(TRT)
- Prescricdo 61.5/94(TRT), 61.5.1/95(TRT), 61.5.2/95(TRT)
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EXECUCAO PROVISORIA

- Levantamento do crédito 62/95(TRT)
EXTINGAO

- Processo 93/118(TRT), 94/119(TRT)
FALTA GRAVE

— Justa causa 77.4/108(TRT), 77.6/108(TRT)
FAMILIAR

- Relacdo de emprego 102.5/126(TRT)
FATURAMENTO

- Penhora 85.4/114(TRT)
FAZENDA PUBLICA

- Impugnacao aos calculos - Execucdo 60.3/90(TRT)
FERIADO

- Dia trabalhado - Negociagao coletiva 63.1/96(TRT), 63.1.1/96(TRT)
FERIAS

- Abono pecuniario 64.1/96(TRT)

- Fracionamento - Flexibilizagdo 14/20(TST)

- Pagamento dobrado 64.2/97(TRT)
FGTS

- Deposito - Comprovacao 65/97(TRT)

- Recolhimento - Rescisdo indireta 104/128(TRT)
FLEXIBILIZAGAO

- Fracionamento - Férias 14/20(TST)
FORMULARIO PPP

- Responsabilidade - Fornecimento 15/20(TST)
FRAUDE

- Contrato de trabalho - Professor 96.3/120(TRT)

- Execugdo 60.4/91(TRT)
FRIO

- Adicional de insalubridade 9.5/44(TRT)
GERENTE

- Cargo de confianca 22/53(TRT)
GESTANTE

- Assédio moral 15.1.2/50(TRT)
GREVE

- Paralisagdo - Abusividade 16/21(TST)
GRUPO ECONOMICO

- Execugdo 60.5/91(TRT)

- Responsabilidade solidaria  66/97(TRT)
GUIA DE DEPOSITO JUDICIAL

- Depdsito recursal 10/17(TST)
HABEAS CORPUS

- pepositério - Prisdo 67.1/98(TRT), 67.1.1/98(TRT)
HONORARIOS DE ADVOGADO

- Cobranca - Competéncia 68.1/98(TRT), 68.1.1/99(TRT)

- Defensor dativo 68.1.1/99(TRT), 68.2/99(TRT)

— Devolugao 25/26(TST)

- Execucdo 68.3/100(TRT)

- Indenizacdo 68.4/100(TRT)

- Substituicao processual 12/18(TST), 17/21(TST)

- Sucumbéncia 6/12(TST), 68.5/100(TRT)

- Unido Federal 68.6/100(TRT) i
HONORARIOS DE CORRETAGEM IMOBILIARIA
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- Acdo de cobranga — Competéncia 26/55(TRT)
HORA EXTRA

- Aeroviario 69.1/101(TRT)

- Cargo de confianca 69.2/101(TRT)

- Compensagao 18/22(TST)

- Minutos 3/8(TST)

- Participacao em cursos 69.3/101(TRT), 69.3.1/101(TRT)

- Professor 96.4/101(TRT)

- Sabado - Bancario 9/16(TST)

- Salério complessivo - Pré-contratacdo 69.4/101(TRT)

- Trabalho externo 69.5/102(TRT)

- Turno ininterrupto de revezamento 21/23(TST)
HORA NOTURNA

- Negociagao coletiva 19/22(TST)
HORAS DE PRONTIDAO

- Caracterizagao 70/102(TRT)
HORAS DE SOBREAVISO

- Caracterizagao 71/102(TRT)
HORAS IN ITINERE

- Acordo/convencgao coletiva 72.1/102(TRT)

- Dificil acesso 72.2/103(TRT)

- Tempo de espera da condugao 20/23(TST)

- Tempo despendido 72.3/103(TRT), 72.3.1/104(TRT)
IMOVEL

- Promessa de compra e venda - Embargos de terceiro 52/82(TRT)
IMPOSTO DE RENDA

- Execugdo - Municipio 60.7/92(TRT)

- Incidéncia - Indenizagdo - Dano moral 73/104(TRT)

IMPROBIDADE
- Justa causa 77.5/108(TRT)

INDENIZAGAO
- Dano moral 39.1/67(TRT), 39.2/68(TRT), 39.2.1/68(TRT), 39.5/72(TRT),
39.6/73(TRT), 39.6.1/73(TRT), 39.6.2/74(TRT), 39.6.3/74(TRT),

39.6.4/74(TRT), 39.6.5/74(TRT), 39.6.6/75(TRT), 39.6.7/75(TRT)
- Honorarios de advogado 68.4/100(TRT)
INDISPONIBILIDADE DOS BENS
- Execucgdo fiscal 61.3/94(TRT)
INFLAMAVEL
- Adicional de periculosidade 10.3/45(TRT)
INSTRUMENTO COLETIVO
- Vigéncia - Greve 16/21(TST)
INSTRUMENTO NORMATIVO
- Principio do conglobamento 3/8(TST)
INTERRUPCAO
- Prescricao - Protesto judicial 92.2/118(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Acordo homologado - Contribuigdo previdenciaria 7.2.1/14(TST)
- Concessao parcial 18/51(TRT)
- Jornada de trabalho 76.1/104(TRT), 76.1.1/105(TRT)
- Motorista 82.2/110(TRT)
- Regime 12X36 19/22(TST)
- Trabalhador rural 119.1/139(TRT)
- Vale transporte - Concessao 38/32(TST)
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INTERVENCI\O DE TERCEIROS
- Cabimento - Processo do trabalho 74/104(TRT)
INTIMAGCAO
- Advogado 75/104(TRT)
ISONOMIA
- Terceirizagdo 36/31(TST)
ISONOMIA SALARIAL
- Terceirizagao 117.1/137(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Advogado 12.1/46(TRT)
- Intervalo intrajornada 76.1/104(TRT), 76.1.1/105(TRT)
- Mina de subsolo 76.2/106(TRT)
- Motorista 82.3/110(TRT)
- Prorrogacao - Adicional noturno 11/46(TRT)
- Redugdo - Aviso prévio 18/51(TRT)
- Regime 12 X 36 horas 76.3/106(TRT), 76.3.1/106(TRT)
- Regime 12 X 36 - intervalo intrajornada 19/22(TST)
- Técnico em radiologia 76.4/106(TRT)
- Turno ininterrupto de revezamento 76.5/107(TRT)
JORNALISTA
- Categoria diferenciada 22/24(TST)
JURISDIGCAO
- Imunidade - Organismo internacional 28/27(TST)
JUROS DE MORA
- Precatorio 90/117(TRT)
JUSTA CAUSA
- Abandono de emprego 77.1/107(TRT)
- Caracterizagdao 77.2/107(TRT)
- Dano moral 39.5/72(TRT), 39.5.1/73(TRT)
- Embriaguez 77.3/107(TRT)
- Falta grave 77.4/108(TRT), 77.6/108(TRT)
- Improbidade 77.5/108(TRT)
- Motorista 82.4/111(TRT)
- Prova 77.6/108(TRT), 77.6.1/108(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Enquadramento sindical - Competéncia IN 02/2008/TRT03/CR, p. 5
- SUAP - Instituicdo Ato Conj. n® 04/09/TST/CSJT/GP/SE, p. 5
JUSTICA GRATUITA
- Concessdao 23/25(TST)
- Empregador 78/108(TRT)
LEASING
- Constituicdo em mora - Notificacdo prévia do arrendatario Sumula 369/STJ,
p. 6
LEGITIMIDADE
- Sindicato - Repeticdo de indébito 35/31(TST)
- Sindicato - Substituicdo processual 36/31(TST)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Acdo Anulatoria de Arrematacdo 1/34(TRT)
- Acdo Civil Pablica 2/34(TRT)
- Acdo Civil Publica - Ministério Publico do Trabalho 1/7(TST)
- Acidente de trabalho - Dano moral 6.4/39(TRT)
- Empregado falecido - Crédito trabalhista 79/109(TRT)
LEGITIMIDADE PASSIVA
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- Execucdo fiscal 61.4/94(TRT)
LEILOEIRO
- Nomeacgao - Execucdao 60.6/92(TRT)
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
- Servidor publico 111/131(TRT)
LITIGANCIA DE MA-FE
- Caracterizagdo 80.1/109(TRT)
- Multa judicial 80.2/109(TRT)
- Responsabilidade solidaria - Advogado 12.2/46(TRT)
LITISCONSORCIO
- Formacdo - Extingdo do processo 94/119(TRT)
LITISPENDENCIA
- Substituicdo processual 24/25(TST)
LIXO
- Adicional de insalubridade 9.1/43(TRT), 9.6/44(TRT)
MANDADO DE SEGURANCA
- Cabimento 25/26(TST)
MANDATO
- Representacao - Regularidade 26/26(TST)
MEDICO
- Clube de futebol - Direito de arena — Natureza 81/110(TRT)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade proviséria 57.1/87(TRT)
MENOR APRENDIZ
- Idade limite 30/58(TRT)
MINA DE SUBSOLO
- Jornada de trabalho 76.2/106(TRT)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Acdo Civil Publica - Legitimidade 2/34(TRT)
- Acdo Civil Publica - Legitimidade ativa 1/7(TST)
MOTOCICLISTA
- Categoria diferenciada 27/26(TST)
- Relagdao de emprego 102.6/126(TRT)
MOTORISTA
- Adicional de periculosidade 82.1/110(TRT)
- Intervalo intrajornada 82.2/110(TRT)
- Jornada de trabalho 82.3/110(TRT)
- Justa causa 82.4/111(TRT)
MULTA
- Acordo 7/42(TRT)
- Art. 475-] do CPC 83.2/111(TRT), 83.2.1/111(TRT), 83.2.2/111(TRT),
83.2.3/112(TRT)
- Art. 477 da CLT 83.3/112(TRT), 83.3.1/112(TRT), 83.3.2/112(TRT)
- Art. 477 da CLT - Doméstico 49/81(TRT)
- Astreintes - Acumulagao 83.1/111(TRT)
- Diaria - Limitacdo 83.4/113(TRT)
- Obrigacao de fazer - Execugdao 60.8/92(TRT)
- Terceirizagdo - Responsabilidade subsidiaria 106.2/129(TRT)
- Termo de Ajuste de Conduta - Cumprimento 118/138(TRT)
MULTA ADMINISTRATIVAGCAO
- Execucgao fiscal — Prescricao 61.5.2/95(TRT)
MULTA CONVENCIONAL
- Contribuicdo previdenciaria 34.7/64(TRT), 34.7.1/64(TRT)
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MULTA JUDICIAL

- Litigancia de ma fé 80.2/109(TRT)
MULTA MORATORIA

- Duplicidade 84/113(TRT)
MUNICIPIO

- Execugdo - Imposto de renda 60.7/92(TRT)
NEGOCIAGAO COLETIVA

- Adicional noturno - Hora noturna 19/22(TST)
NORMA COLETIVA

- Feriado trabalhado 63.1/96(TRT), 63.1.1/96(TRT)
NORMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

- Trabalhador rural 119.2/139(TRT)
NULIDADE

- Contrato de experiéncia 31/59(TRT)
ORDEM PREFERENCIAL

- Execucdo 60.9/93(TRT)
ORGANISMO INTERNACIONAL

- Imunidade de jurisdicao 28/27(TST)
PENHORA

- Bem imével 85.1/113(TRT)

- Bens impenhoraveis 85.2/113(TRT)

- Excesso 85.3/114(TRT)

- Faturamento 85.4/114(TRT)

- Gradacao legal 85.5/114(TRT)

— Quota - Validade 85.6/114(TRT)
PENSAO

- Constituicao de capital 86.1/115(TRT), 86.1.1/115(TRT)
PENSAO VITALICIA

- Acumulagdo - Beneficio previdenciario 21/53(TRT)

PERICIA

- Adicional de insalubridade 9.7/44(TRT)

- Prova 87/116(TRT)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- Alteracdo 88/116(TRT)
PLANO DE SAUDE

- Alteragdo contratual 89.1/116(TRT), 89.2/116(TRT)
PRAZO

- Embargos a execugdo 51/82(TRT)
PRE-APOSENTADORIA

- Estabilidade proviséria 57.2/87(TRT), 57.2.1/88(TRT), 57.2.2/88(TRT)
PRECATORIO

- Execucdo - Acordo 13/19(TST)

. - Juros de mora 90/117(TRT)

PRE-CONTRATACAO

- Hora extra 69.4/101(TRT)
PREPOSTO

- Empregado 91/117(TRT)
PRESCRICAO

- Acdo de Prestacao de Contas 3.2/34(TRT)

- Crédito previdenciario 35/65(TRT)

- Declaracdo de oficio - Processo do Trabalho 92.1/117(TRT),

92.1.1/118(TRT), 92.1.2/118(TRT)
- Execugdo fiscal 61.5/94(TRT), 61.5.1/95(TRT), 61.5.2/95(TRT)
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- Interrupgao 29.1/28(TST)
- Interrupgao - Protesto judicial 92.2/118(TRT)
- Suspensao 29.2/28(TST)
PRINCIPIO DA CAUSA MADURA
- Aplicabilidade 93/118(TRT)
PRIVILEGIO PROCESSUAL
- Autarquia Municipal 30/28(TST)
PROCESSO
- Extincdo 93/118(TRT), 94/119(TRT)
- Poder Judiciario - Numeracdo - Uniformizacdo Res. n® 65/2008/CN3J, p. 5
PROCESSO DO TRABALHO
- Aplicabilidade - Sumula impeditiva de recurso 116.1/136(TRT),
116.1.1/137(TRT)
- Art. 475-Q do CPC - Aplicacdo 86.1/115(TRT), 86.1.1/115(TRT)
- Intervencao de terceiros - Cabimento 74/104(TRT)
- Prescricdo - Declaracdo de oficio 92.1/117(TRT), 92.1.1/118(TRT),
92.1.2/118(TRT)
- Principios — Colisao 95/119(TRT)
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- Informatizacao - Regulamentacdo - STJ Res. n® 01/2009/STJ, p. 5
PROCURAGAO
- Validade 26/26(TST)
PROFESSOR
- Caracterizagdo 96.1/120(TRT)
- Carga horéaria - Redugdo 96.2/120(TRT)
- Contrato de trabalho - Fraude 96.3/120(TRT)
- Hora extra 96.4/120(TRT)
- Hora-aula - Valor 96.5/121(TRT)
PROTESTO JUDICIAL
- Prescricdo — Interrupgao 92.2/118(TRT)
PROVA
- Assédio moral 15.2/50(TRT)
- Banco de horas 20.1/52(TRT)
- Deposito - FGTS 65/97(TRT)
- Dilacdo probatéria 97/121(TRT)
- Justa causa 77.6/108(TRT), 77.6.1/108(TRT)
- Pagamento - Salario 107.1/129(TRT)
- Pericia 87/116(TRT)
- Requisito - Vale transporte 121/140(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL
- Oitiva de testemunha - Ordem 98.1/121(TRT)
- Suspeigao - Troca de favores 98.2/122(TRT), 98.2.1/122(TRT)
- Validade 98.3/122(TRT)
- Valoragdo 98.4/122(TRT)

QUOTA

- Penhora - Validade 85.6/114(TRT)
READAPTAGCAO

- Direitos 99/123(TRT)
READMISSAO

- Dispensa — Discriminagao 11/17(TST)
REAJUSTE SALARIAL

- Sentenca normativa - Desisténcia 31/29(TST)
RECURSO
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- Aplicabilidade - Art. 518, § 1° do CPC 100.1/123(TRT), 116.1/136(TRT)
- Excecdo de pré-executividade 59/89(TRT)
- Interposigdo - Via e-DOC 100.2/123(TRT)
- Tempestividade 100.3/124(TRT)
RECURSO ADMINISTRATIVO
- Depdsito prévio 101/124(TRT)
REEMBOLSO
- Despesa 46.2/80(TRT)
REGIME 12 POR 36 HORAS
- Jornada de trabalho 76.3/106(TRT), 76.3.1/106(TRT)
REINTEGRAGAO
- Indenizacdo - Estabilidade proviséria da gestante 58.2/89(TRT)
RELACAO AMOROSA
- Relacdao de emprego - Caracterizacdo 102.1/124(TRT)
RELAGCAO DE EMPREGO
- Caracterizacao - Relacdo amorosa 102.1/124(TRT)
- Cooperativa 102.2/125(TRT)
- Diretor 102.3/125(TRT)
- Doméstico 102.4/126(TRT)
- Familiar 102.5/126(TRT)
- Motociclista 102.6/126(TRT)
- Reconhecimento - Contribuicdo previdencidria 7.1/13(TST), 7.1.1/13(TST),
7.2/13(TST), 34.3/62(TRT), 34.6/63(TRT)
- Trabalhador avulso 102.7/126(TRT)
- Vendedor 102.8/127(TRT)
- Vinculo religioso 102.9/127(TRT)
REMIGAO
- Execugdo 60.10/93(TRT)
REPETICAO DE INDEBITO
- Legitimidade - Sindicato 35/31(TST)
REPRESENTACAO JUDICIAL
- Agente Publico - Procedimento Port. n® 408/2009/PR/AGU, p. 4
REPRESENTANTE COMERCIAL
- Rescisao contratual 103/128(TRT)
RESCISAO CONTRATUAL
- Atleta profissional - Clausula penal 16/50(TRT)
- Representante comercial 103/128(TRT)
RESCISAO INDIRETA
- Recolhimento - FGTS 104/128(TRT)
RESPONSABILIDADE
- Acidente de trabalho 6.5/39(TRT), 6.5.1/40(TRT), 6.5.2/40(TRT),
6.5.3/40(TRT), 6.5.4/41(TRT), 6.5.5/41(TRT), 6.5.6/42(TRT), 6.5.7/42(TRT)
- Dano moral 39.7/75(TRT)
- Débito trabalhista - Sucessdo trabalhista 115.2/136(TRT)
- Empregado - EPI 53/83(TRT)
- Empregador - Norma Regulamentar 105.1/128(TRT)
- Formulario PPP - Fornecimento 15/20(TST)
- Sécio - Débito trabalhista 105.2/128(TRT)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
- Advogado - Litigancia de ma-fé 12.2/46(TRT)
- Grupo econ0mico 66/97(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Administracdo Publica 32.1/29(TST), 32.1.1/29(TST)
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- Ente Pablico 106.1/129(TRT)
- Terceirizagdo 114.2.3/135(TRT), 117.3/138(TRT)
- Terceirizagdo - Multa 106.2/129(TRT)
REVISTA
- Dano moral 39.8/75(TRT), 39.8.1/75(TRT), 39.8.2/75(TRT), 39.8.3/76(TRT)
RUIDO
- Adicional de insalubridade 9.8/45(TRT)
SALARIO
- Desconto - Legalidade 45/79(TRT)
- Diferenca - Desvio de fungao 47/80(TRT)
- Integracao - Despesa 46.1/80(TRT)
- Minimo - Alteracdo MP n° 456/2009, p. 4
- Pagamento - Prova 107.1/129(TRT)
- Substituicao 107.2/130(TRT)
SALARIO COMPLESSIVO
- Pré-contratacdo - Hora extra 69.4/101(TRT)
SALARIO UTILIDADE
- Auxilio-educacao 108/130(TRT)
SANITARIO
- Uso - Limitagao - Dano moral 39.10/77(TRT)
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
- Competéncia da Justica do Trabalho 109.1/130(TRT), 109.1.1/130(TRT)
SEGURO-DESEMPREGO
- Beneficio - Reajuste Res. n® 587/2009/MTE/CDFAT, p. 4

- Pagamento - Carater excepcional - Pescador artesanal Res. no°
590/2009/MTE/CODEFAT, p. 4
SENTENGCA

- Acdo de Substituicdo Processual - Natureza genérica 110/131(TRT)
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
- Concurso publico 28.2/58(TRT)
SERVIDOR PUBLICO
- Contrato nulo - Contribuicdo previdenciaria 34.8/64(TRT)
- Devolugao - Valor indevido 33/30(TST)
- Licenga para tratamento de saude 111/131(TRT)
SIMPLES
- Exclusdo - Competéncia 112/131(TRT)
SINDICATO
- Isencdo de custas 8.2/15(TST)
- Legitimidade - Repeticdao de indébito 35/31(TST)
- Legitimidade — Substituicdo processual 36/31(TST)
- Representacao - Categoria profissional 113/132(TRT)
- Substituicdo processual 114.1/133(TRT), 114.2/133(TRT), 114.2.1/134(TRT),
114.2.2/135(TRT), 114.2.3/135(TRT)
SISTEMA BACEN JUD
- Penhora - Prioridade 85.5/114(TRT)
SISTEMA UNICO DE ADMINISTRACAO PROCESSUAL

- SUAP - Justica do Trabalho - Instituicdo Ato Conj. n°
04/09/TST/CSIT/GP/SE, p. 5
SUBSTITUICAO

- Salario 107.2/130(TRT)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Honorarios de advogado 12/18(TST), 17/21(TST)
- Litispendéncia 24/25(TST)
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- Rol de substituidos 114.1/133(TRT)
- Sindicato 114.1/133(TRT), 114.2/133(TRT), 114.2.1/134(TRT),
114.2.2/135(TRT), 114.2.3/135(TRT)
- Sindicato - Legitimidade 36/31(TST)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Caracterizagdo 115.1/136(TRT)
- Responsabilidade - Débito trabalhista 115.2/136(TRT)
SUCUMBENCIA
- Honorarios de advogado 68.5/100(TRT)
SUMULA IMPEDITIVA DE RECURSO
- Aplicabilidade - Processo do trabalho 116.1/136(TRT), 116.1.1/137(TRT)
SUSPEICAO
- Prova testemunhal - Troca de favores 98.2/122(TRT), 98.2.1/122(TRT)
SUSPENSAO
- Contrato de trabalho - Plano de satide 89.1/116(TRT), 89.2/116(TRT)
TECNICO EM RADIOLOGIA
- Jornada de trabalho 76.4/106(TRT)
TELEFONE CELULAR
- Despesa 46.3/80(TRT)
TEMPESTIVIDADE
- Recurso 100.3/124(TRT)
TERCEIRIZAGAO
- Isonomia 36/65(TST)
- Isonomia salarial 117.1/137(TRT)
- Licitude 117.2/137(TRT), 117.2.1/138(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 114.2.3/135(TRT), 117.3/138(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria - Multa 106.2/129(TRT)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
— Cumprimento — Multa 118/139(TRT)
TESTEMUNHA
- Oitiva — Ordem 98.1/121(TRT)
TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL
- Execugdao 60.11/93(TRT)
TRABALHADOR AVULSO
- Relacdo de emprego 102.7/126(TRT)
TRABALHADOR RURAL
- Folga compensatéria — Trabalho domingo / feriado 119.3/139(TRT)
- Intervalo intrajornada 119.1/139(TRT)
- Norma de seguranga e medicina do trabalho 119.2/139(TRT)
TRABALHO EXTERNO
- Hora extra 69.5/102(TRT)
TRABALHO INTELECTUAL
- Equiparagdo salarial 54.2/85(TRT)
TRABALHO TEMPORARIO
- Administracdo Publica - Competéncia da Justica do Trabalho 27.2/56(TRT),
27.2.1/56(TRT), 27.2.2/57(TRT)
TRANSACAO
- Direito trabalhista - Validade 37/32(TST)
TRANSPORTE DE VALORES
- Dano moral 39.9/76(TRT), 39.9.1/76(TRT), 39.9.2/76(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Hora extra 21/23(TST)
- Jornada de trabalho 76.5/107(TRT)
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TUTELA ANTECIPADA

- Agdo cautelar - Fungibilidade 120/139(TRT)
UNIAO FEDERAL

- Honorarios de advogado 68.6/100(TRT)
VALE TRANSPORTE

- Complementagao 121/140(TRT)

- Fornecimento - Obrigatoriedade 38/32(TST)
VALOR INFIMO

- Contribuicdo previdenciaria 34.9/65(TRT)
VENDEDOR

- Relagdo de emprego 102.8/127(TRT)
VINCULO RELIGIOSO

- Relagdo de emprego 102.9/127(TRT)
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