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1 - LEGISLACAO

Circular n° 479, 30.06.2009 - MF/CEF/VPFGL

Estabelece procedimentos para movimentacdao das contas vinculadas do FGTS e
baixa instrucdes complementares.
DOU 03.07.2009

Decreto n° 6.906, 21.07.2009

Estabelece a obrigatoriedade de prestacdo de informacGes sobre vinculos
familiares pelos agentes publicos que especifica.
DOU 22.07.2009

Decreto n° 6.927, 06.08.2009

Dispde sobre a antecipacdo do abono anual devido ao segurado e ao
dependente da Previdéncia Social, no ano de 2009.
DOU 07.08.2009

Decreto n° 6.932, 11.08.2009

Dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidadao,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma em documentos produzidos no Brasil,
institui a “Carta de Servicos ao Cidadao” e da outras providéncias.
DOU 12.08.2009

Decreto n° 6.939, 18.08.2009

Altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.
DOU 19.08.2009

Decreto n° 6.944, 21.08.2009

Estabelece medidas organizacionais para o aprimoramento da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, dispde sobre normas gerais relativas a
concursos publicos, organiza sob a forma de sistema as atividades de organizacao e
inovacdo institucional do Governo Federal, e d& outras providéncias.
DOU 24.08.2009

Decreto n° 6.945, 21.08.2009

Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048,
de 6 de maio de 1999, em conformidade com o disposto no art. 14 da Lei n° 11.774,
de 17 de setembro de 2008, que trata da reducao das aliquotas da Contribuicao
Previdenciaria referidas nos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, em relacdo as empresas que prestam servicos de tecnologia da
informacdo - TI e de tecnologia da informacao e comunicacao - TIC.
DOU 24.08.2009

Decreto n° 6.949, 25.08.2009

Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de
2007.
DOU 26.08.2009

Decreto n° 6.957, 09.09.2009
Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048,
de 6 de maio de 1999, no tocante a aplicacdo, acompanhamento e avaliagdo do Fator



Acidentario de Prevencdo - FAP.
DOU 10.09.2009

Instrucdao Normativa Conjunta n° 01, 29.07.2009 - PR/AGU/CG
Disp0de sobre o exercicio da advocacia pro bono.
DOU 30.07.2009

Instrucdao Normativa n° 40, 17.07.2009 - MPS/INSS
Altera a Instrugcao Normativa n® 20/INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007.
DOU 21.07.2009

Lei n° 11.965, 03.07.2009

Da nova redacdo aos arts. 982 e 1.124-A da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de
1973, que institui o Cédigo de Processo Civil.
DOU 06.07.2009

Lei n° 11.969, 06.07.2009

Altera a redacdo do § 2° do art. 40 da Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973,
que institui o Cédigo de Processo Civil.
DOU 07.07.2009

Lei n©° 11.971, 06.07.2009

DispOe sobre as certidoes expedidas pelos Oficios do Registro de Distribuicdo e
Distribuidores Judiciais.
DOU 07.07.2009

Lei n° 11.977, 07.07.2009

DispbOe sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV e a regularizagdo
fundiaria de assentamentos localizados em areas urbanas; altera o Decreto-Lei n©
3.365, de 21 de junho de 1941, as Leis n%s 4.380, de 21 de agosto de 1964, 6.015, de
31 de dezembro de 1973, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 10.257, de 10 de julho de
2001, e a Medida Proviséria n°® 2.197-43, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.
DOU 08.07.2009

Lei n°© 12.004, 29.07.2009

Altera a Lei n° 8.560, de 29 de dezembro de 1992, que regula a investigacao de
paternidade dos filhos havidos fora do casamento e da outras providéncias.
DOU 30.07.2009

Lei n© 12.007, 29.07.2009

Dispbe sobre a emissao de declaracdao de quitacdo anual de débitos pelas
pessoas juridicas prestadoras de servicos publicos ou privados.
DOU 30.07.2009

Lei n° 12.008, 29.07.2009

Altera os arts. 1.211-A, 1.211-B e 1.211-C da Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de
1973 - Cddigo de Processo Civil, e acrescenta o art. 69-A a Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da administragao
publica federal, a fim de estender a prioridade na tramitacdo de procedimentos
judiciais e administrativos as pessoas que especifica.
DOU 30.07.2009



Lei n° 12.009, 29.07.2009

Regulamenta o exercicio das atividades dos profissionais em transporte de
passageiros, “mototaxista”, em entrega de mercadorias e em servico comunitario de
rua, e “motoboy”, com o uso de motocicleta, altera a Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997, para dispor sobre regras de seguranga dos servicos de transporte
remunerado de mercadorias em motocicletas e motonetas - moto-frete —, estabelece
regras gerais para a regulacdo deste servico e da outras providéncias.
DOU 30.07.2009

Lei n°© 12.010, 03.08.2009

Dispde sobre adocdo; altera as Leis n°s 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, 8.560, de 29 de dezembro de 1992; revoga
dispositivos da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cdédigo Civil, e da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943; e da outras providéncias.
DOU 04.08.2009, RETIFICACAO: DOU 02.09.2009

Lei n°© 12.011, 04.08.2009

DispOe sobre a criagdo de 230 (duzentas e trinta) Varas Federais, destinadas,
precipuamente, a interiorizacdo da Justica Federal de primeiro grau e a implantacdo
dos Juizados Especiais Federais no Pais, e da outras providéncias.
DOU 05.08.2009

Lei n© 12.012, 06.08.2009

Acrescenta o art. 349-A ao Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Codigo Penal.
DOU 07.08.2009

Lei n© 12.015, 07.08.2009

Altera o Titulo VI da Parte Especial do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cédigo Penal, e o art. 1° da Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, que
dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do inciso XLIII do art. 5° da
Constituicdo Federal e revoga a Lei n® 2.252, de 1° de julho de 1954, que trata de
corrupcao de menores.
DOU 10.08.2009

Lei n° 12.016, 07.08.2009

Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.
DOU 10.08.2009

Lei n°© 12.023, 27.08.2009

Dispoe sobre as atividades de movimentacao de mercadorias em geral e sobre o
trabalho avulso.
DOU 28.08.2009 - RETIFICAGAO: DOU 02.09.2009

Lei n© 12.023, 27.08.2009

Dispde sobre as atividades de movimentacao de mercadorias em geral e sobre o
trabalho avulso. .
DOU 28.08.2009, RETIFICAGCAO: DOU 02.09.2009

Lei n°© 12.033, 29.09.2009
Altera a redacdo do paragrafo Unico do art. 145 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7



de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, tornando publica condicionada a acdo penal em
razdo da injuria que especifica.
DOU 30.09.2009

Portaria n° 34, 26.06.2009 - MTE/SPPE

Dispbe sobre procedimentos e parametros complementares para elaboracdo e
execucao de planos de trabalho relativos a execucdo de acgdes integradas do Programa
Seguro-Desemprego pela rede de atendimento do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE.
DOU 03.07.2009

Portaria n° 107, 25.08.2009 - MTE/SIT
Altera o item 6.6.1 e o item A2 do Anexo I da Norma Regulamentadora n° 6.
DOU 27.08.2009

Portaria n° 694, 22.07.2009 - PR/AGU/PGF/SGF

Disciplina o exercicio da representacdo judicial, extrajudicial, consultoria e
assessoramento juridicos das autarquias e fundagdes publicas federais, quando do
afastamento legal ou nos casos de conflito de interesses do Unico ou de todos os
Procuradores Federais em exercicio em 6rgdo de execucdao da Procuradoria-Geral
Federal e da outras providéncias.
DOU 23.07.2009

Portaria n° 990, 16.07.2009 - PR/AGU

Delega a competéncia prevista no art. 1° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de
1997, ao Advogado-Geral da Unido Substituto, ao Secretario-Geral de Contencioso, ao
Procurador-Geral da Unido e ao Procurador-Geral Federal, na forma que especifica e da
outras providéncias.
DOU 20.07.2009

Portaria Normativa n° 04, 15.09.2009 - MPOG/SRH

Estabelece orientacdes para aplicacdo do Decreto n°® 6.856, de 25.05.2009, que
dispOe sobre os exames médicos periddicos dos servidores dos 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.
DOU 16.09.2009



2 - ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E
DO TRT DA 32 REGIAO

Ato Conjunto n° 01, 09.07.2009 - TRT 32 R./SGP/SCR

Institui o Juizo Auxiliar de Conciliacdo da Vice-Presidéncia Judicial e o Juizo
Auxiliar de Conciliagdo e Execucao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.
PUBLICACAOQ: 27.07.2009 - DIVULGACAO: DEJT/TRT 32 Regido 24.07.2009

Ato Conjunto n° 02, 21.07.2009 - TRT 32 R./GP/CR/DJ]

Altera, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, os
procedimentos relativos a intimagdo, a concessdo de vista e a retirada, com carga, de
autos dos processos em que o INSS - Servico da Divida Ativa do Orgao de Arrecadacao
da Procuradoria-Geral Federal em Belo Horizonte - atua como parte nos casos de
execucao, de oficio, das contribuicdes sociais (artigo 114, VIII, da Constituicdo da
Republica). .

PUBLICACAOQ: 07.08.2009 - DIVULGACAO: DEJT/TRT 32 Regido 06.08.2009

Ato n° 447, 15.07.2009 - TST
Edita os novos valores alusivos aos limites de depdsito recursal.
DEJT/TST 16.07.2009

Ato Regulamentar n° 04, 01.06.2009 - TRT 32 R./GP/CR/DJ

Resolve que a atuacdo nos plantdes judicidrios, estabelecido no art. 182-A e
seguintes do Regimento Interno, restringe-se as hipdteses previstas no art. 1° da
Resolugdo 71/2009 do Conselho Nacional de Justica.
PUBLICACAO: 13.07.2009 DIVULGACAOQ: DEJT/TRT 32 Regido 10.07.2009

Instrucao Normativa n° 01, 02.07.2009 - STJ

Implanta as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio no ambito do
Superior Tribunal de Justica e da outras providéncias.
DJE/STJ 03.07.2009

Portaria n° 220, 31.07.2009 - STJ

Dispde sobre o Programa de Gestdao Documental - AGILIS e o processo
administrativo eletrénico.
PUBLICACAO: 04.08.2009 - DIVULGAGCAO: DJE/STJ 03.08.2009

Resolugao Administrativa n® 71, 02.07.2009 - TRT 32 R./STPOE

Aprova a proposta que regulamenta a implantacdo das Tabelas Unificadas de
Assuntos Processuais neste Regional.
PUBLICACAO: 09.07.2009 - DIVULGACAO: DEJT/TRT 32 Regido 08.07.2009

Resolugao Administrativa n® 72, 02.07.2009 - TRT 32 R./STPOE

Aprova a proposta, apresentada pela d. Comissdao de Regimento Interno, de
alteragdo regimental deste Regional.
PUBLICACAO: 09.07.2009: DIVULGACAO: DEJT/TRT 32 Regiao 08.07.2009

Resolugcao Administrativa n° 83, 02.07.2009 - TRT 32 R./STPOE

Defere o pedido de alteragdo do feriado em comemoragdo ao Dia do Servidor
Publico, passando de 28.10.2009 (quarta-feira) para o dia 30.10.2009 (sexta-feira).
PUBLICACAO: 09.07.2009 - DIVULGAGAO: DEJT/TRT 32 Regidao 08.07.2009



Resolugao Administrativa n° 91, 06.08.2009 - TRT 32 R./STPOE
Edita a Sumula n° 28, do Egrégi9 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
PUBLICACAO: 13.08.2009 - DIVULGACAO: DEJT/TRT 32 Regido 12.08.2009

Resolucao Administrativa n°® 93, 06.08.2009 - TRT 32 R./STPOE

Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a
concessao e o pagamento de diarias e passagens aéreas e rodoviarias.
PUBLICACAO: 13.08.2009 - DIVULGAGAO: DEJT/TRT 32 Regido 12.08.2009

Resolugdao n° 404, 07.08.2009 - STF

Dispbe sobre as intimagdes das decisGes proferidas no ambito do Supremo
Tribunal Federal em processos fisicos ou eletronicos e da outras providéncias.
PUBLICACAO: 12.08.2009 DIVULGAGAO: DJE/STF 10.08.2009

Resolugdao n° 408, 21.08.2009 - STF

Dispde sobre a concessdo de prioridade na tramitacdo de procedimentos
judiciais é§ pessoas que especifica.
PUBLICACAO: 26.08.2009 DIVULGACAO: DJE 25.08.2009



3 - SUMULAS E ORIENTACf)ES JURISPRUDENCIAIS
3.1 Simulas do Supremo Tribunal Federal

Suamula Vinculante n° 15

O calculo de gratificacdes e outras vantagens do servidor publico ndo incide
sobre o abono utilizado para se atingir o salario minimo.
DJE 01.07.2009; DOU 01.07.2009

Samula Vinculante n° 16

Os artigos 79, 1V, e 39, § 39 (redacdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem-
se ao total da remuneracdo percebida pelo servidor publico.
DJE 01.07.2009; DOU 01.07.2009

3.2 Orientagoes Jurisprudenciais do TRT da 32 Regiao

Orientacao Jurisprudencial n° 14 - TRT 32 R./Turmas

O labor na jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso nao
exclui o direito do empregado ao recebimento em dobro dos feriados trabalhados, mas
apenas dos domingos, que ja se encontram automaticamente compensados.
DIVULGAGCAO: DEJT/TRT 32 Regido 19.08.2009
PUBLICACAO: 20.08.2009
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4 - JURISPRUDENCIA
4.1 Ementario do Tribunal Superior do Trabalho

1 - ACAO ANULATORIA

CABIMENTO - RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. A Carta Politica do pais
reconhece os instrumentos juridicos classicos da negociacdao coletiva - convencoes e
acordos coletivos de trabalho (art. 79, inciso XXVI, CF/88). Entretanto, existem limites
juridicos objetivos a criatividade normativa da negociacdo coletiva trabalhista. As
possibilidades e limites juridicos para a negociacdo coletiva sdo orientados pelo
principio da adequacédo setorial negociada. Ou seja, os critérios da harmonizacdo entre
as normas juridicas oriundas da negociacdo coletiva (através da consumacdo do
principio de sua criatividade juridica) e as normas juridicas provenientes da legislacao
heteronoma estatal. A adequacdo setorial negociada nao prevalece se concretizada
mediante ato estrito de renlncia (e ndao de transagdo). Também ndo prevalece a
adequacado setorial negociada se concernente a direitos revestidos de indisponibilidade
absoluta, os quais ndao podem ser transacionados nem mesmo por negociagao sindical
coletiva. Nesse sentido, norma coletiva que prevé o labor em horas suplementares
excedentes as duas permitidas em lei obviamente traduz-se em prejuizo para a saude
do trabalhador, pelo que deve ser invalidada. Recurso ordindrio parcialmente provido.
(TST - ROAA/659/2007-909-09-00.2 - TRT92 R. - SDC - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT 20/08/2009 - P. 49).

2 - ACAO CIVIL PUBLICA

2.1 CABIMENTO - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
PRESERVACAO DA ORDEM JURIDICA. NORMAS REFERENTES AO LIMITE MAXIMO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS E A CONCESSAO OBRIGATORIA DE INTERVALO
INTRAJORNADA E ENTREJORNADA. Ainda que considerada a relevancia consistente no
pagamento de horas extraordinarias, é fator a causar grave lesdo a ordem juridica a
pratica habitual de ato do empregador que obriga determinado grupo de trabalhadores
a prestar horas extras além do limite legal de duas horas diarias, sonegando-lhes,
além disso, o direito ao intervalo interjornada de, no minimo, 11 horas. Isso decorre
da evidéncia de que a inobservancia de direitos assegurados por décadas na
Consolidacao das Leis do Trabalho é suficiente para causar o caos e, por conseguinte,
o desequilibrio na relagdo entre o poder e o arbitrio, dando-se prevaléncia ao segundo.
Portanto, a acdo civil publica ndo é instituto juridico de efeito meramente
"reparatorio”. Como se sabe, o bem juridico que se busca tutelar mediante o
ajuizamento da acdo civil publica é diversas vezes maior que a propria reparagao,
motivo por que ndo é possivel se admitir que o magistrado, diante do reiterado
desrespeito a legislacdo trabalhista, possa eximir o empregador da obrigacdo de,
fielmente, obedecer aos ditames da lei, pautando-se no fato de a percepgao de horas
extras representar um plus salarial. Persistindo tal raciocinio, ndo ha duvida de que o
passo a ser dado pelo empregador serd outro: o esvaziamento da norma até que se
opere sua exclusao do mundo juridico. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/1310/2001-095-03-00.1 - TRT32 R. - 5T - Rel. Ministro Emmanoel Pereira -
DEJT 17/09/2009 - P. 1191).

2.2 LEGITIMIDADE ATIVA - EMBARGOS ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI NO°
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11.496/2007 - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. O acoérddo regional solucionou a controvérsia de forma
fundamentada, ndo havendo falar em negativa de prestacdo jurisdicional.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA QUE
OBJETIVA O CUMPRIMENTO DE TABELA SALARIAL PELO EMPREGADOR. 1. Conforme
dispbe o artigo 81, inciso III, do CDC, sao direitos individuais homogéneos aqueles
decorrentes de origem comum. Quer isso dizer, a contrario sensu, que, verificada em
certa hipétese ndo haver circunstancia Unica - comum - de fato e de direito da qual
decorram as pretensoes individuais, ndo ha falar na implementacdo da figura. 2. Na
espécie, pretende o Ministério Publico o cumprimento de tabela salarial, concedendo-se
aos empregados os reajustes salariais devidos. 3. O fato constitutivo do direito alegado
(causa de pedir remota) ndo se resume a identidade do empregador - origem comum
apontada pelo parquet -, mas sim a eventual inobservancia, por parte da Reclamada,
de normas legais que guardam direitos individuais de cada um dos empregados. A
causa de pedir remota - fatica - diz respeito, em verdade, a suposta situacao
experimentada, individualmente, por cada um dos trabalhadores da empresa. 4. Nao
se cogita, pois, da existéncia de certo aspecto fatico-juridico - origem comum - cuja
demonstracdo daria ensejo ao reconhecimento de todos os direitos individuais em
questdo, a evidenciar sua homogeneidade. 5. Ndo ha falar, portanto, em legitimacao
extraordindria do Ministério PuUblico do Trabalho para atuar na condicdo de substituto
processual. Embargos nao conhecidos.

(TST - E/ED/RR/659979/2000.2 - TRT19@ R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 24/09/2009 - P. 445).

3 - ACAO MONITORIA

CONTRIBUICZ\O SINDICAL - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - COBRANCA PELA
CNA MEDIANTE ACAO MONITORIA COM BASE NAS GUIAS DE RECOLHIMENTO E NOS
EDITAIS DE LANCAMENTO - INIDONEIDADE DO MEIO PROCESSUAL E DOS
DOCUMENTOS UTILIZADOS - PREVISAO DA COBRANCA POR MEIO DE ACAO
EXECUTIVA COM BASE EM CERTIDAO DO MINISTERIO DO TRABALHO (CLT, ART. 606).
1. A cobranca judicial da contribuicdo sindical encontra-se expressamente disciplinada
pelo art. 606 da CLT, que prevé como meio processual préprio a acdo executiva,
baseada em certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho.
2. O art. 606 da CLT ndo atrita com o art. 89, I, da Constituicdo Federal, na medida em
gue a natureza da contribuicdo sindical é tributaria (CF, art. 149), e parte dela é
destinada ao Estado (CLT, art. 589), devendo ser observado o principio da legalidade
(CF, art. 150, I). Nesse sentido, somente a autoridade do Ministério do Trabalho é que
pode expedir certiddo para a cobranca da contribuicao sindical, e o referido documento
vale como certiddo de divida ativa (CLT, art. 606, § 2°). 3. "In casu", a CNA
Reclamante busca cobrar judicialmente a contribuicdo sindical rural por meio de acdo
monitdria, esgrimindo como prova escrita do débito as guias de recolhimento e os
editais de lancamento. 4. Ora, a acdo monitoria tem por objetivo a formacdo de um
titulo executivo judicial, a partir de prova escrita sem forca de titulo executivo (CPC,
art. 1.102-A), procedendo-se, a seguir, a sua execucao (CPC, art. 1.102-C). Distingue-
se, portanto, da agdo executiva de que trata o art. 606 da CLT, que parte da existéncia
do titulo executivo extrajudicial. 5. Portanto, o meio processual eleito pela CNA é
inidoneo para a cobranca da contribuicdo sindical, até porque o documento exigido
para a cobranga é a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho (CLT, art. 606), a
ela ndo se equiparando as guias de recolhimento da contribuicdo, nem os editais de
lancamento, uma vez que sdo documentos de confeccdo unilateral, nao se
enquadrando sequer no conceito de "prova escrita" do débito, de que cogita o art.
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1.102-A do CPC. O que se verifica na hipdtese é a tentativa da CNA de obter a
contribuicdo sindical por via transversa, que nao a legalmente prevista. 6. Diante de
tal quadro, é de se manter a decisdao regional que confirmou a sentenca que extinguiu
0 processo sem resolucao do mérito. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/775/2007-411-04-40.9 - TRT42 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 27/08/2009 - P. 1660).

4 - ACAO RESCISORIA

LITISCONSORCIO - RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. AGRAVO DE
PETICAO. DECISAO HOMOLOGATORIA DE LEILAO. LITISCONSORCIO NECESSARIO NO
POLO PASSIVO DA RESCISORIA. HIPOTESE EM QUE O AUTOR DEIXOU DE PROPOR A
ACAO CONTRA TODOS OS INTEGRANTES DO FEITO EM QUE PROFERIDO O ACORDAO
RESCINDENDO. Nos termos da pacifica jurisprudéncia desta Corte, o litisconsércio, na
Acdo Rescisoria, é necessario em relagcdo ao polo passivo da demanda, porque supoe
uma comunidade de direito ou de obrigacbes que nao admite solugdo dispar para os
litisconsortes, em razao da indivisibilidade do objeto. Isso porque, caso julgada
procedente a acdo rescisdria, a decisdo rescindenda sera totalmente excluida do
mundo juridico, ndao havendo possibilidade de permanecer valida apenas com relagao a
uma parcela de litigantes (Inteligéncia da Sumula 406 desta Corte). Deixando o Autor
de direcionar a Acdo Resciséria contra as partes beneficiadas pelo acérdao
rescindendo, conclui-se faltar requisito de constituicdo e desenvolvimento valido do
processo, impondo-se, com isso, a extingdo do feito, sem resolugdo do mérito, com
fundamento no art. 267, IV, do Cdédigo de Processo Civil.

(TST - ROAR/3582/2007-000-04-00.9 - TRT4@ R. - SBDI2 - Rel. Ministro José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes - DEJT 27/08/2009 - P. 488).

5 - ACIDENTE DE TRABALHO

RESPONSABILIDADE - 1 - RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. Se a Corte de origem analisa as questdes
essenciais da lide oportunamente trazidas a sua apreciacdo, observando os
procedimentos legais e processuais de regéncia, bem como expondo os fundamentos
de fato e de direito que subsidiaram a formacdo de seu convencimento, ndo ha de se
falar em negativa de prestagdo jurisdicional por auséncia de fundamentacdo. Nessa
situacdo, estdo atendidas as exigéncias do art. 93, IX, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista ndao conhecido. 2 - RESPONSABILIDADE CIVIL - TEORIA DO RISCO
OBJETIVO - CULPA EXCLUSIVA DE VITIMA. Deixando o Regional assentado que o
acidente do trabalho que resultou na amputacdao da mao direita do prestador (vaqueiro
responsavel pela conducdo de gado), decorreu de sua conduta prépria e exclusiva, que
agiu em desacordo com o procedimento expressamente estabelecido para o exercicio
de suas atribuicGes (proibicdo de lagar os animais), ndo ha como inferir que a atividade
normal da empresa oferecia risco a integridade fisica de seus empregados. Se a
imprudéncia do trabalhador foi o fato gerador do infortinio, ha que se reconhecer a
ruptura do nexo de causalidade entre o evento danoso e o exercicio do trabalho, o que
afasta o dever empresarial de indenizar os danos materiais e/ou morais eventualmente
sofridos. Ilesos, portanto, os arts. 186 e 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil. Recurso
de revista ndo conhecido.

(TST - RR/525/2005-027-15-00.5 - TRT152 R. - 3T - Rel. Ministro Douglas Alencar
Rodrigues - DEJT 27/08/2009 - P. 946).
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6 - ACORDO COLETIVO

VALIDADE - RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. ACORDO COLETIVO
FIRMADO SEM A PRESENCA DO SINDICATO OBREIRO. INVALIDADE. Os sindicatos de
categorias profissionais sdo os sujeitos legitimados, pela ordem juridica, a celebrar
negociacao coletiva trabalhista no Brasil, sob o ponto de vista dos empregados (art.
89, VI, CF). O fato de o sindicato, representando os trabalhadores, ndao ter concordado
com os termos da proposta apresentada pela empresa ndo confere a esta o direito de
negociar diretamente com os empregados, sendo invalida a norma coletiva elaborada
em tal situagdo. S3o constitucionais o principio e a regra da interveniéncia do sindicato
obreiro nas negociacdes coletivas, ndao tendo sido recebidos preceitos legais oriundos
do periodo autoritario (art. 617, § 1°, CLT) que vislumbravam acertamentos informais
diretos entre a comunidade obreira e o respectivo empregador com respeito a matérias
de interesse coletivo dos trabalhadores. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TST - ROAA/1153/2004-000-15-00.4 - TRT152 R. - SDC - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 20/08/2009 - P. 55).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU
MEDIO. PEDREIRO EM CONTATO COM CIMENTO. AUSENCIA DE PREVISAO NA
RELAGAO OFICIAL DO MINISTERIO DO TRABALHO. O Tribunal Regional manteve a
condenacao da cooperativa reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade, em
grau médio, ao reclamante, ante o exercicio de sua fungdo de pedreiro importar no
contato e no manuseio de cimento. A jurisprudéncia desta Corte Superior fixou o
entendimento, consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial n® 04, I, da SBDI-1, de
que ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da
atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. Assim,
considerando que o contato com cimento, exercido por pedreiro, ndo encontra previsao
na NR 15 da Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214/78, tem-se como indevida a
condenacao da cooperativa reclamada ao pagamento da parcela. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/468/2004-281-04-00.5 - TRT42 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira da
Costa - DEJT 13/08/2009 - P. 794).

8 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMAGAO - TRASLADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - TRASLADO DEFICIENTE -
COPIA INCOMPLETA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL
REFERENTE AO RECURSO DE REVISTA. 1. Nos termos do art. 897, § 59, I, da CLT e da
Instrucdo Normativa 16/99, III, do TST, a cépia da comprovacdo do depdsito recursal
deve compor, de forma obrigatéria, o instrumento do agravo, sob pena de nao
conhecimento. Além disso, cumpre a parte agravante providenciar a correta formacdo
do instrumento, ndo comportando a omissdo a conversdo em diligéncia para suprir a
auséncia de pecas, ainda que obrigatorias e essenciais, a teor da IN 16/99, X, do TST.
2. No caso, o instrumento do agravo se encontra irregularmente formado, uma vez
gue a copia da guia de recolhimento do depdsito recursal alusivo ao recurso de revista,
a qual demonstraria estar assegurado o valor suficiente para a garantia do Juizo, ndo
serve ao fim colimado, uma vez que incompleta, ndo permitindo a verificagdo da
autenticacdo pelo banco recebedor, conforme pressupde a IN 18/99 do TST, pois a
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cOpia colacionada se encontra ilegivel nesta parte. 3. Assim, ndo ha como conhecer do
agravo de instrumento que ndo contém uma das pegas necessarias para o julgamento
do recurso de revista denegado, qual seja, a cdpia integral da comprovacao de
satisfacdo do preparo recursal. Agravo de instrumento ndo conhecido.

(TST - AIRR/73/2006-255-02-40.3 - TRT22@ R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 20/08/2009 - P. 2102).

9 - AJUDA ALIMENTAGCAO

NATUREZA JURIDICA - RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA. AUXILIO-
ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. PAGAMENTO DURANTE AFASTAMENTO POR
LICENCA MEDICA. VIOLAGCAO DE LEI. NAO CONFIGURACAO. O acérddo rescindendo
reconheceu a natureza salarial do auxilio-alimentacdo em razdo de as provas dos autos
demonstrarem que o referido beneficio era pago antes de a Empresa aderir ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. Assim, revela-se inviavel o pedido de
corte rescisorio fundamentado em violagdo de lei quando constatado que o acérdao
rescindendo fundamentou-se em dispositivo legal e jurisprudéncia adequadamente
aplicaveis ao caso concreto (artigo 458 da CLT e Sumula 241 desta Corte.) In casu,
constatado que o auxilio-alimentacdo tinha natureza salarial, pois era pago antes
mesmo de a Empresa aderir ao Programa de Alimentacdao ao Trabalhador - PAT, ndo
havia como admitir que a referida parcela fosse suprimida no periodo de afastamento
médico do Autor, uma vez que o referido beneficio integrava a remuneracao do Obreiro
para todos os efeitos legais. Recurso Ordindrio a que se nega provimento.

(TST - ROAR/300/2008-000-22-00.4 - TRT222 R. - SBDI2 - Rel. Ministro José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes - DEJT 10/09/2009 - P. 138).

10 - APOSENTADORIA

COMPLEMENTACI"\O - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - CALCULO DA APOSENTADORIA
PROPORCIONAL POR TEMPO DE SERVICO - IMPOSSIBILIDADE DE APLICAGCAO DE
PERCENTUAIS DISTINTOS AS MULHERES - DESPROVIMENTO. 1. O art. 201,879, 1e
II, da CF assegura as mulheres a aposentadoria no regime geral de previdéncia social
com tempo de contribuicdo e limite de idade menores que os dos homens, sem que
isso se reflita em distingdo no valor final do beneficio percebido. 2. Na mesma linha, o
art. 52, I e IlI, da Lei 8.213/91 fixa a aposentadoria proporcional ao tempo de servico
aos 25 anos para as mulheres e aos 30 anos para os homens, sem que haja alteracao
nos percentuais de renda mensal. 3. No caso em exame, foram deferidas as diferencas
de complementacdo de aposentadoria pleiteadas, pois a aposentadoria proporcional
por tempo de servico da Reclamante ndo foi calculada com os mesmos percentuais
aplicados aos ex-empregados do sexo masculino aposentados por tempo proporcional.
4. De fato, ndo é admissivel que o regulamento interno da Empresa perpetue distingdo
discriminatéria que nem mesmo a legislacdo previdenciaria contém, sob pena de
anular o tratamento diferenciado que a Carta Magna assegurou as mulheres, tendo em
vista as particularidades que envolvem o labor de cada um dos sexos. Assim, nao se
vislumbra violacdo do art. 59, I, da CF, de forma que merece ser mantido o acérddo
regional quanto ao tépico em apreco. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/2561/2001-241-01-40.3 - TRT1@ R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 27/08/2009 - P. 1718).
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11 - ARBITRAGEM

POSSIBILIDADE - JUSTICA DO TRABALHO - RECURSO DE REVISTA.
ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. 1. Ndo ha
duvidas, diante da expressa dicgdo constitucional (CF, art. 114, §§ 1° e 29), de que a
arbitragem é aplicavel na esfera do Direito Coletivo do Trabalho. O instituto encontra,
nesse universo, a atuagdo das partes em conflito valorizada pelo agregamento sindical.
2. Na esfera do Direito Individual do Trabalho, contudo, outro serd o ambiente: aqui,
os participes da relagdo de emprego, empregados e empregadores, em regra, nao
dispéem de igual poder para a manifestacdo da propria vontade, exsurgindo a
hipossuficiéncia do trabalhador (bastante destacada quando se divisam em conjuncdo
a globalizacdo e tempo de crise). 3. Esta constatacdo medra ja nos esbocos do que
viria a ser o Direito do Trabalho e deu gestacdo aos principios que orientam o ramo
juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao trabalhador compde a esséncia dos
principios protetivo e da irrenunciabilidade, aqui se inserindo a indisponibilidade que
gravara a maioria dos direitos inscritos, quase sempre, em normas de ordem publica -
que amparam a classe trabalhadora. 4. A Lei n® 9.307/96 garante a arbitragem como
veiculo para se dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis (art. 1°9). A
esséncia do instituto estd adstrita a composicdo que envolva direitos patrimoniais
disponiveis, ja ai se inserindo dbice ao seu manejo no Direito Individual do Trabalho
(cabendo rememorar-se que a Constituicdo Federal a ele reservou apenas o espaco do
Direito Coletivo do Trabalho). 5. A desigualdade que se insere na etiologia das relacdes
de trabalho subordinado, reguladas pela CLT, condena até mesmo a possibilidade de
livre eleicdo da arbitragem (e, depois, de arbitro), como forma de composicdo dos
litigios trabalhistas, em confronto com o acesso ao Judicidrio Trabalhista, garantido
pelo art. 59, XXXV, do Texto Maior. 6. A vocacdo protetiva que da suporte as normas
trabalhistas e ao processo que as instrumentaliza, a imanente indisponibilidade desses
direitos e a garantia constitucional de acesso a ramo judicidrio especializado erigem
sélido anteparo a utilizacdo da arbitragem no Direito Individual do Trabalho. Recurso
de revista conhecido e provido. (RR-795/2006-028-05-00.0, Relator Ministro Alberto
Bresciani, 32 Turma, D] de 29/5/2009). Ressalva de entendimento pessoal do relator.
Recurso de revista nao conhecido.

(TST - RR/349/2006-087-15-00.6 - TRT152 R. - 3T - Rel. Ministro Douglas Alencar
Rodrigues - DEJT 13/08/2009 - P. 1090).

12 - BANCARIO

QUEBRA DE CAIXA - RECURSO DE REVISTA. QUEBRA DE CAIXA. DEVOLUGAO DE
DESCONTOS. GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA. LICITUDE DOS DECONSTOS
EFETUADOS. Segundo o entendimento jurisprudencial que vem sendo sedimento
nesta Corte Superior, a verba denominada "gratificacdo por quebra de caixa" se
destina, especificamente, a cobrir eventuais diferencas no caixa em virtude do
manuseio de numerario. Dessarte, a diferenga de caixa ndo tem relagdo com o risco do
empreendimento, sendo, portanto, o bancario, exercente da funcdao de caixa, que
recebe gratificacdo especifica para esse fim, responsavel para responder pelas
diferencas de caixa, até o limite do valor da gratificacdo percebida a esse titulo,
ocorridas sob a sua responsabilidade, independentemente de dolo ou culpa. Recurso de
revista conhecido e provido. HORAS EXTRAS. INVALIDADE DE FIPs. VIOLACAO DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADAS. A
Corte Regional desconstituiu a validade das FIPs, justificando que a prova produzida
demonstrou a existéncia de horario diverso do anotado nos controles de frequéncia.
Nesse contexto, ndo ha falar em violagdo literal do artigo 93, inciso IX da Constituicdo
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Federal, porque a decisdo recorrida, ainda que contrariamente a expectativa do
reclamado, estd devidamente fundamentada, ndo padecendo de nenhuma nulidade.
Por outro lado, os arestos colacionados para confronto de tese ndo viabilizam a
verificacdo do dissenso, porque origindarios do mesmo TRT prolator do acérdao
recorrido, desatendendo, assim, o disposto no artigo 896, alinea "a", da CLT e da
Orientacao Jurisprudencial n® 111 da SBDI-1 do TST. Recurso de revista nao
conhecido.

(TST - RR/119/2005-018-12-00.8 - TRT122 R. - 2T - Rel. Ministro Vantuil Abdala -
DEJT 27/08/2009 - P. 783).

13 - BANCO DE HORAS

NEGOCIACAO - RECURSO DE REVISTA. COMPENSACAO ANUAL DE JORNADA
FIRMADA POR ACORDO INDIVIDUAL PLURIMO. BANCO DE HORAS. No caso da jornada
semanal, a validade do acordo individual de compensacdo de jornada ja se encontra
pacificada, no ambito desta Corte, mediante a edicdo da Sumula n° 85, cujos itens I e
IT apresentam a seguinte redacdo: I - A compensacao de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva. II - O
acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva
em sentido contrario. Todavia, em se tratando de compensacdao anual de jornada de
trabalho (banco de horas), a questdo devera ter um tratamento diferenciado, pois, tal
como disposto na v. decisdao do e. Tribunal Regional, trata-se de uma condicdo bem
mais gravosa para o trabalhador que a compensacao semanal, em relagdo a qual o
entendimento jurisprudencial suso indicado autoriza o ajuste individual. Precedente.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e ndao provido.

(TST - RR/1251/2001-032-03-00.9 - TRT32 R. - 6T - Rel. Ministro Horacio Raymundo
de Senna - DEJT 20/08/2009 - P. 2023).

14 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ACUMULAGCAO - PENSAO VITALICIA - INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL -
PENSAO VITALICIA - COMPATIBILIDADE COM PERCEPCAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - ART. 950 DO
CC - VIOLACAO NAO CONFIGURADA. 1. O art. 950 do CC contempla a hipétese de
pensdo vitalicia por lesdo que incapacite total ou parcialmente o lesado para o
trabalho, admitindo, em seu paragrafo Unico, a opcdo dele por receber uma
indenizagdo Unica, a ser arbitrada pelo juiz. 2. Assim, em principio, ndo ha excludente
da pensdo vitalicia pela percepgdo de beneficio previdenciario. No mesmo sentido
segue o art. 79, XXVIII, da CF, que distingue entre o seguro contra acidente de
trabalho e a indenizacdo por dano material ou moral decorrente de dolo ou culpa do
empregador. 3. Ora, se os proventos da aposentadoria efetivamente restabelecessem
as coisas na mesma situagdo em que se encontrava o lesado, este poderia, uma vez
jubilado, obter novo trabalho, duplicando sua fonte de renda. No entanto, a
incapacitagao total ou parcial do obreiro lesado impde que a indenizacdo pelos danos
materiais sofridos leve em conta essa circunstancia, como também o fato de que o
lesado passa a ter diminuida sua capacidade para o desenvolvimento normal de suas
atividades vitais. Nesse compasso, se a incapacidade foi parcial (conforme registrado
pelo Regional), ao menos uma pensao pela depreciagdao sofrida pelo Reclamante em
sua capacidade laboral deveria ser fixada, nos termos do art. 950, "in fine", do CC
(inclusive com possibilidade de estabelecimento de indenizagdo em valor Unico,
conforme disposto no paragrafo Unico do mesmo artigo), proporcionalmente a perda
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funcional sofrida, sem que isso importe em violagdo de dispositivo legal. 4. Assim
sendo, é de se manter a decisdo recorrida que afastou o d6bice da impossibilidade de
percepcao de pensdo vitalicia a cargo da Reclamada e de beneficio previdenciario
concomitantemente, ndo havendo de se falar em violacdo do art. 950 do CC. Recurso
de revista ndo conhecido.

(TST - RR/501/2007-161-18-00.0 - TRT182 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 27/08/2009 - P. 1757).

15 - COMERCIARIO

TRABALHO AO DOMINGO/FERIADO - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO -
PROVIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
- "SHOPPING CENTERS" - ART. 6° DA LEI N°© 10.101/2000. Ante possivel ofensa ao
artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, da-se provimento ao Agravo de Instrumento para
determinar o processamento do apelo denegado. II - RECURSO DE REVISTA -
MANDADO DE SEGURANCA PREVENTIVO - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS -
"SHOPPING CENTERS" - ART. 6° DA LEI N° 10.101/2000. 1. O Tribunal Regional
reformou a sentenca para limitar o funcionamento aos domingos e feriados dos
estabelecimentos que preencham simultaneamente dois requisitos: (I) atuem no
varejo e (II) explorem atividades compreendidas no Decreto n® 27.048/49. 2. O
descanso semanal remunerado do trabalhador, nos termos previstos pela Lei n°
605/49 e alcados a direito constitucional pelo art. 79, XV, da Carta Magna, deve
ocorrer preferencialmente aos domingos. 3. O Decreto n° 27.048/49, que
regulamenta a Lei n® 605/49, concede, em seu artigo 7°, permissdao permanente para
o trabalho nos dias de repouso para um rol limitado de atividades no ramo de
industria, comércio, transportes, comunicacdoes e publicidade, educacdo e cultura,
servicos funerarios, agricultura e pecuaria. 4. Com o advento do artigo 6° da Lei n°
10.101/2000, conforme sua redagao originaria que vigorou até setembro de 2007 -
admitiu-se a prestacdo de servicos aos domingos e feriados no comércio varejista.
Precedentes. 5. Desse modo, o Tribunal Regional, ao restringir a segurangca ao
estabelecimento que atuem no comércio varejista, promoveu limitagdo amparada na
lei vigente a época da decisdo. 6. Todavia, assegurado pela Lei n® 10.101/2000 o
funcionamento do comércio aos domingos e feriados, ndo subsiste fundamento para a
observancia do rol de atividades desse ramo previsto no Decreto n° 27.048/49,
regulamentador da Lei n® 605/49, porquanto esta norma dispde acerca do repouso
semanal remunerado para os empregados em geral, ao passo que existe autorizacao
de lei nova e especifica para o trabalho aos domingos dos empregados no comércio. 7.
Ademais, em se tratando de mandado de segurancga preventivo, resta configurada a
relacdo juridico continuativa a que se refere o inciso I do artigo 471 do CPC, ficando
autorizado este Eg. Tribunal Superior a aplicar as alteracdes de direito supervenientes,
nos termos do artigo 462 do CPC e Sumula n° 394/TST. 8. Impde-se a observancia,
pois, da nova redagao do artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, a partir de setembro de
2007, quando foi estendida a autorizacdo de funcionamento ao comércio em geral,
sem restrigdes. Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/3187/2005-131-15-40.5 - TRT152 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 06/08/2009 - P. 1856).

16 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

16.1 LEI 9958/2000 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. A jurisprudéncia desta
Corte, com ressalva do meu posto de vista pessoal, é no sentido de ndo ser necessaria
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a submissdo do feito a Comissdo de Conciliacao Prévia para o ingresso da reclamacao
trabalhista na Justica do Trabalho. Esse entendimento foi reforcado com a
manifestacdo do Pleno do excelso STF nesse mesmo sentido, por ocasido da concessao
da medida liminar requerida nos autos das Acdes Declaratérias de
Inconstitucionalidade n%s ADI- 2.139 e ADI-2.160 (decisao de 13/05/2009, DJ -
22/05/2009). Precedentes da SBDI-1, decisdo unanime nesse sentido: E-ED-RR-
349/2004-241-02-00-4; E-RR-2.855/2000-431-02-00-3; E-RR-1.545/2002-313-02-
40-8; E-ED-RR-237/2005-312-02-00-7; E-RR-2.004/2001-059-15-00-3 e E-RR-
843/2006-007-23-00-9. Embargos desprovidos.

(TST - E/RR/695/2007-038-15-00.5 - TRT152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Vantuil Abdala
- DEJT 20/08/2009 - P. 962).

16.1.1 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. SUBMISSAO. FACULDADE. A tentativa
de conciliacdo antes da formalizacdo do litigio na Justica do Trabalho - quando
existente na empresa ou no sindicato da categoria Comissdao de Conciliacdo Prévia -
prevista no art. 625-D da CLT constitui faculdade, ndo estando o reclamante obrigado
a submeter sua demanda previamente a essa comissao. Nesse sentido o Supremo
Tribunal Federal deferiu parcialmente a cautelar nas ADIs 2139 e 2160 em 13/5/2009
para dar interpretacdo conforme a Constituicdo da Republica relativamente ao art.
625-D da CLT, introduzido pelo art. 1° da Lei 9.958/2000, salientando que as
demandas trabalhistas podem ser submetidas ao Poder Judiciario antes que tenham
sido apreciadas por Comissdo de Conciliagdo Prévia, sob o fundamento de que esse
entendimento preserva o direito universal dos cidaddos de acesso a Justica. Recurso
de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento.

(TST - E/RR/1792/2004-263-01-00.5 - TRT1@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista
Brito Pereira - DEJT 20/08/2009 - P. 1002).

16.1.2 RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE CARENCIA DE ACAO. FALTA DE
TENTATIVA DE COMPOSICAO EXTRAJUDICIAL PERANTE A COMISSAO DE
CONCILIAGCAO PREVIA. O Supremo Tribunal Federal, em recentes decistes (ADI-2139
e ADI-2160), concluiu por assegurar, "com relagcdo aos dissidios individuais do
trabalho, o livre acesso ao Judicidrio, independentemente de instauracdo ou da
conclusdo do procedimento perante a comissdo de conciliagdo prévia". Recurso de
revista ndo conhecido. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Decisdo recorrida em
consonancia com a Sumula n° 331, IV, do TST. Recurso de revista que ndo se
conhece.

(TST - RR/1094/2003-021-01-00.0 - TRT1@ R. - 5T - Rel. Ministra Katia Magalhdes
Arruda - DEJT 06/08/2009 - P. 1411).

17 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

17.1 ACIDENTE DO TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DANO
MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. 1. Publicado o acérdao
recorrido na vigéncia da Lei 11.496/2007, que conferiu nova redacao ao art. 894 da
CLT, somente é cabivel recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial. 2. Na
hipdtese, conquanto a reclamante seja dependente do de cujus, busca direito
decorrente de fato - acidente de trabalho - cujo /iame com a relacdo de emprego
havida entre o empregado e a reclamada é indiscutivel. Dessa forma, ndo ha como
afastar a competéncia da Justica do Trabalho, porquanto o pedido é decorrente da
relacdo de emprego, permanecendo, pois, inalterada a causa de pedir. Recurso de
Embargos de que se conhece e a que se nega provimento.

(TST - E/RR/529/2006-118-15-00.1 - TRT152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista
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Brito Pereira - DEJT 10/09/2009 - P. 81).

17.1.1 RECURSO DE EMBARGOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ACIDENTE DE TRABALHO. FALECIMENTO DO EMPREGADO. ACAO AJUIZADA PELA
COMPANHEIRA. CAUSA DE PEDIR. ORIGEM. Trata-se de agdao de indenizagdao por danos
morais, ajuizada pela companheira do autor contra a empregadora, diante do
falecimento em decorréncia de acidente de trabalho, colisdo durante transporte de
trabalhadores para frente de trabalho (corte de cana-de-aglcar). Quando os
dependentes da vitima atuam em nome proprio, perseguindo direito proprio, ou seja, o
direito a indenizacdo pelo sofrimento da perda do ente querido em decorréncia de
acidente de trabalho, retrata pretensdo de natureza eminentemente civil, mas que tem
origem na relacao de emprego, posto que a indenizagdo pretendida tem como fonte de
origem a relacdo de emprego e fatos que decorreram durante essa relacao. Nos
termos do art. 114, IX, da Constituicido Federal, é da competéncia da Justica do
Trabalho o julgamento de outras controvérsias decorrentes da relacdo de emprego.
Embargos conhecidos e desprovidos.

(TST - E/RR/9/2006-102-18-00.7 - TRT182 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DEJT 24/09/2009 - P. 374).

17.2 PLANO DE SAUDE - RECURSO DE REVISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - ALTERACAO - PLANO DE SAUDE - PATROCINADO PELO EMPREGADOR. I -
Depreende-se dos dispositivos dos arts. 39, 49 e 86 do Estatuto da CASSI que o Banco
tem controle efetivo perante a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios, ante a co-
participacdo, liberacdo de trabalhador do Banco para CASSI, sem qualquer prejuizo
funcional, e, principalmente, propriedade do estatuto, uma vez que somente com sua
anuéncia é possivel reestrutura-lo, altera-lo. II - Assim, irrefutavel que as caixas de
assisténcia e de previdéncia cooptam a estrutura institucional do primeiro reclamado,
integrando o contrato de trabalho celebrado entre as partes. III - Desse modo,
tratando-se de direito originario do contrato de trabalho, a teor do artigo 114 da
Constituicdo da Republica de 1988, é competente a Justica do Trabalho para dirimir a
controvérsia. IV - Colaborando com a tese, a titulo de analogia, cumpre lembrar que
no caso de seguro-desemprego, salario familia, saldrio maternidade, quando
contestados, embora ndo sejam verbas de cunho eminentemente empregaticias, e
sim, previdenciarias, sdao apreciadas e julgadas nesta Justica Especializada. Logo,
verbas de natureza civil igualmente podem ser julgadas pela Justica do Trabalho. V -
Recurso provido.

(TST - RR/1017/2007-017-03-40.9 - TRT32@ R. - 4T - Rel. Ministro Antbnio José de
Barros Levenhagen - DEJT 06/08/2009 - P. 1196).

18 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

COMPETENCIA - REMESSA EX OFFICIO E RECURSO OBDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. MANDADO EXECUTORIO. INSS. AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO
RECONHECIDO EM AUTOS DE AGCAO TRABALHISTA. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. ABUSO DE PODER. CARACTERIZAGCAO. A Justica do Trabalho é
incompetente para determinar ao INSS o reconhecimento e a averbagdao de tempo de
servico apurado em autos de Reclamagdo Trabalhista. A matéria é de natureza
previdenciaria, cabendo a Justica Federal decidi-la, ressalvada a excecdo do § 3° do
art. 109 da Constituicdo Federal quanto a competéncia da Justica Comum. Assim, fica
caracterizada a figura do abuso de poder no caso de o mandado executoério ser
expedido pelo juizo trabalhista, para impor a averbacdo de tempo de servico pela
autarquia, que nem ao menos participou da relagao processual trabalhista. Remessa de
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Oficio e Recurso Ordinario providos.
(TST - RXOF/ROMS/1941/2007-000-15-00.3 - TRT152 R. - SBDI2 - Rel. Ministro José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes - DEJT 27/08/2009 - P. 484).

19 - CUSTAS

ISENCI\O - RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA DEFERIDA.
INVERSAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA. REEMBOLSO DE CUSTAS PELO RECLAMANTE.
INDEVIDO. As custas sao abrangidas pelo beneficio da assisténcia judiciaria gratuita na
Justica do Trabalho, a teor dos arts. 39, II, da Lei n® 1.060/50 e 790-A da CLT. Desse
modo, na hipdtese dos autos, em que foi deferida a gratuidade judiciaria na sentenga,
fica o beneficiario isento do recolhimento de custas, e do respectivo reembolso a
reclamada, ainda que o Tribunal Regional tenha invertido o 6nus da sucumbéncia.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/736/2005-063-02-00.2 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira da
Costa - DEJT 13/08/2009 - P. 797).

20 - DANO MORAL

20.1 INDENIZACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. UTILIZACAO DE PALAVRAS DE BAIXO CALAO E OCIO HUMILHANTE. O direito a
indenizagdo por danos moral e material encontra amparo no art. 186, Cddigo Civil, c/c
art. 59, X, da CF, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana e da
valorizacdao do trabalho humano (art. 1°, da CR/88). Porém, ha requisitos essenciais
para a responsabilizacdo empresarial €, sem a conjugacao desses requisitos, ndao se ha
falar em responsabilidade do empregador por qualquer das responsabilidades
vindicadas, que, regra geral, sao: o dano; o nexo causal, que traduz a causalidade
entre a conduta do empregador ou de seus prepostos e o dano sofrido pelo
empregado; e, regra geral, a culpa do empregador, excetuando-se as hipdteses de
prescindibilidade de tal requisito, como por exemplo aquelas previstas nos arts. 927,
paragrafo Unico, e 933 do CC. O Tribunal Regional, ao analisar o conjunto probatério
produzido nos autos, concluiu existirem elementos suficientes nos autos a caracterizar
o dano moral vindicado: a) a constatacdo da atitude do gerente do Reclamado, ao
utilizar palavras de baixo caldao (o que apresenta o claro intuito de humilhacao do
Reclamante, caracterizando ofensa a sua dignidade e paz interior); b) o Reclamante,
ao retornar do afastamento em funcao do acidente do trabalho, foi obrigado a ficar em
casa, submetendo-se ao oOcio humilhante. Fixadas tais premissas pelo Tribunal
Regional, instancia soberana no exame do quadro fatico-probatério carreado aos
autos, adotar entendimento em sentido oposto implicaria o revolvimento de fatos e
provas, inadmissivel nesta seara recursal de natureza extraordinaria, a teor da Sumula
126/TST. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/857/2007-143-06-40.2 - TRT62 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT 17/09/2009 - P. 1419).

20.1.1 RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL - EMPRESA DE CONFECGAO - REVISTA
INTIMA. Como expressao do poder diretivo reconhecido ao empregador e ainda com o
propoésito de compatibilizar os comandos constitucionais de protegdo a propriedade e a
honra e dignidade do trabalhador, a jurisprudéncia majoritaria tem admitido a
possibilidade de o empregador promover, consideradas as caracteristicas e
peculiaridades da atividade comercial explorada, a revista visual de objetos pessoais
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de seus empregados, ao final do expediente, desde que ndo ocorram excessos e
exposicGes vexatorias que comprometem a honra e a imagem desses trabalhadores.
Nesse cenario, ao realizar revistas intimas que consistiam em determinar a exposicdo
do sutid, da calcinha e da meia de suas empregadas, para verificar a eventual
ocorréncia de furtos dessas pecas no interior do estabelecimento, atua o empregador a
margem dos parametros razoaveis, invadindo esfera indevassavel de intimidade e
incidindo em abuso que deve ser reparado (CC, arts. 187 e 927). Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/1069/2006-071-09-00.2 - TRT9@ R. - 3T - Rel. Ministro Douglas Alencar
Rodrigues - DEJT 13/08/2009 - P. 1152).

22 - DEPOSITO RECURSAL

EXIGIBILIDADE - RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. PRELIMINAR DE
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO POR DESERCAO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS NA ACAO RESCISORIA. DEPOSITO RECURSAL. DESNECESSIDADE. Na
acado rescisoéria, cuja finalidade é desconstituir a coisa julgada, somente sera exigivel o
depdsito recursal quando o pedido de rescisdo da decisao rescindenda for julgado
procedente e, no novo julgamento, houver condenacao em pecunia, pois, nesse caso,
se torna necessaria a garantia do juizo, cumprindo ressaltar, inclusive, que o valor
depositado sera considerado na execugdo (Art. 899, §§ 1° e 29, da CLT e item III da
Instrugdo Normativa 3 de 1993, do Tribunal Superior do Trabalho). A fixacdo de
honorarios advocaticios em sede resciséria ndo diz respeito ao processo rescindendo,
visto que decorre do pedido de assisténcia judicidria feito pelos Réus na contestacdo da
presente Rescisoria e se destina ao sindicato que os assistiu. No caso dos autos, o
Tribunal Regional julgou improcedente o pedido de corte rescisério, razao pela qual
ndo havia necessidade de depdsito recursal. Preliminar a que se rejeita. VIOLACAO DE
LEI. NULIDADE. PUBLICACAO EM NOME DE UM SO ADVOGADO. PLURALIDADE DE
PROCURADORES. Em face do disposto no § 1° do art. 236 do CPC, cuja exigéncia é de
que na publicacdo constem os nomes das partes e de seus advogados, suficientes para
sua identificacdo, ndo ha de se falar em nulidade da intimagdo quando, havendo
pluralidade de procuradores, consta o nome de um dos advogados na publicagdo. O
art. 59, V, da Constituicdo Federal ndo serve de fundamento para desconstituicdo de
decisdo judicial transitada em julgado, tendo em vista que o referido dispositivo
constitucional se apresenta de forma genérica e acompanhado de dispositivos
infraconstitucionais que tratam especificamente da matéria debatida, estes sim
passiveis de fundamentar a analise do pleito rescisério (0OJ 97 da SBDI-2). Na hipdtese
dos autos, a Empresa, na peticao de juntada de substabelecimento, ndao requereu que
as futuras publicagbes fossem feitas com exclusividade em nome de um(a)
determinado(a) advogado(a), tendo apenas pedido que os nomes dos procuradores
substabelecidos fossem incluidos nas futuras publicacdes. Assim, verificado que as
publicacdes da pauta de julgamento e do acérddo rescindendo foram feitas em nome
de uma das advogadas da empresa, foi observado o § 1° do art. 236 do CPC c/c o art.
247 do CPC. Verifica-se, ainda, que a Autora nao juntou aos presentes autos o
substabelecimento mencionado na peticao em que foi requerida que a publicacao
também se fizesse em nome dos advogados constantes no substabelecimento.
IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA NOS AUTOS DA ACAO RESCISORIA. Em se
tratando de acdo resciséria de sentenca de mérito advinda de processo de
conhecimento que julgou procedente o pedido da reclamacgdo trabalhista, o valor da
causa na acdo rescisoria deve corresponder ao valor arbitrado a condenacdo, conforme
entendimento da Orientacdo Jurisprudencial 147 da SBDI-2, que, posteriormente, foi
confirmado com a edigao da Instrugdao Normativa 31 do TST. Dessa forma, entende-se
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incorreto o procedimento adotado no acc}rdéo recorrido, gue atribuiu a acao rescisé[ia
o valor do calculo homologado. HONORARIOS ADVOCATICIOS NOS AUTOS DA ACAO
RESCISORIA. PERCENTUAL DE 15%. Comprovada a satisfacao dos requisitos previstos
no artigo 14 da Lei 5.584/70 e na Sumula 219 do TST, deve-se manter o deferimento
dos honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da causa. Em se tratando
de acdo resciséria, considerando-se o valor da causa e tendo em vista que os
honorarios assistenciais sdo devidos ao sindicato da categoria profissional, e nao a
profissional contratado pela parte, ndao se aplica, na hipotese, o § 4° do art. 20 do
CPC, devendo ser mantido o percentual de 15% previsto na Lei 1.060/50. Recurso
Ordinario da Autora a que se da provimento parcial apenas para restabelecer o valor
dado a causa na peticdo inicial. RECURSO ORDINARIO ADESIVO EM ACAO
RESCISORIA. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA RECIPROCA. Inexistindo o requisito da
sucumbéncia reciproca, previsto no caput do art. 500 do CPC, que autoriza a
interposicdo de recurso adesivo contra decisdo em que forem vencidos autor e réu,
nao ha como ser conhecido o Recurso Ordinario adesivo interposto pelos Réus contra
acorddo em que foi julgada improcedente a Acdo Resciséria da Autora. Recurso
Ordinario Adesivo de que nao se conhece.

(TST - ROAR/59/2004-000-03-00.3 - TRT32 R. - SBDI2 - Rel. Ministro José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes - DEJT 27/08/2009 - P. 467).

23 - DISSIDIO COLETIVO

23.1 CLAUSULA - DEFERIMENTO - RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO.
SALARIO DE INGRESSO. EQUIPARACAO. EMPREGADO DE MENOR SALARIO NA
FUNCAO. O Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantrépicos de
Presidente Prudente e Regido requer a reforma da decisdo regional, em relagdo a
Clausula 2@ (SALARIOS DE INGRESSO), a fim de que seja excluido seu § 1° que trata
da equiparacao salarial do empregado admitido com o empregado de menor salario na
funcdo, apds 90 dias. Embora a equiparagdo salarial ndo tenha constado da clausula 22
do instrumento revisando (CCT 2006/2007), verifica-se que o proprio suscitado, ora
recorrente, incluiu o referido paragrafo na Ultima proposta apresentada ao Sindicato
profissional suscitante, porém com ressalvas em sua parte final. Além de tal
particularidade, o § 1° visa a precatar o aviltamento de saldrios, mediante a
substituicio de empregados por mdo de obra mais barata. Pelo exposto, da-se
provimento parcial ao recurso para, reformando a decisao regional, manter o § 1° da
cldusula 22, acrescentando, em sua parte final, a ressalva "salvo se o paradigma tiver
mais de dois anos na mesma funcdo". Recurso ordinario provido parcialmente.

(TST - RODC/717/2007-000-15-00.4 - TRT152 R. - SDC - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 20/08/2009 - P. 53).

23.2 LEGITIMIDADE ATIVA - RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO
AJUIZADO DIRETAMENTE PERANTE EMPRESAS. EXTINGAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DE MERITO. ILEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA AD CAUSAM. Decisao
regional em que se decretou a extingdo do processo sem resolucdo de mérito, com
amparo no inc. VI do art. 267 do CPC, por duplo fundamento: 1 - ilegitimidade ativa
ad causam, tendo em vista a auséncia da lista de presentes na assembléia geral em
gue se aprovou a pauta de reivindicagdes e se autorizou o ajuizamento do dissidio
coletivo; 2 - ilegitimidade passiva ad causam, em razdao do ajuizamento do dissidio
coletivo diretamente contra empresas, quando a categoria econdmica é representada
por sindicato. Manutencao dessa decisao quanto a ambos os fundamentos, porque: 1)
a lista de presentes na assembléia geral, em que se ratifica o rol de reivindicagoes e se
autoriza o ajuizamento do dissidio coletivo, inexistente neste processo, constitui
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documento indispensavel a propositura do dissidio coletivo, sem o qual ndo é possivel
aferir a comprovacdo do quérum previsto no art. 859 da CLT; 2) nas razdes do recurso
ordinario, o Sindicato-Suscitante limita-se a renovar tese anteriormente sustentada, no
sentido da inexisténcia de regular sindicato representativo da categoria econémica a
justificar o ajuizamento do dissidio coletivo diretamente contra empresas, sem
impugnar diretamente os fundamentos utilizados pela Corte Regional para acolher a
preliminar de ilegitimidade passiva ad causam e, pois, rejeitar essa tese, em
desconformidade com o disposto no art. 514, II, do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho, e com a Sumula n° 422 desta Corte. Recurso ordinario a que se
nega provimento.

(TST - RODC/20354/2007-000-02-00.4 - TRT22 R. - SDC - Rel. Ministro Fernando Eizo
Ono - DEJT 27/08/2009 - P. 138).

23.3 NEGOCIAGCAO PREVIA - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
AJUIZAMENTO. COMUM ACORDO. NOVA REDACAO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA
CONSTITUICAO ATUAL APOS A PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL No©
45/2004. MANIFESTACAO APOS A APRESENTAGAO DA DEFESA. PRECLUSAO.
Ressalvado o entendimento pessoal deste Relator, a Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos deste Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprudéncia no sentido de que
a nova redacao do § 2° do artigo 114 da Carta Politica do pais estabeleceu o
pressuposto processual intransponivel do mutuo consenso dos interessados para o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econ6mica. Entretanto, deve haver
manifestacdo expressa dissentindo da instauracdo da instancia até o prazo para a
apresentacao da defesa. Ndo havendo, surge a preclusao, entendendo-se que houve a
concordancia tacita ao ajuizamento do dissidio coletivo. Na hipétese dos autos, apenas
um dos suscitantes dissentiu expressamente do ajuizamento da instancia coletiva no
momento oportuno. Quanto aos demais, ndao cabe agora, em sede de recurso
ordinario, apresentar tal manifestacdo. A questdao estd preclusa. Recurso ordinario
parcialmente provido.

(TST - RODC/3292/2006-000-04-00.4 - TRT42 R. - SDC - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 17/09/2009 - P. 33).

23.3.1 RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. SINDICATO DOS MEDICOS DO
RIO DE JAANEIRO. COMUM ACORDO. NAO CONCORDANCIA DO SUSCITADO.
JURISPRUDENCIA DO TST. EXTINCAO. O comum acordo, pressuposto especifico para o
ajuizamento do dissidio coletivo, exigéncia trazida pela Emenda Constitucional n©
45/2004 ao art. 114, § 29, da CF, embora de maneira ideal devesse ser materializado
sob a forma de peticdo conjunta da representacgao, é interpretado de maneira mais
flexivel pela Justica do Trabalho, no sentido de se admitir a concordancia tacita na
instauracdo da instancia, desde que ndo haja a oposicdo expressa do suscitado, na
contestacdo. In casu, verifica-se que, apresentando a sua defesa, o Sindicato
representativo do segmento patronal mostrou-se contrario a instauracdo do dissidio
coletivo e, sendo assim, deve-se respeitar a vontade soberana da Constituicao Federal,
que, em seu art. 114, § 29, erigiu a negociacdo coletiva como método privilegiado de
composicao dos conflitos coletivos de trabalho. Mantém-se, pois, a decisdo regional
gue extinguiu o feito, sem resolucdo de mérito, nos termos dos arts. 114, § 2°, da CF
e 267, IV, do CPC. Recurso ordinario ndo provido.

(TST - RODC/4528/2007-000-01-00.7 - TRT12a R. - SDC - Rel. Ministra Maria da Costa
- DEJT 20/08/2009 - P. 94).
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24 - EMBARGOS DE DECLARAGAO

MULTA - PROTELACAO - RECURSO DE REVISTA. 1. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA PELOS DEBITOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. DECISAO
MOLDADA A JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. Estando a decisdo moldada a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada
na Sumula 331, 1V, do TST, ndo prospera o recurso de revista. Incidéncia do 6bice do
art. 896, § 49, da CLT. Recurso de revista nao conhecido. 2. ISONOMIA. APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 12 DA LEI N° 6.019/74 AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO. Na forma da jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte, os
trabalhadores das empresas prestadoras de servicos tém direito aos salarios e demais
vantagens dos empregados das empresas tomadoras dos servigos. Aplicacdo analdgica
do disposto no art. 12, "a", da Lei n° 6.019/74. Recurso de revista ndo conhecido. 3.
EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. CUMULACAO DAS MULTAS A QUE SE
REFEREM OS ARTS. 18, "CAPUT", E 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC. O art. 18 do
CPC estabelece multa de até 1% sobre o valor da causa, para o litigante surpreendido
em ma-fé, acrescida de indenizacdo ndo superior a 20% sobre aquela mesma base de
calculo, a favor da parte adversa (§ 2°). O art. 538, paragrafo Unico, do mesmo
diploma legal, por seu turno, autoriza a imposicdo de multa de 1% sobre o valor da
causa para quem manejar embargos de declaragdo com intuito protelatério. As multas
assim disciplinadas tém carater punitivo, de forma que repelirdo incidéncia conjunta.
Sendo genérica a previsdo do art. 18, aplicar-se-a, quando presente a situagdao a que
alude o art. 538, paragrafo Unico, do CPC, a penalidade especifica nele cominada. A
exclusdo da multa do art. 18, "caput", ndo impede, no entanto, a subsisténcia da
indenizacdao ali concebida e explicitada no § 2° da mesma regra, que tem natureza
juridica reparatoria, assim diversa. Exclusdo da multa do art. 18, "caput", do CPC.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/302/2006-152-03-00.2 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira - DEJT 06/08/2009 - P. 758).

25 - EQUIPARAGAO SALARIAL

25.1 DECISAO JUDICIAL - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. NAO-CONFIGURACAO. O Tribunal Regional tdo-somente emprestou
enquadramento juridico aos fatos delineados pelas partes, ndo havendo falar, na
hipétese, em julgamento fora dos limites da lide. Recurso ndo conhecido, no tema.
EQUIPARACAO SALARIAL. DESNIVEL SALARIAL DECORRENTE DE DECISAO JUDICIAL.
Contempla o artigo 461 da CLT que, "sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual
salario, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade". Por seu turno, esta Corte
Superior, mediante a edicdo da Sumula 06, em seu item VI, pacificou o entendimento
no sentido de que, "presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que
beneficiou o paradigma exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior. (ex-Sumula n® 120 - alterada pela
Res. 100/2000, DJ 20.09.2000)". Nao tendo o condao de obstar a equiparagdo o fato
da diferenca salarial decorrer de comando judicial, pleiteado o reconhecimento da
isonomia remuneratéria com determinado modelo - inocorrentes as excecdes de que
trata o verbete sumular acima transcrito (vantagem pessoal ou tese juridica superada)
-, cumpre ao Estado Juiz aferir o preenchimento dos requisitos contidos no art. 461 da
CLT, a luz do confronto entre reclamante e paradigma indicado. Recurso de revista
conhecido e provido, no tépico.
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(TST - RR/602/2007-007-03-00.0 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria Weber -
DEJT 13/08/2009 - P. 1117).

25.2 REQUISITOS - EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCAO. SUMULA N©
6, ITEM III, DO TST. I - Para reconhecimento da equiparagdo salarial é necessaria
demonstracdo inequivoca da identidade de funcdo, a qual ndo ha de ser
necessariamente plena. A sistematica laboral de hoje se caracteriza pela pluralidade de
tarefas afins entre empregados, sendo prescindivel a ocorréncia de igualdade absoluta.
O essencial é que as atividades sejam substancialmente idénticas. II - De outro lado,
nao se pode emprestar ultratividade a esta interpretacdao. O fato de as atuais relacbes
de trabalho exigirem multiplicidade de tarefas, ndo exonera a parte de demonstrar o
requisito legal - vale dizer - ainda é necessario o exercicio da mesma fungdao e o de
desempenho das mesmas tarefas para que se reconheca a equiparacao salarial, ainda
gue seja prescindivel a demonstracao da identidade absoluta. III - Também sobreleva
registrar que a nomenclatura comum emprestada a cargos dos quais sao titulares dois
empregados, gera, quando muito, uma presuncdo de identidade de funcdes; mas se
estas, na realidade, sdo as mesmas, pouco importa que sejam desempenhadas por
cargos distintos (CATHARINO). Nesse sentido é que, se os empregados possuem o
mesmo cargo, mas integram secbes diferentes, com fungodes diversas, indevida é a
isonomia (SU SSEKIND). IV - Hipdtese em que a autora e o paradigma exerciam
atividades ontologicamente diferentes. Enquanto este realizava arrecadacao e
cobranca - atividade dirigida ao publico externo -, aquela exercia o controle de ponto e
cobrava o cumprimento de prazos. V - Segundo entendimento consagrado na Sumula
no 6, III, do TST, a "equiparacdo salarial s6 é possivel se o0 empregado e o paradigma
exercerem a mesma fungdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se
os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagdo". VI - recurso conhecido e provido.
(TST - RR/1071/2007-015-04-40.6 - TRT42@ R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DEJT 10/09/2009 - P. 593).

26 - FERIAS

PAGAMENTO DOBRADO - EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. PUBLICAGCAO DO
ACORDAO EMBARGADO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. FERIAS
DESFRUTADAS NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART.
145 DA CLT. POSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 137 DA CLT. Na
esteira do entendimento prevalecente no dmbito desta Corte, em se tratando de férias
remuneradas fora do prazo previsto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aplica-se, analogicamente, o disposto no art. 137 do mesmo diploma, devendo ser
pagas em dobro, porquanto frustada a finalidade do instituto, que, por ser mais
abrangente do que o simples repouso fisico, requer que se propicie ao empregado
desenvolver atividades voltadas ao seu equilibrio fisico, emocional e mental, que a
toda evidéncia depende de disponibilidade econ6mica. Recurso de embargos conhecido
e provido.

(TST - E/RR/286/2002-041-12-00.3 - TRT122 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 13/08/2009 - P. 593).

27 - HABEAS CORPUS
DEPOSITARIO INFIEL - HABEAS CORPUS. SUBSTITUTIVO DE RECURSO

ORDINARIO. DEPOSITARIO JUDICIAL. PRISAO CIVIL. IMPOSSIBILIDADE. A despeito
da concessao da ordem ante o que estatui a Orientagdo Jurisprudencial n® 143 desta
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eg. Subsecao, bem como antes de se cogitar da hipotese de depositario fiel ou infiel,
tem-se que a expedicdo do decreto prisional na hipotese mostra-se ilegal por outro
fundamento, notadamente aquele acerca da ilegalidade da prisao civil do Paciente na
condicdo de depositario infiel, porquanto relacionado com a aplicacdo das Convencoes
e dos Tratados Internacionais sobre direitos humanos dos quais o Brasil é signatario,
como no caso do Pacto de S3o José da Costa Rica, que prevé a exclusividade da prisao
civil do devedor de alimentos. Precedentes desta eg. Subsecdo em observancia a
jurisprudéncia da Suprema Corte que, inclusive, cancelou entendimento anterior
sufragado na Sumula n° 619 daquele Tribunal. Ordem de habeas corpus concedida,
com o fim de manter o salvo conduto expedido em favor do Paciente.

(TST - HC/202401/2008-000-00-00.6 - TRT32 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Emmanoel
Pereira - DEJT 13/08/2009 - P. 722).

28 - HONORARIOS DE ADVOGADO

28.1 COMPETENCIA - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA (EC 45/2004) - ACAO
DE COBRANGA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. Com o advento da EC n® 45/2004, a
competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada significativamente, alcangando todo o
universo dos conflitos oriundos das relacdes de trabalho (art. 114, I, da Constituicdo
Federal). Nesse sentido, qualificando-se como profissional liberal e desenvolvendo
atividades em beneficio de pessoas determinadas, o advogado titulariza relacbes de
trabalho que nao se confundem, até por expressa vedacdo legal (art. 16 da Lei
8.906/94), com a relacdo de consumo disciplinada no Coédigo de Defesa do
Consumidor. Disso decorre que a acao de cobranca de honorarios decorrentes da
prestacdo de servigos de advocacia ha de tramitar perante os 6rgdos da jurisdigcdo
especializada. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/371/2006-541-04-00.0 - TRT4@ R. - 3T - Rel. Ministro Douglas Alencar
Rodrigues - DEJT 13/08/2009 - P. 1092).

28.1.1 RECURSO DE REVISTA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ACAO
DE COBRANCA - HONORARIOS ADVOCATICIOS - PRECEDENTES DO STJ BAIXADOS NA
CONFORMIDADE DO ART. 105, INCISO I, ALINEA "D", DA CONSTITUICAO, DOS QUAIS
RESULTOU A EDICAO DA SUMULA N° 363 DAQUELA CORTE. I - A competéncia da
Justica do Trabalho, embora tenha sido ampliada com o advento da Emenda
Constitucional 45/2004, que deu nova redagao ao art. 114 da Carta Magna, nao
abrange as acGes em que a lide consiste na cobranga de honorarios advocaticios
contratuais, mesmo que esses tenham sido acertados no ambito do Processo do
Trabalho. II - E que a relacdo juridica entre o mandatario e o mandante nao traz
subjacente a pretendida relacao de trabalho, e sim a de delegacdo de poderes para a
pratica de atos ou administracdo de interesses. Ou, como dispde o artigo 653 do
Cddigo Civil de 2002, "Opera-se o mandato quando alguém recebe de outrem poderes
para, em seu nome, praticar atos ou administrar interesses". III - O artigo 667 daquele
codigo, a seu turno, dispGe que "O mandatario é obrigado a aplicar toda sua
inteligéncia habitual na execucdo do mandato, e a indenizar qualquer prejuizo causado
por culpa sua ou daquele a quem substabelecer, sem autorizagao, poderes que devia
exercer pessoalmente". IV - Tendo por norte a norma do artigo 692 do Cédigo Civil de
2002, de que se aplicam ao mandato judicial, supletivamente, as normas
contempladas naquele cédigo, extrai-se a conclusdo de que, quer se trate de
procuracao ad negotia, quer de procuragao ad judicia, sabendo-se que a procuragao, a
teor do artigo 653 do mesmo cddigo, é o instrumento do mandato, ndo se divisa o
pressuposto da relacdo de trabalho de que trata o inciso I do artigo 114 da
Constituicdo, identificando-se a relacdo juridica como sendo estritamente de natureza
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civil. V - Nesse sentido tem-se orientado a jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica, no julgamento de conflitos de competéncia envolvendo o objeto deste recurso,
dela resultando a edicdo da Sumula n® 363 daquela Corte. VI - Recurso conhecido e
desprovido.

(TST - RR/861/2007-332-04-40.4 - TRT42@ R. - 4T - Rel. Ministro Ant6nio José de
Barros Levenhagen - DEJT 06/08/2009 - P. 1188).

28.1.2 RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE COBRANCA.
EC 45/2004 - ART. 114, IX, DA CF. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Ampliada pela Emenda Constitucional 45/2004, que conferiu
nova redacdo ao art. 114 da Constituicdo Federal, a competéncia da Justica do
Trabalho abrange as controvérsias relativas ao pagamento de honorarios advocaticios,
decorrentes da atuacdo do advogado em juizo, por se tratar de acdo oriunda de
relacao de trabalho, que ndo se confunde com relacdo de consumo. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/755/2005-021-04-00.6 - TRT42 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira - DEJT 06/08/2009 - P. 790).

28.2 DEFENSOR DATIVO - COMPETENCIA - RECURSO DE REVISTA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA COBRANCA DE HONORARIOS
DEVIDOS A DEFENSOR DATIVO NOMEADO EM ACAO QUE TRAMITARA NA JUSTICA
COMUM. INTELIGENCIA DO ART. 114, INCISO I, DA CONSTITUICAO. I - A controvérsia
sobre a incompeténcia material da Justica do Trabalho, para cobranca de honorarios
advocaticios arbitrados ao defensor dativo em acdo civel, remete necessariamente ao
exame do art. 114, I, da Constituicdo, tendo por norte a tese do Regional de se tratar
de relagdo de trabalho e a do recorrente de se tratar de relagdo juridico-administrativa.
IT - Nesse sentido, dispde o art. 22 da Lei 8.906/94 (Estatuto da OAB) ter sido
assegurado o direito aos honorarios fixados pelo juiz e pagos pelo Estado ao advogado
indicado para patrocinar causa de juridicamente necessitado, no caso de a Defensoria
Publica, do local da prestacdo de servico, achar-se impossibilitada para tanto. III -
Essa atuacdo implica encargos em beneficio da sociedade, e seu cumprimento é
obrigatoério, posto que se configura infracao disciplinar do profissional que "recusar-se
a prestar, sem justo motivo, assisténcia juridica, quando nomeado em virtude de
impossibilidade da Defensoria Publica", a teor do artigo 34, XII, da Lei 8.906/94,
estando ai subjacente exercicio de munus publico. IV - E incontroverso, a seu turno,
gue os advogados dativos ndo sdo servidores publicos. Essa circunstancia, contudo,
nao descarta a constatacdao de o defensor dativo, ainda que momentaneamente,
exercer funcdo que os componentes da Defensoria Publica ndo o podem, seja pela
auséncia de sua instituicdo no local do litigio ou por outros obstaculos previstos em lei.
Significa dizer que, mesmo que sua vinculagdo com o Estado seja transitéria, com
atuacdo "ad hoc", o defensor dativo exerce fungdo publica durante o periodo em que
substitui no seu mister os defensores publicos oficiais. V - Ndo soa por isso
juridicamente estranho a tese de o qualificar-se como agente publico, tendo por
referéncia o artigo 2° da Lei 8.429/92, segundo o qual "Reputa-se agente publico, para
os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacgao, designacao, contratacdao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades
mencionadas no artigo anterior". VI - Conclui-se, desse modo, que o defensor dativo
mantém com o Estado relacdo que mais se assemelha a uma relacdo juridico-
administrativa do que a uma tipica relacdo de trabalho, dai decorrendo a
incompeténcia da Justica do Trabalho em prol da competéncia da Justica Comum, na
conformidade do art. 114, inciso I, da Constituicdo. VII - Nesse diapasdo, vem-se
orientando o Supremo Tribunal Federal, por meio de decisbes monocraticas,
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envolvendo a mesma controvérsia sobre a incompeténcia da Justica do Trabalho, para
processar acdo de cobranca de honorarios advocaticios devidos a defensor dativo, nas
quais tém sido deferida liminar para, até o julgamento da ADI 3.395, suspender
decisdes de Tribunais Regionais do Trabalho que se declararam materialmente
competentes para tanto. VIII - Recurso provido para declinar da competéncia da
Justica do Trabalho em prol da competéncia da Justica Comum do Estado, para onde
os autos deverdo ser oportunamente encaminhados.

(TST - RR/557/2008-081-03-00.4 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen - DEJT 20/08/2009 - P. 1601).

28.3 SUBSTITUICI\O PROCESSUAL - RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. IMPOSSIBILIDADE. Este colendo Tribunal, na
apreciagdo da matéria relativa a responsabilizacdo do dono da obra pelos débitos
trabalhistas contraidos pelo empreiteiro, firmou o entendimento consubstanciado na
Orientacdo Jurisprudencial n® 191 da SBDI-1, no sentido de que, diante da inexisténcia
de previsdo legal, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro nao
enseja responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigacbes trabalhistas contraidas
por este ultimo, exceto quando o dono da obra for uma empresa construtora ou
incorporadora.  HONORARIOS  ADVOCATICIOS.  SINDICATO.  SUBSTITUIGAO
PROCESSUAL. SILENCIO ACERCA DA EXISTENCIA DE DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA DOS EMPREGADOS SUBSTITUIDOS. Este Tribunal, ante o
cancelamento da Sumula n© 310, VIII e em observidncia ao entendimento
consubstanciado nas Sumulas 219 e 329/TST, pacificou entendimento no sentido de
que o Sindicato, na condicao de substituto processual da categoria profissional, faz jus
a percepcao dos honorarios de advogado, desde que haja prova de que os empregados
substituidos processualmente tenham declarado sua impossibilidade de demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua familia. In casu, ndo ha, porém, registro na
decisdo regional de que os empregados substituidos processualmente tenham
declarado sua impossibilidade de demandar sem prejuizo do proéprio sustento ou de
sua familia. Contudo, a mera adogdo, pelo Regional, da tese de que a condicdo de
parte pelo Sindicato ja |he da o direito aos honorarios advocaticios, é suficiente para
caracterizacdo da contrariedade a Sumula n® 219 do TST, ndo havendo de se cogitar
de reexame de fatos e provas ou de desrespeito a exigéncia de prequestionamento.
Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR/176/2001-006-17-00.6 - TRT172 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing - DEJT 06/08/2009 - P. 1136).

29 - HORAS IN ITINERE

ACORDO COLETIVO - HORAS "IN ITINERE". FIXACAO DE 1 (UMA) HORA MEDIANTE
ACORDO COLETIVO. VALIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 79, XXVI, DA CONSTITUICAO.
I - E sabido gue o principio do conglobamento, adotado na interpretagdo dos acordos e
convengoes coletivos, permite a reducao de determinado direito mediante a concessao
de outras vantagens similares, de modo que no seu conjunto o ajuste se mostre
razoavelmente equilibrado. II - Por isso mesmo é que se deve prestigiar os acordos e
convengoes coletivas, por injungcao do art. 79, inciso XXVI, da Constituicao, em que se
consagrou o principio da autonomia privada da vontade coletiva, desde que a
pactuacdo nao agrida norma de ordem publica ou norma constitucional de protecdo
minima ao empregado. III - A norma do § 2° do artigo 58 da CLT, introduzido pela Lei
10.243/01, embora tenha reconhecido o direito as horas de transito, ndo se classifica
como norma de ordem publica e nem envolve direito indisponivel dos empregados. 1V -
Dai ser forgoso privilegiar o que fora acertado pelos protagonistas das relagGes
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coletivas de trabalho, sobre a fixacdo de 1 (uma) hora a titulo de horas de percurso,
sobretudo considerando a transagdo ali subjacente no sentido de prevenir litigios
acerca do tempo real de percurso entre o local de trabalho e a residéncia do
empregado e vice-versa, circunstancia que dilucida a violagao literal e direta do art. 79,
XXVI, da Constituicdo. V - Nesse sentido, alids, orienta-se a jurisprudéncia desta
Corte. VI - Recurso provido. RESTITUICAO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. I -
Assinalado pelo Regional que as contribuicbes confederativas sequer encontravam
previsdo nos instrumentos normativos da categoria, premissa fatica intangivel a teor
da Sumula n°® 126 do TST, conclui-se de imediato que a decisdo recorrida estd em
sintonia com o entendimento pacificado nesta Corte por meio do Precedente Normativo
n% 119 da SDC do TST. II - Nesse sentido, a Orientagdao Jurisprudencial n°® 17 da
SDC/TST preleciona: "CONTRIBUIC@ES PARA ENTIDADES SINDICAIS.
INCONSTITUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS. As clausulas
coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer
titulo, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre
associacao e sindicalizacao, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo
passiveis de devolucdo, por via prépria, os respectivos valores eventualmente
descontados". III - Na mesma linha de pensamento, o Supremo Tribunal Federal
também ja editou o Enunciado de Sumula n® 666, dispondo que "a contribuicdo
confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo, s6 exigivel dos filiados ao
sindicato respectivo". IV - Desse modo, vem a baila a Siumula n°® 333 do TST, extraida
da alinea "a" do art. 896 da CLT, em que os precedentes da SDI foram alcados a
condicdo de requisitos negativos de admissibilidade da revista. V - Despiciendo o
exame da especificidade dos arestos transcritos a titulo de divergéncia jurisprudencial,
por superados, a teor do § 4° do art. 896 da CLT. VI - Recurso nao conhecido.

(TST - RR/358/2007-567-09-00.7 - TRT9@ R. - 4T - Rel. Ministro Ant6nio José de
Barros Levenhagen - DEJT 24/09/2009 - P. 1068).

30 - IMPOSTO DE RENDA

INCIDENCIA - IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA SOBRE OS JUROS DE MORA.
DESCABIMENTO. INTELIGENCIA DO ARTIGO 404 E SEU PARAGRAFO UNICO DO
CODIGO CIVIL DE 2002. I - Extrai-se do artigo 404 e seu paragrafo Unico do CC de
2002 ter sido conferido natureza estritamente indenizatéria aos juros de mora
incidentes sobre as obrigacbes de pagamento em dinheiro, resultantes do seu
inadimplemento, na medida em que os elegera como expressao patrimonial integrante
da reparacdo das perdas e danos, por meio de indenizacdo que ordinariamente
abrange o prejuizo sofrido e os lucros cessantes. II - Em outras palavras, aquele
conjunto normativo passou a consagrar nitida distingdo entre os juros de mora e o
prejuizo sofrido e os lucros cessantes. Isso com o claro objetivo de que a indenizacdo
pelo inadimplemento das obrigacdes de pagamento em dinheiro fosse a mais ampla
possivel, insuscetivel de diminuicdo patrimonial pela incidéncia do imposto de renda
sobre o valor dos juros, quer esses se reportem a natureza indenizatéria ou salarial da
obrigacdo pecuniaria descumprida. III - Tanto assim que a norma do paragrafo Unico
do artigo 404 do Codigo Civil de 2002 prevé, de forma incisiva, o pagamento de
indenizacdo suplementar para o caso de, ndo havendo clausula penal, os juros de mora
comprovadamente ndo cobrirem o prejuizo sofrido pelo credor. IV - A expressdo
"obrigagbes de pagamento em dinheiro", por sua vez, alcanca naturalmente as
obrigagbes de pagamento em dinheiro de verbas trabalhistas, em razdo da evidente
identidade ontoldgica entre as obrigacGes oriundas do Direito Civil e as obrigagdes
provenientes do Direito do Trabalho, tanto mais que, no ambito das relagbes de
trabalho, o inadimplemento de pagamento em dinheiro das aludidas verbas
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trabalhistas ganha insuspeitada coloragdo dramatica, por conta do seu conteldo
alimentar. V - ImpGe-se por corolario juridico-social a aplicagdo do artigo 404 e seu
paragrafo primeiro do Cédigo de 2002, a fim de excluir da incidéncia do imposto de
renda os juros de mora que o sejam indiscriminadamente sobre titulos trabalhistas de
natureza indenizatdria ou salarial, mesmo porque, num ou noutro caso, aqueles titulos
desfrutam de reconhecida natureza alimentar, sendo impostergavel a conclusao de os
juros ndo se equipararem a rendimentos do trabalho. VI - Com a superveniéncia do
Cddigo Civil de 2002, regulando no art. 404 e seu paragrafo Unico a natureza
desenganadamente indenizatdoria dos juros de mora, ndo se coloca mais como
pertinente a coeva interpretacdo dada aos arts. 153, III, e 157, I, da Constituicao,
tanto quanto aos arts. 16, paragrafo Unico, da Lei n® 4.506/64 e 46, § 1°, I, da Lei n°
8.541/92 ou mesmo ao § 3° do art. 43 do Regulamento do Imposto de Renda,
corporificado no Decreto n® 3.000/99. VII - Nesse sentido de ndo haver incidéncia de
imposto de renda sobre os juros de mora ja se posicionava o STF, conforme se
constata da decisdo monocratica proferida pelo Ministro Cezar Peluso, no AI-
482398/SP, publicada no D] de 07/06/2006, na qual Sua Exceléncia deixara assentado
que "N&o ha incidéncia de imposto de renda sobre juros moratérios, por nao
configurarem renda e proventos de qualquer natureza, mas meros componentes
indissociaveis do valor total da indenizacdo..." Recurso a que se nega provimento.

(TST - ROAG/2110/1985-002-17-00.4 - TRT172 R. - OE - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DEJT 03/09/2009 - P. 02).

31 - INTERVENGAO DE TERCEIROS

CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DENUNCIACAO
DA LIDE. CONTRATO DE SEGURO. Demonstrada a violacdo do art. 114 da CF, da-se
provimento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido para mandar processar o recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DENUNCIACAO
DA LIDE. CONTRATO DE SEGURO. Conquanto tenha havido, com o advento da Emenda
Constitucional n°® 45/2004, o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n® 227 da
SBDI-1 do TST, que assentava ser incompativel o instituto da denunciacao da lide com
o processo do trabalho, a aplicacdo dessa modalidade no @mbito da Justica do trabalho
ainda é bastante restrita, fazendo-se necessario examinar caso a caso sua
compatibilidade, sempre tendo em vista os interesses do trabalhador. OQutrossim, é
imprescindivel que se examine a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a
controvérsia que surgira entre o denunciante e o denunciado. In casu, mostra-se
inadmissivel a denunciacdo da lide, uma vez que seu objeto consiste em relagdo
juridica de natureza civil, consubstanciada no contrato de seguro firmado entre a
reclamada e a empresa seguradora, sendo que a competéncia desta especializada,
consoante art. 114 da CF, cinge-se a contendas oriundas da relagao de trabalho.
Portanto, a pretendida denunciacdo da lide é inaplicavel ao processo trabalhista, uma
vez que extrapola os limites de relagdo de trabalho disciplinada no mencionado
dispositivo constitucional. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/99540/2005-071-09-40.8 - TRT92 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 27/08/2009 - P. 1968).

32 - JORNADA DE TRABALHO

32.1 COMPENSAGCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
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COMPENSACAO DE HORARIOS. BANCO DE HORAS. O banco de horas somente existe,
para o Direito, caso atenda a sua estrita tipicidade legal, apds aprovado por
negociacao coletiva, uma vez que, na qualidade de figura desfavoravel, ndo pode
sofrer interpretacdo extensiva. O novo art. 59 da CLT, desde janeiro de 1998, fixou
indisfarcavel marco diferenciador na evolugdo sociojuridica do regime compensatorio
no pais, por eliminar a reciprocidade de vantagens que a classica figura de
compensacdo de jornada equilibradamente sempre propiciara as partes contratuais. De
fato, o regime flexibilizatério classico - anterior a Lei n. 9.601/98, portanto - trazia
consigo instigante dubiedade que certamente justificava seu prestigio no cotidiano
trabalhista e no estuario normativo da Carta Magna: é que o mecanismo, quando
manejado com prudéncia e em extensao ponderada, tendia a favorecer ndao somente
ao empregador, mas, também, de modo incontestavel, ao préprio empregado. As
vantagens que o regime flexibilizatorio conferia ao empregador ja eram, na época,
Obvias, propiciando a realizacdo de adequacbes tdpicas e circunstanciais no horario
laborativo dos obreiros no contexto da empresa, elevando, com isso, a produtividade
do trabalho. Contudo, o regime flexibilizatério classico propiciava igualmente
indubitaveis vantagens também para o empregado. Efetivamente, quando utilizado em
extensdao ponderada, este mecanismo permitia a concentragdo mais racional do tempo
do obreiro nas atividades laborativas, alargando-lhe, em contrapartida, o tempo para
livre disponibilidade pessoal, sem prejuizo as cautelas recomendaveis no tocante a
salde e seguranca laborais. Note-se um aspecto de suma relevancia: a extensao na
utilizacdo do mecanismo compensatdério é que autoriza preservar-se (ou ndo) seu
impacto favoravel ao trabalhador. Sendo manejado em extensdao temporal excessiva,
pode provocar danos a salde e seguranca laborais; sendo manejado em extensdo
temporal ponderada, ndo propicia esse tipo de maleficio, alargando, ao revés, o tempo
de disponibilidade pessoal do obreiro. Assim, inviavel a adog¢do de um regime
compensatoério anual sem a consideracdao da dinamica inerente a validade do banco de
horas (respeito ao tipo juridico criado pela negociacdo coletiva), o que acentua a
inobservancia ao carater de vantagem trabalhista em beneficio reciproco de ambas as
partes contratuais. N&o se ha falar, portanto, em violagdo do art. 59, § 29, da CLT.
Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/346/2006-068-01-40.5 - TRT12 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT 17/09/2009 - P. 1394).

32.2 INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA COMPENSATORIA DE 12x36 -
SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA - IMPOSSIBILIDADE. I - O preceito
inserto no artigo 71, caput, da CLT, que trata da concessao de intervalo para repouso
e alimentacdao em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a seis horas, contém
norma de nitido contelido de higiene do trabalho, em razao da necessidade humana de
descanso, sendo sua aplicacao irrestrita e incondicional, mesmo em relagdao a regimes
de trabalho com "jornada de plantdo", pois ainda assim remanesce o pressuposto da
necessidade de pausa para descanso e alimentacao do ser humano. II - Por constituir
norma de ordem publica, em razdo da finalidade ali perseguida de garantir a higidez
fisica e mental do empregado, torna-se insuscetivel a supressdo dos intervalos sob o
fragil argumento de incompatibilidade com o regime de revezamento de 12x36 horas.
III - Esta Corte ja consolidou sua jurisprudéncia, no sentido da natureza salarial
daquela vantagem, a fim de assegurar a sua repercussdo nos demais titulos
trabalhistas, mediante a edigdao da Orientacao Jurisprudencial 354 da SBDI-1, segundo
a qual "Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da CLT, com
redacdo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido
ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais". IV -
Recurso provido.
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(TST - RR/1107/2007-001-24-00.5 - TRT242@ R. - 4T - Rel. Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen - DEJT 20/08/2009 - P. 1611).

32.2.1 RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR MEIO DE
ACORDO COLETIVO. AUTORIZACAO DA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO.
VIOLACAO DO ART. 71, § 39 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
Conquanto o intervalo intrajornada constitua medida de higiene, salde e seguranca do
empregado, bem como a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais desta
Corte, por meio da Orientagao Jurisprudencial n.° 342, tenha firmado o entendimento
de que ndo é valida a clausula coletiva que suprima ou reduza o intervalo intrajornada,
o art. 71, § 39, da CLT dispde ser possivel a reducao do intervalo mediante autorizacao
do Ministério do Trabalho. In casu, o Regional registra a existéncia de autorizacdo da
Delegacia Regional do Trabalho, bem como ndo ha, nos autos, noticia de regime de
prorrogacao de jornada. Assim, conclui-se pela validade, no caso, da reducdo do
intervalo intrajornada. Violagdo do art. 71, § 39, da CLT demonstrada. Recurso de
Revista conhecido e provido.

(TST - RR/277/2007-055-15-00.3 - TRT152 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing - DEJT 06/08/2009 - P. 1145).

33 - JUSTA CAUSA

CARACTERIZACAO - JUSTA CAUSA - CARACTERIZACAO - LIBERACAO DA INTERNET
A SETORES COM USO RESTRITO. Tendo a Empresa regramento sobre o acesso a
internet, restringindo-o a sitios relacionados ao trabalho, incorre em falta grave
justificadora de dispensa o Empregado que troca identificagdo (IP) dos computadores
para permitir a si e seus colegas acessos a sitios ndo permitidos no trabalho. E de se
ressaltar, outrossim, a razoabilidade da norma interna da Empresa, para evitar perda
de tempo no trabalho e o desvirtuamento no uso da internet para acesso a contelidos
inconvenientes. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/139/2008-053-18-40.0 - TRT182 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 20/08/2009 - P. 2106).

34 - LITISPENDENCIA

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - RECURSO DE REVISTA - LITISPENDENCIA -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL - IDENTIDADE DE PARTES - POSSIBILIDADE -
VIOLACAO DO ART. 301, § 3°, DO CPC. 1. O Sindicato, na agdo coletiva em que atua
como substituto processual, reivindica, em nome préprio, direito dos substituidos, que
podem ser beneficiados ou prejudicados com o resultado da demanda. Nesse sentido,
é como se o substituido processualmente estivesse no polo ativo da lide, ja que tem
titularidade sobre o direito reivindicado, o que faz concluir pela identidade de partes,
ainda que a denominacgao individualizada do empregado seja distinta da do sindicato.
2. Assim, afigura-se perfeitamente possivel a existéncia de litispendéncia entre acado
proposta por sindicato, na qualidade de substituto processual, e acdo individual,
ajuizada por substituido processualmente na acdo coletiva, haja vista a identidade
material de partes. 3. Nesse contexto, viola o art. 301, § 39, do CPC decisdao que,
vislumbrada a existéncia de mesmo pedido e causa de pedir, afasta a litispendéncia,
por nao reconhecer a identidade de partes entre a agdo coletiva e agao individual
propostas nesses termos. Ndo é outro, inclusive, o entendimento da SBDI-1 desta
Corte. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/530/2008-002-22-00.6 - TRT222 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
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Novaes - DEJT 03/09/2009 - P. 1534).

35 - MANDADO DE SEGURANCA

35.1 CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - ATO COATOR: MANDADO DE
IMISSAO NA POSSE DECORRENTE DA ADJUDICACAO DO IMOVEL PELO RECLAMANTE -
AJUIZAMENTO DE EMBARGOS DE TERCEIRO E INTERDITO PROIBITORIO PELOS
RECLAMANTES - RECURSO PROPRIO - SUMULA 267 DO STF E ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 92 DA SBDI-2 DO TST. 1. Trata-se de mandado de seguranga
impetrado pelos proprietarios do imdvel penhorado na acdo trabalhista principal,
contra o mandado de imissdao na posse expedido pelo juizo da execugao sobre o imével
penhorado e adjudicado pelo Reclamante, sob a alegacao de que restou violado o seu
direito liquido e certo, porque: a) comunicaram a autoridade coatora o justo receio de
serem molestados e, concomitantemente, utilizaram uma acdo de interdito proibitério
contra o Reclamante, cuja liminar foi deferida, porém ndo considerada pela autoridade
coatora, que, omissa e silente quanto ao pleito dos Impetrantes, expediu o mandado
de imissdo na posse nos préprios autos da execucdo; b) a conduta da autoridade
coatora, ao ndo levar em consideracdo que a discussdo acerca da posse de bem
controvertido ensejaria o ajuizamento de acdo de imissdao na posse, de natureza
autbnoma, desrespeitou o devido processo legal e violou o direito liquido e certo dos
Impetrantes; c) o Reclamante ndo detém legitimidade processual para imitir-se na
posse do bem adjudicado pois a Carta de Adjudicacdo ndo foi levada ao Registro
Imobilidrio, condicao "sine qua non" a qualquer espécie de pleito imissoério; d) o
mandado de imissdo na posse foi expedido sob efeito de suspeicao da autoridade
coatora arguida pelos Impetrantes. 2. De plano, ndo procede a irresignacao dos
Impetrantes porque: a) o ato coator é o mandado de imissdo na posse dos iméveis
decorrente da expedicdo da carta de adjudicacdo ao Reclamante, que, segundo os
Impetrantes, ndo foi devidamente registrada no Cartério de Imoveis, entretanto, nao
trouxeram sequer a copia da matricula do imdvel para comprovar tal assertiva; b) ndo
ha que se falar em ajuizamento de acdo autdonoma para imitir na posse o Reclamante
que adjudicou o bem penhorado, isso porque, conforme informacdao dos préprios
Impetrantes, houve por parte deles o ajuizamento de embargos de terceiros, que
foram julgados improcedentes, e, ainda, de interdito proibitério na Justica Comum,
com liminar deferida, no intuito de reaverem a posse do bem adjudicado e, nesse
contexto, além de terem ajuizado o remédio cabivel para desconstituir a penhora,
também ja ajuizaram a agdo pertinente para reaverem a posse do imével, de modo
que, nos termos da Sumula 267 do STF e da 0] 92 da SBDI-2 do TST, ndo se justifica
a utilizagdo do mandado de seguranca, antepondo-o ou preferindo-o ao instrumento
processual especifico previsto na legislacdo; c) conforme ressaltado no acérdao
recorrido, a excecao de suspeicao da autoridade coatora foi protocolada em 30/09/08,
apo6s a expedicdo do mandado de imissdo na posse, que ocorreu em 23/09/08.
Recurso ordinario desprovido.

(TST - ROAG/996/2008-000-05-00.1 - TRT52 R. - SBDI2 - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 17/09/2009 - P. 303).

35.1.1 RECURSO ORDINARIO~ EM MANDADO DE SEGURANGCA PREVENTIVO. ATO
FUTURO E INCERTO. EXECUGCAO. RESTRICAO DE PENHORA. Incabivel mandado de
seguranca preventivo, com o intuito de concessdo de liminar, a fim de que o Juiz
Titular da 192 Vara do Trabalho de Brasilia se abstenha de determinar a penhora da
totalidade da renda liquida auferida nos jogos em que a impetrante é mandante - no
Estadio Mané Garrincha - e restrinja essa ordem ao limite maximo e global de 30%
(trinta por cento) da renda, em razdo de inexistir ato concreto ou preparatério que
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configure lesdo a direito liquido e certo, ou ameaca evidente de ato abusivo praticado
pela autoridade apontada como coatora. Incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n®
144 da Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais. Recurso ordinario a que se
nega provimento.

(TST - ROMS/189/2008-000-10-00.1 - TRT102 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Pedro Paulo
Manus - DEJT 27/08/2009 - P. 473).

35.1.2 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. IMPENHORABILIDADE
DOS CREDITOS DE INSTITUICAO DE SAUDE JUNTO AO SUS. O ato coator determinou
o bloqueio on line de valores encontrados na conta corrente da impetrante, como
garantia do crédito exequendo e para viabilizar o exame dos seus embargos a
execucao. O TRT de origem concedeu a seguranca, para sustar a ordem de bloqueio da
vultosa importancia depositada em conta bancdria da associacdo beneficente
executada, consistente em repasse do SUS, sob os fundamentos de que: a impetrante
é hospital filantrépico, sem fins lucrativos, que depende do repasse de verbas do SUS
para sua manutencdo (art. 199, § 1°, da CF/88); sdao impenhoraveis o0s recursos
publicos destinados a entidades privadas para aplicacdo compulséria em saude (art.
649, IX, do CPC); dispGe a impetrante de patrimonio passivel de penhora, que foi
rejeitado pela autoridade coatora; a execucdo deve se dar da forma menos gravosa ao
devedor (art. 620 do CPC); a constricio em questdo inviabilizaria os servigos
essenciais prestados pela impetrante, que atende a comunidade carente da regido,
gerenciando a aplicacdo a saude dos valores repassados pelo SUS, na forma da Lei n°
8.080/90. Como se V&, o ato judicial impugnado ofende claramente o direito liquido e
certo da impetrante, calcado no interesse publico, que deve prevalecer frente ao
particular do exequente, ora recorrente, fundado na necessidade de observancia da
ordem preferencial do art. 655 do CPC e na pretensdo de saldar os créditos
trabalhistas, de natureza alimentar. Precedentes deste Colegiado. Recurso desprovido.
(TST - ROMS/10657/2008-000-02-00.0 - TRT22 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 10/09/2009 - P. 157).

35.2 LEGITIMIDADE PASSIVA - RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL.
MANDADO DE SEGURANCA. AUTORIDADE COATORA. PRESIDENTE DO TRT.
DESCONTOS DOS VALORES REFERENTES AO AUXILIO-ALIMENTACAO PERCEBIDO
PELOS MAGISTRADOS. CUMPRIMENTO DE DECISAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO. Trata-se de mandado de seguranca impetrado pelos recorrentes contra ato
praticado pela Presidéncia do TRT, pelo qual se determinou, em razdo de decisdo
proferida pelo Tribunal de Contas da Unido, a devolugao dos valores pagos a titylo de
auxilio-alimentacdo aos magistrados daquela Regido. Se cabe ao Presidente do Orgao,
no exercicio de suas atribuicdes administrativas e funcionais, dar eficacia a
determinagao emanada de decisdo do TCU, por forca de normas legais e regimentais,
nao se pode afastar a legitimidade dele para figurar no polo passivo da lide, na
qualidade de autoridade coatora. Precedente do Pleno do TST. Recurso ordinario
provido, aplicando-se o disposto no art. 515, § 3° do CPC. MANDADO DE
SEGURANCA. DESCONTOS DE VALORES REFERENTES AO AUXILIO-ALIMENTACAO.
DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO RECONHECIDO. Diante de determinacdo expressa do
Tribunal de Contas da Unido, ndo era possivel a Presidéncia do TRT deixar de proceder
aos descontos de valores referentes ao auxilio-alimentagcdo, sob pena de
descumprimento de dever legal, caracterizando ato passivel de responsabilidade
administrativa. Assim, dada a particularidade especifica de a autoridade ora impetrada
apenas ter dado cumprimento a decisdo do Plenario da Corte de Contas, descabida a
alegacdo dos impetrantes acerca da necessidade de instauracao de processo
administrativo para o cumprimento dessa decisdo. Além disso, ndo se pode aduzir que
o TRT, ao dar eficacia a decisdo da qual se emanou a ordem de devolugdo de valores,
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tenha desrespeitado os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa. A
decisdao do PIené,rio do TCU, que exarou essa ordem, teve ampla divulgagdo, com
publicacdo em Orgdo oficial préprio, dai presumindo-se que, dessa decisdo, os
interessados tiveram ciéncia, tanto é que a AMATRA VIII interpds recurso de
reconsideracdo, que ndo mereceu acolhida pela Corte de Contas. Além do mais, a
associacao foi devidamente notificada da decisdo do Presidente do TRT, que deu
cumprimento a ordem dos descontos de valores, tendo, inclusive, peticionado,
requerendo a sustacdo desses descontos até decisdo do ja citado recurso de
reconsideracao e, ainda, posteriormente, formulado pedido para que os descontos
fossem procedidos de maneira mais benéfica aos magistrados, pedido esse deferido
pelo TRT. Nesse contexto, ndo ha direito liquido e certo a amparar. Mandado de
seguranga a que se julga improcedente.

(TST - ROAG/632/2007-000-08-00.4 - TRT82 R. - OE - Rel. Ministro Vantuil Abdala -
DEJT 03/09/2009 - P. 02).

36 - MANDATO

REPRESENTACAO - REGULARIDADE - PROCURACAO INVALIDA - AUSENCIA DE
QUALIFICACAO DO SEU SUBSCRITOR - ART. 654, § 1°, DO CODIGO CIVIL -
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 373 DA SBDI-1 DO TST. 1. Consoante a diretriz da
Orientacao Jurisprudencial 373 da SBDI-1 do TST, nao se reveste de validade o
instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica em que ndo haja a sua
identificacdo e a de seu representante legal, o que, a teor do art. 654, § 1°, do Cddigo
Civil, acarreta, para a parte que o apresenta, os efeitos processuais da inexisténcia de
poderes nos autos. 2. Os iniUmeros precedentes que acarretaram a edicdo da referida
orientacao jurisprudencial, em sua maioria, atestam a necessidade de identificacdao e
qualificacdo do subscritor da procuracdo, para que seja possivel averiguar se aquele
que outorgou o mandato o fez como representante da empresa e em nome desta e,
por conseguinte, se a declaracdo é valida. 3. Na esteira da mencionada orientacgdo
jurisprudencial, o entendimento desta Corte tem se firmado no sentido de serem
imprescindiveis a regularidade do instrumento de mandato tanto a identificagdo quanto
a qualificacdo do representante legal da pessoa juridica. 4. "In casu", ndo consta do
instrumento de mandato que deu origem ao substabelecimento que conferiu poderes a
subscritora do agravo de instrumento a qualificacdo do seu signatario. 5. Assim sendo,
nos termos da Orientagao Jurisprudencial 373 da SBDI-1 do TST e demais precedentes
desta Corte Superior, verifica-se a auséncia de poderes do patrono da Reclamada para
atuar no presente processo. Agravo de instrumento ndao conhecido.

(TST - AIRRR/1927/1999-067-02-42.8 - TRT22 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 24/09/2009 - P. 1531).

37 - MEDICO

INTERVALO INTRAJORNADA - RECURSO DE REVISTA - HOSPITAL CRISTO
REDENTOR S.A - ~PRESCRIC;/XO - INTERRUPCAO - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL -
EXTINCAO DA ACAO - ILEGITIMIDADE. Na Orientagdao Jurisprudencial n® 359 da
Subsecdo 1 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho estipula-se que a acao movida por sindicato, na qualidade de substituto
processual, interrompe a prescrigdo, ainda que tenha sido considerado parte ilegitima
ad causam. Da mesma forma, pacifico o entendimento de que a interrupgdo da
prescricao por acdao anteriormente movida opera-se tanto no plano bienal quanto no
plano quinquenal. Recurso de revista ndao conhecido. HORAS EXTRAORDINARIAS -
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INTERVALO INTRAJORNADA - MEDICO PLANTONISTA - EFEITOS DA NAO CONCESSAO
DO INTERVALO. No art. 8°, § 1°, da Lei n° 3.999/61 estabelece-se um intervalo de
descanso e alimentacdo para o médico de dez minutos a cada noventa trabalhados.
Esta Corte tem se posicionado no sentido de se aplicar ao médico a mesma regra do
art. 71, § 49, da CLT, na hipétese de ocorréncia de supressdo ou concessdo a menor
do intervalo intrajornada. Recurso de revista conhecido e desprovido.

(TST - RR/881/2003-005-04-00.0 - TRT42@ R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho - DEJT 13/08/2009 - P. 799).

38 - NULIDADE

JULGAMENTO - SUPRESSAO DE INSTANCIA - PRELIMINAR DE NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. As partes tém o direito a prestacdo
jurisdicional completa e fundamentada, em que todas as alegacbes postas na peticao
inicial, na defesa e renovadas no recurso sejam devidamente apreciadas. E 0 que se
depreende do artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal. Nao viola, contudo, esse
dispositivo, decisdo proferida pelo Regional em que a matéria objeto de inconformismo
da parte é apreciada, de forma fundamentada, e o Tribunal Regional deixa clara a
motivacdo do convencimento. Recurso de revista ndao conhecido. NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL. SUPRESSAO DE INSTANCIA. PRESCRIGCAO. AFASTAMENTO.
JULGAMENTO IMEDIATO DA CAUSA. QUESTAO DE DIREITO. A acdo trabalhista
ajuizada sob a égide da EC 28/2000, em que se postulam créditos resultantes do
extinto contrato de trabalhador rural, em momento anterior a Emenda em foco, ndo se
aplica a prescricao quinquenal, por forca do que dispunha o artigo 79, inciso XXIX,
alinea "b", da Constituicdo Federal em sua redacdo original. Em se tratando de recurso
ordinario interposto a sentenca que se atém ao exame de matéria prejudicial ao mérito
da causa, como é o caso de prescricdao, nada obsta a que o Tribunal Regional do
Trabalho, afastando a incidéncia da prescricdo a que alude a Emenda Constitucional
28/2000, desde logo, julgue a lide se a causa versa sobre questdo exclusivamente de
direito e estd em condicGes de imediata apreciacdo. Incidéncia, por analogia, do artigo
515, § 3° do CPC, acrescido pela Lei n® 10.352, de 26.12.01. O pedido de devolugao
de descontos efetuados a titulo de seguro, com fundamento no artigo 462 da CLT,
traduz questdo essencialmente juridica que pode e deve ser solucionada de pronto, em
nome dos principios da economia e celeridade processuais, depois de afastada a
declaracdo de prescrigdo pronunciada por sentenca. Maxime, se ajuizada a agdo no
biénio que se segue a extincdo do contrato e se nenhum dos pedidos, objeto da
condenacdo, escapa ao exame e ao julgamento da decisdo de primeiro grau. Na
hipétese vertente, o Tribunal Regional do Trabalho, ao pronunciar a prescricao
quinguenal, apenas declara uma situagao de direito preexistente, mesmo porque a
sentenca, a excecao dos descontos a titulo de seguro, ndo foi alterada. Nesse ponto, a
decisdo é até favoravel a Reclamada. Assim, quer porque a prescricdo constitui
matéria de cunho juridico, quer porque, no ponto em que alterada a sentenca, o
Tribunal @ guo equacionou questdo também de indole juridica, ndo ha nulidade a ser
pronunciada. Ndo viola o artigo 59, incisos XXXVI e LV, da Constituicdo Federal,
tampouco o artigo 515, § 29, do CPC, decisao proferida por Tribunal a quo que, nessas
circunstancias, afastando a prescricdo pronunciada por sentenca, da provimento a
recurso ordinario e afastada a obrigagdo da devolucdo de descontos efetuados a titulo
de seguro de vida, autorizados pelo empregado. Recurso de revista nao conhecido
guanto a nulidade em foco. PRESCRICAO. RURICOLA. No caso dos trabalhadores
rurais, até maio de 2000, ndo havia prazo prescricional enquanto vigesse o pacto.
Assim, apds a dissolucdo contratual, incide a prescricdo bienal. A Emenda
Constitucional n© 28/2000, cujo teor unificou os prazos de prescricdo entre os

37



empregados urbanos e rurais, € norma de aplicabilidade imediata, mas ndo retroativa.
Em outras palavras, ndo alcanga situacGes ja estabelecidas na ordem anterior,
porquanto seu texto nada dispde neste sentido. Assim, constata-se que o novo
comando constitucional atinge de imediato os contratos de emprego dos trabalhadores
rurais firmados apds o dia 25/05/2000. Os pactos anteriores ndo se sujeitam a aludida
norma, até serem completados os cinco anos apds a vigéncia do novo comando
constitucional, ou seja, até o dia 25/05/05. Afigura-se desarrazoado conceber a
aplicacdo retroativa da Emenda Constitucional n°® 28/2000, de modo a atingir
pretensGes nascidas antes de sua vigéncia. Significaria apenar o titular do direito
material porque ndo se precatou para postular preventivamente a reparagdao de
virtuais lesdes consumadas no curso do contrato de trabalho. Recurso de revista nao
conhecido. HORAS "IN ITINERE". TEMPO A DISPOSIGCAO. O tempo despendido pelo
empregado, em conducgdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso, ou nao servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é
computavel na jornada de trabalho. Comprovada a prestacao de servicos em local de
trabalho que sequer era servido por transporte publico, faz jus o empregado a horas in
itinere. Decisao regional em sintonia com a Sumula 90, item I, do TST. Obice do artigo
896, § 49, da CLT, ao conhecimento do recurso de revista, no particular. Recurso de
revista ndo conhecido. DESCONTOS SALARIAIS. SEGURO DE VIDA. AUTORIZACAO. Os
descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacdo prévia e por escrito
do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou
recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes,
nao afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico. Assim, ndo evidenciada a existéncia
de coacdo no ato de autorizagdo dos referidos descontos, o Eg. Regional, no que
determinou a devolucdo dos aludidos descontos, contrariou a orientacdo tracada na
Sumula 342 do TST. Recurso de revista conhecido e provido no particular.

(TST - RR/265/2000-121-17-00.2 - TRT172 R. - 5T - Rel. Ministro Emmanoel Pereira -
DEJT 06/08/2009 - P. 1324).

39 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS

39.1 INTEGRACIT\O SALARIAL - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO DEPOIS DA
EDIGAO DA LEI N° 11.496/07 - VOLKSWAGEN - PARTICNIPAC_;AO NOS LUCROS -
PAGAMENTO PARCELADO - PREVALENCIA DA NEGOCIACAO COLETIVA SOBRE A
PROIBICAO CONSTANTE DO ART. 39, § 29, da LEI n°® 10.101/2000. Esta Subsecdo I da
Secdo Especializada em Dissidios Individuais pacificou seu entendimento no sentido de
que o pagamento antecipado e parcelado da participacao nos lucros, ndo obstante o
comando expresso do art. 39, § 29, da Lei n°® 10.101/2000, ndo altera a natureza
dessa parcela, transformando-a em verba salarial, em atencdao ao disposto nos incisos
XI e XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal. Precedente: E-RR-1903/2004-465-02-
00.7, julgado em 28/5/2009. Recurso de embargos conhecido e provido.

(TST - E/RR/179/2004-465-02-00.4 - TRT22 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 20/08/2009 - P. 941).

39.2 PAGAMENTO - RECURSO DE REVISTA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. PARCELAMENTO EM DUODECIMOS PREVISTO EM ACORDO COLETIVO.
NATUREZA SALARIAL. Trata-se de hipotese em que o Tribunal Regional reconheceu a
validade da norma coletiva pela qual foi pactuada a antecipagdo mensal
correspondente a 1/12 do valor total da Participacdo nos Resultados, como meio de
evitar a demissdo de grande contingente de empregados e os inexoraveis transtornos
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no orcamento destes diante da diminuicdo da jornada. Em que pese o entendimento
desta Relatora em sentido contrario, a Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais desta Corte, analisando a questdo sob a o6tica da eficacia e do alcance da
norma coletiva, definida em carater excepcional, decidiu pela sua validade, mediante
voto prevalente da Presidéncia, afastando a natureza salarial da parcela. Recurso de
revista a que se nega provimento, com ressalva da Ministra relatora. HORAS IN
ITINERE. TEMPO GASTO DA PORTARIA ATE O LOCAL DE TRABALHO. O tempo
despendido pelo empregado no trajeto interno do estabelecimento empresarial, da
portaria até o seu posto de servico, configura-se como hora in itinere e deve ser pago
como sendo horas extras, ja que é considerado tempo a disposicdo do empregador,
conforme a Orientacdao Jurisprudencial n® 36 da SBDI-1 Transitéria do TST. HORAS
EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM A JORNADA. A jurisprudéncia desta Corte
considera tempo a disposicao do empregador os minutos residuais registrados nos
cartbes de ponto, assim considerados os que excedam de 5 (cinco), antes e/ou apds a
duracdo normal da jornada de trabalho. Isso independentemente das atividades
realizadas pelo empregado durante os minutos residuais - basta que o trabalhador
esteja sujeito a subordinacdo juridica da empresa para que se considere tempo de
servico. Incidéncia da Sumula n® 366 desta Corte. Recurso de revista a que se da
provimento.

(TST - RR/842/2004-464-02-00.4 - TRT22 R. - 5T - Rel. Ministra Katia Magalhdes
Arruda - DEJT 10/09/2009 - P. 728).

40 - PEDIDO

CUMULAGAO - ACAO CIVIL PUBLICA. CONDENACAO EM DINHEIRO E EM OBRIGACAO
DE FAZER OU NAO FAZER. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. A particula "ou" constante
do texto do art. 3° da Lei 7.347/1985 (Lei da ACP) ndo estabelece uma alternativa
excludente mas equivale a expressdo "também", porquanto a lei teve em vista
expressar que o objeto da Acdo Civil Piblica ndo é apenas a condenagdo em dinheiro,
mas também a obrigacdo de fazer e/ou a obrigacdo de ndo fazer. Assim, ao verificar
gue a aplicacao de apenas uma das espécies de penalidade previstas na lei ndo enseja
tutela jurisdicional integral ao bem tutelado, é permitido ao magistrado cumular a
condenacao de obrigacdo de fazer ou de ndo fazer com a de indenizar. Recurso de
Revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - RR/1499/2003-302-01-00.5 - TRT12 R. - 5T - Rel. Ministro Jodo Batista Brito
Pereira - DEJT 17/09/2009 - P. 1205).

41 - PENHORA

41.1 ON LINE - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA
SOBRE CONTAS BANCARIAS. VEDACAO EXPRESSA NO INCISO IV DO ART. 649 DO
CPC. Cinge-se a controvérsia em saber se ofende direito liquido e certo do Impetrante
a ordem de penhora sobre contas bancarias nas quais sdao depositados subsidios e
verba indenizatéria do exercicio parlamentar. Este Tribunal Superior tem admitido que
se ultrapasse a barreira de cabimento do writ em hipdteses excepcionais em que a
inexisténcia de remédio juridico imediato possa causar dano de dificil reparacdo e seja
flagrante a ilegalidade ou abusividade do ato impugnado. O art. 649, IV, do CPC
contém norma imperativa que ndo admite interpretagdo ampliativa, no sentido de se
permitir a penhora de vencimentos para pagamento de créditos trabalhistas, ainda que
considerada a sua natureza alimentar. No entanto, com relagdo a penhora on line em
conta bancaria onde sdo reembolsados valores decorrentes da Verba Indenizatéria do
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Exercicio Parlamentar, em razdo da sua natureza ressarcitéria, entende-se que deve
ser mantida a ordem de bloqueio. Recurso Ordinario parcialmente provido.

(TST - ROMS/936/2006-000-05-40.1 - TRT52 R. - SBDI2 - Rel. Ministro José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes - DEJT 27/08/2009 - P. 480).

41.2 VALIDADE - RECQRSO ORD,INARIO - MANDADO DE SEGURANQA - PENHORA DE
30% SOBRE HONORARIOS MEDICOS - NATUREZA ALIMENTICIA DA VERBA
ILEGALIDADE. I - A alegacdo de impenhorabilidade dos honorarios médicos autoriza a
impetracdo do mandado de seguranca, por reportar-se a expressa proibicdo contida no
art. 649, IV, do CPC e a urgéncia na utilizacdo da medida, considerado o dano
iminente, decorrente da privacdo de recursos necessarios a subsisténcia da parte. II -
Isso porque a aludida verba, por constituir remuneracao pelos servigos prestados por
profissional liberal, enquadra-se no conceito de verba de natureza alimenticia, sendo,
dessa forma, impenhoravel. III - Assim, diante da expressa disposicdo legal, avulta a
conviccdo sobre a ilegalidade da determinagdo de constricdo a incidir sobre os créditos
do recorrente junto aos planos de saude conveniados, diante do carater nitidamente
salarial e alimenticio dos honorarios médicos. IV - Recurso provido.

(TST - ROMS/10905/2007-000-02-00.1 - TRT22 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen - DEJT 10/09/2009 - P. 158).

42 - PRAZO

INTERRUPCAO - RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. DECADENCIA.
AJUIZAMENTO DE ACAO RESCISORIA ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE DE INTERRUPCAO
OU SUSPENSAO DO PRAZO DECADENCIAL. O ajuizamento de agdo resciséria anterior
nao tem o conddo de suspender ou interromper o prazo decadencial previsto no artigo
495 do CPC, conforme o disposto no artigo 207 do Cddigo Civil. In casu, o pedido de
corte rescisorio veio direcionado contra sentenca proferida nos autos de reclamacao
trabalhista transitada em julgado em abril de 2003, sendo este o termo inicial para
contagem do prazo de até dois anos para o entao Reclamante ajuizar a acdo resciséria.
Ocorre que o protocolo de recebimento da peticdo inicial demonstra que a presente
Acdo Rescisoria foi ajuizada em 1°9/9/2008, quando ja esgotado o biénio legal. Recurso
Ordinario nao provido.

(TST - ROAR/1170/2008-000-03.00 - TRT32 R. - SBDI2 - Rel. Ministro José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes - DEJT 10/09/2009 - P. 147).

43 - PRAZO DECADENCIAL

ARGUICAO - CONSTITUICAO DO CREDITO PREVIDENCIARIO. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM JUIZO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIC@ES
PREVIDENCIARIAS. DECADENCIA. Consabido que o crédito previdenciario é lancado
por homologagcao, sendo o langamento o momento a partir do qual se constitui o
crédito, depreende-se do § 4° do art. 150 do CTN que ocorrera a homologacado tacita
no prazo de cinco anos, a contar do fato gerador, se ndo fixado outro prazo por lei,
quando realizado o pagamento antecipado pelo sujeito passivo, salvo comprovado
dolo, fraude ou simulagdo. Forgoso concluir que a homologacédo tacita, para dar ensejo
a extingao do crédito tributario, pressupde, necessariamente, o pagamento antecipado
pelo sujeito passivo. Ante a inexisténcia de qualquer pagamento, ha a incidéncia da
regra geral prevista no art. 173, I, do CTN, segundo o qual o termo inicial do prazo de
decadéncia coincide com o primeiro dia do exercicio seguinte ao que deveria ter sido
feito o langamento. Também nos casos de reconhecimento judicial de vinculo de
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emprego, o fato gerador das contribuicbes previdencidrias continua sendo o momento
do pagamento das parcelas aptas a atrair a incidéncia de tais descontos. Reconhecidas
sucessivas relagcbes de emprego entabuladas de 1992 a 1998 mediante sentenca
proferida em 2004, ultrapassado o quinquénio a que se refere o inciso I do art. 173 do
CLT, inarredavel concluir pela decadéncia do direito de constituicdo do crédito
tributario referente as contribuicdes previdenciarias ndo recolhidas em aludido periodo.
Violagdo do art. 896 da CLT ndo demonstrada. MULTA. EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. Considerando o reconhecimento pela Turma da intengao protelatéria
do INSS, dada a auséncia de omissdo e pontos a esclarecer, bem como a falta de
indicagdo precisa dos dispositivos para os quais buscava prequestionamento, nao
prospera a pretensdao de afastamento da multa do art. 538, paragrafo Unico, do CPC.
Afronta ao art. 896 ndo caracterizada. Recurso de embargos integralmente nao-
conhecido.

(TST - E/ED/RR/337/2003-051-24-00.0 - TRT242 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 24/09/2009 - P. 386).

44 - PRECATORIO

44.1 ACORDO - RESOLUCAO N° 02/2006 DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
173 REGIAO. PAGAMENTO PARCELADO DOS VALORES INCONTROVERSOS. ALTERACAO
DA VONTADE DAS PARTES EXPRESSA EM REUNIAO DE NEGOCIACAO DOS
PRECATORIOS VENCIDOS E PENDENTES DE PAGAMENTO, POR MEIO DE DECISAO
MONOCRATICA DO JUIZ PRESIDENTE DO TRT. Caracteriza-se como mera atividade
conciliatéria a intermediacdo do Tribunal Regional objetivando promover o ajuste entre
as partes, a fim de assegurar o imediato cumprimento, pela Fazenda Publica, da
sentenca condenatéria transitada em julgado. Resulta ébvia, dai, a natureza voluntaria
da adesao aos termos do acordo proposto pelo Presidente do Tribunal Regional, ndo se
podendo impingir as partes regramento diverso daquele resultante da lei (artigos 100
da Constituicdo da Republica e 730 e seguintes do Coédigo de Processo Civil).
Considerando que, no caso concreto, ndo se alcancou a composicdao pretendida, nao
cabia ao Juiz Presidente, mediante decisdo monocratica, substituir-se as partes,
impondo o cumprimento da obrigacao na forma prevista na Resolugdao n® 02/2006 do
Juizo Auxiliar de Conciliagdo em Precatérios. Deve-se preservar a natureza voluntaria
da conciliacdo, que ndo pode ser presumida. Importante frisar que o mero
levantamento, pelo exequente, da parte incontroversa da divida ndo autoriza concluir
pela concordancia tacita com a proposta apresentada na audiéncia de conciliacdo - até
porque foi expressamente rechacada, na ocasidao. Imperioso concluir que a intervencgdo
do Presidente do Tribunal Regional a quo, ao contrariar a vontade das partes
expressamente manifestada na audiéncia realizada, desbordou dos limites da atividade
conciliatéria, comprometendo a seguranga juridica e maculando o direito das partes a
livre determinagdo de sua vontade. Recurso conhecido e provido.

(TST - ROAG/178/1994-005-17-01.1 - TRT172 R. - OE - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 06/08/2009 - P. 03).

44.2 CALCULO - REVISAO - PRECATORIO. MATERIA DISCUTIDA EM EMBARGOS A
EXECUCAO. SUPERVENIENCIA DE ACORDAO REGIONAL. PRONUNCIAMENTO DIVERSO
DO OBJETO DA ATIVIDADE COGNITIVA EXERCIDA PELO JUIZO "A QUO". REVISAO
DOS CALCULOS. 1. A Orientacao Jurisprudencial n® 2 do Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho chancela o entendimento de que, se a matéria ja foi objeto de discussdo em
sede judicial anteriormente a expedicdo do precatdrio, essa circunstancia obsta a
reapreciacdo de idéntica questdo em sede de precatério. 2. N3o obstante o
pronunciamento contido na sentenca que decidiu os Embargos a Execugdo a respeito
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da pretendida limitacdo das diferencas salariais a edicdo da Lei local n® 1505/90,
sobreveio acérddo do Tribunal Regional do Trabalho que, em sede de Agravo de
Peticdo, declara a intempestividade dos Embargos a Execucdo ajuizados e ainda "torna
nula a r. sentenca proferida em fase de sua interposicao". 3. Decisao desse jaez, ao
conhecer do Agravo de Peticao e dar-lhe provimento para declarar a intempestividade
dos Embargos a Execucdo, emite pronunciamento diverso do objeto da atividade
cognitiva exercida pelo Juizo "a quo". 4. Robustece a viabilidade de revisdo do calculo,
no particular, em sede de precatério, a circunstancia de que a decisdo do Tribunal
passou a ocupar o lugar do julgamento "a quo" e, consequentemente, ndo mais
subsiste qualquer discussao a respeito da limitacdo das diferencas salariais, mas, sim,
o debate quanto a intempestividade dos Embargos a Execucdo. 5. Tal solugdo ainda
mais se impde quando se atenta para a circunstancia de que aplicar de forma restritiva
a lei que permite a revisdo dos calculos do precatério, mormente quando se constata
que decisdo posterior do Tribunal Regional retirou do mundo juridico o pronunciamento
sobre a limitacdo das diferencas salariais, implicaria enriquecimento sem causa dos
servidores que prosseguiriam recebendo as diferencas sem qualquer limitacdo. 6.
Recursos ordinarios em Agravo Regimental providos para afastar a aplicacdo da
Orientacdo Jurisprudencial n® 2 do Tribunal Pleno e deferir a revisao do precatério.
(TST - ROAG/147/1994-035-15-00.0 - TRT152 R. - OE - Rel. Ministro Carlos Alberto
Reis de Paula - DEJT 27/08/2009 - P. 146).

45 - PRESCRICAO

FLUENCIA - PRAZO - EMBARGOS - AJUIZAMENTO ANTERIOR DE ACAO POSTULANDO O
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO - ACAO POSTERIOR PLEITEANDO
REINTEGRACAO - PRESCRICAO - EFEITOS. Esta C. Subsecdo, no julgamento dos TST-
E-RR-1.633/2001-005-15-00.4, firmou o entendimento de que a prescricio da
pretensdo a reintegracdo sé passa a fluir do transito em julgado da decisdo judicial
reconhecendo o vinculo de emprego, por se tratar de pretensdo condicionada a solugdo
prévia deste conflito. Ressalva de entendimento pessoal sobre o assunto. Embargos
conhecidos e providos.

(TST - E/RR/1614/2001-005-15-00.8 - TRT152 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 20/08/2009 - P. 999).

46 - PROVA

VALIDADE - RECURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Deixa-se de examinar a preliminar, com base no art. 249, § 29, do
CPC. 2. ACAO CIVIL PUBLICA. INQUERITO CIVIL PUBLICO. LAUDO DE INSPECAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO. MEIO DE PROVA. VALIDADE. A luz do disposto no art.
364 do CPC, os documentos publicos gozam de presuncdo de legitimidade e somente
podem ser desconstituidos por meio de contraprova produzida pela parte adversa, nao
bastando para tanto, a singela impugnacdo. O laudo de inspecdo do Ministério do
Trabalho e as pecgas de inquérito civil publico, promovido pelo Ministério Publico do
Trabalho, desfrutam de valor probante e, sem elementos que contradigam os fatos
neles descritos, ndo podem ser ignorados como meios de prova. Recurso de revista
conhecido e provido. ]

(TST - RR/576/2005-105-03-00.3 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira - DEJT 13/08/2009 - P. 1115).
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47 - RECURSO

47.1 CONTRARRAZOES - INTERPOSICZ\O - VIA E-MAIL - CERCEAMENTO DE
DEFESA. CONTRARRAZOES ENVIADAS POR E-MAIL SEM CERTIFICACAO DIGITAL. NAO
CONHECIMENTO. Uma vez delimitado na decisao recorrida ter sido utilizado o sistema
e-doc de peticionamento eletrénico para o envio das contrarrazdes ao recurso
ordinario, sem a necessaria certificacdo digital, tal como requerida na Instrucdo
Normativa n® 3/2006 do eg. Tribunal Regional, que regula esse sistema integrado de
protocolo de documentos eletrénicos, ndo se percebe afronta literal aos artigos 1° e 2°
da Lei n® 9.800/99, que nada dispdem a respeito da desnecessidade de certificagao
digital de documento enviado mediante e-mail, ou mesmo de, na falta deste, em casos
que tais, ser aplicavel a regra dos referidos preceitos a possibilitar a apresentagéAo dos
originais no prazo ali previsto. Recurso de revista ndo conhecido no tema. EXISTENCIA
DE FATO NOVO OU MODIFICATIVO. Nao ha elementos suficientes para considerar a
pretensao posta em sede de recurso de revista de se ter como fato novo capaz de
influenciar a lide documento ja existente ao tempo do julgamento do recurso ordinario.
Recurso de revista ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO X ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. AUSENCIA DE TESE NA DECISAO
REGIONAL DELIMITANDO QUAL SERIA A NORMA MAIS FAVORAVEL. N3o ha tese na
decisdo regional delimitando que as condicbes previstas nas CCTs sao mais favoraveis
que as do ACT, apenas que as normas decorrentes de acordo coletivo devem
prevalecer sobre as das Convencgdes Coletivas quando forem conflitantes, porque o
acordo é mais especifico que a convengdo, ao atender aos anseios mais
pormenorizados da categoria, de modo que, nesse contexto, ndo se percebe afronta
literal ao artigo 620 do CPC. Divergéncia jurisprudencial ndo demonstrada, nos termos
da Sumula n° 296 deste c. TST. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/365/2007-148-03-00.0 - TRT32 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DEJT 03/09/2009 - P. 1295).

47.2 TEMPESTIVIDADE - EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSOS DE REVISTA.
INTEMPESTIVIDADE. Nos termos da Orientagdao Jurisprudencial n® 357 da SBDI-1
desta Corte, é extemporaneo recurso interposto antes da publicagdo do acérddo
impugnado. Todavia, a interposicdo de recurso, pela parte adversa, nao se enquadra
na hipdtese do referido entendimento jurisprudencial, quando respeitado o octédio
legal a partir da publicacdo da decisdao proferida pelo Tribunal Regional, e quando os
embargos foram rejeitados, sem alterar o julgado de que se recorreu. Ocorre que, "in
casu", as recorrentes nao respeitaram o prazo de oito dias contados da publicacao do
acorddo que julgou os recursos ordinarios, tampouco o prazo advindo da publicacdo do
acorddao que julgou os embargos de declaracdo. Logo, inexiste a regularidade
necessaria a ultrapassar os pressupostos extrinsecos de ambos os recursos, de modo
que devem ser considerados intempestivos. Embargos de declaracao acolhidos, apenas
para prestar esclarecimentos.

(TST - ED/AIRR/16099/2002-900-10-00.0 - TRT102 R. - 5T - Rel. Ministro Pedro Paulo
Manus - DEJT 06/08/2009 - P. 1556).

48 - RECURSO ADMINISTRATIVO
DEPOSITO PREVIO - MULTA ADMINISTRATIVA - EXIGENCIA DE DEPOSITO PREVIO
PARA O PROCESSAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ART. 636, § 19, DA CLT -

NAO RECEPCAO PELA CARTA MAGNA. 1. O art. 636, § 1°, da CLT determina que o
recurso administrativo sé terd seguimento se o interessado o instruir com a prova do
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depodsito da multa. 2. "In casu", o Regional entendeu que esse dispositivo de lei ndo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal e que, portanto, a exigéncia do depdsito prévio
de multa para o processamento do recurso administrativo viola o principio da
legalidade. Além disso, salientou que a determinacdo de pagamento prévio dessa
multa obsta o direito de defesa do Impetrante e suprime seu direito de levar adiante a
irresignagao apresentada contra medida que considera ilegal ou injusta, em afronta ao
art. 59, LV, da CF. 3. O entendimento atual e predominante, tanto do Supremo
Tribunal Federal como desta Corte, € o de que a exigéncia de depdsito da multa
administrativa como condigdao de admissibilidade de recurso administrativo constitui
obstaculo sério ao exercicio do direito de peticao (CF, art. 5°, XXXIV), além de
caracterizar ofensa ao principio do contraditério. 4. Assim, ndo ha de se falar em
violacdo legal ou constitucional, pois, como bem salientado pelo Regional, o art. 636, §
19, da CLT nao foi recepcionado pela Carta Magna. O seguimento do recurso de revista
encontra ébice no disposto no art. 896,"c", da CLT. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/933/2007-012-04-40.4 - TRT42 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 24/09/2009 - P. 1513).

49 - RELAGAO DE EMPREGO

DIRETOR - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE
EMPREGO. DIRETOR. SUMULA 269/TST. EXCECAO NAO CONFIGURADA. Evidenciado no
decisum que a tese de contrariedade a Sumula 269 do TST é razoavel, merece ser
processado o recurso de revista para melhor exame da matéria. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. DIRETOR.
SUMULA 269/TST. EXCECAO NAO CONFIGURADA. O diretor de sociedade anbnima,
eleito pelos estatutos da sociedade, nao tem computado o tempo de servigo no periodo
em que exerce o mandato, pois na condicdo de diretor, em razao de eleicdo, sua
destituicdo fica condicionada as regras do estatuto da sociedade: deixa hibernada a
condigao de empregado e passa a ser regido, como dito antes, pelo estatuto societario.
Nessa condicdo, tem o contrato de trabalho suspenso. E precisamente a essa
conclusdo que se chega pelos fatos narrados no decisum, pois a Corte Regional
registra expressamente que o reclamante foi eleito diretor estatutario e na condicdo de
diretor continuou subordinado a outros diretores, integrantes do conselho de
administracdo. Essa particularidade fatica revela, em ultima analise, subordinacao as
deliberagGes do 6rgdo colegiado de que participava o reclamante, situagdo distinta da
subordinagao inerente ao contrato de trabalho, como entendeu o Tribunal a quo.
Contrariedade a Sumula 269 verificada. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/75901/2003-900-02-00.9 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Horacio Raymundo
de Senna Pires - DEJT 17/09/2009 - P. 1484).

50 - RESCISAO INDIRETA

SALARIO - PAGAMENTO - RESCISAO INDIRETA. MORA SALARIAL. CONFIGURACAO.
O Decreto-lei n.° 368/1968 apenas repercute nas esferas administrativa, penal e fiscal,
e ndo na trabalhista em sentido estrito. Assim, no ambito do Direito do Trabalho, a
mora contumaz ali albergada somente tem importéncia para a area da fiscalizacdo a
cargo dos orgdos de inspecdao do trabalho, ndo incidindo no campo do direito
individual, para fins de caracterizacdo do ato faltoso do empregador. Até porque o
prazo previsto no § 1° do artigo 2° do referido diploma legal - trés meses - é
extremamente longo para ter aplicacgdo no dominio contratual, mormente
considerando-se a natureza alimentar do crédito devido ao obreiro. Ndo é crivel que
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um empregado tenha que aguardar pacificamente mais de noventa dias para receber a
contraprestagdo pecuniaria pelo trabalho ja realizado. Dessa forma, o atraso no
pagamento dos saldrios, independentemente de configurar a mora contumaz nos
moldes do artigo 2°, § 19, do Decreto-lei n® 368/1968 e desde que nao seja
meramente eventual, caracteriza inadimplemento das obrigacdes contratuais por parte
do empregador, ensejando a resolucao do contrato por ato culposo da reclamada, na
forma do artigo 483, d, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que dispde: "o
empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagao
quando (...) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato". Lembre-se que o
salario é a principal obrigacdo do empregador no ambito do contrato de trabalho.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/433/2005-020-10-00.8 - TRT10@ R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa -
DEJT 17/09/2009 - P. 425).

51 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

51.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°© 11.496/2007. MUNICIPIO DE BELEM.
PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE. CELEBRACAO DE CONVENIO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO. SUMULA N° 331, ITEM 1V, DO TST.
E certo que a Carta Magna permite que alguns servigos publicos essenciais sejam
prestados pelo particular em regime de franca cooperacdao com a Administracdo
Pablica, consoante os termos do artigo 199, § 19, verbis: "As instituicbes privadas
poderdo participar de forma complementar do sistema Unico de saude, segundo
diretrizes deste mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as
entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos". Também correta a afirmacdo de que o
contrato administrativo ndo se confunde com o convénio; aquele pressupde interesses
antagobnicos da Administracdo e do contratado, e neste, caracterizado pelo intuito dos
pactuantes de reciproca colaboragdo, os entes conveniados tém objetivos comuns,
geralmente atividades de fomento. No entanto, esta distingdo ndo afasta a
responsabilidade subsidiaria do ente federado, isso porque o Poder Publico, ao ajustar
convénio com essas associacdes civis, além de lhes ceder sua atividade-fim, no caso
saude, repassa-lhes verbas publicas. Saliento que, cada vez mais, toca a esta Corte a
resolucao de situacdes em que o ente publico - Estados, Municipios ou Distrito Federal
-, embora responsavel pela prestacdo de servico publico a populagdo, delega tal
encargo a particulares de forma pouco criteriosa, acarretando prejuizo ao trabalhador
que despendeu toda sua forca laboral em proveito da prépria Administracao Publica. O
ente federado realiza a escolha da parte conveniada, repassa-lhe verba publica e
exerce um controle finalistico de sua atuacdo. Se bem ndo escolhe incorre em culpa in
eligendo, se bem nao fiscaliza incorre em culpa in vigilando. Precedentes. Recurso de
embargos provido.

(TST - E/RR/4/2006-004-08-00.3 - TRT82 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 20/08/2009 - P. 932).

51.2 CARACTERIZAGAO - RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDNIARIA
- EMPREGADO DE EMPRESA DE CORRETAGEM DE TITULOS DE CAPITALIZACAO. A
intermediacdo das sociedades corretoras, com utilizacdo dos servicos do corretor, é
conseqliéncia da imposicdo legal (artigos 1° e 17 da Lei n® 4.594/64), o que inviabiliza
atribuir-se responsabilidade subsidiaria a seguradora, quanto aos créditos trabalhistas
do vendedor empregado da empresa de corretagem. E que o corretor de seguros
representa o intermediario autorizado por lei a comercializar os titulos de capitalizacao.
Ndo ha que se falar em terceirizacdo de médo de obra. Contrariedade a Sumula n° 331,
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IV do TST, por ma aplicacdo. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/499/2004-014-08-00.6 - TRT8@ R. - 2T - Rel. Ministro Renato de Lacerda
Paiva - DEJT 03/09/2009 - P. 473).

52 - REVELIA

AUSENCIA DA PARTE - RECURSO DE REVISTA - RECLAMADA INTEGRANTE DE
GRUPO ECONOMICO - LEGIMITIDADE DA CONTROLADORA DO GRUPO PARA
SUBSTITUICAO DA RECLAMADA EM JUizO - DEFESA APRESENTADA APENAS PELA
CONTROLADORA DO GRUPO - REVELIA E CONFISSAO FICTA - VIOLACAO LEGAL -
CONFIGURAGCAO. De acordo com o art. 6° do CPC, somente se admite a defesa, em
nome proéprio, dos interesses alheios (substituicdo processual), nos casos
expressamente previstos em lei. Assim, tratando-se de sociedades empresarias que, a
despeito de integrarem um mesmo grupo econdmico, mantém personalidades juridicas
independentes (art. 266 da Lei n°® 6.404/76), ndo é possivel a defesa das sociedades
controladas, diretamente e em nome proprio, pela sociedade controladora, por
auséncia de previsdo legal expressa nesse sentido. Saliente-se que o art. 20, § 29, da
CLT somente traz norma de direito material, atribuindo responsabilidade solidaria a
controladora e a controlada pelos débitos trabalhistas decorrentes de vinculos
formados com esta ultima. Nao é possivel atribuir-lhe interpretagdo extensiva, no
sentido de que traz também norma processual autorizadora da substituicdo processual
na espécie. Por conseguinte, em reclamacgao trabalhista ajuizada apenas contra a
controlada, a apresentacdao de defesa apenas pela controladora que ndo é parte na
lide, em nome proprio, é ineficaz, impondo-se o reconhecimento da revelia e
consequentemente da confissdo acerca da matéria de fato alegada pelo autor (art. 319
do CPC). Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/62386/2002-900-02-00.6 - TRT22 R. - 3T - Rel. Ministro Douglas Alencar
Rodrigues - DEJT 03/09/2009 - P. 833).

53 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

BENEFICIO - RECURSO DE REVISTA. INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. I - N&o se vislumbra a apontada violagdo
ao artigo 22, I, da Constituicao Federal, haja vista que, como destacado pelo Regional,
o beneficio concedido pelo artigo 129 da Constituicdo Estadual, dirigido exclusivamente
aos servidores estaduais, nao implica intuito de legislar sobre Direito do Trabalho, cuja
competéncia é da Unido. II - Recurso ndao conhecido. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. I - A preliminar ndo se habilita & cognicdo
desta Corte, seja porque nao identificada na revista claramente em que consistiriam os
vicios atribuidos as decisdes de origem, seja porque nao se logrou sequer comprovar a
sua relevancia fatica para o deslinde da controvérsia, ndo cabendo ao Tribunal
Superior, suplementando a falha processual da recorrente, proceder ao confronto entre
as razoes dos embargos e os fundamentos do acérddo embargado a fim de dilucidar as
pretensas omissGes e a sua pertinéncia para o exame da questdo de mérito. II -
Recurso na@o conhecido. "SEXTA PARTE". SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. I - E certo que o artigo 129 da Constituicao do Estado de Sao
Paulo, ao utilizar a expressao "servidor publico", ndo faz distingdo entre os que sdo
estatutarios ou celetistas, estando todos eles, segundo jurisprudéncia desta Corte,
habilitados ao gozo do beneficio da incorporacdo da "sexta parte" nos vencimentos. II -
O artigo 124 da Constituicao local dispde, no entanto, que o pagamento da onipresente
parcela denominada "sexta parte" é devido apenas aos servidores publicos ocupantes
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de cargos, empregos ou fungdes publicas da Administracdo direta, autarquica e
fundacional. III - Acha-se ali contemplada norma que se caracteriza nao pelo seu teor
exemplificativo e sim pelo seu contelddo taxativo, visto que se mostra
superlativamente clara ao eleger como destinatarios da vantagem somente os
servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional. IV - Com isso, ndo se
mostra razoavel a tese em funcdo da qual se assegura a extensao daquele beneficio a
empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista, pois é norma de
hermenéutica de que as normas de conteldo taxativo demandam interpretacdo
restritiva. V - Qualificada a recorrente como sociedade de economia mista, o recorrido
ndao se encontra contemplado com o beneficio que o fora exclusivamente aos
empregados daqueles trés niveis da Administracdo Publica local, impondo-se por
conseqliéncia o provimento do recurso para julgar-se improcedente a reclamacdo. VI -
Recurso provido.

(TST - RR/123/2007-017-02-00.6 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen - DEJT 06/08/2009 - P. 1129).

54 - SINDICATO

54.1 LEGITIMIDADE - RECURSO ORDINARIO EM ACAO DECLARATORIA.
ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO RECORRENTE. Nos termos da Orientagao
Jurisprudencial n® 15 da SDC, a comprovacao da legitimidade "ad processum" da
entidade sindical se faz por seu registro no 6rgao competente do Ministério do
Trabalho, mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. No caso, o
Sindicato recorrente teve seu registro cancelado por decisdo judicial, pelo que nao é
parte legitima para litigar como representante das empresas da categoria. Recurso
ordinario desprovido.

(TST - ROAD/1448/2006-000-21-00.0 - TRT212 R. - SDC - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 20/08/2009 - P. 82).

54.2 REPRESENTACAO - CATEGORIA DIFERENCIADA - RECURSO ORDINARIO EM
DISSIDIO COLETIVO. CATEGORIA DIFERENCIADA. SINDICATO HORIZONTAL.
SENTENCA NORMATIVA REFERENTE APENAS A EMPREGADOS DE EMPRESA
ESPECIFICA. POSSIBILIDADE. A categoria diferenciada forma-se, segundo a CLT,
pelos empregados que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de
estatuto profissional especial ou em conseqliéncia de condicdes de vida singulares (art.
511, § 39). O presente critério de enquadramento faz com que a entidade
representativa da categoria diferenciada seja tida como sindicato horizontal, ja que
abrange empregados exercentes do mesmo oficios em empresas distintas situadas na
base territorial da entidade. Em tais casos, o critério de agregagdo ndo é a similitude
laborativa em funcdo da vinculacdo a empregadores que tenham atividades
econdmicas idénticas, similares ou conexas, mas sim a profissdo dos trabalhadores.
Nesse sentido, ndo é possivel defender apenas uma correspondéncia econémica para
um sindicato de categoria diferenciada, ja que este possui legitimidade para defender
os interesses dos trabalhadores da profissao especifica frente a qualquer sindicato que
possua empresa que utilize sua mao-de-obra. Ndo existe, portanto, enquadramento
sindical pela atividade preponderante da categoria econ6mica representada. Dessa
forma, no caso das categorias diferenciadas, os trabalhadores laboram em diferentes
condicbes e em diferentes ambientes de trabalho, pelo que os seus sindicatos
representativos possuem legitimidade para negociar coletivamente com todos os
potenciais empregadores dos membros da categoria, sob pena de que se torne inécua
a propria existéncia de sindicatos horizontais. Recurso ordindrio a que se da
provimento.
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(TST - RODC/20169/2008-000-02-00.0 - TRT22 R. - SDC - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 17/09/2009 - P. 55).
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4.2 - Ementario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

1.1 CABIMENTO - ACAO CIVIL PUBLICA - INFRINGENCIAS AS NORMAS ATINENTES
AO LIMITE MAXIMO DE HORAS EXTRAS DIARIAS, E AOS REPOUSOS INTER E
INTRAJORNADA, E SEMANAL - CABIMENTO - LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO - E cabivel agdo civil piblica visando a obter tutela inibitdria consistente
em impor a empresa ré obrigacdo de se abster de violar as normas que estatuem
limites ao sobrelabor didrio, bem como a obrigatoriedade de concessdo de repousos
semanais a seus empregados. Na hipotese, o interesse cuja tutela é pretendida
transcende o ambito dos direitos meramente individuais e sua defesa em Juizo cabe ao
Ministério Publico do Trabalho que tem o dever institucional de "promover acdo para a
defesa de outros interesses individuais homogéneos, sociais, difusos e coletivos",
conforme dita o artigo 69, VIII, "a", da Lei Complementar 75/93.

(TRT 32 R Sexta Turma 01021-2008-019-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 31/08/2009 P.195).

1.1.1 ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. N&o compadece com o direito
processual moderno o entendimento de que o desrespeito a direitos dos trabalhadores
ndao pode ser denunciado por meio de acdo civil publica, mas apenas através de
reclamacdo trabalhista individual. O processo deixou de ser visto como instrumento de
mera reparacao das lesGes causadas ao bem juridico tutelado para servir também
como instrumento de prevencao e efetiva protecdo dos interesses juridicos. E inegavel
assim a relevancia que ostenta a Ac¢do Civil Publica como instrumento processual capaz
de potencializar a efetividade da prestacao jurisdicional. No processo do trabalho, a
acado civil publica é um veiculo destinado a sanear irregularidades praticadas contra o
trabalhador, sem o desgaste - inclusive econ6mico-financeiro - do ajuizamento de
inimeras reclamacGes trabalhistas para cada um dos lesados, servindo ainda como
alargamento do numero de operarios que buscam no judicidrio a satisfacdo de seus
créditos de natureza alimentar, evitando o aumento da estatistica de trabalhadores
gue apenas depois que perdem o emprego, ou seja, quando ja ndo ha mais
possibilidade de adequacdao das condicOes laborais a previsdo legal, buscam a
reparacao dos danos causados pelo empregador, frustrando a concretizacao do escopo
maior do Direito do Trabalho, que ndo é a aplicacdo de sancGes a "posteriori", mas sim
a promogdo de melhoria geral nas condigdes de trabalho, através da observéancia das
regras trabalhistas pelos empregadores.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01369-2008-103-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 20/07/2009 P.154).

2 - ACAO RESCISORIA

PREQUESTIONAMENTO - ACAO RESCISORIA - PREQUESTIONAMENTO. Para se
viabilizar a acdo rescisoria, com fulcro em violacdo a literal disposicdo de lei (artigo
485, inciso V do CPC), exige-se que na decisao rescindenda haja o prequestionamento
explicito da matéria, que ndo se dirige, unicamente, ao dispositivo legal tido por
violado, bastando que o conteudo da norma reputada como violada tenha sido
abordado na decisdo rescindenda, a teor dos itens I e II da simula 298/TST. Assim,
ndo ha prequestionamento se, na decisdo rescindenda, ndo se cumpriu o requisito,
nem de uma nem de outra forma, o que atrai a improcedéncia do corte rescisério
vindicado.
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(TRT 32 R 223 Secado Espec. de Dissidios Individuais 00126-2009-000-03-00-4 AR Acdo
Rescisoria Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 24/07/2009 P.64).

3 - ACIDENTE DE TRABALHO

3.1 AACIDENTE DE PERCURSO - ACIDENTE DE PERCURSO - INDENIZACAO -
AUSENCIA DE CULPA OU DOLO. Nao cabe falar em indenizacdo, ainda que o acidente
tenha ocorrido pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, se ndo ha como
conferir a empregadora qualquer parcela de culpa pelo ocorrido. Também, ndo é o
caso de se aplicar a responsabilidade objetiva, ja que a atividade desempenhada pelo
empregado ndo o expunha a risco em nivel superior ao da coletividade em geral.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00786-2008-049-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 01/07/2009 P.156).

3.2 AUTONOMO - ACIDENTE NO TRABALHO. TRABALHADOR AUTONOMO. CULPA
CONCORRENTE. INDENIZACAO DEVIDA. Ao trabalhador deve ser proporcionado
ambiente de trabalho seguro, ainda que a prestacdo dos servicos se dé de forma
autbnoma. Comprovando-se que o acidente do qual foi vitima o trabalhador decorreu
de condigdes inadequadas de trabalho, com a concorréncia de culpa de ambas as
partes, persiste o direito a reparacdo pelos prejuizos materiais, morais e estéticos
oriundas do acidente, mas a indenizacdo deve ser fixada com observancia das regras
fixada no artigo 945 do Cddigo Civil.

(TRT 32 R Primeira Turma 00506-2009-030-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DEJT 30/09/2009 P.64).

3.3 INDENIZACAO - ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS - Estabelecido o nexo causal entre o dano e a atividade laboral do
reclamante, bem como a existéncia de culpa concorrente da reclamada, resta
configurado o dever de indenizar. A lesdo definitiva, decorrente da amputagao parcial
dos dedos do trabalhador, é sequela irreparavel e acarreta comprometimento da
capacidade laboral do obreiro. Logo, devido o pagamento de indenizacao pelos danos
materiais dai advindos na forma prevista no art. 950 do Cddigo Civil. No tocante ao
valor fixado para a citada indenizacdo, ndo existindo parametro objetivo insculpido na
lei, o valor da reparacdo ha de ser arbitrado por um juizo de equidade, conforme o
prudente arbitrio do julgador. Além disso, devem ser considerados alguns critérios, tais
como: a idade e a expectativa de vida do trabalhador, a gravidade do ato danoso, a
intensidade de sua repercussdao na comunidade, o desgaste provocado no ofendido e a
posicdo socioecondmica do ofensor.

(TRT 33 R Décima Turma 00084-2009-096-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 15/07/2009 P.113).

3.3.1 ACIDENTE DO TRABALHO SEM OBITO - INDENIZACAO POR DANO MATERIAL -
LUCROS CESSANTES - PAGAMENTO UNICO - ARBITRAMENTO. No caso de acidente do
trabalho sem 6ébito da vitima, mas com perda parcial da capacidade de trabalho,
eventual indenizacdo por dano material relativo a lucros cessantes no periodo da
expectativa de sobrevida, se for paga de uma s6 vez, ndo pode corresponder,
simplesmente, ao somatorio de todas as parcelas mensais vincendas, sob pena de
gerar enriguecimento indevido da vitima e impor ao causador do dano um 6nus maior
do que lhe traria o pagamento sob a forma de pensionamento, em prestagdes quitadas
més a més. Na fixacdo do quantum da indenizacdo o Julgador deve ponderar que se o
valor global for investido, mesmo em uma aplicacdo conservadora (por exemplo, em
caderneta de poupanga), o retorno minimo sera da ordem de 0,6% ao més. Se esse
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rendimento for muito superior ao valor da pensdao mensal cabivel, desvirtuar-se-a a
finalidade essencial do pensionamento, que é garantir para a vitima o mesmo nivel de
rendimentos percebidos antes do infortinio. Uma vez que a indenizacdo ndo tem o
propodsito de obter para a vitima um capital que |he propicie rendas, do pagamento
antecipado e concentrado em uma sO prestacdo devem ser expungidos os efeitos
inflacionarios futuros e os juros moratoérios correspondentes, até porque a vitima
poderd, desde logo, comecar a perceber rendimentos do capital correspondente as
parcelas vincendas que |lhe forem antecipadas, pelo pagamento de uma s6 vez. Nessa
linha, é razoavel interpretar o preceito do paragrafo Unico do art. 950 do Cddigo Civil
("a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé vez") como um indicativo de que, na
fixacdo do valor do quantum indenizatério, o Julgador deve adotar um critério de
justica do caso concreto (arbitrar), sem vinculacdo necessaria com o valor global dos
rendimentos durante a provavel sobrevida da vitima.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01418-2007-032-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 05/08/2009 P.75).

3.3.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS - ACIDENTE DO TRABALHO -
CULPA RECIPROCA - ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO. Nos termos do art. 157 da
CLT, cabe ao empregador promover a reducdo de todos os riscos que afetem a saude
do empregado no ambiente de trabalho, cumprindo e fazendo cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho. No mesmo sentido, o art. 79, inciso XXII, da
Constituicdo da Republica de 1988 e o art. 19, § 1°, da Lei 8.213/91, assim como toda
a regulamentacdo prevista na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Por outro lado, o empregado tem o dever de utilizar os equipamentos de seguranca
fornecidos pelo empregador. No caso da ocorréncia do acidente do trabalho, a
verificagcdo de que o empregado descumpriu suas obrigagdes, por deixar de utilizar os
EPI's necessarios a reducdo do risco quanto ao sinistro ocorrido, importa na conclusao
de sua co-responsabilidade quanto ao acidente. De qualquer modo, tal circunstancia
nao exclui a responsabilidade patronal, porque cabe ao empregador exigir e fiscalizar o
modo da prestacdo de servicos e a utilizagdo adequada dos equipamentos fornecidos,
conforme determina a Norma Regulamentar 6, da Portaria acima referida do Ministério
do Trabalho e Emprego. Assim, demonstrado que o trabalhador sofreu a perda da
visao de um dos olhos durante a execugdao de suas tarefas, ainda que configurada a
sua culpa reciproca (por imprudéncia), o dever do empregador de indenizar o dano
causado exsurge de sua omissao em adotar regras de seguranca no ambiente de
trabalho e pela auséncia de fiscalizagdo quanto ao uso do EPI que seria necessario
para evitar o infortinio. Nestas condicGes, verificada a omissdo patronal, o dano e o
nexo de causalidade, restam preenchidos os pressupostos previstos nos artigos 186 e
927 do Cédigo Civil, de modo que a constatacdo de maior ou menor culpa patronal
serve apenas para a quantificacdo do quantum indenizatoério, ndo elidindo, por
completo, o dever de indenizar, que também tem sede constitucional, conforme se
extrai do disposto no art. 59, incisos V e X, da Carta Magna.

(TRT 32 R Oitava Turma 00504-2008-083-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 10/08/2009 P.165).

3.3.3 INDENIZACAQ. DOENGCA/ACIDENTE DO TRABALHO. INCAPACIDADE LABORAL.
CRITERIO DE FIXAGCAO DO VALOR. Nao se tratando de uma atividade de risco, ou seja,
aquela em que os empregados estdao submetidos a um risco inerente ao desempenho
da atividade em si, na qual tem aplicacdo a responsabilidade objetiva do empregador
em situagdes especificas, a regra aplicidvel é aquela da responsabilidade civil do
empregador com foco na teoria subjetiva, ou seja, que guarda pressupostos proprios:
dano, nexo causal e conduta culposa e/ou dolosa (ato ilicito). Nesta perspectiva,
comprovada a doenga do trabalho e o0 nexo causal, a conduta do empregador omisso
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quanto as condicdes de trabalho, se ndo tem manifesta intencdo de lesar o seu
empregado, possui, a toda evidéncia, a intoleravel indiferenca em face dos previsiveis
riscos da atividade laboral prestada em condicdes inadequadas. O empregador
conhecendo (ou devendo conhecer) os riscos presentes no ambiente de trabalho do
seu empregado, sem lhe proporcionar medidas preventivas de riscos, praticou ato
ilicito que vai ensejar a reparacdo pela doenca/acidente que culminou com o dano. E a
inexisténcia de incapacidade laborativa ndo pode eximir o empregador do dever de
indenizar, uma vez constatado o dano, porque aquela é um elemento que compde o
prejuizo e serve para quantificar o valor da reparagdo devida. Contudo, o fato de o
trabalhador estar apto para o trabalho ndo significa que ele possa fazé-lo da mesma
forma que antes. O dano nao se apaga. Se existiu um dano de ordem fisica, estética e
moral, suportado em razdao da doenca/acidente ndo precisa que exista a configuracdo
de incapacidade para o trabalho para se constatar a responsabilidade civil do
empregador. A incapacidade para o trabalho é determinante na fixacdo da extensao do
dano e do valor da reparacao do prejuizo, mas ela ndo é pressuposto de configuracao
da responsabilidade civil.

(TRT 323 R Décima Turma 00496-2008-090-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 13/08/2009 P.116).

3.3.4 TRABALHADOR MENOR - PROTECAO LEGAL - TRABALHO COM EXCESSO DE
PESO - ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO. O trabalhador menor, por se
encontrar num processo de amadurecimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
tem protegao legal para o desempenho de suas atividades, ndo sendo aceitas condutas
e exigéncias patronais que possam prejudicar esse processo. Nesse sentido, dispde o
artigo 402 da CLT que "considera-se menor para efeitos desta Consolidagdao o
trabalhador de quatorze até dezoito anos". Por sua vez, o § 5° do artigo 405 da CLT é
expresso quanto a aplicacdo ao menor do artigo 390, o qual normatiza que "Ao
empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de
forca muscular superior a vinte (20) quilos, para o trabalho continuo, ou vinte e cinco
(25) quilos, para o trabalho ocasional". Assim, devidamente comprovado que o
reclamante, que contava apenas 17 anos, sofreu acidente de trabalho quando
carregava bolsa de adubo de 25 Kg, tem-se que a empregadora mostrou-se negligente
guanto a determinacdo prevista no artigo 157 da CLT no sentido de promover a
reducdo de todos os riscos que afetam a saude do empregado no ambiente de
trabalho, cumprindo e fazendo cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, devendo, portanto, ser condenada ao pagamento da indenizagdao pelos danos
morais sofridos.

(TRT 32 R Oitava Turma 00522-2008-097-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 31/08/2009 P.233).

3.4 PROVA - I) INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA
OCUPACIONAL - CULPA DO EMPREGADOR - ONUS DA PROVA. A presuncdo de culpa do
empregador e conseqlientemente a inversdao do Onus da prova em favor do
empregado, nas demandas envolvendo pedidos de indenizagcdo por acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, tem sido adotada pela doutrina mais abalizada e
reiteradamente aplicada nas decisGes proferidas no ambito desta Especializada,
inclusive com posicionamentos favoraveis em acérddos do Colendo TST (v.g., RR -
930/2001-010-08-00, 32 Turma, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, D]
19.03.2004; EDRR - 73.647/2003-900-02.00.4, 52 Turma, Relator: Ministro Rider de
Brito, DJ 12.03.2004). Embora a teoria da culpa tenha ampla aplicacao em sede de
responsabilidade civil por acidente do trabalho, facilitando até mesmo o arbitramento
da indenizacao, em muitas ocasides o trabalhador acidentado se depara com enormes
dificuldades para comprovar a culpa do empregador, porquanto este é que possui
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maior disponibilidade dos meios de prova concernentes a observancia das normas
legais e regulamentares relativas a seguranca, higiene e saude ocupacional (principio
de aptiddo para a prova). Destarte, demonstrado nos autos a existéncia do dano
sofrido, compete a empresa desincumbir-se do 6nus da prova do fato impeditivo ou
extintivo do direito postulado na inicial, sob pena de se presumir a sua culpa pelo
evento danoso e, como coroldrio, deferir a indenizagdo. II) INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS - PERDA AUDITIVA. Constatado pela prova pericial que o ruido presente no
ambiente de trabalho atuou, no minimo, como concausa em relagdo a perda auditiva
diagnosticada (PAIR), com sequelas irreversiveis, é cabivel a indenizagdo por danos
morais postulada, ndao sendo imprescindivel a producdo de prova das repercussées que
a moléstia detectada tenha causado, bastando o mero implemento do dano injusto
para criar a presuncao dos efeitos negativos na 6rbita subjetiva do trabalhador lesado.
Inteligéncia dos artigos 19, inciso III; 59, incisos V e X; 79, incisos XXII e XXVIII, da
Constituicdo Federal de 1988 em conjunto com os artigos 186 e 927 do Cddigo Civil.
(TRT 3@ R Segunda Turma 00756-2004-091-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 22/07/2009 P.57).

3.5 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO. FATO EXCLUSIVO DA VITIMA.
O principio da protecdo que norteia o Direito do Trabalho deve ser ponderado com os
ditames da proporcionalidade, da razoabilidade e da boa-fé, de modo que o
empregado, como, de resto, qualquer sujeito capaz, seja corresponsavel por sua
incolumidade fisica no cumprimento das obrigacdes contratuais, devendo observar as
orientacdes de seguranca do trabalho ministradas pelo empregador. Se nao o faz,
acidentando-se por negligéncia exclusivamente sua, resta-lhe socorrer-se na
Previdéncia Social, que cobre o risco integral do trabalhador, porquanto a alteridade e
a subordinagdo tipicas da relacdo celetista ndo pressupem um empregador
onipresente e onisciente a ponto de prever e evitar todo e qualquer tipo de
comportamento inseguro dos empregados, mormente as condutas absolutamente
alheias ao senso comum.

(TRT 32 R Quinta Turma 01300-2007-072-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 31/08/2009 P.164).

3.5.1 ACIDENTE DO TRABALHO - MORTE DA VITIMA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO DONO DA OBRA - O servico contratado, qual seja, de perfuracao de
poco tubular profundo, exige pessoal especializado e bem treinado, pois se trata de
trabalho arriscado e minucioso. Todavia, por todo o histérico apurado, nota-se,
claramente, que o primeiro réu (dono da obra) ndo se preocupou nem um pouco com a
forma como a obra ia ser desempenhada, tendo sido negligente tanto na escolha do
empreiteiro, quanto na fiscalizagdo da atividade desenvolvida. Evidente, portanto, a
culpa "in eligendo", e a culpa "in vigilando", devendo responder, de forma subsidiaria,
pelas verbas indenizatérias deferidas nesta agdo.

(TRT 32 R Sexta Turma 00493-2004-101-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 03/08/2009 P.125).

3.5.2 ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO
CONTRATANTE DE EMPRESA DE ENGENHARIA - REPARACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS SOFRIDOS. Em matéria de salde e seguranca do trabalho, age com culpa
a empresa que deixa de orientar e alertar, de forma continua, o empregado quanto aos
riscos de acidente do trabalho. A conduta que se exige do empregador é a de tomar
todas as medidas possiveis, efetivas, para tornar o ambiente de trabalho seguro e
saudavel, atuando preventivamente para afastar os riscos inerentes ao labor
desenvolvido. Na espécie, contratada pelo Municipio réu empresa de engenharia, nao
somente para execugdo de obra ou locagdo de equipamentos, mas, também,
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fornecimento de mao-de-obra especializada para execucdao de servicos vinculados as
obras publicas (pavimentacdo de vias urbanas), ndo se aplica a excludente da
Orientagdo Jurisprudencial 191, da SDI-I/TST, inadbil ao afastamento da
responsabilidade pela reparagcdo em pecunia dos danos decorrentes de acidente
laboral, sofrido por aquele que, em ultima analise, para o ente publico emprestou sua
forca de trabalho. Até porque deve se ter em mente que a terceirizacdo, como
concebida inicialmente, visa a otimizar a gestdo, contribuindo em favor da qualidade,
produtividade e redugao de custos da maquina estatal, como, alids, era a filosofia de
reforma administrativa (descentralizacdo e delegacdo de competéncia) ditada pelo
Decreto-Lei n® 200/67, implementada pelo Decreto-Lei n. 2.300/87 e Lei 8.666/93,
estes dois ultimos dispondo sobre licitagcdes e contratos administrativos. A regra é que
as atividades que o Poder Publico ndo oferece diretamente a sociedade podem ser
intermediadas para terceiros, mesmo porque as funcgdes tipicas do Estado (seguranca
nacional, financas publicas e outras) ndao podem ser objeto de delegacgdo, o que, por si
s, ja justificaria a condenagado imposta oriunda da terceirizacdo de servigos vinculados
as obras publicas e na execucdo dos quais vitimou-se o autor.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00431-2008-041-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 31/08/2009 P.69).

3.5.3 ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
Consoante o artigo 157, I e II, da CLT compete ao empregador "cumprir a fazer
cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho", instruindo seus empregados
sobre as precaucbes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais. Afronta essa diretriz a empresa que determina a realizacdo de tarefas
(animacdo de torcida, com execucdao de acrobacias) sem providenciar o treinamento
adequado do empregado. Tal omissdao provocou acidente grave com lesdao do
trabalhador. Cabe ao empregador arcar com a reparacao dos danos sofridos, visto que
concorreu com culpa (negligéncia) para a ocorréncia do sinistro.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01595-2007-007-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 07/07/2009 P.138).

3.5.4 ACIDENTE FATAL CAUSADO NO ESTABELECIMENTO DA EMPRESA POR CULPA DE
COLEGA DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. No inicio do
século XX o empregador s6 respondia pelos danos causados por seus empregados se
ficasse também comprovada a sua culpa ou descumprimento do seu dever de
vigilancia. A partir de 1963, o STF adotou o entendimento de que é presumida a culpa
do patrdo pelo ato culposo do seu empregado (Sumula 341). O Cddigo Civil de 2002
deu mais um passo em beneficio da vitima ao estabelecer a responsabilidade do
empregador, independentemente de qualquer culpa de sua parte, pelos danos
causados por culpa de seus empregados ou prepostos, conforme previsto nos arts.
932, III e 933. Assim, restando comprovado que o acidente fatal foi causado por
empregado da reclamada que numa atitude inconsequente, a titulo de simples
brincadeira, desloca a carregadeira que se encontra sob sua diregdo sobre colegas de
trabalho, causando a morte imediata de um deles por decapitagdo, € imperioso deferir
a responsabilidade civil da empresa pela indenizacao postulada pelos dependentes da
vitima.

(TRT 32 R Segunda Turma 00642-2008-091-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 03/07/2009 P.105).

3.5.5 RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA
OCUPACIONAL. A responsabilidade civil do empregador em caso de acidente do
trabalho ou doencga ocupacional, salvo hipdteses excepcionais, é de natureza subjetiva,
revelando-se imprescindivel para a sua configuracdo ndo apenas a existéncia do dano
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e do nexo causal, mas também o dolo ou a culpa do agente, em qualquer de suas
modalidades e ainda que seja minima, o que se denota pelo comportamento contrario
ao direito, ndo motivado por qualquer das excludentes da ilicitude. O elemento volitivo
integra a prépria nocdo de ilicitude, pois o ato ilicito, em sentido amplo, decorre de
uma manifestacdo de vontade em fazer ou deixar de fazer alguma coisa, ndao havendo
que se confundir, entretanto, vontade com querer intencional (o que é relevante
apenas para caracterizacdo do dolo). Se a empresa foi omissa na observancia das
normas de seguranca do empregado, resta inafastdvel a culpa, traduzida pela
negligéncia em face da auséncia de cautela necessaria, nos termos ampla
regulamentacdao da matéria na seara trabalhista. Recurso ordinario da reclamada a que
se nega provimento.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01001-2008-052-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 29/07/2009 P.101).

4 - ACORDO COLETIVO

CONVENCI"\O COLETIVA - PREVALENCIA - REGRA DE PREVALENCIA - CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO X ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - A convencdo coletiva
de trabalho tem ambito mais largo de abrangéncia do que o simples acordo coletivo de
trabalho, haja vista que é possivel uma convencdo coletiva abranger certa categoria de
todo um Estado, ao passo que um acordo coletivo é celebrado, numa mesma base
territorial, exclusivamente com uma Unica empresa da mesma categoria econémica.
Todavia, a questdao deve ser analisada a luz do artigo 620 da CLT, que traz regra
explicita a respeito, estipulando que as condicdes estabelecidas em convencgao coletiva
de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho. A CLT determina a preponderancia da convencgdo coletiva sobre o
acordo coletivo, visando o cumprimento da norma mais favoravel. Porém, se o acordo
coletivo for mais favoravel, este haverd de prevalecer. A regra é de que prevalece a
convencgao coletiva sobre o acordo coletivo. No entanto, caso o acordo coletivo de
trabalho seja mais benéfico, este prevalecera sobre a convengao coletiva, em razdo da
aplicacdo do principio da norma mais favoravel, cabendo a andlise do caso em
concreto.

(TRT 32 R Décima Turma 00059-2009-017-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 02/09/2009 P.176).

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. O Anexo 14 da NR 15 da Portaria
3214/78, do Ministério do Trabalho, classifica como insalubre apenas o contato
permanente com pacientes ou material infecto-contagioso. Os agentes comunitarios de
salde, cuja atividade preponderante é fazer visitas domiciliares as familias, com
objetivo de colher dados e informacdes para otimizar o atendimento nos postos de
salide, ndo mantém contato corporal ou de toque com os pacientes, até porque nédo
Ihes cabe realizar procedimentos nos pacientes. Assim sendo, ndo se enquadram eles
nas disposigOes contidas na referida Norma Regulamentar e, por isso, ndo fazem jus
ao adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Segunda Turma 00015-2009-110-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 02/09/2009 P.137).

5.1.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. O
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trabalho desenvolvido pelo agente comunitario de salde, permanecendo nos postos de
salide para simples encaminhamento das pessoas que buscam atendimento médico,
para realizar visitas externas as familias cadastradas nos centros de saude,
encaminhando para estes criancas, gestantes e idosos para imunizacao de rotina, ou
mesmo participando de palestras educativas nas casas ou nos saldes das igrejas, nao
configura exposicao permanente a agentes bioldgicos, na forma do Anexo 14 da NR-
15.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00156-2009-112-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 31/07/2009 P.78).

5.2 AGENTE QUfMICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES QUiMICOS.
Constatado pela pericia que a neutralizacdo da insalubridade advinda dos agentes
quimicos, hidrocarbonetos aromaticos, s6 ocorreria mediante a utilizacdo de mascara
com filtro para vapores organicos, vestimenta impermeavel, éculos de protecao e luvas
impermeaveis e, ndo comprovado o fornecimento da vestimenta impermeavel, correta
a condenacgao ao pagamento do adicional de insalubridade.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01079-2008-138-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/07/2009 P.72).

5.3 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO.
Aplicando-se a hipdtese, por analogia, o art. 193, § 10, da CLT, pode ser dito que,
diante da inconstitucionalidade do art. 192, parte final, da CLT e sua exclusdao do
ordenamento juridico, o adicional de insalubridade passa a ter como base de calculo o
salario contratual do trabalhador, livremente pactuado pelas partes ou estabelecido em
acordo ou convencdo coletiva, sem acréscimo resultante de gratificacdbes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa. Esta solugao nao significa criagdo de uma nova
base de calculo para o adicional de insalubridade por decisdo judicial, mas a aplicacao
de uma base de calculo ja consagrada pelo legislador a uma situacdo similar carente
de regulamentacdo legislativa, valendo observar que o art. 7°, inciso XXIII, da
Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores o direito ao recebimento de adicional
de remuneracao no caso de labor em condicdes insalubres e perigosas, sem fazer
distingbes entre eles, o que significa que a Constituicdo da Republica trata as duas
situagdes - trabalho insalubre e trabalho perigoso - da mesma forma, aparecendo ai a
identidade de ratio legis que autoriza o recurso a analogia.

(TRT 32 R Primeira Turma 00102-2009-149-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 26/08/2009 P.81).

5.4 EPI - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - FORNECIMENTO E UTILIZACAO DE EPI s -
NEUTRALIZAGCAO A informagdo prestada pelo Reclamante ao perito, no momento da
diligéncia, acerca da efetiva utilizagdo do creme protetivo, prevalece sobre a
declaragdo da unica testemunha ouvida, que relatou o recebimento mas ndo a
utilizacdo do equipamento, suficiente a neutralizacdo da insalubridade, tornando
indevido o adicional correspondente. Ha atragdo da Sumula de n. 80, do Tribunal
Superior do Trabalho.

(TRT 3@ R Nona Turma 00941-2008-142-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 13/08/2009 P.97).

5.5 FRIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. COZINHEIRA. Tendo em vista o
preceito hermenéutico de que ao siléncio da norma também se deve atribuir
significado - e ndo somente as palavras que ela contém -, conclui-se que a auséncia de
mengdo as temperaturas consideradas frias, e ao tempo de exposicdo ao agente
insalutifero, para a caracterizacdo da insalubridade, no anexo n® 9 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 MTB, deveu-se ao fato de que a configuracdo da insalubridade, em
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se tratando de frio, depende de certa margem de casuismo, tanto que a Norma
Regulamentar em apreco, quando pretendeu fixar pardmetros especificos e certos, fez
isso, expressamente (v.g., Anexos n° 1, 2, 3, 5, 11 e 12). E age corretamente o perito
quando, para verificar se houve exposicdo a temperatura excessivamente fria, recorrer
a disposicdo constante do art. 253 consolidado, que leva em conta, para a
determinacao do que significa "artificialmente frio", as zonas climaticas constantes do
mapa do Ministério do Trabalho. Também vale dizer, quanto ao agente insalutifero frio,
que ao lado das temperaturas, outro dado de suma importancia é o fato,
incontroverso, de que a empregada, na fungdo de cozinheira, experimenta variagdes
extremas de temperaturas, ao longo da jornada. Ademais, até mesmo através do
senso comum se sabe que toda cozinheira trabalha "entre o fogdo e a geladeira",
sendo este "trajeto" inerente a funcdo de preparo de refeicoes. E é exatamente esta
alternancia entre temperaturas extremas - e ndo s6 o fato da exposicao ao frio,
isoladamente considerado -, que reforgca a nocividade do trabalho executado em
condigdes como a que se comprovou nestes autos.

(TRT 33 R Sexta Turma 00360-2008-104-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 31/08/2009 P.180).

5.6 LAUDO - PREVALENCIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE "LAUDO PERICIAL"
PROVA ROBUSTA EM SENTIDO CONTRARIO - A conclusdo do laudo pericial pode ser
afastada quando ha outros elementos de prova nos autos, conforme preconiza o art.
436 do CPC, de aplicacdo subsididria na seara trabalhista. Neste contexto, a prova
deve ser robusta, convincente, sobretudo pelo fato da prépria CLT primar pela
obrigatoriedade do exame pericial a fim de verificar a insalubridade no ambiente de
trabalho. Inteligéncia do art. 195, paragrafo 2°, da CLT c/c art. 436, do CPC, de
aplicacdo subsidiaria.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00463-2008-143-03-00-7 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 19/08/2009 P.125).

5.7 RUIDO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. FORNECIMENTO DE EPI'S
(PROTETOR AURICULAR) E DURABILIDADE. NEUTRALIZACAO. O mero fornecimento de
EPI's ndo basta para isentar o empregador da responsabilidade pelo pagamento de
adicional, quando constatada a insalubridade, pois, 0 equipamento fornecido deve ser
ideal e suficiente para neutralizar o agente insalubre. Nesse sentido preconiza a
Sumula 289 do TST que: "O simples fornecimento do aparelho de protecdao pelo
empregador ndao exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar
as medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminagdo da nocividade, entre as quais as
relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.". Portanto, a durabilidade e
o perfeito funcionamento do protetor auricular fornecido é obrigacdo que cabe ao
empregador cuidar de verificar, ao lado da freqUente troca em prazo recomendado
pelo perito e literatura técnica, para que o objetivo da reducdao dos riscos no ambiente
de trabalho sejam reduzidos e/ou mesmo eliminados. Correta, pois, a decisdo de
origem ao deferir o pagamento do adicional de insalubridade advindo da comprovagao
de que o trabalhador foi exposto a ambiente insalubre causado por ruidos acima dos
niveis de tolerancia previstos na NR-15, sem a suficiente protecdo, conforme
constatado pelos elementos de prova dos autos, sobretudo, a prova pericial produzida.
(TRT 32 R Sétima Turma 00994-2008-147-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 15/09/2009 P.108).

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

6.1 INSALUBRIDADE - ACUMULAGAO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE. Por expressa
determinagdo do § 2° do art. 193, da CLT, ainda vigente, por compativel com as
normas constitucionais, o empregado que se submete a riscos de periculosidade pode
fazer a opgdo pelo adicional de insalubridade, se esse |lhe for mais benéfico, o que
implica dizer que o legislador considerou a possibilidade de cumulagdo do risco, mas
descartou a da superposicao de adicionais. A Convencdo 155, da OIT, promulgada pelo
Decreto 1254/94, ndo prevé a possibilidade de cumulacdo dos adicionais e, por isso,
nao revogou a disposicdo celetista mencionada. Ali tdo-somente ficou determinado que
sejam considerados os riscos para a salde do empregado decorrentes de exposicdo
simultdnea a diversas substancias e agentes (art. 11, alinea b), o que ndo é
incompativel com as normas celetistas ou com regulamentacdo respectiva vigente
(Portaria 3.214/78 e Anexos).

(TRT 33 R Sexta Turma 00442-2008-023-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 06/07/2009 P.134).

6.2 Ré DE ALUMINIO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPLOSIVOS. PO DE
ALUMINIO. A NR-16 dispde em seu item 16.5 que sdao consideradas atividades ou
operacOes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a acdao de agentes
exteriores, tais como calor, umidade, faiscas, fogo, dentre outros. Outrossim, o laudo
pericial demonstrou ser este o caso do p6 de aluminio, pela possibilidade de explosdo
sempre que, formando-se nuvem de pé dispersa no ar, entrar em contato com a agua,
e com outros 6xidos de metal, como por exemplo, ferrugem. Basta esta potencialidade
de explosdo para autorizar o reconhecimento da periculosidade.

(TRT 32 R Nona Turma 01149-2008-006-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura DEJT 10/09/2009 P.181).

6.3 RADIACAO IONIZANTE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAC(N)ES
IONIZANTES. Discutiu-se, durante algum tempo, o cabimento do adicional de
periculosidade proveniente do contato com radiagdao ionizante (exposicao a raios-x). A
Portaria 3.393/87, do MTE, considera a atividade perigosa e, por conseguinte, autoriza
0 pagamento do referido adicional. Uma vertente jurisprudencial sustentava que a
periculosidade somente poderia ser reconhecida em relacao aos trabalhadores que se
apdem ao risco por inflamaveis, explosivos ou eletricidade, nos termos do art. 193 da
CLT e da Lei n. 7.369, de 1985. Isso porque, a norma legal prevé a existéncia de risco
apenas em relacdo a esses agentes, nada dispondo sobre a existéncia da
periculosidade gerada pelas radiacdes ionizantes. O TST, entretanto, tem admitido,
com acerto, a classificagcdo contida na referida portaria, ao argumento de que a
delegacdo contida no art. 200, inciso VI, da CLT, permite ao Ministério do Trabalho
enquadrar outras atividades entre aquelas geradoras de risco, incluindo-se ai as
operagbes com aparelhos de raios-x. Nesse sentido, inclusive, consolidou-se a
jurisprudéncia por intermédio da Orientacdo Jurisprudencial da SDI 1 n. 345 do TST.
(TRT 3@ R Sétima Turma 00200-2009-105-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 08/09/2009 P.165).

6.3.1 RADIACOES IONIZANTES - PERICULOSIDADE O anexo da NR-16, acrescido pela
Portaria n. 3.393/87, bem como a Portaria n. 518, ambas do MTE, consideram
perigosas as atividades de operacao com aparelhos de raios x, com irradiadores de
radiacdo gama, radiacdo beta ou radiacdo de néutrons, incluindo irradiacdo de
espécimes minerais e bioldgicos, prevendo como areas de risco as salas de irradiacdo e
de operagdo de aparelhos de raios-x e de irradiadores gama, beta ou néutrons e
manuseio de amostras irradiadas. Empregado que monitora o funcionamento dos
equipamentos de analise de raio x, permanecendo no interior da sala de operacdo do
aparelho, exposto a radiagdo ionizante, como inclusive consta do perfil profissiografico
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previdenciario, em que registrado o ndo fornecimento de EPI eficaz, faz jus ao
recebimento do adicional de periculosidade.

(TRT 32 R Nona Turma 00067-2009-088-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Jluiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 05/08/2009 P.89).

7 - ADVOGADO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO - CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ADVOGADO. CAUSA DA RUPTURA. Se o contrato de prestacao de
servicos profissionais de advogado firmado entre as partes prevé o pagamento de
honorarios por sucumbéncia, ou seja, a cargo dos clientes do reclamado, cujos débitos
seriam executados judicialmente pelo autor, é certo que a celebracdo de acordos, pelo
outorgante com os devedores, sem a prévia anuéncia do advogado contratado,
implicaria descumprimento contratual. Demonstrado, no entanto, que o reclamante
renunciou aos mandatos que lhe foram conferidos antes mesmo de ter ciéncia da
celebracdo dos acordos com os clientes executados, ndao se pode afirmar que a
renincia foi motivada pelo seu descontentamento com tais ajustes. Logo, inviavel
cogitar-se de rompimento do contrato prestacdo de servicos profissionais de advogado,
por culpa do reclamado. Houve, na verdade, rescisdao mediante simples aviso escrito,
pelo reclamante, conforme previsao contratual.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01487-2007-056-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 29/09/2009 P.98).

8 - ALICIAMENTO DE TRABALHADORES

COMPETENCIA - CRIME DE ALICIAMENTO DE TRABALHADORES DE UM LOCAL PARA
OUTRO DO TERRITORIO NACIONAL - TIPIFICACAO PENAL - JUS PERSEQUENDI E
PUNIENDI - COMPETENCIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL E DA JUSTICA FEDERAL
- TRABALHO EM CONDIC(N)ES DEGRADANTES - TIPIFICACAO EXTRAPENAL - EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS - COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL
DO TRABALHO - JURISDICOES AUTONOMAS, INDEPENDENTES E HARMONICAS -
CLAUSULA CONTRATUAL VERDE - SUSTENTABILIDADE DA TERRA E DO HOMEM - O
crime de aliciamento de trabalhadores de um local para outro, previsto no art. 207 do
Codigo Penal, possui objeto proprio, consistente no interesse publico, no sentido de
gue ndo ocorra o éxodo de trabalhadores dentro do territorio brasileiro. O seu sujeito
passivo é o Estado e ndo o trabalhador ou os trabalhadores, exigindo-se para a sua
caracterizacdo o dolo especifico. De acordo com a nossa legislagdo, a competéncia para
a acusacdo criminal é do Ministério Publico Federal, ao passo que a respectiva
competéncia jurisdicional é da Justica Federal. Por outro lado, os direitos
fundamentais, independentemente de configuracdo criminal, integram o rol de direitos
basicos dos trabalhadores, sendo claro como a luz do dia que, neste elenco, estdo
incluidos o trabalho digno, assim como a dignidade da pessoa humana. Tanto sob a
Otica objetiva, quanto sob o prisma subjetivo, o pronunciamento a respeito da
configuracdo do trabalho degradante e das suas consequéncias juridico-trabalhistas
sobre a dignidade da pessoa humana é da Justica do Trabalho, ramo integrante da
Justica Federal e especializada na conciliagdo, na instrugdo e no julgamento das
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. De qualquer maneira, as jurisdicdoes
penal e trabalhista sdo autbnomas, independentes e harmonicas, integrantes que sdo
do Poder Judiciario da Unido, cuja estrutura organizacional se define por conveniéncia
administrativo-funcional. O Direito Penal, formado e conformado por principios, normas
e institutos proprios, dogmatica e axiologicamente ponderados pelo legislador e por

59



seus intérpretes, lida, em ultima andlise e em esséncia, com a liberdade do homem
(status libertatis do individuo), ao passo que o Direito do Trabalho, formado e
conformado por principios, normas e institutos proprios, lida, em superficie e em
profundidade, com o trabalho digno do homem livre. Ademais, duas adverténcias: a)
"tudo que se exprime pela linguagem é dominio do pensamento" (Aristoteles, Arte
Poética); b) "as definicbes descritivas tendem para a totalidade, enquanto as
inscritivas tendem para a parcialidade" (Jodo Batista Villela, Apontamentos Sobre A
Clausula "...Ou Devia saber"). Logo, ndo se pode pretender a absolvicdo trabalhista
simplesmente porque o inquérito policial foi arquivado por atipicidade dos fatos
investigados. O tipo penal encerra torneamento rigido, fechado hermeticamente sobre
si préoprio (nullum crimen, nulla poena sine lege), ndo tolerando o seu brancor
nenhuma impureza, tendo em vista a natureza do jus puniendi do Estado. A questdo
referente a eficacia horizontal dos direitos fundamentais do trabalhador possui outros
contornos, especificos e especiais, por isso que seu espectro juridico se irradia em
direcdo as condicdes dignas do trabalhador, estando a competéncia em torno desta
questdo sob a égide da Justica do Trabalho, que possui autonomia para atribuir aos
fatos, devidamente apurados em acdo trabalhista, as consequéncias justrabalhistas
que entender pertinentes, a luz do principio do livre convencimento fundamentado,
maior de todas as garantias do magistrado e do jurisdicionado. Se os trabalhadores,
recrutados, arregimentados, angariados ou pré-contratados, pouco importando a
guestdo semantica, jd que ndo se trata de tipificacdo penal, para prestar servicos na
colheita de cana, morando em alojamentos precarios, com quartos, refeitéorios e
banheiros inadequados, em frentes de trabalho sem &gua potavel e banheiro
apropriado, ferindo a dignidade da pessoa humana, esses fatos nao podem passar ao
largo da percepcdo do juizo trabalhista, direta e imediatamente envolvido com os
direitos sociais fundamentais, que ndao podem ser meras promessas, sonhos e
fantasias para humildes trabalhadores, que prestam servico exaustivo, no campo,
realizando a colheita de cana, para a sustentacdo do programa de bio-combustivel.
Ap0ds citar trecho do relatdrio de diligéncia do Douto MPT, a r. sentenca salientou que "
no caso em comento as provas dos autos demonstram, sem peia de duavidas, as
humilhacdes e condicdes sub-humanas a que estavam submetidos os trabalhadores..."
e mais adiante "se é verdade que imagens nos falam mais do que palavras, as
fotografias de fls. 21 e seguintes registram a precariedade da acomodacao dos
trabalhadores. Indubitavelmente uma forma perniciosa de exploragdo do trabalho
humano surge suficientemente caracterizada em todos seus aspectos: o trabalho em
condigOes degradantes, cuja existéncia restou amplamente comprovada." (MM. Juiz Dr.
Edmar Souza Salgado). Além da sustentabilidade da Terra, € preciso preocupar-se
também com o trabalhador do campo, que presta servico penoso e exaustivo. Sim,
Planeta Azul, com menos mondxido de carbono e outros poluentes derivados da
combustdo de carbono, como o petrdleo, mas também trabalho digno para os que
ajudam a diminuir a poluicdo, assim como o aquecimento global. Clausula contratual
verde que precisa ser inserida nos contratos de trabalho, para o bem da humanidade e
para a garantia dos trabalhadores. O trabalho exauriente, realizado em cidades
distantes dos domicilios obreiros, por aqueles que sonham o retorno com um pouco de
dinheiro no bolso raso, ndo pode desprezar a dignidade da pessoa humana.

(TRT 32 R Quarta Turma 01263-2007-048-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 10/08/2009 P.87).

9 - ANTECIPAGAO DE TUTELA

IRREVERSIBILIDADE - AN,TECIPACAO DE TUTELA. IRREVERSIBILIDADE.
AJUIZAMENTO DE ACAO RESCISORIA. O deferimento da tutela antecipada autorizando
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a imediata reintegracao do dirigente sindical dispensado sem justa causa conta com o
respaldo do artigo 659, X, da CLT. O perigo de irreversibilidade como obstaculo da
antecipagao de tutela deve ser analisado com reserva, sob pena de inviabilizar a sua
aplicacdo. "Logo, se é bastante provavel que exista o direito alegado pelo demandante
- pois do contrario o pedido de antecipagdo ndo teria cabimento - ndo se compreende
como deva sacrifica-lo para preservar um direito sobre cuja existéncia ndo ha o
mesmo juizo de probabilidade. E intuitivo que o provavel prefere ao improvavel"
(Estevao Mallet. Antecipacdao da Tutela no Processo do Trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr,
1999, p. 107). Logo, o simples ajuizamento de acdo rescis6ria buscando a
desconstituicdo da decisdo que reconheceu a garantia de emprego do trabalhador, em
acdo de consignacao de pagamento ajuizada pela demandada, ndao configura o perigo
de irreversibilidade do provimento antecipado, previsto no paragrafo 2° do art. 273 do
CPC.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01548-2007-008-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/08/2009 P.120).

10 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO -SUPENSAO DA PRESCRICAO. NAO
CONFIGURACAO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Quando o contrato de trabalho
encontra-se suspenso em decorréncia de aposentadoria do empregado por invalidez,
como no caso dos autos, ndo se fala em fluéncia da contagem da prescricdo bienal
simplesmente porque nao ocorreu a extingdo do contrato de trabalho. Contudo, a
suspensdo do contrato de trabalho em decorréncia de aposentadoria por invalidez nao
implica em suspensdo do prazo prescricional relativamente aos direitos exigiveis do
empregador. A aposentadoria por invalidez implica suspensdao contratual e nao
suspensao ou interrupcao do prazo prescricional. As causas interruptivas ou
suspensivas do curso da prescricdo estdao previstas nos arts. 197 a 202 do Cdédigo Civil
vigente, ndo sendo contemplada previsdo relacionada a suspensdo do contrato de
trabalho em razdo de percepcdo de beneficio previdenciario.

(TRT 32 R Segunda Turma 00167-2009-011-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 22/07/2009 P.54).

11 - ASSEDIO MORAL

11.1 CARACTERIZAGAO - ASSEDIO MORAL - CONFIGURAGCAO. No ambiente de
trabalho, as relagbes entre empregador e empregado sdao dindmicas, uma vez que as
obrigagdes das partes se desdobram em incontaveis prestacdes sucessivas. O primeiro
da ordens, o segundo obedece. Esse cotidiano, normalmente, faz-se marcado por
conflitos de interesses, de estresse, de gestdo por injuria, de agressdes ocasionais, de
condigbes ambientais precarias e de imposicdes, comportamentos esses que ndo
caracterizam, necessariamente, o assédio moral. As divergéncias entre empregado e
empregador, travadas dentro de um clima de respeito mutuo, sem a presenca da
perversidade, é algo normal e até construtivo, pois pode apresentar momentos de
discussGes ou de consenso entre as pessoas envolvidas em um mesmo projeto. Porém,
0 que ndo pode ocorrer é que por detrds de divergéncias profissionais, aflore a
violéncia, o desrespeito e a perseguicdo. Um conflito mal resolvido entre o empregado
e seu superior hierarquico ou mesmo entre o empregado e o empregador pode
acarretar o desenvolvimento do assédio moral, mormente em relacGes hierarquicas em
que o poder de direcdo se transforma, muitas vezes, em abuso de poder com uma
finalidade muito clara: a desestabilizacdo do empregado para que ele se demita do
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emprego. Demonstrado, nos autos, que a Reclamada tinha conduta discriminatoria,
humilhante e constrangedora em relacdo a Reclamante, através de seu preposto,
configurou-se o assédio moral, sendo devida a indenizacdo respectiva, nos termos dos
artigos 186 e 927 do CCB.

(TRT 32 R Quarta Turma 01422-2007-131-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 06/07/2009 P.90).

11.1.1 DIRIGENTE SINDICAL - ADVERTENCIA APLICADA POR FALTA NAO
AUTORIZADA AO SERVICO - VALIDADE - AUSENCIA DE ASSEDIO MORAL. N3o se
discute que o trabalhador ao ser submetido ao poder diretivo do empregador, sofre
algumas limitagbes em seu direito a intimidade. O que se veda, outrossim, é que a
acdo do empregador extrapole o jus variandi, chegando ao ponto de ferir a dignidade
da pessoa humana. Por outro lado, havendo mais de um trabalhador, da mesma
empresa, atuando como dirigente sindical, insere-se dentro dos poderes diretivo e
disciplinar do empregador a nao liberagdo de todos esses empregados, mas de apenas
um, para as reunides sindicais, bem como a aplicacdo de adverténcia para aqueles que
descumprirem a decisdo empresaria, nao caracterizando assédio moral. Este
entendimento encontra amparo na jurisprudéncia deste Regional, a teor de seu
Precedente Normativo n° 82.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00257-2009-076-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 01/07/2009 P.144).

11.1.2 RELACIONAMENTO FRIO E DISTANTE ENTRE SUPERIOR HIERARQUICO E
SUBORDINADO - FATO SOCIAL - ASSEDIO MORAL NAO CARACTERIZADO. O assédio
moral caracteriza-se como a situacdo de violéncia psicoldégica intensa sobre o
empregado, prolongada no tempo, que acaba por ocasionar, intencionalmente, dano
psiquico, marginalizando-o no ambiente de trabalho. Dessa forma, ndo se mostra
suficiente para ensejar a reparacao postulada o tratamento estritamente profissional,
aparentemente frio e distante, entre superior hierarquico e subordinado, mormente
quando comprovado que a cobranca das metas estipuladas pela empresa se dirigia,
indistintamente, a todos os empregados.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01312-2008-074-03-00-6 RO Recurso
Ordinéario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 16/09/2009 P.170).

11.2 INDENIZACI\O - BANCO BRADESCO - PROIBICAO DE HORAS EXTRAS -
ASSEDIO MORAL - Vislumbra-se a pratica de ato ilicito por parte do banco-reclamado,
guando, a despeito de proibir o trabalho em regime extraordinario, cobra do
empregado desempenho de rol tarefas impossivel de ser cumprido no horario normal,
demandando exatamente o labor extraordinario, proibido com veeméncia pelo réu.
Diante do carater continuado das cobrancas incompativeis, tal implica em verdadeiro
assédio moral ao empregado, que deve ser indenizado pelo dano a ele imposto.

(TRT 32 R Décima Turma 01644-2008-058-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DEJT 26/08/2009 P.183).

12 - ATO ADMINISTRATIVO

VINCULADO/DISCRICIONARIO - ATO ADMINISTRATIVO - VINCULADO E
DISCRICIONARIO - RESPEITO AOS PRINCIPIOS DA BOA-ADMINISTRACAO -
PRIORIDADE AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, RAZOABILIDADE, LEGALIDADE, DENTRE OUTROS. O Direito Publico
designa ato administrativo como todo aquele praticado pelo Estado ou por delegacao
de poderes publicos, no exercicio de fungdes administrativas, dirigidos aos negdcios
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publicos, na forma da atribuicio de competéncia. A Administracdo Publica para se
movimentar necessita da tomada de posigdo formal dos agentes publicos responsaveis
para tal fim, em conformidade com a competéncia legal, erigida justamente para
proporcionar o interesse publico. Por sua vez, os atos administrativos podem ser
vinculados ou discricionarios. Atos vinculados sdo aqueles cujo contelldo encontra-se
previamente definido na lei, ndo havendo margem para o gestor externar a sua
vontade. Cabe ao mesmo somente executar aquilo que a lei prescreve. Ja& os atos
discricionarios sao aqueles em que a lei deixa a critério do administrador a escolha,
dentre diversas alternativas, da mais adequada a realizacdo de determinada finalidade.
Isto é feito através da emissdo de valores acerca da oportunidade e da conveniéncia
da pratica de determinado ato - é o que se chama de mérito administrativo.
Importante se faz destacar que a liberdade de decisdo concedida pelo legislador é
guantitativa, mas ndo qualitativa, pois o ente publico na atual fase do direito
administrativo vincula-se as normas e principios da boa-administracdao, o que significa
dizer que nao existe mais ato imune ao controle judicial, pouco importando se ele é
discricionario ou vinculado. Assim, também o ato administrativo discricionario
(motivacdo do objeto) tem o exame da sua conveniéncia e oportunidade vinculado nao
s6 pela lei, mas também pelos principios constitucionais objetivos destinados a
Administracdo Publica (art. 37 da CF), de forma permanente. Ndo se concebe mais, na
atual fase do Direito Administrativo, que um ato discricionario nao priorize a eficiéncia,
a impessoalidade, a moralidade, a razoabilidade, a legalidade, dentre outros vitais
principios constitucionais.

(TRT 32 R Orgdo Especial 00695-2009-000-03-00-0 1079 Recurso Administrativo Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 16/07/2009 P.15).

13 - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA

MULTA - AGRAVO DE PETICAO - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA -
MULTA. A oposicdo de embargos a execugdo manifestamente protelatorios e
despropositados, versando sobre matéria idéntica a que ja fora objeto de embargos
anteriormente opostos, cuja decisdo transitou em julgado, constitui ato atentatério a
dignidade da justica e revela oposicdo maliciosa a execucdo, em flagrante desrespeito
ao principio da celeridade que vigora no Processo do Trabalho. Nesse passo,
caracterizado o intuito meramente procrastinatério dos embargos, conduta reiterada
através do agravo de peticdo interposto, impde-se a majoracdo da multa aplicada em
primeiro grau de 2% para 10% do valor do débito em execucdo, com fulcro no art.
600, II, III, ¢/c 601, ambos do CPC.

(TRT 32 R Primeira Turma 00444-2004-102-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 25/09/2009 P.67).

14 - ATO PROCESSUAL

MEIO ELETRONICO - ATOS PROCESSUAIS. MEIO ELETRONICO. PRAZO. Nos termos
da Lei n. 11419/06 e das disposicOes deste Regional, contidas no Provimento Geral
Consolidado de 2008, os atos processuais praticados por meio eletrénico deverdo
observar o horario de expediente externo, que se encerra as 18 horas. Nada impede o
envio e conseqliente recebimento de pecas processuais apos referido horario,
entretanto a data a ser considerada para contagem do prazo legal, nessa hipdtese,
sera a do dia seguinte.

(TRT 32 R Décima Turma 01328-2008-004-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 22/07/2009 P.119).
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15 - AUDIENCIA

ADIAMENTO - INSTRUCAO - ADIAMENTO DE SESSAO DE AUDIENCIA DE
INSTRUCAO - NOTIFICACAO DO EMPREGADO - DIFERENCAS ENTRE ESTE E A
EMPREGADORA QUE PERSISTEM NO AMBITO PROCESSUAL - CORRECAO QUE DEVE
SER LEVADA A EFEITO NA INTERPRETACAO TELEOLOGICA INTEGRATIVA DA
LEGISLACAO PROCESSUAL - Em caso de adiamento de sessdo de audiéncia de
instrucdo, o empregado deve ser notificado pessoalmente da nova data e do horario,
conforme art. 343, paragrafo Unico, do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao Processo do
Trabalho. Empregado e Empregadora continuam diferentes no dmbito processual. As
desigualdades econbmico-sociais persistem, cabendo ao intérprete corrigi-las,
buscando um minimo de equilibrio entre as partes, para que haja maior seguranca e
para que a solucdo da controvérsia ndo se dé com base em presungdo, vale dizer, em
confissao ficta. Empregadora, de acordo com o art. 2° da CLT, é a empresa, espécie de
ente coletivo, com certo grau de estrutura fisica e organizacional, exteriorizada pelo
estabelecimento onde ela exerce a sua atividade econémica, o que traz a necessaria
seguranca quanto a efetividade das notificacdes. Por sua vez, o empregado, por vezes,
tem aumentada a sua fragilidade, na esfera processual. Este dificilmente possui uma
residéncia com uma estrutura minima apta a permitir o efetivo recebimento da
correspondéncia, mormente quando esta é recebida por terceiro. Ademais, é
indispensavel que da notificacdo conste expressamente que a auséncia do empregado
implicara confissdo quanto a matéria de fato, sob pena de ofensa ao art. 5°, LV, da CF.
(TRT 3@ R Quarta Turma 00666-2008-083-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 06/07/2009 P.65).

16 - AVISO PREVIO

16.1 DECURSO - JUSTA CAUSA - CONVERSAO DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA EM
MOTIVADA - PRATICA DE FALTA GRAVE NO CURSO DO AVISO PREVIO. O regramento
atinente ao aviso prévio ndo deixa duvida quanto ao fato de que o periodo tem feicao
de tempo de servigo, o que emerge, de modo expresso, da parte final do paragrafo
primeiro do art. 487 da CLT. E que, em se tratando o contrato de trabalho de pacto de
trato continuado, a extingdo por ruptura unilateral ha de ser precedida de prazo para
que a parte noticiada do rompimento faca frente as contingéncias decorrentes da
alteracdo da situacdo contratual até entdo consolidada. E sendo considerado como
tempo de servico, conclui-se que no curso do aviso prévio permanecem intactas, via de
regra, as condigcbes contratuais, ai incluidas, pois, as obrigacoes e direitos ostentados
por empregado e empregador no curso do pacto, o que vale, por dbvio, para as faltas
graves previstas nos arts. 482 e 483 consolidado. E a perda do "direito ao restante do
respectivo prazo", mencionada no art. 491 consolidado como consequéncia da pratica
de falta grave pelo empregado, no curso do aviso prévio, é decorréncia do fato de que
uma nova situacdo juridica se institui, qual seja, a justa causa para o rompimento do
pacto pelo empregador, rompimento esse que é imediato, uma vez que, por razoes
Obvias, a falta grave fulmina o vinculo de per si, sem necessidade de qualquer prévio
aviso. E isso vale para toda e qualquer falta que seja grave o suficiente para acarretar
a quebra de fidicia num grau que conduza a necessaria ruptura imediata do vinculo.
(TRT 33 R Sexta Turma 00603-2008-073-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 08/09/2009 P.146).

16.2 REDUCAO DE JORNADA - JORNALISTAS - REDUCAO DA JORNADA DE

TRABALHO NO PERIODO DO AVISO PREVIO - PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS -
NAO CONFIGURACAO. A redugdo da jornada de trabalho durante o aviso prévio tem

64



por objetivo propiciar ao trabalhador a busca de novo emprego. A inobservancia desse
preceito legal induz a nulidade do aviso e ao empregador o 6nus do pagamento de
novo aviso. Desse modo, sendo de 5 horas a jornada legal dos jornalistas (art. 303 da
CLT), que passou a ser de 6 horas didrias, de segunda a sexta-feira, por forca da
compensacdo do sabado ndo trabalhado, correta a exigéncia de labor por 4 horas
durante o aviso, em face da reducdo legal de duas horas nesse periodo, nos exatos
termos do art. art. 488 da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 00068-2009-106-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 20/07/2009 P.170).

17 - BANCARIO

17.1 ANALISTA DE SISTEMAS - BANCARIO. ANALISTA DE SISTEMAS. DIREITO A
JORNADA ORDINARIA DE SEIS HORAS. A autora, exercendo a funcdo de analista de
sistemas, ndao detinha poderes que a fizessem coroar de hierarquia mais elevada,
diferenciando-a dos colegas que exerciam atividade correlata, tampouco lhe foram
confiados poderes de mando, gestdao ou chefia que a pudessem fazer enquadrar na
excecdo do art. 224, paragrafo 2°, da CLT. A bancaria ndo desempenhava qualquer
cargo de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia ou equivalente, e nem cargo de
confianca na estrutura do banco réu. Escorreita a r. sentenga ao enquadrar a recorrida
na regra geral prevista no art. 224, "caput", da CLT (jornada de 06 horas diarias). Na
condicdo de bancéaria, exercendo atividades eminentemente técnicas, faz jus a
reclamante a jornada diferenciada, devendo ser quitadas, como extras, as 73 e 823
horas trabalhadas, como se determinou em 10. Grau. Saliente-se que a gratificacdo de
funcdo remunera apenas o trabalho de maior responsabilidade, o que tem esséncia
inteiramente diversa do labor extraordinario, objeto de condenacdo. Ambas as
matérias ndo se confundem, ndo podendo pretender o reclamado, sob argumento de
que pagou gratificacdo de fungdo, ndo cumprir sua obrigacao legal de remunerar a
mado-de-obra oferecida em sobrejornada. Nao basta o simples recebimento de
gratificacdo superior a 1/3 do saldrio base ou mesmo a nomenclatura do cargo, sendo
necessario verificar se as tarefas desempenhadas de fato condizem com o cargo de
confianca bancaria em sentido estrito, conforme entendimento sedimentado na Sumula
102, I, do TST. E como se viu, as fungdes da autora consistiam apenas no
desenvolvimento de sistemas operacionais e correspondente atividade de suporte,
funcdo meramente técnica, destituida de poderes de mando e de representagdo.

(TRT 338 R Décima Turma 00177-2009-023-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 29/07/2009 P.67).

17.2 AVALIADOR EXECUTIVO - QUEBRA DE CAIXA - "QUEBRA DE CAIXA" -
CARGO DE AVALIADOR EXECUTIVO DA CEF Considerando que a verba denominada
"quebra de caixa" destina-se a cobrir diferencas existentes no caixa, decorrentes de
engano do empregado no manuseio do dinheiro, ndo remunerando, por si s, a funcdo
de confianca propriamente dita, ela é também devida ao empregado da CEF ocupante
do cargo de Avaliador Executivo, que cumula atribuigdes do antigo Avaliador de Penhor
e do Caixa Executivo, a quem é devida a verba, sem se falar em afronta aos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Nona Turma 01571-2008-021-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 15/07/2009 P.108).

17.3 ENQUADRAMENTO - COOPERATIVA DE CREDITO - EMPREGADO DE

COOPERATIVA DE CREDITO. EQUIPARACAO A BANCARIO. N&o obstante, as
cooperativas de crédito, como é o caso da Reclamada, terem tratamento legal
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diferenciado, integrando o Sistema Financeiro Nacional (art. 192 da CR), somente
podem funcionar mediante prévia autorizacdo do Banco Central (art. 18, § 19, da Lei
4.595/64) e estdo sujeitas a intervencdo e liquidacdo extrajudicial, efetuada e
decretada pelo Banco Central do Brasil, ou mesmo a faléncia (art. 1° da Lei 6.024/74).
Pelo que se denota, as cooperativas de crédito tornaram-se uma instituicdo juridica
diversa das demais cooperativas, devido a especialidade do seu objeto, que é afeto as
atividades financeiras (intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros proprios ou
de terceiros, e a custddia de valor de propriedade de terceiros - art. 17 da Lei
4.595/64). Assim, estando submetidas as regras do sistema financeiro nacional, ndo
resta davida de que as cooperativas de crédito sdo instituicdes financeiras e assim
devem ser tratadas para todos os efeitos legais, equiparando-se a Demandada aos
estabelecimentos bancarios, exclusivamente para os efeitos do artigo 224 da CLT,
conforme entendimento jurisprudencial consolidado na Simula 55 do TST.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00299-2009-048-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 24/08/2009 P.130).

17.4 HORA EXTRA - GERENTE - ARTIGO 62, II, DA CLT. NAO-CARACTERIZACAO.
ARTIGO 224, PARAGRAFO 29, DO MESMO DIPLOMA LEGAL. HORAS EXTRAS APOS A 8a
DIARIA. PROVA. PAGAMENTO DEVIDO. A funcdo de confianca no meio bancério se
caracteriza pela conjugacdo algumas circunstancias, quais sejam: o exercicio efetivo
das funcbes de direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e o recebimento da gratificacao
nao inferior a um terco do salario do cargo efetivo. Lembre-se da Sumula 102/TST. A
pratica bancaria denuncia a existéncia de varios tipos de gerentes bancarios: um
gerente principal, detentor do encargo de gestdo, um ou mais gerentes de producao,
verdadeiros subgerentes, subordinados aquele e outros que sé sustentam o nome do
cargo de gerente e desempenham fungdes meramente técnicas, sem qualquer poder
de mando e fiscalizacdo. A jurisprudéncia consolidou o entendimento da Sumula
287/TST de aplicar o paragrafo 2° do art. 224 da CLT aos gerentes de agéncia, que
contam com poderes de mando e fiscalizagdo, ainda que restritos, mas nao tém
legitimidade para gerir os negocios do empregador ou mesmo representa-lo, e de
aplicar o inciso II, art. 62 da CLT ao gerente-geral, caso em que nem as horas extras
excedentes a 82 h didria sdo devidas. Portanto, a nomenclatura do cargo é irrelevante,
pois tudo depende da prova da funcao efetivamente exercida pelo empregado e nao
basta o pagamento da gratificacdo. Além disto, cada caso em concreto deve ser
analisado para verificar o enquadramento do empregado no paragrafo 2° do art. 224
da CLT, como excegdo a jornada reduzida. No caso em comento, embora o reclamante
exerca o cargo de gerente, ndo se enquadra na hipdtese prevista no artigo 62, II, da
CLT e, sim, artigo 224, paragrafo 29, do mesmo diploma legal. Provado o labor apds a
82 hora diaria, devido se torna o pagamento das horas extras e reflexos.

(TRT 32 R Décima Turma 00080-2009-103-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 15/07/2009 P.113).

17.5 HORA EXTRA - PRE-CONTRATAGCAO - BANCARIO. PRE-CONTRATAGAO DE
HORAS SUPLEMENTARES. Embora o curto prazo entre a admissdo e a pactuacao de
horas suplementares possa sugerir uma tentativa de o empregador se esquivar do
entendimento consubstanciado na Sumula n® 199 do TST, ndo ha como deixar de
considerar os estritos termos da tese sumulada, visto que a pré-contratagdo, como o
nome estd a sugerir s6 pode ser vista como aquela havida no preciso momento da
admissdo, sob pena de se partir para um subjetivismo que ndo se afina com a
seguranca necessarias as prestagoes jurisdicionais.

(TRT 32 R Terceira Turma 00168-2009-002-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 10/08/2009 P.36).
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17.6 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA. DESPROPORCIONALIDADE DA PENA. Havendo
apenas indicios nos autos de que foi detectada irregularidade na documentacdo da
agéncia bancaria gerenciada pelo reclamante, mas sem prova efetiva quer da
responsabilidade subjetiva deste, quer de prejuizo que o banco tenha sofrido por isso,
tal circunstadncia ndo revela a existéncia de falta capaz de justificar a justa causa
aplicada ao autor, por desidia ou indisciplina. Igualmente ndo autoriza a justa causa a
demonstracdo de que o obreiro, bancario, manteve durante certo tempo conta
bancaria do banco empregador com saldo negativo, j& que os elementos dos autos ndo
afastam a hipdtese de que as pequenas extrapolagdes do limite do crédito tenham
sido, na verdade, pratica habitual do contrato comercial entre as partes, garantido,
sobretudo, pelo crédito salarial do autor. Somando-se a isso o fato de que se tratava
de empregado com mais de 23 anos de servigos prestados ao banco sem qualquer
antecedente desabonador de conduta, torna-se totalmente insustentavel a penalidade
capital aplicada na espécie, a qual, ademais, ndao guardaria proporcdo com as
irreqularidades sugeridas, mesmo se comprovadas, analisadas segundo as
circunstancias do caso concreto.

(TRT 33 R Sexta Turma 00055-2009-062-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 06/07/2009 P.129).

18 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

RETORNO AO TRABALHO - ALTA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - RETORNO AO
TRABALHO IMPEDIDO PELO EMPREGADOR - Divergindo as conclusdes das pericias do
INSS, pela aptiddo da empregada para o trabalho, e do médico da empresa, pela
incapacidade laboral, prevalece a posicdo da autarquia, a quem compete a
responsabilidade sobre os exames médicos para concessao € manutencao de
beneficios, conforme art. 170 do Decreto n. 3.048/99. Ciente de que a reclamante teve
a prorrogacao do auxilio-doenca negada, e, portanto, segundo a Previdéncia Social,
passou a ser considerada apta para o trabalho, a reclamada deveria ter dado solugao
ao contrato, com a sua continuacdao ou extingdo, sendo que, conforme Sumula 32 do
TST, ela poderia até mesmo rescindi-lo por abandono, se ndo reassumido pela
reclamante em 30 dias, sem justificativa. Optando por tolerar a situacao de
discrepancia entre as posicoes de seu médico préprio e as da pericia previdenciaria e
terminando por reconhecer, posteriormente, a aptiddao da obreira para o trabalho, a
reclamada, sem desconstituir robustamente a conclusao do INSS, deve responder
pelos salarios e demais vantagens trabalhistas da autora do periodo em que lhe
impediu de trabalhar em discussdo, uma vez que, em vez de dar seguimento ao
contrato, diante da situagao juridica ja consolidada, assumiu o risco de manté-lo nessa
situacao temporariamente indefinida.

(TRT 32 R Turma Descentralizada 00837-2008-002-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 07/07/2009 P.164).

19 - CERCEAMENTO DE DEFESA

19.1 PERICIA - CERCEAMENTO DE DEFESA. PRODUGAO DE PROVA PERICIAL.
DOENCA OCUPACIONAL. OCORRENCIA. Diante das especificidades das demandas que
envolvem a doenga ocupacional/acidente de trabalho o Poder Judicidrio deve
privilegiar, ao maximo, o direito de as partes oferecerem todas as provas necessarias a
elucidacao da situagao sub judice. Com efeito, o encerramento prematuro da instrugao
processual, com indeferimento da producdo de prova pericial que se destinava a
demonstrar os fatos constitutivos do direito a indenizagdo por danos materiais e
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morais e a estabilidade provisdria decorrentes de doenca ocupacional configura cerceio
de prova e acarreta a nulidade do julgado, em respeito ao direito constitucional de
ampla defesa consagrado no artigo 5°, LV, da CR/88. Assim, acolho a preliminar de
cerceamento de defesa arguida pelo reclamante e determino o retorno dos autos a
vara de origem para reabertura da instrugao processual com a produgdo de prova
pericial e posterior julgamento como se entender de direito.

(TRT 32 R Quinta Turma 00103-2009-083-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 27/07/2009 P.107).

19.2 PROVA TESTEMUNHAL - CERCEAMENTO DE PRODUZIR PROVA.
CONFIGURACAO. RETORNO DOS AUTOS A INSTANCIA DE ORIGEM. Configurado nos
autos que o reclamante arrolou testemunhas, que compareceram na audiéncia de
instrucdo, mas tendo a MM2 Juiza a guo indeferido a oitiva das mesmas, sob o
fundamento de que ndo teriam isencdo para depor ja que ajuizaram reclamagao com
pedidos idénticos e, ainda, que foram incluidos na pauta em que esta sendo julgada a
acdo do reclamante, entendo que tal procedimento implica cerceamento de produzir
prova. Registre-se que a Sumula 357 do Colendo TST é clara ao estabelecer que: "Nao
torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra
o0 mesmo empregador". Saliente-se, ainda, que o Unico meio de o reclamante produzir
prova dos fatos constitutivos de seu direito seria por meio das testemunhas por ele
arroladas. Tendo ficado impossibilitado de fazé-lo, tal implicou ofensa aos Principios do
Devido Processo Legal, da Ampla Defesa e do Contraditério. O Devido Processo Legal
tem duas dimensdes: A Formal ou Processual, que se refere ao conjunto de Garantias
Processuais que conhecemos como o Contraditério, a Ampla Defesa e a Proibicdo de
Producdo de Prova Ilicita. E o Substancial ou Material, que estabelece que a decisdo
deva ser razoavel, equilibrada. No que diz respeito ao Principio do Contraditério, esse é
visto também sob dois prismas: Formal, que é o que garante as partes o direito de
participar do Processo e o Substancial, também chamado de Influéncia, é o que
garante as partes o Direito de inferir no conteldo da decisdao, sendo que o direito de
produzir prova insere-se aqui.

(TRT 32 R Décima Turma 00474-2008-055-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 22/07/2009 P.108).

20 - COISA JULGADA

CARACTERIZAGCAO - ACORDO JUDICIAL DANDO PLENA E GERAL QUITAGAO QUANTO
AO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO - NOVA DEMANDA TENDO POR OBIJETO
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - COISA JULGADA - CONFIGURACAO. O
acordo judicial celebrado entre as partes, dando plena e geral quitacdao quanto ao
contrato de trabalho extinto, impede que nova acdo seja proposta visando a
complementacdo de aposentadoria. Do modo como foi celebrado o ajuste, a coisa
julgada alcanca qualquer pretensao oriunda daquela relagao, pouco importando que,
em acao posterior, o pedido seja diverso daquele postulado na anterior reclamacao
trabalhista.

(TRT 32 R Turma Descentralizada 00582-2008-107-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Miguel de Campos DEJT 07/07/2009 P.160).

21 - COMISSAO

21.1 CORRETOR DE IMOVEL - COMISSAO DE CORRETAGEM. CONSOLIDAGAO DO
NEGOCIO. Nos termos dos artigos 725, 726 e 727 do CCB, a comissao de corretagem
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é devida ao vendedor quando ocorre a consolidacdo do negdcio. Caso a venda do
imovel se realize posteriormente, como fruto da sua mediacdo, a corretagem lhe serd
devida. No caso em comento, restou incontroverso que a aproximacdao feita pelo
corretor entre a reclamada e a eventual compradora ndo resultou Gtil, porquanto nao
houve a consolidacdo da venda dos imdveis da reclamada. Ademais, a suposta
consumacao do negdcio, posteriormente, como relata a testemunha obreira, ndao teve
a participacdo do corretor, de modo que ndo sao devidos os honorarios de corretagem.
(TRT 33 R Terceira Turma 01160-2008-107-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 10/08/2009 P.51).

21.2 ESTORNO - COMISSOES. ESTORNO. CANCELAMENTO DAS VENDAS. As
comissdes, nos moldes do artigo 466 da CLT, sao devidas assim que ultimada a venda,
entendida a ultimagcdo como a aceitacdo do negécio pelo comprador (artigo 3° da Lei
n. 3.207/57). Seu estorno somente é permitido em caso de insolvéncia do adquirente,
nos termos do art. 79 da Lei n. 3.207/57, dispositivo que deve ser interpretado
restritivamente, ja que atenua vantagem do trabalhador. O posterior cancelamento
das vendas pelo cliente ndo permite, portanto, o estorno das comissdes, sob pena de
restar ferido o artigo 2° da CLT, consagrando-se inaceitavel transferéncia dos riscos da
atividade econ6mica ao trabalhador.

(TRT 32 R Segunda Turma 01217-2007-016-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 08/07/2009 P.66).

22 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

22.1 ACORDO - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO. EFEITOS. A
sobrecarga de processos nos tribunais, inclusive trabalhistas, a morosidade do
processo, a burocratizacdo e a complicacdo procedimental responsaveis, até mesmo,
pela denegacdo da propria Justica, tém conduzido os processualistas a duas vertentes:
a jurisdicional, visando a simplificacdo do proprio processo, de modo a torna-lo mais
célere, e a extrajudicial, na qual se insere a revitalizacdo da conciliagdo prévia, como
meio alternativo de solucdo dos conflitos e via de pacificagdo social, ndo alcancada, em
geral, pela sentenga, que se limita a ditar a regra ao caso concreto, sem possibilidade
de pacificar a lide socioldégica (PELLEGRINI GRINOVER, Ada. Orgdos Extrajudiciais de
Conciliacdo. Revista de Direito do Trabalho, n. 83, 1993, p. 17). A Lei 9.958, de
12/04/2000, introduziu na CLT dispositivos, a comecgar pelo art. 625-A, facultando a
instituicdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composicdo paritaria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, cuja atribuicdo consiste em
tentar a conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho. De acordo com o artigo 625-E
da CLT, o termo de conciliacdo tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas. Logo, se 0 empregado comparece perante a comissao de
conciliacdo prévia, aceita os termos da proposta de acordo e da quitacdo ampla por
todos os pedidos, sem nada ressalvar, inviavel a renovagdo de tais pleitos em Juizo.
Confirma-se, portanto, a decisdao que declarou a extingao do processo, com resolugao
do mérito, nos termos do artigo 269, III, do CPC. Nesse sentido ja se manifestou o C.
TST: E-RR - 657/2006-151-15-00.0 Julgamento: 06/08/2009, Relator Ministro:
Horacio Raymundo de Senna Pires, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais,
Divulgacao: DEJT 28/08/2009.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01602-2007-107-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 08/09/2009 P.185).

22.2 SUBMISSAO - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - SUBMISSAO PREVIA DO
LITIGIO - EXTINCAO DO PROCESSO - Ndo prospera a tese de extingdo do processo,
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por falta de tentativa de conciliacdo perante comissdo prévia em sindicato ou empresa,
como pressuposto intransponivel a propositura da acdo reclamatéria. A propria lei
ressalva hipotese em que ndo sera exigivel esse procedimento (CLT, art. 625-D, § 3°)
e, ademais, se o legislador inseriu a obrigacao legal de prévia tentativa de conciliacdo,
por outro lado, ndao cuidou de estabelecer sancao pelo descumprimento, nao se
podendo elastecer a abrangéncia da Lei 9958/00 para instituir aplicacdo de regra
punitiva, cuja interpretacdo é sempre restritiva. Por outro lado, a existéncia das
condicOes de acao deve ser aferida no momento do julgamento do pedido (CPC, art.
462) e nao se justifica que a falta de tentativa de conciliagdao perante a comissao seja
Obice intransponivel ao direito constitucional de agdo (CF, art. 50 - XXXV). Tanto mais
quando a conciliagcdo é principio norteador do processamento da acao reclamatéria, de
modo que, sendo recusada a proposta conciliatoria em juizo, ndo ha porque extinguir o
processo, julgando o autor carecedor de acdo, apenas para remeté-lo a uma
possibilidade, agora mais remota, de composicao extrajudicial.

(TRT 33 R Sexta Turma 01268-2008-016-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 27/07/2009 P.154).

22.3 TERMO DE CONCILIACI\O - TERMO DE CONCILIACAO FIRMADO PERANTE A
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (CCP). TITULO EXTRAJUDICIAL. Com a alteracdo
legislativa dada pela Lei n® 9.958/00, o art. 876 da CLT passou a reconhecer como
titulo executivo extrajudicial o acordo firmado perante a Comissao de Conciliacao
Prévia. Assim, possuindo forca executiva, em caso de descumprimento do pactuado,
poderda o reclamante ajuizar acao de execucdo de titulo extrajudicial, sendo
desnecessaria a cognicao, salvo se pretender a nulidade do titulo, ndo sendo essa a
hipétese dos autos.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01246-2008-041-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 03/07/2009 P.93).

23 - COMPETENCIA

23.1 RAZAO DA MATERIA - ARTIGO 114, I, DA CR/88. RELACAO DE TRABALHO.
CORRETOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Emenda Constitucional
45/2004 alterou a redacdo do art. 114 da Constituicdo da Republica, de forma que a
competéncia da Justica do Trabalho ndo mais se restringe as controvérsias decorrentes
de vinculo empregaticio, englobando toda e qualquer lide fundada em relacdo de
trabalho. Pretendendo o autor o reconhecimento do direito ao pagamento dos
honorarios devidos por servicos de corretagem prestados aos réus, configurando-se,
pois, relacdo de trabalho, é desta Justica Especializada a competéncia para dirimir a
lide, ante a inafastavel aplicacdo do inciso I do art. 114 da Constituicdo da Republica,
com nova redacao dada pela EC. 45/04.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00025-2009-132-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 29/07/2009 P.78).

23.2 RAZAO DO LUGAR - EMPREGADO VIAJANTE. COMPETENCIA. A melhor
interpretacdo imprimida ao art. 651, paragrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, por viabilizar o acesso a justica, € no sentido de que a competéncia para
processar e julgar a demanda trabalhista envolvendo empregado viajante de empresa
gque nao tem agéncia ou filial no local da prestacdo dos servicos é da Vara da
localidade do domicilio do empregado ou da sede da empresa, competindo ao
reclamante a escolha da localidade que lhe for mais vantajosa.

(TRT 32 R Segunda Turma 00278-2009-109-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 29/07/2009 P.50).
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23.2.1 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. NAO ACOLHIMENTO.
CONTRATACAO HABITUAL DE TRABALHADORES DOMICILIADOS EM LOCAIS
DISTANTES DA SEDE DA EMPRESA OU DE ONDE SE DARA A PRESTACAO DE SERVICO.
DIREITO CONSTITUCIONAL DE ACAO. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. FORO DE
DOMICILIO DO AUTOR. Comprovado nos autos que a reclamada habitualmente
contrata trabalhadores originarios de localidades distantes daquela em que sera
firmado o contrato ou de onde havera prestacdo de servigos, divulgando as vagas e
recebendo curriculos pela ‘'internet" ou aguardando contato telefonico dos
trabalhadores menos favorecidos para oferecer o contrato e informar as condigoes
contratuais, entende-se que ela se beneficia ampliando o nimero de candidatos a
serem selecionados. De outro lado, o trabalhador que reside em localidade diversa
daquela em que sera firmado o contrato ou daquela em sera prestado o servico sofrera
maior dispéndio financeiro se precisar propor reclamacdo trabalhista para buscar
direitos sonegados no curso do contrato, em virtude das despesas com deslocamento
que teria que suportar. Entretanto, o beneficio tecnoldégico que proporciona melhoria
na divulgagdo das vagas de emprego ndo pode resultar em obstaculo ao acesso ao
Judiciario. E razoavel abrandar a interpretacdo da regra do § 3° do art. 651/CLT, para
permitir que o trabalhador opte por propor a acdo perante o foro de seu domicilio,
naquele em que prestou servicos ou onde firmou o contrato.

(TRT 32 R Primeira Turma 00321-2009-089-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 18/09/2009 P.74).

24 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

24.1 CONTRATO TEMPORARIO - ADMINISTRAGAO PUBLICA - SERVIDOR
PUBLICO. CONTRATACAO TEMPORARIA. NULIDADE. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. RECLAMAC(N)ES CONSTITUCIONAIS. MUDANCA DE
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL. Embora fosse pacifica no ambito do TST a
competéncia material da Justica do Trabalho para dirimir dissidio individual entre
trabalhador e ente publico se alegado o desvirtuamento da contratacdo temporaria (OJ
205 da SBDI-I), o STF vem, reiteradamente, declarando a incompeténcia absoluta
desta Especializada para processar e julgar lides dessa natureza, cassando, no bojo de
inUmeras Reclamacdes Constitucionais, as condenacgbes calcadas na Sumula 363 do
TST. Entende, em suma, a Suprema Corte que o vinculo juridico formado entre o Poder
Publico e seus servidores tem sempre natureza administrativa, consoante art. 39 da
CR. Logo, faleceria a Justica do Trabalho competéncia para apreciar a legalidade das
leis locais que disciplinam a contratacdo temporaria e, por conseguinte, a pretensa
nulidade das relacbes de trabalho firmadas pela Administracdo sem prévia aprovacao
do servidor em concurso publico. Tal posicionamento culminou com o cancelamento do
referido precedente do TST, impondo uma mudanga na orientagao jurisprudencial
nesta Especializada.

(TRT 32 R Quinta Turma 00169-2009-080-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 27/07/2009 P.108).

24.1.1 ADMINISTRACAO PUBALICA - CONTRATO TEMPORARIO - ARTIGO 37, IX DA CF
E LEI MUNICIPAL. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A partir do
julgamento do RE n. 573202, na data de 21.08.2008, o Colendo STF, reafirmando
jurisprudéncia pretérita, agora com o carater de repercussdo geral, deixou assente
gue, mesmo na hipotese de a peca de ingresso buscar a efetiva declaracdo da nulidade
de contratos administrativos temporarios prorrogados por varias vezes, logo,
irregulares, com formulacdo de pedido de indole trabalhista, a relacdo de trabalho
entre o Poder Publico e seus servidores é sempre de carater juridico-administrativo e,
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portanto, a competéncia para dirimir conflitos que envolvam referidos contratos,
inclusive quanto a afericdo de sua validade ou ndo, serd sempre da Justica Comum
(Estadual ou Federal), e ndao da Justica do Trabalho. A decisdo da Corte Suprema sobre
a matéria em exame reflete o entendimento de que, mesmo a eventual constatacdo de
nulidade do contrato firmado em desacordo com a norma constitucional nao transmuda
a natureza do vinculo, que é de carater administrativo e disciplinado de acordo com o
regime estatutario. E, sendo de carater administrativo, as pretensdes dos contratados
s6 poderiam se limitar aos direitos previstos nos estatutos dos servidores, o que
inviabiliza, no ambito desta Especializada, o deferimento de qualquer parcela
trabalhista prevista na CLT em favor de pessoa contratada por qualquer ente publico.
Alids, apds referida decisdo, poderdo os Ministros da Corte Suprema decidir,
monocraticamente, matéria de igual jaez trazida em recursos a eles submetidos.
Irrelevante a inexisténcia (ainda) de sumula vinculante no particular, porque, de um
modo geral, o STF tem defendido o efeito vinculante inclusive para as suas decisOes
em controle difuso. Via de conseqliéncia, curvando-me ao entendimento iterativo do
STF, mantenho a decisdao de primeiro grau que acolheu a incompeténcia da Justica do
Trabalho para conhecer, apreciar e julgar a presente demanda, determinando a
remessa dos autos ao juizo civel.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00388-2009-074-03-00-5 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 22/07/2009 P.142).

24.2 SERVIDOR PUBLICO - ENTE PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO OU JURIDICO-
ADMINISTRATIVO - CONTRATACAO SEM SUBMISSAO DO TRABALHADOR A PREVIO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA APRECIACAO E JULGAMENTO DA CAUSA - ORIENTACAO EMANADA
DO E. STF, GUARDIAO MAIOR DA CONSTITUICAO FEDERAL - A despeito do
posicionamento que ha muito defendo no que toca a competéncia desta Especializada
para julgamento de demandas desse jaez, em sentido diametralmente oposto ao
entendimento externado pelo Tribunal Superior Trabalhista e que acompanho, a
exemplo da Orientagdao Jurisprudencial n. 205, da SDI-I/TST, o Supremo Tribunal
Federal vem, reiteradamente - em julgamento de Reclamacdes diuturnamente
propostas por diversos Municipios e Estados do pais - ou suspendendo liminarmente o
tréamite de acOes trabalhistas propostas perante esta Justica do Trabalho em face dos
integrantes da Administracdo Publica Direta, ou, em julgamento final, declarando a
procedéncia que culmina no reconhecimento da incompeténcia desta seara para
processar e julgar as acbes em que a discussdo se refere a relagdo havida entre as
partes, ainda que evidentemente nula, envolvendo, como in casu, a contratagdao de
trabalhador por ente publico sem submissdo a prévio concurso publico de provas e
titulos, mediante contratos administrativos ou de servico temporario. Segundo
posicionamento firmado, se submetem os pseudo "servidores publicos", em hipdteses
tais, como na vertente sub judice, automaticamente e em decorréncia ao regime
juridico estatutario ou juridico-administrativo, o que afasta a competéncia desta
Especializada para exame e julgamento da controvérsia. Nesse diapasdo, para nao
colidir com a diretriz emanada do guardidao Maior da Constituicao, tampouco criar
expectativa ao trabalhador que, futuramente, como vem acontecendo, é frustrada,
curvo-me a orientagdo do E. STF e declaro a incompeténcia da Justica do Trabalho
para apreciacdo da presente lide, extinguindo o processo, sem resolucdo do mérito,
com fulcro no artigo 267, inciso VI do CPC.

(TRT 32 R Quarta Turma 00097-2009-097-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 06/07/2009 P.50).
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25 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE
MERCADO

INTEGRACI':\O SALARIAL - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - INTEGRACAO DA PARCELA
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO (CTVA) A
REMUNERAGCAO - O Complemento Temporario Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado
(CTVA), pago pela Caixa Econdmica Federal com o intuito de garantir aos seus
empregados que exergam cargo em comissao uma remuneragao condizente com
aquela praticada pelo mercado bancario, possui natureza salarial, devendo integrar a
remuneracao do Reclamante para todos os fins. Como é dbvio, se estd vinculada ao
exercicio de cargo em comissdao, como também vem sendo paga com habitualidade por
um longo periodo, constitui auténtica gratificacdo de funcdo e acarreta um verdadeiro
plus no salario do empregado, sobretudo se corresponde a um percentual consideravel
da sua remuneracao.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00036-2009-138-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 21/09/2009 P.154).

26 - CONCURSO PUBLICO

26.1 EXAME PSICOLOGICO - EXAME PSICOLOGICO EM CONCURSO PUBLICO -
IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE CRITERIOS SUBJETIVOS - NULIDADE DO ATO
ADMINISTRATIVO QUE REPROVOU O AUTOR. A validade da exigéncia do exame
psicotécnico em concurso publico condiciona-se a explicitagdo da finalidade do teste e
a garantia da possibilidade de revisdao, que significa a elucidacao do "real objetivo do
teste e o0 poder de revisdao, para o fim de evitar qualquer forma de subjetivismo que
vulnere o principio da impessoalidade na Administracdo (Carvalho Filho, José dos
Santos - "Manual de Direito Administrativo", 102 ed., p. 517)". In casu, verificou-se
gue a banca examinadora e a banca revisora dos testes psicoldégicos a que o autor foi
submetido ndo se ativeram aos critérios previstos na lei municipal, no regulamento e
no edital do concurso. Firmou-se também em critérios e métodos subjetivos, o que
constitui ofensa ao principio constitucional da impessoalidade. Considera-se sem bases
cientificas a conclusdo no sentido de que o autor ndo tinha aptiddo para o exercicio do
cargo de motorista de ambulancia (SAMU), depois de se constatar que ele ja vinha
prestando esse servico nas mesmas condicOes estipuladas no edital de concurso, por
guase dois anos amparado por contrato de trabalho temporario. Sobretudo quando se
descortina o fato de que o autor seguiu no exercicio da funcdo por varios meses
subseqlientes a realizacdo do exame psicotécnico. Ante todas essas evidéncias, impode-
se a nulidade do ato administrativo que o reprovou na avaliacdo psicoldégica do
certame publico, reservando-se-lhe o direito de prosseguir na etapa seguinte do
processo seletivo.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00743-2008-149-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 17/09/2009 P.102).

26.2 SERVICO SOCIAL AUTONOMO - SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS. REGIME
JURiDICQ DE DIREITO PRIVADO MITIGADO POR NORMAS DE DIREITO PL’JBL,ICO.
ADMISSAO DE PESSOAL. EXIGENCIA DE PREVIO PROCESSO SELETIVO DE CARATER
OBJETIVO. RESPEITO AOS PRINCIPIOS DA PUBLICIDADE, DA IMPESSOALIDADE E DA
MORALIDADE. INTERPRETAGAO SISTEMATICA E EFETIVA DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. Apesar de serem pessoas juridicas de direito privado, os Servigos Sociais
Autonomos sdo criados, fomentados e subvencionados pelo Estado, o que enseja
algumas mitigacdes de seu regime juridico por normas de direito publico, notadamente
pelo fato de gerirem contribuigdes parafiscais e outros recursos orcamentarios que lhes
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sdo repassados. Essa hibridez, associada a inexisténcia de norma explicita a respeito
da vinculagdo dessas entidades paraestatais aos principios norteadores da
Administracdo Publica, torna controversa a exigéncia de concurso publico para a
admissao de pessoal. Porém, uma interpretacdo sistematica, efetiva e teleoldgica da
Constituicdo aponta para a extensdao dos principios inscritos no caput do seu art. 37,
no que for cabivel, aos componentes do Sistema S, porquanto é inconcebivel destacar
compulsoriamente parte do patrimoénio dos contribuintes e transferi-la para entidades
privadas, conferindo-lhes ampla disponibilidade sobre essa renda. Vale dizer, a gestdo
de recursos publicos, conquanto ndo transmude a natureza juridica privada dos
Servicos Autbnomos Sociais, impoe-lhes, no respectivo dispéndio, obrigacoes
semelhantes as constitucionalmente previstas para a Administracdo Publica. Com
efeito, embora ndo haja regra expressa a respeito e ndo lhes seja exigivel a realizacao
de concursos idénticos aos tradicionalmente realizados com base no inciso II do
aludido dispositivo, as entidades paraestatais devem recrutar mao-de-obra mediante
processos seletivos objetivos e amplamente divulgados, que, embora mais
simplificados, também sejam capazes de atender aos principios da publicidade, da
impessoalidade e da moralidade.

(TRT 32 R Quinta Turma 01064-2008-023-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 13/07/2009 P.71).

27 - CONSELHO REGIONAL

NATUREZA JURIDICA - CONSELHOS PROFISSIONAIS - NATUREZA JURIDICA -
ESTABILIDADE ART. 41 DA CF. SUMULA 390, INC. I/TST. O STF, no julgamento do MS
22.643, assentou entendimento de que os conselhos federais e regionais detém
personalidade de direito publico, com autonomia administrativa e financeira,
desempenhando atividade tipicamente publica, inclusive com poder de policia, podendo
tributar e punir no que concerne ao exercicio das atividades profissionais. Com isto,
realmente, os conselhos profissionais estdo disciplinados pelo regramento juridico que
emana da Constituicdo, abrangendo as entidades da Administracdo Publica, inclusive
guanto as normas de gestdo orcamentdria, financeira e de pessoal, o que atrai a
aplicacdo da regra de admissdo mediante prévia aprovagdo em concurso publico, nos
termos do inc. II, do art. 37 da Constituicio Federal, bem como do direito a
estabilidade previsto no art. 41. No julgamento proferido neste Regional do DC 01155-
2007-000-03-00-1, foi excluida a possibilidade de negociacdo coletiva aos empregados
dos conselhos regionais, em face da natureza juridica de entidades de direito publico.
No julgamento do AP 01026-2006-137-03-00-7, firmou-se o entendimento sobre a
natureza juridica autdrquica dos conselhos de fiscalizacdo profissional, cujos bens
gozam da garantia legal de impenhorabilidade do art. 730 do CPC. Portanto, embora
os conselhos profissionais estejam submetidos a um regime legal préprio, especial, que
decorre das previsdes da Lei n® 9.649/98, do Decreto-Lei 968/69 e da Lei 5.766/71 é
inegavel que eles integram a Administracdo Publica Autarquica, sendo-lhes
reconhecida a condicdo de ente de direito publico, como garantia do exercicio de suas
atribuicdes legais e do préprio poder de policia, a fim de conferir aos atos praticados
por seus agentes a qualidade de atos administrativos. A atividade desenvolvida por
tais autarquias interessa a sociedade, na medida em que pune e impede a atuagdo do
mau profissional - beneficio indiretamente prestado a sociedade. A circunstancia de
que seus empregados nao integram o regime unificado e sao regidos pela CLT nao lIhes
retira a condigdo de servidores publicos em sentido amplo. A hipdtese envolvendo a
dispensa de empregado aprovado em concurso publico atrai a aplicacdo do inc. I, da
Sumula 390/TST. O tratamento juridico precisa ser sistematizado e coerente.

(TRT 32 R Décima Turma 00736-2008-108-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
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Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 29/07/2009 P.71).

28 - CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO

FINALIDADE - ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. OBIJETIVO. A acdo de
consignacao em pagamento na Justica do Trabalho tem por principal objetivo
desonerar o empregador do cumprimento de obrigacdo de dar (em geral, pagamento
de verbas rescisérias), podendo ter como objeto também o adimplemento de
obrigacdo de fazer. Nesse sentido, dispde o artigo 890 do CPC. In casu, resta
evidenciado que a consignante pretende a entrega das guias do TRCT colacionadas a fl.
05, visando com isto o afastamento da mora (artigo 890 do CPC), em face do prazo
fixado pelo artigo 477, da CLT, para o pagamento das verbas rescisorias e da multa
prevista no paragrafo 8° do mesmo dispositivo legal. Tem-se por conseguinte, que a
acao de consignacdo em pagamento é a acdo prépria para a desoneracdo da presente
obrigacao pelo empregador. Recurso provido.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00110-2009-078-03-00-3 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 02/09/2009 P.203).

29 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CONTRATACAO DE PESSOAL - CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS. NATUREZA
AUTARQUICA. ADMISSAO DE PESSOAL SEM CONCURSO. NULIDADE DO CONTRATO.
Os consércios intermunicipais tém natureza juridica autarquica e se submetem aos
ditames do direito publico. A admissdo de pessoal por tais entes sem prévia realizacdo
de concurso é nula e gera para o trabalhador apenas o direito aos salarios e FGTS do
periodo trabalhado.

(TRT 32 R Nona Turma 01072-2008-073-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco de Barcelos Coura DEJT 26/08/2009 P.148).

30 - CONTRATO DE SAFRA

INDENIZACAO - CONTRATO DE SAFRA. INDENIZACAO PREVISTA NA LEI 5.889/73.
FGTS. CUMULAGCAO. POSSIBILIDADE. No contrato de safra a cumulacdo da indenizacdo
prevista no art. 14 da Lei 5.889/73 com a indenizagao do FGTS corresponde a um plus
concedido ao safrista em face das proprias caracteristicas do aludido contrato, nao
havendo que se falar em "bis in idem".

(TRT 33 R Sexta Turma 00124-2008-086-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 31/08/2009 P.174).

31 - CONTRATO DE TRABALHO

31.1 PROMESSA VERBAL - CONTRATO DE TRABALHO. BENEFICIOS. PROMESSA
VERBAL. O artigo 427 do Cddigo Civil é claro em estabelecer que "a proposta de
contrato obriga o proponente, se o contrario ndo resultar dos termos dela, da natureza
do negdcio, ou das circunstancias do caso". Verifica-se, pois, que toda proposta tem
forca obrigacional, pois, aquele que promete, obriga-se pelos termos da promessa
efetuada inserida nas linhas estruturais do negocio. Especificamente nos pactos
trabalhistas, cumpre ressaltar que o fato de o ajuste eventualmente ser verbal, em
nada altera o referido entendimento, haja vista que, nos termos do artigo 443 da CLT,
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"o contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito (...)". Por assim ser, evidenciado nos autos que a
Reclamada formulou uma promessa verbal ao Reclamante, comprometendo-se a
ressarcir os gastos com alimentacao e transporte, aquela se converteu em um adendo
benéfico ao contrato de trabalho, sendo o suficiente para obrigar a proponente a
cumpri-la. Contudo, se a Ré assim nao procedeu, correta se mostra a decisdo primeva
que determinou o ressarcimento das despesas suportadas pelo Obreiro.

(TRT 32 R Oitava Turma 00064-2009-075-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 20/07/2009 P.170).

31.2 VALIDADE - CONTRATACAO DEVIDAMENTE REGISTRADA NA CTPS -
PRESTACAO DE SERVICOS OBSTADA POR PROBLEMA DE SAUDE Perfaz-se contrato de
trabalho se realizadas todas as tratativas inerentes, tais como entrevistas, realizacao
de exames médicos, entrega de documentos, abertura de conta salario, culminando
com o registro do contrato na CTPS do trabalhador. O fato de nao ter havido prestacao
de servicos ndo implica em inexisténcia do contrato, quando devidamente comprovado
gue o trabalhador ndo ofertou sua forca de trabalho em razao de sérios problemas de
salde que o acometeram. Igualmente, ha de ter-se como valido e existente o contrato
de experiéncia anotado na CTPS quando da admissao do obreiro.

(TRT 32 R Nona Turma 01327-2008-043-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 08/07/2009 P.91).

32 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO POR OBRA CERTA - CONTRATOS POR OBRA CERTA - VALIDADE N&o ha
que se falar em nulidade de contratos de trabalho por obra certa, firmados entre
empregado e empregadora, que tem como objeto social a construcdo civil,
especificamente a engenharia de materiais refratarios, com prestacdo de servicos para
empresas diversas, visando a satisfacdo de necessidades imediatas e transitorias
destas quanto aos cuidados técnicos necessarios ao funcionamento regular e
permanente de equipamentos. Presente uma das hipoéteses previstas pelo art. 443 da
CLT, tem-se validas as pactuacGes sucessivas firmadas entre as partes, mormente
quando autorizadas de forma expressa por instrumentos normativos celebrados com o
sindicato da categoria profissional.

(TRT 32 R Nona Turma 01451-2008-016-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 01/07/2009 P.93).

33 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUICAO SINDICAL - DISTINGAO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL X
CONTRIBUIGCAO SINDICAL - A contribuicdo assistencial, que encontra fundamento de
validade no art. 513 da CLT, depende de previsdo expressa em norma coletiva e é
devida somente pelos empregados sindicalizados, sob pena de afronta aos principios
constitucionais da legalidade e da liberdade de sindicalizagdo, consagrados no art. 59,
II, e 89, V da CF/88, e se diferencia da contribuicao sindical, esta sim devida por todos
0s membros da categoria profissional e econ6mica, pois prevista em lei e com natureza
de tributo, a teor do disposto nos artigos 579 da CLT, recepcionado pelo art. 149 da
CF/88.

(TRT 33 R Sexta Turma 01027-2008-149-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 31/08/2009 P.204).
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34 - CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

34.1 ACORDO - ACORDO JUDICIAL. ENUMERACAO RESTRITA A VERBAS
ACESSORIAS. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Rejeita-se a enumeracdo de
verbas acessoérias no acordo homologado em juizo se a parcela principal que Ihe da
base jamais foi paga durante o contrato de trabalho e também ndo foi objeto da
avenca. Nesse caso, fica caracterizado o intuito das partes de burlar o recolhimento
das contribuicdes devidas a Previdéncia Social. Em consequéncia, nos termos do § 3°
do art. 832 da CLT, deve ser desconsiderado, em parte, o ajuste, fazendo incidir a
contribuicdo previdenciaria sobre o valor irregularmente discriminado sob o titulo de
reflexos de horas extras.

(TRT 32 R Sétima Turma 00601-2008-083-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 16/07/2009 P.68).

34.1.1 AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS. ACORDO JUDICIAL
APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA. Na esteira da atual jurisprudéncia do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, havendo transacdo apds o transito em julgado
da sentenca, as contribuicbes previdenciarias deverdo incidir sobre o valor total da
avenca. Da mesma forma que os litigantes ndao podem dispor do crédito da Unido
Federal, também essa nao pode pretender o recebimento de tributo sem a ocorréncia
do respectivo fato gerador, que, ao tempo da transacdo, era o pagamento das verbas
trabalhistas, sob pena de flagrante enriquecimento sem causa. Em arremate, impde-se
dizer ainda, que o paragrafo 5° do artigo 43 da Lei n. 8.212/91, passou a ter a
seguinte redacdo (incluido pela Lei n. 11.941, de 27.05.2009, derivada da conversao
em lei da MP 449, de 13-12-08. A MP 449 era datada de 03.12.2008, foi publicada no
D.0.U. do dia 04.12.2008 e republicada em 12.12.2008 - com retificacdes), pondo,
assim, uma pa de cal sobre a presente matéria controvertida, verbis: "Artigo 43: § 5°
da Lei n. 8212/91, com a redacdo dada pela Lei n. 11.941. Na hipétese de acordo
celebrado apés ter sido proferida decisdao de mérito, a contribuicdo sera calculada com
base no valor do acordo." Portanto, na hipdétese em exame, a base de célculo da
contribuicdo previdencidria serd o valor transacionado, desde que a natureza salarial
assim o permita.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01089-2006-035-03-00-2 AP Agravo de
Peticdo Red. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 05/08/2009 P.165).

34.2 AVISO PREVIO INDENIZADO - ACORDO - AVISO PREVIO INDENIZADO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O aviso prévio indenizado, pela sua natureza
propria de verba indenizatéria (uma vez que ndo se traduz em contraprestacdo por
servico efetivamente prestado - mas em indenizacdo relativa ao prejuizo sofrido pela
perda do emprego) ndo estd sujeito a contribuicdo previdenciaria. Nessa ordem de
idéias, pouco importa a alteracdo do Decreto n° 3.048/1999 pelo Decreto n°
6.727/2009. Decreto nada mais é que a linguagem solitaria e unilateral do Chefe do
Poder Executivo Federal - autoridade que, num Estado Democratico de Direito, ndo
detém a minima prerrogativa que lhe permita fixar o contelido e alcance de conceitos
eminentemente constitucionais. Aqui, a matéria é de natureza constitucional (fato
gerador do tributo, seu conteddo econ6mico e a capacidade contributiva do
contribuinte). Esses conceitos constitucionais ndo podem ser manobrados por meros
Decretos (diplomas unilaterais expedidos pelo Poder Executivo - com propdsitos
meramente arrecadatérios). Enfim, a alteracdo de um Decreto pelo outro é
absolutamente irrelevante.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01190-2008-048-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 20/08/2009 P.72).
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34.2.1 ACORDO JUDICIAL. AVISO PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA DE
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. O aviso prévio ndo trabalhado constitui verba de
feicdo indenizatéria, destinando-se a compensar o prazo garantido em lei para o
empregado encontrar novo emprego. Trata-se, portanto, de parcela que ndo se
enquadra no conceito de salario de contribuicdo definida no artigo 28, I, da Lei
8.212/91, visto que nao ha trabalho prestado no curso do periodo correspondente,
inexistindo, por conseqliéncia, a respectiva retribuicdo remuneratdria pelo labor
realizado. Nesse sentido era o art. 214, § 99, V, f do Decreto 3048/1999 revogado em
13/1/09 pelo Decreto 6727/09. Entretanto, o simples fato de ter sido excluida a
isencdo contida no regulamento da lei previdencidria ndo autoriza a incidéncia
pretendida pelo INSS, pois os valores devidos a Previdéncia devem ter previsdo direta
e expressa em Lei, consoante o artigo 195 da Constituicdo.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00193-2009-041-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/08/2009 P.115).

34.2.2 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. O aviso prévio
indenizado nado constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria, nao
integrando o salario-de-contribuicdo, a teor do art. 28, § 99, da Lei 8.212/91 e da
Orientacgdo Jurisprudencial n® 03 deste Tribunal. Como a prépria denominacao sinaliza,
o aviso prévio indenizado ndo é contraprestacdo pelo servico prestado, mas
indenizacdo concedida ao trabalhador pela inobservancia do tempo de antecedéncia de
30 dias estabelecido para comunicacdo da dispensa imotivada. Ressalta-se que a
recente revogacdo do art. 214, § 99, V, "f", do Decreto 3.048/99 pelo Decreto 6.727
de 12/01/2009, em nada altera os rumos deste julgado, eis que a espécie normativa
"Decreto" ndo se presta a alterar a natureza juridica de verba trabalhista.

(TRT 328 R Primeira Turma 00451-2009-014-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 04/09/2009 P.85).

34.3 BASE DE CALCULO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. BASE DE CALCULO.
ACORDO FIRMADO APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA. O fato juridico que
reconhece que o rendimento trabalhista devido é o transito em julgado da sentenca
(art. 467 do CPC). Considerando, entdo, que as contribuicbes previdenciarias tém
como aspecto material da hipotese de incidéncia tributaria trés acdes, a saber, "pagar,
creditar e serem devidos rendimentos do trabalho" (art. 195, I, "a" e II, da CF e arts.
20 e 28 da Lei 8.212/91), forcoso é reconhecer que o fato gerador das mesmas nasce
com o transito em julgado da sentenca trabalhista, pois somente ai se tem a certeza
de ser o rendimento devido ao empregado. Diante do evidenciado, deve se respeitada
a base de célculo das contribuicoes (verbas salariais), nos termos do transito em
julgado da sentenca, em que pese acordo posterior com discriminagao respectiva.

(TRT 32 R Sexta Turma 00956-2007-140-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 17/08/2009 P.98).

34.4 EXECUGCAO - EXECUGCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
INDISPONIBILIDADE DE BENS E DIREITOS DOS DEVEDORES. ART. 185-A DO CTN. O
disposto no art. 185-A do CTN pressupde a demonstracdo por parte da exeqiente do
exaurimento dos meios para a localizacdo do devedor e de bens passiveis de
constricdo judicial, o que nao ocorreu na presente execugao. Mostra-se, pois,
prematura a pretensdao da agravante, posto que no presente feito, houve apenas o
insucesso quanto ao bloqueio de contas do executado, via BACEN-JUD, bem como a
localizacdo de veiculos registrados no CPF do executado. Ademais, ndo se pode olvidar
gue os principios da economia e da celeridade processuais impedem a adocdo de
medidas executérias em relacdo as quais ndao se vislumbra a probabilidade de
resultado pratico, dispondo o artigo 130 do CPC, o juiz pode indeferir as diligéncias que
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considerar inuteis ou meramente protelatoérias.
(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01140-2007-035-03-00-7 AP Agravo de
Peticdo Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 22/07/2009 P.153).

34.5 FATO GERADOR - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARCELAS TRABALHISTAS
RECONI—JECIDAS EM JUIZO. FATO GERADOR DO TRIBUTO. INCIDENCIA DE ENCARGOS
MORATORIOS. Via de regra, na relacao de trabalho, o crédito previdenciario tem fato
gerador no efetivo pagamento da remuneracdo auferida (Lei 8.212/91, artigo 28). No
entanto, por ficcdo, a norma pode atribuir a determinada situacdo juridica os efeitos
normalmente conferidos a circunstancias concretas do fato gerador, como preconiza o
artigo 116, inciso II, do CTN, sendo o que acontece quando o crédito trabalhista é
vindicado em juizo. O fato gerador é identificado pela especificidade da regra do art.
43 da Lei 8.212/91, como sendo a prolacdo de decisdo proferida em agdes trabalhistas
de que resultem pagamentos de direitos sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Nessa
hipétese, em relacdo ao crédito previdenciario, ndo cabe falar em mora do empregador
antes de satisfeito o crédito do reclamante, posto que ndo houve constituicdo regular
daquele outro.

(TRT 32 R Sexta Turma 00943-2006-008-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 27/07/2009 P.149).

34.5.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIA. FATO GERADOR. LEI 11.941/009.
IRRETROATIVIDADE. Em nome da preservacao da seguranca juridica, também vigora
no direito tributario o principio da irretroatividade da lei, inclusive quando define o fato
gerador da obrigacdo tributaria, o que quer dizer que a lei deve ser anterior ao fato
gerador do tributo por ela criado ou majorado (CF, art. 150, III, "a"). Anteriormente ao
advento da Lei 11.941/09 era incontroverso perante esta Eg. Turma que o fato gerador
da obrigacdo tributaria relativa ao recolhimento das contribuicGes previdenciarias era o
pagamento de parcelas salariais reconhecidas no titulo executivo. Dessa forma,
constituido o titulo executivo anteriormente a citada lei, o fato gerador da contribuicao
previdenciaria continua sendo o pagamento de parcelas salariais ao empregado, sob
pena de aplicacdo retroativa da norma. Consequentemente, para esses titulos, os
juros, multa e atualizacdo monetaria somente serdo cabiveis na hipotese de nao
pagamento da contribuicdo previdenciaria apds o dia dois do més seguinte ao do
pagamento das parcelas de natureza salarial ao exequente, nos termos do art. 276,
caput, do Decreto n. 3.048/99, ainda aplicavel a hipdétese dos autos.

(TRT 38 R Terceira Turma 00731-2007-004-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 03/08/2009 P.37).

34.5.2 CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS - FATO GERADOR - PAGAMENTO. Antes
da entrada em vigor da MP 449, em 13-12-08 (a MP 449 é datada de 03.12.2008, foi
publicada no D.O.U. do dia 04.12.2008 e republicada em 12.12.2008 - com
retificacdes), os débitos previdenciarios oriundos de decisdo proferida por esta
Especializada s6 eram exigiveis depois da respectiva liquidacdo e intimacdo do
executado para efetuar o pagamento, somente havendo que se falar em mora se o
devedor ndo observasse o prazo legal para a quitacdo. Em Uultima analise, era o
pagamento do crédito trabalhista que gerava a contribuicdo previdenciaria e ndo a
simples prestacao de servicos remunerada. A despeito de consideracdes sobre a
efetiva aplicabilidade do preceito introduzido na Lei 8.212 pela MP 449 (em
interpretacao sistematica e em confronto com as demais normas aplicaveis a espécie),
o qual prevé, agora, de forma expressa, que a ocorréncia do fato gerador das
contribuigdes previdenciarias devidas em razdo de sentenca ou acordo judicial da-se
com a prestacao de servicos (artigo 43, § 2° da Lei 8.212), fato é que a citada Medida
Provisoria ndo pode retroagir seus efeitos, para consolidar a situacdo do devedor em
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mora anteriormente a sua edicdo. Portanto, a sua incidéncia restara consubstanciada
apenas quando o trabalho ocorrer posteriormente a entrada em vigor da norma, em
respeito ao principio da irretroatividade das leis, ndo sendo possivel a aplicacdo
retroativa de Medida Proviséria.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00872-2006-035-03-00-9 AP Agravo de
Peticdo Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 22/07/2009 P.150).

34.5.3 CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. ACRESCIMOS LEGAIS. A
partir da edicdo da Medida Proviséria n. 449/08, de 04.12.2008 e 12.12.2008
(retificagbes), convertida na Lei n. 11.941, de 27.5.2009, o termo inicial do computo
de juros e multa nas contribuicdes previdencidrias passou a ser o efetivo trabalho
prestado ao longo do contrato, devendo os mesmos incidir a partir dai. Contudo, ndo
ha como se aplicar o novo regramento introduzido pela referida Lei a hipétese em tela,
uma vez que os calculos de liquidacdo foram realizados antes da entrada em vigor até
mesmo da Medida Proviséria (31.07.2008). Por esse motivo, em relacdo a esses
débitos, deve ser mantido o entendimento anteriormente adotado, diante dos termos
da antiga redacao do art. 43 da Lei 8.212/91 (recolhimento das importancias devidas a
seguridade social no més seguinte ao da liquidacdo da sentenca). Trata-se de preceito
alusivo a direito material, devendo ser respeitado o principio da irretroatividade da
norma.

(TRT 33 R Sétima Turma 01350-2006-016-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 16/07/2009 P.72).

34.6 INCIDEN,CIA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INDENIZACAO DE LANCHE -
NATUREZA JURIDICA - Observa-se que o beneficio em comento, conforme disposicdo
normativa, é devido apenas aos empregados obrigados a pernoitar fora do local de sua
residéncia, caracterizando ajuda de custo, com nitida caracteristica indenizatéria.
Inaplicavel a espécie a Sumula 241 do C. TST. Assim, ndo ha falar em incidéncia de
contribuicdo previdenciaria sobre a verba intitulada indenizacdo substitutiva do ticket
alimentacdo, ja que fruto de negociagdes coletivas, sob pena de desestimulo a futuros
ajustes normativos, constituindo franco prejuizo a categoria profissional.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01248-2008-068-03-00-1 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 05/08/2009 P.167).

34.7 IRRETROATIVIDADE DA LEI - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
IRRETROATIVIDADE DA LEI. A nova redacao dada ao art. 43 da Lei n© 8.212/91, pela
Medida Provisdria n® 449, de 03/12/2008 instituiu os "acréscimos legais moratdrios"
até entdo ndo previstos por lei para as situagoes juridicas constituidas por sentencga
trabalhista ou acordo judicialmente homologado pela Justica do Trabalho. Assim, tendo
em vista o principio da irretroatividade da lei, que se encontra expresso no artigo 59,
inciso XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988, seus efeitos ndo podem alcancar
situacbes juridicas constituidas por sentenca ou por acordo em processo do trabalho
anteriores a sua vigéncia.

(TRT 32 R Terceira Turma 00638-2007-139-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 10/09/2009 P.93).

34.7.1 IRRETROATIVIDADE DA LEI. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. A Medida
Provisoria n® 449, de 03/12/2008, que deu nova redagdo ao artigo 43 da Lei n°® 8.212,
de 1991, mais do que ter alterado a Politica da Seguridade Social relativa a
recuperacdo de créditos, instituiu os "acréscimos legais moratorios" até entdo nao
previstos por lei para as situacBes juridicas constituidas por sentenca trabalhista ou
acordo judicialmente homologado pela justica do Trabalho. Portanto, a garantia da
irretroatividade da lei (artigo, 59, inciso XXXVI, da Constituicao Federal de 1988),
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impede a cobranca de "acréscimos legais moratdrios" sobre as situagbes juridicas
constituidas por sentenga ou por acordo em processo do trabalho antes da entrada em
vigor da nova lei.

(TRT 32 R Terceira Turma 00874-2007-152-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 24/08/2009 P.29).

34.8 RECOLHIMENTO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - GPS SEM
AUTENTICACAO - RECOLHIMENTO ATRAVES DE "AUTO-ATENDIMENTO"
COMPROVANTE ELETRONICO - VALIDADE. Afigura-se valida a comprovagdo de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria feita com GPS sem autenticacdo, desde
gue devidamente acompanhada do comprovante eletronico de pagamento emitido pelo
Banco do Brasil em sistema de Auto-Atendimento, onde constam o valor pago, cédigos
do identificador e de pagamento e o nimero da autenticacao.

(TRT 32 R Oitava Turma 00387-2008-043-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 27/07/2009 P.171).

35 - CONTRIBUICAO SINDICAL

COBRANCA - CONTRIBUICAO SINDICAL. COBRANCA. ARTIGO 600 DA CLT. O sistema
juridico brasileiro ndo admite a chamada repristinacdo tacita, de acordo com o
comando do artigo 2°, paragrafo 3°, da Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Em sendo
assim, entende-se que se encontra revogado o dispositivo do artigo 600 da CLT,
inclusive porque ha ofensa ao principio da proporcionalidade, e caracteristica
confiscatoria, o que é proibido pelo artigo 150, inciso IV, da Constituicao Federal.

(TRT 32 R Quinta Turma 00460-2009-019-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 10/08/2009 P.106).

36 - CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL

SIMPLES - RECOLHIMENTO - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - OPCAO PELO
SIMPLES - DISPENSA DO RECOLHIMENTO. O Sistema Integrado de Pagamento de
Imposto e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES - regime tributario instituido pela Lei 9.317/96, possibilitou as empresas ali
inseridas o recolhimento de tributos de forma mensal e unificada, dispensando-as do
recolhimento de qualquer outra contribuicdo devida & Fazenda Publica. Logo, correta a
v. sentenca que entendeu ndo ser devida a contribuicdo sindical pela ré, microempresa
optante pelo SIMPLES, desde 2001.

(TRT 32 R Sétima Turma 00511-2009-079-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 17/09/2009 P.100).

37 - CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

EDITAL - COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - NECESSIDADE DE
PUBLICACAO DE EDITAIS PARA A CONSTITUICAO DO DEBITO - ART. 605 DA CLT - A
constituicdo do débito relativo as contribuigées sindicais previstas nos art. 578 e
seguintes da CLT somente é valida apds a publicacdo de editais, durante trés dias, nos
jornais de maior circulagdo local e até dez dias da data fixada para depdsito bancario,
ndo suprindo tal exigéncia a mera publicacdo jornais que ndo tenham circulagdo
significativa no interior do Estado de Minas Gerais, sobretudo em se tratando de divida
de produtor rural. Inteligéncia do art. 605 da CLT.
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(TRT 32 R Primeira Turma 01597-2008-086-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 10/07/2009 P.70).

38 - CTPS

CANCELAMENTO - REGISTRO - CTPS. CANCELAMENTO DE REGISTRO DE CONTRATO
DE TRABALHO. AUSENCIA DE PRESTACAO LABORATIVA. LEGALIDADE DO ATO. Pelo
principio da primazia da realidade sobre a forma, o operador juridico deve atentar-se a
intencdo das partes quando da contratacdo e ndao ao seu aspecto formal. Deve-se
pesquisar, preferencialmente, o que se tem de concreto, autorizando, a exemplo, a
descaracterizacao de um contrato formalmente celebrado entre as partes mas que, na
realidade, ndo se efetivou. Exata hipdtese dos autos, em que, conquanto se tenha
registrado o contrato de trabalho do autor na sua CTPS, a prestacdo laborativa ndo
ocorreu, mostrando-se, destarte, inexistente o contrato de emprego tutelado pela
Norma Consolidada. E é neste contexto que ndo se pode ter por ilicito o ato da
empresa consubstanciado no cancelamento do registro efetuado na CTPS do autor. Na
hipétese, ndo se pode falar em ruptura de um contrato de trabalho, com os direitos
trabalhistas inerentes, se essa suposta relacao de emprego, com efetiva prestacdo de
servicos, nao existiu.

(TRT 32 R Quarta Turma 01146-2008-097-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 24/08/2009 P.72).

39 - CUSTAS

39.1 DESERCI\O - RECOLHIMENTO - DESERCAO - RECOLHIMENTO DAS CUSTAS -
NAO IDENTIFICACAO DO NUMERO DO PROCESSO - INSTRUCAO NORMATIVA NO
20/TST - DESERCAO - O recolhimento das custas processuais por meio de DARF
simples, em caixa eletronico, imp0e a observancia aos procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa n° 20, inciso VII, do c. TST, 'in verbis": "VII - Efetuado o
recolhimento das custas e dos emolumentos mediante transferéncia eletrénica de
fundos (DARF Eletrénico), na forma autorizada pela Portaria SRF n° 2609, de 20 de
setembro de 2001, o comprovante a ser juntado aos autos deverd conter a
identificacdo do processo ao qual se refere, registrada em campo proprio, nos termos
do Provimento n°© 4/1999 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho". Todavia, nao
contendo o comprovante de pagamento o nimero do processo a que se refere, torna-
se inviavel a comprovacao de que seja relativo as custas processuais dos autos em que
foi juntado.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00059-2009-135-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 17/08/2009 P.88).

39.2 ISENGCAO - EMPRESA PUBLICA - ISENGAO DE CUSTAS - A isengdo das custas
processuais prevista no art. 790-A da CLT ndo alcanca empresas publicas,
independentemente de explorarem ou ndo atividade econdmica. Dispde o art. 790-A
da CLT que sdo isentos do pagamento de custas a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundacGes publicas federais,
estaduais ou municipais que ndo explorem atividade econ6mica. O rol é taxativo, ndo
comportando interpretagao ampliativa. De igual forma, o DL-779/69 nao contempla as
empresas publicas para a concessdo dos privilégios nele previstos. Ademais, o art.
173, paragrafo 29, da CR/88, veda expressamente a concessado de privilégios fiscais as
empresas publicas que nao sejam extensivos as do setor privado.

(TRT 32 R Décima Turma 01454-2008-007-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
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Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 15/07/2009 P.134).

40 - DANO MATERIAL

DANO MORAL - INDENIZACI\O - DOENCA DEGENERATIVA PROGRESSIVA -
INDENIZAGAO - Comprovado nos autos a configuracio de dano decorrente de
patologia degenerativa progressiva, causada por negligéncia da ré que ndo cuidou de
seus deveres bdasicos para se evitar o agravamento da moléstia do obreiro, em
decorréncia das atividades laborais desempenhadas, submetendo o reclamante a
esforco fisico intermitente, fixa a responsabilidade pela reparacdo de danos morais e
materiais causados.

(TRT 32 R Sétima Turma 00943-2005-069-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 23/07/2009 P.73).

41 - DANO MORAL

41.1 ANOTACAO NA CTPS - ANOTACAO DE DISPENSA MOTIVADA NA CTPS DE
EMPREGADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. O registro da justa
causa como motivo ensejador da ruptura contratual na carteira de trabalho do
empregado, além de configurar abuso de direito, excede o limite de informacdes que
podem ser registradas no referido documento, sendo expressamente vedado pelo
paragrafo 4° do art. 29 da CLT. Tal conduta patronal causa desnecessario
constrangimento ao empregado, além de expor indevidamente seu passado funcional,
prejudicando sua recolocagdo no mercado de trabalho, sendo patente o dano a sua
imagem e a sua honra, o que é passivel de reparacdo.

(TRT 32 R Nona Turma 01191-2008-007-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 08/07/2009 P.88).

41.2 ASSALTO - ASSALTO. DANO MORAL. NAO-CONFIGURAGCAO - Para se amparar a
pretensao de reparagcao por danos morais, fundada na responsabilidade civil de matiz
subjetivista, é necessaria a coexisténcia de trés requisitos na etiologia do dano: a
ofensa a uma norma preexistente ou erro de conduta, com culpa, o dano e o nexo de
causalidade do evento com o trabalho. A auséncia de qualquer dos apontados
requisitos descaracteriza o ilicito e, por conseguinte, afasta a responsabilidade. In
casu, o fato de a reclamante ter sido vitima de um assalto nas dependéncias da
reclamada ndo é motivo juridicamente suficiente para assegurar-lhe a indenizagao por
dano moral. Nao se ignora que a violéncia descrita pela autora independentemente de
como e onde ocorra, gera desassossego, ainda que temporariamente, e é indiscutivel o
seu mal estar. Todavia ndo se pode imputar a reclamada culpa pelo ocorrido, sendo
impossivel atribuir-lhe responsabilidade por danos morais pretensamente suportados
pelo empregado em decorréncia do assalto em que foi vitima, uma vez que ré nao
contribuiu de qualquer forma para o evento nem tinha meios de evita-lo.

(TRT 32 R Décima Turma 00014-2009-016-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 26/08/2009 P.158).

41.2.1 ASSALTO. INEXISTENCIA DE ATO ILICITO DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS.
INDENIZACAO. NAO-CABIMENTO. Inexistindo indicio de que o empregador tenha
olvidado as regras basicas de seguranca no trabalho e ndo se tratando de
empreendimento legalmente compelido a instalar dispositivos de seguranga especiais
ou outros mecanismos de protecdo, ndao ha como responsabiliza-lo por atos de
terceiros que atinjam seus empregados.
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(TRT 3@ R Nona Turma 00188-2009-048-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Ant6nio Mohallem DEJT 05/08/2009 P.93).

41.2.2 CARTEIRO/AGENTE DE CORREIOS QUE EXECUTAVA SERVICOS PARA CLIENTES
DO BANCO BRADESCO. ASSALTO SOFRIDO NA AGENCIA DA ECT. DANOS MORAIS -
Compete ao empregador, nessa qualidade e por ter ciéncia dos riscos que envolvem o
seu empreendimento, tomar as devidas precaucdes para evitar a exposicao de seus
empregados. Se por um lado a Seguranca Publica compete ao Estado, por outro ndo se
pode olvidar que, consoante o0 mandamento do artigo 79, inciso XXII, da CF/88, cabe
ao empregador, no campo da salde e seguranca ocupacional, a obrigacdo de adotar as
diligéncias necessarias para evitar ou reduzir os riscos inerentes ao trabalho. Embora
nao se possa exigir do empregador a criacdo de aparatos ou a adogao de
procedimentos infaliveis de seguranca, dele se espera que tenha um senso mais
apurado em relacdo ao seu dever geral de cautela, tendo em vista a criminalidade
crescente, inclusive nas cidades do interior, considerando-se, ainda, o agravante de
gque o contingente de policiais em tais localidades, via de regra, é pequeno. Ao
negligenciar a seguranga de seu ex-empregado, tem-se por caracterizada a ilicitude na
conduta do empregador, nos termos do art. 186 do Coédigo Civil/2002. Ainda que assim
nao fosse, a natureza da atividade em si, decorrente do contrato de prestacdo de
servicos de correspondente bancario do Bradesco (executar servicos de recebimento
de contas e duplicatas, abertura de contas, empréstimos, depodsitos bancarios),
executada nesse tipo de situacdo, gera uma probabilidade maior de ocorréncia do
evento desditoso, o que atrai a aplicacao da teoria do risco criado, em face da qual a
reparacao do dano seria devida pela simples criagdo do risco. Assim, vislumbra-se a
existéncia dos danos morais, na linha esposada em primeira instancia pelo Exmo. Juiz
Edmar Souza Salgado, prolator da decisdo recorrida: "E incontroversa a existéncia de
lesdo psiquica decorrente do assalto. Coloquemo-nos no lugar do autor: é inegavel que
as violéncias de que foi vitima, fortes e gratuitas, geraram-lhe traumas emocionais de
dificil esquecimento. Tal situacdo de violéncia leva ndo apenas a ocorréncia de picos de
fobia (como narrado pelo depoimento da testemunha do autor), mas faz persistir o
medo, que nos acompanha indefinidamente...".

(TRT 3@ R Segunda Turma 01474-2008-048-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 05/08/2009 P.75).

41.2.3 RESPONSABILIDADE CIVIL - TEORIA DO RISCO CRIADO - FATO DE TERCEIRO
- INAPLICAVEL. O fato de terceiro, gue exime de responsabilidade o empregador, é
aquele ato lesivo praticado por alguém devidamente identificado que ndo seja nem o
empregado vitimado, nem o empregador ou seus prepostos, mas ainda que tampouco
tenha conexdao com a atividade desenvolvida pelo empregado. Ndo se exime a
empresa se sua atividade econémica ou o modo como o trabalho é executado gera
maior vulnerabilidade para o empregado. Constatando-se que o risco era inerente a
atividade de venda e distribuicdo de cigarros no varejo, pela previsibilidade de que o
empregado sofresse algum tipo de agressao, em razao da natureza e do valor
econdmico da carga transportada, ndo ha falar em total irresponsabilidade da
empregadora pelos danos morais causados ao empregado em decorréncia de assalto a
mao armada. Se, por um lado, é indispensavel garantir a livre iniciativa no exercicio de
atividades economicas diversas para o desenvolvimento nacional, por outro os ditames
da justica social exigem que as vitimas involuntarias dessas atividades ndo sejam
entregues a prépria sorte, suportando pessoalmente parte do risco da atividade
econdmica.

(TRT 32 R Segunda Turma 01411-2008-043-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 08/07/2009 P.68).



41.3 ASSEDIO SEXUAL - ASSEDIO SEXUAL POR INTIMIDAGAO. O assédio sexual por
intimidacdo, conhecido, ainda, como assédio ambiental, caracteriza-se, segundo a
doutrina, por incitagcdes sexuais importunas, por uma solicitacdo sexual ou por outras
manifestacdes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a
atuacao laboral de uma pessoa ou criar uma situagao ofensiva, hostil, de intimidagao
ou abuso no trabalho. Situa-se nesta uUltima hipétese a conduta do empregador que,
além de simular a pratica de relagbes sexuais com sua namorada no local de trabalho,
utiliza o banheiro ali encontrado, para se exibir as empregadas, chegando, ainda, ao
extremo de tentar tocar-lhe o corpo. O comportamento descrito consubstancia assédio
sexual por intimidacdo ou assédio sexual ambiental, acarretando para a empregada
constrangimento no trabalho e transtorno em sua vida pessoal. Tal conduta produziu
dano moral, impondo-se a compensacdo respectiva, na forma deferida em primeiro
grau.

(TRT 32 R Sétima Turma 00115-2009-054-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 04/08/2009 P.104).

41.4 CARACTERIZACI\O - DANO MORAL - ATIVIDADE EXTERNA - INEXISTENCIA DE
SANITARIOS DE USO EXCLUSIVO DOS TRABALHADORES - INEXISTENCIA DE FATO
OFENSIVO AOS DIREITO DA PERSONALIDADE. Ndo ha exigéncia legal a obrigar as
empresas que mantém funcionarios trabalhando externamente a disponibilizar
sanitarios, para uso exclusivo destes, nos logradouros publicos, ao longo do percurso
ou rota de trabalho. E o que acontece, por exemplo, com a categoria dos motoristas,
sejam os que atuam na entrega de cargas, sejam os que atuam no transporte de
passageiros. Sabido e consabido que esses trabalhadores se valem, na maior parte das
vezes, para suprir suas necessidades fisiolégicas, dos banheiros de bares,
restaurantes, postos de gasolina, e outros estabelecimentos congéneres, ndo havendo
nessa pratica, per se, a exposicdo desses trabalhadores a situacao vexatéria ou capaz
de Ihes ofender os direitos da personalidade, como sua honra, nome ou imagem.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01066-2008-036-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 01/07/2009 P.162).

41.4.1 DANO MORAL. DEVIDO. Comprovou-se no feito que quando o autor nao atingia
a meta diaria de vendas era taxado pela ré de "lanterna", sendo deslocado para a
"boca de caixa" no dia seguinte, como forma de punicdo, sendo que era afixada uma
lista com os nomes em vermelho de todos os vendedores que nao atingiam as metas
didrias para conhecimento dos demais empregados. Além disso, o autor sofria
humilhacbes e era apelidado pelo gerente com expressdes pejorativas, tais como
"incompetente", as quais eram propagadas entre os funcionarios da empresa. Sem
falar na obrigatoriedade de o autor ficar segurando o dia inteiro produtos como
travesseiro e reldgios até efetuar a venda. Assim, tais condutas sdo arbitrarias e
injustificaveis, causando humilhacdo e sofrimento desnecessario ao empregado, sendo
devido o pleito indenizatério.

(TRT 33 R Décima Turma 01361-2008-075-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 01/07/2009 P.122).

41.4.2 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - DESPROVIMENTO. HOSPEDAGEM EM
MOTEL. "Sobrevindo a prova oral, restou demonstrado que a auséncia de alojamentos
no local da prestacao dos servicos forcou a reclamada a utilizar parte de um
estabelecimento comercial (motel), como forma de viabilizar a permanéncia e a
prestacao dos servicos do reclamante no local onde se desenvolveu o objeto do
contrato de trabalho. E ndo ha elemento sdlido de prova que permita concluir pela
suposta exposicdo a situacbes humilhantes, vexatdrias ou constrangedoras nas
condigbes de alojamento do autor, ou mesmo de que a ex-empregadora tenha
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praticado qualquer ato discriminatoério ou agido com abuso de poder no caso, de modo
a causar danos a valores morais atrelados a honra, imagem e dignidade do obreiro."
(Sentenca de 1° grau. Juiz do Trabalho Edson Ferreira de Souza Junior). Com efeito, o
motel em que o autor ficou hospedado foi utilizado primordialmente por trabalhadores,
e o fato de também receber esporadicamente a visita de alguns casais ndo importa em
ofensa a boa imagem e a honra do trabalhador, pois tal situacdo, inclusive, pode se
verificar em qualquer outro tipo de estabelecimento que ofereca estadia ao publico.
(TRT 323 R Décima Turma 01253-2008-034-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 13/08/2009 P.126).

41.4.3 INSERCAO DE FOTOS E DADOS PESSOAIS DO TRABALHADOR NO SiTIO
ELETRONICO DA EMPRESA. AUTORIZACAO CONCEDIDA PELA RECLAMANTE PARA USO
ENQUANTO VIGENTE O CONTRATO. DANOS MORAIS NAO CONFIGURADOS. Ndo ha
como concluir que a reclamante tenha sofrido abalo em seus valores intimos ou que
tenha sido ofendida em sua honra ou dignidade, tampouco que tenha sido agredida em
seu intimo. A continuacao da utilizacdo das fotografias da reclamante, que a retratam
em pleno exercicio da profissdo, e a permanéncia de seus dados pessoais no sitio
eletronico da ré, como se 1a ainda trabalhasse, apds efetivada a dispensa, por si sé,
ndo podem ser tidas como fatos causadores de dano moral, sob pena até mesmo de se
chegar a banalizacdo do instituto. O suposto uso indevido da imagem, em condicao
que nao deprecia o trabalhador, para divulgacao comercial da empresa, pode, em tese,
ocasionar perda de ordem material, cuja indenizacdao, contudo, nao foi requerida no
caso em exame.

(TRT 32 R Primeira Turma 00474-2009-002-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 28/08/2009 P.66).

41.5 DISPENSA POR JUSTA CAUSA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REVERSAO
PELO JUDICIARIO. COMPENSAGCAO POR DANOS MORAIS. A dispensa por justa causa
constitui a penalidade maxima que pode ser aplicada ao empregado e, por si s6, nao
caracteriza ilicito algum, estando compreendida no poder disciplinar do empregador.
Todavia, é certo que representa macula inegavel no histérico funcional do trabalhador,
razdo pela qual a utilizacdo abusiva da dispensa por justa causa acarreta dano a sua
esfera moral, passivel de compensacdo. E preciso verificar, portanto, os contornos do
exercicio desse direito pelo empregador, que, a par da observancia dos parametros
tradicionalmente estabelecidos em sede doutrindria e jurisprudencial trabalhista,
também ndo poderd exceder "os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes", nos termos do artigo 187 do Cddigo Civil. A boa-
fé contemplada pelo novo diploma civil é a boa-fé objetiva, a significar modelo de
conduta social, arquétipo ou standard juridico, que ndo admite aplicagdo mecanica do
tipo meramente subsuntivo. Apresenta-se como regra de conduta fundada na
honestidade, na retiddao, na lealdade e, principalmente, na consideracdo para com os
interesses do alter, compreendendo os chamados deveres anexos de conduta,
geralmente voltados a cooperacdo e protecdo dos interesses reciprocos, como o0s
deveres de cuidado, previdéncia, de aviso e esclarecimento, de informacdo, de
colaboracdo, entre outros, ndao sendo possivel, efetivamente, tabular ou arrolar, a
priori, o significado da clausula de boa-fé, por se tratar de norma cujo contelddo ndo
pode ser rigidamente fixado, dependendo sempre das circunstancias que envolvem o
caso concreto. A dispensa por justa causa a ensejar a compensagao por danos morais
nao é aquela considerada apenas "excessiva", mas sim, a "abusiva", entendida como
tal aquela em que o empregador age de forma deliberada em prejuizo do empregado,
violando as regras de conduta ditadas pela boa-fé objetiva, seja se precipitando, ou
agindo de forma contraditéria, infundada, leviana ou imprudente. Verificado, no caso
em apreco, que, ndo obstante a reversdo pelo judicidrio da justa causa aplicada ao
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obreiro, o mesmo ja detinha plena ciéncia das faltas que vinha cometendo, ja tendo
sido anteriormente penalizado, tendo o empregador deixado claro ao empregado que o
mesmo vinha se comportando de maneira reprovavel, ndo vejo como atribuir a justa
causa a pecha de abusiva, a despeito de revelar-se excessiva, ndao ensejando
compensagao por danos morais.

(TRT 32 R Turma Descentralizada 01681-2005-042-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 07/07/2009 P.168).

41.6 INDENIZAGAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMBARGOS DECLARATORIOS NAO
CONHECIDOS. INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. DESTRANCAMENTO. Ainda que
decida pelo ndo conhecimento dos Embargos Declaratérios, se o Julgador monocratico
adentra-se, de todo modo, na seara meritéria, confirmando apenas a inexisténcia de
seus requisitos legais (art. 535 do CPC e 897-A da CLT) - eis que presentes 0s seus
pressupostos extrinsecos de admissibilidade -, impde-se a observancia do que
preconiza o art. 538, caput, do CPC, conferindo-se a medida efeito interruptivo do
prazo recursal, devendo, assim, ser destrancado o recurso tempestivamente interposto
no prazo legal contado da publicacdo daquela decisdo. RECURSO ORDINARIO. DANO
MORAL. IMPORTE INDENIZATORIO. ADEQUAGAO. Ao se arbitrar o valor indenizatério
por dano moral, é importante considerar o contexto sécio-financeiro da parte ofendida,
devendo a esta realidade ajustar-se o pagamento indenizatério em comento, eis que o
propdsito do instituto ndo é o de propiciar o enriquecimento sem causa, mas, tdo-
somente, de promover a atenuacdo, de forma equilibrada e proporcional, das
conseqliéncias oriundas do dano sofrido. Na mesma linha de raciocinio, a parte
ofensora também ndo pode ser penalizada além de sua capacidade econdmica e
tampouco é admissivel que o valor pecuniario da reparagdao supere, em proporcao, a
dimensdo do proprio dano. Se a Reclamada ndo é empresa de grande porte e potencial
financeiro, verificando-se, ainda, que as agressdes sofridas pela ex-empregada nao lhe
ocasionaram maiores e mais graves consequéncias, ou sequer deixaram sequelas,
merece parcial provimento o recurso patronal, para que o valor da condenacao,
arbitrado na origem, seja reduzido a patamar mais adequado & condicdo econémico-
social das partes, ainda que nao se deixe de observar a necessidade de estipular um
montante pecunidrio proporcional a gravidade do dano, preservando-se a sua
expressividade enquanto instrumento pedagdgico-disciplinar.

(TRT 32 R Oitava Turma 00498-2008-087-03-40-7 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/09/2009 P.196).

41.6.1 DANO MORAL. INDENIZAGCAO. OCIOSIDADE FORCADA DO EMPREGADO COMO
MEDIDA PUNITIVA OU REPRESALIA. Pelo fato do empregador deter o poder diretivo na
organizacao do trabalho, ndo esta autorizado a praticar atos que possam constranger o
empregado. Pelo contrario, seu procedimento deve pautar sempre por medidas
legitimas em respeito, sobretudo, a dignidade humana. Assim, a utilizacdo de método
do tipo "geladeira", ou ociosidade forcada, como represalia ou medida punitiva, atinge
diretamente a dignidade do trabalhador e deve ser corrigida mediante pagamento de
indenizacdo a titulo de dano moral.

(TRT 323 R Décima Turma 00766-2008-094-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 22/07/2009 P.112).

41.6.2 EMPREGADO BANCARIO. VERIFICACAO DE CONTA CORRENTE PELO
EMPREGADOR. DANO MORAL INDEVIDO. A discreta verificacdo pelo Banco reclamado
das contas correntes dos seus empregados na hipétese excepcional de movimentacdo
financeira anormal, sem divulgagdao de qualquer dado, constitui mero procedimento
interno, inserido no exercicio regular do poder fiscalizatério patronal, justificavel pela
atividade empresaria, em se considerando inclusive a especifica obrigacdo do
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empregado bancario de manter a regularidade da sua situacdo financeira (artigo 508
da CLT). Quebra de sigilo bancario ndo verificada. Auséncia de ilicito patronal a ensejar
indenizacdo por danos morais.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01273-2008-018-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 28/08/2009 P.88).

41.6.3 EXERCICIO REGULAR DE DIREITO PELO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR
DANO MORAL INDEVIDA. Ndo enseja indenizacao por dano moral o comportamento do
empregador que, deparado com a inegavel ocorréncia de um ilicito penal em seu
estabelecimento, sem acusar prévia ou destacadamente nenhum de seus empregados,
aciona a Policia para esclarecimento dos fatos. Trata-se do exercicio regular do direito
de acionamento da autoridade competente diante do acontecimento de um crime, o
que exclui a pratica de ato ilicito pelo empregador, nos termos do artigo 188, I, do
Cddigo Civil. Ndo se verificando ma-fé, levianidade ou abusividade na conduta
empresaria, inviabiliza-se a indenizagdo pretendida pelo autor, por ausentes os
requisitos do artigo 186 do Cddigo Civil.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01527-2008-103-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 22/07/2009 P.66).

41.6.4 INDENIZACAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA -
PROVA PERICIAL LASTREADORA DA PRETENSAO. A Reclamada, considerada
empregadora na acepcgao do caput do art. 2° da CLT esta inserida no contexto do
capitalismo, forrado pela economia de mercado, como um ente destinado a obtencao
do lucro, por isso que, no ambito do Direito do Trabalho, ela se arroga dos poderes
organizacional, diretivo, fiscalizatério e disciplinar, por direta e expressa delegacdo da
lei, assumindo amplamente os riscos sociais de sua atividade econO6mica, e se investe
do dever de garantir a seguranca, a salde, assim como a integridade fisica e psiquica
dos seus empregados, durante a prestacao de servicos, para que o empregado tenha
uma vida normal dentro e fora da empresa. Ao explorar determinado ramo de
atividade econ6mica, o empregador é responsavel pelos danos fisicos sofridos pelo
empregado no exercicio de suas atividades laborativas, que integram e proporcionam a
edificacdo e a manutencdo do ciclo produtivo, célula mater da sociedade capitalista.
Nesta toada, compete a empregadora a adocdo de medidas simples ou complexas que
minimizem ou eliminem o risco e promovam melhores condicdes de seguranca e de
bem-estar fisico no trabalho. Constatada, através de prova pericial, a existéncia de
nexo causal entre a lesdo, no caso a deficiéncia auditiva, e o trabalho, devida a
indenizagdao por dano moral, que deve ser suportado pela empresa, em valor
proporcional a lesdo, observado o carater pedagodgico da compensacdo, bem como a
condicdo social do empregado e a punjanca econ6mica da empresa.

(TRT 32 R Quarta Turma 01623-2008-060-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 20/07/2009 P.100).

41.6.5 INDENI,ZACAO POR DANOS MORAIS - ABUSO DO PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR. E inegavel que o poder diretivo € a principal caracteristica da figura do
empregador, ao assumir o controle de sua atividade empresarial, admitindo,
dispensando, assalariando e dirigindo a prestacao pessoal de servigos de seus
empregados (art. 2° da CLT). Por outro lado, o aludido poder nao deve ser utilizado de
forma a violar a dignidade do trabalhador nem |he causar constrangimento,
impedindo-o de exercer o seu direito social ao trabalho, consagrado no artigo 6° da
Constituicdo Federal de 1988. Diante dessas premissas, evidenciado nos autos o abuso
do poder diretivo da reclamada e sua conduta discriminatéria, ao negar o direito de
trabalho ao reclamante pelo fato deste ter participado de forma legitima do movimento
de resisténcia contra as alteracGes lesivas ao contrato de trabalho que seriam
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implementadas, que ocorreu sem transtornos e de forma pacifica, impedindo-o de
adentrar nas dependéncias da empresa para o desempenho de sua atividade laborativa
nos dias posteriores a manifestacdo, inclusive contando com a presenca de segurancas
na portaria, é cabivel a indenizacao por danos morais.

(TRT 32 R Segunda Turma 00296-2009-100-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 14/08/2009 P.45).

41.6.6 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ABUSO POR PARTE DO EMPREGADOR -
TRATAMENTO HUMILHANTE. A responsabilidade por danos morais, reconhecida pelo
art. 59, V e X, da Constituicdo Federal e que encontra guarida também no Cdédigo Civil,
art. 186, decorre de uma lesao ao direito da personalidade, inerente a toda e qualquer
pessoa. Diz respeito a ordem interna do ser humano, seu lado psicoldgico, seja em
razdo de uma dor sofrida, tristeza, sentimento de humilhacdo ou outro qualquer que
venha a atingir seus valores e repercutir na sua vida social. Desnecessario se faz,
nesse caso, que aquele que se diz ofendido comprove a sua dor, o sentimento de
tristeza. Deve provar sim que o ato do empregador foi suficientemente agressivo a
ponto de ofender a sua honra ou de que foi submetido a uma situacdo vexatéria e
humilhante. Se a reclamante comprova que era submetida a tratamento humilhante e
vexatorio pelos socios da reclamada, que proferiam xingamentos ofensivos, inclusive
diante dos demais funcionarios e clientes da empresa, é o quanto basta para o
deferimento da indenizacdo vindicada na peca de ingresso. Mostra-se inadmissivel a
pratica de atos que possam ndo sé constranger o empregado, como também denegrir
a sua imagem e honra perante terceiros.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00453-2009-131-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/09/2009 P.77).

41.6.7 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS O dano moral a ser indenizado ha de
decorrer de um ato ilicito, que deverd estar provado e correlacionado com o
lesionamento intimo, independentemente de repercussdes patrimoniais. Se o0s
gerentes da loja ndo agiam de forma discriminatéria em relagdo a um ou outro
vendedor, mas sim estimulavam as vendas de um modo geral, cobrando o alcance de
metas e repreendendo aqueles empregados que ndao cumpriam com suas obrigacoes,
tal como efetuar a limpeza de seu setor, o que nao foge ao poder diretivo do
empregador, ndo ha procedimento ilicito da Reclamada de modo a autorizar a
indenizacao propugnada.

(TRT 32 R Nona Turma 00161-2009-081-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 08/07/2009 P.78).

41.6.8 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AGRESSAO NO LOCAL DE TRABALHO
COMPROVADA. Havendo prova de que o reclamante teria sofrido agressoes praticadas
pelo seguranca da empresa, no local de trabalho, devida a indenizagdao por danos
morais, atendendo ao duplo carater da reparagdo, ou seja, o de compensacao para a
vitima e o de punicdo do agente, devendo o Juizo se ater, na fixacdo, ao grau de culpa
do agente, as condicGes socio-econdmicas da vitima e do ofensor, assim como ao bem
juridico lesado.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00837-2008-141-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 12/08/2009 P.112).

41.6.9 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE CONDICOES BASICAS DE
HIGIENE. A preocupacdo com a salde e seguranca do trabalhador no Brasil motivou o
legislador constituinte a algar em nivel constitucional as normas de saude, higiene e
segurancga do trabalho, obrigando o empregador a adotar medidas tendentes a garantir
a execucgao dessas normas. Comprovado o erro de conduta do empregador ao permitir
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gue ndo fossem instalados sanitarios nos acampamentos rurais em que a reclamante
laborava, demonstrando que ndo havia preocupacdo com os principios basicos de
higiene que deveria proporcionar, o deferimento da indenizacdo por danos morais é
medida que se impde.

(TRT 32 R Segunda Turma 00278-2009-104-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Frées Ledo DEJT 22/07/2009 P.55).

41.6.10 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS. De acordo com o
estabelecido no artigo 186 do Cddigo Civil, aquele que, por agcdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica
obrigado a reparar o dano. Assim, nos termos da teoria da responsabilidade civil, para
gue se torne cabivel a reparacdo por danos morais e materiais, € imprescindivel a
existéncia de culpa por parte do empregador, que pode ser conceituada como a falta
de diligéncia na observancia de uma norma de conduta, devendo esta ser provada de
forma inconteste. Se, no caso dos autos, constatou-se que a Reclamante e os outros
empregados da Reclamada laboraram em local com precarias condicbes de higiene e
acomodacdo, tendo sido comprovado que o local disponibilizado pela empresa nao
possuia agua potavel e tampouco infra-estrutura minima necessaria para que os
trabalhadores fizessem suas necessidades higiénicas basicas, ndo restam duvidas de
gue a situacao suportada pela Autora foi, em si, uma grave violagdo ao principio da
dignidade da pessoa humana, consagrado na Carta Magna. Nao ha como negar que a
Ré, ao manter os trabalhadores nestas condicdes, violou os mais elementares direitos
contidos em dispositivos legais nacionais e internacionais, atingindo principios e
normas basilares do Estado Democratico de Direito contidos na Constituicdo Federal de
1988, como os vértices da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho, razao pela qual, deve arcar com o pagamento da indenizacao por danos
morais.

(TRT 32 R Oitava Turma 00210-2009-062-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 24/08/2009 P.128).

41.6.11 TERCEIRIZACAO ILICITA - VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O
TOMADOR DOS SERVICOS. Conforme entendimento consolidado na Sumula 331, item
III, do TST, o vinculo de emprego é formado diretamente com o tomador de servigos
quando for comprovado que o trabalhador foi contratado por empresa intermediaria
para exercer fungao relacionada a atividade-fim da tomadora, caracterizando hi,pétese
de terceirizacdo ilicita. INDENIZACAO. DANOS MORAIS. ATOS DISCRIMINATORIOS.
Defluindo dos autos o erro de conduta do empregador consubstanciado em atos
pejorativos e humilhantes dirigidos ao empregado em razao de sua orientacao sexual,
fica em evidéncia o prejuizo suportado, com ofensa a honra e dignidade da vitima,
bem como o nexo de causalidade entre a conduta ilicita e o dano, o que torna devida a
reparacao deste ultimo.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00965-2007-006-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 20/07/2009 P.146).

41.6.12 TRABALHO/EMPREGO. PROCESSO SELETIVO. PERDA DE UMA CHANCE. NOVA
MODALIDADE DE DANO MORAL. FIXAGAO DO "QUANTUM". Um dos fundamentos da
Constituicdo da Republica é o trabalho, artigo 1° da CRF/1988 e artigo 170, "caput",
também da Constituicdo que dispGe que a Ordem Econb6mica funda-se na valorizagdo
do trabalho humano. Ha de ser salientado, inclusive, que o trabalho é tdo importante
para o homem que a partir do momento em que se trava qualquer relacionamento,
uma das primeiras perguntas que se faz é: em que vocé trabalha? Estando
desempregado o homem deixa de responder a tal questionamento, sentindo que nao
contribui para os meios de producao, o que lhe retira sua dignidade enquanto ser
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humano, principio, hoje, que norteia todo o Ordenamento Juridico. In casu, embora a
expectativa criada no reclamante, ao ser deslocado pela reclamada de sua Cidade para
Cidade diversa e de ser contratado mediante carteira assinada atraia o pagamento de
indenizacao por dano moral, pela Perda de uma Chance, ou seja, subtracdo de uma
oportunidade, o valor da indenizacdo deve observar determinados parametros. Como
nos ensina Raimundo Simao de Melo, Procurador Regional do Trabalho, em Artigo da
LTr - 71-04/439, Abril/2007, "A Solucdo para se aferir o dano e fixar a indenizacdo,
dependendo da situacdo, nao é tarefa facil para o Juiz, que nao pode confundir uma
mera hipotética probabilidade com uma séria e real chance de atingimento da meta
esperada. Mas, é claro, a reparacao da perda de uma chance ndo pode repousar na
certeza de que a chance seria realizada e que a vantagem pretendida resultaria em
prejuizo. Trabalha-se no campo da probabilidade. Nesta linha, consagrou o Cédigo Civil
(art. 402), o principio da razoabilidade, caracterizando, no caso, o lucro cessante como
aquilo que a vitima razoavelmente deixou de lucrar, o que se aplica a essa terceira
espécie de dano, que para aquilata-lo deve o Juiz agir com bom-senso, segundo um
juizo de probabilidade, embasado nas experiéncias normais da vida e em
circunstancias especiais do caso concreto. A probabilidade deve ser séria e objetiva em
relacdo ao futuro da vitima, em face da diminuicdo do beneficio patrimonial
legitimamente esperado", critérios que foram observados pela r. sentenca.

(TRT 32 R Décima Turma 00709-2008-033-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 15/07/2009 P.121).

41.7 PRESCRICAO - INDENIZACAO POR DANO MORAL - PRESCRIGAO - ACTIO NATA.
Ante o Principio da Actio Nata, tratando-se de doenga ocupacional, se o obreiro recebe
auxilio acidente por varios anos ao longo do pacto laboral e, apés a cessagao do
beneficio, continua trabalhando na ré, o marco prescricional de ciéncia inequivoca da
extensdao do dano moral é a data do seu desligamento, eis que s6 a partir de entao
teria acdo exercitavel para comprova-lo (Inteligéncia do artigo 189 CD e das Sumulas
230 STF e 278 do STJ]). Comprovada a doenca ocupacional inerente a atividade do
autor, com nexo de causalidade com o trabalho e percepcdo de auxilio acidente por
longos anos é devida a indenizacdao por dano moral pelos transtornos ao longo dos
anos (Inteligéncia dos Artigos 5° X da CR/88, 186 CC, 927 e § uUnico CC, 944 CC, 950
CC c¢/c Artigo 89/CLT).

(TRT 32 R Quinta Turma 01047-2008-032-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Vanda de Fatima Quintdo Jacob DEJT 08/09/2009 P.124).

41.8 QUANTIFICACAO - DANO MORAL. FIXACAO DO "QUANTUM" INDENIZATORIO.
O processo de estimacdao do dano moral decorre do arbitrio do julgador. Para fixacao
dos valores ha de se observar o principio da razoabilidade acautelando-se o magistrado
para que a indenizacdo atenda aos objetivos retributivo e pedagdgicos, vale dizer,
prestando-se a tentar amenizar a dor da vitima e a penalizar o agente ofensor de
modo a evitar a recidiva no mesmo ato ilicito. Na hipdtese, considerando o fato de que
o trabalhador, ainda na tenra idade de 20 anos e no seu primeiro emprego, foi vitima
de acidente do trabalho causado por negligéncia da reclamada que resultou na
amputacao parcial de dois dedos e contusdo de outro, da mao esquerda, e
considerando ainda que a reclamada é empresa com capital social de mais de nove
milhGes de reais, considera-se razoavel fixar o valor de R$50.000,00 como reparagao
dos danos morais constatados.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01099-2008-062-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 13/07/2009 P.100).

41.8.1 DANO MORAL. FIXACAO DO QUANTUM. Na fixacdo da indenizacdo por danos
morais, ha que se ter em vista o principio da razoabilidade, do hipossuficiente e da
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proporcionalidade. Neste sentido leva-se em conta a extensdo e gravidade dos efeitos
do dano, o grau de culpa do ofensor e a situacdo econ6mica das partes, para que se
possa restabelecer o equilibrio rompido. A jurisprudéncia tem sido fonte segura de
fixacdo de patamares razoaveis, sem transformar tais pedidos indenizatérios em um
negdcio lucrativo para partes e advogados. Ha que levar em conta o contexto de cada
caso em concreto. Pondere-se que, entende-se como patrimonio moral, aquilo que
representa o ser, o homem interior, que é eterno e o acompanha para sempre,
enquanto o menos deve ser representado pelo patrimdnio material, o ter, que é
transitorio, provisorio. Antes de ter, a pessoa precisa ser. No caso em comento, a
MMa, Juiza atendeu a tais critérios, ndo havendo que se falar em majora-la.

(TRT 323 R Décima Turma 00627-2007-066-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 26/08/2009 P.170).

41.8.2 DANOS MORAIS. INDENIZAGAO. CRITERIO PARA FIXACAO. No arbitramento da
indenizagao por danos morais, o juiz deve levar em conta a gravidade do fato, o bem
juridico tutelado, o grau de culpa do agente, os prejuizos ocasionados a vitima e a
seus dependentes, as condicOes pessoais destes e a capacidade de quem vai suportar
a indenizacao, valendo-se, ainda, de critérios de proporcionalidade e razoabilidade
definidos pela doutrina e jurisprudéncia. Além disso, deve-se atentar para o carater
retributivo/compensatério da reparacdo em relacdo as vitimas e, igualmente, buscar-
se o efeito inibitério da repeticdo do risco/dano, incentivando sempre o empregador a
adotar medidas que efetivamente eliminem qualquer risco a salde e a integridade
fisica do trabalhador.

(TRT 32 R Nona Turma 01397-2005-091-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 08/07/2009 P.91).

41.8.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VALOR ARBITRADO - A "quantificacao"
do dano sofrido tem como parametros a fungdo "educadora/corretiva/punitiva",
imposta ao ofensor, no sentido de evitar que novos danos se concretizem. Por outro
lado, na visdo do ofendido, é impossivel que se estabeleca uma compensagao
aritmética, ou matematicamente mensuravel. O que se busca é tao somente uma
contrapartida ao mal sofrido, dai denominar-se "compensacdo por danos morais". A
fixacdo desta "compensacdo" deve ater-se, ainda, ao grau de culpa do empregador, a
gravidade dos efeitos do acidente do trabalho, e a situacdo econdémica das partes,
além da funcdo acima citada.

(TRT 33 R Sexta Turma 01624-2008-113-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 28/09/2009 P.171).

41.9 RESPONSABILIDADE - RESPONSABILIDADE CIVIL - DANO MORAL REFLEXO -
REPARABILIDADE. Dano moral indireto, reflexo ou em ricochete é aquele que, sem
decorrer direta e imediatamente de certo fato danoso, com este guarda um vinculo de
necessariedade, de modo a manter o nexo de causalidade entre a conduta ilicita e o
prejuizo. Ainda que sejam distintos os direitos da vitima imediata e da vitima mediata,
a causa indireta do prejuizo estd intensamente associada a causa direta, tornando
perfeitamente vidvel a pretensdo indenizatéria. Nesse passo, constatando-se que o
acidente do trabalho sofrido pelo marido da reclamante provocou lesdo em sua coluna
vertebral, limitando-lhe os movimentos de braco e perna do lado esquerdo, prejudicou
sua locomocdo e |he imp0ds restricdes na vida afetiva, ndo se pode negar os danos
reflexos causados a sua esposa, que sofreu alteracdo dolorosa e drastica na vida de
relacdo e na vida doméstica, sem falar nas repercussées emocionais de tal situacéo,
tudo compondo um quadro fatico que clama por reparagao.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01019-2007-042-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 29/07/2009 P.55).
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41.9.1 RESPONSABILIDADE POR DANO MORAL TRABALHISTA - CULPA DE NATUREZA
NEGLIGENCIAL TRANSCENDENTAL - TEORIA DO RISCO AMBIENTAL QUE SE SOMA A
ESPECIFICIDADE DO DIREITO DO TRABALHO - MEIO CAMINHO ENTRE A
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA E A OBJETIVA - RECEPCAO DO ART. 927, PARAGRAFO
UNICO, DO CODIGO CIVIL - PRINCIPIO DA NORMA MAIS BENEFICA SEM AFRONTA AQO
ART. 79, INCISO XXVIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL, C/C OS ARTS. 59, INCISO
XXIII, 196, 197 E 225 DA MESMA MAGNA CARTA - SAUDE, MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE DO PLANETA TERRA - CLAUSULA ECOSSOCIAL OU CLAUSULA
VERDE. A empresa, considerada empregadora na acepgao do caput do art. 2° da CLT,
esta inserida no contexto do capitalismo como um ente destinado a obtencdo do lucro,
por isso que, no ambito do Direito do Trabalho, ela se arroga do poder empregaticio,
assumindo amplamente os riscos sociais de sua atividade econ6mica e se investe da
obrigacdo de garantir a seguranca, bem como a integridade fisica e psiquica dos seus
empregados, durante a prestacdo de servicos e em todos 0s seus espacgos sociais,
cujos desdobramentos podem ser intra, extramuros e até de natureza ambiental. Nao
é toleravel que os direitos a cidadania, a dignidade, a integridade fisica e mental, a
seguranca do trabalhador, e também ao ecossistema e a sustentabilidade do planeta,
sejam agredidos de forma tdo violenta, sem que se impute responsabilidade a quem
explora a atividade econ6mica e, portanto, possui responsabilidade social e ndo
diligencia nenhuma medida para reduzir os riscos da atividade do homo faber. Garantir
a segurancga, a integridade fisica e mental do empregado é obrigacdo da empresa, ja
havendo até a consciéncia de uma protecao mais ampla ao meio ambiente ecoldgico
pelo Direito do Trabalho, mediante clausulas ecossociais implicitas. Os arts. 196 e 197
da Constituicdo Federal dispéem que a saude é direito de todos e que sdo de
relevancia publica as acbes e servicos de salde. Por seu turno, em uma perspectiva
mais prospectiva e pds-positivista, o art. 225 da mesma Constituicdo estatui que todos
tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes, controlando a
producgdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a
vida, a qualidade de vida e o meio ambiente. O contrato de trabalho, por envolver a
acdo do homem sobre a natureza, mediante a exploracao da forca de trabalho pelo
capital, necessita de uma releitura: a insercdo de clausulas ecoldgicas ou clausulas
verdes. Ndo é mais possivel que o Direito do Trabalho, diante da sua importancia
transcendental, continue a se preocupar apenas com a tutela de reparacao - espelho e
imagem do direito obrigacional classico - vale dizer, com questGes envolvendo aviso
prévio, horas extras, FGTS, terceirizacdo, dentre outras, e se alheie ou feche os olhos
para uma competéncia material que invade o seu universo, com interesse pubico-
coletivo - a saude do trabalhador e a sustentabilidade da terra-mde. O lucro e o
homem estdo em pdlos opostos na sociedade poés-moderna, mas o direito proporciona
instrumentos interdisciplinares aptos a aproximacao deles, estabelecendo novos
critérios de responsabilidade em area social tdo sensivel, qual seja a teoria do risco,
meio caminho entre a responsabilidade subjetiva e a objetiva, por intermédio da qual
aquele que almeja o lucro pelo exercicio de determinada atividade econémica com o
concurso de empregados, tem de se alinhar a finalidade social da propriedade,
conforme art. 59, inciso XXIII, da CF, devendo, portanto, indenizar os danos fisicos e
psiquicos que os empregados sofrem em decorréncia de suas fungdes, tudo isso sem
se esquecer que toda a humanidade estd no mesmo barco, quando se trata da salde,
da preservacao da raca humana e da sustentabilidade do planeta. Nao se quer adotar,
a rigor e com rigorismo, a responsabilidade objetiva: a ténue e dificil comprovacdo da
culpa, somam -se os indicios, bem como a teoria do risco, prevista no art. 927,
paragrafo Unico, do Cdédigo Civil, plenamente recepcionada pelo Direito do Trabalho,
por forca do principio da norma mais favoravel, sem ulceracdo ao disposto no art. 79,
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inciso XXVIII, da Carta Magna, c/c os arts. 196, 197 e 225, da mesma Constituicao.
Indenizagdo trabalhista por dano moral que se fixa em pardmetros justos e equanimes,
levando-se em consideracao a gama de sofrimentos suportada pela empregada, cuja
causa determinante foi a execucdo do trabalho em prol do lucro empresarial, que nao
se quer que desaparega, mas que se alcance com mais respeito a pessoa humana,
assim como ao meio ambiente, em sentidos estrito e amplo.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00991-2008-150-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 27/07/2009 P.80).

41.10 USO DE SANITARIO - LIMITACAO - DANO MORAL. CONFIGURACAO.
RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO. O controle patronal do tempo destinado a
utilizacdo do sanitario, inclusive com a justificativa do empregado ao supervisor na
hipétese de extrapolacdo do prazo estipulado, viola a intimidade do trabalhador. E
induvidoso que a reclamada assim agindo extrapolou o seu poder diretivo e
organizacional, o que autoriza o deferimento da indenizagao por dano moral.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01281-2008-022-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 08/07/2009 P.67).

41.10.1 DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO. Em principio, restricoes
ao uso do banheiro, no curso da jornada de trabalho, implicam violacdo a intimidade
do empregado. Essa hipétese se configura quando o empregador impde de forma
efetiva obstaculo que dificulte ou impeca o acesso do trabalhador ao sanitario, pois,
em face do principio da proporcionalidade, é admissivel, excepcionalmente, certa
fiscalizacdo, quando o empregado viola suas obrigacbes, passando no banheiro um
tempo claramente desnecessario para fumar, ler ou realizar outras atividades.
Demonstrado, no entanto, que o trabalhador tinha de pedir autorizacdao do
coordenador sempre que precisava utilizar o sanitario fora do horario de intervalo, faz
ele jus a reparacdo pelo dano moral sofrido.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01354-2007-136-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 23/07/2009 P.79).

41.10.2 DANOS MORAIS - LIMITACAO AO USO DE BANHEIRO - A atitude patronal que
impoe restricbes ao empregado em utilizar o banheiro no decorrer da jornada de
trabalho representa violacdo a sua intimidade. Pode-se até admitir excepcional
fiscalizacdo, tendo em vista eventuais casos de empregados que facam de tal
prerrogativa uma maneira de passar tempo no banheiro para atividades outras, no
simples intuito de se afastar de seu posto de trabalho. No entanto, escapa totalmente
dessas situacdes excepcionais a atitude empresaria em fixar norma que impegca o
empregado em utilizar o banheiro nos 15 minutos que antecedem os intervalos da
jornada, sobretudo quando demonstrado que o reclamante assim se viu efetivamente
tolhido e ainda por conta dessa proibicdo, submeteu-se a constrangimentos, sem
nenhuma prova de se tratar de empregado que demonstrasse qualquer atitude que
desabonasse sua conduta no dmbito da prestacdo de servigos. Portanto, a situacdo
ocorrida nos presentes autos imp&e reparacdo pecuniaria.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00481-2009-075-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 08/09/2009 P.172).

42 - DENTISTA
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CIRURGIAO

DENTISTA Laudo oficial emitido em termos genéricos acerca da submissdao dos
dentistas a pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas, na pesquisa de
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possiveis agentes bioldgicos. A tessitura normativa dispensada a quadra do ambiente
pesquisado desautoriza a pretensdo, em especial se permanece o s6 fato de os
cirurgides dentistas prestarem tratamento odontolégico, sem comprovacdo da sujeicao
permanente ao material infecto-contagiante. Posto tratar-se de risco meramente
potencial, ndo gera acesso ao adicional de insalubridade em grau médio.

(TRT 3@ R Nona Turma 00876-2008-091-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 05/08/2009 P.108).

43 - DEPOSITO RECURSAL

43.1 DESERCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEPOSITO RECURSAL EFETUADO EM
GUIA IMPROPRIA. DESERCAO. RECURSO NAO PROVIDO. Nos termos da Instrucao
Normativa n°® 33/08 do TST, a Guia de Depdsito Judicial s6 pode ser utilizada para fins
de pagamentos, garantia da execucdo, encargos processuais e levantamento de
valores. Para se interpor recurso ordinario deve ser, obrigatoriamente, utilizada a GFIP
(conta vinculada ao FGTS do autor) conforme estabelecem o art. 899,lparégrafos 40 da
CLT e a IN 26 do TST. Ndo se trata de mero rigorismo formal. E que os valores
arrecadados com os depdsitos recursais ficam a disposicdo do SFH para implementacao
da politica habitacional brasileira, finalidade que ndo se alcanca com a utilizacdo da
Guia de Depésito Judicial, porquanto o numerario assim recolhido permanece sob a
guarda dos estabelecimentos bancarios a seu exclusivo proveito financeiro. "In casu",
recolhida a quantia atinente ao depdsito recursal, mediante utilizacdo de guia
imprépria (Guia de Depdsito Judicial), tem-se por deserto o recurso. Em razao disso, a
r. decisdo agravada, que denegou seguinte ao recurso ordinario da reclamada, deve
ser mantida.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01166-2008-033-03-40-8 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Juiz Convocado Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 06/07/2009
P.141).

43.2 LITISCONSORCIO - PREPARO RECURSAL. INC. III DA SUMULA 128/TST.
CONDENACAO SOLIDARIA E SUBSIDIARIA. A regra geral relativa a efetivacdo do
deposito recursal é a de que, havendo litisconsorcio passivo, o deposito efetuado por
quaisquer dos reclamados aproveita aos demais. A excecdo a mencionada regra se
concretiza na hipétese tratada pelo inc. III da Sumula 128/TST. Nestes termos, sdo
dois os pressupostos necessarios para que o deposito recursal de um dos litisconsortes
aproveite aos demais: condenacdo solidaria e auséncia de pedido da exclusdo da lide
pela litisconsorte recorrente que efetuou o depdsito recursal. Se a condenacdo nao foi
imposta de forma solidaria, a Ré condenada de forma subsididria pode aproveitar o
deposito recursal realizado pela devedora principal, que ndo tenha pretendido ser
excluida da lide. A toda evidéncia, se a Reclamada responsavel principal pelos direitos
reconhecidos realizou o preparo recursal de forma regular o juizo estd garantido.
Portanto, em se tratando de responsabilidade subsidiaria, tem que ser observado se a
devedora principal efetuou o depdsito e se ndo estd pretendendo ser excluida da lide,
pois ndao ha a frustracdo da finalidade de garantia da condenacdo, por forca do
preceituado no art. 899 e seus paragrafos da CLT. Agora, no campo da condenacdo
subsidiaria, se a devedora subsidiaria foi quem realizou o depdsito recursal e estd
pretendendo a sua exclusdo da lide, a devedora principal ndo aproveita o depdsito
realizado e caso tenha interposto recurso, este (da devedora principal) esta deserto.
(TRT 32 R Décima Turma 00183-2009-087-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 15/07/2009 P.115).
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44 - DEVEDOR

EMPREGADO - DEBITO - ATUALIZACZ\O - DEBITOS DO EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA QUE GOZA DOS PRIVILEGIOS DA FAZENDA PUBLICA - ECT - ISONOMIA -
JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA - CRITERIOS. No caso em apreco,
considerando-se que o valor devido pelo empregado a empresa publica, ECT (que goza
dos privilégios da Fazenda Publica conforme DL 509/69) foi apurado em decorréncia de
decisdo judicial proferida por esta Especializada, tem-se que, por questdao de isonomia,
conforme art. 59, caput, da CF, a atualizacdo monetaria e os juros de mora deverdo
seguir os mesmos critérios dos créditos trabalhistas devidos pela empregadora, a
saber, atualizacdo monetaria pela TRD a partir do vencimento da obrigacdo, no caso,
do evento danoso, conforme art. 39, caput, da Lei 8.177/91, e juros de mora de 0,5%
a partir do ajuizamento da acdo conforme art. 1-F da Lei 9.494/97 c/c art. 39,
paragrafo 1, da Lei 8.177/91.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00363-2009-056-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 21/09/2009 P.160).

45 - DISPENSA

NULIDADE - REINTEGRACAO - NULIDADE DA DISPENSA - REINTEGRACAO - PROVA
DA INCAPACIDADE NO MOMENTO DA DISPENSA - HIPERTENSAO ARTERIAL. Quando a
prova dos autos demonstrar que o obreiro encontrava-se inapto no momento da
dispensa, em razdo da preexisténcia de quadro de hipertensdo arterial, sendo-lhe
concedido beneficio previdenciario logo sem seguida, a situacdo deve ser equiparada,
analogicamente, a suspensdo do contrato (art. 476 da CLT), quando o poder
potestativo do empregador de resilir ndo pode ser exercido, de modo que deve ser
determinada a reintegracdo do empregado. Ademais, é irrelevante o fato de ndo se
tratar de doenca ocupacional, ja que, o que importa é a falta de condicbes para o
trabalho, por raz6es médicas, suficiente a ensejar a suspensdo do contrato.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00354-2008-036-03-00-3 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 05/08/2009 P.146).

46 - DOMESTICO

46.1 ACIDENTE DE TRABALHO - EMPREGADO DOMESTICO. ACIDENTE DO
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. O trabalhador doméstico,
conquanto ndo esteja abrangido pela protecao contida na lei previdenciaria, alusiva ao
acidente do trabalho, podera postular perante seu empregador a reparacdo dos danos
sofridos em decorréncia de infortinio ocorrido no ambiente de trabalho, pois tal
pretensao conta com o respaldo da regra geral de responsabilidade civil prevista no
artigo 927 do Cddigo Civil. A postulacdo, contudo, fica rejeitada quando é negada a
ocorréncia do acidente no local de trabalho e o empregado deixa de produzir prova
desse fato constitutivo do direito a pretendida indenizacdo.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01069-2008-139-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 09/07/2009 P.67).

46.2 RESCISAO INDIRETA - EMPREGADO DOMESTICO - RESCISAO INDIRETA -
APLICABILIDADE DO ARTIGO 483 DA CLT - De acordo com o rol de direitos previstos
no artigo 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo da Republica, o empregado doméstico
tem direito ao aviso prévio, verba cuja concessdo deve ser precedida do exame de
suas hipdteses de cabimento. Examinar as hipdteses de cabimento do aviso prévio
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significa identificar a modalidade de extincdo do contrato de trabalho, sendo necessario
verificar se o vinculo teve fim por iniciativa das partes, com ou sem justa causa. Nesse
contexto, insere-se a justa causa do empregador, que da ensejo a rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00093-2009-088-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 24/09/2009 P.110).

47 - DUMPING SOCIAL

CARACTERIZACAO - REPARACAO EM PECUNIA - CARATER PEDAGOGICO - DUMPING
SOCIAL - CARACTERIZAGCAO - Longas jornadas de trabalho, baixos salarios, utilizacdo
da mado-de-obra infantil e condicdes de labor inadequadas sdo algumas modalidades
exemplificativas do denominado dumping social, favorecendo em ultima analise o lucro
pelo incremento de vendas, inclusive de exportagdes, devido a queda dos custos de
producdo nos quais encargos trabalhistas e sociais se acham inseridos. "As agressoes
reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade, pois
com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado Social e do
proprio modelo capitalista com a obtencdo de vantagem indevida perante a
concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido 'dumping social'" (12 Jornada de
Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, Enunciado n° 4). Nessa ordem de
idéias, ndo deixam as empresas de pratica-lo, notadamente em paises
subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, quando infringem comezinhos direitos
trabalhistas na tentativa de elevar a competitividade externa. "Alega-se, sob esse
aspecto, que a vantagem derivada da reducdo do custo de mao-de-obra é injusta,
desvirtuando o comércio internacional. Sustenta-se, ainda, que a harmonizacdo do
fator trabalho é indispensavel para evitar distor¢cdes num mercado que se globaliza"
(LAFER, Celso - "Dumping Social", in Direito e Comércio Internacional: Tendéncias e
Perspectivas, Estudos em homenagem ao Prof. Irineu Strenger, LTR, Sdo Paulo, 1994,
p. 162). Impossivel afastar, nesse viés, a incidéncia do regramento vertido nos artigos
186, 187 e 927 do Cddigo Civil, a coibir - ainda que pedagogicamente - a utilizacdo,
pelo empreendimento econdmico, de quaisquer métodos para producdo de bens, a
coibir - evitando praticas nefastas futuras - o emprego de quaisquer meios necessarios
para sobrepujar concorrentes em detrimento da dignidade humana.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00866-2009-063-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 31/08/2009 P.75).

48 - EMBARGOS A EXECUGCAO

48.1 INTERPOSIGAO - VIA FAC-SIMILE - EMBARGOS A EXECUCAO INTERPOSTOS
VIA FAC-SIMILE. DOCUMENTO INCOMPLETO. Os artigos 1°© e 20 da Lei n® 9.800/99
autorizam a utilizacdo de sistema de transmissdo via fac-simile para a pratica de atos
processuais que dependam de peticdao escrita, incluindo a interposicdao de recursos. No
entanto, ao transmitir a peticido de Embargos do Devedor, cabe a parte garantir a
fidelidade e qualidade do material transmitido, nos termos do artigo 4° da referida lei.
Ndo cuidando o litigante de transmitir a integra das razdoes de Embargos por meio de
fax, tem-se por inexistente o ato, ante a impossibilidade de se efetuar o cotejo da
cOpia com o original para se aferir a sua autenticidade. Agravo de Peticdo a que se
nega provimento.

(TRT 33 R Sétima Turma 01235-2007-005-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 30/07/2009 P.78).
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48.2 PRAZO - EMBARGOS A EXECUCAO - PRAZO - GARANTIA DO JUiZO - CARTA DE
FIANCA BANCARIA. No processo do trabalho, o prazo para a interposicdao dos
embargos tem inicio com a garantia da execugao ou intimacdo da penhora, pela regra
do artigo 884 CLT e inciso III do artigo 16 da Lei 6.830/1980. Como na hipdtese houve
a garantia do juizo com a juntada da carta de fianca bancaria nos autos, com o
conhecimento do banco executado e de seus procuradores, é a partir desse momento
processual que se deve contar o prazo para interposicdo dos embargos a execucao,
pena de se prorrogar o prazo da parte, criando uma situacdo de desigualdade, que ndo
encontra apoio na leitura dos referidos dispositivos legais.

(TRT 32 R OQitava Turma 00870-2006-017-03-41-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 10/08/2009 P.168).

49 - EMBARGOS DE DECLARAGCAO

49.1 INTERRUPCI\O - PRAZO - EMBARGOS DECLARATORIOS AVIADOS A TEMPO E
MODO., INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. TEMPESTIVIDADE DO RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO. A data a ser considerada para afericdo da tempestividade
dos Embargos de Declaracdo interpostos é a do protocolo efetuado perante este Eg.
Tribunal, quando a parte se utiliza do Sistema de Protocolo Integrado, e ndo aquela de
seu recebimento na Vara de origem, conforme disposto na Resolugdo Administrativa
01/2000 deste Regional, observadas as suas alteracbes posteriores e suas
republicacdes. Desse modo, protocolizados no setor préprio, através do Sistema de
Protocolo Integrado, tem-se que os Embargos de Declaracdo, interpostos pela
Reclamada, sdo tempestivos e, assim sendo, impde-se o reconhecimento de que eles
interromperam o prazo recursal, o qual recomega a fluir a partir da publicacao de sua
decisdo. Destarte, tanto os Embargos Declaratérios, quanto o Recurso Ordinario foram
interpostos no prazo legal e, portanto, merecem ser conhecidos, nao podendo a parte
que se utilizou do Sistema de Protocolo Integrado sofrer prejuizo em face de equivoco
na remessa da peticdo por ela apresenta a Vara de destino. Assim sendo, os preditos
Embargos deveriam ser conhecidos para que fosse apreciada a matéria neles
suscitada, o que ndo ocorreu in casu, sendo certo que a parte é assegurado o direito a
prestacao jurisdicional integralmente. Portanto, merece acolhida a pretensao recursal,
devendo os autos retornar a origem para que seja analisado o mérito dos Embargos de
Declaragdo interpostos e reaberto as partes o prazo para eventual interposicdo de
recurso proprio.

(TRT 32 R Oitava Turma 01181-2008-048-03-40-5 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 21/09/2009 P.173).

49.2 JUizO DE ADMISSIBILIDADE - EMBARGOS DE DECLARAGAO. JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS. Ainda que os embargos de
declaracao tenham sido dirigidos ao prolator da decisdao recorrida, ndao se pode dizer
que o reexame de seus pressupostos extrinsecos seja apenas de competéncia do
julgador de primeiro grau, porque no segundo juizo de admissibilidade recursal, é
necessario que seja verificada se houve ou ndo a interrupcdo do prazo recursal pela
oposicdo daqueles, de modo a se aferir a tempestividade do apelo submetido a
instancia recursal, sendo que um reexame esta contido no outro, por 6bvio. De modo
que, verificado que os embargos de declaracao opostos pela reclamante estavam
intempestivos, a conclusdo inarredavel é de que ndo houve a interrupcdo do prazo
preconizada no artigo 538, do CPC, fluindo o octidio legal para interposicdo do recurso
desde a publicagdo da sentenca recorrida. Deixo de conhecer do recurso ordinario, por
intempestivo.

(TRT 32 R Terceira Turma 01769-2008-030-03-00-6 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
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Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 28/09/2009 P.50).

49.3 PREQUESTIONAMENTO - EMBARGOS DE DECLARACAO -
PREQUESTIONAMENTO - PROTELACAO DO FEITO - MULTA - O instituto do
prequestionamento de matérias é de aplicagdo exclusiva aos recursos de natureza
extraordinaria, por serem de cognicdao restrita, a exemplo do recurso de revista -
género da espécie, cabivel para o Colendo TST - exatamente por ndo permitir o
reexame de fatos e provas, ndao possuindo, desta maneira, utilidade alguma em sede
de primeira instancia; tanto que o principio tantum devolutum quantum apellatum,
(artigo 515, caput e paragrafos 1° e 29, do CPC), vigora em sua amplitude e
profundidade apenas para os recursos de natureza ordindria, possibilitando a
devolutividade até mesmo em relacdo as matérias cujo julgamento ndo se tenha dado
por inteiro. Se a parte opde embargos de declaracdo, deixando de apontar quaisquer
dos vicios que autorizam a utilizacdo desse meio processual, ndo é esse o veiculo
adequado, servindo apenas para retardar indevidamente o curso da marcha processual
e revelar sua intencdo procrastinatéria, o que atrai a aplicacdo da multa respectiva.
(TRT 33 R Terceira Turma 01730-2008-075-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 10/09/2009 P.109).

50 - EMBARGOS DE RETENGAO

CABIMENTO - AGRAVO DE PETICAO - AGAO POSSESSORIA - INDENIZACAO POR
BENFEITORIAS - EMBARGOS DE RETENCAO - NAO CABIMENTO. A partir da vigéncia do
inciso IV do art. 745 do CPC, a acao incidental de embargos de retencdao passou a ser
cabivel somente na hipdtese de execucdo por titulo extrajudicial para entrega de coisa
certa, prevista no art. 621 do CPC. Nesse contexto, em se tratando de acao
possessoria, o eventual direito a indenizacdo ou retencdo pelas benfeitorias realizadas
deverd ser alegado em contestacdo, sob pena de preclusdo, por nao ser cabivel sua
discussdao em sede de embargos de retengao.

(TRT 32 R Terceira Turma 00966-2007-015-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 10/08/2009 P.48).

51 - EMBARGOS DE TERCEIRO

PRINCIiPIO DA FUNGIBILIDADE - EMBARGOS DE TERCEIRO. EMBARGOS DO
DEVEDOR. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. N&o h& como acolher embargos de terceiro
como embargos do devedor, por aplicacdo do principio da fungibilidade. Esse principio,
embora largamente admitido no processo do trabalho, exige a ocorréncia de trés
requisitos, quais sejam: lei dubia quanto ao recurso adequado; inexisténcia de erro
grosseiro na escolha do recurso e interposicdao no prazo do recurso corretamente
cabivel. Ndo obstante se tenha oposto o agravante contra a sua inclusdo no podlo
passivo da execucdo dentro do prazo legal, ndo hd como negar a expressividade do
artigo 884 da CLT quanto a utilizacgdo dos embargos do devedor como meio de defesa
assegurado ao executado contra a penhora ou contra a prépria execugdo, do que
resulta concluir que a utilizacdo de embargos de terceiro pelo devedor decorre de erro
grosseiro na escolha do instrumento processual manejado.

(TRT 32 R Sexta Turma 00104-2009-019-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 20/07/2009 P.130).

52 - ENQUADRAMENTO SINDICAL
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52.1 CRITERIO - ORGANIZACAO SINDICAL - ENQUADRAMENTO - Todos os
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos, assim como
profissionais liberais, sem excecdo, podem associar-se livremente, desde que exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdao, ou atividades, ou profissbes
similares ou conexas. A filiacdo sindical € um direito garantido constitucionalmente e
integra o principio da liberdade sindical, que até poderia ser o Unico principio
informador do Direito Sindical. Por conseguinte, a viga mestra do sindicalismo
brasileiro é a categoria, que pode ser diferenciada e se forma por empregados que
exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial
ou em consequéncia de condicdes de vida singulares. No vértice de uma ou de outra
figura, deparamos com o mesmo ponto de envergadura juridica: a categoria, cuja
aglutinacdo se da pela identidade de atividade e de vida. O enquadramento sindical do
empregado é determinado em estrito paralelismo com a atividade preponderante da
empresa para a qual presta servigos subordinados. O ponto de partida é a atividade
preponderante da empresa, e o de chegada é a categoria profissional, sendo que o
caminho inverso, na maioria das vezes, leva ao mesmo resultado, porque poucas sao
as categorias diferenciadas, e o foco predominante na empresa acaba por dominar e
arrastar a maioria das atividades desenvolvidas por seus empregados. A economia
moderna, marcada pela fusdo de empresas e pela diversidade de atividades, tem
conduzido o capital a exploracdo de diversas atividades, com linhas ténues quanto a
efetiva predominancia de uma sobre a outra. Evidenciado, no caso em exame, que a
Reclamada atuava em varios segmentos de ordem assistencial, mas tendo havido a
predominancia da assisténcia social em detrimento da filantropia pura e havendo mais
de um instrumento normativo disciplinando a mesma situagdo fatica, pode o intérprete
aplicar a norma mais favoravel ao empregado, porque se trata de um principio da
esséncia do Direito do Trabalho classico, que deve ser valorizado, em um mundo de
uma economia em constante mutacdao, com tendéncias a priorizacdo dos bens
materiais em detrimento da pessoa humana, que é, em qualquer circunstancia, o
nacleo dos nucleos do ordenamento juridico.

(TRT 32 R Quarta Turma 00292-2009-112-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 13/07/2009 P.32).

52.2 INSTITUICAO FINANCEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - INSTITUICAO
FINANCEIRA - NAO CONFIGURAGCAO. O enquadramento sindical do empregado se
define de acordo com a atividade econ6mica principal do empregador, a menos que se
trate de categoria diferenciada (artigo 570 da CLT). Verificando-se que a reclamada
tem como atividade preponderante a prestagdo de servicos, sem o intuito de lucro, nao
se dedicando, exclusivamente, a concessdo de crédito, ndo havendo preponderancia da
exploracao do capital e ainda que o documento de f. 112 demonstre que se trata de
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, registrada no Servico Registral
Privativo de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, qualificada como Organizacdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP , na forma da Lei 9.790/99, ndo se
prestando a coleta, intermediacdo ou aplicagdo de recursos financeiros proprios ou de
terceiros, nao se |he aplica o disposto no artigo 17 da Lei 4.594/64, nao se vinculando,
portanto, a reclamada, ao Sistema Financeiro Nacional, mesmo porque a realizacao de
operagoes privativos de instituicoes financeiras € proibida pelas OSCIP, como previsto
no artigo 29, item XIII, da Lei 9.790/00. Com efeito, com a qualificacdo da reclamada
como OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico -, evidencia ser
indevido o seu enquadramento como instituicdo bancaria. Assim, trata-se a reclamada
de uma associagdo civil destinada ao fornecimento de crédito ao pequeno e micro
empreendedor, sem fins lucrativos, na condicdao de prestadora de servicos, ndo se
inserindo no conceito de instituicdes financeiras, descabendo o enquadramento sindical
pretendido pela reclamante.
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(TRT 32 R Quarta Turma 00174-2009-153-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 06/07/2009 P.54).

53 - EQUIPARAGCAO SALARIAL

53.1 LUVAS - EQUIPARACAO SALARIAL. "LUVAS". PARCELA PERSONALISSIMA. NAO
CABIMENTO. As "luvas" sdao apropriadas aos contratos do atleta profissional, mas nada
impede adota-las em outros contratos. Todavia, mantém-se sua natureza
personalissima, por ser paga a época da contratacdo com base na eficiéncia do
empregado. Com esse raciocinio, ndo se pode deferi-las por equiparacdao, dada a sua
natureza personalissima.

(TRT 3@ R Nona Turma 01418-2008-020-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT 05/08/2009 P.120).

53.2 QUADRO DE CARREIRA - EQUIPARACAO SALARIAL. QUADRO DE CARREIRA. A
existéncia de quadro organizado em carreira atua como obstaculo a equiparacao
salarial, desde que ele seja homologado por autoridade competente (Ministério do
Trabalho - Sumula n. 6, inciso I, do TST) e garanta aos empregados critérios de
promocdo alternada, ora por merecimento, ora por antiguidade. O quadro de carreira
nao se confunde com um simples plano de cargos e salarios elaborado pela empresa,
sem o crivo do Estado. O art. 34 do Decreto-Lei n. 5 de 1966, com a redacao dada
pelo Decreto-Lei n. 12, de 1966, conferiu ao Ministério dos Transportes poderes para
homologar quadro de carreira da Rede Ferroviaria Federal. O TST, por meio da Sumula
n. 6, inciso I, atribui validade ao quadro de carreira das entidades de direito publico da
Administracdo direta, autarquica e fundacional, aprovado por ato administrativo de
autoridade competente e homologado por 6érgdos do Governo Estadual, em
conseqliéncia, ele atua como obstaculo a pretendida isonomia. O quadro de carreira
adotado pela CBTU, homologado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, por expressa delegacdo da Presidéncia da Republica, conta com o respaldo do
Decreto n. 3.735/2001 e consubstancia do crivo estatal exigido na Sumula n. 6, I, do
TST.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01264-2008-023-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/09/2009 P.117).

53.3 REQUISITO - EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA - SUMULA 06/TST Ha
entendimento ja pacificado perante a eg. Turma no sentido de que, a respeito do inciso
VI da Sumula 06 do TST, sé ha direito a equiparacdo salarial se comprovada a
igualdade de fungdes e os demais requisitos do art. 461 da CLT com os paradigmas da
outra acdo para a qual se direciona o pedido, ainda que de forma indireta. Ndo ha
como prosperar a pretensao equiparatéria, via indireta, em cascata, por via transversa
e em cadeia, 0 que implica em verdadeiro desvirtuamento do instituto, porque se nao
obsta que a equiparacdo se faga entre aqueles que obtiveram a vantagem através de
sentenga judicial, também ndo exclui os pressupostos da norma consolidada que
informam a matéria. A mera invocagao da jurisprudéncia sumulada ndo pode servir ao
desvirtuamento do direito & equiparagdo salarial, que se assenta no exercicio da
mesma funcdo, para o mesmo empregador, na mesma localidade, com igual
produtividade e mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico nao seja superior a dois anos.

(TRT 32 R Nona Turma 00324-2009-112-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 22/07/2009 P.83).
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54 - ESTABILIDADE PROVISORIA

54.1 ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 118 DA LEI
8213/91. DISPENSA OBSTATIVA DA AQUISICAO DO DIREITO. ACIDENTE LABORAL -
Disciplina o artigo 118, da Lei 8.213/91, que o "segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente", exigéncia que vem sendo
jurisprudencialmente mitigada quando constatada, apds a despedida, doenca
profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdao do contrato de
emprego, forte na parte final do item II, da Sumula 378 do Tribunal Superior do
Trabalho. Vale dizer, tem se posicionado o C. TST no sentido da desnecessidade da
percepcao do auxilio-doenca acidentario, a garantia do almejado. Comprovado pelo
trabalhador, na espécie, o acidente sofrido em decorréncia da atividade laboral e das
funcdes para as quais contratado, bem como incontroverso o afastamento
previdenciario, a mingua de prova habil a demonstracao da inexisténcia do nexo causal
entre o infortinio e as moléstias desenvolvidas pelo obreiro, encargo probatdrio
empresario, emerge a conclusdao de que a empresa agiu com a intencdo de obstar o
direito do autor a estabilidade, seja através da dispensa, seja pela omissdo ao deixar
de emitir o CAT.

(TRT 32 R Quarta Turma 01831-2008-100-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 08/09/2009 P.71).

54.2 INDENIZACI\O - ESTABILIDADE PROVISORIA - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA -
O luiz interpreta a lei em consonancia com o caso concreto, ndo valorizando a frieza
da letra da lei, em detrimento do espirito do legislador, que pretendeu proteger a
salde do trabalhador. Portanto, restando evidenciado que o empregador obstou o
empregado de perceber o beneficio previdenciario, concedendo-lhe férias, quando
estava doente, o ato de dispensa deve ser reputado nulo, ainda que o Obreiro tenha
declarado que nao chegou a ir ao INSS para entrega da CAT. Nao se pode olvidar que
a discussdo em torno do O6nus da prova s6 tem relevancia, se ndo houver prova nos
autos que permita ao Juiz formar seu convencimento. Coqueijo Costa, in Direito
Processual do Trabalho, Rio de Janeiro, Ed. Forense, 1986, pag. 338, discorre a
respeito da questdo, lecionando que: "Distingue-se o 6nus subjetivo do 6nus objetivo
da prova. O 6nus subjetivo consiste em indagar qual dos litigantes ha de suportar o
risco da prova frustrada, porque cada litigante sofre o 6nus da prova acerca da
existéncia de todos os pressupostos, positivos e negativos das normas que lhe sdo
favoraveis. O O6nus objetivo volta-se para o magistrado. Para ele, na sentenca, o que
interessa é o demonstrado, e ndo quem o demonstrou. A ele incumbe dar uma regra
de julgamento, por imposicdo de principio publico, ligado é,fungéo jurisdicional, que
nao permite ao Juiz se abster de julgar (art. 126 do CPC). E por isso que o Juiz ndo
deve entrar no exame da prova na pendéncia da lide, mas tdo-somente na sentenca.
Verificando que fatos ndo foram provados, o julgador sabe a quem prejudica a
incerteza. Diante do Juiz ndo pode haver fatos duvidosos; O Direito atua, na sentenga,
considerando os fatos tais como provados ou pressupostos. Segundo Carnelutti, o
interesse na afirmacgdo é unilateral, mas o interesse na prova é bilateral". Na hipdtese
vertente, restou incontroverso que a Reclamada concedeu férias ao Recorrido e
abonou-lhe as faltas, obstando a percepcdo do beneficio previdenciario. Além disso,
nao trouxe aos autos o exame demissional do Obreiro que pudesse comprovar estar o
Autor apto para o trabalho na data da dispensa. Portanto, correta a v. decisao de
origem que deferiu a indenizacdo e reflexos, considerando que o periodo de
estabilidade se escoou ha mais tempo.

(TRT 32 R Quarta Turma 01453-2007-032-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 21/09/2009 P.96).

54.2.1 ESTABILIDADE PROVISORIA. DEMISSAO DO EMPREGADO. DIREITO A
INDENIZACAO. Conquanto a legislacdo brasileira ndo estabeleca qualquer previsdo
guanto ao direito do empregado a indenizagdo pelo fato de o empregador dispensa-lo
no curso do periodo de estabilidade proviséria, ndo se pode perder de vista que a
condenacdo se faz necessaria para o fim de coibir atos do empregador no sentido de
rescindir o contrato de trabalho daqueles empregados que estdao protegidos pela norma
que assegura a garantia de emprego. No entanto, o fato de o trabalhador ndo pleitear
a reintegracdo ao emprego ndo constitui, por si sé, débice ao deferimento de
indenizacdo substitutiva da estabilidade provisoéria, pois a conduta empresarial em
deixar de observar a norma legal pertinente a estabilidade, rescindindo sumariamente
o contrato de trabalho, deixa patente a sua vontade de ndo querer o empregado em
seu quadro de pessoal, o que torna invidvel a reintegracdo ao emprego, resultando dai
o dever de indenizar. Mantém-se a sentenca hostilizada que deferiu a reclamante a
indenizacdo correspondente aos saldrios devidos no periodo de estabilidade proviséria
decorrente de doenga ocupacional equiparada a acidente do trabalho.

(TRT 32 R Quarta Turma 00109-2009-073-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 27/07/2009 P.58).

54.3 MEMBRO DA CIPA - REINTEGRACAO ou INDENIZACAO PELA ESTABILIDADE -
MEMBRO DA CIPA - PARALISACAO DAS ATIVIDADES DA EMPREGADORA -
Incontroverso que a dispensa do reclamante ocorreu em virtude da paralisacdo das
atividades empresariais na cidade onde trabalhava, ndo ha falar que esta foi arbitraria,
tampouco sendo possivel reconhecer-lhe o direito a estabilidade proviséria, uma vez
gue, a teor do entendimento pacificado através da Sumula 339, II, do TST, in verbis:
"A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia
para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em
atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria,
sendo impossivel a reintegragdo e indevida a indenizacdo do periodo estabilitario".
(TRT 32 R Primeira Turma 00574-2009-062-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 25/09/2009 P.69).

54.4 PERIODO ELEITORAL - ESTABILIDADE ELEITORAL - "CIRCUNSCRICAO DO
PLEITO" - ART. 73, V, DA LEI 9.504/97. O art. 73, V, da Lei 9.504/97 estabelece,
dentre outras condutas, ser vedada a dispensa sem justa causa de servidor, na
circunscricdo do pleito, nos trés meses que antecedem as eleicbes e até a posse dos
eleitos. Disp6e o art. 86 do Codigo Eleitoral que "Nas eleicdes presidenciais, a
circunscricao sera o Pais; nas eleicbes federais e estaduais, o Estado; e nas municipais,
0 respectivo municipio". Sendo assim, ndo se pode olvidar que a estabilidade prevista
no dispositivo legal em comento tem por objetivo maior a garantia do exercicio livre do
voto, da liberdade na manifestacdo do pensamento e da efetividade da democracia,
evitando que o emprego publico seja utilizado como objeto de pressdo e de barganha
em favor de determinado segmento politico. Desse modo, ainda que a recorrente seja
uma empresa criada pelo Estado, ndo se desobriga do cumprimento da norma também
no periodo de eleicGes municipais, pois suas atividades sdo exercidas por meio de
contratos de concessdo ou de convénios com os Municipios, atuando, portanto, na area
geografica em que realizadas as eleigdes.

(TRT 32 R Oitava Turma 01298-2008-021-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 20/07/2009 P.193).

55 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
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55.1 RECORRIBILIDADE - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE -
IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA DA DECISAO QUE A REJEITA - Muito embora o art.
897, "a", da CLT admita que nas execugodes a parte interponha agravo de peticao das
decisdes do Juiz, esse dispositivo deve ser aplicado em harmonia com o disposto no
art. 893, paragrafo 10, desse mesmo diploma legal, que estabelece a irrecorribilidade
imediata das decis®es interlocutdrias. Detém essa natureza o pronunciamento judicial
gue rejeita a excecdao de pré-executividade, porquanto ndo pde fim ao processo de
execucao, mas tdo somente resolve questdo incidente, motivo por que é irrecorrivel de
imediato. Nesse caso, o momento processual proprio para discussdo do mérito da
decisdo é o dos embargos a execucdo, depois de garantido o Juizo.

(TRT 32 R Segunda Turma 00463-2008-063-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 05/08/2009 P.69).

55.1.1 EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. AGRAVO DE PETICAO. NAO
CONHECIMENTO. A jurisprudéncia vem assimilando a utilizacgdo da Excecdo e da
Objecdo de Pré-executividade como meios de defesa para que o devedor possa, no
processo de execucdo, sem a necessidade de garantir o Juizo, alegar o pagamento (ou
qualquer forma de extingdo da obrigacdo) ou suscitar matéria de ordem publica, com o
objetivo de propiciar ao executado a possibilidade de se defender de uma execugao
notadamente indevida, sem ter que enfrentar o constrangimento decorrente da
constricdo de seus bens. Contudo, a decisdao que julga improcedente a Excecdao de Pré-
executividade - como ocorre no caso destes autos - ou dela ndo conhece ndo estd
submetida a recorribilidade imediata, por ostentar natureza interlocutdria, conforme
estabelece o artigo 893, § 19, da CLT. Isso porque o pronunciamento judicial
interlocutdrio que rejeita a Excecao de Pré-executividade ndo extingue a execugao e
ndo obsta a reapreciacdo da matéria em ulteriores Embargos a Execugdo, apds seguro
o Juizo pela penhora. Apenas a decisdo que acolhe a referida medida é que possui
carater definitivo, findando o processo de execugdo e, por via de consequéncia,
ensejando oportunidade para a interposicao do Agravo de Peticdo.

(TRT 32 R Oitava Turma 00577-2007-009-03-00-7 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/09/2009 P.197).

56 - EXCECAO DE SUSPEICAO

CABIMENTO - excecdo de suspeicdo. Ndo cabe a parte fazer juizo de valor do intimo
do magistrado. Assim, nao tendo o juiz se considerado suspeito para funcionar no feito
e, ndo tendo a parte demonstrado onde se encontra instalada a imparcialidade do juiz,
nao se pode declarar a suspeicdo do magistrado, por mera suposicdo ou presuncao,
sob pena de violagdo do Principio do Juiz Natural.

(TRT 32 R Terceira Turma 00101-2009-003-03-00-0 1063 Excegdao de Suspeicdo Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 20/07/2009 P.31).

57 - EXECUGAO

57.1 ARREMATAGCAO - ARREMATAGAO - PAGAMENTO DO LANGCO OFERTADO - ART.
888, paragrafos 2° E 49, DA CLT. Consoante a inteligéncia dos paragrafos 2° e 4° do
artigo 888 da CLT, o arrematante devera garantir o lance ofertado com o pagamento
de sinal correspondente a 20% de seu valor, devendo ainda este ou seu fiador pagar o
valor da arrematacao no prazo de 24 horas, sob pena de perder o sinal pago em
beneficio da execugdo. Diante disso, caso ndo sejam cumpridas as exigéncias legais
retromencionadas, a arrematacdo é declarada insubsistente, devendo o Juizo da
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execucao determinar nova hasta publica do bem constrito. Ademais, ndo ha que se
cogitar na possibilidade de o arrematante pagar o valor ofertado no prazo de 15 dias,
mediante caucdo, nos moldes do art. 690 do CPC, uma vez que a aplicacdo subsidiaria
dos preceitos do diploma processual civil ocorre somente nas hipéteses de omissdo da
norma consolidada (art. 769 da CLT), o que ndo ocorre em relagdo a forma e ao prazo
de pagamento nos atos de arrematacdo.

(TRT 32 R Segunda Turma 00926-2004-043-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 22/07/2009 P.60).

57.1.1 DESFAZIMENTO DA ARREMATACAO - ACORDO FORMULADO ANTES DA
LAVRATURA DO AUTO DE ARREMATACAO - Nos termos do artigo 694, do CPC, aplicado
subsidiariamente no processo do trabalho (artigo 769/CLT), a arrematacao considerar-
se-a perfeita, acabada e irretratavel com a assinatura do autor respectivo pelo Juiz,
pelo diretor de secretaria e pelo arrematante. Tendo sido celebrado acordo antes da
assinatura do auto de arrematagdo, pode esta ser desfeita.

(TRT 32 R Primeira Turma 00985-2000-044-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 07/08/2009 P.55).

57.2 DEVEDOR SUBSIDIARIO - EXECUCAO DO DEVEDOR SUBSIDIARIO -
BENEFICIO DE ORDEM - INAPLICABILIDADE. A responsabilidade subsididria enseja a
oportunidade do beneficio de ordem, ou seja, nomear bens livres e desembaracados da
devedora principal, ou de seus sécios, situados no mesmo Municipio e suficientes para
quitar o débito, pelas regras do paragrafo Unico do artigo 827 do Cddigo Civil, artigo
595 do CPC e paragrafo 3° do artigo 4° da Lei n° 6.830/80, esta ultima de aplicacdo
subsidiaria ao Processo do trabalho, na fase de execugdo, pela regra do artigo 889 da
CLT. Mas enquanto ndo cumprir estes requisitos do beneficio de ordem, a executada
nao pode pretender usar essa prerrogativa.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00321-2009-141-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 28/08/2009 P.80).

57.3 DEVEDOR TRIBUTARIO - EXECUCAO - CREDITO TRIBUTARIO. Na hipétese de
o devedor tributario, devidamente citado, ndo pagar nem apresentar bens a penhora
no prazo legal e ndo forem encontrados bens penhoraveis, o juiz determinara a
indisponibilidade de seus bens e direitos, comunicando a decisdo, preferencialmente
por meio eletronico, aos érgaos e entidades que promovem registros de transferéncia
de bens, especialmente ao registro publico de imdveis e as autoridades supervisoras
do mercado bancario e do mercado de capitais, a fim de que, no dmbito de suas
atribuicdes, facam cumprir a ordem judicial (Art. 185-A do CTN).

(TRT 32 R Quarta Turma 01678-2007-058-03-00-5 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Antbnio Alvares da Silva DEJT 13/07/2009 P.53).

57.4 DILIGENCIA DA PARTE - INDICACAO DE MEIOS PARA O PROSSEGUIMENTO
DA EXECUCAO. ENCARGO DO CREDOR. A previsdo legal de impulso oficial da execucgdo
(artigo 878, caput, da CLT) nao retira da Autarquia interessada o dever de diligenciar
no sentido de fornecer ao Juizo os meios necessarios ao prosseguimento da execucao
até a satisfacdo do seu crédito. Assim, quando dispuser de dados ou de indicios
razoaveis, a Exequente podera exigir do Estado a completude da prestacdo
jurisdicional, que abrange a execugdo integral do titulo. Cumpre esclarecer que,
qguando a nova disposicao legal (Lei n® 11.382/06) prevé que o executado ndao pode
deixar de cooperar para com o correto andamento e desfecho da lide, o que se esta
dizendo é que ele ndo poderd prejudicar o direito da parte contraria e, tampouco, a
atividade jurisdicional, hipdéteses estas, alids, que ndo ficaram comprovadas no
presente caso.
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(TRT 32 R Oitava Turma 01855-2003-043-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. luiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 03/08/2009 P.175).

57.5 EXECUTADO - EXCLUSAO DO NOME - AGRAVO DE PETICAO - EXCLUSAO DOS
NOMES DOS EXECUTADOS DO POLO PASSIVO DA DEMANDA E DO CADASTRO DO
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL DA JUSTICA DO TRABALHO -
IMPOSSIBILIDADE. Mesmo havendo conciliacdo no curso da execucdo, a historia
processual ndo deixa de existir, razao pela qual a exclusdao dos nomes dos executados
do pdlo passivo de acgdo trabalhista, apenas por este motivo, importaria, ao mesmo
tempo, uma impropriedade técnica e uma irregularidade processual. Se o feito
prossegue em relacdo aos executados que ndo se conciliaram, a solucdo sera obter da
Secretaria da Vara do Trabalho certiddo circunstanciada sobre a extincdo da execucao
em relacdo aos executados que alcancaram plena e geral quitacdo, o que anula os
efeitos deletérios da certiddo positiva de débito colhida no setor de distribuicdo de
feitos.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00606-1993-036-03-00-7 AP Agravo de
Peticdo Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 01/07/2009 P.153).

57.6 EXTINGCAO - INERCIA DO EXEQUENTE - EXTINCAO DA EXECUCAO - Para que a
inércia do exeqliente quanto a apresentacdo de documentos solicitados com o fim de
apuracao de seu crédito possa acarretar a extingdo da execucdo deste, presumindo-se
0 pagamento pelo devedor ou a renuncia pelo credor (art. 794 do CPC), deveria ter
constado da comunicacdao que lhe foi feita, expressamente, a possibilidade de
cominacao dessa natureza em caso de descumprimento. O ordenamento juridico patrio
privilegia o principio de que a intimagdo deve ser inequivoca, inclusive, quanto a suas
consequéncias, como se vé na hipotese prevista no art. 343, paragrafo 1°, do CPC,
relativa a aplicacdo da pena de confissdo ficta a parte ausente em audiéncia em que
deveria depor. Trata-se de penalidade que deve constar expressamente do mandado,
alids, fazendo-se constar, também expressamente, o efeito de se presumirem
confessados os fatos contra ela alegados. Essa certeza da intimacdo, ou seja, ndo so
de que a parte a recebeu, mas que, também, foi comunicada da inteira amplitude das
consequéncias da comunicacdo recebida, tanto mais ha de ser observada quando se
trata de extinguir execugdo de crédito alimentar reconhecido por coisa julgada em
processo trabalhista.

(TRT 32 R Sexta Turma 01208-2007-003-03-00-3 AP Agravo de Peticdao Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 28/09/2009 P.164).

57.6.1 PAEX - Extincdo da Execucdo - Multa Administrativa - A pessoa juridica
admitida no PAEX deixa de dever a multa administrativa (a hipétese em execugdo) que
Ihe foi cominada pela fiscalizagdo do trabalho, e consolida débito da totalidade de suas
obrigacbes com a Unido, paragrafo 19, do art. 1° da Medida Provisoéria 303/2006. Na a
adesdo ao PAEX consolidam-se todos os débitos do devedor, independente da natureza
deles: tributaria, fiscal, administrativa ou previdenciaria etc., uma vez que a ele se
impoe a confissdo, de forma irretratavel e irrevogavel, (paragrafo 29, do art. 19, da MP
303/06). A rescisdo do parcelamento importa na execucdo da totalidade do crédito
consolidado, o que escapa da competéncia da Justica do Trabalho. Ainda que possivel
fosse o desmembramento dele (crédito consolidado) a extingdo da execucdo se
imporia, ja que o titulo executivo original, perdeu a sua liquidez e certeza, uma vez
gue necessario sera definir, em caso de rescisdao por inadimplemento das obrigagoes
contraidas no PAEX, qual o montante da multa administrativa foi quitado em face do
parcelamento obtido.

(TRT 32 R Nona Turma 00268-2006-057-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 05/08/2009 P.96).
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57.7 FRAUDE - EMBARGOS DE TERCEIROS - IMOVEL ADQUIRIDO DENTRO DOS
AUTOS DE CONCORDATA COM CHANCELA JUDICIAL - TERCEIRO DE BOA-FE -
INEXISTENCIA DE FRAUDE A EXECUCAO. A declaracdo de fraude & execucdo, por
envolver ineficacia de negdcio juridico em relacdo a terceiros, deve ser examinada e
enquadrada a perfeigdo no tipo legal do artigo 593, II, do CPC, inclusive com
averiguacdo das circunstancias em que se deu o negdcio, de modo a aquilatar se o
adquirente goza do status de terceiro de boa-fé. Por isso que ela ndo podera ser
declarada na hipdtese que a autorizacao para alienacdo do bem tenha se dado no bojo
do processo de concordata da empresa devedora, recebendo inclusive a anuéncia de
credor hipotecario e, em seguida, a chancela judicial.

(TRT 32 R Nona Turma 00287-2008-043-03-00-5 AP Agravo de Peticao Red. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 08/07/2009 P.80).

57.7.1 FRAUDE A EXECUCAO - CARACTERIZACAO. Segundo preceitua o art. 593 do
CPC, quando ja em curso processo judicial para reconhecimento/recebimento da
divida, se verifica a alienacao, pelo devedor, que resulta em enfraquecimento de seu
patrimonio e inviabiliza a sua quitacdo, como na espécie dos autos, resta configurada a
fraude de execucdo, circunstancia que torna ineficaz o negdcio juridico em face do
credor. Afinal, trabalhador/exequente ndo pode suportar as consequéncias desta
transacao indevida, aguardando, indefinidamente, pelo adimplemento do seu crédito,
que possui natureza alimentar sendo, por isso, privilegiado. Agravo desprovido.

(TRT 32 R Décima Turma 01044-2006-104-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 26/08/2009 P.176).

57.7.2 FRAUDE DE EXECUCAO. ACAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE AVERBACAO DE
PENHORA NO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS - N3o é suficiente, para se
vislumbrar a fraude de execugdo, a simples existéncia de acao judicial anterior ao ato
de alienacdo do bem pertencente ao executado, pois, consoante a Sumula 375 do
Superior Tribunal de Justica "O reconhecimento da fraude a execugdao depende do
registro da penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente." E
necessario haver prova de que o adquirente do bem pertencente ao devedor tinha
conhecimento de haver demanda judicial em curso contra o executado, sendo que a
publicidade do fato é a que decorre da averbacdo no registro publico, conforme o
comando insculpido no art. 659, paragrafo 4°, do CPC. Conforme bem consignado pelo
MM. Juiz Julio Corréa de Melo Neto, prolator da decisdo recorrida, é "irrazoavel,
atualmente, exigir do adquirente que faga pesquisa em todo o Brasil de eventuais
acOes ajuizadas em face do transmitente, em razdo da inexisténcia de um sistema
unificado e da prépria dimensdo do Estado; seja porque a aquisicdo de um bem
imodvel, normalmente, é ato de conquista impar de uma pessoa, ndo sendo possivel,
data venia, inseri-lo na regéncia geral da fraude de execugdo, ou seja, prescindindo da
verificagdo do "consilium fraudis".

(TRT 32 R Segunda Turma 00593-1988-004-03-00-4 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 08/07/2009 P.64).

57.8 TITULO EXECUTIVO JUDICIAL - EXECUCAO DEFINITIVA - TITULO JUDICIAL -
A interpretacdo que pode se conferir 3s normas expressas nos artigos 876 e 897,
paragrafo 19, ambos da CLT é se admitir a execucdo definitiva do titulo judicial, cujas
parcelas objeto da condenacgao ndo foram atacadas por Recurso interposto pela parte
contraria (art. 505/CPC), seja porque o art. 876 da CLT ao fazer mencdo ao transito
em julgado da sentenca ndo distingue se esta exigéncia deve atingir todo ou apenas
parte do conteldo da decisdo, seja porque conjugando a referida norma com o
disposto no art. 897, paragrafo 1°, da CLT, que permite a execucdo imediata da parte
remanescente incontroversa da execucao, pode-se concluir que o legislador visou dar
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maior celeridade a execucdo do titulo judicial de créditos trabalhistas, de natureza
alimentar, admitindo a execucdo, em carater definitivo, das matérias que transitaram
em julgado, pouco importando, que isso corresponda somente a parte do titulo
judicial, que se encontra sob o palio da autoridade da coisa julgada.

(TRT 32 R Quarta Turma 00471-2008-148-03-00-5 AP Agravo de Peticdao Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 27/07/2009 P.70).

58 - EXECUGAO FISCAL

58.1 PRESCRICAO - EXECUCAOQ FISCAL - MULTA POR INFRACAO A DISPOSITIVO DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - PRAZO PRESCRICIONAL. Multas
decorrentes do descumprimento das normas da legislacdo trabalhista nao tém
natureza tributaria, mas de penalidade administrativa de natureza aut6bnoma. N&o
obstante isso, elas compdem a divida ativa da Fazenda Nacional e, por isso sdo
executadas na forma da Lei 6.830/80, como previsto em seu art. 2°. Contudo, como
tém natureza de crédito publico, derivadas de ato do poder de policia do Estado, nao
se lhes pode aplicar a prescricao decenal posta no Cddigo Civil, mas o disposto no art.
19, da Lei 9.873, de 22 de novembro de 1999, que fixa prazo prescricional de 05
(cinco) anos.

(TRT 32 R Nona Turma 01146-2008-005-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 22/07/2009 P.93).

58.2 REMISSAO - DEBITOS DA FAZENDA PUBLICA. REMISSAO. MEDIDA PROVISORIA
N. 449/2008, RECENTEMENTE, CONVERTIDA NA LEI N. 11.941, DE 27.05.09. O valor
do débito inscrito na Divida Ativa da Unido, para fins de concessdo da remissdo
concedida no artigo 14 da Medida Proviséria n. 449/2008, recentemente convertida na
Lei n. 11.941, de 27.05.2009, deve ser apurado por sujeito passivo, ndo cabendo ser
aferido tdo somente pelo valor do débito objeto de cada execucgao fiscal ou certidao de
divida. Ademais, em face do termo "separadamente", constante do § 10, do
mencionado dispositivo legal, se afigura mais escorreita a interpretacdao de que o limite
de R$10.000,00, estipulado no caput, deve abarcar o total dos débitos consolidados
gue se enquadrem, isoladamente, em cada uma das hipdteses contempladas nos
incisos I a III do mesmo artigo. Tratando-se de sujeito passivo, cujo débito inscrito na
Divida Ativa da Unido, no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
ultrapassa o referido patamar, ndo ha lugar para a remissdo decretada, ndo se
beneficiando o devedor de tal hipétese de extingdo da execucdo (artigos 14 da Lei n.
11.941/09 e 794 do CPC).

(TRT 32 R Quinta Turma 01567-2005-025-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 27/07/2009 P.131).

58.2.1 EXECUCAO FISCAL. REMISSAO PREVISTA NO ARTIGO 14 DA LEI 11.941/20009.
Nos termos do art. 14 da MP 449/08, convertida na Lei 11.941/2009, o montante
estabelecido como limite para a aplicacdo da remissdao com a Fazenda Nacional deve
ser observado de acordo com o valor total consolidado dos débitos "por sujeito
passivo" e nao por processo judicial. Assim, havendo a comprovagao pela Unido
Federal de que o montante consolidado dos débitos fiscais dos executados,
considerando-se diversas outras inscricbes de divida ativa contra os mesmos
devedores, perfaz uma quantia muito superior aquela prevista no mencionado artigo
da Medida Provisoria 449/08, ndo ha como se considerar a remissdo em relacdo ao
valor especifico executado em um dos processos que tramitam contra os executados. A
existéncia de outros débitos inviabiliza a declaracdo de remissdao da divida, devendo
ser provido o recurso da Unidao Federal para fins de determinar a continuidade da
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execucdo em seus tramites regulares.
(TRT 32 R Oitava Turma 00182-2006-025-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 20/07/2009 P.174).

58.2.2 EXECUCAO FISCAL. REMISSAO. MEDIDA PROVISORIA N° 449/2008. A teor do
disposto § 1° do art. 14 da MP 449/2008, convertida na Lei n® 11.941/09, para fins de
remissdo da divida fiscal, deve-se considerar o valor total dos débitos inscritos na
divida ativa, por sujeito passivo, e ndo dissociar o débito exequendo dos demais
débitos fiscais existentes no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
Verificado que o total dos débitos fiscais do executado ultrapassa o limite previsto no
caput do referido artigo, torna-se insustentavel a extingdo da execucao.

(TRT 32 R Quinta Turma 00508-2007-153-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 08/09/2009 P.113).

59 - EXECUCAO PROVISORIA

RECURSO EXTRAORDINARIO - EXECUCAO PROVISORIA. RECURSO
EXTRAORDINARIO PENDENTE DE JULGAMENTO. Prevalece na jurisprudéncia do TST
(Orientacao Jurisprudencial 56 da SDI 2) o entendimento segundo o qual as sentencas
pendentes de Recurso Extraordinario perante o Supremo Tribunal Federal ndo sao
passiveis de execucdo definitiva na Justica do Trabalho, contrariamente ao
entendimento contido na Suimula 228 do STF. No mesmo sentido ha entendimento
doutrinario contrario a execugao definitiva nesses casos. Isso porque, de acordo com o
art. 587, § 49 do CPC, conjugado com o § 2° do art. 542 do mesmo diploma legal, a
execugdo é provisoria quando a sentenga for impugnada mediante recurso recebido sé
no efeito devolutivo. Como o Recurso Extraordinario é recebido sé no efeito devolutivo,
a execucdo da decisdo pendente desse apelo é proviséria (TEIXEIRA FILHO, Manoel
AntOnio. Execucdo no Processo do Trabalho. 72 ed. S3o Paulo: LTr, 2001, p. 215). O
proprio STF tem-se manifestado contrariamente a diretriz tragcada na Sumula 228,
editada na vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 1939, pois no julgamento do (RTJ
78/638), em sessao plenaria, concluiu-se que, em face da lei processual civil de 1973,
€ provisoria a execucdo de sentenca enquanto pende o julgamento do recurso
extraordinario.

(TRT 32 R Sétima Turma 00264-2007-012-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/09/2009 P.112).

60 - FALENCIA

CREDITO TRABALHISTA - DECRETAGAO DE FALENCIA - HABILITACAO DO CREDITO
- ARTIGO 6° DA LEI 11.101/2005 - PRESERVAGAO DA INDIVISIBILIDADE E DA
UNIVERSALIDADE DO JUIZO FALIMENTAR - ATENCAO A ISONOMIA E TRATAMENTO
IGUALITARIO DE CREDORES. Decretada a quebra do empreendimento econdmico, as
reclamatorias trabalhistas prosseguirdo nesta justica, mas os atos de execucgao iniciar-
se-d0 ou terdo seguimento no juizo falimentar. Cumpre destacar que a EC 45/2004,
apesar de ter ampliado a competéncia da justica do trabalho com a redagdo atribuida
ao artigo 114, ndo atraiu a execugdo do crédito que constitui na faléncia, encontrando
limitacdo na Lei n. 11.101/2005, no sentido de que sobrevindo, a habilitacdo da verba
deve ser realizada consoante preceitua seu artigo 6°, sob pena de ferir os principios da
indivisibilidade e da universalidade do Juizo da faléncia. Apds a vigéncia da nova
legislacdo, ndo ha mais dudvidas de que continua em vigor a vis atractiva que exerce
sobre as execugdes processadas contra massas falidas. Ainda que ostente natureza
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alimentar o crédito, exige-se a habilitacdo no juizo universal da faléncia, onde devera
ocupar o seu lugar na ordem de classificacao preferencial, inclusive ante a
possibilidade de coexistirem parcelas de mesma origem e idéntico privilégio, cujo
pagamento sé podera ser realizado por rateio para dar cumprimento a par conditio
creditorum. Ocorrendo, in casu, a faléncia da empresa, deverdo todos os reclamantes-
exequentes, até por respeito, em derradeira analise, ao principio da isonomia e
tratamento igual as partes, habilitar-se no quadro geral de credores.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00637-2005-108-03-00-1 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 08/09/2009 P.44).

61. FERIAS

61.1 ABONO PECUNIARIO - FERIAS CONVERTIDAS EM ABONO PECUNIARIO POR
IMPOSICAO DA EMPRESA. O artigo 143 da CLT faculta ao empregado converter um
terco das férias em abono pecuniario, ndo se admitindo a imposicao da empresa para
adocdo desse procedimento, desvirtuando o objetivo do instituto das férias, que é o de
proporcionar descanso e a recuperacao das energias despendidas pelo trabalhador.
(TRT 3@ R Segunda Turma 00390-2009-137-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 09/09/2009 P.119).

61.2 PAGAMENTO DOBRADO - VENDA DE 10 DIAS DE FERIAS POR IMPOSICAO DO
EMPREGADOR. IRREGULARIDADE - PAGAMENTO EM DOBRO. ARTIGO 137 DA CLT. A
venda de 10 dias de férias, por imposicdo da empresa, contraria o disposto no art. 143
da CLT e acarreta o seu pagamento, em dobro, a teor do art. 137 do mesmo diploma
legal, uma vez que nesta hipotese as férias ndo foram concedidas no prazo legal.

(TRT 32 R Décima Turma 00805-2008-107-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 13/08/2009 P.120).

61.3 PROPORCIONAIS - CABIMENTO - FERIAS PROPORCIONAIS. DIREITO DE
TODO TRABALHADOR. CONVENGAO N. 132 DA OIT. A Convencdo n. 132 da OIT trata
do instituto das férias e busca garantir a qualidade de vida dos seres humanos
inseridos no processo produtivo. No Brasil, ela foi aprovada pelo Congresso Nacional,
por intermédio do Decreto Legislativo n. 47/81, tendo sido depositada a sua ratificacdo
pelo Governo Federal e promulgada pelo Decreto n. 3.197, de 05.10.99 (DJU
06.10.99), o que gerou a sua vigéncia e a sua eficacia no territorio nacional, conforme
prescreve o artigo 1° da Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Os artigos 4° e 11 da
referida Convencdo autorizam o pagamento de indenizacdo de férias proporcionais
(inferiores a um ano) independentemente do motivo da dispensa. Por conseguinte, as
normas relativas as férias, quando mais benéficas aos empregados, devem ser
aplicadas, formando uma unidade de modo a proporcionar a sua correta aplicacdo, na
linha do principio da norma mais benéfica, que informa o Direito do Trabalho. Nesse
sentido ja acenou o Colendo TST ao editar a Sumula n. 261, concedendo férias
proporcionais também aqueles trabalhadores que se demitem antes de completar doze
meses de servico. Essa mudanga conferida pela jurisprudéncia, afastando, no
particular, a incidéncia do artigo 147 da CLT, para conceder mais direito ao
trabalhador, nao tem amparo sendao na Convengao n. 132 da OIT. Sendo assim,
relativamente ao direito as férias proporcionais cabe adotar também a regra mais
benéfica prescrita na Convengdo 132 da OIT, seja qual for o motivo da dissolucdo
contratual.

(TRT 338 R Décima Turma 00271-2009-083-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 16/09/2009 P.120).
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62. FERROVIARIO

HORAS IN ITINERE - FERROVIARIO. MAQUINISTA. HORAS "IN ITINERE". O
maquinista integrante da categoria "c" tem direito a percepcdo de horas extras "in
itinere", porque ndo ha incompatibilidade entre o disposto no art. 58, paragrafo 2°, da
CLT, e na Sumula 90/TST. com o disposto no § 1° do art. 238 da CLT. Este ultimo
refere-se apenas e tdo-somente ao periodo de deslocamento dentro das malhas
ferroviarias. Equivale dizer, a disposicdo normativa: "nos servicos efetuados pelo
pessoal da categoria ¢, ndo serd considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto
em viagens do local ou para o local de terminagao e inicio dos mesmos servigos" (art.
238, paragrafo 1°, da CLT), refere-se ao tempo de viagem do maquinista do ponto em
gue assume a maquina até o local de efetivo inicio da prestacdo laborativa, ou ainda
do alojamento em que eventualmente se encontre hospedado (em regime de
prontidao) até o local de assungao dos trabalhos. O deslocamento casa/trabalho ai ndo
se inclui.

(TRT 323 R Décima Turma 00403-2007-099-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 02/09/2009 P.182).

63. FGTS

63.1 MULTA DE 40% - DIFERENCAS DA MULTA DE 40% DO FGTS EM DECORRENCIA
DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Nos
termos da Sumula 16 deste Regional e da OJ 341 da SDI-I do col. TST, o empregador
é responsavel pelo pagamento da diferenca da multa de 40% do FGTS decorrente da
aplicacdo sobre o saldo da conta vinculada dos indices inflacionarios expurgados pelos
Planos Econdmicos do Governo Federal. O direito de pleitear tais diferencas perante o
empregador independe da comprovacdo pelo empregado de que ja tenha obtido
perante a Caixa Econdmica Federal os valores relativos aos expurgos inflacionarios na
propria conta vinculada do FGTS, pois os direitos sdo distintos e exigiveis de pessoas
distintas. Embora o valor principal constante da conta vinculada seja a base de calculo
para apuracdo das diferencas cabiveis, ndo ha uma relacdo de principal-acessoério ou
de dependéncia entre os direitos cogitados. Desse modo, sendo ajuizada acdo
trabalhista para cobranca da diferencas decorrentes dos expurgos inflacionarios
incidentes sobre a multa de 40% do FGTS e ndo havendo comprovacao da devida
quitacao, o empregador deve ser condenado ao pagamento respectivo.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00913-2003-092-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 20/07/2009 P.185).

63.1.1 MULTA DE 40% - EXPURGOS INFLACIONARIOS. MULTA DE 40% DO FGTS.
Confirma-se a incidéncia das diferencas da multa de 40% do FGTS, pelos expurgos
inflacionarios, sobre os juros de mora quitados pela Caixa EconO6mica Federal, em
decorréncia de decisdo proferida pela Justica Federal, porque em consonancia com o
art. 18, § 19, da Lei 8.036/90 e com o comando exequendo, segundo o qual a referida
multa deveria incidir sobre o saldo recomposto do FGTS.

(TRT 33 R Sétima Turma 00643-2003-064-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 10/09/2009 P.144).

63.2 PRESCRICAO - FGTS - PRESCRICAO TRINTENARIA: E de trinta anos o prazo
para se exigir o correto depdsito na conta vinculada do trabalhador, observado o prazo
de dois anos apds o término do contrato de trabalho. Nesse sentido o entendimento
jurisprudencial consagrado, consubstanciado nas Sumulas 362 do TST e 210 do STJ, e
ainda o art. 23, § 59, da Lei n. 8.036/90. EXECUQAO PROVISORIA. 1 - O artigo 475-0,
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§ 29, I, com redacao dada pela Lei 11.232/95, significou grande evolucdo no Direito
Processual, porque permitiu a pratica de atos alienatérios e o levantamento de
depdsito em dinheiro sem caucdo, quando se tratar de crédito natureza alimentar ou
proveniente de ato ilicito, até o limite de 60 salarios minimos. 2 - Esta medida, que
significa grande evolugdo do processo em geral é plenamente compativel com o
Processo do Trabalho, que nao pode se excluir das conquistas da Ciéncia do Direito,
simplesmente por ser especial. 3 - Por isto, é plena a compatibilidade do art. 475-0, §
20, I, com o processo do trabalho, pois facilita e agiliza a execucdo do crédito
trabalhista, de natureza tipicamente alimentar, fruto do trabalho humano, que a
Constituicdo da Republica colocou como fundamento da RepuUblica e base da ordem
econdmica e social - artigos 1°, IV, 170 e 193. 4 - Ao garantir a tempestividade da
prestacdo jurisdicional em tempo razoavel bem como os meios de efetivar sua rapida
tramitagdo - art. 59, LXXVIII, a Constituicdo emitiu preceito que se destina ndo s6 ao
legislador, para criar os meios e revolver os obstdculos a duracdo razoavel dos
processos, mas também ao juiz, para concretizar, em qualquer ramo do processo,
dispositivos que favorecam e possibilitem a realizacdo do desejo constitucional, que a
aplicador da lei da lei ndo pode negar nem obstar. 5 - Sendo o Processo do Trabalho o
meio por exceléncia de efetivacao dos créditos alimentares, que resultam do trabalho
humano, bem constitucional repetidamente prezado nos artigos ja citados, é dever do
intérprete dota-lo de todas as conquistas que o moderno direito processual criou para
garantir ao cidadao a efetividade de seus direitos, sob pena de ferir o espirito da
Constituicdo e impedir a eficacia de seus preceitos.

(TRT 32 R Quarta Turma 00245-2009-140-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Alvares da Silva DEJT 28/09/2009 P.62).

64. GRUPO ECONOMICO

64.1 CARACTERIZACAO - contrato de cessdo de uso de marca (franchising) entre
duas empresas - grupo econémico - inexisténcia - Ndo se pode confundir os conceitos
e as naturezas juridicas dos termos "controle" e '"fiscalizagdo ou supervisdo ou
orientacao". O "controle" previsto no art. 29, § 29, da CLT, ndao se assemelha, em
hipétese alguma, aos demais termos acima referidos. Esses Ultimos decorrem
diretamente da natureza juridica do franchising, pois sdo necessarios e obrigatorios
para a manutencdo do sistema, da qualidade, conceito e marca da franquia
empresarial, ndo sendo, de per si, aptos a caracterizar a existéncia de grupo
econdmico entre empresas que unicamente mantenham contrato de cessdo de uso da
marca, sem, todavia, ter qualquer relacdo de dominacdo ou controle entre elas. Este,
alids, foi o entendimento adotado pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, no
julgamento do RR n©® 565433/1999.1, cuja ementa segue transcrita: FRANCHISING.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. O contrato mercantil de
franchising, de que trata a Lei n° 8.955/94, em especial o art. 29, caracterizado entre
as empresas-demandadas, auténomas, com personalidades juridicas proprias e
diversidade de socios, impede a caracterizacdo do grupo econOmico, €, por
consequéncia, o reconhecimento da responsabilidade solidaria prevista no artigo 2°, §
29 da CLT (RR n° 565433/1999.1, Segunda Turma, DJ: 22.06.2001, Juiz Convocado
Relator Aloysio Corréa da Veiga).

(TRT 3@ R Sexta Turma 02072-2008-131-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 17/08/2009 P.107).

64.2 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - GRUPO ECONOMICO -

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Evidenciando-se a existéncia de estreita relacdo
entre as reclamadas, com coordenagdao e interligacdo entre elas que, inclusive,
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dispéem da mao-de-obra dos mesmos empregados, cabe reconhecer também a
existéncia de um uUnico empregador para fins de impor a cada uma destas empresas
componentes do mesmo grupo a responsabilizacdo solidaria pelo pagamento dos
créditos trabalhistas deferidos ao reclamante, nos termos do art. 2°, parag. 2°, da
CLT. Este entendimento é mais condizente com a finalidade do instituto, que é a
ampliacdo da garantia do crédito trabalhista, estando amparada na concepcdao do
empregador Unico, para assegurar que todas as empresas integrantes do grupo
econdmico sejam consideradas um s6 patrdo, assumindo as obrigagGes e direitos
decorrentes do contrato de trabalho de seus empregados (Inteligéncia da Sumula 129
do TST).

(TRT 32 R Primeira Turma 01609-2008-029-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 07/08/2009 P.60).

65. HABEAS CORPUS

65.1 DEPOSITARIO - PRISAO - HABEAS CORPUS - AUSENCIA DE NOMEACAO
REGULAR DO DEPOSITARIO - IMPOSSIBILIDADE DE SE DECRETAR SUA PRISAO. J& se
encontra pacificado na jurisprudéncia o entendimento de que "A investidura no
encargo de depositario depende de aceitacdo do nomeado, que deve assinar termo de
compromisso no auto de penhora, sem o que é inadmissivel a restricdo do seu direito
de liberdade" (Orientacdo Jurisprudencial 89 da SDI-2 do TST). Por isso, a ordem
judicial que determina a prisao civil do depositario infiel sem atentar para o fato de que
ele ndo fora nem sequer notificado pessoalmente de sua nomeacdo compulséria para o
encargo deve ser declarada ilegal e irregular, autorizando que se conceda desde logo o
habeas corpus impetrado, a fim de resguardar o seu direito a liberdade.

(TRT 32 R Primeira Turma 01088-2009-000-03-00-7 HC Habeas Corpus Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 04/09/2009 P.89).

65.1.1 HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL. DEPOSITARIO JUDICIAL INFIEL.
JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
ILEGITIMIDADE JURIDICA DA DECRETACAO DA PRISAO CIVIL. ORDEM CONCEDIDA.
Ndo mais subsiste, no sistema juridico patrio, a prisdo civil por infidelidade depositaria.
O Supremo Tribunal Federal vem destacando, nos julgamentos acerca deste tema, o
que dispdoem a Convencdao Americana sobre Direitos Humanos/Pacto de Sao José da
Costa Rica (artigo 7°, paragrafo 7°) e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos, adotando entendimento de que os tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos aos quais o Brasil aderiu tém status de norma supralegal. Nesse
sentido, a subscricdo pelo Brasil aos referidos tratados, limitando a prisao civil por
divida ao descumprimento inescusavel de prestacdo alimenticia, implicou a derrogacédo
das normas estritamente legais referentes a prisdo do depositario infiel. Incabivel,
desse modo, no sistema constitucional vigente no Brasil, a decretacdao de prisao civil
do depositario infiel. Ordem de Habeas Corpus deferida.

(TRT 32 R Oitava Turma 00742-2009-000-03-00-5 HC Habeas Corpus Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 20/07/2009 P.181).

66. HIPOTECA JUDICIARIA
APLICABILIDADE - HIPOTECA JUDICIARIA. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO
DO TRABALHO. Ha plena compatibilidade do instituto da hipoteca judiciaria, previsto

no art. 466 do CPC, com as normas e principios que regem os litigios trabalhistas,
porquanto vai ao encontro da diretriz que norteia o processo do trabalho, qual seja, a
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busca da efetividade do provimento jurisdicional por se tratar de créditos de natureza
alimentar, indispensaveis a sobrevivéncia daqueles que forneceram a sua forca de
trabalho e que ndo receberam a contraprestacao pecuniaria garantida por lei. Deve ser
mantida a determinacdao de expedicdo de oficios a cartérios de registro de imdveis,
para fins de registro nas matriculas de imdveis dos reclamados, do titulo constitutivo
de hipoteca judiciaria, devendo a mesma ater-se ao valor do crédito trabalhista.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00427-2008-063-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 06/07/2009 P.18).

67. HONORARIOS DE ADVOGADO

67.1 ASSISTENCIA SINDICAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA
PRESTADA A RECLAMANTE POR SINDICATO ESTRANHO A SUA CATEGORIA -
Consoante a Instrucdo Normativa n. 27/2005 do C. TST, os honorarios advocaticios
sdo devidos pela mera sucumbéncia, exceto nas lides decorrentes da relacdo de
emprego. Nestas, de acordo com a Orientagdao Jurisprudencial 305 do TST/SDI-I, o
deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a satisfacdo concomitante de dois
requisitos: o deferimento do beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.
Todavia, se a assisténcia for prestada por entidade sindical estranha a categoria
profissional da reclamante, o efeito serd o mesmo da contratacdo de advogado
particular e ndo preenchera o segundo pressuposto.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00199-2009-064-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 29/07/2009 P.49).

67.2 COMPETENCIA - AGRAVO DE PETICAO - honorérios advocaticios - controvérsia
entre advogados - competéncia. A Justica do Trabalho ndo detém competéncia para
decidir conflito instaurado entre dois advogados acerca da titularidade dos honorarios
advocaticios em uma acdo determinada, tendo em vista ndo se tratar de controvérsia
decorrente de relacao de emprego ou de trabalho nos termos do art. 114 da
Constituicdo da Republica. Agravo provido para determinar que o valor devido a titulo
de honorarios advocaticios nao seja liberado a qualquer dos procuradores até decisao
do juizo competente ou eventual solugdo extrajudicial.

(TRT 328 R Primeira Turma 00429-1995-009-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 23/09/2009 P.86).

68. HONORARIOS DE PERITO

RESTITUICAO - GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE. CARATER SALARIAL. O
pagamento habitual de gratificacdo de assiduidade desvinculado da pontualidade do
empregado descaracteriza a natureza de premiagdo, devendo ser reconhecido o
carater salarial da parcela. MULTA DO ART. 477. HOMOLOGACAO PELO SINDICATO. O
simples depdsito do valor da rescisdo, efetuado na conta bancaria do empregado
dentro do prazo previsto, ndo é apto para afastar a aplicacdo da multa do art. 477, §
89, ja que o acerto rescisorio é ato complexo, que somente se efetiva com a devida
homologagdo e com a entrega das guias TRCT e CD/SD a que tem direito o
empregado. HONORARIOS  PERICIAIS. ANTECIPAGCAO. SUCUMBENCIA DO
RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. RESTITUICAO INDEVIDA. Sendo
o reclamante sucumbente na pretensdo objeto da pericia, mas litigando sob o palio da
justica gratuita, deve ser isentado do O0nus que lhe incumbiria quanto ao pagamento
dos honorarios periciais. Assim, tendo em vista que a verba honoraria ja se encontra
quitada antecipadamente pela reclamada, verifica-se que esta serviu para remunerar o
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trabalho do "expert" e, uma vez que tal adiantamento se deu de forma espontanea
pela ré que concordou com a solicitacdo do perito, tem-se por indevida a restituicdo
pleiteada.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00459-2008-032-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 13/07/2009 P.91).

69. HORA EXTRA

69.1 ADICIONAL CONVENCIONAL - ADICIONAL CONVENCIONAL - HORAS EXTRAS -
APLICACAO. As convencdes coletivas juntadas aos autos preveem o pagamento das
horas extras com o adicional de 90% sobre o salario hora normal, devendo o mesmo,
entdo, prevalecer em detrimento do adicional constitucional deferido em 12 Instancia.
(TRT 323 R Décima Turma 00119-2009-106-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 13/08/2009 P.107).

69.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 384 DA CLT.
HORAS EXTRAS. IGUALDADE DE OBRIGACOES ENTRE O TRABALHO MASCULINO E O
FEMININO. Os intervalos previstos na jornada de trabalho da mulher sdo os dispostos
nos arts. 71 e 72 da CLT, além de duas Unicas excecbes: a) dois intervalos de trinta
minutos, durante a jornada normal, para amamentacdo do préprio filho, até a idade de
seis meses, prorrogaveis quando assim o exigir a saude do menor (art. 396 da CLT); e
b) intervalo de quinze minutos, entre o término da jornada normal e o inicio da
jornada extraordinaria (art. 384 da CLT). A ndo-concessao desses intervalos gerara a
aplicacdo do art. 71, § 49, da CLT, e o empregador remunerara a duracdo do intervalo
nao concedido como horas extras; aqui ndo se aplica a plena igualdade de obrigacOes
entre o trabalho masculino e o feminino, ante as peculiaridades da situagdo. Em outras
palavras, a necessidade do intervalo de quinze minutos antes do inicio da sobrejornada
deve prevalecer pelas mesmas razoes em que se impOe ao trabalho da mulher a
restricdo do art. 390 da CLT (emprego de forga muscular).

(TRT 33 R Terceira Turma 00003-2008-008-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 14/09/2009 P.26).

69.3 PARTICIPAGCAO EM REUNIAO - HORAS EXTRAS - REUNIOES. Comprovado nos
autos que era obrigatéria a participacdo da obreira em reunides e que estas eram
realizadas fora do horario de trabalho, sem a devida quitacdo ou compensacdo do
tempo nelas despendido, é de direito o pagamento das horas extras postuladas a tal
titulo.

(TRT 32 R Quinta Turma 00027-2009-007-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 13/07/2009 P.62).

69.4 PROVA - HORAS EXTRAS - PROVA DOCUMENTAL x PROVA ORAL - DIFICULDADE
- MISTICA x MITO. Mistica é o "em si", o que de fato ocorreu na vida profissional do
trabalhador. Mito é o relato que dela se faz. Quando o empregador ndo constitui,
fielmente, o mito, deixando, v.g., de determinar o escorreito registro da jornada, o Juiz
fica em dificil situagdo, pois, para julgar, tem que se valer de depoimentos
testemunhais que, nunca seriam capazes de revelar a mistica tal como de fato o foi.
Nestes casos, a opcdo € arbitrar uma jornada como sendo aquela que foi cumprida,
ainda que corra o risco de também nao ser fiel.

(TRT 32 R Nona Turma 00555-2008-032-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 10/09/2009 P.173).

69.5 TEMPO A DISPOSIGCAO - ACORDO COLETIVO - TROCA DE UNIFORME -
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PREVISAO DE EXCLUSAO COMO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - NAO
VALIDADE - O tempo gasto pelo empregado na troca de uniforme é considerado como
hora extra, tendo em vista que implica tempo a disposicdo do empregador. Registre-se
que depois que os empregados adentram na empresa, nao dispdem mais de ampla
liberdade de locomogdo, ficando adstritos, para a saida do estabelecimento, a
autorizacdo prévia do empregador. Mesmo que, de regra, ndo recebam ordem ou
exercam qualquer atividade, até o horario contratual, os empregados estdo a
disposicdao da empresa, para qualquer eventualidade que surgir dentro do
estabelecimento, estando, pois, presos aos rigores de conduta impostos por tal
condicdo, sujeitos ao poder hierarquico do empregador. Quanto ao disposto em
instrumentos coletivos que estabelecem que o tempo gasto na troca de uniforme ndo
sera considerado como hora extra, tal ndo pode prevalecer, ja que ndo se pode perder
de vista que o limite maximo de tolerancia estipulado na lei é de 10 minutos diarios
nao podendo ser majorado, ainda que por meio de negociacdao coletiva, consoante
assevera 0] 372 da SDI-1/TST: "A partir da vigéncia da Lei 10.243, de 27.06.2001,
que acrescentou o paragrafo 1° ao art. 58 da CLT, ndao mais prevalece clausula
prevista em convencao ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragdo das horas extras".
(TRT 323 R Décima Turma 00979-2008-104-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 13/08/2009 P.122).

69.5.1. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. NAO CONFIGURAGAO. O fato de o
empregado chegar a empresa mais cedo, por utilizar transporte fornecido pelo
empregador ("barranco") ndo implica por si s6 tempo a disposicdo, pois na forma da
definicdo do artigo 49, "caput", da CLT, necessario seria estar "aguardando ordens ou
executando ordens".

(TRT 33 R Terceira Turma 01345-2008-009-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 27/07/2009 P.45).

69.6 TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO. Demonstrado
nos autos que o trabalhador ndo tinha autonomia para definir seu préprio horario de
trabalho, pela existéncia do controle da sua jornada de trabalho pela empresa através
do sistema de "login" e "logout", via celular, no inicio e término da jornada, além da
exigéncia de prazo maximo para a realizacdo dos servicos, ndo ficou configurada a
excecao contida no artigo 62, I, da CLT, sendo devidas as horas extras porventura
laboradas.

(TRT 33 R Décima Turma 00027-2009-075-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 26/08/2009 P.158).

69.6.1 HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. CONTROLE DE HORARIO. A excecdo
contida no artigo 62, I, da CLT, abrange as atividades externas incompativeis com o
controle de jornada, ndo se aplicando aos casos em que, a despeito do labor externo, a
fiscalizagcdo de horario é efetivamente realizada através de mecanismos que a tornam
possivel, como a presenca do empregado na sede da empresa ao inicio e fim da
jornada, com fixacdo de rotas a serem por ele cumpridas diariamente e apresentacao,
ao final da jornada, dos comprovantes de atendimento de clientes, além do uso de
radio-amador e celular para o contato com o trabalhador no decorrer do dia.

(TRT 32 R Segunda Turma 00349-2009-050-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 23/09/2009 P.107).
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70. HORAS DE SOBREAVISO

CARACTERIZACZ\O - SOBREAVISO - IMPOSICAO DE PERMANENCIA DO EMPREGADO
EM SUA RESIDENCIA AGUARDANDO POSSIVEIS CONVOCAGOES - DIREITO AS HORAS
CORRESPONDENTES AO TEMPO DE PERMANENCIA A DISPOSICAO DA EMPREGADORA.
Mesmo que se tenha entendido que o uso de telefone celular, sem qualquer cerceio a
locomogdo do empregado, ndo caracteriza labor em regime de sobreaviso, a teor da OJ
n° 49, da SDI-1, do colendo TST, este Relator considera que o empregado que,
portando um telefone celular, permanece em casa, depois de ter cumprido a sua
jornada normal de trabalho, aguardando ordens de seu empregador, ndo esta no
exercicio pleno de sua liberdade individual, merecendo ser remunerado, portanto, pelo
tempo em que permanecer de sobreaviso, por aplicacao analdgica do artigo 244, § 2°,
da CLT. Isso porque esse estado de "permanecer a disposicdo da empresa" para ser
chamado de volta ao trabalho a qualquer momento, inclusive nos finais de semana,
delimita as escolhas do trabalhador sobre o que fazer e aonde ir, nos periodos que sao
destinados ao seu descanso e a convivéncia com a familia ou grupo social ou que
representa um tempo no qual lhe seja dado fazer qualquer coisa que possa escolher
livremente. Se tal se aplica no caso do aparelho mével, com muito mais razdo é que se
adota tal entendimento no caso vertente, em que havia expressa obrigatoriedade de
efetiva permanéncia do empregado em sua residéncia, onde ele poderia ser contactado
até mesmo através de telefone fixo.

(TRT 33 R Sexta Turma 00451-2008-102-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 28/09/2009 P.144).

71. HORAS IN ITINERE

ACORDO / CONVENCI\O COLETIVA - HORAS "IN ITINERE". FLEXIBILIZACAO.
NEGOCIACAO COLETIVA. H4 dissenso doutrindrio e jurisprudencial acerca da
possibilidade de norma coletiva mitigar direito trabalhista de disponibilidade relativa
estabelecido em lei, como é o caso das horas "in itinere". Ndo menos certo também é
que este Regional tem privilegiado a teoria do conglobamento, no sentido de se definir
a validade ou ndo de uma cldusula coletiva que dispde sobre direito relativamente
disponivel, analisando todo o conjunto normativo e nao apenas uma clausula
isoladamente. Isto é, a qualificacdo de norma mais vantajosa somente se estabelecera
ap6s uma analise de ponderacdo entre os beneficios, vantagens e desvantagens
advindas do instrumento coletivo em sua totalidade. Evidenciada a norma mais
favoravel, o instrumento coletivo tera aplicagdo legitima no contrato de trabalho.

(TRT 32 R Décima Turma 00696-2009-063-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 22/07/2009 P.111).

72. IMPOSTO DE RENDA

72.1 INCIDENCIA - AGRAVO DE PETICAO - IMPOSTO DE RENDA - DANO MORAL. Em
consonancia com a legislacdo que regulamenta o aspecto atinente a tributacdo ou ao
recolhimento do Imposto de Renda, tem-se que o referido imposto incide sobre valor
decorrente de indenizagdo por danos morais oriundos de assédio moral (hipotese dos
autos), excetuando-se, tdo-so, aquela indenizacdao advinda de acidente de trabalho.
Assim, correta a decisdo que, julgando a impugnacdo aos calculos apresentada pelo
exequente, manteve a forma adotada pela Diretoria de Secretaria de Calculos Judiciais
quanto a deducdo do referido Imposto de Renda sobre o valor fixado a titulo de
indenizagao por dano moral.
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(TRT 33 R Sétima Turma 00041-2008-026-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DEJT 21/07/2009 P.87).

72.1.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA.
Devem ser excluidas da base de calculo do imposto de renda apenas aquelas verbas
que a lei expressamente determinar, por isencdo ou ndo incidéncia,
independentemente da natureza salarial ou indenizatéria do rendimento auferido. No
caso especifico dos autos, a controvérsia cinge-se a incidéncia de tributacdo sobre a
parcela quitada a titulo de indenizacdo por danos morais, ajustada no acordo celebrado
entre as partes. Em anadlise do artigo 39 do Decreto n® 3.000/99, verifica-se a
inexisténcia de previsdo relativa a nao-incidéncia de tributacdo sobre verba quitada a
este titulo, sendo que também ndo se vislumbra a hipdtese de isencdo da parcela em
comento. Desta forma, prospera o inconformismo da Unido Federal no sentido de que
a indenizacao por danos morais (ndo decorrente de acidente de trabalho) deve ser
incluida na base de calculo do imposto de renda, merecendo ser provido o apelo.

(TRT 32 R Oitava Turma 00085-2009-146-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 27/07/2009 P.164).

72.2 ISENCI\O - TRIBUTO. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. ATIVIDADE PLENAMENTE
VINCULADA. ACIDENTE DO TRABALHO. PENSIONAMENTO MENSAL. IMPOSTO DE
RENDA. LEI 7713/88, ART. 6°, IV. O principio da legalidade exige que a tributacdo seja
realizada exclusivamente sob o império da lei (CF, art. 150, I), mediante atividade
plenamente vinculada (CTN, art. 3°2), o que significa dizer que a obrigacdo tributaria
somente nasce com o estrito cumprimento da lei, em sentido préprio e restrito. Assim,
os valores percebidos pela indenizagao por danos materiais decorrentes de acidente de
trabalho estdo isentos de imposto de renda, em face dos termos do art. 69, IV, da Lei
7713/88. Essa isencdo inclui os valores percebidos por pensionamento mensal, sejam
parcelas vencidas ou vencendas, mesmo que se constitua em pensdo mensal com
inclusdo do exequente na folha de pagamento da executada. O disposto no art. 39,
XVI e XVII, do Decreto 3.000/99, extrapolou os limites da Lei n® 7713/88, art. 69, 1V,
ao excepcionar da isencdo tributdaria os casos "de pagamento de prestagoes
continuadas", o que ndo pode ser aceito, em face da diretriz do art. 150, I, da CF.

(TRT 38 R Terceira Turma 00205-2006-070-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 14/09/2009 P.30).

72.3 JUROS DE MORA - IMPOSTO DE RENDA - INCIDENCIA DOS JUROS DE MORA. O
encargo legal (Imposto de Renda) é devido por imperativo legal, incidindo o desconto
correspondente a aliquota prevista em lei quando do pagamento do principal, com a
respectiva responsabilidade do agente que, pela lei, achar-se obrigado, mesmo porque
o Imposto de Renda tem como fato gerador a renda. Assim, se o referido imposto
incide sobre o valor efetivamente pago, os juros de mora aplicadveis sobre o principal
sofrem também a incidéncia desse encargo legal.

(TRT 33 R Sétima Turma 00075-2004-003-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DEJT 14/07/2009 P.109).

72.4 RETENGAO - RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - ATO OMISSIVO
DA EMPREGADORA QUANTO AO REPASSE DOS VALORES DESCONTADOS AOS COFRES
DA UNIAO - NAO RECEBIMENTO PELO EMPREGADO DA RESTITUICAO DO IMPOSTO DE
RENDA - DANOS MATERIAIS - INDENIZACAO - CABIVEL. Nos termos dos artigos 121 e
128 do Cddigo Tributario Nacional, sujeito passivo da obrigacdo principal é a pessoa
obrigada ao pagamento de tributo ou penalidade pecuniaria. O sujeito passivo pode se
personalizar na figura do responsavel, quando, sem revestir a condicao de
contribuinte, sua obrigacdo decorra de disposicdo expressa de lei. E que a lei pode
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atribuir de modo expresso a responsabilidade pelo crédito tributario a terceira pessoa,
vinculada ao fato gerador da respectiva obrigagdao, excluindo a responsabilidade do
contribuinte ou atribuindo-a a este em carater supletivo do cumprimento total ou
parcial da referida obrigacdo. A seu turno, a Lei 9.430/1996 prevé a possibilidade de
compensagao de débitos, proprios relativos a quaisquer tributos e contribuigcOes
administrados por aquele Orgao, ndo se havendo falar, portanto, em compensacao de
créditos de terceiros. Neste contexto, chega-se a ilacdo de que a atitude patronal em
proceder a retencdo dos valores devidos a Unido a titulo de imposto de renda sobre as
verbas rescisorias devidas ao autor, sem, contudo, efetuar o recolhimento aos seus
cofres, impossibilitou que este viesse a receber, dentro do cronograma publicado pela
Receita, a restituicdo do imposto de renda, o que, sem duvida, |he acarretou danos de
ordem material. Frise-se que o fato de o reclamante ter contraido empréstimo perante
a instituicdo financeira, a titulo de antecipacdo da restituicio do imposto de renda,
encontrava-se amparado no dever legal imposto a sua empregadora e na certeza de
gue a restituicdo seguiria o calendario prefixado pela Receita Federal, constituindo-se
em evento futuro e certo. Logo, devidamente comprovado nos autos que a conduta
omissiva da reclamada, contraria ao ordenamento juridico, gerou efetivos danos ao
autor, tem-se por preenchidos os requisitos previstos nos artigos 186 e 927 do CCB
para a sua condenacao ao pagamento da indenizacao vindicada.

(TRT 32 R Oitava Turma 00045-2009-106-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 24/08/2009 P.123).

73. INCONSTITUCIONALIDADE

LEI COMPLEMENTAR - CONSTITUCIONALIDADE - LEI COMPLEMENTAR 110/2001,
ARTIGOS 1°© E 29 - ARTIGOS 149, 7, III, E 150, III, ALINEA B, TODOS DA
CONSTITUICAO REPUBLICANA - ART. 10, INCISO I, ADCT - ADIN N© 2556 -
PRECEDENTES DO STF - APLICACAO DO TEXTO MAGNO Constitucionais os artigos 1° e
20 da Lei Complementar 110/2001, destaca-se que o STF, julgando a medida cautelar
em ADIN n° 2556, D] de 08.08.2003, firmou posicdo no sentido da incoacdao das
exacoes correlatas, obstando apenas a exigibilidade das novas contribuicdbes no mesmo
exercicio financeiro em que instituidas. Portanto, a dialética continuada ndo é aqui
recomendada. Cuida-se de contribuicdes sociais gerais, inseparaveis do art. 149,
caput, da CF, com escopo precipuo social. Nesse estuario, cumpre a previsao do inciso
ITI, do art. 79, da Carta Constitucional, que estabelece ser o FGTS direito social dos
trabalhadores urbanos e rurais. Irrelevante a arguicdao de inconstitucionalidade.

(TRT 3@ R Nona Turma 00002-2007-025-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 02/09/2009 P.148).

74. INTERESSE DE AGIR

CARACTERIZAGCAO - INTERESSE PROCESSUAL - CARACTERIZAGAO. Evidencia-se o
interesse da autora em acionar o Poder Judicidrio no fato de que apenas pela via
judicial é que ela poderd obter a isonomia salarial pretendida, ante a manifesta
resisténcia da parte contraria a pretensdo. A oposicdo empresaria também autoriza a
conclusdo de que o provimento jurisdicional vindicado servird, outrossim, para
solucionar de maneira eficaz e efetiva o conflito de interesses instaurado entre as
partes. Inegavel, portanto, interesse processual da reclamante, além de o pedido ser
juridicamente possivel e que a parte possui legitimidade ativa "ad causam", impondo-
se, destarte, declarar presentes as condicOes da acdo.

(TRT 338 R Décima Turma 00215-2009-010-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 15/07/2009 P.116).

75. INTERVENGAO DE TERCEIROS

CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO - DENUNCIACAO DA LIDE - CABIMENTO
NA JUSTICA DO TRABALHO - O fato de ter havido o cancelamento da OJ 227 da SDI-
1/TST ndo implica no cabimento de toda e qualquer denunciacdo da lide no @mbito da
Justica do Trabalho, o que s6 é admissivel quando referida Justica especializada detiver
competéncia também para apreciar a lide entre denunciante e denunciado. Assim, ndo
é cabivel a denunciacdo da lide pretendida, quando, nos termos do art. 114/CF, a
Justica do Trabalho ndo detém competéncia para julgar a lide entre denunciante e
denunciado, como é o caso dos autos, em que eventual acdo regressiva da empresa
contra ex-sécios deve ser ajuizada no dmbito da Justica Comum.

(TRT 32 R Décima Turma 00342-2009-020-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto DEJT 30/09/2009 P.205).

76. JORNADA DE TRABALHO

76.1 CONTROLE - PROVA - CARTOES DE PONTO NAO ASSINADOS PELO
EMPREGADO. PROVA TESTEMUNHAL QUE INDICA JORNADA INCOMPATIVEL COM 0S
REGISTROS. Nao ha como atribuir forca probante aos cartées de ponto com registro
eletronico apresentados pelo empregador, impugnados pela autora ao fundamento de
nao retratarem a realidade e por ndo terem sido registrados por ela mesma, quando a
prova testemunhal produzida indica jornada diversa daquela constante desses
registros. DispGe o artigo 74, § 29, da CLT, que os registros de entrada e saida do
trabalhador deverdao ser por ele préprio anotados e, sendo mecanico ou eletrbnico,
conterdo sua assinatura para autentica-los. Se o empregador adota o sistema
eletronico de controle de jornada do empregado deve, entdo, cuidar para que eles
sejam adequadamente registrados e assinados pelo préprio empregado, a fim de
conferir validade ao seu conteudo.

(TRT 33 R Sexta Turma 00119-2009-139-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 31/08/2009 P.174).

76.1.1 CARTOES DE PONTO NAO ASSINADOS PELO EMPREGADO. N3o se pode atribuir
forca probante a cartdes de ponto que, apesar de assinalar os horarios de entrada e
saida do empregado, ndao sejam por ele autenticados, mediante sua assinatura. Assim,
se o empregador adota o sistema eletrénico de controle de jornada, deve cuidar para
que os espelhos decorrentes desse controle sejam adequadamente registrados e
assinados pelo empregado, a fim de emprestar-lhes validade quanto ao conteudo.

(TRT 33 R Sexta Turma 01782-2008-029-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 17/08/2009 P.106).

76.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA COM DURAGAO
SUPERIOR A 02 HORAS - INVALIDADE - HORAS EXTRAS - Em decorréncia do principio
da protecdo, a norma que consagra disposicao prejudicial ao obreiro, sujeito
hipossuficiente do contrato de trabalho, ndo pode ser analisada extensivamente. O
artigo 71 da CLT, na parte em que permite a flexibilizagdo do direito concernente a
duracdo maxima do intervalo intrajornada, deve ser interpretado restritivamente, de
acordo com os termos objetivamente propostos pelo legislador. Destarte, para que se
admita a fixacao de intervalo intrajornada com duracgdo superior a 02 horas, é preciso
norma coletiva expressa e especifica a esse respeito. Para esse fim, ndo se pode
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conferir validade a norma que, genericamente, permite a adequacdo da jornada aos
interesses do empreendimento, sem impor limites a vontade patronal.

(TRT 32 R Sétima Turma 01223-2008-152-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 02/07/2009 P.67).

76.2.1 INTERVALO INTRAJORNADA. DURACAO. CRITERIO PARA FIXACAO. Em
qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda de seis horas, é obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de
uma hora e, salvo acordo escrito ou convengdo coletiva em contrario, ndo podera
exceder de duas horas (art. 71 da CLT). Caso o trabalho ndo exceda de seis horas,
sera obrigatério um intervalo de 15 minutos quando a duragdo ultrapassar quatro
horas (§ 1° do art. 71 da CLT). O legislador buscou, portanto, assegurar ao empregado
uma pausa para descanso com duracdo proporcional ao desgaste resultante do
trabalho efetivamente realizado. Logo, viola o principio da primazia da realidade a
fixacdo do intervalo com vista a jornada contratada, pois deve ser considerado o
horario efetivamente cumprido pelo empregado, assegurando-lhe descanso
proporcional a energia gasta. O empregado sujeito a jornada de seis horas, que presta
horas extras de forma habitual, faz jus ao intervalo minimo de uma hora. Demonstrada
a fruicdo de pausa inferior a esse limite, assegura-se o recebimento de mais uma hora
extra didria, nos termos do art. 71, § 49, da CLT e Orientacao Jurisprudencial 307 da
SDI 1 do TST. Nesse sentido ja se manifestou o TST, por sua SDI 1: E-ED-RR-
46315/2002-900-02-00.6 Julgamento: 24/09/2007, Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Publicacdo: DJ
11/10/2007.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00186-2009-084-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/08/2009 P.115).

76.2.2 INTERVALO INTRAJORNADA - EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EXTERNA.
A circunstadncia de o empregado exercer atividade externa ndo constitui 6bice ao
pagamento do intervalo se ficar demonstrado que este ndo era regularmente
usufruido, como no caso em exame, em que a testemunha confirmou que os
empregados almogavam e voltavam imediatamente ao trabalho, sendo tal pressa
justificada pelo fato de a empresa pagava prémio de producdo aqueles que
retornassem mais cedo da jornada diaria, pratica que, na verdade, incentivava de
forma inadmissivel que o intervalo intrajornada, essencial para resguardar a saude dos
trabalhadores, ndo fosse regularmente usufruido. Recurso desprovido.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00028-2009-010-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 21/08/2009 P.69).

76.3 JORNALISTA - JORNALISTA - JORNADA DE TRABALHO -PRONUNCIAMENTO DO
STF - PROVA DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES - E certo que o Supremo Tribunal
Federal, por maioria, chancelando voto do Ministro Gilmar Mendes, ao julgar recursos
extraordinarios interpostos por Sertesp (Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo
no Estado de Sdo Paulo) e pelo Ministério Publico Federal (RE 511961 de 17/06/2009),
manejados contra acorddo do TRF da 32 Regido - que afirmou a necessidade do
diploma para o exercicio da profissdo de jornalista, reformando decisdo da 162 Vara
Civel Federal em Sé&o Paulo prolatada em agdo civil publica -entendeu que o artigo 49,
inciso V, do Decreto-Lei 972/1962, ao estabelecer regras para o exercicio da profissao
de jornalista, dentre elas, a obrigatoriedade do diploma, ndo é compativel com a
CF/88, porque afronta a liberdade de imprensa e a livre manifestacao do pensamento.
Entretanto, ndo houve qualquer alteracdo de entendimento quanto as atividades que
caracterizam o exercicio da profissdo de jornalista, inseridas no artigo 2° do mesmo
decreto-lei. Sendo assim, como o autor ndo comprovou que as exercesse, porque se
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ativou nas fungoes de auxiliar de cinegrafista, ndo lhe é aplicavel a jornada de trabalho
contida no artigo 302, da CLT.

(TRT 33 R Terceira Turma 00037-2009-040-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 28/09/2009 P.19).

76.4 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - DIVISOR APLICAVEL - JORNADA 12X36.
DIVISOR 210. Para a jornada 12x36 deve ser aplicado o divisor 210 para o calculo das
horas extras, tendo em vista que cumprida jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, laborando, em média, 42 horas por semana (48 horas em uma semana e 36
na seguinte), obtém-se uma média de 7 horas de trabalho por dia, de segunda a
sabado (excluido o repouso). Multiplicando-se 7 por 30 (ai fazendo-se a inclusao do
repouso), obtém-se o divisor 210.

(TRT 32 R Segunda Turma 00876-2008-147-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Frées Ledo DEJT 19/08/2009 P.91).

76.5 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - HORA NOTURNA - JORNADA ESPECIAL DE
12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO - REDUCAO FICTA DA HORA
NOTURNA - INAPLICABILIDADE - Na jornada especial de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso, que nem chega a 200 horas semanais, nao se pode aplicar a
reducdo ficta da hora noturna, pois nessa hipdtese ter-se-ia uma jornada de 13 horas
de trabalho e ndo 12, o que desconfiguraria a especificidade desse regime de trabalho.
(TRT 3@ R Nona Turma 00403-2009-009-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 05/08/2009 P.100).

76.6 REGIME DE 5 POR 1 DIA - JORNADA DE TRABALHO. TURNOS DE 5 X 1. O
trabalho diario por 7:30 horas e no regime de 5 x 1 acarreta o cumprimento semanal
da jornada de 45 horas em cinco semanas consecutivas e por 37:30 horas na sexta-
semana de trabalho. Esse sistema de trabalho, contudo, ndo gerara horas extras em
havendo norma coletiva prevendo a compensacao da jornada de trabalho nas semanas
ou meses subseqlientes, observado o limite do art. 59, § 29, da CLT.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01374-2008-145-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 06/07/2009 P.28).

76.7 REGIME PARCIAL - TRABALHO EM REGIME PARCIAL - ART. 58-A DA CLT -
DIREITO A DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. O regime de tempo parcial previsto
no art. 58-A da CLT, com salario proporcionalmente fixado, insere-se no contexto mais
geral de reestruturagdo produtiva, do qual emergem, no ambito das relagdes de
trabalho, processos e medidas dotados de crescente flexibilizacdao, que diversificam a
tutela arquetipica do sistema juridico-laboral. Pode atender a politica de emprego,
como, sem controle, pode traduzir-se em pura e simples precarizagdao do trabalho, pela
supressao ou reducdao de direitos. Nessa esteira, insere-se na segunda hipdtese a
contratagdo de vigilante para trabalhar 4 horas mensais, como uma forma de
atendimento a exigéncia da Policia Federal de que a empresa de vigilancia conte com
no minimo trinta empregados (consoante declaracdo do proprio preposto),
caracterizando um meio de contornar a fiscalizagdo da atividade (cf. Lei 7.102/83).
Ainda que o art. 58-A ndo tenha fixado um limite minimo para a jornada, estabelece o
limite maximo de 25 horas semanais. Portanto, a semana, com seus sete dias
consecutivos, é o periodo de tempo dentro do qual, observadas outras condicoes, sera
licita a contratacdo de empregado para trabalhar em horario reduzido. Note-se que o
legislador reafirmou o critério de contar-se o tempo de trabalho em funcdo da semana
ao tratar das férias, no art. 130-A da CLT. Demais disso, é indispensavel que haja
controle, administrativo e/ou judicial, para recusar validade a avenca que se mostrar,
a vista da situacdo concreta, abusiva e prejudicial a protegdo juridica do empregado ou
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desconforme ao principio de razoabilidade. E, tratando-se de uma contratacao atipica,
alguma formalidade se deve exigir no plano de sua validade juridica, impondo-se a
adocao da forma escrita. Por outro lado, o tempo parcial foi, no caso, objeto de
convergéncia do préprio reclamante, regime acolhido, genericamente, no instrumento
normativo, resultado portanto de negociagdao coletiva. O problema situa-se, como
visto, no uso abusivo do regime de tempo. Considero solucdo razoavel e adequada a
presente controvérsia assegurar-se ao empregado o pagamento de salario
correspondente a 25 horas semanais de trabalho, pois a falta de estipulacdo valida
considera-se que esse esteve a disposicdo do empregador pelo menos durante tal
jornada reduzida. Recurso provido para deferir ao autor as diferencas salariais e
reflexos, consoante os parametros fixados.

(TRT 32 R Primeira Turma 01454-2008-011-03-00-0 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 31/07/2009 P.73).

76.8 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - DESCARACTERIZACAO. O empregado que estd sujeito a trabalho,
alternadamente, ora pela manha, ora a tarde e ora a noite faz jus a jornada de seis
horas estabelecida na Carta Magna de 1988 (art. 79, inciso XIV). A tutela do legislador
tem como destinatario o trabalhador que labora em turnos ininterruptos de
revezamento e pretende minimizar os efeitos de alternancia dos horarios de trabalho
sobre a salde do obreiro, prejudicial ao seu metabolismo. Com efeito, a Carta Magna,
ao estabelecer a valorizacdo do trabalho como um dos seus principios fundamentais,
consagrou a jornada reduzida de seis horas para o labor realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, que se caracteriza pela existéncia de variacdo horaria
dentro da prépria semana, aumentando a penosidade do trabalho, pois afeta o reldgio
bioldgico do trabalhador. Evidenciado o labor em apenas dois turnos de trabalho, que
nao abrangia as diversas fases do dia e da noite, cobrindo as 24 horas integrantes da
composicao dia/noite, ndo se mostra admissivel o reconhecimento do labor em turnos
ininterruptos de revezamento, ndo fazendo jus o empregado as horas extras laboradas
apos a sexta diaria.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00610-2009-148-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 21/09/2009 P.82).

77 JORNALISTA

DIAGRAMADOR - ENQUADRAMENTO - JORNALISTA -DIAGRAMADOR.
ENQUADRAMENTO. O Decreto n°® 83.284/79 que dispde sobre o exercicio da funcdo de
jornalista ndo exige a formagdao em curso superior de jornalismo para que o
diagramador seja enquadrado nessa profissao. E o que se depreende do art. 49, inciso
III, dessa norma que exige o diploma em curso de nivel superior de jornalismo ou de
comunicacdo social com habilitacdo em jornalismo apenas para as funcdes
relacionadas nos incisos I a VII do art. 11, sendo que a funcdo de diagramador esta
descrita no inciso XI desse dispositivo legal. Assim, tendo o trabalhador exercido
efetivamente a funcdo de diagramador, e obtido, inclusive, o registro de jornalista-
diagramador perante o Ministério do Trabalho, e sendo a reclamada responsavel pela
confeccdo de varios jornais e revistas, impde-se o deferimento ao trabalhador das
vantagens asseguradas a profissdo de jornalista.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01517-2008-029-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 02/07/2009 P.71).

78 JUROS
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78.1 FAZENDA PUBLICA - JUROS DE MORA - ADMINISTRACAO PUBLICA. Embora a
Medida Provisoria n® 2.180-35, de 27-08-2001, preveja que os juros de mora nas
condenacdes impostas a Fazenda Publica ndo podem ser superiores a 6 % ao ano, ou
seja, 0,5% ao més, deve ser mantida a taxa de juros de 1% ao més, nos moldes do
artigo 39, § 19, da Lei n°® 8.177/91, sempre que a hipétese concreta ndo se tratar de
condenacao imposta para pagamento de verbas salariais devidas a empregados e
servidores publicos. Sendo a responsabilidade do ente publico pela quitacdo das verbas
trabalhistas subsidiaria, o pagamento deste débito deve ser integral, com a incidéncia
de juros de 1% ao més, sendo 6nus do 6rgdo publico quitar tudo o que o devedor, por
ele substituido, deveria pagar, sem qualquer ressalva.

(TRT 32 R Terceira Turma 00082-2003-013-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 06/07/2009 P.13).

78.1.1 JURQS - JUROS DE MORA. CONDENACAO IMPOSTA A FAZENDA PUBLICA.
APLICACAO A EXTINTA RFFSA. Ainda que se admitida a reducdo dos juros de mora, de
conformidade com o artigo 1°-F da Lei n® 9.494, de 1991, e que a Ordem de Servigo
n° 02/2007, deste Egrégio Tribunal, tenha determinado que se observe a aplicacdo dos
juros de mora, no percentual de 0,5%, tem-se que o disposto no mencionado artigo de
lei aplica-se apenas as execugdes movidas contra a Fazenda Publica. Considerando-se
que os créditos apurados tiveram como origem a condenacgao imposta a extinta Rede
Ferroviaria Federal S.A., que por ser uma sociedade de economia mista, ndo usufruia
dos privilégios concedidos a Fazenda Publica, é correta a aplicacdo dos juros de mora,
no percentual de 1% ao més, apurados até 21-01-2007, visto que, a partir da
mencionada data passou a viger a Medida Proviséria n® 353/2007, a qual dispds sobre
o processo de liquidacao da Rede Ferroviaria Federal, e que foi convertida na Lei n°
11.483, de 31-05-2007, que em seu artigo 2° dispGs que a partir de 22-01-2007 "a
Unido sucederd a RFFSA nos direitos, obrigacdoes e acbes judiciais em que esta seja
autora, ré, assistente opoente ou terceira interessada", sendo este o marco a ser
observado para a aplicacdo dos juros, de forma reduzida, no percentual de 0,5% ao
més.

(TRT 32 R Terceira Turma 00896-1997-055-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 10/08/2009 P.48).

79. JUSTA CAUSA

79.1 ABANDONO DE EMPREGO - ABANDONO DE EMPREGO - ELEMENTOS
CONFIGURADORES. O abandono de emprego, hipdtese para a dispensa por justa causa
prevista no artigo 482, alinea "i", da CLT, configura-se com a presenca de dois
elementos: o objetivo, consistente no real afastamento injustificado do servigo por um
extenso periodo; e o subjetivo, consistente na intencdo, ainda que implicita, de
abandona-lo (animus abandonandi). De se observar que, a teor da Sumula n° 32 do
TST e do critério estabelecido no art. 472, § 19, da CLT, tem-se que o prazo de 30 dias
para reconhecimento do abandono de emprego diz respeito apenas a presuncdo da
intencdo do empregado em praticar o ato. Por evidente, ficando demonstrada tal
intencdo antes de referido lapso temporal, ndo ha que se cogitar na sua espera para
reconhecimento da falta nem tampouco deve o empregador ficar inerte aguardando o
transcurso do tempo para apenas apds convocar o empregado a retornar a suas
funcoes.

(TRT 32 R Terceira Turma 01683-2008-027-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 03/08/2009 P.48).

79.1.1 JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. POSTERIOR APTIDAO PARA O
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TRABALHO SEM REAPRESENTACAO A EMPRESA. A apresentacao da reclamante ao
trabalho dentro do prazo de trinta dias apo6s a cessacdao do beneficio previdenciario, de
fato, ndo autoriza o reconhecimento do abandono de emprego, nos termos da Sumula
32 do c. TST, mormente em se constatando que, em tal oportunidade, o setor de
medicina do trabalho da empresa, em sentido oposto a pericia previdenciaria,
considerou a empregada incapacitada para o labor, impedindo-a de retornar ao
trabalho. No entanto, constatado, por posterior pericia judicial, que, no decorrer do
periodo de dois anos entre a primeira e a segunda apresentacao ao trabalho, o quadro
clinico da autora teve consideravel melhora, sem que ela tenha tido a iniciativa de se
reapresentar a empresa, dentro de tal lapso temporal, para novos exames, cabe
reconhecer a auséncia injustificada por mais de trinta dias (elemento objetivo) e a falta
de intencdo da empregada de retornar ao trabalho (elemento subjetivo), requisitos
autorizadores da dispensa por justa causa descrita na alinea "i" do artigo 482 da CLT,
aplicada corretamente pela reclamada quando da segunda apresentacao, tardia, da
reclamante ao trabalho.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01372-2008-025-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 12/08/2009 P.116).

79.2 CABIMENTO - JUSTA CAUSA APURADA NO CURSO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO. Nenhum &bice legal ha a aplicacdo da penalidade da justa causa no
curso do aviso-prévio, quando, durante o mesmo, é apurada a falta, ainda que se trate
de aviso prévio indenizado. Isso porque a extingdo do contrato de trabalho se
aperfeicoa somente quando do término do aviso prévio indenizado, integrando este
periodo o tempo de servico do empregado para todos os efeitos legais, inclusive para
fins de caracterizacdo da justa causa. Inteligéncia do § 1° do art. 487 da CLT.

(TRT 32 R Nona Turma 00285-2008-023-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 26/08/2009 P.135).

79.3 DESIDIA - JUSTA CAUSA. DESIDIA. A desidia caracteriza-se pela falta de
diligéncia do empregado no desempenho de suas fungdes, como por exemplo a
negligéncia e a falta de zelo. O descuido do reclamante ao guardar o dinheiro da ré,
que estava sob sua guarda, foi suficientemente grave para ensejar a sua dispensa por
justa causa, ja que ao ndo cumprir devidamente as determinacgdes de seguranca da
empresa, causou prejuizo maior a empregadora durante um assalto ocorrido.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00110-2009-150-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 05/08/2009 P.67).

79.4 IMPROBIDADE - ATO DE IMPROBIDADE - CARACTERIZACAO - Ato de
improbidade ndo diz respeito apenas a fatos prejudiciais ao patrimonio do empregador,
mas qualquer ato que possa macular a fidlcia necessaria ao desenvolvimento do
contrato de trabalho. No caso em exame, de acordo com a auditoria interna, ficou
apurado que o reclamante quebrava o sigilo do banco de dados da ré para entrar em
contato com clientes para fins de entretenimento pessoal ou tentativa de
relacionamento, o que gera evidente prejuizo a imagem da empresa perante estes
seus clientes, quebrando a confianca que a mesma devia ter pelo seu empregado, no
caso, o reclamante. Neste contexto, a penalidade a ser aplicada ndao poderia ser uma
mera adverténcia, como sugerido pelo autor em suas razfes recursais, ja que a
conduta irregular do autor é vedada pelo codigo de ética da empresa reclamada e, ndo
prejudicou apenas a atividade empresarial da reclamada, mas causou desnecessarios
constrangimentos aos seus clientes.

(TRT 32 R Nona Turma 01488-2008-012-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 30/09/2009 P.193).
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79.4.1 JUSTA CAUSA - ATESTADO MEDICO ADULTERADO - IMPROBIDADE. A
apresentacdo de atestado médico adulterado ao empregador, com a finalidade de
justificar as faltas ao servico, encontra tipificacdo no art. 482, alinea a, da CLT,
autorizando a dispensa do empregado por justa causa.

(TRT 32 R Nona Turma 01062-2008-103-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 22/07/2009 P.92).

79.5 INDISCIPLINA/INSUBORDINACI\O - JUSTA CAUSA - INDISCIPLINA -
MANTIDA. Ficando provado nos autos que o reclamante, operador de telemarketing,
estando bem ciente da existéncia de norma empresarial proibitiva do consumo de
alimentos no posto de trabalho, sem justificativa plausivel ignorou essa proibicdo,
passando a comer ali os seus biscoitos e persistiu nessa conduta mesmo depois de
admoestado pela supervisora no momento em que o fazia, ha de ser mantida a justa
causa a ele aplicada. O poder diretivo do empregador, com quem estad o risco do
negocio, legitima sua interferéncia no modus operandi da prestacdo laboral. A
desobediéncia as regras, diretrizes ou ordens gerais, licitas e razoaveis por ele
expedidas, configura a justa causa de indisciplina, capitulada sob alinea "h" do art. 482
da CLT.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00023-2009-011-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 22/07/2009 P.52).

79.6 OFENSA FISICA - JUSTA CAUSA. AGRESSOES FISICAS EM SERVICO. Ofensas
fisicas, praticadas no servico contra qualquer pessoa, sdo puniveis com a pena
maxima, a ndo ser que o empregado tenha agido em legitima defesa, o que nao foi o
caso dos autos. A luta corporal com a colega de trabalho, dentro do Onibus que as
transportava para o local de trabalho, sem que se tratasse de legitima defesa, mas
antes, por mera belicosidade, perturbou o ambiente de trabalho, autorizando a
resolucdo do contrato por justa causa, sem que houvesse excesso do empregador.
(TRT 3@ R Nona Turma 00090-2009-050-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 10/09/2009 P.163).

80. JUSTICA GRATUITA

80.1 EMPREGADOR - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO A
EMPREGADOR. HIPOTESES. INVIABILIDADE DA ISENCAO DE DEPOSITO RECURSAL. E
cedico que os auspicios da Justica gratuita, nesta especializada, restringem-se, via de
regra, ao empregado, dada sua condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira,
podendo eventualmente beneficiar também empregadores pessoas fisicas, quando
devidamente comprovado que se encontram em condicdes que justificam a concessao.
Todavia, ainda assim, no caso dos empregadores, a Justica gratuita concedida importa
isencao tdao-somente das custas processuais. E que, sendo o depdsito do valor da
condenacdo previsto no § 1° do artigo 899 da CLT um pressuposto recursal especifico
do Processo do Trabalho sem cujo atendimento ndo serd admitido o recurso (como
forma de assegurar o célere recebimento do crédito trabalhista logo apds instaurada
Sua execugao), a eventual congesséo de Justica gratuita ao empregador nao acarreta a
dispensa de sua efetivagdo. E que o depdsito recursal ndo tem natureza de taxa
judicidria, custas, indenizacBes devidas as testemunhas, despesas processuais,
honorarios advocaticios ou periciais que, segundo a enumeracao taxativa do artigo 3°
da Lei n° 1.060/50 c/c artigo 790-B da CLT, sdo as Unicas isencdoes decorrentes
daquele beneficio. Em outras palavras, entre o eventual interesse do empregador que
esteja passando por dificuldades financeiras e o direito de seu antigo empregado de
receber verbas trabalhistas de indiscutivel cunho alimentar judicialmente reconhecidas,

126



dd a lei total prioridade a este ultimo. Em decorréncia, ndo se ha falar em
inconstitucionalidade dos paragrafos do artigo 899 da CLT ou em ofensa aos principios
constitucionais da igualdade, da ampla defesa e do direito de acdo, sendo certo que o
Estado, por meio das leis, fixa os parametros para a utilizacdo da via judiciaria.

(TRT 33 R Sexta Turma 01090-2008-113-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 08/09/2009 P.151).

80.1.1 EMPREGADOR - JUSTICA GRATUITA. A Lei 1.060/50 nao se refere
indistintamente a qualquer das partes envolvidas no processo, sendo certo que ha no
referido Diploma Legal disposicGes que evidenciam ser os seus termos destinados as
pessoas fisicas que estampam a condicdo de empregado. Neste sentido, no paragrafo
Unico do seu art. 2° dispde ser "necessitado" e potencial beneficidrio da assisténcia
judiciaria "todo aquele cuja situacdo econdmica nao lhe permita pagar as custas do
processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia", e o artigo 4° normatiza que "a parte gozard dos beneficios da assisténcia
judiciaria, mediante simples afirmacado, na prépria peticdo inicial...". Portanto, sendo os
agravantes empregadores, pessoas fisicas, que ndo comprovaram a condicdo de
necessitados, ndo se ha falar em concessdao dos beneficios da Justica Gratuita. Por
outro lado, os beneficios pleiteados somente se restringem as custas processuais, ja
que o depédsito recursal ndo se enquadra como despesa ou taxa processual,
configurando garantia do juizo recursal, que pressupde decisdo condenatdria ou
executdria de obrigacdo de pagamento em pecunia, com valor liquido ou arbitrado.
Destarte, ainda que se pudesse isentar os agravantes do pagamento das custas,
impossivel seria dispensa-los do recolhimento do depdsito recursal, pressuposto
objetivo de admissibilidade do recurso ordinario, ndo estando inserido entre os
beneficios da justica gratuita, conforme se verifica do art. 3° da Lei 1.060/50. Por sua
vez, o art. 899 da CLT e seus paragrafos exigem a comprovacao do depdsito recursal
como pressuposto de conhecimento de qualquer recurso, ndo se revelando
inconstitucional, na medida em que a garantia de acesso ao Judiciario tem sua
operatividade disciplinada pela legislacao infraconstitucional, sem que isto importe em
qualquer violagdo aos principios constitucionais da igualdade, do contraditério e da
ampla defesa.

(TRT 32 R Oitava Turma 00166-2009-044-03-40-5 AIRO Agravo de Inst. em Rec
Ordinario Rel. Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 20/07/2009 P.174).

81. LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA

ALTERAGCAO - LEGISLACAO PREVIDENCIARIA - ALTERACAO - PRAZO PARA
OBSERVANCIA. O artigo 195, § 69, da Constituicdo da Republica determina que as
contribuicdes previdenciarias somente poderdo ser exigidas apdés decorridos 90 dias da
data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado. Assim, em aplicacao
analdgica, entende-se que as alteracGes proferidas na legislagdo previdenciaria por
meio da MP 449, de 03/12/2008, convertida na Lei 11.941, de 27/05/2009, somente
podem ser observadas apds igual prazo, sob pena de afronta ao artigo 5° da
Constituicdo da Republica e ao artigo 6° da LICC.

(TRT 32 R Oitava Turma 00933-2007-005-03-00-7 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 27/07/2009 P.178).

82. LEGITIMIDADE ATIVA

EMPREGADO FALECIDO - CREDITO TRABALHISTA - LEGITIMIDADE ATIVA "AD
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CAUSAM". ESPOLIO X DEPENDENTES HABILITADOS PERANTE A PREVIDENCIA SOCIAL.
Ndo se olvida de que, nos termos do art. 1°, da Lei 6.858/80, regulamentada pelo
Decreto 85.854/81, que dispde sobre o pagamento aos dependentes ou sucessores de
valores devidos pelos empregadores aos empregados e nao recebidos em vida pelos
titulares, sdo habilitados para pleitear os direitos decorrentes da relagdo empregaticia,
os dependentes habilitados na Previdéncia Social do empregado em preferéncia aos
sucessores. Tais disposicoes, como se vé&, constituem regra de protecdo instituida a
favor dos dependentes do falecido em eventual rateio do monte mor. No caso, o Unico
dependente do "de cujus", habilitado perante a Previdéncia Social, é a ex-
companheira, tida na inicial como representante do espdlio. Nesse contexto, ainda que
haja conflito a respeito de quem efetivamente o represente (espodlio), certo é que a
dependente, constante da exordial como tal, detém preferéncia em relacdo aos demais
sucessores e/ou legitimados, inclusive, o proprio legado, razdo pela qual "in casu"
encontra-se amparada pela protecdo conferida pela Lei 6.858/80. Nessa senda, e,
diante do principio da instrumentalidade das formas, reputo regular a legitimidade
ativa do autor na forma como veiculada.

(TRT 33 R Sexta Turma 01235-2008-047-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 27/07/2009 P.153).

83. LITIGANCIA DE MA-FE

MULTA JUDICIAL - MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE APLICADA AO AUTOR.
ARTIGOS 14 E 18 DO CPC. Somente em casos extremos, onde qualquer das partes, no
curso e no ambito do processo, insistir, negar ou distorcer grosseiramente a verdade
dos elementos de fato constantes dos autos (principalmente se ja incontroversos), com
a clara intencdo de induzir a erro o julgador e de prejudicar de alguma forma o
andamento e o desfecho naturais do feito, € que sera razoavel considera-la litigante de
ma-fé, com a consequente aplicacdo das sancdes processuais correspondentes, o que
ndo se verifica quando o autor, embora tenha deduzido pedido de verbas rescisorias,
junta com a inicial o TCRT, denotando que ndo houve a intencao deliberada de
ludibriar o Julgador, mormente quando constante da inicial pedido de compensacao de
valores pagos ao mesmo titulo.

(TRT 32 R Quinta Turma 01091-2008-129-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 13/07/2009 P.72).

84. LITISPENDENCIA

84.1 A(;KCA) COLETIVA / INDIVIDUAL - ACAO COLETIVA E AGCAO INIDIVIDUAL.
LITISPENDENCIA - O ajuizamento da agdo individual contra o mesmo empregador e
com idéntico objeto da acao coletiva induz litispendéncia. Malgrado, processualmente,
ndo se poder falar em identidade de parte autora, ja que o sindicato age em nome
proprio, o titular do direito material € sempre o substituido e o bem juridico perseguido
em ambas as agbes é um s6. O Cdédigo de Defesa do Consumidor, embora estabeleca
no art. 104 que a acdo coletiva ndo induz litispendéncia para a agdo individual, diz que
a coisa julgada proferida na primeira nao beneficia o autor da segunda se ele, tendo
ciéncia do ajuizamento daquela, ndo requerer, em trinta dias, a suspensdo do feito
individual. Ndo sendo assim, para verificacdo da litispendéncia atenua-se a regra
processual (de natureza adjetiva, instrumental) que exige a triplice identidade de
partes, causa de pedir e pedido, sobrepondo-se a ela a regra de direito material. O
processo estd sempre a servico da realizacdo do Direito material. Releva aqui o
interesse maior, de politica judiciaria, de que se evitem decisGes conflitantes. A nova
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acao somente pode prosseguir se a autora demonstra, cabalmente, sua desisténcia da
outra demanda em curso. Sem essa manifestagcdo, tem-se por escorreita a extingdo do
processo, sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 267, inciso V, do CPC.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01064-2008-135-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 15/07/2009 P.72).

84.1.1 LITISPENDENCIA - ACAO INDIVIDUAL X ACAO COLETIVA. Nao ha que se
cogitar de litispendéncia entre a acdo individual proposta apos o ajuizamento da acao
coletiva pelo sindicato da categoria profissional, na condicao de substituto processual,
ainda que contenha o mesmo pedido e a mesma causa de pedir. A legitimidade ativa
do sindicato decorre de lei, ndao podendo, por isso, excluir a possibilidade do proéprio
titular do direito de deduzir em juizo a sua pretensao através de acdo individual. Nesse
sentido, a disposicao do artigo 104 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, in verbis: "As
acoes coletivas, previstas nos incisos I e II do paragrafo Unico do artigo 81, nao
induzem litispendéncia para as agoes individuais, mas os efeitos da coisa julgada erga
omnes ou ultra partes, a que aludem os incisos II e III do artigo anterior, nao
beneficiardo os autores das agdes individuais, se nao for requerida sua suspensdo no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da acdo
coletiva".

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01061-2008-036-03-00-3 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 01/07/2009 P.162).

85. MOTOCICLISTA

CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA - MOTOCICLISTAS EMPREGADOS DA
ADMINISTRACAO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS E EM
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E VENDEDORAS DE JORNAIS E REVISTAS DE BELO
HORIZONTE - REPRESENTACAO SINDICAL A PARTIR DE 30.07.2009 - SINDICATO DOS
MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS COM BASE TERRITORIAL NO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - LEI FEDERAL N° 12.009 DE 29.07.2009 -
REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DO MOTOCICLISTA QUE REALIZA TRANSPORTE DE
MERCADORIAS - CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA A PARTIR DE 30.07.2009
- Os motociclistas atuam em condicdes diversas e singulares em relacdo a outras
profissdes. Assim, nos termos do art. 511, § 39, da CLT, faltava aos motociclistas
estatuto profissional especial para se tornar categoria profissional diferenciada. O
reconhecimento dos motociclistas como categoria profissional diferenciada nao pode
ser feito por decisdo judicial (aplicacdo analdgica da regra prevista na Orientacao
Jurisprudencial n® 36 da SDC do Col. TST). O Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei
9.503/97) nao regulamentou a profissao de motociclista, muito menos definiu-a como
categoria diferenciada, mas apenas disp06s sobre normas de conducdo e circulacdo de
veiculos no pais, dentre eles a motocicleta. Ocorre que, no dia 30.07.09, data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, entrou em vigor a Lei 12.009/09, que
regulamenta as profissdoes de motofrete, mototdxi e motoboy. Entdo, a partir de
30/07/2009, os motociclistas que fazem transporte de mercadorias passaram a contar
com estatuto profissional especial, tornando-se, portanto, categoria profissional
diferenciada. Neste novo contexto, o Sindicato Réu deixou de representar a categoria
profissional dos motociclistas empregados da Administracado das Empresas
Proprietdrias de Jornais e Revistas e em Empresas Distribuidoras e Vendedoras de
Jornais e Revistas de Belo Horizonte.

(TRT 32 R Oitava Turma 01322-2008-004-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 24/08/2009 P.145).
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86. MOTORISTA

86.1 ACUMULACAO DE FUNGCAO - ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E
COBRADOR. Tendo em vista que, além de exercer a fungdo de motorista o autor
acumulou em carater permanente, pelo periodo de 11 meses a funcdo de cobrador,
cargo inteiramente diverso para o qual fora contratado, com tarefas autonomas e
independentes, faz jus a diferenca salarial deferida, considerando que o seu exercicio
importava em sobrecarga de trabalho e dilagdo da jornada inicialmente pactuada.

(TRT 32 R Terceira Turma 01044-2008-027-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 10/09/2009 P.99).

86.2 HORA EXTRA - MOTORISTA DE CARRETA - TRABALHO EXTERNO -
MONITORAMENTO VIA SATELITE (GPS) - HORAS EXTRAS NAO DEVIDAS. Via de regra,
o motorista de carreta que realiza trabalho externo ndo faz jus a horas extras, salvo
quando demonstrado o efetivo controle de sua jornada de trabalho pelo empregador. A
simples utilizacdo de equipamento eletronico de localizacdo via satélite pelo
empregador ndo demonstra, por si sd, a ocorréncia de controle de jornada, uma vez
que ndao comprova o efetivo labor nos periodos computados no equipamento, sendo
que, no mesmo sentido, a indicacao de sua paralisacdo nao pode ser entendida como
descanso. O localizador GPS visa a garantir a seguranca do motorista, da carga
transportada e do veiculo contra furtos e roubos, no caso de desvio de rota, nesta
época de tantos assaltos a caminhdes e caminhoneiros.

(TRT 33 R Terceira Turma 00056-2009-071-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 21/09/2009 P.21).

86.2.1 TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA COM ROTAS ESTABELECIDAS PARA
ENTREGA DE MERCADORIA. ART. 62, I, DA CLT. O estabelecimento de rotas faz parte
do sistema organizacional da empresa e é impraticavel o cumprimento de uma tarefa,
em trabalho externo de entrega de mercadorias em 7 (sete) cidades da regido a bel
prazer do empregado. Por outro lado, o contato com o empregador e vice versa, via
telefone celular, hoje, mais do que nunca, se faz necessario, ante a violéncia que
permeia o dia a dia, nas estradas, com assaltos e roubos de cargas.
Consequentemente, o chamado "controle" via celular e o estabelecimento de rotas nao
excluem o motorista de transporte de cargas da excecao legal. Recurso provido. Horas
extras indevidas.

(TRT 32 R Décima Turma 01437-2008-129-03-00-0 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 15/07/2009 P.134).

86.3 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA. MOTORISTA DE ONIBUS. ACIDENTE DE
TRANSITO GRAVE. PENA MAXIMA CORRETAMENTE APLICADA. Em face dos seus varios
efeitos, objetivos e subjetivos, causados na vida do trabalhador, deixando marcas
indeléveis, a justa causa estrutura-se através de um conjunto de elementos
imprescindiveis a sua caracterizagdo, sendo que a auséncia de um deles ja é o
bastante para afastar a legitimidade da pena maxima aplicada. Assim sendo, para
legitimar essa modalidade de extincdo contratual, o empregador deve comprovar a
culpa do empregado, a gravidade do ato motivador, o imediatismo da rescisdo, o nexo
de causalidade entre a falta grave cometida pelo Obreiro e o efeito danoso suportado
pelo empregador, além da singularidade e proporcionalidade da punigdo. Na hipotese
em apreco, a Ré se desincumbiu a contento de seu 6nus probante, ficando evidenciado
gue o Reclamante concorreu com culpa no acidente de transito ocorrido, do qual
resultaram varias vitimas, além do prejuizo pelos danos causados nos veiculos
envolvidos, tendo o Autor ignorado as normas gerais de transito e as orientagdes
empresariais no desempenho de suas atividades de motorista de Onibus coletivo,
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agindo sem a devida precaucao e de forma irresponsavel e imprudente, sujeitando os
usuarios e terceiros a risco de danos fisicos e de vida, o que culminou no rompimento
da fiddcia indispensavel para a continuidade do liame de emprego entre as partes e na
dispensa motivada do Reclamante. Destarte, revelando-se presentes todos os
elementos caracterizadores e autorizadores da justa causa aplicada, ndo merece
reforma da r. sentenca de origem, a qual reconheceu a regularidade da modalidade de
extincdo contratual perpetrada pela Ré, indeferindo, por conseguinte, a sua conversao
em dispensa imotivada e as verbas rescisdrias pretendidas.

(TRT 32 R Oitava Turma 00143-2009-131-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 24/08/2009 P.127).

87. MULTA

87.1 ART. 475-] DO CPC - ARTIGO 475-] DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO
DE EXECUCAO TRABALHISTA. Dispde o art. 769 da CLT que, nos casos omissos, 0O
direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
desde que nao haja incompatibilidade entre as referidas normas, e as regras contidas
na CLT nada disponham acerca de multa incidente em caso de atraso no pagamento do
débito trabalhista. Considerando-se que o art. 882 da legislacdo consolidada apenas
faculta ao executado garantir a execucgdo, ocorrendo, no caso, omissdo da legislacao
trabalhista, autoriza-se a aplicacdo subsidiaria das regras do processo civil, € no caso o
artigo 475-J do CPC, que comina multa ao devedor recalcitrante, ja que a CLT ndo
prevé a aplicacdo de multas na execucgao.

(TRT 32 R Sétima Turma 00581-2008-112-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Red. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 04/08/2009 P.104).

87.1.1 ENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA - MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC -
INAPLICABILIDADE - Considero inaplicavel a multa do artigo 475-] do CPC aos entes
da Administracdo Publica, pois a execugdo das obrigagdes de pagar contra esses entes
faz-se por meio de precatério ou de requisicdo de pequeno valor, sem que seja viavel
exigir-lhes o pagamento no prazo de 15 dias, fora da ordem cronoldgica estabelecida
para pagamento dos débitos, ainda que alimentares.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00854-2007-071-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 20/08/2009 P.69).

87.1.2 MULTA DO ARTIGO 457-] DO CPC - INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO
DO TRABALHO As regras do Cdédigo de Processo Civil somente sdo aplicaveis ao
Processo Trabalhista quando houver omissdo e se forem compativeis com as normas
nele estabelecidas. Prevalece, portanto, o disposto no art. 880 da CLT, que concede ao
executado o prazo de 48 horas para pagar ou garantir a execugdo, bem como no art.
882 do mesmo texto consolidado, que faculta ao executado, que nao pagar a
importancia reclamada, garantir a execugdo mediante depdsito ou ainda nomear bens
a penhora, observada a ordem preferencial. Por outro lado, a multa estabelecida no
art. 475-1 do CPC é aplicavel quando o devedor é "condenado ao pagamento de
guantia certa ou ja fixada em liquidacdo", contudo, no processo do trabalho é
garantido a parte o direito de discutir o valor devido, conforme lhe autoriza o art. 884
da CLT, garantindo o Juizo ou indicando bens a penhora.

(TRT 3@ R Nona Turma 00603-2008-067-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 26/08/2009 P.142).

87.1.3 MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-] CPC - PROCESSO DO TRABALHO -
APLICACAO. A multa do artigo 475-] CPC é aplicavel ao processo do trabalho, porque a
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execucao trabalhista ndo tem igual dispositivo para compelir o devedor ao pagamento
da divida (artigos 880 a 883 CLT). A aplicagdo subsidiaria do Cddigo de Processo Civil
(artigo 769 CLT), restrita a fase de conhecimento (artigo 889 CLT), deve ocorrer
quando houver omissdao na norma celetista, o que acontece no caso. Sem olvidar que o
inciso LXXVIII artigo 5° da Constituicio Federal, acrescentado pela Emenda
Constitucional n° 45 de 08.12.2004, assegurando a todos os litigantes o direito a
duracdo razoavel do processo, autoriza a aplicacdo daquela regra do Cédigo de
Processo Civil no processo do trabalho. Entendimento da douta maioria da Eg. 2@
Turma.

(TRT 32 R Segunda Turma 00748-2002-050-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 03/07/2009 P.106).

87.2 ART. 477 DA CLT - MULTA DO ART. 477 DA CLT - DEPOSITO EM CONTA
CORRENTE. O depésito das verbas rescisérias na conta corrente do empregado nao
exime o empregador de arcar com a multa prevista no art. 477, § 89, da CLT, pois o
acerto rescisdério é procedimento complexo, que ndo se resume a pagamento de
valores, também representando a quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, nos
termos da lei. Assim, verificado o atraso na homologagao da rescisao, torna-se devida
a multa prevista no referido artigo.

(TRT 32 R Primeira Turma 00524-2008-025-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 21/08/2009 P.76).

87.2.1 ART. 477 DA CLT - AVISO PREVIO - CUMPRIMENTO - CASA - AVISO
PREVIO CUMPRIDO EM CASA. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. INCIDENCIA. A
jurisprudéncia vem se inclinando no sentido de que o aviso prévio cumprido em casa
equivale ao aviso indenizado, ou seja, entende-se que houve dispensa, pelo
empregador, da prestacdo laboral no respectivo periodo. Assim, as verbas rescisérias
devem ser pagas no prazo previsto na alinea "b" do § 6° do artigo 477 da CLT, isto &,
até o décimo dia, contado da data da notificagdo da ruptura contratual. Esse, o
entendimento jurisprudencial majoritdrio que desaguou na edicdo da Orientacdo
Jurisprudencial n. 14 da SBDI-1 do Colendo TST, in verbis: "Aviso prévio cumprido em
casa. Verbas rescisérias. Prazo para pagamento. Inserida em 25.11.96 (titulo alterado
e inserido dispositivo, DJ 20.4.05). Em caso de aviso prévio cumprido em casa, o prazo
para pagamento das verbas rescisorias é até o décimo dia da notificacdo de
despedida." Assim, considerando que as parcelas resilitérias foram quitadas a
destempo, é devida a multa capitulada no § 8° do artigo 477 da CLT. Recurso a que se
da provimento.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00807-2008-091-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 24/08/2009 P.66).

87.3 REDUGCAO - ACORDO JUDICIAL. REDUGAO DA MULTA. Diante do quadro fatico
delineado nos autos, sendo o inadimplemento da obrigagdo principal parcial, tendo em
vista o pagamento da segunda parcela do acordo ter sido realizado com atraso de seis
dias da data aprazada, deve o juiz reduzir o valor da multa, fazendo-a incidir de forma
proporcional apenas sobre parcela em atraso, quando a penalidade revelar-se
manifestamente excessiva, sendo plenamente aplicavel a disposicdo contida no artigo
413 do Codigo Civil brasileiro, por ndo se tratar de uma faculdade conferida ao
julgador, mas sim de uma imposigdo estabelecida em lei, por se tratar de norma de
ordem publica prevista em lei.

(TRT 32 R Terceira Turma 02050-2006-145-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 10/08/2009 P.61).
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88. MULTA DIARIA

88.1 COMINAGAO - MULTA DIARIA - A cominacdo da multa tem por fim atribuir
maior efetividade ao processo. Nesse caso, fixada multa didria para que se cumpra a
antecipacdo de tutela deferida, cujo objetivo da mesma forma é o imediato
implemento da obrigacdo, ha que se computar a penalidade até seu efetivo
cumprimento.

(TRT 32 R Sétima Turma 00049-2006-112-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 16/07/2009 P.65).

88.1.1 MULTA DIARIA. EXCLUSAO. FASE EXECUTORIA. IMPOSSIBILIDADE. Tratando-
se de astreinte, o artigo 461, § 6°, do CPC, confere ao juiz a prerrogativa de modificar,
ex officio, o valor ou periodicidade da multa caso ela tenha se tornado insuficiente ou
excessiva. Todavia, a fixacdo da multa didria reforca a respeitabilidade da decisdo e
coage o jurisdicionado a cumprir o comando judicial. Ndo se pode olvidar, portanto,
que a astreinte estabelecida é de natureza repressiva, sendo devida enquanto nao
adimplida a obrigacdo objeto da condenacdo. Assim, de nada adianta fixar valor
inexpressivo ou que nao seja efetivamente sentido pela empresa, pois, nesse caso, a
multa ndo atingiria seu objetivo. Esta multa deve ser fixada em valor suficiente e
compativel, de modo a impelir o executado ao cumprimento da obrigacdo de fazer, que
no caso dos autos ndo restou cumprida.

(TRT 328 R Terceira Turma 01166-1995-109-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 10/09/2009 P.101).

89. NORMA COLETIVA

BASE TERRITORIAL - NORMA COLETIVA - BASE TERRITORIAL - ABRANGENCIA - O
enquadramento sindical do empregado é ditado a partir da atividade econémica
empreendida pelo empregador. Para se ter exata constatacdo de qual seja esta,
impOe-se verificar, nos atos constitutivos da empresa, o seu objetivo social, dai
advindo a sua atividade econdomica preponderante para entdao se definir o
enquadramento sindical. Assim, para fins de enquadramento sindical, deve ser
considerada, além da atividade preponderante do empregador ou da categoria
diferenciada do empregado, a base territorial do local onde se deu a efetiva prestacao
de servicos, em observancia aos principios da territorialidade e unicidade sindical (art.
89, II, da Constituicdo da Republica e Sumula n® 207 do TST). Frise-se que o
empregador ndo estd obrigado a observar normas e conceder beneficios previstos em
Convencodes Coletivas de Trabalho que ndo abrangem o local de prestacdao de servicos
do empregado, pois as negociacdes coletivas se definem pela base territorial.
Entretanto, se o faz sponte sua, ndao pode alegar em seu beneficio que estaria imune a
negociacao coletiva travada na base territorial da prestacao de servigcos, uma vez que
a clausula que aplicou ao contrato de trabalho, introduzindo-a textualmente na
proposta de emprego, trata-se de clausula mais benéfica que aderiu ao contrato de
trabalho do autor, pelo menos enquanto vigeu a respectiva negociacao.

(TRT 32 R Terceira Turma 00912-2008-139-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 27/07/2009 P.40).

90. NORMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

APLICABILIDADE - RELACAO COOPERATIVISTA - NORMAS DE SEGURANGA NO
TRABALHO - APLICABILIDADE. O artigo 442 da CLT instituiu comando impeditivo a
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formacao de vinculo de emprego entre a cooperativa de qualquer ramo de atividade e
seu associado. Entretanto, tal vedacdo ndo induz & impossibilidade de
responsabilizacdo das cooperativas pela inobservancia a normas minimas de seguranca
no trabalho. O dever de zelar pela seguranca do trabalhador ndo decorre da
subordinacdo juridica ou mesmo dos outros requisitos caracterizadores da relacdo
empregaticia, sendo garantido a todos os "trabalhadores urbanos e rurais" o direito a
"reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e
seguranca" (artigo 7°, inciso XXII, da CR/88). A falta de ingeréncia na prestacao de
servicos, tipica da relacdo cooperativista, ndo alcanca o dever de zelo a segurancga do
trabalhador, imposto a todo aquele que se beneficia de sua mao de obra, ainda que
apenas na condicdo de intermediador do trabalho prestado. Das cooperativas,
portanto, pode ser exigida uma conduta pré-ativa de antecipacdo dos riscos para evitar
gue a falta de medidas de protecao atinjam trabalhadores e sua higidez fisica.

(TRT 33 R Sexta Turma 00672-2008-053-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 14/09/2009 P.165).

91. PENHORA

91.1 BEM DE FAMILIA - BEM DE FAMILIA. POSSIBILIDADE DE DESMEMBRAMENTO
DO IMOVEL. SUBSISTENCIA DA PENHORA QUANTO A PARTE DESMEMBRADA. Como
bem se sabe, a Lei 8.009/90 tem o escopo de garantir ao devedor o minimo
indispensavel a moradia de sua familia, o que impde uma interpretacdo cuidadosa e
sistematica de cada situacdo, de modo a se evitar que as execugdes se tornem
invidaveis e que a lei possa servir de escudo ao descumprimento das obrigagoes
judiciais. No caso em apreco, ficou evidenciada a divisibilidade comoda do bem em
unidades auténomas e independentes, apesar de Unico o registro no CRI de Varginha.
Assim sendo, tem-se que a penhora e venda judicial do pavimento inferior destinado a
aluguel ndo afrontard a Lei 8.009/90, pois sera respeitado integralmente o direito a
moradia dos Agravantes.

(TRT 32 R Oitava Turma 00651-2005-153-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. luiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 27/07/2009 P.174).

91.2 BEM IMOVEL - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA DE BEM IMOVEL -
COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA - ANTERIORIDADE QUE NAO SE COMPROVA
SEM O DEVIDO REGISTRO - FALTA DE FORCA PROBANTE COM EFEITO ERGA OMNES -
O compromisso de compra e venda, sé por si, ndo constitui meio apto para a
comprovacao da titularidade do bem imdvel anteriormente a penhora, tendo em vista
o efeito inter partes, em nada alterando as anotacbes cartoriais e seus efeitos juridicos
o fato desse ato ter sido celebrado antes da propositura da agao, se nao se revestiu de
formalidades legais, visando a sua oponibilidade a terceiros, mormente em face de
credor judicial. A transcricdo, a anotacdo cartorial, é indispensavel ao efeito erga
omnes. Fato objetivo que prevalece, considerando-se a importancia juridica do registro
no Direito Brasileiro.

(TRT 32 R Quarta Turma 00708-2009-151-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 28/09/2009 P.77).

91.3 BENS IMPENHORAVEIS - EXECUGCAO. IMPENHORABILIDADE. BENS MOVEIS
QUE GUARNECEM A RESIDENCIA DA EXECUTADA. A regra do art. 1° da Lei 8009/90
hd de ser aplicada a luz do art. 5° da LICC, ndo sendo razoavel reconhecer a
executada o direito de manter-se comodamente instalada em sua residéncia, cercada
de todo conforto, com Home Theater e computadores de Ultima geracdo, enquanto o
exequente vem lutando ha onze anos para receber seu crédito de natureza alimentar,
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sem sucesso. Nessa situacdo, é de se confirmar a sentenga que determinou a penhora
de bens existentes em duplicidade e ndo imprescindiveis & manutengdo do lar, além
daqueles destinados ao lazer.

(TRT 32 R Quinta Turma 01578-1998-020-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 13/07/2009 P.78 ).

91.3.1 PENHORA. CONTA SALARIO. POSSIBILIDADE. O inciso IV do artigo 649 do
CPC, em sua versao original estabelecia a impenhorabilidade apenas dos "vencimentos
dos magistrados, dos professores e dos funcionarios publicos, o soldo e os salarios". A
nova redacdo imposta pela Lei n°® 11.382, de 2006, amplia as espécies de
remuneracao submetidas a impenhorabilidade. J4 o § 2° do artigo em comento,
institui, sem dizer expressamente, a inoponibilidade do beneficio as execucdes de
prestacdao alimenticia, caso dos autos, quando se tratar de penhora das remuneracoes
relacionadas no inciso IV do CPC. A discussdo que se estabelece é a de saber se a
impenhorabilidade pode ser afastada em favor do exequente, ora agravante, em razao
do disposto no § 2° do artigo 649 do CPC, que dispde verbis: "§ 2° O disposto no
inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica no caso de penhora para pagamento de
prestacdo alimenticia". Neste contexto, devemos considerar que, se o que se executa é
o crédito trabalhista do empregado, este também se reveste de nitida natureza
alimentar, ndo se aplicando ao caso o disposto no inciso IV do artigo 649 do CPC, a
teor do § 29 do citado artigo, inserindo-se em tal conceito os valores relativos aos
créditos trabalhistas.

(TRT 32 R Terceira Turma 00255-1999-017-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 06/07/2009 P.16).

91.4 CONTA CONJUNTA BANCARIA - PENHORA DE VALORES EXISTENTES EM
CONTA BANCARIA CONJUNTA. Os titulares de uma conta conjunta sdo credores
solidarios de toda a quantia ali depositada e, da mesma forma, sao solidariamente
responsaveis por débitos contraidos por qualquer deles (artigo 4° e 51 da Lei
7.357/85). Desse modo, inexistindo nos autos provas de que os valores penhorados
em conta conjunta eram de propriedade exclusiva do agravante, é de se presumir que
pertenciam ndo s6 a ele, mas também a executada, ndao havendo, assim, qualquer
Obice a manutengdo da constricdo judicial.

(TRT 32 R Terceira Turma 00391-2009-030-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 10/09/2009 P.89).

91.5 CONTA POUPANCA - PENHORA EM CONTA-POUPANCA. O inciso X do artigo 649
do CPC, de aplicacdo subsididria no processo do trabalho, estabelece a
impenhorabilidade de quantias depositadas em conta poupanca até o limite de
guarenta salarios minimos. Todavia, de acordo com o § 2° do artigo 655-A do CPC,
compete ao executado comprovar que as quantias depositadas em conta corrente
refere-se a hipdtese do inciso IV do caput do art. 649 desta Lei ou que estdo
revestidas de outra forma de impenhorabilidade" (texto de acordo com a Lei n°
11.382, de 2006). Como a executada ndao comprovou que os valores bloqueados,
existentes em conta poupanca ndo se encontram entre as espécies de remuneragao
submetidas a impenhorabilidade, na forma preconizada no inciso IV do artigo 649 do
CPC, a discussao judicial acerca da aplicacdo da impenhorabilidade, baseada nos
dispositivos supramencionados nega-se provimento ao apelo.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00257-2008-069-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 10/09/2009 P.84).

91.5.1 PENHORA. BLOQUEIO DE CREDITOS EM CONTA DE POUPANCA. ARTIGO 649,
INCISO X DO CPC. Inaplicavel nesta seara trabalhista o disposto no inciso X do artigo
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649 do CPC, que determina a impenhorabilidade dos depdsitos em conta bancaria de
poupanga, inferiores a 40 salarios minimos. E que o artigo 655 do CPC autoriza a
penhora sobre numerario, encontrando-se o dinheiro em primeiro lugar no rol de
preferéncia ali descrito. Ademais, a teor do que disp6e o artigo 53 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho: "Tratando-se de execugao
definitiva, se o executado ndao proceder ao pagamento da quantia devida nem garantir
a execucdo, conforme dispde o artigo 880 da CLT, o juiz podera, de oficio ou a
requerimento da parte, emitir ordem judicial de bloqueio via Sistema Bacen/Jud, com
precedéncia sobre outras modalidades de constricdo judicial". Logo, ndo pode o
empregador pretender se eximir de arcar com o pagamento do crédito do trabalhador
que despendeu sua forga de trabalho, ao argumento de que os valores bloqueados,
inferiores a 40 salarios minimos sdo mantidos em conta poupanca, eis que tal
procedimento contraria a prépria natureza alimentar do crédito trabalhista.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00744-2008-037-03-00-0 AP Agravo de
Peticdo Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 02/09/2009 P.238).

91.6 FATURAMENTO - PENHORA SOBRE RENDA OU FATURAMENTO. Nao fere direito
liguido e certo do executado o ato judicial que determina o bloqueio de crédito em
execugao definitiva decorrente do faturamento da empresa, para garantir o montante
da execucdo, uma vez que obedece a gradacdo prevista no art. 655 do CPC, conforme
item I da Sumula 417 do TST, desde que ndo comprometa o desenvolvimento regular
da atividade econ6mica (0] 93/SBDI-II-TST), sendo que a 12 SDI Regional tem fixado
em 30% o percentual maximo a incidir sobre o faturamento total da empresa e, ndo,
sobre o montante da execucgao.

(TRT 32 R Quinta Turma 00837-2005-095-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 20/07/2009 P.120).

91.7 ON LINE - PENHORA ON LINE. O fato de a executada apresentar bens para
garantia da execucdo ndo desautoriza, por si sé, a efetivacdo da penhora on line sobre
numerario encontrado em sua conta corrente. E isto porque, de acordo com o art. 655
do CPC, o dinheiro estd em primeiro lugar na escala de preferéncia e o Provimento n.
01 do Col. TST, em seu art. 19, é claro no sentido de que, em se tratando de execucao
definitiva, o sistema BacenJud deverda ser utilizado prioritariamente sobre outras
medidas de constricdo judicial. A penhora on line permite a imediata satisfacdo do
crédito trabalhista, de natureza alimentar, em total observancia ao principio da
celeridade ja orientado no processo do trabalho e que foi elevado a garantia
constitucional pela Emenda Constitucional n. 45/2004, que introduziu no rol dos
direitos albergados pelo art. 5° da Constituicdo da Republica, como direito fundamental
aos cidadados, o qual se encontra consubstanciado nas expressoes "razoavel duracdo do
processo" e "os meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo" (inciso LXXVIII).
(TRT 32 R Quarta Turma 00535-2006-103-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 24/08/2009 P.58).

91.8 PECUNIA - EXECUCAO DEFINITIVA - PENHORA EM DINHEIRO - LEGALIDADE. Os
arts. 882 da CLT e 655 do CPC prevéem a preferéncia da constricao de dinheiro sobre
qualquer outra forma, constituindo obrigagdo do devedor a observancia respectiva,
guando lhe couber a nomeacdo de bens a penhora, tudo isso em obediéncia ao
postulado basico segundo o qual "realiza-se a execucdo no interesse do credor" (art.
612 do CPC). Encontra-se, assim, pacificado na Jurisprudéncia que "nao fere direito
liguido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em dinheiro do
executado, em execugdo definitiva, para garantir crédito exequendo, uma vez que
obedece a gradacdo prevista no art. 655 do CPC" (sumula 417, I, do TST). Portanto, as
demais opcOes expropriatorias constituem alternativas meramente supletivas ou
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subsidiarias, diante da complexa, longa e demorada série de atos a serem realizados
com o escopo Unico de converter o bem nomeado em dinheiro, mormente, no caso,
em que aquele indicado (carvdo mineral) detém mercado inegavelmente restrito a
determinados setores industriais.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 00560-2009-000-03-00-4 MS
Mandado de Seguranga Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 11/09/2009
P.42).

92. PERICIA

92.1 FORMACI\O PROFISSIONAL - ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. PROVA DA
EXISTENCIA E EXTENSAO DE DANOS FISICOS. LAUDO PRODUZIDO POR
FISIOTERAPEUTA. NULIDADE. Em processos em que se discute a existéncia ou ndo
seqlielas de correntes de acidente do trabalho tipico a pericia deve ser feita,
necessariamente, por médico. Ndo se pode admitir, nesses casos, seja o laudo
produzido por fisioterapeuta, eis que este nao possui formacao nem capacitacdo
técnica para realizar diagnosticos e, muito menos, para atestar sobre a existéncia ou
ndo de dano fisico sofrido autor em decorréncia do acidente de que foi vitima no
exercicio de suas atividades laborativas na empresa-ré. Nulidade processual que se
acolhe.

(TRT 32 R Nona Turma 02090-2007-092-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 01/07/2009 P.98).

92.2 INTIMACZ\O - PERICIA - INTIMACAO PARA ACOMPANHAMENTO - Para
acompanhamento da pericia oficial, ndo é obrigatoria a intimagdo certificada nos autos,
conforme se depreende do artigo 3° da Lei 5.584/70, combinado com o artigo 431-A
do CPC. Merece crédito a afirmacdo do perito, que garante ter comunicado a parte
sobre o dia e o horario dos trabalhados periciais, o que afasta a alegacao de violacao
do contraditorio e nulidade.

(TRT 32 R Sétima Turma 00182-2009-062-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 20/08/2009 P.61).

92.3 PERICIA - SEGUNDA PERICIA - REALIZAGAO DE SEGUNDA PERICIA -
FACULDADE LEGAL ATRIBUIDA AO CONDUTOR DA INSTRUCAO PROCESSUAL -
INEXISTENNCIA DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA IMPARCIALIDADE - EXCECAO DE
SUSPEICAO REJEITADA. A lei processual civil, de aplicacdo supletiva em seara laboral
(art. 769 da CLT), confere ao magistrado o poder discricionario de "determinar, de
oficio ou a requerimento da parte, a realizacdo de nova pericia, quando a matéria nao
Ihe parecer suficientemente esclarecida" (art. 437 do CPC). Logo, o simples fato de a
magistrada ordenar a realizacdo de uma segunda pericia ndo revela qualquer traco de
inimizade em relagdo a quaisquer das partes e, menos ainda, interesse na causa.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01392-2008-074-03-40-4 1063 Excegao de
Suspeicao Rel. Desembargador Jose Miguel de Campos DEJT 29/07/2009 P.108).

92.4 VALIDADE - NULIDADE DA PERICIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
RADIACAO NAO IONIZANTE - NR 15, ANEXO 7 - N&o é nula a pericia realizada, quando
o Perito ndao informa qual tipo de radiacao nao-ionizante estava submetido o autor, se
microondas, ultravioleta ou laser, pois esclareceu que a radiacao derivava do uso diario
de solda. O anexo 7 da NR 15 determina que "As operagdes ou atividades que
exponham os trabalhadores as radiacbes ndo-ionizantes, sem a protecdo adequada,
serao consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecao realizada no local
de trabalho". E irrelevante, portanto, determinar-se qual o tipo de radiagdo estava
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submetido o autor, porque atendida a determinacdo da norma citada.
(TRT 32 R Terceira Turma 00689-2008-031-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 14/09/2009 P.36).

93. PETICAO INICIAL

93.1 INEPCIA - PETICAO INICIAL - INEPCIA - ART. 295, PARAGRAFO UNICO, INCISO
II, DO CPC - NAO CONFIGURAGCAO. No Processo do Trabalho, o rigorismo formal
exigido pelo Processo Civil em seu art. 282 do CPC é mitigado pelo principio da
informalidade e do "jus postulandi", sendo necessaria uma breve exposicdo dos fatos e
pedidos, a teor do art. 840, paragrafo 192, da CLT. Assim sendo, se os fatos narrados
pelo reclamante, ainda que de forma singela e sintética, expdoem com suficiente clareza
o direito postulado, ndo se vislumbrando a existéncia de obscuridades e contrariedades
capazes de inviabilizar a compreensdo da lide ou dificultar o exercicio pela reclamada
das garantias constitucionais do devido processo legal e da ampla defesa, nao resta
configurada a inépcia do pedido em decorréncia da auséncia légica da narragdo dos
fatos e sua conclusao, preconizada no art. 295, paragrafo Unico, inciso II, do CPC, de
aplicacdo subsidiaria ao processo trabalhista.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00079-2009-101-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 15/07/2009 P.62).

93.1.1 PETICAO INICIAL - INEPCIA. O artigo 840 da CLT dispde que a peticdo inicial
deve conter uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio e o pedido, de
forma a permitir uma compreensao razoavel dos limites da demanda. Como se V€, a
informalidade e a simplicidade sdo principios norteadores do Processo do Trabalho.
Assim, quando fornecidos os fatos e os fundamentos juridicos do petitum que
possibilitem a producao de ampla defesa, ndao se ha falar em acolhimento da preliminar
de inépcia da inicial. Todavia, importante se faz destacar que os principios citados nao
autorizam o total abandono a técnica processual, que tem por finalidade viabilizar a
entrega da prestacdo jurisdicional, sob pena de afronta ao principio maior da ampla
defesa, elencado no art. 59, inciso LV, da Constituicdo da Republica. Portanto, restando
patente que a reclamada restou prejudicada quanto ao seu direito de defesa, é de se
acolher a preliminar de inépcia de peticdo inicial, extinguindo o feito quanto ao pleito
equiparatério, sem resolucao do mérito, nos termos do artigo 295, I, c/c artigo 267, I,
ambos do CPC.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00195-2009-025-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 06/07/2009 P.167).

94. PLANO DE SAUDE

ALTERAQAO - PLANO DE SAUDE - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - MIGRAGAO -
ALTERACAO CONTRAUTAL LESIVA - Ndo se aplica a reclamante a disposigdo contida na
clausula 69, paragrafo 3°, II, do Regulamento do Plano de Saude Itad. Embora ela
tenha se aposentado por invalidez em 13/02/1998, continuou usufruindo do Plano de
Saude oferecido pelas reclamadas nas mesmas condigdes dos trabalhadores da ativa,
contribuindo com o mesmo percentual de desconto (3,5% aplicados aos usuarios
ativos), situacdao que apenas se alterou a partir da migragdo para o Plano de Saude
Ital Coletivo, ocorrida em agosto/2004, com alteracdo na forma de custeio, que
passou a ser individual, no percentual de 100%. Sendo assim, é de se considerar que
tal privilégio (desconto de apenas 3,5% do saldrio para custeio do beneficio) se
incorporou ao contrato de trabalho da obreira como verdadeira clausula contratual, o
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gue impede que se atribua validade a inscricdo no Plano de Salde Ital, que prevé a
forma de custeio individual, conforme entendimento consubstanciado na Simula 51, I,
do TST e em atendimento ao disposto no art. 468 da CLT, que condiciona a validade
das alteracoes das condicoes do contrato de trabalho a auséncia de prejuizos ao
empregado, atraindo a nulidade da aludida alteragdo, com a consequente restituicdo a
autora dos valores pagos a maior.

(TRT 32 R Primeira Turma 00172-2009-003-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 31/07/2009 P.63).

95. PODER DIRETIVO

EXERCICIO - FORMA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. SUBORDINACAO DO
TRABALHADOR AO TOMADOR DOS SERVICOS. Com a reestruturacdo do processo
produtivo, a forma pela qual a direcdo, fiscalizacdo e punicdo do empregado sdo
realizadas foi alterada (das ordens pessoal e diretamente transmitidas ao trabalhador
passou-se a total sujeicdo do trabalhador as diretivas que definem a estrutura do
processo produtivo). A estrutura produtiva estabelecida pelo empregador se
transforma em ferramenta de controle sobre o trabalhador. Os meios de producdo
fixam o modo da prestacdo do trabalho humano, assumindo a condigdo de ferramenta
para o exercicio do poder diretivo do empregador. Com isto, o trabalhador passa a ser
uma mera engrenagem em um processo produtivo rigidamente estabelecido pelo
empregador (a sujeicdo do trabalhador ao empregador é, assim, funcional). Com isso,
passa a existir uma nova forma de exercicio do poder diretivo, que se apresenta na
sujeicdo do trabalhador ao modo de realizacdo do trabalho fixado pelos meios de
producdo definidos e organizados pelo tomador dos seus servigos, sem um minimo de
autonomia do seu prestador (cooperativa ou empresa prestadora de servigos), como
ocorre quando se da a terceirizacdo da atividade-fim do tomador dos servicos.

(TRT 32 R Primeira Turma 01623-2008-019-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 26/08/2009 P.93).

96. PRAZO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO - PEDIDO DE RECONSIDERACAO. DECURSO DO
PRAZO RECURSAL - O pedido de reconsideragdao nao tem o condao de suspender o
prazo recursal, de forma que cabe a parte, de imediato, apresentar sua insurgéncia
contra a decisdao que lhe foi desfavoravel, submetendo o exame da questdo a Instancia
superior, ndo podendo deixar escoar o prazo para recurso com renovacao do pedido ao
mesmo Juizo, para somente apds a manutencdo do despacho anterior aviar o apelo.
(TRT 32 R Sexta Turma 90600-2006-029-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Fernando Antbnio Viégas Peixoto DEJT 06/07/2009 P.151).

97. PREMIO

SUPRESSAO - PREMIO POR METAS. PAGAMENTO HABITUAL. SUPRESSAOQ. O prémio é
um salario condicdo, cujo pagamento se submete as regras estipuladas
unilateralmente pela reclamada. Como corolario, a parcela sé poderia deixar de ser
paga, se a meta estipulada nao fosse atingida, segundo a regra que rege tal
pagamento, e € esta norma que adere ao contrato de trabalho e ndo podia ser
suprimida, configurando-se alteracdao em prejuizo do trabalhador, o que é vedado em
lei (art. 468/CLT). Portanto, é inatacavel a decisdo a quo, que considerou a ilegalidade
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da substituicdo do pagamento do prémio por vale-compras, depois por plano de salude
e tiquete-alimentacdo. De fato, a par da proibicdo legal de supressdo do sistema de
premiacdo por metas, o plano de saude e o tiquete-alimentacdao sequer possuem a
mesma natureza juridica do prémio suprimido.

(TRT 32 R Primeira Turma 00845-2008-012-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.Maria
Laura Franco Lima de Faria DEJT 24/07/2009 P.74 ).

98. PRESCRICAO

98.1 INTERCORRENTE - EXECUCAO - PRESCRICAO INTERCORRENTE - paragrafo 49,
DO ART. 40 DA LEI 6.830/80 - Tanto a execucao fiscal como a trabalhista sao
movimentadas de oficio. Ndo obstante isso, por forca da redacao dada ao § 4° do art.
40 da Lei 6.830/80, pela Lei 11.051, de 29/12/2004, passou-se a admitir a incidéncia
da prescricdo intercorrente ao crédito tributario. Em face do que dispde o art. 889 da
C.L.T. tornou-se cabivel, também, na Justica do Trabalho, a aplicacdo daquela
disposicdo legal. Paralisado e arquivado o processo por quase dez anos, hd que se
declarar, de oficio, a prescricdo intercorrente.

(TRT 32 R Nona Turma 00053-2008-109-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimaraes DEJT 01/07/2009 P.73).

98.1.1 PRESCRICAO INTERCORRENTE. JUSTICA DO TRABALHO. INAPLICABILIDADE.
PARALISACAO NAO IMPUTAVEL EXCLUSIVAMENTE A EXEQUENTE. INOCORRENCIA.
Inaplicavel nesta Especializada a prescricdo intercorrente, na inteligéncia do preceito
sumulado 114/TST. A previsdo trazida pelo art. 40, paragrafo 49, da Lei dos Executivos
Fiscais (6.830/80), tem sua aplicacdo especifica e limitada aos executivos fiscais, ndo
alcancando as execucdes judiciais que venham perseguir a satisfagdo ao trabalhador
de direitos advindos mediante sentenca judicial. Ademais disso, ja pareceria ilégico
imputar a exeqlente a culpa pela paralisacdo do processo em decorréncia de ndo ter
encontrado os executados, que, como é comum acontecer, "desaparecem". No
Processo Laboral, tal ilogicidade ganha colorido de ilegalidade: da autora é, de fato, o
maior interesse no prosseguimento do feito, com a efetiva realizacdo do direito
material garantido pela sentenca exeqienda. Entretanto, ndo é menos certo que a
atividade de localizar os executados nao se inscreve na algada de exclusiva atuacdo da
exeqiente, pois que, ao Juizo, no Processo do Trabalho, é dada a iniciativa para
promover a execugdo, vocabulo que abrange ndo sé autorizagdo para iniciar o
respectivo processo, como para praticar atos que permitam seu deslinde - como a
expedicdo de oficio a 6rgdos fiscais e de cadastro, a fim de localizarem os executados.
Nao se podendo imputar a paralisacdo do feito a exclusiva inércia da autora, descabe o
reconhecimento de prescricdao intercorrente. Agravo conhecido e ao qual se nega
provimento.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01552-1998-036-03-00-1 AP Agravo de
Peticdo Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 02/09/2009 P.254).

98.2 INTERRUPGAO - PROTESTO JUDICIAL - PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPGAO
DA PRESCRICAO. O protesto judicial é disciplinado pelo artigo 867 do CPC, que
preceitua que "todo aquele que desejar prevenir responsabilidade, prover a
conservacao e ressalva de seus direitos ou manifestar qualquer intencao formal,
podera fazer por escrito o seu protesto, em peticdo dirigida ao juiz, e requerer que do
mesmo se intime a quem de direito". Por outro lado, o artigo 202, II, do CCb, dispde
gue o protesto judicial € uma das causas de interrupgdo da prescricdo, ficando
inutilizado o lapso temporal ja transcorrido, voltando o curso da prescricdo a fluir por
inteiro a contar do evento interruptivo. Ao contrario do alegado pela recorrida, ndo ha
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duvida ou incerteza quanto ao procedimento adotado pelo SINDIMETRO, sindicato da
categoria profissional a que pertence o recorrente, que preencheu todos os requisitos
intrinsecos estabelecidos no artigo 867 o CPC, quando da apresentacdo da notificagao
judicial em 24-02-2006, fato que logrou interromper a prescricao, nos termos do artigo
202, II, do CCb. Logo, ajuizada a presente acao pelo reclamante, em 19-12-2008 e,
considerando-se que a matéria aqui ventilada é idéntica aquela que deu origem ao
protesto pelo Sindicato, no tocante ao enquadramento dos empregados da reclamada,
abrangendo inclusive o autor, conclui-se que, em razao da violagao perpetrada em
margo de 2001, quando da adesdao do reclamante ao PCS, outra nao poderia ser a
conclusdo de que, de fato, houve a interrupcdo da prescricao.

(TRT 33 R Terceira Turma 01653-2008-024-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 27/07/2009 P.48).

98.3 MENOR - AUSENCIA DE PRESCRICAO - HERDEIROS MENORES. O art. 440 da
CLT protege os interesses dos menores de forma geral. Nao consta de tal dispositivo
qualquer referéncia ao trabalhador menor de 18 anos, mas esta ali estabelecido que
nao flui o prazo prescricional "contra os menores de 18 anos", nao havendo distingdo
entre absolutamente incapazes ou relativamente incapazes. Logo, ndo é possivel
atribuir-se interpretagao restritiva a tal dispositivo, pois em desconformidade com toda
a legislacdo protetiva aplicavel ao menor. Por sua vez, o art. 198, I, do Cddigo Civil
dispde que nao corre a prescricdao contra os incapazes de que trata o art. 3°, aqueles
absolutamente incapazes, como os menores de dezesseis anos. Este dispositivo do
Cddigo Civil mostra-se plenamente aplicavel ao Direito do Trabalho, nos termos do art.
80 da CLT. Sendo assim, ndo ha razdo para limitar o sentido do art. 440 da CLT para
aplica-lo somente ao trabalhador menor, porquanto também o herdeiro menor, filho do
empregado falecido, é objeto da protecgdo legal. Assim sendo, a exegese que se faz é
que ndo corre prescricao extintiva contra menor de 18 anos, independentemente de
sua condicdo de empregado ou de herdeiro.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01676-2008-074-03-00-6 RO Recurso
Ordinéario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 05/08/2009 P.169).

98.4 PRAZO - FLUENCIA - PRESCRICAO. MARCO INICIAL. ACTIO NATA. Por
aplicacdo do principio da actio nata, qualquer prazo de prescricdo extintiva s6 pode,
em principio, comecgar a fluir a partir do momento em que o pretenso detentor do
direito afirmado em Juizo tenha efetivamente sofrido a lesdo para a qual busca a
reparacao jurisdicional, constituindo o marco prescricional a efetivacao do ato que
reputa atentatério a seu direito. Assim, a época do ajuizamento da primeira
reclamacdo, a pretensa violagdo de direito da autora, aduzida na presente acdo, ja se
verificara por inteiro, encontrando-se presentes entdo todas as condigdes para o
exercicio da acdo. Certo que o reconhecimento do vinculo empregaticio constituia
pressuposto ldgico de qualquer outra parcela de natureza trabalhista, sem que,
contudo, fosse necessario aguardar o transito em julgado da decisdo proferida a
respeito para que se deduzissem os demais decorrentes da relagdo de emprego
declarada em juizo, tanto assim que foram deduzidos na primeira reclamagdo ajuizada
outros tantos pedidos referentes ao pacto laboral cujo reconhecimento se postulou.
(TRT 32 R Quinta Turma 00386-2009-016-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 31/08/2009 P.150).

98.5 RENUNCIA - RENUNCIA A PRESCRICAO E RESPEITO AO PRINCIPIO DA
IMPESSOALIDADE - Tratando-se de direito patrimonial disponivel, pode aquele que se
beneficiou pela inagcdo do outro abrir mao da prescricdo, reconhecendo,
voluntariamente, sua divida. Neste sentido o disposto no art. 191 do Cdédigo Civil. A
rendncia a prescricdo deve se estender a todos os beneficiados que se encontram na
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mesma posicdo, sob pena de se conferir tratamento discriminatério aos trabalhadores,
privilegiando uns em detrimento de outros, e caracterizar afronta aos principios
constitucionais da igualdade. No caso vertente, a situacdo pessoal da reclamante é
distinta daquela vivenciada pelos litigantes nos processos em que a ré celebrou acordo.
Nesta perspectiva, a reclamada tratou casos diferentes de modo distinto, nao restando
configurado qualquer desrespeito ao principio da impessoalidade ou da isonomia.
Ademais, os acordos formalizados referem-se exclusivamente aos trabalhadores ali
envolvidos, ndao podendo ser subentendido que a referida avenca pudesse alcangar
possiveis efeitos em relacdo a demandante. Ndo se pode imputar aqueles ajustes a
consequéncia de renlncia expressa ou tacita a prescricdo, tampouco a qualidade de
ato inequivoco que importe o reconhecimento do direito pelo devedor, até porque nada
restou firmado exclusivamente em relagdo a autora, nem foi feita mencao especifica a
quaisquer direitos porventura a ela relacionados. Recurso ordindrio a que se nega
provimento.

(TRT 323 R Décima Turma 01834-2008-100-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 13/08/2009 P.134).

98.6 SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO EM RAZAO DE DOENCA DO EMPREGADO. PRESCRICAO QUINQUENAL DE
CREDITOS. INOCORRENCIA DE EFEITO INTERRUPTIVO DO PRAZO. N&o ha
controvérsia na doutrina e na jurisprudéncia sobre a matéria atinente as causas
suspensivas e interruptivas dos prazos prescricionais que, sabidamente, serdao sempre
aquelas previstas em lei, em numerus clausus. Por isto é que constitui verdadeira
heresia juridica declarar interrupcdo de prazo prescricional com a invocacdo de
enunciado de tese aprovada em congressos ou encontros de natureza académica, pois
ndo consta do ordenamento juridico que a suspensdo do contrato de trabalho em razdo
de doenca do empregado tenha forca para interromper o curso da prescricao
quinquenal de seus créditos trabalhistas, maxime quando esta condicdo nao lhe
impede de exercitar, a qualquer tempo, seu direito de acao.

(TRT 32 R Nona Turma 01514-2007-105-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 22/07/2009 P.97).

99. PRINCIPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ

APLICABILIDADE - PRINCIPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ -
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO - O Processo do Trabalho compdem-
se de institutos, principios e normas especiais, que devem, tanto quanto possivel, ser
valorizados pelo juiz do trabalho, a quem o legislador, por politica legiferante, atribuiu
larga margem de construgao jurisprudencial, uma vez que escassas sao as regras
processuais contidas na CLT. Isso ndo significa, todavia, que o Processo do Trabalho
esteja em estdgio menos evoluido do que o Processo Civil. Ao revés, sempre serviu de
fonte inspiradora para a reforma do Processo Civil, cujas regras, em havendo omissao
axioldgica e serena compatibilidade, sdo recepcionadas por esse ramo processual
especial, a teor do que dispde o artigo 769 da CLT, exuberante e inesgotavel fonte de
modernizacao, que se concretiza mediante a participacdao ativa e prudente dos
magistrados trabalhistas. A Sumula 136 do Colendo TST ndo foi cancelada,
encontrando-se em plena vigéncia, pelo que ndo ha que se falar em nulidade de
sentenca por inobservancia do principio da identidade fisica do juiz, que, por
incompatibilidade, é inaplicavel no Processo do Trabalho, que necessita mais do juiz do
qgue de si proprio para voltar a reconquistar a simplicidade que o habita desde o seu
nascimento, e cuja qualidade se foi perdendo ao longo do tempo, ndo por culpa sua,
porque sabedor da importancia da natureza do litigio que encerra, mas da propria
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natureza humana, que tem uma tendéncia para complicar as coisas simples. Toda e
qualquer formalidade processual s6 se justifica existencialmente a medida que
represente uma efetiva garantia do contraditério e da defesa. Importa a verdade dos
fatos, porque a verdade da lei depende da verdade do juiz. Rituais vazios ndo
convencem nem aos mais simples e incultos, que desprezam a ineficiéncia, porque
sentem na carne a falta de carne para as bocas que tém de alimentar. O Processo do
Trabalho é um bom exemplo da simplicidade franciscana, que deveria habitar todas as
salas de audiéncias dos foruns trabalhistas, onde entram empregados humildes para
postular direitos fundamentais, indispensaveis para uma vida minimamente digna. Ndo
se conquista a qualidade das decisdes judiciais sem forte e macico investimento nas
instancias inferiores, vale dizer, nos juizes e nas varas do trabalho, uma vez que essas
sdo o hall de entrada e de saida dos empregados e dos empregadores, isto €, o ponto
de intersecdo e o espaco de didlogo entre o Poder Judicidrio e a sociedade. Como esta
0 processo, moroso e ineficiente, importa menos a empresa ser uma empregadora que
cumpre a legislacao; importa também menos ao empregado ser milimetricamente fiel
as circunstancias que cercam o seu caso. Ha situacdes em que ambos procuram tirar
proveito do processo: inchado de muitos pedidos; esvaziado de tantas impugnagdes. O
processo possui um nexo - inicio, meio e fim; tem um léxico - atos e fatos que
precisam ser esclarecidos (provados); possui um plexo - juiz, advogados e partes; tem
um complexo (de dificil superacao) - a morosidade. E necessdria uma urgente
mudanga para que o seu complexo se converta em virtude: segura celeridade e
eficacia de suas decisdes. Arguicdes desnecessarias atrasam a tutela jurisdicional.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01575-2007-008-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 10/08/2009 P.93).

100. PROCESSO DO TRABALHO

APLICACRO DO ART. 940 DO CC - ART. 940 DO CODIGO CIVIL -
INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO TRABALHO. O art. 940 do Coddigo Civil de
2002, inserido no contexto da responsabilidade civil, atinando com demandas de
crédito/débito, pressupbe a igualdade juridica dos contratantes, ndao se
compatibilizando com a natureza tuitiva do Direito do Trabalho, onde o trabalhador é
sempre considerado hipossuficiente, sendo vedada a aplicacdo, nesta seara, da citada
norma civilista, por forca do artigo 8° da CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 00274-2009-137-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 28/09/2009 P.25).

101 PROFESSOR

101.1 ADICIONAL NOTURNO - ADICIONAL NOTURNO. PROFESSORES. O fato de o
trabalho dos professores estar disciplinado na CLT por preceitos de tutela especial nao
implica dizer que ele esteja excluido das disposicGes de tutela geral previstas no
referido diploma legal, naquilo que ndo forem incompativeis com as regras de tutela
especial. Ademais, o art. 79, inciso IX, da CF/88, assegura a todos os trabalhadores,
indistintamente, o direito de perceber o adicional noturno, conjugando-se tal vantagem
com a das horas trabalhadas de forma reduzida. Destarte, as normas referentes ao
trabalho noturno sdo as mesmas para todos os trabalhadores, inclusive os professores.
(TRT 32 R Oitava Turma 00915-2008-097-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 28/09/2009 P.208).

101.2 CARGA HORARIA - REDUGAO - REDUGAO DE CARGA HORARIA. PROFESSOR.
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NORMA COLETIVA. PREVALENCIA. Os sindicatos das categorias econdmicas e
profissionais convencionaram que a reducdo do nimero de aulas ou da carga horaria
do docente seria permitida por acordo entre as partes ou em virtude da diminuicao do
nimero de turmas por queda ou auséncia de matricula ndao motivadas pelo
empregador, condicionando a validade da reducao a dois requisitos: homologacao
perante o sindicato da categoria profissional ou pelas entidades ou érgaos competentes
para homologar rescisdes e pagamento de indenizacdo correspondente. A auséncia de
homologacdo da diminuicdo da carga horaria perante o sindicato enseja o
reconhecimento da ilicitude da reducdo, ndo se aplicando a hipdtese prevista na OJ
244 SDI-1/TST, porquanto desrespeitado um dos pressupostos impostos pelas normas
convencionais.

(TRT 32 R Segunda Turma 00058-2009-009-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Frées Ledo DEJT 12/08/2009 P.105).

101.3 ENQUADRAMENTO SINDICAL - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL -
ENQUADRAMENTO SINDICAL - Para o profissional de educacao infantil ser enquadrado
como professor ndo basta o exercicio de atividades IUdicas e pedagdgicas com as
criancas, mas deve, também, comprovar nos autos ser formado em pedagogia ou em
curso normal e ser registrado no Ministério da Educacdo, conforme art. 317 da CLT.
(TRT 32 R Nona Turma 00158-2009-044-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 16/09/2009 P.104).

101.4 EQUIPARAGCAO SALARIAL - EQUIPARACAO SALARIAL. IMPROCEDENCIA.
PROFESSORES. AULAS COM CONTEUDO DISTINTO. FORMACAO DIFERENCIADA. A
jurisprudéncia trabalhista ja se pacificou em torno da possibilidade de equiparagao
salarial de trabalho intelectual, inobstante a patente dificuldade para aferir a
identidade funcional nessa hipétese, em especial a igualdade qualitativa. Nesse
contexto, visando afastar subjetivismos discriminatérios, o TST editou a Sumula 06,
VII, dispondo que a perfeicdo técnica, no caso de trabalho intelectual, sera aferida por
critérios objetivos. Ndo se revela viavel deferir a equiparagdo salarial entre professores
que, embora ministrem aulas de anatomia em curso de medicina, o fazem com
conteudo diverso, sendo o autor odontdlogo, professor de anatomia da cabeca e
pescoco, e o modelo, médico, professor de anatomia de partes do corpo humano, o
gue exige formacdo especifica para tal, formacdo esta que, no caso da carreira médica,
€ muito mais complexa e exige mais anos de dedicacdo do profissional. Recurso
ordinario provido, para excluir a condenagdo imposta nos autos.

(TRT 32 R Turma Descentralizada 00527-2008-051-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 07/07/2009 P.158).

101.5 INTERVALO INTERJORNADA - INTERVALO INTERJORNADA -
INAPLICABILIDADE AO PROFESSOR - A diminuicdo do intervalo intrajornada do
professor nao caracteriza sobrejornada, mas infracdo de natureza administrativa,
sobretudo porque o artigo 66 da CLT esta inserido no Capitulo II - "Da Duracdo do
Trabalho" -, do Titulo II e na Secdo I, Disposicdo preliminar, esta assim fixado: "Os
preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente
excluidas, constituindo excecbes as disposicGes especiais, concernentes estritamente a
peculiaridades profissionais constantes do Capitulo I, do Titulo III" (negritamos). Ora,
o Titulo III, - "Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho", traz no Capitulo I, as
"DisposicOes Especiais sobre Duracdo e Condicdes de Trabalho" para categorias
especificas, dentre as quais "Os Professores", na Secdo XII. Com isto, s6 se pode
concluir que a eles, professores, ndo se aplica o artigo 66 da CLT, até porque além dos
artigos 317 a 323 que lhes sdo especificos, ha ainda a Convengao Coletiva de
Trabalho, minuciosamente elaborada pelos Sindicatos respectivos, que contempla as
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especificidades das condicOes de trabalho dos docentes.
(TRT 32 R Nona Turma 01304-2008-135-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 02/09/2009 P.169).

101.5.1 INTERVALO INTERJORNADA. PROFESSORES. E imperativo constitucional a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca (art. 79, inciso XXII). Nessa direcdo, prevé o artigo 66 da CLT o intervalo
minimo de onze horas entre duas jornadas consecutivas, medida indispensavel para o
resguardo fisico e mental do empregado, ndo havendo razdo légica ou juridica para
excluir essa garantia a categoria dos professores, ndo se admitindo o cOmputo dos
intervalos entre o periodo de ministracdo das aulas matutino e noturno na duracdo do
intervalo interjornada.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00125-2009-104-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 08/07/2009 P.62).

102. PROFESSOR UNIVERSITARIO

DISPENSA - PROFESSOR UNIVERSITARIO. NULIDADE DA DISPENSA.
INOCORRENCIA. A Lei 9394/96,que trata de diretrizes e bases da educacdo, ndo
garante ao professor universitario, no seu artigo 53, §unico, o direito de ter declarada
a nulidade da dispensa imotivada pela Unica razdao de nao ter a dispensa partido do
orgdo colegiado da entidade de ensino.

(TRT 32 R Primeira Turma 00321-2009-042-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DEJT 30/09/2009 P.63).

103. PROVA

VALORAGAO - PROCESSO DO TRABALHO - O FREUD DA CIENCIA PROCESSUAL -
PROCESSO CIVIL - O LACAN DA CIENCIA PROCESSUAL - ANSIEDADE E FRUSTRACAO -
COMO LIDAR COM ESSES SENTIMENTOS? - EFICACIA MATERIAL QUE "UM MURO ALTO
PROIBE" O QUE O(A) JUIZ(A) SOCIAL DO TRABALHO PODE E DEVE FAZER - O
PROCESSO A FLOR DA PROVA - Quando se fala em acesso a Justica ndo se pretende
designar mais do que um servico publico colocado a disposicao do cidadao, que paga
0s seus impostos e que deseja um resultado célere, eficaz e Uutil do processo,
instrumento apto para a solugdo das controvérsias. No entanto, da mesma forma que
se luta por um acesso digno a Justica, deve-se lutar também por uma saida digna, o
gue ndo significa necessariamente ganhar a demanda. A questdo é outra: eficiéncia,
em cujo hemisfério se inserem a Justica, a celeridade e a economia. Certo, quem tem
razao deve obter éxito, embora, infelizmente, isso nem sempre aconteca. O processo é
técnica juridica, alicercado em sdlidas bases cientificas, adstrita a solucdo do litigio a
varios fatores, alguns deles alheios a vontade do Estado. Neste contexto, solucdo
digna de determinada controvérsia significa, antes de mais nada, a tramitacdo
definitiva do processo dentro de um prazo razoavel, conforme previsdo constitucional
do art. 59, inciso LXXVIII. Sem essa qualidade, as demais ficam comprometidas. O
legislador trabalhista foi extremamente sabio - direito material e direito processual na
mesma lei; poucas palavras, concisdo e clareza, com objetivo licido a ser alcancado,
forca e equilibrio, qualidades superiores da linguagem juridica. Fez mais: fase de
conhecimento e fase de execugdao no mesmo processo. E ndo parou nisso: poucas
normas processuais, cujo nucleo é indiscutivelmente o art. 765/CLT, para que o(a)
juiz(a) social tivesse a indispensavel liberdade (equilibrada, prudente e fundamentada)
na conducao do processo, que possui uma ambientacdao instrumental essencialmente
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direcionada para a sua efetividade material-alimentar. O Processo do Trabalho é o
Freud da ciéncia processual, profundidade e clareza; eficiéncia e articulagdo técnica,
em proveito do mundo interior e exterior da pessoa humana. Por outro lado, a
dogmatica Lacaniana invadiu, com reflexos no Processo do Trabalho, o Processo Civil,
gue de tanta contradicdo com o seu propdsito, resolveu modernizar-se, mas que ainda
peca pelo excessivo formalismo, por hermetismos e obscurantismos, o que |lhe impede
a obtencdo de efeitos praticos visiveis. A parte que utiliza o servico publico prestado
pelo Poder Judicidario ndo merece ser tomado pela ansiedade, que, em um segundo
momento, se torna uma frustragdo, consumida a sua esperanga pelo tempo, que corroi
a esperanca e a paciéncia da sociedade composta em sua grande maioria por pessoas
simples, que trabalham para a sua digna subsisténcia, assim como de sua familia. Ao
lado da conciliagcdo, é preciso investir também na simplificacdo da legislacdo
processual, sem muitas mudancas normativas. O juiz social do trabalho é o primeiro
agente desta mudancga, porque o Estado assim quer e a sociedade Ihe da o necessario
respaldo e legitimidade. E indispensavel retomar a simplicidade do Processo do
Trabalho, reconhecendo-se ao juiz(a) o efetivo poder de conducdao do processo, sem
gue as suas rédeas sejam divididas por quem ndo deseja que o procedimento tenha a
sua tramitacdo em prazo razoavel, pouco importando se o empregado ou a
empregadora. O processo, como ciéncia instrumental-substancial, ao invés de
indiretamente repercutir no estimulo ao descumprimento da legislacdo trabalhista,
tendo em vista alguns fatores, como a morosidade; a prescricdao; a conciliagdo; os
juros de 1% ao més; o risco da demanda; o risco da prova que com o passar do tempo
pode passar, isto é, se desfazer ou se fazer mais dificil, deveria contribuir fortemente
para o cumprimento da lei, atribuindo ao juiz um real poder-dever, cercado de grave
responsabilidade, na conducdo célere do processo. Isso ocorreria se fosse eficiente,
interna e externamente, a comecar no tocante a produgdo de provas. O processo ndo é
onivoro. Provar é reconstituir parte da histéria da vida do empregado e da
empregadora, a fim de que o magistrado julgue a controvérsia fundamentadamente.
Prova ndo é, por conseguinte, quantidade, mas qualidade de informacdes. O excesso
pode ser até prejudicial. Oitiva de testemunha referida, oitiva de seis, cinco, quatro
testemunhas ndao sao a certeza da verdade. A convicgdo do (a) juiz(a) tem um
substrato reIevantll'ssimo: a fundamentacdo. Nela é que se concentra a seiva do acerto
ou do equivoco. E extremamente perturbador enxergar o processo como a promessa
de uma sentenca, que se deseja, mas que um muro alto proibe. Acerto da MM. Juiza
Maria de Lourdes Sales Calvelhe.

(TRT 32 R Quarta Turma 00202-2009-072-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 27/07/2009 P.62).

104. PROVA TESTEMUNHAL

104.1 CARTA PRECATORIA - PROVA TESTEMUNHAL. OITIVA VIA CARTA
PRECATORIA. CERCEAMENTO DE DEFESA. NECESSIDADE DE ACAREAGAO. A oitiva de
testemunha de apenas um das partes litigantes via carta precatdria ndo configura
cerceamento de defesa e, ainda que haja discrepancia entre os depoimentos
prestados, ndo ha que se falar em necessidade de acareagdo, sendo certo que nos
termos dos arts. 765 da CLT e 130 do CPC, o Juiz tem ampla liberdade na diregao do
processo, cabendo-lhe determinar as provas necessarias a instrugdo do feito e indeferir
as que se mostrarem inUteis ou meramente protelatérias.

(TRT 33 R Sexta Turma 01055-2008-082-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 08/09/2009 P.151).

104.2 CONTRADITA - NATUREZA JURIDICA DA CONTRADITA. SUSPEICAO.
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CRITERIOS PARA VALORACAO DA PROVA. A chamada contradita consiste em
reconhecimento de que a pessoa apresentada ndo ostenta a indispensavel isengdo para
prestar testemunho em processo judicial. Destarte a natureza juridica de tal
declaracao importa em suspeicdo, a qual somente emerge quando um terceiro tem
interesse juridico no objeto sob apreciagdo judicial. Naturalmente que se um ou mais
trabalhadores do mesmo empregador litigam simultaneamente, significa apenas que
buscam tutela juridica para interesses, os quais, uma vez confirmados, passam
efetivamente a integrar os respectivos patrimonios juridicos, e ndo que um ird se
beneficiar da declaracao atinente ao acervo de bens do outro. Ademais, existindo
multiplicidade de provas, o simples fato de o juiz contar com informacgdes trazidas por
testemunha que exerce seu constitucional direito de acdo, amparada ainda pelo
verbete 357, da Sumula do Colendo TST, ndo da ensejo a declaracdo de invalidade de
suas assertivas por suspeicao, sobretudo quando pode o julgador balancear as
impressoes deixadas por um dos componentes do conjunto probatério. O ato judicial
de valoracdo da prova significa justamente a exibicdo da importancia dada aos
elementos probatérios, segundo a formacgdo de seu convencimento, em atencdo aos
pressupostos técnicos e légico-juridico de inequivocidade material e formal.

(TRT 33 R Terceira Turma 01117-2008-020-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 21/09/2009 P.45).

105. PUBLICACAO

VALIDADE - PUBLICACAO - NULIDADE - Se a decisdo do Regional foi publicada em
nome de advogado ja falecido, além de ser o Unico procurador constituido no feito para
atuar na defesa do reclamado, é de se declarar a nulidade da publicagdo, porquanto
nao atingiu sua finalidade, reabrindo-se prazo ao réu para constituir novo causidico.
Inteligéncia do art. 265/CPC.

(TRT 32 R Sexta Turma 00246-2008-079-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 14/09/2009 P.154).

106. RECUPERAGCAO JUDICIAL

COMPETENCIA - RECUPERACAO JUDICIAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO O processo de recuperacdo judicial ndo afasta a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar as acGes trabalhistas tipicas, a teor dos artigos 114, I, da
Constituicdo da Republica, e 6°, paragrafo 2°, da Lei n. 11.101/05. Somente a
execucao direta do crédito apurado é que se inviabiliza perante esta Especializada,
impondo-se a sua habilitagdo perante o administrador judicial, nos termos do art. 79,
paragrafo 1°, também da Lei n. 11.101/05.

(TRT 3@ R Nona Turma 00998-2008-109-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 13/08/2009 P.98).

107. RECURSO

TEMPESTIVIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO - CERTIDAO DE INTIMAGAO -
PRESUNGCAO DO ATO - INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO TRANCADO - A certiddo de
envio da intimacdo para publicacdo no o6rgdo oficial de determinada data gera a
presungdo de que o ato foi efetuado como previsto, cabendo a parte interessada
desconstitui-la, se for o caso, sendo desnecessaria a existéncia de outra certiddo
dando conta do cumprimento da referida medida. Assim, uma vez demonstrado que o
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apelo trancado foi interposto além do prazo contado com base naquela data prevista, e
ndo desconstituida a referida presuncdo criada, trata-se de apelo intempestivo, cujo
seguimento deve ser negado, por falta de observancia desse pressuposto objetivo de
admissibilidade.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01527-2008-039-03-40-4 AIAP Agravo de Inst em Agravo de
Pet Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonca DEJT 14/09/2009 P.179).

108. RECURSO ADMINISTRATIVO

DEPOSITO PREVIO - RECURSO ADMINISTRATIVO - EXIGENCIA DO DEPOSITO
PREVIO - INCONSTITUCIONALIDADE - VIOLACAO DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO, BEM COMO DO
DIREITO CONSTITUCIONAL DE PETICAO. E inconstitucional a exigéncia do depdsito
prévio de percentagem do tributo ou do valor integral da multa como pressuposto de
admissibilidade do recurso administrativo, por importar em violacdo dos principios do
contraditério e da ampla defesa, insculpidos no artigo 5°, LV, da Constituicdo da
Republica, bem como do direito constitucional de peticdo as autoridades publicas,
independentemente do recolhimento de taxas, assegurado no inciso XXXIV, "a", do
mesmo dispositivo legal.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00230-2009-003-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 17/09/2009 P.95).

109. RELACAO DE EMPREGO

109.1 ADVOGADO - RELACAO DE EMPREGO. ADVOGADO. TRABALHO DIUTURNO
DENTRO DAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA-RE. E de emprego o vinculo mantido entre
empresa e advogada que trabalha diuturnamente nas dependéncias daquela, que arca
com todas as despesas de material e equipamentos de escritério, pessoal, telefone,
periddicos, informativos juridicos e patrocina cursos de aperfeicoamento e atualizagao,
e que participa de reunides frequentes com a diretoria, a quem se subordina.

(TRT 32 R Segunda Turma 01120-2008-018-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 21/08/2009 P.99).

109.2 CONSTITUI(,:I'-'\O~ DE PESSOA JURiDICA‘— VfNCULO~ DE EMPREGO NO
PERIODO SEM ANOTACAO DA CTPS - FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA -
CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA PARA MASCARAR A VERDADEIRA RELACAO
HAVIDA ENTRE AS PARTES - ART. 90 DA CLT - PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE - A contratagdo de empregado condicionada a prévia constituicdo de
pessoa juridica com pactuacdo de contratos ficticios de prestacdo de servicos com
empresas interpostas, visando tdo-somente mascarar a verdadeira natureza do vinculo
havido entre as partes, deve ser repudiada pelo ordenamento juridico, em face do
principio da primazia da realidade, aplicando-se o art. 9° da CLT, que objetiva
desconstituir os atos praticados com o intuito de desvirtuar e fraudar preceitos
trabalhistas. Ativando-se o Reclamante como empregado da Reclamada mediante
sujeicdo as ordens e diretrizes emanadas dos superiores hierarquicos, horarios de
trabalho, recebimento de salarios e impossibilidade de se fazer substituir por outrem
em sua prestacdo de servicos, deve ser reconhecida a existéncia de vinculo de
emprego também no periodo sem anotacdo da CTPS, maxime quando constatado que,
apos o registro, permaneceu desempenhando as mesmas atividades, relacionadas ao
fim da empresa, sem solucao de continuidade.

(TRT 32 R Quarta Turma 00211-2008-108-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 17/08/2009 P.47).

109.3 ESTAGIO - RELACAO DE EMPREGO - ESTAGIO - INOBSERVANCIA DAS REGRAS
INSCULPIDAS NA LEI N. 6.494/77 E DECRETO N. 87.497/82. Alegando o reclamado
que a prestacao de servicos se deu a titulo de estagio, era deste o 6nus da prova, por
se tratar de fato obstativo ao direito da autora, ex vi do artigo 818 da CLT e 333, II, do
CPC. Se assim nao demonstra, cumpre reconhecer o vinculo de emprego,
descaracterizando o contrato formal de estagio assinado entre as partes. E isto porque
o contrato de estagio pressupde a observancia de regras, que se encontram
insculpidas na Lei n. 6.494/77, bem como no Decreto n. 87.497/82, e que se
resumem, basicamente, na existéncia do termo de compromisso, com a intermediacdo
do estabelecimento de ensino e a correspondéncia entre as funcdes desempenhadas na
empresa e a grade curricular do estudante. Inexistindo esses elementos norteadores
do contrato de estagio, a este ndo se pode conferir validade. Recurso ordinario
empresario a que se nega provimento.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01659-2008-005-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 08/09/2009 P.69).

109.4 MENOR - RELACAO DE EMPREGO. MENOR PEDINTE. TRABALHO EVENTUAL.
NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 3° DA CLT.
N3o se pode reconhecer o vinculo empregaticio entre as partes porque provado tratar-
se o autor de menor que comparecia as dependéncias da padaria reclamada para pedir
pdo e abordar os clientes para pedir ajuda. A circunstancia de o reclamante varrer e
lavar o corredor da padaria, de forma esporadica, mediante pagamentos de valores
irrisérios, ndo autoriza o reconhecimento do vinculo empregaticio, porque nao
configurados os requisitos a que alude o art. 3° da CLT.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00226-2009-071-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 25/09/2009 P.78).

109.5 MOTORISTA DE TAXI - TAXISTA. VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. N&o
pode ser considerado empregado, estando ausentes os pressupostos que configuram a
relacdo de emprego, nos moldes do artigo 3° da CLT, a pessoa locataria de veiculo-
taxi, ndo sujeita a controle de horario, laborando apenas quando lhe aprouvesse, sem
subordinacdo, ndo recebendo salario, ou ordens da proprietaria e locadora do veiculo,
obrigando-se pelo contrato de locagdo somente ao pagamento de diaria pré-ajustada,
pela utilizacdo do veiculo de propriedade desta ultima.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01650-2007-092-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 10/09/2009 P.108).

109.5.1 VINCULO DE EMPREGO. TAXISTA. NAO CONFIGURACAO. Demonstrados nos
autos que o trabalho do reclamante era realizado de forma autdbnoma, em regime de
parceria de que trata a Lei 6.094/74, ndo ha falar em reconhecimento do vinculo de
emprego pretendido. Referida Lei exclui da relagdo de emprego a hipotese em que o
condutor autdonomo, proprietario do veiculo, cede o taxi para exploragdo por outro
profissional, durante parte do periodo, em regime de colaboracdo, o que restou
verificado no caso em exame.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01434-2008-145-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 21/08/2009 P.86).

109.6 TREINAMENTO - VINCULO DE EMPREGO CARACTERIZADO. TREINAMENTO.

FASE PRE-CONTRATUAL. Revelando a prova oral que os candidatos foram levados para
Sdo Paulo com a promessa de emprego, sem qualquer informacdo sobre a existéncia
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de um longo processo de selecdo, é imperioso concluir pela existéncia da relacdao de
emprego em face do procedimento da reclamada de proporcionar treinamento de
integracao. Referido treinamento consistia em instrucdes de seguranca e informacoes
sobre as normas da tomadora de servigcos, bem como a forma de deslocamento na
area da empresa, permanecendo os candidatos em hotel/alojamento no periodo de 12
dias.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00675-2008-097-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/07/2009 P.68).

109.7 VINCULO FAIV!ILIAR - ATIVIDAQE RURAL FAMILIAR. RELACAO EMPREGATICIA
ENTRE PAI E FILHO. ONUS DA PROVA. E do autor o 6nus de provar que a relagao de
trabalho rural havida no seio familiar com a participacao do pai e dos demais filhos era
de emprego. Ainda mais quando, o supostamente empregado, se trata de filho falecido
do réu, que laborava com a familia nas terras que a ele préprio pertenciam, adquiridas
por doacdo, inexistindo nos autos qualquer indicio de insatisfacdo do filho falecido
quanto a suposta sonegacdao dos direitos trabalhistas que lhe seriam devidos se a
natureza da relacdo fosse, de fato, empregaticia.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00145-2009-068-03-40-0 AIRO Agravo de
Inst em Rec Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 26/08/2009
P.187).

110. REPRESENTACAO PROCESSUAL

REGULARIDADE - RECURSO. NAO CONHECIMENTO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO PROCESSUAL. N&o se conhece do recurso ordindrio interposto pela
ré, conquanto tempestivo e garantido o juizo. Do exame do instrumento de procuracdo
concessivo de poderes de representacdo da empresa, vé-se que ele ndo traz a devida
identificacdo e qualificacdo do representante legal que o assinou. Conseguintemente,
tornou-se impossivel saber se aquele que assinou o mandato era mesmo o
representante legal da empresa. Fundamentou-se que para ser valido, o instrumento
particular de mandato deve trazer, de acordo com o artigo 654, paragrafo 1°, do CC, a
indicagdo do lugar onde foi passado, a qualificacdo do outorgante e do outorgado, a
data e o objetivo da outorga com a designacdao e a extensao dos poderes conferidos.
Assim, exige o aludido dispositivo legal para a validade do instrumento particular a
qualificacdo do outorgante e, no caso de pessoa juridica, a exigéncia estende-se ao seu
representante legal. O Colendo TST posiciona-se neste sentido, conforme recente OJ
373 da SBDI-1/TST. Ressaltou-se, ainda, a impossibilidade na atual fase processual de
regularizacdo da representacdo processual, conforme disposto na jurisprudéncia
sumulada n© 383, itens I e II, do C. TST, ndo sendo, ademais, hipdtese de mandato
tacito, ja que o mandante deixou patente o animus da outorga de poderes expressos,
gue ndo pode ser transmudada em tacito, para fins de saneamento do vicio indigitado.
(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01026-2008-036-03-00-4 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 02/09/2009 P.245).

111. RESCISAO INDIRETA

111.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO
CONFIGURAGAO. Em face do principio da continuidade que norteia o contrato de
trabalho somente se pode reconhecer a rescisao indireta quando a falta apontada
como determinante da justa causa patronal se revestir de gravidade que torne
insustentdvel a manutencdo do pacto laboral. Pequenos atrasos no pagamento de
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salario em alguns meses, bem como a intempestividade nos recolhimentos
previdencidrios e do FGTS, ou mesmo o pagamento irregular de horas extras e
adicional noturno durante o contrato ndo dao azo ao reconhecimento da dispensa
obliqua, até porque podem ser reclamados judicialmente sem prejuizo da manutencao
do vinculo empregaticio. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para concessdo dos
beneficios da justica gratuita ao reclamante, basta a simples afirmacdo deste ou de
seu advogado, na peticdo inicial, de que ndo tem condicbes de arcar com as custas
processuais sem prejuizo do seu sustento ou de sua familia, desde que tal declaracdo
ndo seja infirmada por prova em contrario.

(TRT 32 R Nona Turma 00083-2009-140-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 15/07/2009 P.87).

111.2 FGTS - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. CONFIGURACAO.
AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS POR MAIS DE TRES ANOS. A auséncia de
recolhimento do FGTS por mais de trés anos constitui motivo grave o suficiente para
permitir a ruptura contratual nos termos do artigo 483 da CLT, alinea "d". Nao se trata
de sonegacdo de uma ou outra verba trabalhista, passivel de imediata correcao
judicial, mas da falta reiterada e por longo periodo no tocante as contribuicdes
obrigatorias ao fundo que ampara o trabalhador brasileiro (FGTS). Descabe falar-se em
auséncia de imediatidade, vez que o contrato de trabalho é pacto de trato sucessivo e
as obrigacdes descumpridas sao devidas mensalmente, de forma que as violagodes
alegadas se renovaram més a més, mantendo-se presentes e atuais até o ajuizamento
da acdo.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00650-2008-052-03-00-3 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 16/09/2009 P.162).

111.3 RIGOR EXCESSIVO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
CARACTERIZACAO. Em conformidade com o disposto no art. 483, "b", da CLT, "o
empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagao
guando (...) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo". Nesse sentido, traduz rescisdao indireta do ajuste laboral a pratica repetida,
pelo empregador, de repreensdes injustificadas ou desproporcionais, culminando no
tratamento incivilizado do trabalhador a quem foi atribuida a pecha de "incompetente"
em alto e bom som, na presenca de colegas.

(TRT 32 R Décima Turma 00117-2009-114-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 01/07/2009 P.104).

112. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

112.1 ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Os tomadores de servico tém responsabilidade
subsidiaria pelos créditos trabalhistas, quando a empresa contratada ndo cumpre as
obrigagdes do contrato de trabalho, como consta do item IV da Sumula 331 do
Colendo TST, fato que transcende a teoria da culpa in vigilando ou in eligendo. 1sso
inclui as entidades da Administracdo Publica, pois o paragrafo 1° do art. 71 da Lei
8.666/93, ao determinar que os encargos trabalhistas decorrentes dos contratos
precedidos de licitagdo ndo se transferem a Administracdo Publica, ndo afasta o dever
de vigilancia do administrador publico, nem o contrato administrativo se presta a
encobrir burla a legislagdo do trabalho.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00059-2009-076-03-00-7 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 08/07/2009 P.99).

151



112.2 BENEFICIO DE ORDEM -RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - BENEFICIO DE
ORDEM - REQUISITOS. A teor do disposto no art. 827, paragrafo Unico, do atual
Cddigo Civil; do art. 595 do Cédigo de Processo Civil e art. 49, § 39, da Lei 6.830/80, o
responsavel subsidiario demandado e que alega beneficio de ordem deve nomear bens
do devedor principal, quantos bastem para quitar o débito, maxime quando
demonstrada a completa insolvéncia deste Uultimo. Nao pode aquele condenado
subsidiariamente pretender sejam executados primeiramente os bens dos sdécios da
empresa principal, primeira executada, mostrando-se mais compativel com a natureza
alimentar dos créditos trabalhistas e com a conseqliente exigéncia de celeridade em
sua satisfacdo, a certeza de que, ndo sendo possivel a penhora de bens suficientes e
desimpedidos da pessoa juridica empregadora, o tomador dos servigcos, como
responsavel subsididrio, venha a sofrer execucdo trabalhista, facultando-lhe postular
posteriormente na Justica Comum o correspondente ressarcimento por parte dos
sécios da pessoa juridica que, afinal, ele proprio contratou.

(TRT 32 R Oitava Turma 00330-2005-094-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 06/07/2009 P.169).

112.3 ENTE PUBLICO - ENTE PUBLICO MUNICIPAL - TOMADOR DE SERVICOS -
RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA PELOS CREDITOS TRABALHISTAS. A invocacao da
Lei n. 8.666/93 para afastar a responsabilidade subsididaria de ente publico é
argumento fragil, porque ela proépria, apos a edicdo da Lei n. 9.032/95, disp6s sobre a
responsabilidade soliddria dos entes publicos pelas contribuicdes previdenciarias,
acessoério que tem como principal a onerosidade do contrato de trabalho. Seria ilégico
responsabilizar o ente publico pela divida tributaria e isenta-lo pela divida trabalhista,
mormente quando aquela decorre desta. Do mesmo modo, a Carta Constitucional nao
alforria a responsabilidade estatal, prescrevendo exatamente o que a isto se
contrapde, bastando ver que estatui a responsabilidade objetiva dos tomadores de
servico publico no paragrafo 6° do artigo 37, envolvendo os agentes responsaveis em
nivel regressivo.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00274-2009-143-03-00-5 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 19/08/2009 P.119).

112.3.1 SUMULA 331 DO C. TST - LEI 8.666/93 - ARTIGO 71 - § 10 -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DOS ENTES PUBLICOS - A Constituicao Federal, em
varias de suas disposicoes, valoriza o trabalho humano: "A ordem social tem como
base o primado do trabalho ..." (artigo 193); "A Republica Federativa do Brasil, ... tem
como fundamentos: IV- os valores sociais do trabalho ..." (artigo 19); "Sao direitos
sociais ..., o trabalho, ..." (artigo 6°) e, além das disposicdes contidas nos artigos 7° e
89, "A ordem econdémica, fundada na valorizagao do trabalho humano ..." (artigo 170).
No que se refere ao artigo 71 da Lei 8.666/93, o TST extinguiu, definitivamente, na
esfera trabalhista, as discussGes sobre a responsabilidade em tela. Através da
Resolucdo n® 96/2000, da Secretaria do Tribunal Pleno, modificou a redacdo da
Sumula 331, IV que passou a ser a seguinte: "O inadimplemento das obrigacGes
trabalhistas, por parte do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos 6rgdos da
administragdo direta, das autarquias, das fundacGes publicas, das empresas publicas e
sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagdao processual e
constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei 8.666/93)". A Sumula
331/TST ndo estd se sobrepondo a lei. Muito menos tem forca o artigo 4° da Lei
9.032/95, que modifica a Lei 8.666/93, negando responsabilidade da Administragao
Publica pela inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas,
contra a Sumula citada, que se respalda em traco constitucional consubstanciado nos
artigos ja citados como, também, no artigo 37, paragrafo 6° da CF e na inteligéncia do
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disposto nos artigos 2° e 455 da CLT e 12, "a", da Lei 6019/74 e nos artigos
1521/1523 do Codigo Civil. Responsabilidade subsidiaria ratificada.

(TRT 32 R Quarta Turma 00234-2009-153-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Alvares da Silva DEJT 28/09/2009 P.60).

113. SALARIO

PAGAMENTO - PROVA - SALARIO - ONUS DA PROVA. Por forca do disposto no artigo
464 da CLT, o O0nus da prova quanto ao salario pago ao empregado estad a cargo do
empregador, a quem cumpre apresentar os respectivos recibos assinados pelo obreiro
ou os comprovantes de depodsitos em conta bancaria, aberta, para esse fim, em nome
desse ultimo. Contudo, se o empregador juntou aos autos os recibos salariais, passou
a competir ao empregado o 6nus de contraprova-los, produzindo outras provas que os
desconstituissem, ou seja, invalidassem-nos, de modo a demonstrar que tais
documentos nao refletem a verdade real sobre o salario pago, fato constitutivo de seu
direito, nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 333, I, do CPC.

(TRT 33 R Terceira Turma 00307-2009-042-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 28/09/2009 P.26).

114 SALARIO POR FORA

114.1 PAGAMENTO - PAGAMENTO DE SALARIO EXTRAFOLHA. COMPROVACAO. A
comprovacao do pagamento de salario e, por conseguinte, do seu valor, se faz, a
principio, mediante apresentacdo do recibo correspondente, devidamente assinado
pelo empregado, ou do comprovante de depdsito na sua conta bancaria (artigo 464,
caput e paragrafo Unico, da CLT). Contudo, tratando-se de pagamento extracontabil, e
considerando as cautelas geralmente tomadas pelo empregador que adota essa
pratica, a fim de evitar que outros empregados a presenciem, basta que os indicios e
circunstancias trazidos aos autos sejam suficientes, em seu conjunto, para convencer o
julgador de sua existéncia.

(TRT 32 R Quinta Turma 00988-2008-079-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 27/07/2009 P.122).

114.1.1 SALARIO EXTRAFOLHA. PROVA. A pratica de pagamento salarial dito "por
fora" constitui elemento fatico complexo, de dificil comprovacédo nos feitos trabalhistas.
Isto, por traduzir a real intencdo do empregador de diminuir custos, acarretando
prejuizo direto ao empregado, enquanto esse, interessado em auferir maior ganho,
aceita o artificio empresario, resignado. Ao final, ante a sonegacdo de direitos, vé-se
de bracos com a dificuldade de desvencilhar-se do 6nus processual, porquanto a prova
oral, em casos tais, quase nunca é segura o bastante para demonstrar a fraude,
cabalmente.

(TRT 33 R Sexta Turma 01190-2008-129-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 06/07/2009 P.141).

115. SEGURO DE VIDA
INDENIZAGAO - INDENIZACAO POR SEGURO DE VIDA EM GRUPO - O contrato de
seguro de vida em grupo é uma benesse instituida, geralmente por via da negociagdo

coletiva, em favor dos empregados, agregando-se ao contrato de trabalho como
condicdo mais benéfica (art. 444 da CLT). Trata-se de relagdo tripartite, entre a
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seguradora, a empregadora e o empregado, pelo que ha para as partes envolvidas
responsabilidades das quais ndo podem se furtar. Entre elas, estd a do estrito
cumprimento, pela empregadora, das clausulas avencadas em negociagao coletiva, em
atencao ao art. 79, XXVI, da CF. Logo, existindo a previsdao, em CCT, da indenizacao
por seguro de vida no caso de invalidez, decorrente de doenca, deve ela ser paga ao
empregado que se enquadre nesta hipétese, ndo podendo vingar a cldusula do seguro
entre a empregadora e a seguradora que preveja o direito em situacdes mais
complexas que aquelas abarcadas pela norma coletiva.

(TRT 32 R Quarta Turma 01156-2008-033-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 13/07/2009 P.44).

116. SEGURO DESEMPREGO

INDENIZAGAO - SEGURO-DESEMPREGO - Recebimento inferior ao efetivamente
devido - CONVERSAO do saldo remanescente EM PECUNIA. Demonstrado que o
reclamante auferiu seguro-desemprego em patamar inferior ao efetivamente devido
por culpa da sua empregadora que, ao preencher as guias CD/SD, nao apontou o
salario correto, omitindo o pagamento de comissdes extra folha, impde-se a
condenacao desta reclamada ao pagamento de indenizacdo substitutiva do saldo
remanescente deste beneficio.

(TRT 32 R Primeira Turma 00202-2009-010-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 24/07/2009 P.70).

117. SENTENGCA DE LIQUIDAGAO

IMPUGNAGCAO - IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. ARTIGO 884 DA CLT.
No processo do trabalho o prazo para a apresentacdo da impugnacdo a conta de
liguidagdo inicia-se apos a garantia da execucdo ou da efetivacdo da penhora, nos
exatos termos do art. 884 da CLT. Tendo o exequente tomado ciéncia da homologacao
dos calculos retificados pelo perito em audiéncia, quando havia penhora efetivada nos
autos, o prazo para impugnacdo comega a correr no dia Gtil imediato.

(TRT 32 R Quinta Turma 01853-1998-018-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 17/08/2009 P.85).

118. SERVIDOR PUBLICO

118.1 CONTRIBUICAO SINDICAL - CONTRIBUICAO SINDICAL - SERVIDOR
PUBLICO ESTATUTARIO - NAO EXIGIBILIDADE. A contribuicdo sindical compulséria a
que alude o art. 578/CLT ndo deve ser estendida aos servidores publicos submetidos
ao regime estatutario. O artigo 579 da CLT, ao preconizar que a contribuicdo sindical é
devida por todos aqueles que participem de uma determinada categoria econ6mica ou
profissional, ou de uma profissdao liberal, refere-se a todos os empregados que se
encontrem regidos pela lei consolidada, além dos profissionais liberais, ndo alcancando
o servidor publico estatutario.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01285-2008-092-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DEJT 08/09/2009 P.183).

118.2 DISPENSA - EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - DISPENSA

SEM JUSTA CAUSA - MOTIVAGCAO. O empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista detém condigdo hibrida: ele ndo tem a estabilidade prevista no art. 41
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da CR/88, mas também ndo pode receber o mesmo tratamento dispensado ao
empregado na iniciativa privada, porque se submeteu a processo seletivo, de acordo
com os procedimentos legais para apuracao de sua capacidade para a fungdao. Assim, o
ato de sua dispensa deve ser motivado, sob pena de afronta a varios principios
constitucionais, aplicadveis a todos os entes publicos da administragdo direta e indireta,
como a legalidade, a moralidade e a motivacao.

(TRT 32 R Oitava Turma 00866-2008-146-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira DEJT 08/09/2009 P.205).

119. SIGILO BANCARIO

QUEBRA - MANDADO DE SEGURANCA - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO - AUSENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. N&o fere direito liquido e certo dos Impetrantes,
tampouco consiste em ato abusivo e ilegal, a decisdo judicial que, de forma
fundamentada, determina a exibicdo em Juizo de dados bancarios imprescindiveis a
solucdo de controvérsia acerca de pagamento extrafolha. Entretanto, ndo interessando
a lide dados outros além daqueles que dizem respeito aos cheques emitidos, ha que se
restringir a ordem de exibicdo de documentos por parte da instituicdo financeira.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 00941-2009-000-03-00-3 MS
Mandado de Seguranca Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT
04/09/2009 P.65).

120. SINDICATO

120.1 CONST,ITUICI\O - VALIDADE - NULIDADE DO EDITAL DE CONSTITUICAO DO
SINDICATO REU. A luz da lei e da jurisprudéncia, a existéncia de um determinado
sindicato representativo de varias categorias, ou com jurisdicio em diversos
municipios ndo constitui 6bice a formacdo de outros quaisquer, de menor abrangéncia,
visto que o desmembramento de profissionais de categorias associadas para formacao
de novo sindicato, que melhor represente e melhor atenda a seus interesses
especificos é consequéncia da liberdade sindical, eliminando a interferéncia do Estado
sobre a conveniéncia e oportunidade da partilha. Nesta linha de pensamento, estando
presente a vontade da categoria, e restando pelo recorrido que foram observadas as
formalidades estabelecidas em lei para a criacdo do sindicato, quanto a publicidade do
ato de convocagdo por meio de dois editais, os quais veicularam no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e no Jornal Hoje em Dia, é irrelevante a alegacdao de que a
publicacdo ocorreu no caderno classificados e ndo no caderno "classificados
Inteligentes".

(TRT 33 R Terceira Turma 00132-2009-002-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 28/09/2009 P.20).

120.2 CONTRIBUICAO SINDICAL - CONTRIBUICOES SINDICAIS - ENTIDADE DE 20
GRAU - CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO - DISPUTA QUE DEVERIA SER
TRAVADA NO AMBITO DA EFETIVIDADE DOS SERVICOS A QUE SAO DESTINADOS
CONSTITUCIONALMENTE - MODERNIDADE, DEMOCRACIA E APERFEICOAMENTO DA
VIDA SINDICAL QUE SO PODERAO SER ALCANGCADOS PELAS PROPRIAS CATEGORIAS,
AINDA QUE SOB A EGIDE DA UNICIDADE NA BASE. A estrutura sindical brasileira,
modelada pela realidade sécio-econémica do século XX, precisa ser passada a limpo,
para o bem da sociedade pés-moderna, cujas bases sdo a liberdade e a democracia em
todos os niveis, mediante ativa e macica participacdo dos interessados. A contribuicao
sindical, vestimenta nova que se deu ao antigo imposto sindical, padece do mesmo
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vicio: "as,sembléia vazia e cofres cheios" (a expressao é do Professor e Desembargador
Antonio Alvares da Silva). Caminhando-se na estrutura piramidal, o art. 589, II, da
CLT, destaca o repasse de 15% dos valores arrecadados pelo sindicato para a
federacdao. Por conseguinte, a lide ndo versa sobre conflito de representatividade
sindical, mas, sim, a respeito do repasse da contribuicao sindical, consoante art. 89,
inciso IV, Ultima parte. Embora a Constituicdo Federal tenha consagrado o principio da
unicidade sindical, proibindo, no inciso II do art. 89, a criacao de mais de um sindicato
representativo de categoria profissional ou econdmica na mesma base territorial, o
mesmo ndo se deu em relagdo as federagbes, confederagbes e centrais sindicais.
Especificamente quanto as Federagles, o art. 534 da CLT estabelece que os sindicatos
podem se organizar em federacdes, desde que representem "a maioria absoluta de um
grupo de atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas", observado o
minimo de 05 sindicatos. Além disso, possibilitou, no paragrafo 1° do mesmo artigo, a
criagcdo de nova entidade de 2° grau, desde que seja mantida a filiacdo de 5 sindicatos
na federacdo ja existente. Neste diapasdo, ndo se pode impor aos sindicatos que se
filiem a determinada federagdo, ainda que garantida constitucionalmente a unicidade
de primeiro grau, porquanto esta deliberacdo (de pertencer a determinada entidade de
grau superior) também cabe aos trabalhadores interessados. Sob essa otica, o
principio da liberdade sindical foi recepcionado em sua integralidade, pelo que os atos
de filiagao e de desfiliagdo se revelam validos, se praticados em conformidade com o
Estatuto Social. E na autonomia da vontade que se apoia a verticalidade sindical
brasileira, nao se podendo olvidar que, em se tratando de sindicato da categoria
profissional, sua finalidade precipua é a luta pela melhoria das condicbes de trabalho,
nas quais se inserem reivindicacdes de ordem econO6mica e social, sempre com o fito
de realcar a dignidade humana, naquilo que tem de mais distintivo entre a pessoa
humana: sua forga psico-fisica laborativa, com a qual agrega valores a matéria-prima
para o fornecimento de bens e servicos para uma sociedade de consumo. Assim, a
entidade sindical é a defensora das idéias e dos ideais, dos anseios e das aspiragoes,
dos sonhos e da realidade, das lutas e das conquistas, resultantes da sintese
majoritaria da vontade da categoria, que, em principio, presume-se livre por parte dos
individuos que a compdem, devendo ser incentivada a busca pela melhor
representatividade. Por outro lado, o art. 588 da CLT estabelece que "A Caixa
Econdmica Federal mantera a conta corrente intitulada "Depdsitos da Arrecadacdo da
Contribuigdo Sindical", em nome de cada uma das entidades sindicais beneficiadas,
cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida
administrativa dessas entidades." Logo, o sindicato-réu ndo estava obrigado a repassar
a Recorrente a cota parte da contribuicdo sindical, porque fora do seu ambito
competencial volitivo, atribuicdo essa do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante
instrucdes, em face da desfiliagdo. Por conseguinte, a entidade sindical esta obrigada a
indicar na guia de recolhimento da contribuicao sindical a entidade a qual esteja filiada.
Ndo existindo a entidade sindical correspondente, a guia deve ser preenchida com a
indicacdo da "Conta Especial Emprego e Salario - Ministério do Trabalho" em beneficio
de quem serdo repassados os valores devidos, conforme instrugbes constantes do
Anexo II, da Portaria 488 de 23.11.2005, publicada D.O.U. 24.11.2005, Secédo 1, pag.
89.

(TRT 32 R Quarta Turma 01428-2008-019-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 20/07/2009 P.94).

121. SUBORDINAGAO JURIDICA

CARACTERIZAGAO - TRABALHO DE NATUREZA INTRINSECAMENTE INTELECTUAL -
PRESSUPOSTOS DO ARTIGO 3° CONSOLIDADO - ATENUACAO DA RIGIDEZ DO
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CONCEITO DE SUBORDINAGAO JURIDICA. E preciso afeicoar a subordinagdo juridica,
com atenuagdao da rigidez, em casos envolvendo atividades de natureza
eminentemente intelectual, para chegar a uma adaptacao mais consentdnea com as
particularidades de cada hipotese, isoladamente considerada na discussdo quanto a
existéncia de vinculacdo empregaticia: "A subordinagdo ndo significa sujeicdo ou
submissdo pessoal. Este conceito corresponde a etapa histérica ja ultrapassada e faz
lembrar lutas politicas que remontam a condicdo do trabalhador como objeto de
locatio, portanto equiparado a coisa (res). O trabalhador, como pessoa, ndo pode ser
confundido com a atividade, este sim, objeto de relacdo juridica" (ROMITA, Arion
Saydo). O que é preciso, nessa 6tica, definir, € que a subordinacao é capaz de se fazer
presente pela simples possibilidade de poder existir - ainda que ndo intervenha muitas
das vezes o empregador diante da natureza do mister, a exemplo das atividades
bracais ou, ou reverso, altamente intelectuais, ou ainda que ndo dependam de metas e
diretrizes especificas proprias que imponham, as empresas, por seus prepostos, uma
atuacao mais direta na forma de execucdo do trabalho. Ou seja, ndao se pode confundir
subordinacdo, singelamente, apenas com submissdao a horario ou controle direto do
cumprimento de ordens, ingeréncias que mesmo quando ténues - ou praticamente
imperceptiveis -, ndo vao, apenas por isso, afastar o reconhecimento da presenca dos
pressupostos expressos no artigo 3° Consolidado.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00698-2007-107-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/08/2009 P.64).

122. SUBSTITUICAO PROCESSUAL

122.1 DESVIRTUAMENTO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DESVIRTUAMENTO DO
INSTITUTO - A finalidade maior da substituicdo processual trabalhista deve ser a
concentracdo e racionalizagdo das discussbdes, reduzindo o elevado numero de
processos sobre o mesmo tema, contribuindo para o alcance da maior efetividade da
Justica através da celeridade processual, erigida em principio da Constituicdo da
Republica. Ao mesmo tempo, o instituto tem por objetivo propiciar atuagdo mais
fiscalizadora do sindicato quanto ao cumprimento da legislacao trabalhista, ai incluidas
as convencoes e acordos coletivos firmados, de modo a coibir o desrespeito as normas,
com o0 que se garante o interesse dos trabalhadores da categoria. O desvirtuamento do
instituto ndo pode ser tolerado, e ele é identificado na balburdia processual
propositalmente instalada para obtencdo de fins escusos, através da grafia incorreta
dos nomes dos substituidos, do oferecimento de demandas idénticas envolvendo uns e
outros, da proposicdo da mesma acdao em jurisdicdes distintas, da declaragdo de
litispendéncia em relagdo a apenas uma acdo quando ha um sem numero delas em
curso, da indicacdo de litispendéncia inexistente, da divergéncia entre os nomes dos
substituidos que se encontram na peticdo inicial protocolada e a contrafé enviada a
empresa, tudo a denotar ma-fé explicita, além de ato contrario a dignidade da Justica.
Nada disso atende aos interesses das verdadeiras partes no processo - 0 empregador e
0 empregado.

(TRT 3@ R Nona Turma 00914-2007-099-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 10/09/2009 P.177).

122.2 SINDICATO - LEGITIMIDADE - SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
ILEGITIMIDADE ATIVA. Em face do disposto no artigo 8°, III, da Constituicdo
Federal/88, o sindicato autor ndao possui legitimidade para postular as verbas "horas
extras relativas ao intervalo intrajornada”, "horas in itinere" e "avaliacdao de
desempenho individual", uma vez que as citadas parcelas ndao se enquadram no
conceito de direitos individuais homogéneos, jad que existe a possibilidade de, para
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cada um dos substituidos, haver solugdes distintas, em virtude da jornada de trabalho,
dos trajetos e das pontuacGes respectivas para calculo da remuneragdo por
desempenho.

(TRT 32 R Segunda Turma 01209-2007-099-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 22/07/2009 P.62).

122.2.1 SUBSTITUICAO PROCESSUAL PELO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - HIPOTESES QUE A JUSTIFICAM - ILEGITIMIDADE ATIVA - EXTINCAO
DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A atuacao do Sindicato da categoria
profissional, como substituto processual, pela regra do inciso III artigo 8° da
Constituicdo Federal, esta legitimada em relagdo aos direitos, individuais ou coletivos,
da respectiva categoria profissional. Pode ocorrer também quando esses direitos
individuais forem homogéneos, derivados de uma situacdo de fato especifica, que
possa ser resolvida, de forma unificada, em uma Unica acdo reclamatéria. Mas ndo
ocorre em relagdo aos direitos individuais dos empregados por ele representados,
porque o direito de acdo, nesta hipdtese, é apenas daquela pessoa, no exercicio dos
direitos decorrentes da personalidade. Como a finalidade do instituto da substituicao
processual é a simplificacdo e efetividade da garantia dos direitos da categoria, a
propositura de acao reclamatéria para vindicar diversos direitos de cada trabalhador,
em relagdo aos quais existem inumeras situagoes de fato individualizadas, dificulta a
instrucdo e a decisdo do processo, além de resultar em problemas insoltuveis no futuro,
por exemplo quanto a extensao dos efeitos da litispendéncia ou dos efeitos da coisa
julgada, considerando que a acdo do substituto processual nao afasta os direitos do
substituido. Sem esquecer que o interesse individual destes nem sempre coincide com
0 da entidade sindical, o que recomenda cautela, para preservar direitos individuais
gue a lei considera indisponiveis.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00062-2008-099-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 25/09/2009 P.76).

123. SUCESSAO DE EMPREGADORES

123.1 EXECUGCAO - AGRAVO DE PETIGAO. SUCESSAO DE EMPRESAS. A CLT
determina que a modificacdo, na propriedade da empresa, nao influi nos contratos de
trabalho (artigos 10 e 448). O novo titular passa a responder, imediatamente, pelos
efeitos presentes, futuros e passados dos contratos de trabalho que Ihe foram
transferidos; direitos e obrigagGes empregaticias transferem-se, imperativamente, por
determinacdo legal, em virtude da transferéncia inter-empresarial operada. Se toda a
prova produzida, nos autos, demonstra que a agravante foi criada, para suceder a
executada - inclusive, funcionando, no mesmo endereco, com a mesma estrutura da
empresa executada -, a execucao deve ser dirigida, contra a empresa sucessora,
impondo-se a manutencdo da penhora efetivada sobre seus bens.

(TRT 328 R Primeira Turma 00559-2009-044-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 25/09/2009 P.68).

123.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO TRABALHISTA
- RESPONSABILIDADE DO SUCESSOR - Comprovado nos autos que a recorrente
assumiu totalmente as instalacdes usadas pela empresa extinta, assumindo-lhe o
fundo de comércio, para dar continuacdo ao empreendimento empresarial ali
desenvolvido, ndo restam duvidas de que se trata de sucessdo trabalhista. Isso faz
com que a sucessora responda solidariamente pelo pagamento dos débitos trabalhistas
de responsabilidade da sucedida, ainda que assumidos na mera condicdo de empresa
do mesmo grupo econdmico, nos termos do art. 29, paragrafo 2°, da CLT, pois a
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sucessao envolve a transferéncia do ativo da empresa extinta e, também, do passivo
trabalhista que ela detém.

(TRT 33 R Sexta Turma 00144-2009-075-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 14/09/2009 P.152).

124. SUMULA IMPEDITIVA DE RECURSO

124.1 APLICABILIDADE - SUMULA "IMPEDITIVA" DE RECURSOS. APLICABILIDADE
NO PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISCUSSAO DE MATERIA NAO
ABRANGIDA PELO ENTENDIMENTO SUMULADO. A Lei 11.276/06 introduziu o paragrafo
19 ao artigo 518 do CPC, dispondo que "o juiz ndo receberd o recurso de apelagao
quando a sentenga estiver em conformidade com sumula do Superior Tribunal de
Justica ou do Supremo Tribunal Federal". E o que vem sendo denominada de sumula
"impeditiva" de recursos, que surgiu como mais uma inovacdo implementada no plano
infraconstitucional como desdobramento da Reforma do Judicidrio e que considero
plenamente aplicdvel no &mbito do Processo do Trabalho, onde existe uma
preocupacdao ainda maior com o implemento da efetividade e da celeridade
processuais. A doutrina, no entanto, ja alertava para o efeito negativo da aplicabilidade
da inovacdo recursal, que, ao invés de diminuir o trabalho dos tribunais, poderia
provocar o seu aumento, com a interposicdo de agravos de instrumento, tal como se
deu no caso concreto. Nesse contexto, cumpre ndo perder de vista que o objeto de
discussao no agravo de instrumento deve restringir-se a demonstracdo da
impropriedade da aplicacdo da sumula, em razdo de alguma especificidade do caso
concreto, ou, ainda, quando a forma de abordagem da questdo juridica autorizar a
revisdo da sumula, de forma a impedir o engessamento do Judiciario. Verificado que,
Nno caso em aprego, o recurso ordinario envolvia também a discussdo de matérias nao
abrangidas pelo entendimento sumulado, cumpre dar provimento ao agravo de
instrumento para autorizar o processamento do recurso interposto.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01110-2008-037-03-40-9 AIRO Agravo de
Inst em Rec. Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT
22/07/2009 P.152).

124.1.1 SUMULA "IMPEDITIVA" DE RECURSOS. APLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. A Lei 11.276/06 introduziu o paragrafo 1° ao artigo 518 do CPC, dispondo
gue "o juiz ndo receberd o recurso de apelagdo quando a sentencga estiver em
conformidade com suimula do Superior Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal
Federal". E o que vem sendo denominada de sumula "impeditiva" de recursos, que
surgiu como mais uma inovagdao implementada no plano infraconstitucional como
desdobramento da Reforma do Judicidario e que considero plenamente aplicavel no
ambito do Processo do Trabalho, onde existe uma preocupacdo ainda maior com o
implemento da efetividade e da celeridade processuais. Todavia, quando o recurso
devolver ao Tribunal questGes diversas da matéria sumulada, ndo se pode admitir a
aplicagao do preceito citado, sendo imperioso o seu destrancamento.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01218-2008-037-03-40-1 AIRO Agravo de
Inst em Rec Ordinario Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT
02/09/2009 P.249).

125. TERCEIRIZAGCAO

125.1 ATIVIDADE-FIM - TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM. APLICAC,AO DO
ENTENDIMENTO CONSUBSTANCIADO NA SUMULA 331 DO TST. CONCESSIONARIA DE
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TELEFONIA. A co-responsabilizacdo subsididria atribuida, em contextos de
terceirizacdo, aos tomadores de servigo, decorre de uma reformulacao da teoria da
responsabilidade civil, de forma a adequa-la a maior complexidade da vida social e a
necessidade de satisfacdo do anseio de justica. Nessa linha de idéias, a doutrina e a
jurisprudéncia tém evoluido no sentido de ampliar o campo da responsabilidade civil,
nao apenas procurando libertar-se da idéia de culpa, deslocando-se o seu fundamento
para o risco (responsabilidade objetiva), como também ampliando o niumero de
pessoas responsaveis pelos danos, admitindo-se a responsabilidade direta por fato
proprio e indireto por fato de terceiros, fundada na idéia de culpa presumida ("in
eligendo" e "in vigilando"). A jurisprudéncia trabalhista, sensivel a esta realidade, vem
proclamando a responsabilidade subsididria do tomador ou beneficiario de servicos,
pelo inadimplemento das obrigacdes sociais a cargo da real empregadora, empresa
contratada para a prestacdo dos servicos. Assim, a Sumula 331 do TST consistiu
apenas numa tentativa de pacificacdo da jurisprudéncia trabalhista acerca do tema, a
qual, por sua vez, nunca deixou de ser a expressdo da correta inteligéncia e da
adequada aplicacdo dos principios e regras legais que, de forma sistematica,
disciplinam a responsabilidade patrimonial daqueles que se beneficiam, ainda que por
interposta pessoa, do labor alheio. Por tais razdes, ndao prospera a alegacdo da
recorrente de que a Lei n® 9.472/97 autoriza a terceirizagdao de atividades-fim pelas
concessionarias de telefonia. O mencionado diploma legal, que dispde sobre a
organizacao dos servicos de telecomunicacdes, a criacdo e funcionamento de um 6rgao
regulador e outros aspectos institucionais - em seu art. 94, inciso II, permite a
concessionaria contratar, com terceiros, o desenvolvimento de atividades inerentes,
acessorias e complementares ao servico, bem como a implementacdo de projetos
associados. Contudo, a situacdo verificada no caso concreto diverge da previsao
contida nessa norma, pois a recorrente terceirizou atividade-fim, situagdo que implica
evidente fraude a legislagdo trabalhista. E, mesmo que assim ndo se entendesse, nao
se olvida que a referida lei disciplina as relacdes entre as concessionarias, nao
regendo, entretanto, as relagdes de trabalho entre essas e seus empregados.

(TRT 33 R Sexta Turma 01590-2008-003-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 31/08/2009 P.215).

125.1.1 TIM NORDESTE S.A. - TERCEIRIZACAO - TELEATENDIMENTO - ATIVIDADE-
FIM - ILICITUDE. Embora a TIM seja concessionaria de servicos de telefonia mével em
parte do territério nacional, viabilizando a transmissdo e recepcao de dados
operacionalizados por esse sistema, ndao se pode negar que o0s servicos de
teleatendimento ("call center"), prestados aos seus clientes, sejam eles atuais ou
potenciais, integram o préprio servico concedido pelo Poder Publico. Em ultima analise,
a TIM presta um servigo publico a coletividade, sendo os seus clientes a sua razao de
ser. O atendimento deles integra a atividade-fim da empresa, nao havendo como
separar os dois lados da mesma moeda, pois os servigos de transmissdo, emissao e
recepcao de dados telefonicos sao realizados em beneficio dos consumidores do
servigo. O servico de call center nao pode ser objeto de terceirizagao.

(TRT 32 R Segunda Turma 00804-2008-138-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 08/07/2009 P.65).

125.2 ISONOMIA SALARIAL - ISONOMIA. TERCEIRIZAGAO. EXECUGCAO DAS
MESMAS ATIVIDADES DOS BANCARIOS. Impde-se o tratamento isonémico da
reclamante, empregada terceirizada de empresa interposta, em relagdo aos
trabalhadores do banco estatal tomador de servicos, em se constatando que a autora
laborava em servigos diretamente ligados a dinamica empresarial bancaria, lado a lado
com os empregados concursados do banco, sob sua supervisdo direta, na execugao
das mesmas atividades. Trata-se de aplicagdo do principio da isonomia (artigos 5°,
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"caput", e 79, XXX, da CF), que garante a reclamante a percepgao de igual salario e a
aplicacdo dos instrumentos coletivos dos bancarios.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01236-2008-006-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 31/07/2009 P.85).

125.2.1 TERCEIRIZACAO. ISONOMIA SALARIAL. A terceirizagdo, quando ndo
fraudulenta, é manifestacdo de modernas técnicas competitivas. Ndo é uma pratica
ilegal por si s6, é hoje uma necessidade de sobrevivéncia no mercado, com a qual a
Justica precisa estar atenta para conviver. Contudo, a sua utilizacdo de forma a
impedir a formacdo correta do vinculo empregaticio ndo pode ser prestigiada.
Evidenciada a fraude, a correcao da titularidade da relacdo de emprego é medida de
direito, bem como a condenacdo solidaria das empresas envolvidas as diferengas
salariais decorrentes do principio da isonomia, desde que exista o pedido. Também
cabe a isonomia salarial, desde que pretendida, porque a matéria ultrapassa as
barreiras classicas do art. 461 da CLT e diz respeito a garantia constitucional, bem
como a aplicacao, por analogia, do art. 12 da Lei 6019/74. Ainda que nao exista o
pleito de reconhecimento do vinculo com o tomador dos servicos e exista o pedido de
isonomia salarial, este pode ser reconhecido, porque a matéria ndao envolve a
equiparacdo, tratada no art. 461/CLT, pois esta sim depende da identidade de
empregadores. A isonomia salarial ndo se acomoda mais nas barreiras classicas do art.
461, havendo situacdes em que se tem de adotar como fonte de direito o principio
constitucional que preconiza o tratamento salarial equitativo, isto &, o salario eqianime
e justo; o salario na sua verdadeira dimensdo social e que deve ir ao encontro da
valorizacao do trabalho humano, importante valor para a incorporacao do empregado
no estado democratico de direito.

(TRT 32 R Décima Turma 00887-2008-138-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 01/07/2009 P.113).

125.3 LICITUDE - TERCEIRIZACAO - LICITUDE - NAO CONFIGURACAO DE VINCULO
COM O TOMADOR. FORMAS DE OBTER MELHORES CONDICOES DE TRABALHO.
Sobretudo a questdao dos baixos salarios pagos aos trabalhadores do teleatendimento,
mediante os chamados "call center", servico que nasceu com forca no alvorecer do
novo século, ha de ser resolvida coletivamente, ou seja, apds a tomada de consciéncia
de seus trabalhadores de que exercem atividade fundamental para a sociedade
moderna. O ideal é que os trabalhadores desta importante categoria fortalecam seu
sindicato e, a partir disto, empreendam Iluta no sentido de conquistar melhores
condigOes de trabalho. Ao contrario, quando optam pelo estilo "formiguinha", ou seja,
demandas individuais, em face da empregadora e da tomadora, certamente, nao irdo
muito longe, porque ndo sendo ilicita a terceirizacdo de servigos, como no caso dos
autos, em que a tomadora terceiriza, legalmente, o atendimento pelo "call center", nao
ha que se falar em vinculo, diretamente com a tomadora. Antejo, no entanto, que a
organizacdo nao se fard pelos moldes tradicionais, mas através de duas modernas
ferramentas que eles dominam muito bem: internet e celular. A ver!

(TRT 32 R Nona Turma 00145-2009-017-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 02/09/2009 P.150).

125.3.1 TERCEIRIZAGCAO - OPERADOR DE TELEMARKETING - N&o ha como reconhecer
a ilicitude da terceirizacdo, a uma porque a fungdao de operador de Telemarketing, ou
Servico "Call-Center 0800", nos moldes revelados na demanda, nao constitui
atividade-fim de uma instituicdo bancaria. Mencione-se que é cada vez mais comum a
especializacdao de empresas neste ramo de prestagdo de servigos especializados para
as instituicdes bancarias, para operadoras de telefonia, de cartdes de crédito, dentre
outras. A duas, ndo restaram demonstrados nos autos outros fatores que pudessem
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conduzir a ilicitude do processo de terceirizacdo, como a subordinacdo juridica em
relacdo ao tomador dos servigcos. Recurso que se da provimento.
(TRT 3@ R Sétima Turma 00110-2009-010-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 18/08/2009 P.89).

126. TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

COMPETENCIA - AGRAVO DE PETICAO - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. a competéncia da Justica do Trabalho para
a execucao de multa pelo descumprimento de obrigacdes pactuadas em Termo de
Ajuste de Conduta firmado pelo Municipio, perante o Ministério Publico do Trabalho,
decorre da previsdo contida no art. 876, caput, da CLT. Assim, constatado o fato de
que as obrigacdes assumidas pelo Municipio foram descumpridas, incumbe a esta
Especializada dar prosseguimento a execugao fundada no titulo executivo extrajudicial
ja constituido.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00142-2009-096-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 15/09/2009 P.98).

127. TRABALHADOR RURAL

CONTRIBUICZ\O PREVIDENCIARIA - RELACAO DE EMPREGO RURAL -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
EM SENTENCA JUDICIAL - OBRIGACAO DO EMPREGADOR RURAL. Da decisao judicial
gue homologa termo de acordo, reconhecendo a relagdo de emprego, em periodo ndo
anotado na CTPS, decorre a obrigacdo do empregador de recolher a contribuicao
previdenciaria, incidente sobre os salarios quitados no periodo, pela regra do paragrafo
Unico artigo da 876 CLT, porque a lei determina a execucdo ex officio dessa parcela.
Sendo, entretanto, empregador rural, sua obrigacdo é de comprovar o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria devida nesta condicdo (contribuicdo previdenciaria rural -
parcela anual), no periodo contratual reconhecido, sob pena de ser tributado pelas
regras da previdéncia urbana, porque o 6nus da prova do fato extintivo da obrigacdo
tributaria é do seu sujeito passivo.

(TRT 32 R Segunda Turma 00366-2009-081-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 14/08/2009 P.46).

128. TRCT

VALIDADE - VERBAS RESCISORIAS - TRCT - AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL
Inservivel o TRCT apresentado pela ex-empregadora, mesmo assinado pelo
Reclamante, porque ndo foi prestada assisténcia pela entidade sindical profissional.
Essencial a interveniéncia gremial por contar o entdo empregado com mais de um ano
de tempo de servico. Assim, ndao se admite como prova de pagamento das verbas
rescisorias apostas no instrumento, cujo recebimento foi negado pelo Demandante,
mormente quando comprovado que era pratica comum na empresa a exigéncia, sob
coacao, de assinatura dos empregados em documentos desse porte e sem o
correspondente pagamento.

(TRT 32 R Nona Turma 00279-2009-103-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Emilia Facchini DEJT 13/08/2009 P.92).
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129. VALE ALIMENTAGAO

CONCESSAO - TICKET ALIMENTACAO - SUSPENSAO CONTRATUAL. A teor do disposto
no artigo 476 da CLT, o empregado é considerado em licenca ndo remunerada durante
o periodo em que estiver afastado dos servicos, em gozo de auxilio-doenca. Os
primeiros 15 dias devem ser remunerados pelo empregador; a partir dai o 6nus é da
Previdéncia Social (art. 60 da Lei n® 8.213/91), caracterizando hipdtese de suspensao
contratual, situacdao na qual ndo Ihe é devida a concessao de ticket alimentacéo.

(TRT 32 R Terceira Turma 00262-2009-041-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 03/08/2009 P.27).

130. VALE TRANSPORTE

INDENIZAGAO - indenizagdo relativa a vales transporte - intervalos intrajornada e
interjornada. Comprovada a necessidade de transporte e, que, de fato, a ré nao
fornecia vales-transporte aos motoristas e, ndo comprovado que o transporte fornecido
pela empresa, os denominados "barrancos" nao eram utilizados pelo autor e, ou que
eram compativeis com sua jornada de trabalho, tem-se que, de fato, o autor
desincumbiu-se do 6nus de comprovar os requisitos indispensaveis a obtencao do vale-
transporte, conforme Sumula 215/TST. O desconto de 6% previsto, no art 99, I e
paragrafo Unico do Decreto n® 95247 de 1987, no salario do obreiro, s6 é autorizado
quando o empregador antecipa o vale-transporte ao empregado, permitindo que este
possa usufruir de tal beneficio legalmente assegurado. A indenizacdo substitutiva,
deferida judicialmente, pelo ndo fornecimento do beneficio a que faria jus o
empregado, obviamente, tem carater indenizatério, ndo se autorizando o desconto
previsto no dispositivo legal supracitado. Os artigos 71 e 66 da CLT configuram normas
de carater publico, inderrogaveis pela vontade das partes, ainda que manifestada em
instrumentos normativos e, descumpridos, impde-se o pagamento das horas-extras
respectivas. Sdo normas de saude, higiene e seguranca e, ante o Principio da
Ponderacdo de Interesses das Normas Constitucionais prevalece o disposto no art 7°
XXII, da CR/88, apesar do disposto nos Artigos 79 XXVI e 8° VI da CR/88. Neste
sentido o art 71 § 49/CLT; Sumula 27 do Tribunal Regional e as 0J's n% 307 e 342 da
SDI-I/TST. Ante o Principio do Livre Convencimento Racional (art/CPC) prevalece a
sentenca de origem que, com razoabilidade, fixou os pardmetros de concessdo do
intervalo interjornada.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00715-2008-113-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Vanda de Fatima Quintdo Jacob DEJT 28/09/2009 P.117).

131. VIGIA

131.1 INTERVALO INTRAJORNADA - CONFISSAO PRESUMIDA. NAO APLICACAO. A
circunstancia de ter o reclamante, vigia noturno, afirmado que laborava sozinho em
seu posto de trabalho, ndo faz presumir que tivesse ele a autonomia e a possibilidade
de fruir do tempo de intervalo intrajornada que melhor lhe aprouvesse. Pelo contrario,
reforca a tese de que nao poderia deixar seu posto de trabalho para tomar suas
refeicGes, por ser ele o Unico vigia do turno em que laborava, cabendo-lhe velar pelo
patrimoénio de seu empregador.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00252-2009-024-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 02/09/2009 P.138).

131.1.1 INTERVALO INTRAJORNADA - REGIME 12X36 - VIGIA. Constatado que o
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autor usufruia de apenas 20 minutos de intervalo intrajornada, impoe-se concluir que
nao houve regular concessdao do tempo de descanso fixado no art. 71 da CLT, fazendo
jus o trabalhador, portanto, ao recebimento de todo o tempo de intervalo acrescido do
adicional de horas extras, por aplicacdo do parag. 4° daquele mesmo dispositivo.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01931-2008-032-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 10/07/2009 P.71).

132. VIGILANTE

132.1 ADICIONAL DE ESCOLTA ARMADA - VIGILANTE PATRIMONIAL - ADICIONAL
DE ESCOLTA ARMADA - PROCEDENCIA DO PEDIDO. Evidenciando-se nos autos que o
Autor fazia a cobertura do transporte de malotes de empresas clientes da Ré, sendo
gue, no exercicio da atividade, portava arma, devido é o respectivo adicional,
porquanto caracterizado o exercicio da atividade de vigilante em escolta armada.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01438-2008-018-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 28/09/2009 P.87).

132.2 ENQUADRAMENTO SINDICAL - ENQUADRAMENTO SINDICAL. VIGILANTE.
CATEGORIA DIFERENCIADA. O vigilante possui formagdo especifica prevista em lei e
exerce atividade dindmica, parapolicial, com o objetivo de impedir acdes criminosas.
Normalmente, ele trabalha em empresa especializada em seguranca ostensiva e
transporte de valores, mas o art. 10, § 4°, da Lei 7.102/83, com redacao dada pela Lei
8.863/94, permite a contratacdo direta desses profissionais por empresas de ramo
diverso, como é o caso da Reclamada, que atua no segmento da industria de material
bélico. Destarte, tendo em vista, na hipotese dos autos, que os substituidos
processuais exercem a funcao de vigilante, que, por forca da Lei n® 7.102/83, integra
categoria diferenciada (art. 511, § 39, da CLT), seu enquadramento sindical da-se em
razdo da categoria profissional a que pertencem e ndao em funcdo da atividade
preponderante da Reclamada (indUstria bélica). Assim, como membros da categoria
diferenciada dos vigilantes, os Obreiros sdo representados pelo Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia e nao pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico. Escorreita,
pois, a decisdao de origem que declarou a ilegitimidade ativa deste, extinguindo, sem
resolucao de mérito, o presente processado, nos moldes do art. 267, inc. VI, § 39, do
CPC.

(TRT 32 R Oitava Turma 00297-2009-061-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 28/09/2009 P.196).
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- Vigilante 132.2/164(TRT)
ENTE PUBLICO

- Responsabilidade subsidiaria 112.3/152(TRT), 112.3.1/152(TRT)
EPI

- Adicional de insalubridade 5.4/56(TRT)
EQUIPARAGAO SALARIAL

- Decisdo judicial - Desnivel salarial 25.1/25(TST)

- Luvas 53.1/101(TRT)

- Professor 101.4/144(TRT)

- Quadro de carreira 53.2/101(TRT)

- Requisito 53.3/101(TRT)

- Requisito — Identidade de funcao 25.2/26(TST)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente de trabalho 54.1/102(TRT)

- Indenizacao 54.2/102(TRT), 54.2.1/103(TRT)

- Membro da CIPA 54.3/103(TRT)

- Periodo eleitoral 54.4/103(TRT)

- Salario de ingresso — Dissidio coletivo 23.1/23(TST)
ESTAGIO

- Relacdo de emprego 109.3/149(TRT)
ESTORNO

- Comissao — Cancelamento de vendas 21.2/69(TRT)
EXAME PSICOLOGICO

Concurso publico 26.1/73(TRT)
EXCEGCAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

- Recorribilidade 55.1/104(TRT), 55.1.1/104(TRT)
EXCEGCAO DE SUSPEICAO

- Cabimento 56/104(TRT)
EXECUGCAO

- Arrematacdao 57.1/104(TRT), 57.1.1/105(TRT)

- Contribuicdo previdenciaria 34.4/78(TRT)

- Devedor subsidiario 57.2/105(TRT)

- Devedor tributario 57.3/105(TRT)

- Executado - Exclusdo do nome 57.5/106(TRT)

- Extingdo 57.6/106(TRT), 57.6.1/106(TRT)

- Fraude 57.7/107(TRT), 57.7.1/107(TRT), 57.7.2/107(TRT)

- Prosseguimento - Diligéncia 57.4/105(TRT)

- Sucessdao de empregadores 123.1/158(TRT)
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- Titulo executivo judicial 57.8/107(TRT)
EXECUCAO DEFINITIVA

- Penhora - On line 91.7/136(TRT)
EXECUGAO FISCAL

- Prescricdo 58.1/108(TRT)

- Remissdo 58.2/108(TRT), 58.2.1/108(TRT). 58.2.2/109(TRT)
EXECUCAO PROVISORIA

- Recurso extraordinario 59/109(TRT)
EXECUTADO

- Exclusdao do nome - Execugdao 57.5/106(TRT)
EXTINGAO

- Execucdo 57.6/106(TRT), 57.6.1/106(TRT)
FAC-SIMILE

Embargos a execucao 48.1/97(TRT)
FALENCIA

- Crédito trabalhista 60/109(TRT)
FATO GERADOR

- Contribuicdo previdenciaria 34.5/79(TRT), 34.5.1/79(TRT), 34.5.2/79(TRT),

34.5.3/80(TRT)

FATURAMENTO

- Penhora 91.6/136(TRT)
FAZENDA PUBLICA

- Juros 78.1/124(TRT), 78.1.1/124(TRT)
FERIAS

- Abono pecuniario 61.1/110(TRT)

- Pagamento dobrado 26/26(TST), 61.2/110(TRT)

- Proporcionais - Cabimento 61.3/110(TRT)
FERROVIARIO

- Horas in itinere 62/111(TRT)

FGTS
- Conta vinculada - Movimentagcdo Circular n® 479/2009/MF/CEF/VPFGL, p. 4
- Multa de 40% 63.1/111(TRT), 63.1.1/111(TRT)
- Prescricdo 63.2/111(TRT)
- Rescisao indireta 111.2/151(TRT)
FRANCHISING
- Grupo econdmico 64.1/112(TRT)
FRAUDE
- Execugdo 57.7/107(TRT), 57.7.1/107(TRT), 57.7.2/107(TRT)
FRIO

- Adicional de insalubridade 5.5/56(TRT)
GRUPO ECONOMICO

- Caracterizagdo 64.1/112(TRT)

- Responsabilidade solidaria 64.1/112(TRT), 64.2/112(TRT)
HABEAS CORPUS

- Depositario — Prisdo 65.1/113(TRT), 65.1.1/113(TRT)

- Depositério infiel 27/26(TST)
HIPOTECA JUDICIARIA

- Processo do trabalho - Aplicabilidade 66/113(TRT)
HONORARIOS DE ADVOGADO

- Acdo resciséria 18/20(TST)

- Assisténcia sindical 67.1/114(TRT)

- Competéncia 67.2/114(TRT)
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Competéncia - Justica do Trabalho 28.1/27(TST), 28.1.1/27(TST),
28.1.2(TST)

Defensor dativo - Competéncia 28.2/28(TST)

Substituicao processual 28.3/29(TST)

HONORARIOS DE MEDICO

Penhora - Validade 41.2/40(TST)

HONORARIOS DE PERITO

Restituicio 68/114(TRT)

HORA EXTRA

HORAS

HORAS

Adicional convencional 69.1/115(TRT)

Gerente - Bancario 17.4/66(TRT)

Intervalo intrajornada 69.2/115(TRT)

Limite — Agdo Civil Publica - Cabimento 2.1/11(TST)
Minutos que antecedem a jornada 39.2/38(TST)
Motorista 86.2/130(TRT), 86.2.1/130(TRT)
Pré-contratacdo — Bancario 17.5/66(TRT)

Prova 69.4/115(TRT)

Tempo a disposicdo 69.5/115(TRT), 69.5.1/116(TRT)
Trabalho externo 69.6/116(TRT), 69.6.1/116(TRT)
DE SOBREAVISO

Caracterizagdo 70/117(TRT)

IN ITINERE

Acordo - Convengdo coletiva 71/117(TRT)

Acordo coletivo 29/29(TST)

Ferrovidrio 62/111(TRT)

Tempo a disposicdo 38/37(TST), 39.2/38(TST)

IDENTIDADE DE FUNGAO

- Equiparacao salarial - Requisito 25.2/26(TST)

IMISSAO DE POSSE

Mandado de seguranga — Cabimento 35.1/34(TST)

IMPOSTO DE RENDA

Incidéncia - Indenizagao — Dano moral 72.1/117(TRT), 72.1.1/118(TRT)
Isencao - Indenizacao — Dano material 72.2/118(TRT)

Juros de mora 30/30(TST), 72.3/118(TRT)

Retencdo 72.4/118(TRT)

IMPROBIDADE

Justa causa 79.4/125(TRT), 79.4.1/126(TRT)
Sentenca de liquidagao 117/154(TRT)

INCAPACIDADE LABORAL

Acidente de trabalho - Indenizagao 3.3.3/51(TRT)

INCONSTITUCIONALIDADE

Lei complementar 73/119(TRT)

INDENIZAGCAO

Acidente de trabalho 3.3/50(TRT), 3.3.1/50(TRT), 3.3.2/51(TRT),
3.3.3/51(TRT), 3.3.4/52(TRT)

Assédio moral 11.2/62(TRT)

Contrato de safra 30/75(TRT)

Dano moral 20.1/21(TST), 20.1.1/21(TST), 41.6/87(TRT), 41.6.1/87(TRT),
41.6.2/87(TRT), 41.6.3/88(TRT), 41.6.4/88(TRT), 41.6.5/88(TRT),
41.6.6/89(TRT), 41.6.7/89(TRT), 41.6.8/89(TRT), 41.6.9/89(TRT),
41.6.10/90(TRT), 41.6.11/90(TRT), 41.6.12/90(TRT)

Dano moral - Imposto de renda - Incidéncia 72.1/117(TRT),
72.1.1/118(TRT)
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- Estabilidade proviséria 54.2/102(TRT), 54.2.1/103(TRT)

- Incidéncia - Contribuicdo previdenciaria 34.6/80(TRT)

- Seqguro de vida 115/153(TRT)

- Seguro desemprego 116/154(TRT)

- Vale transporte 130/163(TRT)
INDISCIPLINA

- Insubordinacdao - Justa causa 79.5/126(TRT)
INEPCIA

- Peticdo inicial 93.1/138(TRT), 93.1.1/138(TRT)
INSTITUICAO FINANCEIRA

- Enquadramento sindical 52.2/100(TRT)
INTEGRAGCAO SALARIAL

- Complemento temporario variavel de ajuste ao piso de mercado 25/73(TRT)

- Participacao nos lucros — Pagamento parcelado 39.1/38(TST)
INTERESSE DE AGIR

- Caracterizagdo 74/119(TRT)
INTERVALO INTERJORNADA

- Professor 101.5/144(TRT), 101.5.1/145(TRT)

- Hora extra 69.2/115(TRT)

- Jornada de trabalho 76.2/120(TRT), 76.2.1/121(TRT), 76.2.2/121(TRT)

- Vigia 131.1/163(TRT), 131.1.1/163(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA

- Jornada de trabalho 32.2/32(TST), 32.2.1/33(TST)

- Médico 37/36(TST)
INTERVENCI':\O DE TERCEIROS

- Processo do trabalho - Cabimento 31/31(TST), 75/120(TRT)
INVESTIGACI\O DE PATERNIDADE

- Recusa do suposto pai - Presungdao Lei 12.004/2009, p. 5
INTIMAGCAO

- Pericia 92.2/137(TRT)

- Pluralidade de Procuradores 22/22(TST)
IRREVERSIBILIDADE

- Antecipacgao de tutela 9/60(TRT)
ISENGAO

- Imposto de renda - Indenizacao — Dano material 72.2/118(TRT)
ISONOMIA SALARIAL

- Terceirizagdo 125.2/160(TRT), 125.2.1/161(TRT)
JORNADA DE TRABALHO

- Compensacao - Banco de horas 32.1/31(TST)

- Controle - Prova 76.1/120(TRT), 76.1.1/120(TRT)

- Intervalo intrajornada 32.2/32(TST), 32.2.1/33(TST), 76.2/120(TRT),

76.2.1/121(TRT), 76.2.2/121(TRT)

- Jornalista 76.3/121(TRT)

- Justa causa - Aviso prévio - Decurso 16.1/64(TRT)

- Reducdo - Aviso prévio 16.2/64(TRT)

- Regime de 12x36 horas - Divisor aplicavel 76.4/122(TRT)

- Regime de 12x36 horas - Hora noturna 76.5/122(TRT)

- Regime parcial 76.7/122(TRT)

- Turno ininterrupto de revezamento 76.8/123(TRT)
JORNALISTA

- Diagramador - Enquadramento 77/123(TRT)

_ - Jornada de trabalho 76.3/121(TRT)

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
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- Embargos de declaracdao 49.2/98(TRT)
JULGAMENTO

- Nulidade - Supresséao de Instancia 38/37(TST)
JUROS

- Fazenda Publica 78.1/124(TRT), 78.1.1/124(TRT)
JUROS DE MORA

- Imposto de renda 30/30(TST), 72.3/118(TRT)
JUSTA CAUSA

- Abandono de emprego 79.1/124(TRT), 79.1.1/124(TRT)

- Bancario - Penalidade 17.6/67(TRT)

- Cabimento - Aviso prévio 79.2/125(TRT)

- Caracterizacdao - Uso da Internet 33/33(TST)

- Desidia 79.3/125(TRT)

- Dispensa - Reversdo — Dano moral 41.5/86(TRT)

- Improbidade  79.4/125(TRT), 79.4.1/126(TRT)

- Indisciplina - Insubordinagdo 79.5/126(TRT)

- Motorista - Acidente de transito 86.3/132(TRT)

- Ofensa fisica 79.6/126(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO

- Consignagdo de pagamento - Finalidade 28/75(TRT)

- Prescrigdo intercorrente 98.1/140(TRT), 98.1.1/140(TRT)
JUSTICA GRATUITA

- Empregador - Depésito recursal 80.1/126(TRT), 80.1.1/127(TRT)
LAUDO

- Prevaléncia - Adicional de insalubridade 5.6/57(TRT)
LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA

- Alteragdo - Prazo 81/127(TRT)
LEGITIMIDADE

Sindicato 54.1/47(TST)
LEGITIMIDADE ATIVA

- Acdo Civil Pablica — Ministério Puablico do Trabalho 2.2/11(TST)

- Dissidio coletivo 23.2/23(TST)

- Empregado falecido - Crédito trabalhista 82/127(TRT)
LEGITIMIDADE PASSIVA

- Mandado de seguranca 35.2/35(TST)
LEI

- Irretroatividade - Contribuicdo previdenciaria 34.7/80(TRT), 34.7.1/80(TRT)
LEI COMPLEMENTAR

- Inconstitucionalidade 73/119(TRT)
LEI N° 9958/2000

- Submissdo — Comissdo de Conciliacdo Prévia 16.1/18(TST), 16.1.1/19(TST),

16.1.2/19(TST)

LICENCA MEDICA

- Ajuda alimentagao 9/15(TST)
LICITUDE

- Terceirizagdo 125.3/161(TRT), 125.3.1/161(TRT)
LITIGANCIA DE MA-FE

- Multa judicial 83/128(TRT)
LITIGIO

- Submissdo - Comissdo de Conciliagdo Prévia 22.2/69(TRT)
LITISCONSORCIO

- Acdo rescisoria 4/13(TST)

- Deposito recursal 43.2/95(TRT)
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LITISPENDENCIA
- Agao coletiva/individual 84.1/128(TRT), 84.1.1/129(TRT)
- Substituicdo processual 34/33(TST)
LUVAS
- Equiparacao salarial 53.1/101(TRT)
MANDADO DE SEGURANCA
- Cabimento 35.1/34(TST), 35.1.1/34(TST), 35.1.2/35(TST)
- Legitimidade passiva 35.2/35(TST)
MANDATO
- Representacao - Regularidade 36/36(TST)
MEDICO
- Intervalo intrajornada 37/36(TST)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade proviséria 54.3/103(TRT)
MENOR
- Prescricdo  98.3/141(TRT)
- Relacdo de emprego 109.4/149(TRT)
MOTOCICLISTA
- Categoria profissional diferenciada 85/129(TRT)
MOTORISTA
- Acumulacao de funcdo 86.1/130(TRT)
- Hora extra 86.2/130(TRT), 86.2.1/130(TRT)
- Justa causa - Acidente de transito 86.3/130(TRT)
MOTORISTA DE TAXI
- Relagcdo de emprego 109.5/149(TRT), 109.5.1/149(TRT)
MOTOTAXISTA/MOTOBOY
Profissdao - Regulamentacdo Lein°® 12.009 /2009, p. 6
MULTA
- Art. 475-] do CPC  87.1/131(TRT), 87.1.1/131(TRT), 87.1.2/131(TRT),
87.1.3/131(TRT)
- Art. 477 da CLT 87.2/132(TRT), 87.2.1/132(TRT)
- Ato atentatorio a dignidade da Justica 13/63(TRT)
- Protelagao — Embargos de declaracao 24/25(TST), 43/40(TST)
- Redugdo - Acordo judicial 87.3/132(TRT)
MULTA DE 40%
- FGTS 63.1/111(TRT), 63.1.1/111(TRT)
MULTA DIARIA
- Cominacao 88.1/133(TRT), 88.1.1/133(TRT)
MULTA JUDICIAL
- Litigancia de ma-fé 83/128(TRT)
NEGOCIAGAO
- Banco de horas 13/17(TST)
NEGOCIACRO PREVIA
- Dissidio coletivo 23.3/24(TST), 23.3.1/24(TST)
NORMA COLETIVA
- Base territorial 89/133(TRT)
NORMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
- Aplicabilidade 90/133(TRT)
NULIDADE
-Julgamento - Supressdo de Instdncia 38/37(TST)
- Publicagcao 105/147(TRT)
OFENSA FiISICA
- Justa causa 79.6/126(TRT)

187



PAGAMENTO
- Participagao nos lucros 39.2/38(TST)
PAGAMENTO DOBRADO
- Férias 26/26(TST), 61.2/110(TRT)
PARTICIPAGAO NOS LUCROS
- Integracgao salarial - Pagamento parcelado 39.1/38(TST)
- Pagamento 39.2/38(TST)
PECUNIA
- Penhora 91.8/136(TRT)
PEDIDO
- Cumulacao 40/39(TST)
PEDIDO DE RECONSIDERACAO
- Prazo 96/139(TRT)
PENHORA
- Bem de familia 91.1/134(TRT)
- Bem imdvel 91.2/134(TRT)
- Bens impenhoraveis 91.3/134(TRT), 91.3.1/135(TRT)
- Conta conjunta bancaria 91.4/135(TRT)
- Conta poupanca 91.5/135(TRT), 91.5.1/135(TRT)
- Conta salario 91.3.1/135(TRT)
- Faturamento 91.6/136(TRT)
- On line - Execucgao definitiva 41.1/39(TST), 91.7/136(TRT)
- On line - Mandado de seguranga - Cabimento 35.1.2/35(TST)
- Peclnia 91.8/136(TRT)
- Renda liquida - andado de seguranca — Cabimento 35.1/34(TST)
- Validade - Honorarios de médico 41.2/40(TST)
PENSAO VITALICIA
- Acumulacao - Beneficio previdenciario 14/17(TST)
PERICIA
- Acidente do trabalho — Formacgao profissional 92.1/137(TRT)
- Cerceamento de defesa 19.1/67(TRT)
- Intimagdo 92.2/137(TRT)
- Segunda pericia 92.3/137(TRT)
- Validade 92.4/137(TRT)
PERIODO ELEITORAL
- Estabilidade proviséria 54.4/103(TRT)
PETICAO INICIAL
- Inépcia 93.1/138(TRT), 93.1.1/138(TRT)
PLANO DE SAUDE
- Alteracdo — Aposentadoria por invalidez 94/138(TRT)
- Competéncia da Justica do Trabalho 17.2/20(TST)
PO DE ALUMINIO
- Adicional de periculosidade 6.2/58(TRT)
PODER DIRETIVTO
- Terceirizagdo de servicos 95/139(TRT)
PRAZO
- Ato processual - Meio eletronico 14/63(TRT)
- Embargos a execugdo 48.2/98(TRT)
- Fluéncia - Prescricdo 98.4/141(TRT)
- Interrupcdo — Embargos de declaracao 48.1/97(TRT)
- Pedido de reconsideragcao 96/139(TRT)
PRAZO DECADENCIAL
- Arguicdo - Crédito previdenciario 43/40(TST)
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- Interrupgdo - Agdo rescisoria 42/40(TST)
PRECAATORIO
- Acordo - Intervengdo 44.1/41(TST)
- Calculo - Revisdo 44.2/40(TST)
PREMIO
- Supressao - Habitualidade 97/139(TRT)
PREQUESTIONAMENTO
- Acdo rescisoria 2/49(TRT)
PREQUESTIONAMENTO
- Embargos de declaracdao 49.3/99(TRT)
PRESCRIGAO
- Dano moral 41.7/91(TRT)
- Execucdo fiscal 58.1/108(TRT)
- Fluéncia - Prazo 45/42(TST)
- FGTS 63.2/111(TRT)
- Interrupcdo - Protesto judicial 98.2/140(TRT)
- Menor 98.3/141(TRT)
- Prazo - Fluéncia 98.4/141(TRT)
- Renuncia 98.5/141(TRT)
- Suspensdo - Aposentadoria por invalidez 10/61(TRT)
- Suspensdo - Contrato de trabalho 98.6/142(TRT)
- Trabalhador rural 38/37(TST)
PRESCRICRO INTECORRENTE
- Justica do Trabalho 98.1/140(TRT), 98.1.1/140(TRT)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Abono anual - Antecipagao Decreto n® 6.927/2009, p. 4
- Beneficidrio - Direitos Instrucdo Normativa n® 40/2009/MPS/INSS, p. 5
- Regulamento - Alteracao do Decreto 3048/1999 Decretos n°s 6.939/2009,
_ 6.945/2009 e 6.957/2009, p. 5
PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE
Embargos de terceiro 51/99(TRT)
PRINCIiPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ
- Aplicabilidade 99/142(TRT)
PROCESSO DO TRABALHO
- Art. 940 do Cdédigo Civil — Aplicagcao 100/143(TRT)
- Hipoteca judiciaria — Aplicabilidade 66/113(TRT)
- Intervencao de terceiros — Cabimento 75/120(TRT)

- Multa - Art. 475-J do CPC 87.1/131(TRT), 87.1.2/131(TRT),
87.1.3/131(TRT)
PROCURAGCAO
- Irregularidade 110/150(TRT)
PROCURADOR
- Pluralidade - Intimagao 22/22(TST)
PROFESSOR

- Adicional noturno 101.1/143(TRT)

- Carga horaria - Redugdo 101.2/143(TRT)

- Enquadramento sindical - Educacgao infantil 101.3/144(TRT)

- Equiparacao salarial 101.4/144(TRT)

- Intervalo interjornada 101.5/144(TRT), 101.5.1/145(TRT)
PROFESSOR UNIVERSITARIO

- Dispensa 102/145(TRT)
PROGRAMA MINHA CASA

- Assentamentos - Area urbana - Regularizagao Lei 11.977/23009, p. 5
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PROMESSA VERBAL
- Contrato de trabalho 31.1/75(TRT)
PROTESTO JUDICIAL
- Interrupcdo - Prescricao 98.2/140(TRT)
PROVA
- Acidente de trabalho 3.4/52(TRT)
- Controle - Jornada de trabalho 76.1/120(TRT), 76.1.1/120(TRT)
- Hora extra 69.4/115(TRT)
- Pagamento - Salario 113/153(TRT)
- Pagamento - Salario por fora 114.1/153(TRT), 114.1.1/153(TRT)
- Valoragdo 103/145(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL
- Carta precatoria 104.1/146(TRT)
- Contradita 104.2/146(TRT)
PUBLICAGAO
- Validade 105/147(TRT)
QUADRO DE CARREIRA
- Equiparacao salarial 53.2/101(TRT)
QUANTIFICAGCAO

- Dano moral 41.8/91(TRT), 41.8.1/91(TRT), 41.8.2/92(TRT), 41.8.3/92(TRT)

QUEBRA DE CAIXA

- Bancario - Gratificacdo 12/16(TST)
RADIACAO IONIZANTE

- Adicional de periculosidade 6.3/58(TRT), 6.3.1/58(TRT)
RECOLHIMENTO

- Contribuicdo previdenciaria 34.8/81(TRT)
RECORRIBILIDADE

- Excecdo de pré-executividade 55.1/104(TRT), 55.1.1/104(TRT)
RECU PERACAO JUDICIAL

- Competéncia da Justica do Trabalho 106/147(TRT)
RECURSO

- Interposicao via e-mail 47.1/43(TST)

- Tempestividade 47.2/43(TST), 107/147(TRT)
RECURSO ADESIVO

- Cabimento 22/22(TST)
RECURSO ADMINISTRATIVO

- Deposito prévio 48/43(TST), 108/148(TRT)
RECURSO EXTRAORDINARIO

- Execugdo provisoria  59/109(TRT)
RECURSO ORDINARIO

- Acdo anulatoéria - Cabimento 1/11(TST)
REDUGAO

- Multa - Acordo judicial 87.3/132(TRT)
REGIME DE 12X36 HORAS

- Divisor aplicavel - Jornada de trabalho 76.4/122(TRT)

- Hora noturna - Jornada de trabalho 76.5/122(TRT)
REGIME PARCIAL

- Jornada de trabalho 76.7/122(TRT)
REGISTRO

- Cancelamento - CTPS 38/82(TRT)
REINTEGRACAO

- Dispensa - Nulidade 45/96(TRT)
RELAGCAO DE EMPREGO
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- Advogado 109.1/148(TRT)

- Constituicdo de pessoa juridica 109.2/148(TRT)

- Diretor 49/44(TST)

- Estagio 109.3/149(TRT)

- Menor 109.4/149(TRT)

- Motorista de taxi 109.5/149(TRT), 109.5.1/149(TRT)

- Treinamento 109.6/149(TRT)

- Vinculo familiar 109.7/150(TRT)
RELAGCAO DE TRABALHO

- Corretor - Competéncia da Justica do Trabalho 23.1/70(TRT)
REMISSAO

- Execugdo fiscal 58.2/108(TRT), 58.2.1/108(TRT), 58.2.2/109(TRT)
RENUNCIA

- Prescricdo 98.5/141(TRT)
REPRESENTACAO

- Regularidade - Mandato 36/36(TST)
REPRESENTAGAO PROCESSUAL

- Regularidade 110/150(TRT)
RESCISAO INDIRETA

- Contrato de trabalho - Cabimento 111.1/150(TRT), 111.2/151(TRT),

111.3/151(TRT)

- Doméstico 46.2/96(TRT)

- FGTS 111.2/151(TRT)

- Rigor excessivo 111.3/151(TRT)

- Salério - Pagamento atrasado 50/44(TST)
RESPONSABILIDADE

- Acidente de trabalho 5/13(TST), 3.5/53(TRT), 3.5.1/53(TRT), 3.5.2/53(TRT),

3.5.3/54(TRT), 3.5.4/54(TRT), 3.5.5/54(TRT)

- Dano moral 41.9/92(TRT), 41.9.1/93(TRT)
RESPONSABILIDADE CIVIL

- Dano moral 41.2.3/84(TRT)

- Teoria de risco objetivo — Culpa 5/13(TST)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

- Grupo econémico 64.1/112(TRT), 64.2/112(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administracdo Publica 51.1/45(TST), 112.1/151(TRT)

- Beneficio de ordem 112.2/152(TRT)

- Caracterizacdao 51.2/45(TST)

- Ente Publico 112.3/152(TRT), 112.3.1/152(TRT)
RESTITUICAO

- Honorarios de perito 68/114(TRT)
RETENCAO

- Imposto de renda 72.4/118(TRT)
REUNIAO

- Participacdao — Hora extra 69.3/115(TRT)
REVELIA

- Auséncia da parte 52/46(TST)
REVISTA INTIMA

- Dano moral - Indenizagao 20.1.1/21(TST)
RIGOR EXCESSIVO

- Rescisao indireta 111.3/151(TRT)
RUIDO

- Adicional de insalubridade 5.7/57(TRT)
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SALARIO
- Pagamento - Prova 113/153(TRT)
- Pagamento atrasado - Rescisdo indireta 50/44(TST)
SALARIO POR FORA
- Pagamento - Prova 114.1/153(TRT), 114.1.1/153(TRT)
SEGUNDA PERICIA
- Pericia 92.3/137(TRT)
- Realizagdo 92.3/137(TRT)
SEGURO DE VIDA
- Indenizagdo 115/153(TRT)
SEGURO DESEMPREGO
- Indenizagdo 116/154(TRT)
SENTENCA DE LIQUIDAGAO
- Impugnagdao 117/154(TRT)
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
- Concurso publico 26.2/73(TRT)
SERVIDOR PUBLICO
- Competéncia da Justica do Trabalho 24.2/72(TRT)
- Contribuigdo sindical 118.1/154(TRT)
- Dispensa 118.2/154(TRT)
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
- Beneficio 53/46(TST)
SIGILO BANCARIO
- Quebra 119/155(TRT)
SIMPLES
- Recolhimento - Contribuicao Sindical Patronal 36/81(TRT)
SINDICATO
- Categoria diferenciada — Representacao 54.2/47(TST)
- Constituicao - Validade 120.1/155(TRT)
- Contribuicao sindical 120.2/157(TRT)
- Filiagdo — Enquadramento 52.1/100(TRT)
- Legitimidade 54.1/47(TST)
- Legitimidade - Substituicao processual 122.2/157(TRT), 122.2.1/158(TRT)
- Representacao - Categoria diferenciada 54.2/47(TST)
SUBORDINAGAO JURIDICA
- Caracterizacao 121/156(TRT)
SUBSTITUIGCAO PROCESSUAL
- Desvirtuamento 122.1/157(TRT)
- Honorarios de advogado 34/33(TST)
- Litispendéncia 34/33(TST)
- Sindicato - Legitimidade 122.2/157(TRT), 122.2.1/158(TRT)
SUCESSAO DE EMPREGADORES
- Execugdo 123.1/158(TRT)
- Responsabilidade - Débito trabalhista 123.2/158(TRT)
SUCUMBENCIA
i - Inversao - Isencdo custas 19/21(TST)
SUMULA IMPEDITIVA DE RECURSO
- Aplicabilidade 124.1/159(TRT)
SUPRESSAO
- Prémio - Habitualidade 97/139(TRT)
TABELIAO
- Cdédigo de Processo civil — Alteracdo  Lei n® 11.965/2009, p. 5
TELEMARKETING
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- Terceirizagao 125.3/161(TRT)
TEMPESTIVIDADE

- Recurso 47.2/43(TST), 107/147(TRT)
TEMPO A DISPOSICAO

- Hora extra 69.5/115(TRT), 69.5.1/116(TRT)

- Horas in itinere 38/37(TST), 39.2/38(TST)
TEMPO DE SERVICO

- Averbacao - Reconhecimento - Competéncia 18/20(TST)
TEORIA DO RISCO OBJETIVO

- Culpa - Responsabilidade civil 5/13(TST)
TERCEIRIZAGAO

- Atividade-fim 125.1/159(TRT), 125.1.1/160(TRT)

- Isonomia salarial 125.2/160(TRT), 125.2.1/161(TRT)

- Licitude 125.3/161(TRT), 125.3.1/161(TRT)

- Poder diretivo 95/139(TRT)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

- Competéncia 126/162(TRT)
TERMO DE CONCILIAGAO

- Comissdo de Conciliacdo Prévia 22.3/70(TRT)
TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL

- Execugdo 57.8/107(TRT)
TRABALHADOR MENOR

- Acidente de trabalho - Indenizacdo 3.3.4/52(TRT)
TRABALHADOR RURAL

- Contribuicdo previdenciaria 127/162(TRT)

- Prescricdo 38/37(TST)
TRABALHO DOMINGO/FERIADO

- Comerciario 15/18(TST)
TRASLADO

- Agravo de Instrumento - Formagdao 8/14(TST)
TRABALHO EXTERNO

- Hora extra 69.6/116(TRT), 69.6.1/116(TRT)
TRATAMENTO HUMILHANTE

- Dano moral 41.4.1/85(TRT), 41.4.2/85(TRT), 41.6.6/89(TRT)

- Dano moral - Indenizagdo 20.1/21(TST)
TRCT

- Validade 128/162(TRT)
TREINAMENTO

- Relacdo de emprego 109.6/149(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Jornada de trabalho 76.8/123(TRT)
TUTELA INIBITOTIA

- Agao Civil Publica — Cabimento 1.1/49(TRT), 1.1.1/49(TRT)
USO DE SANITARIO

- Limitagdo — Dano moral 41.10/94(TRT), 41.10.1/94(TRT), 41.10.2/94(TRT)
VALE ALIMENTAGCAO

- Concessao 129/163(TRT)
VALE TRANSPORTE

- Indenizacdao 130/163(TRT)
VALIDADE

- TRCT 128/162(TRT)
VALOR DA CAUSA

- Impugnacdo - Acgdo rescisoria 22/22(TST)
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VALORAGAO
- Prova 103/145(TRT)
VIGIA
- Intervalo intrajornada 131.1/163(TRT), 131.1.1/163(TRT)
VIGILANTE
- Adicional de escolta armada 132.1/164(TRT)
- Enquadramento sindical 132.2/164(TRT)
VINCULO FAMILIAR
Relacao de emprego 109.7/150(TRT)
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