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RESOLUGAO CSJT N° 229, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre as diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico “Promover a
melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida”, do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2015-2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando
da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho e Vania Cunha Mattos, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo
Guimaraes Bojart, e 0 Exmo. Presidente da Associagado Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme
Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestédo de pessoas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, inciso I, do seu
Regimento Interno;

Considerando a necessidade de garantir o alinhamento, a integragdo e a coordenagdo para o alcance das agdes relacionadas
a gestdo de pessoas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de definir as linhas de agdo necessarias ao cumprimento do objetivo estratégico “promover a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida” estabelecido no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, aprovado pela
Resolugdo CSJT n° 145/2014, alterada pela Resolugdo CSJT n° 210/2017;

Considerando a Resolugdo CNJ n° 240/2016, que dispde sobre as diretrizes para o planejamento das agdes relacionadas a
gestéo de pessoas;

Considerando o item 9.1.1.1 do Acérddo TCU-Plenario n° 3.023/2013, que recomenda a alta administragdo, em atengéo aos
principios da transparéncia e da prestacédo de contas, estabelecer formalmente: (I) objetivos de gestédo de pessoas alinhados as estratégias de
negocio; (Il) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negécio; (lll) metas para cada indicador
definido, atentando-se para as metas legais de cumprimento obrigatério; (IV) mecanismos para que a alta administragdo acompanhe o
desempenho da gestédo de pessoas;

Considerando o item 9.1.1 do Acérddo TCU-Plenario n°® 2.212/2015, que recomenda ao Conselho Nacional de Justica a
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adogéo de acdes para que as unidades sob sua jurisdicdo realizem planejamento da gestao de pessoas, que devera estar alinhado a estratégia
organizacional, assegurando a definicdo de metas para a area e agdes necessarias para alcanga-las e abranger as principais fungées de recursos
humanos;

Considerando o item 11 do relatério da Secretaria de Fiscalizagcdo de Pessoal do TCU, adotado pelo Relator como parte
integrante do Acorddo TCU-Plenario n® 358/2017, que recomenda que as informagdes produzidas no Segundo Levantamento em Governanga e
Gestéo de Pessoas nas unidades da Administragdo Publica Federal servirdo de insumo para os 6rgéos governantes superiores (OGS)
estruturarem agdes com vistas ao aperfeicoamento da gestéo de recursos humanos federais;

Considerando o item 180 do relatério do TCU, adotado pelo Relator como parte integrante do Acérdao TCU-Plenario n°
588/2018, que dispbe que o planejamento da gestao de pessoas pode funcionar como uma ferramenta de comunicagéo e também de controle,
pois possibilita coordenar e encorajar todos a direcionar seus esforgos para objetivos comuns, bem como avaliar o desempenho da area e dos
responsaveis;

Considerando os levantamentos de governanga e gestao publicas na Administracdo Federal, promovidos sistematicamente
pelo Tribunal de Contas da Unido e seus respectivos resultados na area de gestéo de pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pelo ATO CSJT.GP.SG.CGPES n° 123, de 16 de maio
de 2017, para a melhoria de indicadores de governanga e de gest&o de pessoas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-9607-85.2018.5.90.0000,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Estabelecer o Plano de Diretrizes de Gestao de Pessoas - PDGP para o biénio 2019-2020, com vistas ao
desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria da gestéo de pessoas e da qualidade de vida”, constante no Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, na forma desta Resolugao.

Art. 2° O Plano de Diretrizes de Gestao de Pessoasobjetiva direcionar as agdes a serem desenvolvidas pelas unidades de
gestdo de pessoas, alinhadas ao Plano Estratégico da Justiga do Trabalho, promovendo uma atuagao coordenada e integrada dos Tribunais
Regionais do Trabalho, no que tange a gestdo e governanga de pessoas.

Art. 3° Ficam priorizados, como fatores de sucesso para o desenvolvimento da gestdo e da governanga de pessoas, 0s
seguintes macroprocessos:

| — Recrutamento e Selegéo;

Il — Desenvolvimento;

Ill — Gestao de desempenho;

IV - Gestao da saude e da qualidade de vida;

V — Gestéo de Beneficios;

VI — Monitoramento interno;

VIl — Comunicagao das agdes de gestéo de pessoas.

Art. 4° Para os fins desta Resolugéo e seus anexos, considera-se:
|-

Recrutamento e Selegao: conjunto de atividades e procedimentos que objetivam localizar, atrair e selecionar colaboradores com perfil profissional

adequado as necessidades organizacionais;
-

Desenvolvimento:
processo de longo prazo para aperfeigoar as capacidades e as motivagdes dos servidores, a fim de torna-los colaboradores
valiosos para a organizacéo;

IIl — Gestao de desempenho:processo que envolve atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagédo do
desempenho, com vistas ao aprimoramento do desempenho das pessoas e ao alcance dos resultados institucionais;

V-

Gestao da saude e da qualidade de vida: conjunto de agdes levadas a efeito nas organizagdes, com vistas a conscientizagdo da
responsabilidade individual e coletiva pela vida e pela manutengdo ou restabelecimento de um ambiente de trabalho em que prevalega o bem-

estar dos colaboradores;
V-

Gestao de Beneficios: refere-se a gestdo da folha de pagamento, incluindo os processos de analise e concessao de direitos e vantagens:
remuneragao, gratificagdes, adicionais, indenizagdes, férias, licengas, dentre outros;
VI -

Monitoramento Interno:
conjunto de agdes pelo qual os dados sobre gestédo de pessoas do tribunal sdo coletados, registrados, armazenados,
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analisados e acompanhados, com o objetivo de controlar as metas e resultados a serem alcangados por meio da atividade das pessoas que
compdem a organizagao;

VIl — Comunicagéo das agdes de gestao de pessoas: conjunto de agdes que proporcionam a divulgacéo das agdes, projetos,
produtos e resultados da gestéo de pessoas.

Capitulo Il
Do Plano de Contribuigao

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo elaborar Plano de Contribuigdo para desdobrar o objetivo estratégico
“Promover a Melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida”, do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, observando:

| — Os macroprocessos de que trata o art. 3%
Il — As linhas de agdo e os respectivos produtos estabelecidos no Anexo ;

Ill — Os objetivos institucionais e as diretrizes da Politica Nacional de Gest&éo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario,
instituida pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

Art. 6° O Plano de Contribuigdo devera observar as seguintes etapas:

| — Definicdo dos objetivos de contribuicdo relacionados ao objetivo estratégico da Justica do Trabalho “Promover a Melhoria
da gestdo de pessoas e da qualidade de vida”;

Il — Alinhamento dos objetivos de contribuicdo as linhas de acéo definidas no Anexo I;

Ill — Identificacdo das iniciativas necessarias ao alcance de cada objetivo de contribuicdo, observando-se o alinhamento as
linhas de agéo e aos respectivos produtos constantes do Anexo [;

IV — Definigao de produtos resultantes das iniciativas executadas;
V — Identificagdo de indicadores de desempenho para os objetivos de contribuigdo definidos;

VI — Definigdo de metas vinculadas aos objetivos de contribuigdo e aos respectivos indicadores para mensuragao do alcance
dos resultados;

VII — Atribuigcdo de responsaveis por:

a) objetivos de contribuicao;

b) metas e sua mensuragao;

c) iniciativas;

VIII — Preenchimento do Plano de Contribuigdo com modelo constante do Anexo Il.

Paragrafo tnico. O objetivo de contribuigdo consiste no desdobramento do objetivo estratégico em nivel tatico a fim de
suportar agées taticas/operacionais com o propodsito de apoiar o alcance dos resultados pretendidos em nivel estratégico.

Art. 7° Os Tribunais deverao, necessariamente, abarcar, em seus planos de contribuicéo, os produtos definidos no Anexo I,
sem prejuizo de outros resultantes de iniciativas propostas pelo Tribunal.

Art. 8° Compete ao Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas, juntamente com as unidades de gestédo de pessoas e de
gestéo estratégica, a elaboragdo do Plano de Contribuigao.

Paragrafo unico. O Plano de Contribui¢cdo devera ser regulamentado pelo respectivo Tribunal.

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ja dispdem de Plano de Gestao de Pessoas deverao alinha-los ao contido
nesta Resolugéo.

Capitulo 1l
Da execugéao e do acompanhamento

Art. 10. A execugao das iniciativas do Plano de Contribuigao sera realizada pelas areas de gestdo de pessoas e demais areas
relacionadas as linhas de agéo.

Art. 11. No planejamento das iniciativas do Plano de Contribui¢cdo, deverao constar cronograma, definicdo de responsaveis
pelas atividades, além de outras informagdes consideradas relevantes.

Art. 12. O Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas e a unidade de gestao estratégica do Tribunal Regional do Trabalho
deverao acompanhar, avaliar e revisar a execugao das iniciativas do Plano de Contribui¢éo.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao preencher o formulario de acompanhamento das iniciativas,
constante do Anexo lll, cabendo as respectivas unidades de gestéo estratégica viabilizar, trimestralmente, a inser¢cédo do documento na
Ferramenta de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho, de acordo com as orientagdes da unidade de Gestéo Estratégica do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Art. 13. O Tribunal devera consolidar relatério anual de execugao dos Planos de Contribuicdo, em conformidade com o modelo
constante do Anexo IV, e de acordo com as orientagdes da unidade de gestao de pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo tnico. O relatério anual de execucéo dos Planos de Contribuigdo devera ser encaminhado a unidade de gestéo de
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pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho até 20 de fevereiro de 2020 e de 2021.
Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 23 de novembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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