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TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL n.°

O presente Termo de Cooperagao Interinstitucional que
celebram entre a Universidade Federal de Minas Gerais, a Justica
Federal secdo Judiciaria de Minas Gerais, Procuradoria Federal
no Estado de Minas Gerais, Instituto Nacional do Seguro Social
— Gerencia Executivo e o Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regiao, visando a Cooperacio Interinstitucional para a resolugiao
de conflitos previdenciario-trabalhistas.

Considerando a existéncia de termo de cooperacao académica individualizado entre a Universidade
Federal —- UFMG e as institui¢Oes signatarias do presente convénio;

Considerando o desenvolvimento de estudos e pesquisa pelo Programa Universitario de Apoio as
Relagoes de Trabalho e a Administracio da Justica- PRUNART-UFMG e pelo Programa de Pés-
Graduagao da Faculdade de Direito e Ciéncias do Estado acerca das repercussoes previdenciarias do
contrato de trabalho e seus reflexos na administragdo da justica;

Considerando que vem sendo desenvolvido pelo PRUNART-UFMG projeto de pesquisa-agao, com
a participagdo de representantes das institui¢des signatarias visando a construgdo de amplo
diagnostico interinstitucional e a intervencao no contexto de realidade em que o tratamento das
questdes previdenciario-trabalhista tem resultado em altas taxas de congestionamento de demandas
judiciais em torno de tais questdes decorrentes de obsticulos burocraticos e sistémicos ao exercicio
de direitos do trabalhador segurado;

Considerando que a experiéncia do grupo de estudos e do grupo interinstitucional de trabalho
composto por representantes das instituicdes signatarias que atuam junto a Universidade vem
descortinando inumeras possibilidades de intervengdo positiva e contributiva para a superagao dos
referidos obstaculos.

Considerando o que dispoe a recomendacio n.°38/2011 do Conselho Nacional de Justica, bem
como dispoe os artigos 67 e 68 do Cédigo de Processo Civil.

Pelo presente convénio, as institui¢des: Justica Federal se¢ao Judiciaria de Minas Gerais, com sede na
Avenida Alvares Cabral, n° 1.805, Baitro Santo Agostinho, Belo Horizonte, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.452.786/0001-00, neste ato, representada pela Juiza Federal e Vice-Diretora do Foro Vanila s;
Procuradoria Federal no Estado e Minas Gerais, sediada na Rua Santa Catarina, 480, 7° a0 15° andar,
Centro, Belo Horizonte, neste ato, representada pelo Procurador Roberto da Cunha Barros Junior;
Instituto Nacional do Seguro Social — Gerencia Executiva — GEX/INSS INSS, sediada na Avenida
Amazonas, 260, 5° andar, sala 501, Centro, Belo Horizonte, neste ato representado pelo Gerente
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO GERAL:
O presente termo tem como objetivo institucionalizar um espago de dialogo e concertagao
interinstitucional de a¢des conjuntas entre as institui¢oes signatarias visando:

I - Elaborar conjuntamente diagnoésticos concernentes a excessiva judicializacio de questoes
previdenciario-trabalhistas envolvendo o trabalhador na condigdo de segurado do sistema
previdenciario;

II - Identificar disfuncionalidades no sistema de distribuicao de competéncia nos campos em que ha
atuagdo concomitante das institui¢oes signatirias em uma mesma situagao juridico-trabalhista-
previdenciaria;

III - Propor solugoes e buscar prognostico de forma de atuagdo conjunta voltada para corre¢ao de
incongruéncias das funcionalidades diagnosticadas no processamento, analise e concessao de
beneficios previdenciarios ao trabalhador segurado, orientadas para a prevengdo e resolucao
consensual de conflitos;

IV - Conceber formas de integrar ¢ harmonizar a atuacdo das instituicdes signatarias de modo
conferir-lhes mais eficacia, eficiéncia e efetividade, maior agilidade, racionalidade e economicidade
para o sistema de prote¢ao previdenciario-trabalhista.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
As institui¢Ges signatarias, em desdobramento dos objetivos gerais estabelecidos na clausula primeira,
estabelecem como objetivos especificos a serem alcancados a curto e/ou médio prazo, os seguintes:

I - Viabilizar o aproveitamento da sentenca trabalhista pela via administrativa do Instituto Nacional
de Seguro Social - INSS, amparado pela Instrucio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de Janeiro
de 2015 visando a efetivagdao do objeto da decisio de forma mais célere e eficaz.

IT - Harmonizar a competéncia constitucional determinada no art.109, I da CR/88 no que se refere
as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na
condi¢ao de autoras, rés, assistentes ou oponentes, quando puderem conciliar sobre pericias em
demandas trabalhistas sujeitas a Justica do Trabalho.

IIT - Estabelecer a cooperacdo interinstitucional, por meio do didlogo na atuacio harmonica de
procedimentos na seara trabalhista, previdenciaria e administrativa.

IV - Estabelecer relacao interinstitucional na consonancia da Recomendac¢io n.° 38 e da Resolucao
n.° 125 do Conselho Nacional de Justiga- CNJ, em prol da utilizacao de espago piblico comum para
as realiza¢oes de pericias conciliatérias e na solugao de conflitos, por meio da cooperagiao e mediagao
interinstitucional.

V - Buscar alternativas que passam harmonizar a competéncia constitucional determinada no art.114,
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Por for¢a do presente termo as institui¢oes signatarias assumem entre si Os seguintes Compromissos:

I - Disponibilizar os meios de que dispdem para o alcance dos objetivos do convénio;

II - Indicar os respectivos representantes para composicao dos grupos de trabalho instituidos com
base no presente convénio;

III - Disponibilizar dados estatisticos concernentes as matérias afetas aos objetivos do convénio;

IV - Deliberar sobre as proposi¢oes que lhe forem encaminhadas pelos grupos de trabalho
encarregados da operacionalizacao do convénio;

V - Viabilizar as medidas decorrentes de compromissos interinstitucionais firmados em fungao do
convénio;

VI - Divulgar e capacitar os agentes internos responsaveis pela efetivagdio de medidas concertadas
pelas institui¢es signatarias.

VII - Emprestar apoio logistico e operacional necessario ao alcance dos objetivos do Termoe a
realizagao das atividades dos grupos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: COORDENACAO DO CONVENIO:
A coordenagiao das atividades e atribui¢oes decorrentes do presente termo ficara a cargo do
Conselho Gestor que serda composto

I - Pelo professor coordenador do Programa Universitario de Apoio as Relagoes de Trabalho e a
Administragao da Justica— PRUNART da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG;

II - Por um representante da Justica Federal Se¢ao Judiciaria de Minas Gerais indicado pela direcao
do foro;

IIT - Por um representante do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao indicado pelo presidente
do tribunal;

IV - Por um representante da Procuradoria Federal no Estado de Minas Gerais indicado pelo
procurador chefe;

V - Por um representante do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, indicado pelo Gerente
Executivo de Belo Horizonte.

CLAUSULA QUINTA: ATRIBUICOES DO CONSELHO GESTOR:
5.1. - Cabe ao Conselho Gestor:

I - Fixar as diretrizes para a execugao do presente convenio;

II - Instituir grupos de trabalho e¢/ou de estudos e pesquisa destinados 4 execu¢iao do presente
conveénio;

IIT - Encaminhar as instituicGes signatarias as proposi¢oes e outros resultados decorrentes de suas
atividades;

IV - Deliberar sobre projetos de estudos e pesquisa a serem desenvolvidos.

V- Providenciar os meios necessarios a execucao do convenio.
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Paragrafo tinico: Comporao os grupos de estudos e pesquisas os alunos pesquisadores do Programa
Universitario de Apoio as Relagdes de Trabalho e a Administragao da Justica - PRUNART-UFMG
indicados pela coordenagao do Programa ou aprovados em processo seletivo especifico, além desses,
os participantes signatarios, os integrantes do Grupo Permanente e Interinstitucional de Trabalho e
demais pesquisadores convidados de outras institui¢ées.

CLUSULA SEXTA: GRUPO PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE
TRABALHO:

6.1. - Fica criado Grupo Permanente e Interinstitucional de Trabalho — GPI — com o objetivo de
promover o estudo e a pesquisa cientifica como suporte a execug¢ao do presente convénio.

6.2. - Incumbe a0 GPI (Grupo Permanente e Interinstitucional de Trabalho):

I - Analisar os dados estatisticos junto as instituicGes Signatarias;

IT - Proceder a andlise e o tratamento dos dados levantados como instrumento de orientacio na
elaboracao de diagnésticos interinstitucionais;

IIT - Formular proposi¢oes de melhorias e solu¢oes dos problemas diagnosticados em assuntos de
interesse comum a serem submetidas a apreciacdo e a aprovacdo das institui¢oes signatarias deste
convénio;

IV - Formular proposi¢oes legislativas concernentes aos objetivos do convénio, justificando sua
necessidade.

Paragrafo primeiro - O estudo e a pesquisa cientifica concernente ao presente termo serao
realizados por intermédio do Programa Universitario de Apoio as Relagoes de Trabalho e a
Administra¢ao da Justica - PRUNART-UFMG, sob a coordenagiao do Conselho Gestor.

Paragrafo segundo: O GPI (Grupo Permanente e Interinstitucional de Trabalho) com base nos
estudos e pesquisas realizados podera propor as instituighes signatirias a criacio de instancia
interinstitucional de prevencao e de resolucao de conflitos previdenciario-trabalhista.

6.3. - Cabera ao Conselho Gestor a solu¢io e¢ o encaminhamento de questdes académicas e
administrativas que surgirem durante a vigéncia do presente Convénio, bem como a supervisao e
gerenciamento das atividades do Grupo de Trabalho Interinstitucional - GPI.

6.4 O “Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Questoes Previdenciarias afetas ao Direito do Trabalho”
do Programa Universitario de Apoio as Relagées de Trabalho e a Administragio da Justica —
PRUNART-UFMG (ESPELHO DE GRUPO NO CNPQ =
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/5139190147324926) passa a incluir no rol de suas atividades
a de dar suporte académico e cientifico as atividades do Grupo Permanente e Interinstitucional de
Trabalho a que se refere o item 6.1, ficando sua composi¢ao ampliada para incluir , na condi¢ao de
pesquisadores os seguintes participantes:

I — alunos-pesquisadores integrantes do grupo de estudos
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II' — alunos-pesquisadores periodicamente selecionados pelo PRUNART-UFMG, mediante a
publicacgao de edital especifico, para ampliagao ou recomposi¢ao do quadro de pesquisadores;

IIT - os membros do Grupo Permanente e Interinstitucional de Trabalho instituido para a execucio
do presente convénio.

CLAUSULA SETIMA — SUPORTE FINANCEIRO:
Nao havera implicagdes financeiras no desenvolvimento do presente Termo de Cooperagio
Interinstitucional.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA:
O presente termo vigorara por prazo 05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, renovaveis
por quantas vezes as instituicGes assim acordarem.

CLAUSULA NONA - DENUNCIA:
O presente Termopodera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante
comunicagao, com antecedéncia minima de 30 dias e com justificativa.

CLAUSULA DECIMA — FORO:

Para dirimir quaisquer duvidas que possam ser suscitadas na execugdo e interpretacdo do presente
Convénio, fica eleito o foro da Capital do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, utilizando-se da
conciliacio ou mediagao prioritariamente para resolu¢ao da davida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PROTOCOLO:

O presente instrumento sera protocolado por cada um dos signatarios em cada uma das institui¢oes.
E por estarem assim justas e convencionadas, as partes assinam o presente termo em 06 (seis) vias de
igual teor e para um so efeito.

Belo Horizonte, 21 de novembro de 2017.

INSTITUICOES SIGNATARIAS:

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE APOIO AS RELACOES DE TRABALHO E A
ADMINISTRACAO DA JUSTICA - PRUNART-UEMG
Coordenador dissente: Anténio Gomes de Vasconcelos

JUSTICA FEDERAL SECAO ]UDICIARIA E MINAS GERAIS — TRF1/MG
VICE-DIRETORA DO FORO: Vanila Cardoso André de Moraes

PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO E MINAS GERAIS — PF/MG




6/6

PROCURADOR CHEFE: Roberto da Cunha Barros Junior

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — GEX



