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1- LEGISLACAO

Decreto n° 7.126, 03.03.2010

Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, no tocante ao procedimento de contestagdo do Fator
Acidentario de Prevencgado.
DOU 04.03.2010

Instrucao Normativa n° 991, 21.01.2010 - MF/SRFB
DispOe sobre o Programa Empresa Cidada.
DOU 22.01.2010

Lei n© 12.195, 14.01.2010

Altera o art. 990 da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo
Civil), para assegurar ao companheiro sobrevivente o mesmo tratamento legal
conferido ao conjuge supérstite, quanto a nomeagado do inventariante.
DOU 15.01.2010

Lei n© 12.198, 14.01.2010
DispGe sobre o exercicio da profissdo de Repentista.
DOU 15.01.2010

Lei n©® 12.213, 20.01.2010

Institui o Fundo Nacional do Idoso e autoriza deduzir do imposto de renda
devido pelas pessoas fisicas e juridicas as doacGes efetuadas aos Fundos Municipais,
Estaduais e Nacional do Idoso; e altera a Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995.
DOU 21.01.2010

Orientacao Normativa n° 02, 19.02.2010 - MPOG/SRH

Estabelece orientacdo sobre a concessdao dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou
substéncias radioativas, e da outras providéncias.
DOU 22.02.2010

Orientacao Normativa n° 03, 23.02.2010 - MPOG/SRH

Estabelece orientacao aos drgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal quanto a aplicacdo do Decreto n® 7.003, de 9 de
novembro de 2009, que regulamenta a licenga para tratamento de salde de que
tratam os arts. 202 a 205, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras
providéncias.
DOU 24.02.2010

Portaria Conjunta n° 40, 26.02.2010 - PR/AGU

Disciplina a atuagao dos érgdos da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal na representacdo judicial e extrajudicial da Unido nos processos perante
a Justica do Trabalho relacionados com a cobranca de contribuicGes previdenciarias e
do imposto de renda retido na fonte.
DOU 17.03.2010

Portaria n® 176, 19.02.2010 - MF/GM
Dispde sobre a execugdo de oficio das contribuicdes previdenciarias perante a



Justica do Trabalho.
DOU 23.02.2010
Portaria n° 550, 12.03.2010 - MTE/GM

Estabelece instrugdes para a prorrogacdo do contrato de trabalho temporario,
para a celebracdo deste por periodo superior a trés meses e para o fornecimento de
dados relacionados ao estudo do mercado de trabalho.
DOU 15.03.2010

Portaria n° 797, 22.03.2010 - MPOG/SRH

Institui o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, que
estabelece orientagdes aos o6rgdaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC sobre os procedimentos a serem observados quando da
aplicacdo da Pericia Oficial em Saude de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.
DOU 23.03.2010

Portaria Normativa n° 01, 25.02.2010 - MPOG/SRH

Estabelece orientacGes aos 6rgdos sobre o processamento das consignagdes em
folha de pagamento do Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos -
SIAPE, fixa condicdes para o cadastramento no ambito da Administracdo Publica
Federal, e da outras providéncias.
DOU 26.02.2010



2- ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E
DO TRT 32 REGIAO

Instrucdo Normativa n° 02, 10.02.2010 - STJ
Regulamenta procedimentos judiciais e administrativos.
DJe 12.02.2010

Ordem de Servigo n° 01, 03.03.2010 - TRT 32 R./GP/DJ

Edita normas para o descumprimento de prazos na devolugdo de autos.
Divulgacdo: DEJT 12.03.2010
Publicacao: 15.03.2010

Recomendacgao n° 26, 16.12.2009 - CNJ

Recomenda aos tribunais a instalacdo de Casas de Justica e Cidadania para o
desenvolvimento de agOes destinadas a efetiva participacdo do cidaddo e de sua
comunidade na solugdo de seus problemas e sua aproximagdao com o Poder Judiciario.
DOU 21.01.2010

Resolugdao Administrativa n° 25, 04.02.2010 - TRT 32 R./STPOE
Institui a sustentagdo oral a distancia no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, a ser realizada por meios tecnoldgicos.
Divulgagdo: DEJT 18.02.2010
Publicagao: 19.02.2010

Resolugdao Administrativa n° 26, 04.02.2010 - TRT 32 R./STPOE
Dispde sobre a alteragao de jurisdicao das Varas do Trabalho de Minas Gerais,
instala Posto Avancado e da outras providéncias.
Divulgagdo: DEJT 25.02.2010
Publicagao: 26.02.2010

Resolugcao n° 01, 10.02.2010 - STJ

Regulamenta o processo judicial eletronico no ambito do Superior Tribunal de
Justica.
DJe 11.02.2010

Resolugdo n° 48, 18.12.2007 - CNJ
Dispde sobre a exigéncia, como requisito para provimento do cargo de Oficial de
Justica, da conclusdo de curso superior, preferencialmente em Direito.
DJU 21.12.2007
DOU 15.01.2010

Resolugao n° 92, 18.12.2009 - STJ

Disp0e sobre a implantacdo, operacionalizagdo e sistematica das hastas publicas
virtuais no Conselho e na Justica Federal de primeiro e segundo graus.
DOU 13.01.2010



3- SUMULAS

3.1 Supremo Tribunal Federal

Samula Vinculante n° 28

E inconstitucional a exigéncia de depdsito prévio como requisito de
admissibilidade de agdo judicial na qual se pretenda discutir a exigibilidade de crédito
tributario.
DJE/STF 12.02.2010
DOU 17.02.2010

Samula Vinculante n° 29

E constitucional a adogdo, no calculo do valor de taxa, de um ou mais
elementos da base de calculo propria de determinado imposto, desde que nao haja
integral identidade entre uma base e outra.
DJE/STF 12.02.2010
DOU 17.02.2010

Samula Vinculante n° 31
E inconstitucional a incidéncia do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
- ISS sobre operacbes de locagdo de bens moveis.
DJE/STF 12.02.2010
DOU 17.02.2010

3.2 Superior Tribunal de Justica

Samula n° 417, 03.03.2010

Na execucao civil, a penhora de dinheiro na ordem de nomeagao de bens nao
tem carater absoluto.
DJE/ST] 11.03.2010

Samula n° 418, 03.03.2010

E inadmissivel o recurso especial interposto antes da publicagdo do acérdao dos
embargos de declaragao, sem posterior ratificacao.
DJE/ST] 11.03.2010

Suamula n° 419, 03.03.2010
Descabe a prisao civil do depositario judicial infiel.
DJE/ST] 11.03.2010

Suamula n° 420, 03.03.2010

Incabivel, em embargos de divergéncia, discutir o valor de indenizagcdo por
danos morais.
DJE/ST] 11.03.2010

Suamula n° 421, 03.03.2010

Os honorarios advocaticios ndo sdo devidos a Defensoria Publica quando ela
atua contra a pessoa juridica de direito publico a qual pertenca.
DJE/ST] 11.03.2010



4 - EMENTARIO DE JUSPRUDENCIA

4.1 Tribunal Superior do Trabalho
1 - ACAO CIVIL PUBLICA

LEGITIMIDADE ATIVA - RECURSO DE EMBARGOS. ILEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. AGAO CIVIL PUBLICA. GRUPO COMUM DE
TRABALHADORES. DISPENSA SEM PAGAMENTO DOS HAVERES RESCISORIOS.
OBRIGACAO DE FAZER. DIREITOS SOCIAIS. A legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho, na defesa de interesses individuais homogéneos, em acdo civil publica, ja
esta consagrada, na doutrina e na jurisprudéncia do c. Tribunal Superior do Trabalho e
do e. Supremo Tribunal Federal. Constatado ser o bem tutelado a condenacao em
obrigacdo de fazer, relativamente ao pagamento de empregados de empresa
prestadora de servigos, cuja tomadora dos servicos € a PETROBRAS, sobressai a
legitimidade do Ministério Publico em face da existéncia de lesdo comum, a grupo de
trabalhadores, inerentes a uma mesma relacdo juridica, a determinar que, mesmo que
o resultado da demanda refira-se a direitos disponiveis de empregados, decorre de
interesses individuais homogéneos que, embora tenham seus titulares determinaveis,
ndo deixam de estar relacionados aos interesses coletivos, sendo divisivel apenas a
reparacdo do dano fatico indivisivel. O interesse coletivo presente determina a
atuacdo, quando identificada lesdo comum a grupo de trabalhadores demitidos, sem
recebimento dos haveres trabalhistas, em desrespeitos aos direitos sociais garantidos
no art. 7° da CF. Embargos conhecidos e providos.

(TST - E/ED/RR/20700-29.2005.5.20.0005 - TRT202 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio
Corréa da Veiga - DEJT 25/02/2010 - P. 349).

2 - ACAO RESCISORIA

LEGITIMIDADE - ACAO RESCISORIA AJUIZADA PELO ESTADO DO MARANHAO -
DECISAO PROFERIDA EM RECLAMAGCAO TRABALHISTA NA QUAL FIGUROU COMO
PARTE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM". 1. O
Estado do Maranhdo é parte ilegitima "ad causam" para figurar no polo ativo da acéo
resciséria que visa desconstituir decisdao proferida em reclamacao trabalhista na qual
houve condenagao de sociedade de economia mista ao pagamento de diferencgas
salariais decorrentes do piso profissional previsto na Lei 4.950-A/66. 2. Isso porque o
art. 487, II, do CPC dispde que tem legitimidade para propor a acdo resciséria o
terceiro juridicamente interessado, ndo se confundindo com interesse juridico a
vantagem meramente econdmica. Ressalte-se, por oportuno, que ainda que de forma
reflexa a decisdo rescindenda possa acarretar prejuizos ao Ente Publico, tal fato ndo o
legitima a atuar na presente rescisoria, posto que ndo restou configurado o seu
interesse juridico, sendo o meramente econdmico alusivo aos resultados financeiros
decorrentes da condenacao, situando-se o Autor no plano dos terceiros juridicamente
indiferentes, dai advindo a sua ilegitimidade ativa na presente acdo rescisoria. 3.
Nesse contexto, o fato de a sociedade de economia mista ndo possuir bens suficientes
a quitagdo do crédito exequendo, situagdo que levou o Estado do Maranhdo a integrar
o polo passivo da execugdo, ndo o legitima a ajuizar a agdo resciséria, considerando o
fato de que a empresa era, quando do ajuizamento da reclamacao trabalhista,
detentora de personalidade juridica. Processo extinto sem resolugdao do mérito.
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(TST - RXOF/ROAR/11400-64.2008.5.16.0000 - TRT16@ R. - SBDI2 - Rel. Ministra
Maria Doralice Novaes - DEJT 18/03/2010 - P. 466).
3 - ACIDENTE DE TRABALHO

PRESCRICAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - ACIDENTE DE
TRABALHO - DANOS MORAIS E MATERIAIS - PRESCRICAO - ACAO AJUIZADA NA
JUSTICA DO TRABALHO - CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO. A SBDI-1 ja se
pronunciou quanto ao inicio da contagem do prazo prescricional no caso de postulagdo
de danos morais e materiais em decorréncia do acidente de trabalho, sendo a data da
ciéncia inequivoca da lesdo o termo a quo do prazo. Dessarte, por qualquer dngulo que
se analise a questdo encontra-se prescrita a pretensao autoral. Se o contrato de
trabalho se extinguiu em 24/12/2004, com a aposentadoria do obreiro, e a presente
reclamacdo trabalhista somente foi ajuizada em 25/2/2008, encontra-se prescrita a
pretensdo relativa a percepgao de danos postulados, pois extrapolados mais de 2 anos
da extingdao do contrato laboral (CF, art. 7° XXIX). Analisada a controvérsia sob a ética
do Direito Civil, considerando-se a ciéncia inequivoca da lesdo em 24/12/2004, data do
inicio da contagem do marco prescricional, também esta soterrada pela prescricdo a
pretensao obreira, em face do ajuizamento da acdo somente em 25-2-2008, pois
extrapolado o lapso de 3 anos estabelecido no art. 206, § 39, do Cddigo Civil. O
recurso de revista ndo merece admissibilidade, ainda, pelo Gltimo argumento suscitado
de gque houve suspensao do contrato, pois a Corte Regional nada deliberou sobre a
questdo, incidindo os termos da Sumula n® 297 do TST. Agravo de Instrumento
desprovido.

(TST - AIRR/27540-85.2008.5.04.0202 - TRT42 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 04/03/2010 - P. 470).

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PROPORCIONAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS
DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FLEXIBILIZACAO AUTORIZADA POR NORMA
COLETIVA. Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia
os requisitos do art. 896 da CLT, quanto ao tema relativo a diferengas de adicional de
periculosidade, ante a constatacao de violagao do art. 193, § 19, da CLT. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. FLEXIBILIZACAO AUTORIZADA POR NORMA  COLETIVA.
Decorrendo o adicional de periculosidade de medida de salde e seguranca do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (arts. 193, 1°, da CLT e 79, XXII e XXIII, da
CF), o direito ao seu pagamento torna-se absolutamente indisponivel, ndo podendo ser
flexibilizado por negociacdo coletiva, porquanto o seu carater imperativo restringe o
campo de atuagdo da vontade das partes. Havendo conflito de regras juridicas a serem
aplicadas numa determinada situacao enfocada, predomina na seara trabalhista o seu
principio direcionador basilar, que melhor incorpora e expressa seu sentido teleoldgico
constitutivo, que é da norma mais favoravel ao trabalhador. Assim, as normas
autonomas coletivas construidas para incidir sobre uma certa comunidade econ6mico-
profissional podem prevalecer sobre o padrdo geral heterénomo justrabalhista apenas
quando implementarem um padrdao setorial de direitos superior ao padrdao geral
oriundo da legislagdo heterdonoma aplicavel ou quando transacionarem, setorialmente,
parcelas trabalhistas de indisponibilidade apenas relativa. No presente caso, a norma
coletiva contempla o pagamento do adicional de periculosidade de forma proporcional
ao tempo trabalhado em condicdes de risco, enquanto a legislacdo pertinente (art. 1°
da Lei 7.369/85) afirma que quem permanecer habitualmente em area de risco
perceberd o adicional sobre o salario da jornada de trabalho integral. Tratando-se, a
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regra legal, de norma francamente mais favoravel ao trabalhador, ndo subsistem
duvidas acerca de sua prevaléncia sobre as normas coletivas que determinam a
proporcionalidade do pagamento do adicional. Alids, a tendéncia desta Corte Superior
Trabalhista sempre foi a de conferir especial relevo as normas de higiene, salde e
seguranca laborais, mesmo em face de normas coletivas negociadas, de que é
exemplo a Orientacdo Jurisprudencial 342 da SBDI-1, que considera invalida clausula
de acordo ou convengao coletiva que contemple a supressao ou reducao do intervalo
intrajornada. Em razdo disso, o tipo juridico restritivo de direitos contido na Sumula
364, II/TST deve ser interpretado também de forma restritiva, cabendo sua aplicagdo
apenas naquelas hipdteses em que, mediante pericia técnica, fique demonstrado que o
empregado nao trabalhou em ambiente perigoso na integralidade da jornada
contratual, podendo-se mensurar o tempo em que ele exerceu atividade em area de
risco, como sugere o texto do proprio art. 2°, II, do Decreto 93.412/86, que, ao
regulamentar a Lei 7.369/85, inovou ao introduzir o critério da proporcionalidade. No
caso especifico destes autos, a previsdao contida na norma coletiva - reducdao do
percentual para 22,5% - é demasiado genérica e ndo pode ser validada, mormente
porque o Colegiado @ quo ndao consignou em que condigdes o trabalho foi prestado (se
de forma continua, intermitente ou eventual) e o efetivo tempo em que o Reclamante
se exp0s ao risco no ambiente laboral. Em suma: embora o art. 8° da Constituicdo de
1988 tenha assegurado aos trabalhadores e empregadores ampla liberdade sindical,
com reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso
XXVI), ndao se pode, pela via da negociacdo coletiva, repita-se, suprimir ou
transacionar direitos que garantem ao trabalhador o minimo de protecdo a sua salde e
a sua seguranga, de inquestionavel indisponibilidade absoluta. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/199440-51.2001.5.02.0069 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT 04/03/2010 - P. 1077).

5 - ADICIONAL NOTURNO

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ADICIONAL NOTURNO.
PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO NO PERIODO DIURNO. JORNADA DE
TRABALHO MISTA. SUMULA N° 60, II, DO TST. PROVIMENTO. O art. 73, § 4°, da CLT
prevé que nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto nesse artigo e seus
paragrafos. Por sua vez, o § 5° do mesmo dispositivo consolidado preceitua que as
prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo. Ora, de acordo
com esse preceito legal, havendo a prorrogacao da jornada de trabalho noturna no
periodo diurno, fard jus o empregado ao pagamento do adicional noturno também
nesse periodo. Esse é o entendimento perfilhado por esta Corte e consubstanciado na
Sumula n° 60, II. Impende registrar que o fato de a jornada de trabalho ser mista ndo
afasta a incidéncia do anteriormente mencionado Verbete Sumular. Recurso de
Revista parcialmente conhecido e provido, para deferir o pagamento do adicional
noturno relativamente as horas trabalhadas em prorrogagdo ao horario noturno.

(TST - RR/107800-37.2003.5.04.0005 - TRT42 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing - DEJT 18/03/2010 - P. 1019).

6 - AGRAVO REGIMENTAL

CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL. PECISAO MONOCRATIQA DA VICE-
PRESIDENCIA DO TST. AUSENCIA DE PREVISAO REGIMENTAL. INCABIVEL. 1. Agravo
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regimental contra decisdao que ndo admite Agravo de Instrumento em Recurso
Extraordinario, por auséncia de repercussao geral. 2. O Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho prescreve taxativamente que o Agravo Regimental é instrumento
idoneo para impugnar despacho ou decisdo monocratica do Presidente do Tribunal, de
Presidente de Turma, do Corregedor-Geral ou Relator que causar prejuizo ao direito da
parte. 3. O Regimento Interno do TST ndo contempla, pois, “Agravo Regimental”
contra decisao proferida pelo Vice-Presidente do TST, seja em relacdao ao exame dos
pressupostos de admissibilidade do Recurso Extraordinario, seja no tocante a aplicagdo
do regime da repercussdo geral ao Agravo de Instrumento em Recurso Extraordinario.
4. Agravo Regimental de que ndo se conhece, por incabivel.

(TST - AG/AIRE/3070-07.2002.5.02.0444 - TRT22 R. - OE - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DEJT 04/03/2010 - P. 05).

7 — ANISTIA

LEI 8878/1994 - RECURSO DE REVISTA. GESTANTE. ANISTIA. LEI N° 8.878/94.
Trata-se de hipdtese na qual a reclamante foi dispensada, sem justa causa, em
05/07/90, quando era detentora de garantia proviséria de emprego assegurada a
gestante na Constituicdo. Com o advento da Lei n°® 8.878/94, foi concedida a anistia
aos empregados de empresas publicas dispensados de seus empregos com violacdo de
dispositivo constitucional, abarcando a situacdao da reclamante que, protegida pela
garantia a gestante prevista no art. 10, II, "b", do ADCT, faz jus a anistia a que se
refere o art. 19, II, da Lei n°® 8.878/94. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido em parte.

(TST - RR/8955600-74.2003.5.02.0900 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira
da Costa - DEJT 04/02/2010 - P. 645).

8 - BANCARIO

8.1 HORA EXTRA - GERENTE - 1. HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGO DE
CONFIANCA. BANCARIO. GERENTE DE NEGOCIOS. Segundo o entendimento desta
Corte Superior, a configuracdo do exercicio de fungdo de confianga bancaria a que se
refere o artigo 224, § 29, da CLT exige prova de outorga, ao empregado, de um
minimo de poderes de mando, gestdo e/ou supervisdao no ambito do estabelecimento,
para caracterizar a fidlcia especial, a percepgdao de gratificagdo de fungdo igual ou
superior a 1/3 do salario, a liberdade de horarios e subordinados. Na espécie,
consoante o quadro fatico-probatério delineado pela instadncia ordinaria, o reclamante,
embora contratado como gerente de novos negdcios, tinha jornada de trabalho
fiscalizada por seu superior hierarquico (supervisor), ao qual estava subordinado; nao
detinha maiores poderes, ou procuracao para assinar pelo Banco e, tampouco
subordinados; e suas tarefas ndo o destacavam dentro da estrutura bancaria. Assim, a
nomenclatura do cargo e a percepcao de gratificagdo de fungdo superior a 1/3 do
salario do cargo efetivo ndo sdo suficientes para inserir o bancario na excecdo do § 2°
do artigo 224 da CLT, que exige a necessaria a presenca de fiducia especial.
Inteligéncia da Sumula n°® 102, I. Precedentes do TST. Recurso de revista conhecido e
provido. 2. REFLEXOS. REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. INTEGRAGCAO. HORAS
EXTRAORDINARIAS. BIS IN IDEM. De conformidade com o atual entendimento da
egrégia SBDI-1 deste Tribunal, é incabivel a repercussdo das diferencas do repouso
semanal remunerado, pela integracdo das horas extraordinarias, nas demais parcelas
trabalhistas, sob pena de incorrer-se em bis in idem. Precedentes da SBDI-1.
Incidéncia da Sumula n° 333 e do artigo 896, § 49, da CLT. Recurso de revista de que
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nao se conhece.
(TST - RR/119300-71.2007.5.03.0140 - TRT32 R. - 7T - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DEJT 29/03/2010 - P. 1859).

8.2 JORNADA DE TRABALHO - RECURSO DE REVISTA. NAO VALIDAGCAO DA NORMA
INTERNA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CI SUPES/GERET 293/2006. PRESUNCAO
DE RENUNCIA A JORNADA DE OITO HORAS E A GRATIFICACAO DE FUNCAO. RETORNO
DO EMPREGADO A JORNADA DE SEIS HORAS. ABSTENGAO DE ACESSO A JUSTICA.
BANCARIO. O acesso ao judiciario é principio fundamental inserto no art. 59, XXXV, da
Constituicdo Federal. A conduta da Caixa Econd0mica Federal, na edicdo de norma
interna, através dos Oficios CI SUPES/GERET 034/2005 e CI SUPES/GERET 293/2006,
imp0s o retorno do empregado a jornada de seis horas e a destituicdo da gratificagdo
de comissao para aqueles que ajuizaram acao trabalhista para questionar a jornada de
trabalho. Tal conduta é discriminatdria e inconstitucional. Ndo ha como se dar validade
a norma que determina que ha presungdo de renlncia dos empregados. Verifica-se
artificio com o fim de desestimular o ajuizamento de agdo trabalhista pelos
empregados que se sentem lesados com a jornada de trabalho objeto do plano de
cargos e salarios do Banco. A renuncia tacita, como alegado, ndo se harmoniza com o
direito do trabalho, nem encontra eco na real situacdao dos empregados da CEF que
apenas e tao-somente buscaram na justica o direito consagrado no art. 224, § 29, da
CLT, em face de opcdo a que foram submetidos, e que a jurisprudéncia do c. TST
entendeu invalida. Cedico que o procedimento intentado pela CEF ndo alcangou éxito
perante a Justica do Trabalho, resta légico que a adogdo de norma interna com o fim
de desestimular o acesso a Justica se afigura como conduta que ndo pode ser
recepcionada, ndo s6 em face da indisponibilidade do direito de renunciar, como
também pela conotacdo de represalia a quem ajuizou a agdo e de discriminagcdo em
relacdo a quem ndo ajuizou a agdo, como também por ndo se perceber por parte do
reclamante qualquer expediente concreto visando jornada de trabalho sem a
gratificagdo de fungdo consequiente as atribuicdes que lhe foram entregues. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/225900-29.2006.5.02.0060 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DEJT 04/03/2010 - P. 1082).

9 - BANCO DE HORAS

NEGOCIAGAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - BANCO DE
HORAS - NEGOCIACAO COLETIVA. A jurisprudéncia desta Corte Superior vem se
firmando no sentido de que a compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada
por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengdo coletiva, a teor da Sumula
n® 85, I, cuja aplicagdo dirige-se a compensagdo classica, realizada no méddulo
semanal, consituindo-se, essencialmente, em regime favoravel tanto a empresa
quanto ao empregado. Todavia, o regime compensatorio anual, por ser mais
desfavoravel ao empregado, apenas pode ser fixado por negociacdo coletiva, pois a
compensacdo de horas extrapolada por até um ano representa uma profunda alteragao
na relagdo contratual do trabalho, denotando também violagdo do principio da garantia
da jornada maxima do trabalho, ndo se aplicando o disposto na Simula n° 85 do TST
quando tratar-se de banco de horas. Precedentes da SBDI-1. Agravo de instrumento
desprovido.

(TST - AIRR/68640-92.2005.5.01.0045 - TRT12 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 04/03/2010 - P. 497).
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10 - CITACAO

VALIDADE - RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA. NULIDADE DE CITACAO.
SENTENCA RESCINDENDA. RECONHECIMENTO DA REVELIA E APLICACAO DA PENA DE
CONFISSAO FICTA QUANTO A MATERIA DE FATO. VIOLACAO DE PRECEITOS LEGAIS E
CONSTITUCIONAIS. NAO-CONFIGURACAO. Relativamente ao procedimento de citagdo,
a CLT contém regra expressa, dispondo que "a notificagdo sera feita em registro postal
com franquia" (CLT, art. 841, § 19): presume-se regularmente efetuada a citacdo,
quando remetida e recebida no endereco correto do reclamado. Para a citagdo valida,
nao se exige, portanto, pessoalidade, bastando a entrega do expediente de
comunicacao no endereco do reclamado para que seja considerada perfeita e acabada.
Embora possa ser elidida, se evidenciada a absoluta impossibilidade de o destinatario
té-la recebido, sobretudo em se tratando de pessoa fisica, a notificagdo conservar-se-a
integra, quando, nos autos, nenhuma evidéncia houver que a condene. A recusa
injustificada ndo tem o conddo de atrair a citacdo por edital, devendo o oficial de
justica certificar o fato, dando por perfeita a citacdo, porquanto o ato do serventuario é
acompanhado de fé publica. No caso concreto, ndo ha duvidas de que o enderego
estava correto, razdo pela qual deve o juizo esgotar todas as possibilidades de
cientificar o réu da acdo que fora ajuizada em seu desfavor, antes de determinar a
notificacdo por edital. Ademais, a verificagdo da ocorréncia ou ndo da efetiva entrega
da citagdo a Autora, por quem a recebeu, ndo é viavel em sede de agao rescisoria
(Sumula 410/TST). Tampouco mostra-se relevante o fato de quem a recebeu ter ou
ndo autorizacdo superior para receber correspondéncias que necessitassem de
assinatura. O que se tem ¢é o fato objetivo do recebimento da notificacdo na sede da
empresa, ndo se comprovando que nao lhe fora entregue. Tem-se, portanto, que se
completou a angularidade processual. Recurso ordindrio em agdo rescisoria conhecido
e desprovido.

(TST - ROAR/3800-10.2007.5.13.0000 - TRT132 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 29/03/2010 - P. 753).

11 - COMERCIARIO

11.1 TRABALHO DOMINGO/FERIADO - RECURSO DE REVISTA. SUPERMERCADOS.
EXERCICIO DE ATIVIDADES EM FERIADOS - POSSIBILIDADE. ART. 69-A DA LEI N©
10.101/00. O art. 6° do Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949, que
regulamentou a Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, enuncia que, "excetuados os
casos em que a execucdo dos servigos for imposta pelas exigéncias técnicas das
empresas, € vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 19,
garantida, entretanto, a remuneragao respectiva". O art. 79 do mesmo ato normativo
afirma que "é concedida, em carater permanente e de acordo com o disposto no § 1°
do art. 69, permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 19,
nas atividades constantes da relagdo anexa", que alcanca os varejistas de peixes,
carnes frescas e caca, de frutas, verduras, de aves e ovos, além da venda de péo e
biscoitos, feiras livres e mercados. O art. 6° da Lei n® 10.101/00, com a redagao dada
pela Lei n® 11.603/07, por sua vez, estabelece que "fica autorizado o trabalho aos
domingos nas atividades do comércio em geral, observada a legislacdo municipal, nos
termos do art. 30, inciso I, da Constituicdo. O paragrafo Unico do preceito versa que "o
repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegdo
ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva". A citada Lei n©
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11.603/07 incluiu o art. 6°-A na Lei n® 10.101/00, o qual prevé que "é permitido o
trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em
convencgao coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos do art.
30, inciso I, da Constituicao". Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/34200-96.2008.5.03.0049 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 11/03/2010 - P. 619).

11.1.1 RECURSO ORDINARIO. REGULAMENTACAO DO TRABALHO DOS
COMERCIARIOS NOS DIAS DE DOMINGO E FERIADOS. As Leis n°® 10.101/2000 e n°
11.603/2007 autorizaram a abertura e o trabalho aos domingos nas atividades do
comércio em geral, observada a legislacdo municipal, determinando, ainda, que o
repouso semanal remunerado coincida, pelos menos, uma vez no periodo maximo de
trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho
e outras a serem estipuladas em negociagao coletiva. Sendo assim, a proibicdo de
trabalho aos domingos ndo podera ser imposta normalmente pela Justica do Trabalho.
Por outro lado, o fato de existir acordo coletivo no periodo antecedente a data base
restringindo o trabalho aos domingos, nao justifica a imposicdo heterénoma da
condicdo, uma vez que a condicdao perdurou apenas em curto espaco de tempo e
alcangou uma pequena parte da categoria dos comerciarios, qual seja os empregados
do segmento econdémico varegista de automoveis. Recurso ordinario a que se nega
provimento.

(TST - RODC/9000-45.2008.5.10.0000 - TRT102@ R. - SDC - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT 04/03/2010 - P. 05).

12 - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

LEI 9958/2000 - RECURSO DE REVISTA. TERMO DE QUITACAO FIRMADO PERANTE A
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFEITOS RESTRITOS. PRINCIPIO DA
IRRENUNCIABILIDADE E DA INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS TRABALHISTAS. A
irrenunciabilidade inata aos direitos laborais constitui, talvez, o veiculo principal
utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar igualar, no plano juridico, a assincronia
classica existente entre os sujeitos da relacdo socioecondbmica de emprego. A
expressdao "irrenunciabilidade", contudo, nao parece adequada a revelar a amplitude
do principio enfocado. Renlncia é ato unilateral, como se sabe. Entretanto, o principio
descritivo examinado vai além do simples ato unilateral, interferindo também nos atos
bilaterais de disposicao de direitos (transacdo, portanto). Para a ordem justrabalhista,
ndo serdao validas quer a rendncia quer a transacdao que implique, objetivamente,
prejuizos ao trabalhador (art. 468, CLT). Por essa razdao, em face da amplitude do
principio - por além do ato meramente unilateral -, sua melhor enunciagdo seria
através do principio da indisponibilidade de direitos trabalhistas, que constitui regra
geral no Direito Individual do Trabalho do pais, estando subjacente a pelo menos trés
relevantes dispositivos celetistas: art. 99, 444 e 468. Isso significa que o trabalhador,
quer por ato individual (rendncia), quer por ato bilateral negociado com o empregador
(transagao), nao pode dispor de seus direitos laborais, sendo nulo o ato dirigido a esse
despojamento. Assim, a luz dos principios informadores do Direito do Trabalho - o
tutelar e o da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, que ndo conferem legitimidade
aos procedimentos prejudiciais ao empregado -, e tendo-se em conta também a
garantia constitucional da inafastabilidade do controle jurisdicional consagrada no
artigo 59, inciso XXXV, da CF, entende-se que a quitacdao concedida pelo empregado
perante a comissdo de conciliagdo prévia, mesmo que por clausula expressa conferindo
eficacia liberatéria geral ao ato, abrange t3ao-somente a matéria e as questdes que
foram objeto da demanda submetida ao 6rgdao conciliador, ndo impedindo que o
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obreiro pleiteie judicialmente outros direitos que entenda devidos. N3do se trata de
negar validade ao Termo de Conciliagdo, mas de reconh e cer que referido ato juridico
ndo possui eficacia para produzir quitagdo plena e irrestrita em relagdo a todos os
créditos decorrentes do contrato de trabalho, abrangendo parcelas sequer
mencionadas no termo de quitacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia. Pontue-se que
a transagdo capaz de autorizar a extingdo do processo pressupde acordo homologado
em juizo (art. 831, paragrafo Unico, da CLT), entendimento ja pacificado nesta Corte
Superior Trabalhista pela SiUmula 100, V, e pela 0] 132 da SBDI-2, ambas do TST. Em
suma: ajustes feitos no sentido de preconizar o despojamento de direitos assegurados
por lei ndo produzem quaisquer efeitos, considerando também destituida de validade e
eficacia a aquiescéncia manifestada pelo empregado nesse sentido, ainda que,
objetivamente, ndo tenha havido vicios na manifestagdo volitiva. O entendimento
acerca da matéria, ademais, ja esta consagrado pela jurisprudéncia, tanto pela Siumula
330/TST quanto pela 01/270/SBDI-1/TST. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/36200-94.2007.5.01.0264 - TRT12 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DEJT 29/03/2010 - P. 1631).

13 - CONEXAO

CABIMENTO - CONFLITO DE COMPETENCIA. REUNIAO DOS PROCESSOS POR
CONEXAO. A reunido dos processos justifica-se pelo fato de que, embora possam ser
ajuizados e julgados separadamente, sofrem injustificadamente a lentidao e o gravame
das despesas processuais bem como a possibilidade de receberem sentencas
conflitantes ou inconcilidveis. Assim, as causas que possuam identidade de objeto e
causa de pedir, devem ser julgadas através de um Unico e comum ato decisoério. No
caso em analise, verifica-se que nas acbes em tela o Ministério Publico do Trabalho
busca em todas elas (agdes civis publicas), dentre outros pedidos, com efeitos e
eficacia de ambito estadual, a declaragdo de nulidade dos contratos de compra e venda
de fumo em folha, o reconhecimento da relacdo empregaticia entre a primeira ré e os
produtores rurais por ela contratados, a declaragdo de inexisténcia de dividas dos
pequenos produtores em relagdo as rés decorrentes dos contratos em que se pleiteava
a nulidade e a determinacdao para que a AFUBRA devolvesse todos os valores pagos
pelos fumicultores a titulo de seguro. Destarte, pode-se afirmar que existe identidade
da causa de pedir, o0 que basta ao reconhecimento de conexdao entre os feitos,
determinando-se seu processamento e julgamento perante um soé Juizo, como medida
de se zelar pela economia e celeridade processuais e de se evitar a ocorréncia de
decisdes conflitantes. Assim, entendo que havendo conexdo entre as causas, deve-se
proceder a reunido dos processos de n% CC-1957586-50.2008.5.00.0000; CC-
1957596-94.2008.5.00.0000;CC-1957186-36.2008.5.00.0000; CC-1954566-
51.2008.5.00.0000;CC-1957616-85.2008.5.00.0000; CC-2063206-17.2009.5.00.0000
CC-2052806-41.2009.5.00.0000, para que sejam processados e julgados em conjunto.
CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. AGCAO CIVIL PUBLICA
AJUIZADA PERANTE UMA DAS VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL DE ESTADO.
EXTENSAO DO DANO DE AMBITO SUPRA-REGIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL DA
VARA DO DISTRITO FEDERAL. A teor da Orientacao Jurisprudencial n® 130 da SBDI-2,
a 62 Vara do Trabalho de Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina, revela-se
incompetente para o julgamento a acédo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, pois, em se tratando de acgdo civil publica, a competéncia territorial é fixada
levando-se em conta a extensao do dano causado ou a ser reparado, pautando-se pela
incidéncia analdgica do artigo 93 do Cddigo de Defesa do Consumidor. Como no caso a
extensdo do dano teria ambito supra-regional, pois ndo atingiria apenas os
fumicultores de Santa Catarina, mas também todos os demais trabalhadores do estado
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do Parana, a competéncia é de uma das Varas do Trabalho do Distrito Federal. Conflito
negativo de competéncia julgado improcedente, para declarar que a competéncia para
apreciar e julgar a acdo civil publica ajuizada nestes autos é da 62 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, para onde deverdao ser remetidos os presentes autos bem como os autos
dos demais conflitos de competéncia que foram reunidos no julgamento do presente
feito, por conexao.

(TST - CC/2022426-69.2008.5.00.0000 - TST - SBDI2 - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 11/03/2010 - P. 390).

14 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

14.1 ACORDO JUDICIAL - RECURSO DE REVISTA. FASE DE EXECUGAO.
HOMOLOGACAO DE ACORDO POSTERIOR AO TRANSITO EM JULGADO DE SENTENCA.
FATO GERADOR. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RESSALVA DE ENTENDIMENTO
PESSOAL. I - No Processo TST-E-RR-218/2000-093-15-40.0, a douta SBDI-1 desta
Corte consignou a tese de que, apesar de o acordo firmado substituir a decisdo
exequenda, a sentenca transitada em julgado atinge somente os acordantes e nao os
terceiros. Desse modo, concluiu-se que a alteragdo na base de calculo das
contribuicdes previdenciarias resultante de acordo posterior ao transito em julgado da
sentenca fere o principio da coisa julgada em relacdo a terceiros. II - A atual
jurisprudéncia da SBDI-1 encontra-se aprimorada no sentido de que a base de célculo
das contribuicdes previdenciarias sera o valor acordado, observando-se, porém, a
proporcionalidade das verbas salarial e indenizatdria deferidas na decisdo transitada
em julgado. Precedentes da SBDI-1. III - Com ressalva de entendimento pessoal, e
tendo em conta a fungdo precipua do Tribunal Superior de proceder a uniformizagdo da
jurisprudéncia nacional, este magistrado coloca-se em sintonia com a jurisprudéncia
majoritaria desta Corte, em face da qual se vislumbra violagdo ao artigo 5°, XXXVI da
Constituicdo, porquanto o acordo homologado desrespeitou os termos da decisao
proferida no processo de conhecimento e transitada em julgado. IV - Recurso provido.
(TST - RR/29540-19.2005.5.04.0831 - TRT42@ R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DEJT 18/03/2010 - P. 959).

14.2 COMPETENCIA - RECURSO DE REVISTA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - EXECUCAO DE CONTRIBUICOES DEVIDAS A TERCEIROS E AO SAT. I - O
artigo 114, VIII, da Constituicdo Federal fixou a competéncia da Justica do Trabalho
para executar de oficio as contribuigdes sociais previstas no artigo 195, I, "a", e II, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir. Tais dispositivos
limitam a competéncia da Justica do Trabalho para a execucdo das quotas das
contribuigcdes previdenciarias devidas pelo empregador e pelo empregado, o que exclui
as contribuigbes devidas a terceiros. II - Tanto é que o artigo 240 da Constituicdo
dispde que "Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribuicdes
compulsérias dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as entidades
privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical".
ITI - Vale dizer ter o Texto Constitucional ressalvado, expressamente, do disposto no
artigo 195 da Constituicdo as contribuicbes a terceiros, a saber, as destinadas as
entidades privadas de servigo social e de formagao profissional, excluindo-as da
competéncia do Judiciario Trabalhista. IV - Também ndo ha que se falar em
competéncia desta Especializada para execugdo das contribuicdes previdenciarias
devidas a titulo de SAT, uma vez que tal parcela se destina especificamente ao
financiamento de beneficios decorrentes de acidente de trabalho, ndo podendo ser
enquadrada como contribuicdo de seguridade social, razédo pela qual é forgoso conferir-
Ihe tratamento juridico idéntico ao destinado as contribuigdes devidas a terceiros.
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Nesse sentido precedentes desta Corte. V - Recurso provido.
(TST - RR/136985-46.2006.5.12.0053 - TRT122 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DEJT 04/03/2010 - P. 728).

14.2.1 RECURSO DE REVISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
EXECUGCAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - SALARIOS PAGOS POR FORA
DURANTE O PERIODO DO VINCULO DE EMPREGO - VALORES DEVIDAMENTE
QUITADOS PELA EMPREGADORA - RECONHECIMENTO DA PARCELA APENAS PARA
EFEITO DE INTEGRAGAO DE SALDO DE SALARIO - DECIMO-TERCEIRO SALARO
PROPORCIONAL - FERIAS PROPORCIONAIS ACRESCIDAS DO TERGO CONSTITUCIONAL
- FGTS ACRESCIDO DA INDENIZACAO DE 40% - DECISAO JUDICIAL DE CUNHO
MERAMENTE DECLARATORIO. O Tribunal Pleno, em sessdo realizada no dia 10 de
novembro de 2005, apreciando incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia (IUJ-RR-
1925/2001-104-03-40.9), revisou o item I da Sumula n°® 368 do TST, que passou a ter
o0 seguinte entendimento: "A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicdes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execugao das contribuicdes previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em
pecUnia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o
salario-de-contribuicdo". Na decisdo transitada em julgado do processo de
conhecimento fora reconhecido o pagamento de salario por fora; diante disso,
determinou-se a integracdo das verbas decorrentes do contrato de trabalho na
mencionada parcela ja quitada pela empregadora. Assim, ndo cabe a Justica do
Trabalho a execucao das contribuicdes previdenciarias decorrentes de valores que ja
haviam sido quitados por fora pela reclamada, tendo em vista a existéncia de decisdo
meramente declaratéria e ndo condenatdria, relativamente aos salarios pagos por fora.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/49300-72.1999.5.15.0017 - TRT152 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 18/03/2010 - P. 530).

15 - DANO MORAL

15.1 ASSEDIO SEXUAL - RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO SEXUAL CONFIGURADO. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. No caso
em tela, o quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional é suficiente para denunciar a
presenga dos elementos essenciais a configuracao do assédio sexual no trabalho. Com
efeito, a presenca da assediada e do assediador é indiscutivel; o comportamento
incdmodo e repelido, bem como a reiteragdo da pratica do assédio, traduzem-se nao
nas "cantadas", mas no fato de o gerente ter abordado a reclamante "pelo menos dez
vezes (...) algumas vezes pessoalmente e outras através do interfone"; e a relagdo de
ascendéncia profissional também é inconteste, tendo em vista o cargo de gerente
ostentado pelo assediador, e a prestacdo de servicos de vigilancia bancaria, pela
reclamante, por meio de contrato de terceirizagdao. Sem contar a divulgacdo de suposto
relacionamento amoroso entre a demandante e outro funcionario do banco, igualmente
cometida pelo mesmo gerente e confirmada via testemunha. Nesse contexto, ndo ha
duvida de que a reclamante se viu invadida na intimidade, na vida privada, na
imagem, na honra e, em JUltima andlise, na dignidade da sua pessoa como
trabalhadora. Contrariamente, portanto, a principios e direitos fundamentais gravados
nos artigos 19, III e IV, e 59 X, da Constituicdo da Republica. Recurso de revista
conhecido e provido, no particular, para restabelecer a sentenca de origem que
condenara os reclamados, de forma subsididria, ao pagamento de indenizacdo por
danos morais decorrentes da configuragdo de assédio sexual no trabalho.

(TST - RR/1900-69.2005.5.12.0006 - TRT122 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da
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Costa - DEJT 29/03/2010 - P. 2110).

15.2 CARACT,ERIZA(;RO - RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL - QUEBRA DO
SIGILO BANCARIO. O inciso X do artigo 59 da Magna Carta, ao tratar da
inviolabilidade da intimidade e da vida privada das pessoas, impde a todos uma
conduta omisiva, ou seja, o simples fato da entidade violar a intimidade do correntista,
invadir sua privacidade, por si s, vulnera o mandamento constitucional e as normas
infraconstitucionais que a protegem. Ndo se ha de perquirir acerca de prejuizos ou
mesmo de sua comprovacao para fins de configurar o dano moral. Este reside na mera
invasdo de sua privacidade, do acesso que a entidade bancaria, na qualidade de
empregadora do autor, teve de sua movimentacao financeira. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/184600-78.2003.5.12.0007 - TRT122 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 25/02/2010 - P. 666).

15.2.1 RECURSO DE REVISTA. ACORDO COLETIVO. CONVENGAO COLETIVA. NORMA
MAIS FAVORAVEL. A Corte de origem ndo emitiu tese a respeito dos beneficios
auferidos pelos empregados com a aplicacao da Convencao Coletiva e do Acordo
Coletivo. Nessa seara, a analise da norma mais favoravel ao trabalhador pressupde o
exame dos instrumentos normativos celebrados, o que esbarra no revolvimento fatico-
probatdrio, e o recurso de revista por possuir natureza extraordinaria, tem seu campo
de abrangéncia restrito a realidade registrada pelo acérddo regional. E em tal via, ndo
sdo revolvidos fatos e provas, quando ndo explicitados na decisdo recorrida (Sumulas
126 e 297 do TST). Revista ndo-conhecida, no item. COMISSOES. PROMESSA DE
PAGAMENTO. Traduz-se o requisito do prequestionamento, para fins de admissibilidade
do recurso de revista, pela emissdo de tese expressa, por parte do 6rgdo julgador, em
torno dos temas destacados pelo interessado, em suas razdes de insurreicao.
Desrespeitado o pressuposto de admissibilidade, ndo merece conhecimento o recurso
de revista. Revista ndo-conhecida, no tépico. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CONTROLE DO TEMPO DE UTILIZACAO DOS TOALETES. Concebendo o dano moral
como a violagdao de direitos decorrentes da personalidade - estes entendidos como
“categoria especial de direitos subjetivos que, fundados na dignidade da pessoa
humana, garantem o gozo e o respeito ao seu préprio ser, em todas as suas
manifestacdes espirituais ou fisicas” (BELTRAO, Silvio Romero, Direitos da
Personalidade, S&o Paulo: Editora Atlas, 2005, p.25) -, a sua ocorréncia ¢ aferida a
partir da violagdo perpetrada por conduta ofensiva a dignidade da pessoa humana,
sendo dispensada a prova de prejuizo concreto, ja que a impossibilidade de se
penetrar na alma humana e constatar a extensdo da lesdo causada nao pode
obstaculizar a justa compensacdo. “Depois de restar superada a maxima segundo a
qual ndo ha responsabilidade sem culpa, tendo-se encontrado na teoria do risco um
novo e diverso fundamento da responsabilidade, desmentido se vé hoje, também o
axioma segundo o qual ndo haveria responsabilidade sem a prova do dano, substituida
que foi a comprovagao antes exigida pela presungdao hominis de que a lesao a qualquer
dos aspectos que compdem a dignidade humana gera dano moral” (MORAES, Maria
Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais - Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 159-60). “O dano moral caracteriza-se pela
simples violacdo de um direito geral de personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o
desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de tal lesdo (presuncdo
hominis) e, por isso, prescindiveis de comprovagdo em juizo” (DALLEGRAVE NETO,
José Affonso, Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho - 22 ed - S&o Paulo, LTr,
2007, p. 154). Couto e Silva ensina que o principio da boa fé desdobra-se em deveres
especificos que podem, independentemente da vontade, nascer juntamente com a
obrigacdo ou no seu desenvolvimento (A obrigagdo como processo. Sdo Paulo : José
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Bushatsky, 1964, p. 33). Destaque para os deveres de lealdade, os quais “adstringem
as partes a ndo praticar atos, comissivos ou omissivos, anteriormente a conclusdo do
contrato, durante a vigéncia dele ou até apds a sua extingdo, que venham a frustar as
expectativas corporificadas no contrato ou nele legitimamente sustentadas" (SILVA,
Jorge Cesa Ferreira da. A boa-fé e a violagdo positiva do contrato. - Rio de Janeiro:
Renovar, 2002, p. 112). O fato de o empregador exercer de forma abusiva seu poder
diretivo - art. 2° da CLT-, com a utilizacgdo de praticas degradantes imprimidas a
coletividade de trabalhadores, de modo a simular o respeito ao principio da igualdade,
ndo descaracteriza a violacdo dos direitos de personalidade, a honra, a imagem, a
propria dignidade da pessoa humana, constitucionalmente consagrada (art. 1°, III). A
Corte regional consigna expressamente que a empregadora controlava a ida dos
trabalhadores ao banheiro - limitada apenas a uma por dia, estando as demais idas
sujeitas a justificagdo-, bem como o tempo gasto com suas necessidades fisioldgicas 5
(cinco) minutos-, reconhecendo ser pratica adotada indistintamente alcancando todos
os trabalhadores do setor. A pratica descrita pelo Tribunal de origem configura
descumprimento por parte do empregador dos deveres decorrentes da boa-fé, onde se
encontra o dever de zelar pela seguranca e bem-estar do empregado no ambiente de
trabalho. A afronta a dignidade da pessoa humana aliada ao abuso do poder diretivo
do empregador ensejam a condenacdo ao pagamento de compensacao por dano
moral. Revista conhecida e provida, no particular. (TST - RR/167500-
63.2008.5.18.0009 - TRT182 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria Weber - DEJT
04/02/2010 - P. 1130).

15.3 PRESCRICAO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO. DANO
OCORRIDO EM 2000. INCIDENCIA DA PRESCRICAO TRIENAL PREVISTA NO ART. 206,
§ 39, V, DO CODIGO CIVIL DE 2002. Encontra-se pacificado no ambito desta Corte que
0 prazo prescricional para se postular reparacao por dano moral decorrente de
acidente de trabalho pode observar as regras do direito comum, desde que
comprovado que o dano tenha ocorrido antes da entrada em vigor do Cddigo Civil de
2002. Na hipdtese dos autos, conforme premissa fatica incontroversa nos autos, o
dano alegado pela parte reclamante ocorreu no ano de 2000, o que autoriza, em
principio, a aplicacdo das regras prescricionais civis. Na forma do art. 2.028 do Cddigo
Civil de 2002, serdo mantidos os prazos prescricionais do Cdédigo Civil de 1916 se, a
época da sua entrada em vigor, tiver decorrido mais da metade do prazo prescricional.
In casu, todavia, verifica-se que nao houve o transcurso de mais da metade do prazo
prescricional vintenario, previsto no art. 177 do Cddigo Civil de 1916, até a entrada em
vigor do Cddigo Civil de 2002 11/1/2003, de forma a se poder aplicar a diretriz do art.
2.028 do Cddigo Civil de 2002. Assim sendo, o prazo prescricional se rege pelo art.
206, § 39, V, do CC/2002, que prevé o prazo de trés anos para o ajuizamento de
demanda, na qual se postula reparagao civil, contados esse da data da entrada em
vigor do Cddigo Civil de 2002. Tendo a parte reclamante ajuizado a presente demanda
em 7/12/2005, antes, portanto, de esgotado o prazo trienal, previsto no art. 206, §
39, V, do Cddigo Civil de 2002, nao se operou a prescrigdo. Embargos conhecidos e
providos.

(TST - E/RR/243800-73.2005.5.02.0314 - TRT22 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria de
Assis Calsing - DEJT 04/02/2010 - P. 383).

15.3.1 RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO OCORRIDO DURANTE A VIGENCIA DO CODIGO CIVIL DE 1916. AGAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DO ATUAL CODIGO CIVIL. PRAZO PRESCRICIONAL. Trata-se
de agdo de reparacao civil por dano moral ajuizada apds a entrada em vigor do Codigo
Civil de 2002, mas com fundamento em fatos ocorridos na vigéncia do Cddigo Civil de
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1916, o que impGe a aplicacdo da regra de transicao constante no art. 2.028 do Cddigo
Civil em vigor, respeitando o principio da irretroatividade das regras juridicas. A época
do acidente (maio de 2001), o prazo aplicavel era o de vinte anos, previsto no art.
177, do Cddigo Civil de 1916. Contudo, antes do ajuizamento da acgdo (19/6/06),
entrou em vigor o Codigo Civil de 2002 (11/1/03), que reduziu o prazo prescricional
para trés anos (art. 206, § 3°, V), dispondo, em seu art. 2.028, que serdo os da lei
anterior os prazos, quando reduzidos por este Cddigo, e se, na data de sua entrada em
vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada.
Na data de entrada em vigor do novo Cdédigo Civil, em 11/1/03, ainda ndo havia
decorrido dez anos da data do acidente (que ocorreu em maio de 2001), razao pela
qual, pela regra civilista do prazo prescricional, teve inicio a fluéncia do prazo de trés
anos previstos no art. 206, § 39, V, do novo Cddigo Civil. Em razdo disso, a reclamante
tinha trés anos, a contar do dia 12 de janeiro de 2003, para exercer o direito de acdo,
o qual findou-se no dia 12 de janeiro de 2006. Assim, protocolizada a peticdo inicial no
dia 19 de junho de 2006, encontra-se o direito de acao da reclamante consumado pela
prescricdo extintiva. Recurso de revista de que ndo se conhece.

(TST - RR/77400-68.2006.5.04.0382 - TRT42 R. - 5T - Rel. Ministra Katia Magalhaes
Arruda - DEJT 29/03/2010 - P. 1502).

16 - DEPOSITO RECURSAL

EXIGIBILIDADE - DEPOSITO RECURSAL. CONDENACAO EM PECUNIA. PRESSUPOSTO
DE EXIGIBILIDADE. Somente se exige o depdsito recursal de que cogita o art. 899, §§
10 e 29, da CLT se, e quando, ha condenagdo a pagamento em pecunia, ante sua
natureza juridica de garantia do juizo. Na hipdtese dos autos, a condenacdo esta
limitada a obrigacdo de fazer, consistente na ordem de restabelecer a assisténcia
médica gratuita aos aposentados e seus dependentes. Por essa razdao a parte esta
dispensada de efetuar o depdsito recursal. Agravo a que se da provimento.

(TST - A/E/ED/A/RR/4800-89.2000.5.02.0002 - TRT22 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Horacio Raymundo de Senna Pires - DEJT 18/02/2010 - P. 246).

17 - EMBARGOS DE DECLARAGAO

TEMPESTIVIDADE - EMBARGOS. INTEMPESTIVIDADE DE RECURSO DE
ADMISSIBILIDADE VINCULADA AO TRIBUNAL A QUO. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME
DO PRAZO RECURSAL POR TURMA DO TST. DEVIDO PROCESSO LEGAL. E certo que os
embargos de declaragdo nao conhecidos, por intempestividade, ndo tem o condao de
interromper o prazo para interposicdo do recurso de revista. Também se verifica da
redacdo da Sumula 385 do c. TST ser 6nus da parte demonstrar eventual existéncia de
feriado local ou de suspensdo do expediente forense. Da redacdao da Sumula também
sobressai que tal determinagdo estd vinculada ao recurso que é interposto. A C.
Turma, ao declarar a intempestividade dos Embargos de Declaragdo, inovatoriamente,
estendeu a interpretacdo da Sumula, se imiscuindo na competéncia da Corte Regional,
considerando vicio ndo declarado pela Corte a quo, imputando a parte, no ato da
interposicdo do recurso de revista, o 6nus de demonstrar que houve feriado local ou
suspensdao de expediente na data da interposicdo dos embargos de declaracdo. Tal
entendimento traduz violagdo ao principio do devido processo legal, na medida em que
a parte, que ja teve decisdo de mérito é surpreendida em instancia superior com a
declaragdo de intempestividade de apelo que ja fora declarado tempestivo, em
desrespeito a coisa julgada, a ampla defesa e ao contraditdrio. Embargos conhecidos e
providos.
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(TST - E/ED/RR/77800-42.2007.5.03.0005 - TRT32 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio
Corréa da Veiga - DEJT 18/02/2010 - P. 279).
18 - ESTABILIADE PROVISORIA

MEMBRO DE CONSELHO FISCAL - RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. MEMBRO DE CONSELHO FISCAL. NAO-CONFIGURACAO. 0OJ 365 DA SDI-
1/TST. A jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido de que o membro de Conselho
Fiscal de Sindicato, por ndo representar ou atuar na defesa dos direitos da categoria
respectiva, limitando-se a fiscalizagdo da gestdo financeira do sindicato (art. 522, § 29,
da CLT), ndo tem direito a estabilidade prevista no art. 543, § 39, da CLT (OJ 365 da
SBDI-1/TST). Ressalva do entendimento deste Relator, no sentido de que se trata de
cargo eleito de direcdo ou representacdao sindical (art. 8°, VIII, CF), ndao podendo a
ampla garantia constitucional e legal se objeto de interpretacao restritiva. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/3068200-50.2002.5.03.0900 - TRT32 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 18/02/2010 - P. 1543).

19 - EXECUCAO

PRECATORIO - RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGIMENTAL. EXEQUENTE
PORTADOR DE MOLESTIA GRAVE. QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO
DOS PRECATORIOS. INVIABILIDADE. I - A determinacdo do imediato seqiiestro dos
valores necessarios a satisfacdo do crédito do exequente, independentemente da
observancia ou cumprimento da ordem cronoldgica de pagamento dos precatérios,
acha-se na contramdo do art. 100 da Constituicdo, em sua redagdo anterior a
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 62/2009. II - Isso porque a Unica excecdo
contida na norma constitucional, para efeito de quebra da ordem cronolégica de
apresentacgdo e pagamento dos precatodrios, vinculava-se a natureza do proprio crédito,
nao comportando a ilagdo de que a situagao excepcional de alguns dos exequentes
serem portadores de doenga grave autorizasse a referida quebra (precedentes do STF
e deste Tribunal). III - Convém registrar que, embora com a promulgacdo da referida
Emenda, o art. 100 da Constituicdo tenha sido alterado a fim de permitir a quebra da
ordem cronoldgica na hipotese de o titular do crédito ser portador de doenca grave,
trata-se, conforme se observa do § 29 de norma em branco, que pressupde
regulamentacao a fim de definir em que circunstancias os exeqlientes se enquadrariam
nessa excecdo. IV - Por outro lado, embora conste do acérddo recorrido o registro de
que o exeqliente teria peticionado a Presidéncia do TRT requerendo tramitacdo
preferencial em razdo de sua idade, ndo ha naquela decisdo elementos indicativos de
gue na data da expedicdo do precatdrio ja contasse com mais de 60 (sessenta) anos, a
fim de possibilitar seu enquadramento na primeira excecao prevista no § 2° do art.
100 em sua nova redagao. V - Recurso provido.

(TST - ROAG/145740-98.1987.5.04.0004 - TRT42a R. - OE - Rel. Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen - DEJT 11/03/2010 - P. 80).

20 - GREVE

DIA PARADO - RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO. I - GREVE. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS. Acao ajuizada pelo
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Espirito Santo na qual se
pretendeu a declaracdo de abusividade do movimento paredista dos trabalhadores em
empresas de transporte de valores, de seguranca e vigilancia, ao argumento de que a
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greve fora deflagrada em plena fase de negociagdes. O Regional, declarando nado
abusivo o movimento, determinou as empresas que efetuassem o pagamento dos dias
parados. Todavia, o entendimento desta Secdo Especializada é o de que,
independentemente da declaracdo de abusividade, ou ndo, do movimento, excluidas
algumas hipdteses, como atraso do pagamento de salarios e lockout, e salvo acordo
entre as partes, o empregador ndo estd obrigado ao pagamento dos salarios,
correspondentes aos dias de paralisagdo, ao empregado que aderiu a greve. E que, nos
termos do art. 7° da Lei 7.783/89, a participagdo em greve suspende o contrato de
trabalho. Portanto, reforma-se parcialmente o julgado, quanto ao pagamento dos dias
parados. II) CLAUSULAS. EXISTENCIA DE INSTRUMENTO NEGOCIAL AUTONOMO
CELEBRADO EM PERIODO ANTERIOR AO DO AJUIZAMENTO DESTA ACAO. O Regional,
atendendo ao pedido formulado, de comum acordo, pelas partes, quanto a apreciacao
do litigio, deferiu parcialmente as reivindicagdes obreiras. A Constituicdo Federal, em
seu art. 114, § 29, apds a EC 45/2004, estabeleceu como limite minimo ao exercicio
do poder normativo da Justica do Trabalho o respeito as normas legais e convencionais
preexistentes, consideradas, como tais, aquelas constantes de instrumento negocial
autbnomo, celebrado em periodo imediatamente anterior ao do dissidio coletivo.
Entende, portanto, esta Secdao Especializada pela preservacdo das propostas, desde
que ndo sobrevenham situagGes econdmicas, sociais ou técnicas que tornem inviavel a
sua manutengdo, e que ndo haja elementos objetivos que comprovem que a situagao
atual das empresas ndo lhes permite arcar com os 6nus em relagdo aquilo que,
anteriormente, foi possivel convencionar. Nesse sentido, devem ser analisadas as
propostas constantes deste dissidio, visto que a norma revisanda trata-se da
Convengado Coletiva de Trabalho 2005/2006. Recurso ordinario parcialmente provido.
(TST - RODC/20100-70.2006.5.17.0000 - TRT172 R. - SDC - Rel. Ministra Dora Maria
da Costa - DEJT 18/03/2010 - P. 04).

21 - HABEAS CORPUS

DEPOSITARIO INFIEL - "HABEAS CORPUS". DEPOSITARIO INFIEL. TERMO DE
DEPOSITO NAO ASSINADO PELO PACIENTE. NECESSIDADE DE ACEITACAO DO
ENCARGO. IMPOSSIBILIDADE DE PRISAO CIVIL. A investidura no encargo de
depositario depende da aceitacdo do nomeado, que deve assinar termo de
compromisso no auto de penhora, sem o que é inadmissivel a restricdo de seu direito
de liberdade (Orientagdao Jurisprudencial n 89 da SBDI-2 do Tribunal Superior do
Trabalho). Ademais, ndao obstante o anterior entendimento desta Corte, acerca da
legalidade da prisdo do depdsitario infiel, ndo ha como ndo se curvar a decisdao do
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que devem ser observadas as convengdes e
os tratados internacionais sobre direitos humanos, dos quais o Brasil é signatario - e
ratifica-os -, como é a hipdétese do Pacto de S3o José da Costa Rica. Nesse pacto, esta
previsto que, apenas na hipdétese de devedor de alimentos, pode ser considerada legal
a prisao civil. "Habeas corpus" concedido definitivamente.

(TST - HC/2184026-65.2009.5.00.0000 - TRT52 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Pedro Paulo
Manus - DEJT 04/03/2010 - P. 452).

22 - HONORARIOS DE ADVOGADO
22.1 CABIMENTO - ,ARGUICAO DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL EM
RELACAO AO TEMA VINCULO DE EMPREGO. I - Nao se habilita ao conhecimento do

Tribunal preliminar de ndo-exaustdo de tutela jurisdicional se a omissdo, a obscuridade
ou a contradicdo imputada ao acdérddo recorrido ndo foi objeto de embargos de
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declaracdo, considerando que estes ndo sdo tidos como meio processual alternativo,
mas recurso cuja interposicdo é um imperativo dos artigos 535 e 496, inciso IV, do
CPC. II - Recurso ndo conhecido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. I - Em sede
trabalhista ndo vigora o principio da sucumbéncia, razdao pela qual a verba honoréria
continua a ser regulada pelo artigo 14 da Lei n° 5.584/70, estando a sua concessao
condicionada estritamente ao preenchimento concomitante dos requisitos indicados na
Simula n® 219 do TST, ratificada pela Sumula n® 329. II - Vale dizer ser
imprescindivel que a parte esteja assistida por sindicato da categoria profissional e
comprove a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontre-se em
situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou de sua familia. III - Esse entendimento é confirmado pela Orientagdo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1, que dispde ser necessaria para o deferimento de
honorarios advocaticios na Justica do Trabalho a ocorréncia concomitante dos
requisitos do beneficio da justica gratuita e da assisténcia por sindicato. IV - Da
decisdao regional extrai-se que o recorrido, conquanto satisfizesse o requisito da
insuficiéncia financeira, ndo se achava assistido pelo sindicato de classe, inviabilizando
por conta disso a condenagdao em honorarios advocaticios, na esteira das Sumulas 219
e 329, cuja contrariedade resulta incontrastavel. V - Recurso provido. VINCULO DE
EMPREGO. I - Afastada a possibilidade de conhecer do recurso de revista, interponivel
em procedimento sumarissimo, por violagao infraconstitucional, em virtude de ele sé
ser cognoscivel por ofensa direta da Constituicdo da Republica ou contrariedade a
simula desta Corte, a teor do art. 896, § 69, da CLT, é forgoso ndo conhecer do apelo.
II - Recurso ndo conhecido. EXPEDICAO DE ALVARA PARA LIBERACAO DA DIFERENCA
DO VALOR DEPOSITADO. I - O recurso de revista, em face de sua natureza
extraordinaria, tem lugar apenas nas hipdteses elencadas no art. 896 da CLT. 1II -
Recurso ndo conhecido, por desfundamentado.

(TST - RR/29700-58.2009.5.04.0005 - TRT42 R. - 4T - Rel. Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen - DEJT 11/03/2010 - P. 800).

22.2 DEFENSOR DATIVO - COMPETENCNIA - RECURSO DE REVISTA.
INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. ACAO DE COBRANGCA DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS. DEFENSOR PUBLICO DATIVO. RELACAO ADMINISTRATIVA.

PROVIMENTO. A Justica do Trabalho é incompetente para julgar a presente agdo, em
que o advogado € nomeado como defensor dativo pelo juizo estadual em processo que
correu na Justica Comum. Trata-se de relagdo administrativa que nao se insere na
competéncia da Justica do Trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/69200-61.2008.5.03.0081 - TRT32 R. - 8T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DEJT 04/02/2010 - P. 2029).

23 - HORA EXTRA

SOBREAVISO - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TESTEMUNHA. SUSPEICAO.
RECLAMACOES COM IDENTIDADE DE PEDIDOS. Nos termos da Simula n® 357 do TST,
nao torna suspeita a testemunha o fato de estar litigando ou de ter litigado contra o
mesmo empregador. E a simula tem aplicagdo na hipotese de identidade de pedidos,
ressalvados, evidentemente, os casos nos quais haja a prova, € ndao a presungao, da
efetiva troca de favores, o que ndo ocorreu no caso concreto. Precedentes. Recurso de
revista de que ndo se conhece. QUITAGAO. EFEITOS. O TRT n&o registrou as premissas
faticas que permitam fazer o confronto entre as parcelas que efetivamente constaram
no termo de rescisdao do contrato de trabalho e as parcelas que sdo discutidas em juizg
(Sumula n© 297/TST). Recurso de revista de que ndo se conhece. TEMPO A
DISPOSICAO DA EMPREGADORA. HORAS DE SOBREAVISO. APLICAGAO ANALOGICA
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DO ARTIGO 244 DA CLT. EMPREGADA NAO INTEGRANTE DA CATEGORIA DOS
FERROVIARIOS. 1 - A jurisprudéncia desta Corte Superior tem admitido a aplicacdo
analdgica do art. 244 da CLT a empregados ndo integrantes da categoria dos
ferroviarios, como é exemplo a Sumula n® 229 do TST, a qual trata especificamente
dos eletricitarios. 2 - Na aplicacdo analdgica do art. 244 da CLT, leva-se em conta se a
lide envolve trabalhador que sofria a inequivoca restricdo na sua liberdade de
locomocdo, se era obrigado a ficar em casa e podia ser acionado a qualquer momento
ante a necessidade de servico, se permanecia em estado de expectativa e ficava
impossibilitado de assumir compromissos, comprometendo inclusive seus afazeres
pessoais, familiares ou até mesmo o lazer, enfim, o seu proprio convivio social. 3 - As
premissas fatico-probatorias registradas no acorddo recorrido foram as seguintes: a
reclamante morava no proprio local de trabalho e a moradia lhe foi concedida
justamente com a finalidade de que ficasse a disposicdo da reclamada nos finais de
semana e feriados; a demandante tinha a incumbéncia de monitorar a temperatura da
camara fria na qual eram conservadas as vacinas veterindrias; o preposto disse que
era necessaria a permanente vigilancia da temperatura, em razdo do risco de queda da
energia elétrica, pois nao havia gerador proprio; a testemunha afirmou que havia a
necessidade de monitoramento da temperatura durante as 24 horas do dia, sendo
raros os periodos do ano em que o controle fosse dispensavel; até mesmo para
frequentar a sua igreja, o que ocorria uma vez por semana Ou quinzenalmente,
subsistia a imperiosa necessidade de a reclamante pedir a alguém que ficasse no seu
lugar, ressaltando que a ida ao culto ndo durava mais do que 3h. 4 - Nesse contexto,
conclui-se pela aplicagdo analdgica do art. 244 da CLT, devendo ser mantida a decisdo
recorrida que determinou o pagamento das horas de sobreaviso. 5 - Recurso de revista
a que se nega provimento.

(TST - RR/ 549400-94.2001.5.09.0007 - TRT92@ R. - 5T - Rel. Ministra Katia Magalhdes
Arruda - DEJT 29/03/2010 - P. 1589).

24 - IMPOSTO DE RENDA

INCIDENCIA - AGRAVO REGIMENTAL - PRECATORIO JUROS DE MORA INCLUSAO
NA BASE DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA - DESCABIMENTO. 1. N3o ha duvida de
que a natureza juridica dos juros moratérios seja indenizatéria, uma vez que visam a
reparar o prejuizo que o credor tem com a demora na percepgdo de seu crédito. No
entanto, mesmo conceitualmente tendo natureza indenizatdria, a legislagao tributaria
vigente manda incluir, entre as parcelas sobre as quais deve incidir o imposto de
renda, os juros de mora, conforme disciplina do paragrafo Unico do art. 16 da Lei
4.506/64. Tal dispositivo cria uma ficcdo, ou seja, além das parcelas que elenca, de
natureza salarial, determina a consideragdo dos juros de mora, para efeitos tributarios,
também como sendo rendimento de trabalho assalariado. 2. Ora, se a matéria possui
regramento especifico, ndo ha como pretender que o art. 404 do Cddigo Civil de 2002,
0 qual prevé a natureza indenizatoria dos juros de mora, seja revogador do art. 16 da
Lei 4.506/64. Ademais, o referido artigo ndo inovou na ordem juridica quanto a
natureza juridica dos juros de mora, pois antes, como depois, a natureza juridica
continua a mesma, de verba indenizatéria, mas, para efeitos tributarios, a lei
determina que seja objeto de exagdo. 3. Todavia, o Orgao Especial desta Corte
Superior, em recentes decisdes, pronunciou-se no sentido de que nao incide imposto
de renda sobre juros de mora decorrentes de obrigagbes trabalhistas descumpridas
pelo empregador, independentemente de sua natureza, tendo em vista que o art. 404
do CC conferiu natureza estritamente indenizatdria aos juros moratérios sobre
obrigagdes de pagamento em dinheiro cujo inadimplemento tenha ocasionado perdas e
danos, incluindo os créditos trabalhistas. 4. Assim, por disciplina judiciaria, sigo na
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esteira dos precedentes, ressalvando entendimento, pessoal em sentido contrario.
Recurso ordinario desprovido.

(TST - ROAG/141800-45.1985.5.17.0001 - TRT172 R. - OE - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DEJT 11/03/2010 - P. 58).

25 - JORNADA DE TRABALHO

25.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO POR
MEIO DE NORMA COLETIVA. EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO.
IMPOSSIBILIDADE. No julgamento do recurso em que fora suscitado o Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia acerca da matéria em questdo (TST-IUJ-E-ED-ED-RR-
122600-44.2005.5.24.0005, Redator Designado Min. Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Tribunal Pleno, julgado em 21/9/2009), prevaleceu contra o meu voto a posicao
da d. maioria deste c. Tribunal, hoje convertida no item II da Orientagao
Jurisprudencial n® 342 desta e. Subsecdao, no sentido de que "ante a natureza do
servico e em virtude das condigdes especiais de trabalho a que sdao submetidos
estritamente os condutores e cobradores de veiculos rodoviarios, empregados em
empresas de transporte publico coletivo urbano, € valida clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho contemplando a redugdo do intervalo intrajornada,
desde que garantida a redugdo da jornada para, no minimo, sete horas diarias ou
quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma remuneragao e
concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem,
nao descontados da jornada". Fixadas tais premissas, faz-se mister verificar-se o
quadro fatico delineado nos presentes autos. Com efeito, segundo o e. TRT da 22
Regido, a jornada prevista em norma coletiva era de sete horas e vinte minutos,
suprimido o intervalo. Nesse contexto, e ndao obstante a nova redacao do item II da
Orientacdo Jurisprudencial n® 342 desta e. Subsegdo, ndo ha como cogitar-se de
validade da norma coletiva que retira direito minimo trabalhista além dos limites
fixados por este c. Tribunal. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/115200-69.2005.5.02.0464 - TRT22 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 11/03/2010 - P. 700).

25.1.1 RECURSO DE EMBARGOS. VIGENCIA ATUAL DO ART. 894, II, DA CLT.
COBRADORA DE ONIBUS. INTERVALO INTRAJORNADA. FLEXIBILIZACAO POR NORMA
COLETIVA. EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO. A jurisprudéncia desta C. Corte
Superior vem se posicionando no sentido de prestigiar o pactuado em norma coletiva
que fixa redugao de intervalo intrajornada, considerando-se as peculiaridades da
atividade desenvolvida pelos integrantes da categoria a que pertence a reclamante,
invocando-se o principio da autonomia da vontade coletiva, que se extrai da norma do
artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica. Nao permite, todavia, a teor da
atual redacdao da OJ 342 da SBDI-1 do TST, aprovada pelo Pleno do TST em sessdo
realizada no dia 16/11/2009, que a norma coletiva preveja a supressao do intervalo,
mas tdo-somente a redugdo, e com respeito a uma jornada maxima de sete horas
diadrias e 42 horas semanais, o que ndo se verificou no caso concreto, em que a
jornada é de 7,20 horas semanais e houve acordo coletivo prevendo a supressdao do
intervalo. Embargos conhecidos e providos.

(TST - E/RR/800-78.2007.5.24.0005 - TRT242 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio
Corréa da Veiga - DEJT 04/03/2010 - P. 277).

25.1.2 RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. PREVISAO EM

NORMA COLETIVA. EMPREGADO DE EMPRESA DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO
URBANO. VALIDADE. Segundo a diretriz fixada no item II da Orientacao

27



Jurisprudencial n® 342 da SBDI-1 do TST, é valida clausula de convencgao ou acordo
coletivo contemplando a redugdao do intervalo intrajornada dos condutores e
cobradores de transporte publico coletivo urbano, desde que garantida a reducdo da
jornada para, no minimo, sete horas didrias ou quarenta e duas semanais, nao
prorrogada, mantida a mesma remuneragao e concedidos intervalos para descanso
menores e fracionarios ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada. Recurso
de revista conhecido e provido.

(TST - RR/51840-38.2004.5.03.0022 - TRT32 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira da
Costa - DEJT 11/03/2010 - P. 422).

25.1.3 RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. MAQUINISTA DE TREM.
CONFLITO DE NORMAS DA MESMA HIERARQUIA. CRITERIO DA ESPECIALIDADE. Em
razdo do art. 238, § 59, da CLT, o intervalo para refeicao e descanso dos trabalhadores
em equipagens de trens é computado na jornada de trabalho e pode ser inferior a uma
hora. Inaplicabilidade do art. 71 da CLT. Diante do conflito de normas de mesma
hierarquia, derroga-se a mais genérica, adotando-se a norma especifica. Recurso de
revista de que nao se conhece.

(TST - RR/114700-54.2008.5.03.0113 - TRT32@ R. - 5T - Rel. Ministra Katia Magalhaes
Arruda - DEJT 11/03/2010 - P. 1022).

26 — JORNALISTA

REQUISITOS - EMBARGOS. DECISAO EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI
NO 11.496/2007. ACORDAO TURMARIO PUBLICADO EM 4/9/2009. JORNALISTA.
ENQUADRAMENTO. FORMALIDADES LEGAIS. PREENCHIMENTO. NECESSIDADE. 1. No
ambito desta Corte a jurisprudéncia inclinava-se no sentido de entender recepcionados
pela Constituicao Federal de 1988 os artigos 49, V, do Decreto-Lei 972/1969 e 49, III,
do Decreto 83.284/1979, que condicionam o exercicio da profissdo de jornalista ao
cumprimento dos requisitos supramencionados. 2. Todavia, no recente julgamento do
Recurso Extraordinario 511.961, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal decidiu que a Constituicdo Federal de 1988 ndo recepcionou
o artigo 49, V, do Decreto-lei 972/1969, uma vez ser o mencionado dispositivo
incompativel com as liberdades de expressdo e de informacédo e, especificamente, com
a liberdade de imprensa, na interpretacao dos artigos 5°, XIII, em conjunto com os
preceitos do artigo 5°, IV, IX, XIV, e do artigo 220 da Magna Carta. 3. Irretocavel,
portanto, o acorddao embargado. 4. Embargos conhecidos, por divergéncia
jurisprudencial, e ndo providos.

(TST - E/RR/7900-33.2004.5.04.0333 - TRT42 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DEJT 18/03/2010 - P. 368).

27 - LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA/INDIVIDUAL - RECURSO DE REVISTA - LITISPENDENCIA - ACAO
COLETIVA E INDIVIDUAL. O entendimento do acérddo regional, no sentido de que a
acao coletiva ndo induz litispendéncia com a individual, por ndo haver identidade de
partes, contraria a jurisprudéncia desta Corte. Contudo, é necessario o retorno dos
autos a origem, para que sejam apreciadas as questdes faticas suscitadas pela
Reclamante, no sentido de que o pedido da acdo individual € mais abrangente e de que
houve renuncia expressa quanto aos efeitos da acdo coletiva. Tais questdes sdo
essenciais a verificagdo da existéncia e do alcance da litispendéncia. Prejudicada a
analise dos demais temas do apelo. Recurso de Revista conhecido e provido.
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(TST - RR/52000-56.2008.5.22.0002 - TRT222 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 04/02/2010 - P. 2215).
28 - MAGISTRADO

LICENGA PREMIO - REMESSA DE OFICIO E RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. PEDIDO DE GOzO DE LICENCA-PREMIO ADQUIRIDA NO CARGO DE
SERVIDOR PUBLICO E MAGISTRADO. Constatando a existéncia de determinagdo do
Tribunal de Contas da Unido para que o TRT da 32 Regido desconstituisse os atos
concessivos de gozo de licenca-prémio por assiduidade a magistrados, em face de
referido beneficio ndo estar contemplado na LOMAN, inclusive havendo decisdo do STF
neste sentido, ndo ha como admitir a existéncia de direito liquido e certo ao gozo da
referida licenca na forma pleiteada pelo Impetrante. In casu, verifica-se ainda a
existéncia de consistente controvérsia sobre a possibilidade de o magistrado gozar da
mencionada licenca em face de direito adquirido quando ainda era servidor publico,
face ao entendimento do STF de que a licenca-prémio ndo foi contemplada na LC
35/79. Ressalte-se, ainda, que a Autoridade dita Coatora nao fez qualquer
consideracdo a respeito da existéncia, ou nao, do direito a licenga-prémio, limitando-se
a decidir, com base em determinagdo do TCU e do Pleno do préprio TRT da 32 Regido,
que o pleito relacionado ao gozo do beneficio seria reexaminado apds o julgamento do
recurso interposto pelo TRT da 32 Regido em relagdo aquela matéria. Remessa
Necessaria e Recursos Ordinarios providos.

(TST - RXOFROMS/4240000-32.2002.5.03.0900 - TRT32 R. - OE - Rel. Ministro José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes - DEJT 04/02/2010 - P. 240).

29 - MULTA ADMINISTRATIVA

PRESCRICAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. COBRANCA JUDICIAL DE MULTA
ADMINISTRATIVA. PRESCRICAO. LEI 9873/99. Considerando que é de natureza
administrativa, e ndo tributaria ou civil, a multa aplicada pelo ente publico em virtude
de infracdo a legislagdo trabalhista, a agdo punitiva correspondente se sujeita a
prescricdo quinquenal de que trata o art. 1° da Lei n° 9.873/99. Agravo de
instrumento desprovido.

(TST - AIRR/39940-33.2006.5.06.0013 - TRT62 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 25/02/2010 - P. 1059).

30 - PENHORA

DINHEIRO - MANDADO DE SEGURANGA - RECURSO ORDINARIO - PENHORA EM
DINHEIRO - EXECUCAO PROVISORIA - SUMULA N° 417, III, DO TST. I - "Em se
tratando de execucdo proviséria, fere direito liquido e certo do impetrante a
determinacdo de penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois
0 executado tem direito a que a execugao se processe da forma que lhe seja menos
gravosa, nos termos do art. 620 do CPC". II - Recurso provido.

(TST - ROMS/7900-85.2009.5.22.0000 - TRT222 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen - DEJT 18/02/2010 - P. 376).

31 - PORTUARIO

VI!IGILI'-\\NCIA DE EMBARCAGOES - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACAONCIVIL
PUBLICA - VIGILANCIA DE EMBARCACOES - NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE
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TRABALHADORES PORTUARIOS. 1. O art. 26, caput e paragrafo (nico, da Lei n©
8.630/93, ao disporem que o trabalho de vigildncia de embarcagdes nos portos
organizados sera realizado pelos portuarios, visou assegurar que essa atividade ndo
fosse exercida por trabalhadores de outra natureza. Todavia, a lei ndo veda que tal
funcao deixe de ser exercida por trabalhadores destacados para esse fim, em caso de
desnecessidade do servigo. 2. No caso vertente, ha noticia de que a atividade de
vigilancia especifica de embarcacdes tornou-se desnecessaria em razao do aumento da
seguranca na area do terminal privativo. Despicienda, portanto, a requisicdao de
trabalhadores portuarios para a execugao de servigo, por assim nao exigir a lei. Agravo
de Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/96340-64.2006.5.05.0023 - TRT52 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 18/02/2010 - P. 1850).

32 - PRESCRICAO

32.1 COMPUTO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIA. Hipdtese em que a decisdo turmaria encontra-se em consonancia
com a pacifica jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual compete a Justica
Trabalhista processar e julgar demandas que tenham por objeto pedido de
complementagdo de aposentadoria decorrente da relagdo empregaticia. Recurso de
Embargos conhecido e desprovido. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA.
PRESCRICAO. ACOES JUDICIAIS COM OBJETOS DISTINTOS. POSSIBILIDADE DE
CUMULACAO DOS PEDIDOS. PRAZO PRESCRICIONAL UNICO. A jurisprudéncia desta
Corte tem admitido, em se tratando de prescricdo aplicavel a hipdtese em que se
pleiteia a integracdo, na complementacao de aposentadoria, de parcela reconhecida
judicialmente em acgdo ajuizada anteriormente, que o termo inicial da prescricao é a
data do transito em julgado na primeira demanda, conforme diversos precedentes. No
caso concreto, todavia, o Autor ja recebia a verba suplementar quando do ajuizamento
da primeira acao, o que torna desarrazoado admitir prazos distintos para pleitear a
concessao de parcela relativa ao contrato de trabalho e a sua integragao ao pagamento
dos proventos, ja em curso. Hipdtese em que se aplica a Sumula n°® 326 deste Tribunal
Superior, adotando-se o prazo prescricional Unico para demandar as horas extras e
demais verbas contratuais e a sua integracdo a verba suplementar, ora postulada.
Recurso de Embargos conhecido e provido.

(TST - E/ED/RR/86200-76.2005.5.05.0161 - TRT52 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria de
Assis Calsing - DEJT 04/02/2010 - P. 346).

32.2 FLUENCIA - PRAZO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 11.496/2007. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. ACOES
JUDICIAIS COM OBJETOS DISTINTOS. POSSIBILIDADE DE CUMULAGCAO DOS
PEDIDOS. PRAZO PRESCRICIONAL UNICO. A jurisprudéncia desta Corte tem admitido,
em se tratando de prescricdo aplicavel a hipétese em que se pleiteia a integracdo, na
complementacdo de aposentadoria, de parcela reconhecida judicialmente em agao
ajuizada anteriormente, que o termo inicial da prescricdo é a data do transito em
julgado na primeira demanda, conforme diversos precedentes. No caso concreto,
todavia, a Autora ja recebia a verba suplementar quando do ajuizamento da primeira
acao, o que torna desarrazoado admitir prazos distintos para pleitear a concessdo de
parcela relativa ao contrato de trabalho e a sua integracdo ao pagamento dos
proventos, ja em curso. Hipotese em que se aplica a Sumula n.° 326 deste Tribunal
Superior, adotando-se o prazo prescricional Unico para demandar as horas extras e
demais verbas contratuais e a sua integracdo a verba suplementar, ora postulada.
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Recurso de Embargos nao conhecido.
(TST - E/RR/218840-50.2006.5.09.0661 - TRT92 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria de
Assis Calsing - DEJT 04/03/2010 - P. 347).

33 - RECURSO

33.1 INTERPOSIGCAO - VIA E-DOC - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. SISTEMA DE PETICIONAMENTO ELETRONICO. PETICAO (e-DOCQC). AUSENCIA
DE IDENTIFICACAO DO USUARIO. N3o se conhece de agravo de instrumento por
inobservancia da Instrugdo Normativa n® 30, artigos 9°, IV e 28, uma vez que
ausente, no recibo da peticdo protocolizada via e-doc, a identificacdo do usuario que
enviou eletronicamente o documento, nao regularizado o credenciamento pelo
interessado quando passados mais de 180 dias da ultima publicacdo da IN 30/TST.
Agravo de instrumento ndao conhecido.

(TST - AIRR/24040-34.2008.5.08.0126 - TRT82 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 11/03/2010 - P. 608).

33.2 TEMPESTIVIDADE - EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. A Orientacdo
Jurisprudencial n® 357 da SBDI-I do TST dispde ser extemporaneo recurso interposto
antes de publicado o acérdao impugnado. E cedico que a decisdo prolatada em sede de
embargos declaratdrios integra aquela proferida a época da analise do recurso
ordinario, sendo extemporaneo, portanto, o recurso de revista interposto antes da
publicacdo da decisdo dos embargos declaratérios, em face do que dispGe o citado
verbete sumular. Todavia, tem-se que, sendo opostos os embargos declaratérios
contra a sentenga por meio da qual a recorrente interpds recurso ordinario, ndo se
enquadra esse apelo na diretriz da Orientagdo Jurisprudencial n® 357 da SBDI-1 do
TST, porquanto a parte que interp6s recurso ordinario ndo poderia prever que a outra
manejaria embargos declaratérios. Recurso de embargos conhecido e provido.

(TST - E/RR/100-65.2007.5.21.0012 - TRT212@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 29/03/2010 - P. 619).

34 - REPRESENTAGAO PROCESSUAL

REGULARIDADE - RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE PROCESSUAL.
SUBSTITUICAOPROCESSUAL DO RECLAMANTE FALECIDO PELA CONJUGE. AUSENCIA
DE COMPROVACAO DA CONDICAO DE INVENTARIANTE. INEXISTENCIA DE TERMO DE
COMPROMISSO. I - O Colegiado de origem entendeu ndo ser possivel acolher a
substituicdo processual prevista no artigo 43 do CPC, de maneira valida e regular, tal
como fizera o juizo da Vara do Trabalho, porque a suposta inventariante ndo cuidara
de trazer aos autos o termo de compromisso que demonstrasse a efetiva investidura
na fungdo, nos termos dos artigos 990, paragrafo Unico, e 12, V, e 991, I, todos do
CPC. Rechacou, de outro lado, a hipotese de a representacdo do espdlio ser
demonstravel mediante a sua mera habilitacdo no 6rgao da Previdéncia Social para
receber pensdao por morte, aludindo ndo estar a presente situagdao abrangida pelo
artigo 19, caput, da Lei 6858/80. II - O artigo 12, V, do CPC prevé: "Serdo
representados em juizo, ativa e passivamente: [...]. V - o espdlio, pelo inventariante;
[...]". O artigo 990 do CPC enumera as pessoas passiveis de serem nomeadas
inventariantes, na seguinte ordem: "I cOGnjuge sobrevivente casado sob o regime de
comunhao, desde que estivesse convivendo com o outro ao tempo da morte deste; II
herdeiro que se achar na posse e administracdo do espdlio, se ndo houver conjuge
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supérstite ou este ndo puder ser nomeado; III herdeiro, nenhum estando na posse e
administracdo do espolio; [...]". As hipoteses relacionadas nos itens IV, V e VI dizem
respeito aos inventariantes dativos (testamenteiro e inventariante judicial), os quais
ndo tém poderes de representacao judicial do espdlio. De outro lado, o paragrafo Unico
do artigo 990 do CPC determina que "O inventariante, intimado da nomeacdo,
prestara, dentro de 5 (cinco) dias, o compromisso de bem e fielmente desempenhar o
cargo". III - Desse conjunto normativo extrai-se que, ndao obstante o artigo 990 do
Processo Civil enumerar as pessoas passiveis de serem nomeadas como inventariantes
- dentre elas e preferencialmente "o cénjuge sobrevivente casado sob o regime de
comunhao, desde que estivesse convivendo com o outro ao tempo da morte deste" - a
lei exige que o inventariante preste compromisso para bem e fielmente desempenhar o
cargo, sendo ilativo que, ndao sendo firmado tal compromisso, sua atuagdo em nome
do espdlio poderia ser questionada. IV - Isso porque, no caso presente, na condicdo de
inventariante, a vilva representaria os interesses do Espdlio e ndo os seus proprios
interesses, tal como se estivesse agindo em nome préprio e de suas filhas maiores. A
propoésito, é de se ressaltar o alerta do Regional de ndo se tratar da hipdtese da Lei
8.658/80, referente aos créditos provenientes do FGTS e do Pis/Pasep devidos, mas
nao recebidos em vida pelo trabalhador, situacdao em que, como se sabe, tais verbas
serdo pagas "aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma da
legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou
arrolamento"”, nos termos do caput do artigo 1° da mencionada lei. V - Desse modo, é
incontrastavel que a representacao do espdlio pela vidva ndo se encontrava regular e
valida, pela falta de comprovacdo idonea de sua condicdo de inventariante nomeada e
compromissada. VI - Com relagdo a possibilidade de ser sanada a auséncia de termo
de compromisso, esta Corte ja consagrou o entendimento da Sumula 383, II, segundo
o qual "Inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da representagdao processual, na
forma do art. 13 do CPC, cuja aplicagdo se restringe ao Juizo de 1° grau", com o qual a
decisdo recorrida, ao fim e ao cabo, guarda harmonia. Vem a baila a Sumula 333 do
TST, em funcao da qual o recurso de revista ndo logra conhecimento pela indicacao de
violagdo ao artigo 13 do CPC, nem a guisa de divergéncia jurisprudencial com os
arestos paradigmas, superados no ambito desta Corte, visto que os precedentes da
SBDI-I foram erigidos a condigdo de requisitos negativos de admissibilidade do apelo
extraordinario. VII - Relativamente a propalada violagdo ao principio da
instrumentalidade da forma (artigos 154 e 244 do CPC) - a par de nao se revelarem
prequestionadas no acérddo recorrido, conforme os termos previstos na Sumula 297
do TST, as alegacdes em torno da possibilidade da condicao de administrador
provisorio da vidva meeira - ndo ha noticias nos autos de que, por outros meios, fora
atendida a finalidade essencial e por isso considerada valida a carta de habilitacdo ao
beneficio previdenciario como demonstrativo de representacdo judicial do espdlio. VIII
- A invocacgdo aos principios da transcendéncia e da economia processual e razoavel
duracdo do processo sO teria ressonancia se o ato faltante a configuracdo do
pressuposto processual fosse considerado preenchido por outro ato valido, a teor do
principio da instrumentalidade das formas, o que é impossivel de ser vislumbrado,
conforme j& discorrido. IX - E indiscernivel a violagdo do artigo 5°, inciso LV da
Constituicdo, nem tanto por ser impertinente a questdo da representagao processual
do espdlio, mas, sobretudo por terem sido efetivamente asseguradas a recorrente as
garantias constitucionais ali consagradas. X - Nao se visualiza a violagao literal ao
artigo 1° da Lei 6.858/80, pois o dispositivo diz respeito a situacdo diversa da dos
autos, conforme ja explanado alhures, bem como ser inespecifica, na esteira da
Sumula 296, I, do TST, a divergéncia jurisprudencial com os arestos paradigmas,
firmada com base em outra situagao fatica, em torno da legitimagdao do administrador
provisorio do inventario. XI - Recurso ndo conhecido.
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(TST - RR/4800-57.2007.5.23.0003 - TRT232 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenl‘lagen - DEJT 18/03/2010 - P. 934).
35 - RESCISAO CONTRATUAL

ARBITRAGEM - ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. 1. A Lei 9.307/96, ao fixar o
juizo arbitral como medida extrajudicial de solugdo de conflitos, restringiu, no art. 1°,
o campo de atuacdo do instituto apenas para os litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. Ocorre que, em razdao do principio protetivo que informa o direito
individual do trabalho, bem como em razdo da auséncia de equilibrio entre as partes,
sdo os direitos trabalhistas indisponiveis e irrenuncidveis. Por outro lado, quis o
legislador constituinte possibilitar a adocao da arbitragem apenas para os conflitos
coletivos, consoante se observa do art. 114, §§ 1° e 29, da Constituicdo da Republica.
Portanto, ndo se compatibiliza com o direito individual do trabalho a arbitragem. 2. Ha
que se ressaltar, no caso, que a arbitragem é questionada como meio de quitagao
geral do contrato de trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta Corte assenta ser
invalida a utilizacdo do instituto da arbitragem como supeddneo da homologagdo da
rescisdo do contrato de trabalho. Com efeito, a homologacao da rescisdao do contrato
de trabalho somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo érgdo do
Ministério do Trabalho, ndo havendo previsao legal de que seja feito por laudo arbitral.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento.

(TST - E/ED/RR/79500-61.2006.5.05.0028 - TRT52 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Joao
Batista Brito Pereira - DEJT 29/03/2010 - P. 647).

36 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

36.1 TETO SALARIAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. AUTONOMIA FINANCEIRA. TETO SALARIAL. NAO APLICAGCAO. PROVIMENTO. 1.
A reclamada ¢é empresa estatal que detém autonomia financeira, a afastar
obrigatoriedade de observancia do teto salarial da Administragdo Publica, por forca do
artigo 37, § 99, da Constituicdo Federal. 2. Portanto, decisdo em que se imp0s a
limitacdo é ofensiva ao artigo 37, XI, da Constituicdo Federal. 3. Agravo de
instrumento a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA. TETO SALARIAL.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ARTIGO 37, INCISO XI e § 92, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. 1. A jurisprudéncia da SBDI-1 tem fixado o entendimento de que os
empregados da reclamada ndo se submetem ao teto remuneratdrio previsto no artigo
37, XI, da Constituicdo Federal porque a CEDAE ndo recebe recursos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, para pagamento das despesas de
pessoal ou de custeio geral (artigo 37, § 99, da Constituicao Federal). 2. Portanto, os
reclamantes tém direito as importdncias salariais descontadas de seus vencimentos
por extrapolarem o teto salarial da Administragdo Publica, mas, diante da adstricdo ao
pedido inicial, deve ser respeitado o limite da remuneracao do Governador do Estado.
3. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/151940-73.2006.5.01.0058 - TRT1a R. - 7T - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DEJT 18/02/2010 - P. 1691).

36.1.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TETO REMUNERATORIO.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMENDA CONSTITUCIONAL N© 19/1998. NOVA
REDA(;AO DO ART. 37, XI, § 99/CF. ABRANGENCIA. O entendimento atual da maioria
da c. SBDI-1 do TST é no sentido de se reconhecer o direito ao pagamento integral da
remuneragao dos empregados publicos da CEDAE/R]J Companhia Estadual de Aguas e
Esgotos - RJ, sem a incidéncia do teto a que alude o inciso XI do art. 37 da Carta

33



Politica, referente ao periodo posterior a Emenda Constitucional 19/98. Ja em relagdo
ao periodo anterior a edicdo da referida emenda, a jurisprudéncia aplica a inteligéncia
da 0] 339/SBDI-I/TST, independentemente da autonomia financeira no custeio de
pessoal da entidade da administracdo indireta (sociedade de economia mista ou
empresa publica). Para este Relator, no caso de repasses oriundos de taxas, cuja
entidade exerca atividade essencialmente publica, como no caso dos autos, em que se
demanda contra sociedade de economia mista que administra o fornecimento de agua
e o tratamento de esgoto, parece claro o seu enquadramento na nova redacgdo do art.
37, XI, § 99, da CF, pois é necessariamente custeada por recursos publicos, de modo
indireto, ja que aufere renda em face de taxas publicas inerentes a sua dindmica
operativa. No entanto, por disciplina judicial, no caso especifico da CEDAE/RJ, segue-
se o entendimento da maioria da c. SBDI-I/TST no sentido de ser inaplicavel o teto
remuneratorio a seus empregados publicos, quando ndo ha elementos no acérddo
regional para identificar a fonte de custeio de pagamento de pessoal. Agravo de
instrumento desprovido.

(TST - AIRR/101540-07.2001.5.01.006 - TRT12 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 04/03/2010 - P. 1045).

37 - SINDICATO

BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO - EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N© 11.496/2007.
SUPRESSAO DE INSTANCIA. N3do caracterizada a denunciada supressdo de instancia,
pois registrado na v. decisdo proferida pela e. Turma tratar-se tao-somente de matéria
de direito, sendo desnecessaria, portanto, a producdo de provas, encontra-se a v.
decisdo ora embargada em perfeita harmonia com a Sumula 393 do TST. UNICIDADE
SINDICAL - DESMEMBRAMENTO - VIABILIDADE. N&o prospera 0O recurso, por
divergéncia jurisprudencial, a luz da Sumula 296, I, do TST. Vejamos: A e. Turma, ao
negar provimento ao recurso de revista, registrou que, de acordo com o acérdao
regional, ambos o0s sindicatos buscam a representacdo da mesma categoria
profissional, cujos associados exercem atividade de metalurgia, encontrando a
pretensdo quanto ao enquadramento sindical ébice no art. 570 da CLT. Registrou ainda
que a tese de que o setor aeroespacial € um segmento da categoria metallrgica ndo
foi objeto de julgamento, implicando na inviabilidade de se configurar a especificidade
da categoria. Concluiu, do quadro delineado, que o sindicato ora embargante ndo se
enquadra na hipdtese prevista no inciso II do art. 8° da Constituicdo Federal e insere-
se na parte final do art. 571 da CLT. Além disso, consignou que a base dos sindicatos
litigantes equivale ao mesmo municipio. Todavia, o julgado as fls. 2049-2050, da 62
Turma desta Corte, nao ataca os fundamentos da v. decisdao ora embargada, na
medida em que limita-se a esposar tese no sentido de ser "perfeitamente aceitavel a
criagdo de sindicato, através do desmembramento, a partir da entidade pré-existente e
constituida dentro de um grupo de atividades genéricas, cabendo, pois, dentro de um
ramo de atividade especifica, exclusivamente aos interessados, a criagdo da nova
entidade sindical representativa, sendo impedido o Estado de vedar-lhe a constituicao".
Incide, pois, a Sumula 296, I, do TST. Por fim, os demais arestos ndo atendem ao
disposto no item II do art. 894 da CLT, porquanto ou sdao oriundos da mesma Turma
prolatora da v. decisdao ora embargada (fls. 2048-2049), ou sdao de Turmas do STF ou
do STJ (fls. 2050, 2051 e 2054-2056). Recurso de embargos nao conhecido.

(TST - E/ED/RR/66800-06.2006.5.15.0083 - TRT152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 18/03/2010 - P. 386).



38 — SOLIDARIEDADE

GRUPO ECONOMICO - RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
SUCESSOR. DEBITOS TRABALHISTAS DE EMPRESA INTEGRANTE DO GRUPO
ECONOMICO DO BANCO SUCEDIDO. RESPONSABILIDADE QUE NAO SE TRANSFERE.
No art. 20, § 29, da CLT, consta a previsdao acerca da responsabilidade solidaria de
empresas integrantes de um grupo econ6mico. Além disso, em face das disposicdes
contidas nos arts. 10 e 448 da CLT, havendo sucessdao de empresas, reconhece-se a
responsabilidade do sucessor em relacdo aos débitos trabalhistas da empresa
sucedida. Especificamente em relagdo a Bancos, esta Corte firmou entendimento sobre
a responsabilidade ampla do sucessor, abrangendo, inclusive, as obrigacoes
trabalhistas contraidas a época em que os empregados trabalhavam para o banco
sucedido, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n©® 261 da Subsecdao I
Especializada em Dissidios Individuais. Todavia, ndo é possivel entender-se que a
responsabilidade do sucessor também se estenda em relacdo aos débitos trabalhistas
das empresas integrantes do grupo econdmico do sucedido, que por ele ndo tenham
sido sucedidas. Precedentes da SBDI-1 do TST. Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido.

(TST - RR/2344300-19.1998.5.09.0006 - TRT92 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira
da Costa - DEJT 18/02/2010 - P. 564).

39 - SUCESSAO TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - RECURSO DE REVISTA DA VRG
LINHAS AEREAS S/A, RECURSO DE REVISTA DA VARIG LOGISTICA S.A. E VOLO DO
BRASIL S/A. EXAME CONJUNTO. ILEGITIMIDADE PASSIVA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. ALIENACAO DE BENS. LEILAO PUBLICO PROCESSADO PELA JUSTICA
ESTADUAL. ACAO DE RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL. LEI N©° 11.101/2005. Aqueles
que adquirem, nos termos da Lei n® 11.101/2005, ativos de empresa em recuperacao
judicial ndo podem ter esse patrimonio afetado por obrigagdes trabalhistas exigidas de
quem normalmente sucede o empregador. Logo, no caso dos autos, a VRG LINHAS
AEREAS S/A. deve ser excluida do pdlo passivo da presente acdo, uma vez que por
expressa disposicao legal o objeto da alienacgao judicial esta livre de qualquer 6nus.
Exegese do que dispde o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei n® 11.101/2005. Recurso
de revista conhecido e provido.

(TST - RR/42200-16.2007.5.05.0033 - TRT52 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da
Veiga - DEJT 18/03/2010 - P. 1261).

40 - VALE TRANSPORTE

FORNECIMENTO - OBRIGATORIEDADE - EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A EGIDE
DA LEI 11.496/2007. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. VALE-TRANSPORTE. RITO
SUMARISSIMO. CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA POR VIOLACAO DO
ARTIGO 7°, XXXIV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. Hipétese em que a parte
reclamada, ora Embargante, se inconforma com o conhecimento do Recurso de Revista
interposto pela parte reclamante, em que se discutiu a respeito da concessao do vale-
transporte ao trabalhador avulso. Defende que, como se trata de processo submetido
ao rito sumarissimo, a cognigdo do Apelo depende da demonstracdao de violagao direta
do Texto Constitucional, o que nao ocorre com o artigo 79, XXXIV, da Constituicao
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Federal, em que se faz necessaria a analise da legislagdo infraconstitucional que rege a
matéria. 2. O legislador constituinte, pelo artigo 7°, XXXIV, instituiu a igualdade de
direitos entre os trabalhadores avulsos e os empregados, sem qualquer restricdo ou
limitacdo acerca de quais seriam esses direitos. 3. Esta egr. SBDI1 vem concluindo, de
forma reiterada, que o artigo 79, XXXIV, da Constituicdo Federal, garante ao
trabalhador avulso todos os direitos e vantagens deferidas aos demais empregados,
inclusive o vale-transporte, exatamente por forga do inciso XXXIV do art. 79 da
Constituicdo Federal. 4. A par disso, merece ser ratificada a conclusao da Turma de
gue a nao concessao do vale transporte ao trabalhador avulso implica violagao direta
do artigo 79, XXXIV, da Constituicao Federal, e ndo meramente reflexa, sob pena de se
fazer "letra morta" a mencionada disposicao constitucional. Precedentes. Embargos
conhecidos, por divergéncia, todavia, ndo providos. (TST - E/ED/RR/97140-
05.2007.5.01.0012 - TRT12 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT
18/03/2010 - P. 395).
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4.2 - Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA - INTERESSE DE
AGIR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Para o Ministério Publico do Trabalho,
o interesse processual de agir possui conotacdes especiais, tendo em vista a fungao
institucional de que ele estad investido, como previsto na Carta Magna (art. 129) e
delineado através da Lei Complementar 75/93. Desse modo, pode-se afirmar que o
seu interesse processual para promover a agao civil publica nasce da mera constatacdo
de que houve dano ao patriménio publico e social, ao meio ambiente, aos interesses
difusos ou coletivos, exatamente como verificado no caso vertente em que a
resisténcia da ré em implementar as medidas de salde e seguranca indicadas no
termo de ajuste de conduta proposto pelo Parquet e, bem assim, os atos ilicitos
reiteradamente praticados pela empregadora justificam a propositura da presente
acao, a fim de coibir a violagdo aos direitos indisponiveis dos empregados da empresa
demandada, proporcionando-lhes um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

(TRT 32 R Primeira Turma 00212-2009-014-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jodo Alberto de Almeida DEJT 03/02/2010 P.119).

2 - ACAO RESCISORIA

2.1 JUIZ IMPEDIDO/INCOMPETENTE - ACAO RESCISORIA - DECISAO PROFERIDA
POR JUIZ ABSOLUTAMENTE INCOMPETENTE - HIPOTESE VERSADA NO ARTIGO 485,
INCISO II DO CPC DESCARACTERIZADA - POSICIONAMENTO DO JULGADO
RESCINDENDO EM CONSONANCIA COM ITERATIVA INTERPRETACAO CONFERIDA AO
ARTIGO 114 DA CARTA MAGNA, CONTEMPORANEA A EPOCA DA PROLAGAO. Hipétese
em que a inicial proposta pelo réu no Juizo Originario, ancorada em desvirtuamento da
contratacdo pactuada com ente publico e ilegalidade do pseudo-contrato de natureza
administrativa implementado, com pretensao fulcrada na nulidade a atrair a concessao
de verbas de natureza celetista, definia, por si sd, ao tempo da prolagdo do v. Acorddo
cuja desconstituicdo se pretende, a competéncia desta Especializada para exame e
correlato julgamento, conforme disciplinava, também, a Orientacdo Jurisprudencial n®
205 da SDI-1 do C. TST, cancelada somente quase um ano depois de proferida a
decisao rescindenda que, portanto, se encontrava em plena sintonia com toda a
interpretacdo vigente e pacificada quanto a competéncia da Justica do Trabalho para
exame e julgamento da especifica matéria que |he fora apresentada a aferigdo,
inclusive sob os auspicios da orientagdo n® 205 da SBDI-1 do C. TST. Nesse viés, ndo
obstante o posicionamento adotado, na atualidade, pelo E. Supremo Tribunal Federal e
até pela Corte Superior Trabalhista a respeito da matéria, invidavel, na seara da lide
resciséria, cogitar na caracterizacdo do tipo descrito no inciso II, do artigo 485 do
Diploma Processual Civil, retroagindo entendimento que somente ha pouco vem sendo
afirmado para autorizar o corte almejado de decisdo que, a época, acompanhava a
jurisprudéncia iterativa, majoritaria, no sentido da competéncia da Justica do Trabalho
para o exame das causas envolvendo contratacdo de pessoal, pela Administracao
Publica, através de contrato temporario sem observancia do disposto no artigo 37,
inciso IX, da Carta Magna, em que postuladas verbas tipicamente celetistas,
decorrentes da nulidade almejada, da contratagdo. Improcedéncia da agdo resciséria
que, ao enfoque, se proclama.
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(TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01189-2009-000-03-00-8 AR Agdo
Rescisdria Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 26/02/2010 P.83).

2.2 SUSPENSAO - EXECUGAO - AGRAVO REGIMENTAL - ACAO RESCISORIA -
SUSPENSAO DA EXECUCAO EM CURSO NA LIDE SUBJACENTE. Com o advento das
alteracGes promovidas pela Lei Federal n. 11.280/06, passou a ser possivel a
concessdo da tutela de urgéncia, a requerimento da parte, para suspender a execucao
da decisdo objeto de propositura da lide extrema desconstitutiva, cuja rescisao é
almejada. Entrementes, ao deferimento exige-se prova inequivoca dos fatos narrados
na inicial, que convencam o julgador, de plano, de sua verossimilhanga, bem como do
fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo, o que ndo se deflui dos
presentes autos. Nao evidenciados, in casu, os requisitos da fumaga do bom direito e
do perigo da demora, correta a decisdao agravada que indeferiu a concessao de medida
liminar visando a suspensdo do processo de execugdo em curso no feito subjacente.
(TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01389-2009-000-03-40-5 1045
Agravo Regimental Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 26/02/2010
P.85).

2.3 VIOLAGCAO DA LEI - AGAO RESCISORIA PROPOSTA POR ENTE PUBLICO
CONDENADO EM VIRTUDE DE DECRETACAO DE NULIDADE CONTRATUAL -
CANCELAMENTO DA Q] 205 DA sSBDI-1 DO TST - ALEGACAO DE VIOLACAO AO ART.
114 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - IMPROCEDENCIA. A violacdo de lei que
autoriza o acolhimento do corte rescisério € aquela aberrante, que atenta contra a
literalidade do preceito invocado, desvirtuando totalmente o seu sentido. Desse modo,
verificando-se que o art. 114 da Constituicdo da Republica ndo é explicito quanto a
incompeténcia arguida pela parte e que o julgamento da matéria atinente a contrato
administrativo firmado com ente publico foi procedido em consonancia com o disposto
no art. 37, II, da CF/88 e o entendimento entdo pacificado através da Orientagdo
Jurisprudencial 205 da SBDI-1 do TST, que reconhecia expressamente a competéncia
material da Justica do Trabalho para exame e julgamento dos pleitos baseados na tese
de nulidade contratual, ndo se aperfeicoa na espécie violagao a literalidade do art. 114,
I, da Constituicdo da Republica. O cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial 205, da
SDI-1 do TST, em 23/04/2009, teve por escopo estancar as duvidas interpretativas
gue se sucederam a decisdo liminar proferida nos autos da ADI 3.395/DF, ndo fazendo
presumir, contudo, que as decisdes proferidas anteriormente configurem violagdo ao
artigo constitucional em aprego. Pleito rescisério que se julga improcedente.

(TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01178-2009-000-03-00-8 AR Agdo
Rescisdria Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 26/02/2010 P.82).

3 - ACIDENTE DE TRABALHO

3.1 CARACTERIZAGCAO - ACIDENTE DO TRABALHO. NAO CONFIGURAGCAO. Restando
demonstrado pela autarquia previdenciaria, pelo Comunicado de Decisdo, que foi
constatada a incapacidade laborativa do autor, mas sob beneficio de auxilio-doenca e
ndo do auxilio doenca-acidentario, ndo sendo acolhido o pedido posterior de
prorrogacao do beneficio, por ndo ter sido constatada, em exame realizado pela pericia
médica do INSS, incapacidade para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual, e
ndo tendo sido desconstituida esta prova no curso do processo, ndo ha que se falar em
aplicacao do artigo 118 da Lei n© 8.213, de 1991, que concede a garantia de emprego
apenas "ao segurado que sofreu acidente do trabalho", considerado que ndo restou
caracterizada qualquer doencga profissional ou do trabalho.

(TRT 32 R Terceira Turma 00736-2009-142-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 29/03/2010 P.37).
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3.2 INDENIZAGCAO - DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO
TRABALHO. CARACTERIZACAO POR PERICIA MEDICA PRODUZIDA NOS AUTOS. NAO
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE RELA(;AO NECESSARIA COM A
CONFIGURACAO DO ACIDENTE. Confirmado, por laudo pericial médico cuja validade
probante ndo foi afastada, que o reclamante foi acometido por perda auditiva
decorrente do labor desenvolvido na reclamada, e sendo evidenciado, ainda, que
houve culpa da empregadora que, ciente da perda auditiva manteve o empregado
laborando sob ruidos excessivos, impOe-se reconhecer tanto a causa ocupacional
quanto o dever de indenizar. Este Relator ndo entende, a mingua de amparo legal e
l6gico, que a inexisténcia de enquadramento legal para caracterizagdo da insalubridade
afaste também a ocorréncia do acidente do trabalho. Com efeito, existem casos de
empregados sujeitos a agentes insalutiferos que ndo chegam a contrair moléstia
profissional, ao passo que outros, ainda que ndo fagam jus ao adicional de
insalubridade, adoecem. E que as especificacdes legais e normativas para a
configuragdo da insalubridade se distinguem daquelas que caracterizam as moléstias
profissionais, razdo pela qual embora exista maior tendéncia de incidéncia de doencgas
em empregados sujeitos a agentes insalutiferos, ndo existe necessaria relagéo entre o
labor desenvolvido nessas condicdoes e o acometimento de doenca profissional.
Provimento que se concede, deferindo-se ao autor a indenizacdo postulada.

(TRT 32 R Décima Turma 00058-2008-094-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/02/2010 P.167).

3.3 PENSAO VITALICIA - ACIDENTE DO TRABALHO. PENSAO MENSAL VITALICIA.
Com amparo no art. 950 do CC, é devida ao trabalhador que sofre acidente do
trabalho, cuja sequiela lhe impeca de exercer sua profissdao, além de diminuir sua
capacidade de trabalho para qualquer outro oficio, uma pensdo mensal proporcional ao
salario contratual até que o mesmo complete 71 anos de idade, segundo expectativa
de vida do homem brasileiro apurada pelo IBGE.

(TRT 32 R Terceira Turma 00969-2008-101-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior DEJT 01/02/2010 P.50).

3.3.1 INCAPACIDADE PARCIAL OU TOTAL. APURACAO. PENSIONAMENTO. No ambito
da reparagdo civil, em principio, basta demonstrar a incapacidade para a profissdo que
o acidentado exercia no momento do infortinio, conforme dispde o art. 950 do Codigo
Civil. A decisdo, acerca da ocorréncia a incapacidade total ou parcial, ndo pode ser
tomada somente pela analise fria e isolada das lesGes sofridas pela vitima, mormente
diante da relevancia das consequéncias. Em tese, quase todos os acidentados
poderiam ser readaptados para outras atividades, mas nao cabe impor ao lesado a
busca compulsdria de profissdo diversa, até porque o servico de reabilitagdo e
readaptacao profissional no Brasil ainda funciona precariamente. Para acolher a
incapacidade parcial, pontua Cavalieri Filho, sera preciso "demonstrar que,
concretamente, a vitima trabalha normalmente em profissdo distinta sem sacrificio
nem constrangimento, ainda que com menor remuneragdo. Se isso ocorrer ndo sera
razoavel o pensionamento integral, para se evitar o enriquecimento sem causa"
(Cavalieri Filho, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil, 2008, p. 116). Portanto, a
avaliacdo da capacidade deve ser feita considerando as especificidades do caso da
vitima, tais como: idade, situagdo do mercado de trabalho, rendimento Uutil no
trabalho, grau de instrucdao, segurancga e risco na prestagdao de servigo, deslocamento
até o local de trabalho. Quanto ao caso em apreco, tendo-se em conta, em especial, a
idade e o grau de escolaridade da vitima de doenga ocupacional, bem como as
limitagdes fisicas que a enfermidade provocou no autor, ndo se pode afirmar a
possibilidade de o reclamante, normalmente e sem maiores dificuldades, laborar em
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funcdo diversa da que habitualmente exercia, sendo induvidosa, outrossim, a reducao
da sua capacidade para laborar na fungao que antes exercia na reclamada. Tal redugao
de capacidade laboral enseja o deferimento de pensao mensal, conforme artigo 950 do
Codigo Civil, observado, entretanto, no arbitramento da parcela, o grau parcial de
incapacitagcao para tal trabalho apurado pelo perito oficial.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00015-2008-072-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT 19/02/2010 P.102).

3.4 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO - CULPA DA EMPREGADORA -
INDENIZACAO DEVIDA. Na relacdo de emprego o trabalhador atua de forma
subordinada, com limitado espaco para se insurgir contra os comandos patronais. Além
disso, sdo de exclusiva escolha do empregador o local e os métodos de trabalho, a
distribuicdo dos espacgos, as ferramentas e maquinas que serdo utilizadas e outros.
Quando a atividade econémica da reclamada, relacionada a execugao de servicos de
montagem e manutencgdo industrial e de equipamentos, tem grau de risco 3 (critério
legal), ela deve redobrar seus cuidados quanto a antecipacdo, reconhecimento,
identificacdo, registro, avaliagdo e controle dos riscos a saude e integridade fisica dos
seus empregados. Se, tendo falhado em tal propdsito, haja vista que no ambiente de
trabalho havia risco do qual ela nao se apercebeu ou em relagdao ao qual foi negligente,
ndo pode pretender sejam imputadas ao empregado as consequéncias do acidente que
resultou na amputagdo traumatica dos seus dedos. Esta ultrapassada a tendéncia de
culpabilizar o empregado, atribuindo a ocorréncia do acidente a alguma falha ou ato
inseguro seu, porque isso significa desprezar todo o contexto em que o trabalho é
prestado, ignorar os demais fatores da rede causal, cujas variadveis sdo controladas,
em sua maior parte, exclusivamente pelo empregador.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01703-2008-028-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 05/03/2010 P.109).

3.4.1 RESPONSABILIDADE TRABALHISTA - DANOS MORAIS - ACIDENTE DE
TRABALHO - TEORIA DO RISCO. Empregadora é a empresa (pessoa fisica ou juridica)
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, dirige e assalaria a
prestacao pessoal de servicos de natureza ndo eventual e subordinada de determinada
pessoa fisica. A expressdo "assumindo os riscos da atividade econdémica", contida no
caput do artigo 2° da CLT, nao se restringe ao aspecto financeiro da empresa, com
limites em torno da principal prestacdo devida ao empregado: salario, cuja natureza, a
um sé tempo, é alimentar e forfataria. As atividades profissionais do empregado,
comandadas pela empregadora, expandem-se, multiplicam-se, diversificam-se, variam
de acordo com as necessidades produtivas e tornam-se, a cada dia, mais e mais
complexas, especializadas e envoltas em agudo risco acidentario, proprio do avanco
tecnologico e robdtico, exigindo, via de regra, aperfeicoamento, conhecimento e
cautela, técnica, capacidade, informacdo e treinamento por parte do empregado, em
procedimentos viabilizados pela empregadora, que é a detentora dos meios da
producdo. Constitui, por conseguinte, obrigagcdo da empresa, ndao apenas implementar
medidas que visem a redugdo dos riscos de acidentes, mas também agbes concretas
habeis a ampliar a seguranga do trabalhador no local de trabalho. Risco da atividade
econOmica significa também risco de acidente no ambiente de trabalho. Neste
contexto, a culpa da empresa pode ser de natureza omissiva ou comissiva, inclusive no
tocante ao dever de vigilia, seja quanto a pessoa do empregado, seja no que concerne
ao local e forma de trabalho em sua acepcdo mais ampla, uma vez que, nos limites do
ius variandi, ao dirigir a prestacdo pessoal de servicos, a empresa enfeixa em sua
orbita, ainda que potencialmente, os poderes organizacional, diretivo, fiscalizatério e
disciplinar. Em contrapartida, o empregado, nesse contexto, se submete aos comandos
de quem lhe comprou a forca de trabalho e, por isso se torna responsavel pelas lesGes
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culposas. Em palavras simples, incide em culpa todo aquele que se comporta como nao
devia se comportar. Ha, nesses casos, a violacdo, por acdo ou por omissdo, de uma
norma de comportamento. Presentes os requisitos da responsabilidade trabalhista da
empregadora - lesdo, culpa e nexo de causalidade - devida, portanto, a indenizagao
por dano moral.

(TRT 32 R Quarta Turma 01191-2008-134-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 22/03/2010 P.179).

4 - ACORDO COLETIVO

PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO.
CONFRONTO. PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL. Havendo confronto entre dois
Acordos Coletivos de Trabalho, igualmente aplicaveis, por terem sido firmados entre a
mesma entidade sindical profissional e empregador, e para uma mesma base
territorial, a resolucdo do conflito aparente de suas normas juridicas se faz pela
observancia do principio da norma mais favoravel, ndo prevalecendo o argumento
empresario de que a restricdo de direitos perpetrada através de um dos Acordos deve
prevalecer em virtude das condicdes desfavoraveis do municipio em que atua uma de
suas filiais, seja por ndo haver, nesses instrumentos, qualquer referéncia a essa
possivel especificidade, ou ainda, porque admitir-se tal argumentagdo, genericamente,
representaria em admitir-se a transferéncia aos trabalhadores do risco de sua
atividade econb6mica.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00680-2009-149-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 15/03/2010 P.228).

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.1 APLICACI\O DO DIREITO COMPARADO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
INVOCACAO DE DIREITO COMPARADO - IMPERTINENCIA E INAPLICABILIDADE. O
direito do trabalho brasileiro é regido precipuamente pela legislacdo federal brasileira,
com a competéncia exclusiva da Unido Federal para legislar em matéria trabalhista, so
entrando o direito comparado na pauta das Ultimas consideracées do extenso rol das
fontes do direito do trabalho ditadas pelo artigo 89, caput, da CLT, nao tendo qualquer
pertinéncia ou aplicabilidade, na solucdo do presente caso concreto, a invocagcdao das
normas emitidas pela Organizagdao Internacional para a Normatizagdao, ISSO 2632 e
ISSO/DIS 5349, e pela Diretiva 2002/44/EC da Comunidade Européia.

(TRT 32 R Terceira Turma 01349-2008-042-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 01/02/2010 P.58).

5.2 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Com a
promulgacdo da Constituicdo Federal a matéria tem gerado amplo debate, e o STF
vinha, ha algum tempo, manifestando-se no sentido de coibir a adocdo do salario
minimo como base de calculo do adicional de insalubridade. Até que, em 09.05.2008,
foi editada a Sumula Vinculante n© 4, "verbis": "Salvo nos casos previstos na
Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo
de vantagem de servidor publico ou de emprego, nem ser substituido por decisdo
judicial". Em face deste posicionamento, o Tribunal Pleno do TST editou a Resolugao
148, de 10.07.2008, alterando a redagdo da Sumula 228, que passou a seguinte:
"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de 9 de maio de 2008,
data da publicagdo da Sumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional
de insalubridade serd calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso
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fixado em instrumento coletivo". Esta mesma Resolugdo 148/2008 cancelou a Sumula
17 e a 0] 02, SDI-1, além de conferir nova redacdo a O] 47/SDI-1. Porém, a
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA ajuizou, em 11.07.2008, reclamacdo
perante o STF, sustentando que "a nova redacdo da Sumula n° 228/TST conflita com a
Sumula Vinculante n° 4 desta Corte, ao fixar o salario basico como base de céalculo do
adicional de insalubridade" (v. f. 416). O pedido liminar formulado pela reclamante foi
acolhido pelo Presidente do STF, em 15/07/2008, tendo sido determinada, por
despacho, a suspensdo da Sumula 228 do TST "na parte em que permite a utilizagdo
do salario basico para calcular o adicional de insalubridade" (f. 418). Assim sendo, até
a edicdo de lei que venha a regulamentar o pagamento do adicional de insalubridade, a
sua base de calculo continuara sendo o salario minimo. A Simula Vinculante 4 do STF
declara a inconstitucionalidade dessa forma de calculo, mas ressalta a impossibilidade
de adogdo, pelo Poder Judiciario, de uma forma de calculo diversa, até que outra
norma legal venha a regulamentar o tema, consoante se extrai do seguinte trecho da
Rcl 6.266-MC/DF: "No julgamento que deu origem a mencionada Sumula Vinculante n°
4 (RE 565.714/STF, Rel. Min. Carmem LUcia, Sessdo de 30.4.2008 - Informativo n©
510/STF), esta Corte entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo
calculado com base no salario minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade
por meio de lei ou convengao coletiva" (f. 417).

(TRT 32 R Décima Turma 00198-2009-051-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 03/02/2010 P.258).

5.3 CALOR - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE NOCIVO CALOR. 0] 173 DA
SBDI-1 DO TST. INAPLICABILIDADE. A insalubridade gerada pelo agente calor s6 pode
ser eliminada por meio da adocdo de medidas corretivas aplicadas ao ambiente ou pela
reducdo do tempo de exposicdo junto as fontes de calor. Dessarte, a neutralizagdo
mediante utilizacdo de EPI's ndo ocorre, pois ndo é possivel determinar a eficiéncia
destes na reducdao da intensidade do calor a niveis abaixo dos limites de tolerancia
(art. 191, II, da CLT). Todavia, devem ser utilizados, porque protegem dos riscos
contra acidentes e doengas ocupacionais. Superada essa questdo, registro que a OJ n.
173, da SBDI-1 do TST, ao afastar o pagamento do adicional em comento, enfoca a
exposicdo a raios solares em atividades a céu aberto e faz referéncia expressa ao
Anexo 7 da NR -15; logo, o entendimento nela consubstanciado é limitado a radiagédo
ndo-ionizante. Assim, o elemento fisico calor, regulamentado de forma apartada no
Anexo 3, da NR-15, ndo encontra restricdio no mencionado verbete; a propodsito,
referido anexo determina que a avaliacdo seja quantitativa e impde limites de
tolerdncia, que, acaso ultrapassados, implicam a condenagdo ao pagamento do
adicional de insalubridade em grau médio (20%).

(TRT 32 R Terceira Turma 00826-2008-089-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 22/03/2010 P.71).

5.4 COISA JULGADA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COISA JULGADA Tendo em
vista que o contrato de trabalho &, por natureza, uma relagdo juridica continuativa, é
sempre possivel que, ao longo de sua execugdo, ocorra modificacdo no estado de fato
ou de direito das condicdes de trabalho e do pactuado. No caso das condigdes
insalubres de trabalho, elas podem tanto permanecer ao longo do vinculo, como serem
neutralizadas por certos periodos, para ressurgirem em outro, tudo dependendo da
constatagcdo fatica da sua ocorréncia, o que se faz através de prova técnica
determinada por lei. Dai porque a verificagdo de coisa julgada em matéria de adicional
de insalubridade deve ser examinada a luz do disposto no artigo 471, inciso I, do CPC.

(TRT 32 R Nona Turma 00294-2009-045-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 03/02/2010 P.186).
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5.5 RECEPCIONISTA HOSPITALAR - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
RECEPCIONISTA HOSPITALAR - Comprovado nos autos que a autora, como
recepcionista hospitalar, mantinha, em seu cotidiano laboral, contato permanente com
pacientes, sujeitando-se a riscos microbioldgicos de contaminagdo, torna-se devido o
pagamento do adicional de insalubridade vindicado. E importante salientar que o
contagio devido a um agente patogénico pode ocorrer num espaco de tempo
extremamente curto ou até mesmo por um contato minimo, ndo havendo que se
discutir tempo de duragdo de atividades envolvendo agentes bioldgicos, sendo a
exposicdo da autora frequente e inerente as suas atribuicbes, o que caracteriza o
contato permanente.

(TRT 32 R Terceira Turma 00544-2009-016-03-00-7 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 01/03/2010 P.25).

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

6.1 BASE DE CALCULO - SALARIO EXTRAFOLHA - INTEGRACAO A BASE DE CALCULO
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Uma vez identificado o pagamento de salario
extrafolha ao longo da contratacao, os respectivos valores devem integrar a base de
calculo do adicional de periculosidade. Ndo se pode ignorar a regra do artigo 193 da
CLT, que determina o calculo do adicional de 30% sobre o salario.

(TRT 32 R Sétima Turma 00702-2008-012-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 11/02/2010 P.26).

6.2 ELETRICIDADE - SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. UNIDADE DE CONSUMO.
DIREITO AO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Os sistemas elétricos de poténcia ndo
abrangem apenas o trabalho dos empregados que atuam no ambito de empresas
responsaveis pela geragdo, transformagdo e transmissdao de energia, mas também, o
labor em condicdes de risco nas unidades de consumo. O direito ao adicional de
periculosidade independe de cargo do empregado ou ramo de atividade da empresa,
conforme preceituado pelo artigo 2° do Decreto 93412/86. Nesse contexto, o sistema
elétrico de poténcia compreende também, as instalaces elétricas de baixa tensdo e o
mercado consumidor, consoante o disposto no item 1.3 da Norma Brasileira Registrada
- n° 5460, da ABNT. No caso dos autos, a constatacdo, pelo perito, de que o
reclamante, como operador especialista, era responsavel por detectar e corrigir
anomalias nas maquinas e nos equipamentos energizados ou passiveis de energizacao,
no ambito do consumo, é fato suficiente para o enquadramento no sistema elétrico de
poténcia, assegurando, assim, ao empregado o direito ao pagamento do adicional de
periculosidade (O] n°© 324, da SDI-1 do C. TST).

(TRT 3@ R Sétima Turma 00581-2009-057-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 30/03/2010 P.106).

6.3 FIXACAO - NORMA COLETIVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FIXAGAO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE EXPOSICAO AOS RISCOS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. VALIDADE. A Constituicdo da Republica reconheceu a eficacia e prestigiou a
negociagao coletiva firmada por sindicatos, tendo-a como norma reguladora do
trabalho, a teor do inciso XXVI do seu artigo 7°. Consequentemente, os acordos e as
convengdes coletivas de trabalho, legitimamente pactuados, serdao reconhecidos e
observados. Assim, ocorrendo negociacdo coletiva em torno da matéria relativa a
proporcionalidade do adicional de periculosidade, deve ser respeitado o referido
instrumento normativo, em conformidade com o disposto no predito artigo
constitucional. Nesse aspecto, insta salientar que, nos termos do item II da Sumula n°
364 do TST (ex-Orientacdo Jurisprudencial n® 258 da SBDI-I), a fixacao do adicional
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de periculosidade em percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposicao
ao risco deve ser considerada, desde que pactuada em acordos ou em convengoes
coletivas, sendo esta, ressalte-se, a hipotese dos autos.

(TRT 32 R Oitava Turma 01076-2008-094-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 22/02/2010 P.295).

7 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

PROVISORIEDADE - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. REQUISITOS PARA A
APURACAO DA PROVISORIEDADE. A andlise acerca da provisoriedade da transferéncia
deve ser feita a luz de cada situacdo especifica e de acordo com o prudente arbitrio do
Juiz, pois o legislador ndo fixou um prazo a partir do qual a transferéncia deve ser tida
como definitiva. Nesse sentido, a permanéncia do empregado no novo local de
trabalho, pelo prazo minimo de um ano, é fator que representa presuncgao de que a
mesma se deu em carater definitivo.

(TRT 32 R Terceira Turma 00945-2009-100-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 01/02/2010 P.48).

8 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. ESCRITOS EXTRAIDOS DA
INTERNET. INADMISSIBILIDADE. AUSENCIA DE PECAS OBRIGATORIAS E
NECESSARIAS. DEFICIENCIA DO TRASLADO. 1. Meros escritos extraidos da internet,
desprovidos de assinatura digital (art. 19, § 29, inciso III, da Lei n° 11.419/2006),
disponibilizados por este Eg. Regional como singela e Uutil fonte de consulta e
informacdo, desservem a instrucdo do instrumento de agravo, posto que desprovidos
de cunho oficial. 2. Corolario da constatacdo da auséncia de pegas obrigatorias e
necessarias estabelecidas pelo art. 897, § 59, inciso I, da CLT e item III da Instrugdo
Normativa n° 16/1999 do TST, ndo se conhece do presente agravo de instrumento,
por deficiéncia de traslado. Agravo de instrumento ndo conhecido.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 00415-2009-068-03-40-2 AIRO Agravo de
Inst em Rec Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 19/01/2010
P.174).

9 - AJUDA COMBUSTIVEL

NATUREZA JURIDICA - AJUDA COMBUSTIVEL EM VALOR INFERIOR A 50% DO
SALARIO. NATUREZA NAO SALARIAL. A ajuda combustivel, paga de maneira a
ressarcir o empregado pela despesa correspondente, de modo a possibilitar-lhe o
desenvolvimento de suas funcgdes, possui nitida feicdo de ajuda de custo, sendo certo
que, nos termos do art. 457, § 29, ndao se integram a remuneragao as ajudas de custo
qgue ndo excedam de 50% do salario percebido.

(TRT 32 R Quarta Turma 00843-2009-016-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 15/03/2010 P.95).

10 - ANISTIA

10.1 PRESCRIGAO - ANISTIA. LEI N© 8.878/94. PRESCRICAO TOTAL. A prescricdo
total ndo pode ser aplicada a partir da vigéncia da Lei n° 8.878, de 11 de maio de
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1994, que dispOe sobre a concessdo de anistia, se a readmissao somente ocorre muito
tempo depois a critério da reclamada e ndo de acordo com a vontade do reclamante.
Em face disso, aplica-se o principio da actio nata, segundo o qual a prescrigdo comega
a fluir no momento em que nasce a acgdao. E tal acontece no ato do retorno ao
emprego.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00471-2009-007-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 19/03/2010 P.64).

10.1.1 LEI 8.878/1994. ANISTIA. PRESCRICAO. A Lei 8.878/1994 versa sobre a
anistia concedida aos servidores publicos civis e empregados da Administracdo Publica
Federal, direta, autarquica e fundacional, bem como aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que foram
dispensados, dentre outras hipdteses, por motivacdo politica. O Decreto 1.153/1994,
um dos varios que regulamentou a Lei em questdo, determinou a constituicdo de
ComissOes Especiais para examinar os requerimentos dos interessados a anistia,
concedendo-a ou indeferindo-a. Desta forma, embora o direito a anistia tenha sido
reconhecido em 1994, os danos subsistiram até o retorno do reclamante ao servico,
que se deu em 01/04/2004 em consondncia com a mencionada legislagdo.
Consequentemente, ndo ha como acolher a pretensdo empresaria de que a prescricdo
bienal comegou a fluir com o advento da Lei 8.878/1994, mormente em considerando
que o contrato do reclamante encontra-se em curso e tendo em vista o ajuizamento da
presente acao em 31/03/2009.

(TRT 32 R Décima Turma 00429-2009-067-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 24/02/2010 P.149).

11 - ANTECIPACAO DE TUTELA

COGNICAO SUMARIA - ANTECIPACAO DE TUTELA - COGNICAO SUMARIA -
PROTECAO EFETIVA DE DIREITOS. A antecipacdo da tutela, em evolucdo juridico-
processual, implementa equilibrio quanto a distribuicdo do tempo do processo,
assegurando, ordinariamente, a protecao efetiva de direitos, mesmo que se
assentando em cognigdo sumaria. A Emenda Constitucional n. 45 acresceu o inciso
LXXVIII ao artigo 5° da CR/88, garantindo a todos um provimento jurisdicional em
tempo razoavel, ndo se olvidando os meios necessarios para tanto, como é o caso da
antecipagdo de tutela. A tutela antecipada esta regulamentada pelo artigo 273 do CPC,
cujo caput exige como requisitos "prova inequivoca" e "verossimilhanca da alegagdo".
A luz da melhor doutrina, inequivoco deve parecer o direito (fumus boni iuris) e,
verossimeis, os fatos alegados. E o seu inciso I trata da antecipacdo da tutela de
urgéncia, que se justifica pela existéncia de fundado receio de dano irreparavel ou de
dificil reparagdo: "periculum in mora".

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00998-2009-035-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 19/01/2010 P.206).

12 - APOSENTADORIA

COMPLEMENTAGAO - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - EXPURGO DO
AUMENTO REAL CONCEDIDO PREVIAMENTE - CABIMENTO. A conduta da reclamada
em expurgar o percentual concedido a titulo de incremento real, ndo pode ser
considerada como violacdo ao Principio Constitucional da Irredutibilidade do valor dos
proventos, esculpido no artigo 194, paragrafo Unico, inciso VI, principalmente,
levando-se em conta que a ré, tdo-somente, decotou da complementagdo de
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aposentadoria o aumento real preceituado na norma - Medida Proviséria 316/06,
posteriormente inserida na Lei 11.430/2006, mantendo o reajuste em tal lei
determinado, sobretudo, considerando-se que ndo existe na norma regulamentar da ré
previsao no sentido de que, na complementacdo de aposentadoria, fossem computados
os eventuais aumentos reais, porventura, concedidos aos proventos pagos pela
autarquia previdenciaria.

(TRT 32 R Sétima Turma 01767-2008-060-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DEJT 04/02/2010 P.89).

13 - ARRESTO

MEDIDA CAUTELAR - ARRESTO CAUTELAR - ARTIGOS 813 E 814 DO CPC -
POSSIBILIDADE NA FASE DE CONHECIMENTO. O arresto é medida cautelar especifica
e essencialmente preventiva cujo objeto é a apreensédo judicial dos bens integrantes do
patrimonio econdmico do devedor, suficientes a garantia da execucdo por quantia
certa. Referida medida estd prevista nas hipoteses expressas pelo art. 813 do CPC,
sendo que para a concessdo do arresto é essencial a presenca cumulativa dos
requisitos previstos no art. 814 do CPC, quais sejam, prova literal da divida liquida e
certa e prova documental ou justificacdo de alguma das hipdteses verificadas no citado
art. 813/CPC, o que ocorreu em relagdo ao inciso II, letra "b". Por sua vez, o paragrafo
Unico do artigo 814 do CPC equipara a sentenca condenatoria liquida ou iliquida, ainda
gue pendente de recurso, a prova literal da divida liquida e certa, para efeito de
concessao do arresto, sendo essa a situacao dos autos.

(TRT 32 R Décima Turma 01263-2008-113-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 24/02/2010 P.171).

14 - ASSEDIO MORAL

14.1 CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO MORAL - CONFIGURACAO - Configura abuso no
poder diretivo por parte da empregadora quando esta exige que o empregado emita
notas fiscais em seu nome e assine notas promissérias em caucdo aos produtos a
serem vendidos. Trata-se de arbitrariedade e ilegalidade, pois nao se pode exigir que o
trabalhador garanta os riscos da atividade econ6mica. Afinal, além de o
empreendimento ser de responsabilidade do patrdao, forcar o empregado a assumir o
resultado da venda implica quebra do principio da boa fé e da confianga que deve
haver na relagdao de trabalho. Portanto, pouco importa que tal caugdao tenha sido
cobrada ou nao, pois a ilicitude reside exatamente na perseguicdo psicolégica e
ameaca de execugdo do titulo executivo extrajudicial, objetivando o aumento da
produtividade e o atingimento de metas. Isso acarreta constante desgaste psicoldgico,
medo, inseguranga, angustia. Esse comportamento, sem duvida, enseja o deferimento
de indenizagdo por danos morais (art. 186 do Cddigo Civil de 2002) porquanto
configurador da pratica de atos de assédio moral, consistentes em atitudes abusivas
decorrentes das pressdes e da imposicao a situagdo de evidente desconsideragao social
e descrédito a reputacdo. Além disso, ha degradacdo do ambiente de trabalho e da
execugao das atividades, acarretamento danos relevantes a personalidade, dignidade e
integridade psiquica do obreiro.

(TRT 32 R Sexta Turma 00512-2009-079-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 08/03/2010 P.162).

14.1.1 ASSEDIO MORAL. LESAO A INTIMIDADE E IMAGEM DO TRABALHADOR. DANOS
MORAIS. O apontamento desrespeitoso e jocoso pela supervisora da reclamante,
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perante os demais presentes no ambiente de trabalho, a respeito de aspectos relativos
a suposta opgdo sexual da trabalhadora, constitui conduta que atenta contra a
preservacdo e o respeito a intimidade e imagem da laborista, valores resguardados
constitucionalmente (art. 5°, X, da CF), pressupostos para a promocdo de condicdes
dignas de trabalho. O mesmo se pode dizer quando a fiscalizagdo sistematica da
superior hierarquica sobre as idas da autora ao banheiro. O empregado tem direto de
ter preservada a sua intimidade, sem interferéncia do empregador sobre questdes a
ela afetas, o que inclui privacidade sobre aspectos intimos de sua vida e personalidade.
Constitui lesdo a imagem do empregado a referéncia discriminatdéria e preconceituosa
a ele por parte do preposto da empresa, com alusdo a aspectos intimos de sua vida
privada. Evidencia-se, dessa foram, que a reclamante era alvo de perseguicdao por
parte de sua superior hierarquica, sendo exposta a inUmeras situagbes humilhantes,
sofrendo medidas abusivas de constrangimento no trabalho, de forma repetida e
prolongada, que causaram dano a sua dignidade (art. 19, III, da CF), o que permite
reconhecer o assédio moral configurador da obrigacdo da reclamada de indenizar a
autora pelos danos morais sofridos, conforme artigos 186, 187, 927 e 932, III, do CC.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00565-2009-004-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 10/03/2010 P.84).

14.1.2 CARACTERIZACI\O - RESPONSABILIDADE CIVIL - CULPA DO EMPREGADOR -
INDENIZACAO - ASSEDIO MORAL - NAO CARACTERIZACAO Ocorre o assédio moral
quando o empregador, ou seus prepostos, adotam comportamento traigoeiro, com
uma sequéncia de atos ostensivos de molestamento ou de importunacdo, praticados
com a intencao de enfraquecer "o moral" do trabalhador, de modo a coagi-lo a praticar
ou deixar de praticar algo contra a sua vontade. Assim, é improcedente o pedido de
indenizacdo por dano moral, quando a empregada ndao comprova a ocorréncia de
manipulagdo perversa e insidiosa, objetivando a sua exposigdo a situagdes incomodas
e humilhantes caracterizadas pela repeticdo de um comportamento hostil de um
superior hierarquico ou colega, ameagando o seu emprego ou degradando o seu local
de trabalho.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01278-2009-053-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 05/02/2010 P.118).

14.2 INDENIZAGCAO - ASSEDIO MORAL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. O direito a indenizagdo por danos morais requer a configuragdo do efetivo
dano, da conduta antijuridica do agente, do nexo causal entre o dano e o ato ilicito e
da culpa do agente. Tratando-se de pedido de indenizagcdao por danos morais
fundamentado na alegacdao da pratica de assédio moral por parte do empregador,
importante ressaltar algumas observagdes sobre o que pode ser considerado como
assédio moral. A jurisprudéncia tem entendido que o assédio moral é a reiterada
perseguicdo a alguém, devendo haver por parte do empregador o animo de depreciar
a imagem e o conceito do empregado perante si proprio e seus pares, fazendo diminuir
a auto-estima do mesmo. Trata-se, em verdade, de uma conduta do empregador
direcionada a um individuo. A doutrina conceitua o assédio moral nos seguintes
termos: "(...) Juridicamente, pode ser considerado como um abuso emocional no local
de trabalho, de forma maliciosa, nao-sexual e nado-racial, com o fim de afastar o
empregado das relagbes profissionais, através de boatos, intimidagdes, humilhagoes,
descrédito e isolamento. Mais sinteticamente, o assédio moral constitui, segundo o
projeto de lei francés, depositado no Senado em Paris no dia 21 de dezembro de 2000
(hoje ja transformado em lei), 'um assédio pela degradagdo deliberada das condicGes
de trabalho'. (...) Nesse sentido, o assédio pode ser também visto através do angulo
do abuso de direito do empregador de exercer seu poder diretivo ou disciplinar. Porque
€ sob 0 manto do exercicio normal de suas prerrogativas patronais, que o assédio se
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manifesta mais freqlientemente. Nessas hipdteses, as medidas empregadas tém por
Unico objetivo deteriorar, intencionalmente, as condicbes em que o trabalhador
desenvolve seu trabalho (...). A obrigacdo de executar o contrato de trabalho de boa-
fé pode, contudo, vir em auxilio do trabalhador, ja que se impde a ambas as partes
ligadas por uma relagdo de trabalho (...)." (Juiza Martha Halfeld Furtado de Mendonga
Schimidt, in, "O Assédio Moral no Direito do Trabalho". Revista da Associagao Brasileira
das Mulheres de Carreira Juridica, n. 2, Novembro de 2003, p. 109). Nestes termos,
ndo ha duvida de que o assédio moral no trabalho se exterioriza por meio de gestos,
comportamentos obsessivos e vexatoérios, humilhagdes publicas e privadas,
amedrontamento, ameacas, ironias, sarcasmos, difamages, exposicdo ao ridiculo,
trocadilhos, perseguicéo fisica, etc., ndo se descartando a hipotese do abuso de direito
do empregador de exercer seu poder diretivo e disciplinar, em nitida degradacdo das
condicdes de trabalho. Revelando os elementos dos autos a pratica reiterada da
reclamada em exigir servicos da reclamante além de sua capacidade laborativa, o que
ocasionou sua incapacidade temporaria para o trabalho em decorréncia de
acometimento de doenca psico-social, devidas sdo as indenizagdoes por danos morais e
materiais.

(TRT 32 R Quarta Turma 01863-2008-100-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 01/02/2010 P.170).

15 - ATLETA PROFISSIONAL

CONTRATO DE EMPRESTIMO - RESPONSABILIDADE -CONTRATO DE
EMPRESTIMO/CESSAO DE JOGADOR DE FUTEBOL. EFEITOS SOBRE O VINCULO
EMPREGATICIO. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE PARA O CLUBE CEDENTE PELAS
VERBAS TRABALHISTAS DEVIDAS PELO CLUBE CESSIONARIO AO ATLETA. Os art. 10 e
20 da Lei 6.354/76 (ainda em vigor conforme disposicdo expressa no art. 96 da Lei
9.615/98) estabelecem, respectivamente, que: "Considera-se empregador a
associacdo desportiva que, mediante qualquer modalidade de remuneragao, se utilize
dos servigos de atletas profissionais de futebol, na forma definida nesta Lei";
"Considera-se empregado, para os efeitos desta Lei, o atleta que praticar o futebol,
sob a subordinagdo de empregador, como tal definido no artigo 1° mediante
remuneracdao e contrato, na forma do artigo seguinte". Os art. 38 e 39 da Lei
9.615/98, por sua vez, que tratam do instituto da cessdao/empréstimo do jogador,
dispdbem que: "Qualquer cessdao ou transferéncia de atleta profissional ou nao-
profissional depende de sua formal e expressa anuéncia"; "A transferéncia do atleta
profissional de uma entidade de pratica desportiva para outra do mesmo género
podera ser temporaria (contrato de empréstimo) e o novo contrato celebrado devera
ser por periodo igual ou menor que o anterior, ficando o atleta sujeito a clausula de
retorno a entidade de pratica desportiva cedente, vigorando no retorno o antigo
contrato, quando for o caso". A conjugacao de tais preceitos de lei faz concluir, a meu
sentir, que o clube cessionario € o Unico responsavel pelas verbas trabalhistas do
jogador emprestado que se encontra a seu servigo. Afinal, o cessionario é quem
ostenta a qualidade de empregador segundo a definicdo da lei; é ele quem assalaria o
jogador e utiliza seus servigos (art. 1° da Lei 6.354/76). No outro vértice, em face do
clube cessionario o atleta encontra-se na condicdo de empregado, também na forma
disposta na lei (art. 2° da Lei 6.354/76), porque esta sob a subordinacdo juridica dessa
associacdo desportiva. Além disso, a cessdo se da como expressa anuéncia do jogador
que, portanto, chancela a reestruturacdo sofrida no vinculo empregaticio original (art.
38 da Lei 9.615/98), resultando na formacdo de um "novo contrato" por forca de
dispositivo legal expresso (art. 39 da Lei 9.615/98). Se a propria lei preconiza uma
diferenciacdo clara entre os contratos, "novo" e "antigo", resulta dai a existéncia de
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dois vinculos empregaticios diferentes, com empregadores diferentes respondendo
cada qual Unica e exatamente pelos créditos oriundos daquela prestagdo de servigos
que lhes aproveita diretamente. Ndo ha como impor a um clube o pagamento referente
ao contrato de trabalho que reverteu em prol de outra associacao, ja que somente o
real e efetivo empregador avulta como responsavel pelas verbas trabalhistas de seu
proprio empregado. Tampouco se pode cogitar de solidariedade, ja que essa "ndo se
presume"; "resulta da lei ou da vontade das partes" (art. 265 do CC). E pela lei, a
obrigacdo trabalhista é de titularidade Unica do empregador ou do grupo econémico
(art. 29 da CLT ¢/c §1° do art. 28 da Lei 9.615/98).

(TRT 32 R Décima Turma 01185-2009-011-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 03/03/2010 P.153).

16 - BANCARIO

16.1 AVALIADOR EXECUTIVO - QUEBRA DE CAIXA - CEF - AVALIADOR
EXECUTIVO - GRATIFICACAO - QUEBRA DE CAIXA. Ao empregado que exerce a fungao
comissionada de "Avaliador Executivo" é devida, além da gratificagdo referente a tal
funcdo, a verba "quebra de caixa", quando dentre suas atribuicdes também realiza
aquelas inerentes ao cargo de "Caixa Executivo". O fato de as atribuicdes do "Avaliador
Executivo" compreender as inerentes a funcdo de "Caixa Executivo" ndo afasta o
direito da autora de recebimento da quebra de caixa, pois se trata de verba de
natureza juridica distinta. A gratificacdo pelo exercicio da fungao comissionada tem por
objetivo remunerar a maior responsabilidade atribuida ao trabalhador e a quebra de
caixa visa cobrir eventuais diferencas de caixa decorrentes de falhas na contagem dos
valores recebidos e pagos aos clientes.

(TRT 3@ R Oitava Turma 01032-2009-110-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 08/02/2010 P.238).

16.2 EQUIPARACI\O - OPERADOR DE TELEMARKETING - OPERADORA DE
TELEMARKETING - EQUIPARACAO COM BANCARIOS - IMPOSSIBILIDADE. Consoante a
jurisprudéncia mais abalizada, apenas com a demonstracdo do efetivo exercicio da
atividade de compensacao ou de caixa enquadrar-se-ia a reclamante no estatuto legal
dos bancarios contido nos artigos 224, e seguintes, da CLT, elidindo o contrato de
prestacao de servicos firmado entre os reclamados. As tarefas da reclamante, que se
limitavam a venda de empréstimos, financiamento e cartdes de crédito, através de
telemarketing, ndo se identificam com as inerentes a compensacdo bancaria na
acepgao prépria, ou mesmo com a de caixa, ndao a qualificando como bancaria.

(TRT 32 R Nona Turma 00730-2009-136-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 24/02/2010 P.131).

16.3 INCENTIVO A CONTRATAGAO - NATUREZA JURIDICA - "LUVAS" - BANCO
SAFRA E SAFRA DE EMPREGADOS ALTAMENTE QUALIFICADOS, "TOP DE LINHA",
RECRUTADOS NO MERCADO MEDIANTE PROMESSA DE PAGAMENTO DE DETERMINADA
IMPORTANCIA PECUNIARIA - "LUVA(S)" E "MAO(S)" - METAFORA, HIPERBOLE,
EUFEMISMO, ANALOGIA E ETIMOLOGIA - NATUREZA JURIDICA DA PARCELA -
PROMESSA DE PAGAMENTO - QUITACAO PARCIAL - PROVA INDICIARIA E A SUA
IMPORTANCIA NA POS-MODERNIDADE - O acervo probatério, em seus claros e
escuros, certezas e duvidas, com grande margem de seguranca, revelou que o Banco
Safra recrutava alguns profissionais mais qualificados e em destaque no mercado
financeiro, para atuar em setores importantes, oferecendo vantagem pecuniaria para a
celebragdo de contrato de trabalho, pagando uma espécie de "luvas" para que o
profissional rescindisse o contrato de trabalho com a instituicao financeira para a qual
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prestava servicos, e ajustasse nova avenca empregaticia, assumindo o compromisso
de manter o novo vinculo por, no minimo, quatro anos. Para o recebimento das
"luvas", o empregado tinha de assinar um contrato ficticio de abertura de crédito e
emitir uma nota promissoéria, logo apds a admissao, deixando entrever um simulacro
de transagdo comercial, com o fito de descaracterizar a verdadeira natureza juridico-
trabalhista da parcela. Mais se robustece a configuragdo da simulacdo, passivel de
conversao substancial, quando se verifica que uma pessoa altamente qualificada,
ligada ao setor econdmico-financeiro, contraiu um empréstimo para aplicar o
respectivo valor em um fundo de investimento que rendeu valores inferiores aqueles
gastos com os juros e os demais encargos do negdcio. Ademais, ndo ha nenhuma
referéncia nos recibos salariais acerca de parcelas do aludido empréstimo, adensando
ainda mais a nuvem de verossimilhanca sobre a fraude trabalhista, que se caracteriza
pelo simples desvirtuamento quanto a aplicagdo dos preceitos constantes da CLT,
consoante art. 9°. A prova indiciaria, que a cada dia ganha maior importancia, tendo
em vista a complexidade das relagbes sociais e juridicas, aliada aos avangos
tecnoldgicos e ao comportamento das pessoas, cujos valores morais ja ndo tém a
importancia do passado, compreende todo e qualquer rastro, vestigio ou circunstancia
relacionada com um fato devidamente comprovado, suscetivel de levar, por inferéncia,
ao conhecimento de outro fato, até entdo ligeira ou profundamente obscuro. A
inferéncia indiciaria, simples ou complexa, € um raciocinio légico-formal, apoiado em
uma operacdao mental, que, em elos sequenciais ou intermitentes, nos permite
encontrar vinculo, semelhanca, diferenca, causalidade, sucessdo ou coexisténcia entre
os fatos que circundam a lide, em seus pontos de controvérsia, a fim de formar a
convicgdo do julgador, que, antes de magistrado, é uma pessoa comum, atento ao que
ordinariamente ocorre. As "luvas" foram introduzidas em nosso ordenamento juridico
pelo Decreto 24.150/34 para disciplinar as relacbes de locacao comercial €, com o
passar dos anos, a expressao se estendeu para outros setores, em especial para os
atletas profissionais de futebol, nada impedindo, por metéafora, hipérbole, ou
eufemismo que a expressao seja apropriada, pelo Direito do Trabalho, aplicando-se-lhe
os principios para todo e qualquer empregado, inclusive por analogia. A palavra "luva",
no singular, significa peca de vestuario para protecdo ou enfeite e, segundo se sabe,
um tapa de luva de pelica simboliza, sutilmente, uma falta... No plural, a sua acepgao
é bem diferente; é juridica; € um pouco menos figurativa, mais real, ainda que
marcada por leve eufemismo, ja que o respectivo valor é pago em dinheiro, na palma
da mdo, assim como ocorre até hoje com as gorjetas espontdneas, também abonadas
em palma ou em salva. Sob a o6tica contratual, o "aperto" de maos representa a
conclusdo de uma avenca, que acarreta consequéncias juridicas, independentemente
da vontade do dador, apesar de, em certas ocasides, ainda se pretender que a luva
seja "uma sociedade secreta que ajuda a esconder a mao" ... (Murilo Mendes). O
simbolismo em torno destas duas palavras é tdo grande que Machado de Assis
escreveu deliciosa novela, segundo o autor para ser lida "de um trago", intitulada "A
Mdo e a Luva". Seja como for, por simbolismo, por metafora, por etimologia, por
metafora, por hipérbole, por eufemismo, ou por analogia, juridicamente ndo ha outra
saida: o valor pecuniario recebido pelo empregado, as claras ou por subterflgios
contabeis, em mdos ou em conta corrente bancaria (nunca, porém, em meias ou em
pecas intimas, sob pena de configuracdao de proprina) a titulo de "luvas", para que o
trabalhador se desligue da empregadora para a qual presta servicos, celebrando
contrato de trabalho com outra empresa, possui inegavel natureza justrabalhista, de
cunho salarial.

(TRT 33 R Quarta Turma 01542-2008-113-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 01/02/2010 P.165).

16.3.1 BANCARIO. IMPORTE PAGO A TITULO DE INCENTIVO A CONTRATACAO E A
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PERMANENCIA NO EMPREGO. "LUVAS". NATUREZA SALARIAL. Os artificios formais
engendrados pelo empregador, em detrimento dos direitos e garantias legais do
trabalhador, ndo prevalecem neste Juizo Especializado (art. 92 da CLT), que se norteia,
basilarmente, pelo principio que privilegia a realidade dos fatos sobre a forma que os
apresenta. No caso deste processado, verificou-se ndo se ter firmado verdadeiro
contrato de mutuo entre as partes, mas, efetivamente, pagamento adiantado de
salario indireto e ndo contabilizado em folha - parte quitada de imediato e parte
prometida a empregada -, em decorréncia de sua ja reconhecida capacidade de
trabalho, de sua arriscada decisdo pela troca de emprego e, sem duvida, da sua
contraprestacao laboral (art. 457 da CLT). Cumpre salientar que a parcela ajustada
entre as partes ndo tem previsao legal expressa, excecdao feita ao caso do atleta
profissional (art. 12 da Lei n® 6.354/19760). Faz-se, aqui, todavia, alusdo as "luvas",
haja vista a semelhanca fatica ocorrida com a hipdtese apreciada. O pagamento das
luvas é ajustado com vista a capacidade técnica do atleta e também decorre do seu
passado profissional. Embora exista previsdao legal de "luvas" apenas aos atletas, o
fato juridico deve ser tipificado com fundamento nos demais principios que norteiam o
direito do trabalho, em especial o da protegdo. Verifica-se que, no caso vertente,
houve a promessa de pagamento de determinado valor em razdo da admissdo da
Autora, relevando-se, assim, tratar-se de parcela nitidamente salarial.

(TRT 32 R Oitava Turma 00341-2009-109-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 01/02/2010 P.367).

17 - BANCO DE HORAS

VALIDADE - BANCO DE HORAS - PACTUACAO EM INSTRUMENTO INDIVIDUAL -
INVALIDADE - N&o é valida a instituicdo de banco de horas em acordo individual com o
empregado, em razao da penosidade das condicdes de trabalho que |he sdo impostas,
sendo possivel estabelece-lo somente através de negociacdo com o sindicato
representativo do interesse dos trabalhadores, por expressa disposicao contida no § 2°
do art. 59 da CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 01352-2008-028-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 22/03/2010 P.89).

18 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

RETORNO AO TRABALHO - AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO - EMPREGADO
CONSIDERADO APTO PARA O TRABALHO PELO INSS - INAPTIDAO CONSTATADA NO
EXAME DE SAUDE OCUPACIONAL - INDEFINICAO QUANTO A SITUACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - MEIOS DE SOBREVIVENCIA DO TRABALHADOR - CULPA DA EMPRESA
- Tem se tornado comum nesta Justica do Trabalho o caso em que o trabalhador se
apresenta para retomar seu posto de trabalho, ao receber alta médica do 6rgdo
previdenciario, mas ndo é aceito pelo empregador, porque o exame médico
ocupacional constata a inaptiddao para o trabalho. Nessa situacdo, o contrato de
trabalho ndo pode permanecer no limbo, isto €, ndo pode o empregado ficar, ao
mesmo tempo, sem o beneficio previdenciario, que ndo mais recebe, e sem auferir
salarios, da empresa que ndo o aceita de volta. Se o empregador discorda do resultado
da decisao do INSS, que de alguma forma |he impde aceitar o retorno do empregado
ao trabalho, deve recorrer da decisdo junto a Previdéncia Social ou dispensar o
trabalhador.

(TRT 32 R Nona Turma 00570-2009-063-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 17/03/2010 P.94).
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19 - CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO. CATEGORIA DIFERENCIADA. No ambito do
enquadramento sindical, a regra geral é a atividade econdmica preponderante da
empresa empregadora, salvo em se tratando de categoria diferenciada. De fato, o
critério da lei (art. 511/CLT) leva em consideracdo as profissbes homogéneas,
similares ou conexas, prevalecendo o critério da categoria profissional diferenciada ou
de profissional liberal, quando se leva em conta a profissao, ou melhor, as condigdes
profissionais de trabalho do empregado. O engenheiro, embora nao figure na relacao
das categorias diferenciadas do quadro anexo ao artigo 577 da CLT, tem sua profissdo
regulamentada por norma especial, a Lei 4.950-A/1966, e por isso, atrai a incidéncia
do artigo 511, § 39, da CLT. Trata-se de profissional integrante da Confederacdo
Nacional das Profissdbes Liberais, cujo sindicato possui o mesmo poder de
representacdo conferido as entidades representativas de categorias profissionais
diferenciadas, por forca da Lei 7316/85. Logo, por conseqiiéncia, reserva-se a esses
profissionais as disposicGes legais proprias.

(TRT 32 R Décima Turma 01281-2009-053-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 03/02/2010 P.277).

20 - CERCEAMENTO DE DEFESA

20.1 CARACTERIZACAO - PROVA EMPRESTADA. AUSENCIA DE ANUENCIA DA PARTE.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Havendo o juizo de primeiro grau indeferido a produgao
da prova oral e determinado a juntada de depoimentos testemunhais produzidos em
outros dois processos semelhantes ao presente, de modo a utiliza-los como prova
emprestada, sob protesto da reclamada, ficou caracterizado o cerceamento de defesa,
uma vez que tal modalidade de prova somente poderia ser admitida com a expressa
anuéncia das partes, o que ndo ocorreu no presente caso, ja que a reclamada insistiu
na produgdo de prova oral especifica.

(TRT 32 R Quinta Turma 01324-2008-020-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 01/02/2010 P.237).

20.2 PROVA TESTEMUNHAL - PROVA TESTEMUNHAL. MENOR DE 16 ANOS.
INDEFERIMENTO DA OITIVA. NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA. Como o
trabalho é permitido aos maiores de 14 anos (CF, art. 70, XXXIII), a partir dessa idade
o trabalhador tem capacidade de ser ouvido no processo do trabalho, seja como
informante, seja através de compromisso a partir dos 18 anos. O indeferimento da
oitiva de menor de 16 anos, com a rejeicao de pedidos exatamente por falta de prova,
caracteriza cerceio ao direito da parte de produzir prova, o que gera nulidade
processual, pois se o juiz tem liberdade na direcao do processo (CLT, arts. 765 e 854-
D), essa mesma liberdade tem como limite o cerceamento de defesa, que consiste no
impedimento da parte de demonstrar, por meio legitimo, fato controvertido e relevante
para a solucdo da demanda.

(TRT 32 R Terceira Turma 00296-2009-054-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 22/02/2010 P.37).

21 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

21.1 ACORDO - ACORDO EXTRAJUDICIAL. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
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EFICACIA LIBERATORIA GERAL - A expressdo "eficicia liberatéria geral" prevista no
paragrafo Unico do art. 625-E da CLT ndo pode ser interpretada em sua literalidade,
com o fim de se atribuir ao empregador quitacao plena e absoluta de todos os direitos
trabalhistas do empregado. Sua leitura deve conformar-se, sistematicamente, ao
proprio texto do art. 625-D, §§ 1° e 29, da CLT, uma vez que tais dispositivos indicam
que a quitacdo sé pode dizer respeito as parcelas postuladas e expressamente pagas,
sob pena de violagdo aos principios norteadores do Direito do Trabalho e afronta a
garantia constitucional de prestacao da tutela jurisdicional prevista no art. 59, XXXV,
da CR/88, além do principio da boa fé objetiva. A transagdo extrajudicial efetivada
perante a CCP deve ser interpretada restritivamente, conforme o artigo 843 do
CC/2002, ndo se podendo considerar quitagao ampla, geral e irrestrita.

(TRT 328 R Sexta Turma 00314-2009-006-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 22/03/2010 P.354).

21.2 SUBMISSAO - ARTIGO 625-D DA CLT. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
INEXISTENCIA DE OBRIGATORIEDADE. A instituicdo das Comissdes de Conciliacdo
Prévia teve por fim possibilitar o desfecho dos embates trabalhistas pela via do
entendimento direto, ou seja, a finalidade legal foi a do estimulo a autocomposigao.
Entrementes, a prévia submissdo da contenda a dita Comissdo de Conciliagdo Prévia
deflui como mera faculdade, atento ao principio da inafastabilidade da jurisdigdo,
garantidor ao cidaddo do amplo acesso a Justica, com assento na Carta Maior, 0 que,
ademais, se consolida com o deferimento no ambito das decisGes emanadas pelo
Supremo Tribunal Federal, em sede das medidas cautelares nas Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade 2139/DF e 2160/DF, dando a exegese, conforme a Constituicdo,
ao art. 625-D da CLT, a fim de afastar o sentido de obrigatoriedade da submissdao da
demanda a Comissdo de Conciliagdo Prévia antes do ajuizamento da reclamacao.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 00448-2009-143-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 03/03/2010 P.167).

21.3 TERMO DE CONCILIACAO - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
INTERSINDICAL - TERMO de CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL - EFICACIA LIBERATORIA.
A regra contida no paragrafo Unico do art. 625-E da CLT traduz a intencdo do
legislador de prestigiar a autocomposicdao entre empregador e empregado, por
intermédio de suas entidades sindicais representativas, proporcionando celeridade a
solugdo dos conflitos trabalhistas e reduzindo o nimero de acgdes ajuizadas nesta
Justica Especial. No entanto, a eficacia liberatéria estabelecida no mencionado
dispositivo estd restrita as parcelas trabalhistas submetidas a discussdo perante a
comissao de conciliacdo, ndao podendo ensejar a quitacdo geral do contrato de
trabalho, alcancando verbas que nem sequer foram mencionadas no termo de
demanda apresentado naquela oportunidade. Nesse passo, ainda que o reclamante
nao tenha feito qualquer ressalva ao firmar o citado termo, ndo ha como negar-lhe a
possibilidade de discutir judicialmente estes outros direitos na presente agao, sob pena
de afronta ao art. 59, XXXV, da CF/88.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00764-2009-131-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 24/03/2010 P.79).

22 - COMISSIONISTA
22.1 HORA EXTRA - HORAS EXTRAORDINARIAS. COMISSIONISTA PURO. DIVISOR
220. PAGAMENTO APENAS DO ADICIONAL. Relativamente aos empregados

remunerados exclusivamente a base de comissées, a Corte Superior Trabalhista firmou
o posicionamento de que, quando trabalham extraordinariamente, tém direito apenas
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ao adicional de, no minimo 50% calculado sobre o valor-hora das comissbes recebidas
no més, considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.
Isso, porque as horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador comissionista sdo
remuneradas pelas comissdes das vendas efetuadas nesse periodo, sendo devido
apenas o adicional correspondente.

(TRT 32 R Décima Turma 00270-2009-014-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/02/2010 P.172).

22.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAS -
EMPREGADO COMISSIONISTA. O trabalho prestado no interregno relativo ao descanso,
por forca da disciplina expressa no artigo 71, da CLT, deve ser remunerado em
montante equivalente ao labor extraordinario, ou seja, o valor da hora normal
acrescido do adicional de horas extras de, no minimo, 50%, pouco importando se
houve ou ndo elastecimento da jornada ou se tal pratica era ou nao imposta pela
empresa. Saliente-se que os limites de jornada, estabelecidos por lei, tém a finalidade
de proteger a salde e/ou higidez do trabalhador, e como tal, devem ser respeitados
obrigatoriamente. Uma vez ndo usufruido o intervalo intrajornada na sua integralidade,
faz jus o trabalhador ao pagamento integral da hora correspondente nos moldes
previstos na Orientagdo Jurisprudencial n. 307 do Col. TST e na Sumula n. 27, deste
Regional, ainda, a propdsito, que se trate de empregado comissionista. Nao tem
aplicabilidade, em hipétese tal, a diretriz da Sumula n. 340, também da Corte Superior
Trabalhista, quanto a limitacao do adicional de horas extras, o que somente se justifica
nos casos em que o trabalhador ja foi remunerado pelo labor extraordinario prestado.
Relativamente, contudo, ao intervalo para refeicdo e descanso, tempo que ndo é
computado na jornada (art. 71, § 29, da CLT), ndo se pode considerar tenha sido
remunerado pelo periodo, principalmente aquele que recebe por comissdo, pois, vale
dizer, trata-se de um lapso de tempo excluido da jornada e, portanto, néo
remunerado.

(TRT 33 R Quarta Turma 00776-2009-011-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 15/03/2010 P.87).

22.2.1 INTERVALO INTRAJORNADA. DESCUMPRIMENTO. EMPREGADO
COMISSIONISTA. APLICACAO DA SUMULA 340 DO TST. Nos termos do paragrafo 4°
do artigo 71 da CLT, o tempo destinado ao intervalo para descanso e alimentacao deve
ser remunerado como extraordinario, incluindo nesse pagamento, ndo apenas o
adicional de horas extras, mas, e também, o préprio valor da hora. Isto porque, a
interpretacdo que se da a Sumula 340/TST, quanto a limitacdo do adicional de horas
extras, somente se justifica nos casos em que o trabalhador ja foi remunerado pelo
trabalho prestado, como ocorre com os comissionistas, que, enquanto realizando a sua
atividade laboral, esta, em tese, a promover as vendas, e como tal, tem a sua hora de
atividade remunerada. Ja no caso do intervalo intrajornada, o tempo a ele destinado
ndo é computado na apuracdo da jornada (art. 71, § 29, da CLT), razdo pela qual ndo
se pode considerar que o trabalhador tenha sido remunerado pelo periodo, pois, nesse
periodo, ndo esta a realizar vendas. Logo, se o autor nada recebeu pelo intervalo
intrajornada, assegurado pelo art. 71, da CLT, faz jus ao pagamento do valor da hora
extra, acrescido do respectivo adicional, tal como previsto no § 49 do mesmo artigo
consolidado.

(TRT 32 R Sexta Turma 01264-2009-040-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 01/03/2010 P.119).

23 - COMPETENCIA



FLEXIBILIZACI\O - EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. REGRA DO
ART. 651, § 3°, DA CLT. FLEXIBILIZACAO DA COMPETENCIA COMO REGRA -
IMPOSSIBILIDADE. O Processo Constitucional tem como um de seus pilares o acesso a
justica, cuja garantia deve ser interpretada de forma ampla possibilitando ao cidadao
valer-se da funcgdo jurisdicional quando configurada lesdo ou ameaca de direito (art.
50, LXXX da CF/88). Em sede infraconstitucional e especificamente no que diz respeito
ao processo do trabalho a excecdo de incompeténcia esta regulada pelo artigo 651 da
CLT, cuja leitura deve-se harmonizar com o feixe de garantias previsto no devido
processo legal. Todavia, a norma processual trabalhista por excecdo e em face da
prevaléncia da garantia constitucional, pode ser flexibilizada quando comprovado que o
trabalhador ndo tem condicGes economicas e fisicas para se deslocar até o local de sua
contratacdao ou da prestacdo de servicos para propor acao trabalhista, prevalecendo na
hipétese o foro de seu domicilio, sob pena de violagdo a garantia constitucional de livre
acesso a justica. Porém havendo prova nos autos de que o trabalhador tem condigdes
de propor a acdo no local da prestacdo de servigo, permitir que o mesmo escolha o
local que melhor Ihe aprouver para propor sua demanda, ainda que a opgao recai
sobre seu domicilio, configura hipotese de descumprimento e banalizacdo da norma, o
que é vedado em face da observancia ao principio da legalidade que o magistrado esta
adstrito.

(TRT 32 R OQitava Turma 01316-2009-145-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 01/03/2010 P.164).

24 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

SERVIDOR PUBLICO - DEMANDA QUE ENVOLVE CONTROVERSIA ACERCA DE
DIREITOS DE EMPREGADO PUBLICO. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. Em recentes julgamentos o STF manifestou-se no sentido de reconhecer a
competéncia da Justica Comum para exame da controvérsia decorrente de contrato
nulo com a Administracdo Publica, ou seja, em torno dos contratos de servidores
publicos temporarios (inciso IX do art. 37 da CR/88), sob o argumento de que eventual
discussao sobre a validade ou ndo do ato de contratacdao do servidor nao retira daquele
vinculo a natureza juridico-administrativa, donde emerge a impossibilidade de a Justica
do Trabalho processar e julgar a acao, consoante decisdo liminar proferida na Adin n©
3395-6. No caso vertente, contudo, data venia da orientagcdao adotada em primeira
instancia, ndo é o caso de se curvar ao posicionamento da Corte Constitucional,
declarando-se a incompeténcia da Justica do Trabalho, uma vez que a hipdtese destes
autos é distinta daquela apreciada pelo STF, ja que envolve controvérsia acerca de
direitos trabalhistas de empregado celetista. Com efeito, a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar controvérsias decorrentes da relagdo de emprego do servidor
publico contratado sob o regime celetista € manifesta. Assim ja o era antes mesmo da
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n©
45/04, que deu nova redacao ao art. 114 da Constituicdo Federal. Tendo em vista o
julgamento do STF na ADIN 3395/DF e na Reclamacdao 6552/MG, hodiernamente, a
Justica do Trabalho é incompetente apenas para processar e julgar as acgdes que
envolvem contratos de servidores publicos temporarios (tipica relacdo de carater
juridico-administrativo) e servidores vinculados por estrita relagdo de ordem
estatutaria, o que, ndo sendo o caso dos autos, torna imperioso o retorno dos autos a
origem, para analise e julgamento do mérito.

(TRT 32 R Décima Turma 01211-2009-053-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/02/2010 P.196).
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25 - CONSELHO REGIONAL

25.1 DISPENSA IMOTIVADA - SERVIDOR NAO SELECIONADO POR CONCURSO
PUBLICO APOS A CR/88 - DISPENSA IMOTIVADA - AUSENCIA DE DIREITO A
REINTEGRACAO. Embora submetam-se os servidores dos Conselhos Regionais ao
regime celetista, na forma do art. 35 da Lei 5.766/71, fazem jus a conclusdo de
inquérito administrativo que anteceda sua dispensa, que tém limites legais passiveis
de controle judicial. Mas ndo ha amparo legal para a exigéncia de motivacdo da
dispensa e prévia instauracdo de inquérito se o servidor ocupa o cargo desde 1994,
sem ter sido aprovado em concurso publico, posto que nesta hipdtese a ocupagao do
cargo é precaria e ndo atrai o arcabouco juridico inerente as contratacGes trabalhistas
de carater publico.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01129-2009-140-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antbnio Viégas Peixoto DEJT 02/03/2010 P.115).

25.2 ESTABILIDADE - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA - CREA/MG. AUTARQUIA ATIPICA. AUSENCIA DO DIREITO A
ESTABILIDADE. Por serem mantidos com recursos proprios, sem receberem
subvenctes ou transferéncias a conta do orcamento da Unido, bem como por serem
regulados por legislagdo especifica, tem-se entendido que os conselhos fiscalizadores
de profissdes regulamentadas sdo dotados de autonomia que os distingue das demais
autarquias, razdo pela qual vém sendo denominadas autarquias especiais, atipicas ou
sui generis. Seus empregados sdo regidos pela legislacado comum, celetista, sem
qualquer possibilidade de se beneficiarem das normas prdprias aos servidos publicos,
inclusive o direito a estabilidade.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01324-2009-074-03-00-1 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 03/03/2010 P.197).

26 - CONTA BANCARIA

ENCERRAMENTO - RESPONSABILIDADE - ENCERRAMENTO DE CONTA BANCARIA.
RESPONSABILIDADE DO OBREIRO. E do reclamante a responsabilidade de encerrar
conta bancaria aberta em seu nome com a finalidade de receber pagamento de
salarios, ainda que tal fim ndo tenha se concretizado. Ndo o fazendo, eventuais
despesas bancarias dai decorrentes sdo de sua Unica e exclusiva responsabilidade, nao
se podendo atribuir a reclamada a responsabilidade por qualquer prejuizo dai
decorrente.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00170-2009-057-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 05/02/2010 P.91).

27 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

VALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - VALIDADE - O contrato de experiéncia
ocupa uma posicdo singular no Direito do Trabalho, no tocante a sua formalidade, a
jurisprudéncia ja pacificou entendimento no sentido de que o contrato de experiéncia
ndo podera ser meramente tacito, devendo haver, um minimo de formalidade escrita,
0 que se justifica pelo curto prazo de tempo (maximo de 90 dias - artigo 443,
paragrafo 20, "c" e 445, paragrafo Unico, CLT), que devera ser delimitado através de
termo prefixado, dia certo, exigindo enunciagao contratual, clara, firme e transparente
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desde o nascimento, o que acontece no caso dos autos. Ndo existe outro caminho
sendo considerar valido o contrato de experiéncia firmado entre as partes, que
observou as formalidades legais. Provimento que se da.

(TRT 32 R Sétima Turma 00815-2009-151-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 16/03/2010 P.122).

28 - CONTRATO DE FACTORING

28.1 RESPONSABILIDADE - CREDITO TRABALHISTA - CONTRATO DE FOMENTO
MERCANTIL - INTERFERENCIA DA EMPRESA FATURIZADORA SOBRE A FATURIZADA -
REPERCUSSAO NA ORBITA TRABALHISTA - O contrato de fomento mercantil, ou
factoring, caracteriza-se pela relagdo juridica havida entre duas empresas, uma
denominada faturizadora; a outra, faturizada. Por intermédio desse contrato, a
empresa faturizada fornece aquela um titulo de crédito, recebendo, em contrapartida,
o valor do titulo do qual se desconta uma quantia certa, considerada a remuneracéo
pela transacdo. As atividades exercidas pelas empresas de fomento mercantil, quais
sejam, a aquisicdo de direitos de crédito decorrentes de vendas mercantis e de outros
negocios juridicos e prestacdo de servicos de assessoria financeira e de cadastro, ndo
se confundem com aquelas constantes do estrito rol do caput do art. 17 da Lei n©
4.595/64, pelo que ndo exercem atividades bancarias. Do mesmo modo, é certo que,
em regra, no contrato de factoring, ndao ha a interferéncia ou a administracdao da
empresa faturizadora nas atividades da faturizada. Contudo, ndao se pode perder de
vista que o Direito do Trabalho é regido pelo principio da primazia da realidade sobre a
forma, privilegiando o que ocorre no plano dos fatos e, ndo, das meras aparéncias. E,
no caso em tela, a prova documental forneceu um elemento de grande importancia
para o desate da lide, restando evidente das clausulas do contrato havido entre as
Reclamadas a atipicidade da avenca, que ndo tratou de mero fomento das atividades
da 12 Ré, mas de verdadeira interferéncia da 2@ Ré no processo produtivo daquela,
atuando como parceira daquela e, ndo, como simples cliente ou prestadora de
servigos. Nao importa que, na esfera civel, tenha sido reconhecida a validade do
contrato de fomento mercantil ou a auséncia de solidariedade entre as empresas,
porquanto os fatos foram analisados a luz dos institutos, dos principios e das normas
que regem a relagdo no ambito civil. Para o Direito do Trabalho, & mister perquirir os
efeitos da avenca em questdo na Orbita dos contratos de trabalho. Neste viés,
constatando-se a interferéncia da 22 Ré no processo produtivo da 12 Ré, atuando na
dinamica empresarial desta e nos proprios lucros do empreendimento, pela otimizagdo
da produtividade, diminuicdo dos desperdicios, administracdo do fluxo de caixa, entre
outros objetos das clausulas sobreditas, beneficiou-se, também, dos servigos
prestados pelo Autor a sua real empregadora, porquanto o empregado é elemento
indissociavel para a consecucgdo dos fins almejados pela avenca em discussdo. Como
corolario, e em atencdo ao disposto no art. 29, paragrafo 29, da CLT, deve a 22 Ré
responder pelos direitos trabalhistas de empregado da 12 Ré, ndo impressionando a
aparente licitude do contrato de factoring no plano civel. Um ndo interfere no outro;
cada qual possui pés proprios, embora caminhem na mesma diregédo.

(TRT 32 R Quarta Turma 00787-2009-147-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 08/03/2010 P.100).

28.1.1 CONTRATO DE FOMENTO MERCANTIL - FACTORING - RESPONSABILIDADES
SUBSIDIARIA OU SOLIDARIA INEXISTENTES As sociedades que tem por atividade e
objetivo social o fomento mercantil, as conhecidas empresas de factoring, cuja
prestacdo de servicos consiste precipuamente na compra a vista, total ou
parcialmente, de direitos creditérios, de forma a viabilizar a cadeia produtiva, ainda

57



que prestem servigos de assessoria se assim pactuarem as partes contratantes, ndo
atuam em atividade fim ou meio da empresa cliente (aderente), pelo que nao
respondem, seja de forma solidaria, seja subsidiaria, pelo débito trabalhista que aquela
contraiu e inadimpliu com seus empregados, porquanto insita a sua atuacdo o
acompanhamento de todo o processo produtivo ou mercadologico, das contas a
receber e a pagar, e a selecdo e avaliagdo dos clientes, devedores ou fornecedores
daquela. Popularmente, as empresas de factoring apenas compram titulos (duplicatas
e/ou cheques), oriundos de vendas mercantis e/ou prestacao de servicos, e nesse
contexto ndo se inserem no quanto previsto na Sumula n. 331 do c. TST, na medida
em que apenas firmam contrato de natureza eminentemente mercantil. O fomento
mercantil ndo se confunde com terceirizagdo, nem a empresa cliente o toma como
sociedade prestadora de servigos na verdadeira acepgao do termo, porquanto limitada
a atuacdo dessas sociedades a gerenciar a sua carteira de crédito.

(TRT 32 R Nona Turma 00788-2009-147-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 10/03/2010 P.122).

29 - CONTRATO DE FRANQUIA

29.1 RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE FRANQUIA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA EMPRESA FRANQUEADORA. A jurisprudéncia do c. TST tem sido no
sentido de que, na hipdtese de contrato de franquia (Lei n. 8.955/94), ndo ha falar em
responsabilidade subsididria da empresa franqueadora em relacdo aos direitos
trabalhistas dos empregados da franqueada. Todavia, se o proprio contrato de franquia
contém clausulas cujo teor excedem os limites tracados na lei que rege sobre
"franchising", estabelecendo que a empresa franqueada se compromete a prestar
servicos em beneficio da empresa franqueadora, fato que também se extrai da prova
testemunhal, demonstrada ficou a ingeréncia da empresa franqueadora e uma relagao
de prestacdo de servigos, numa nitida troca de interesses e deveres. Nesse contexto,
fica descaracterizado o contrato de franquia e configura-se a terceirizacdao dos
servigos, cabendo a condenagdo subsidiaria da empresa franqueadora, nos moldes do
entendimento preconizado na Sumula n. 331, item IV, TST. Afinal, nessas relacGes
comerciais empresariais de "franchising", o disposto na Lei n. 8.955/94, que rege
sobre a questao, deve ser observado quando envolver direito justrabalhista.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00759-2009-021-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 18/03/2010 P.85).

29.1.1 CONTRA,TO DE FRANQUIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TERCEIRIZAGCAO. E possivel, no contrato de franquia, a ocorréncia de situacdes em
que esse tipo de ajuste possa vir a camuflar uma terceirizagdo ilicita de servicos ou a
formacao de grupo econdmico. Evidenciado, no caso dos autos, a excessiva
interferéncia da franqueadora no empreendimento mantido pela franqueada, o
contrato de franquia firmado entre as duas empresas fica descaracterizado. Nessa
hipétese, aplica-se o entendimento cristalizado na Sumula 331, IV, do TST,
determinando a responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada pelo adimplemento
das obrigagdes trabalhistas.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00119-2009-032-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 04/03/2010 P.89).

30 - CONTRATO DE TRABALHO

DUPLO - CONTRATOS DE TRABALHO PARALELOS - INEXISTENCIA Constatando-se nos
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autos que o Reclamante, além dos servicos atinentes ao contrato de trabalho
registrado na CTPS, também exercia no seu tempo livre atividades de cobranca a favor
da Ré, mas que estas tarefas eram executadas sem subordinacdo juridica, por sua
conta e risco, ndo ha falar-se em reconhecimento de dois contratos de trabalho
paralelos. A vinculagdo de emprego foi Unica, sendo que os servicos de cobranca foram
exercidos de forma auténoma.

(TRT 32 R Nona Turma 03220-2008-063-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 10/03/2010 P.140).

31 - CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR

LEGISLACAO APLICAVEL - EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAR
SERVICOS NO EXTERIOR. LEI 7.064/82. Tratando-se de relagdo juridica regida pela Lei
7.064/82, com previsao contratual expressa de aplicacdao da CLT em caso de omissao
contratual, é 6nus da reclamada demonstrar a existéncia de cldusula contratual a
respeito das matérias tratadas nos autos, bem como a previsao, na legislagdo do local
da prestacdo de servicos, de condicdo mais benéfica ao autor no conjunto das normas
e em relagdo a cada matéria.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01024-2009-020-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 19/02/2010 P.118).

32 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

RESTITUICAO - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. A ordem juridica
fixou a regra geral da intangibilidade salarial, estabelecendo a vedagdo dos descontos
no salario do empregado (art. 462, CLT). Dentre as excegd0es a essa vedagdo
encontram-se o0s descontos autorizados por norma negocial coletiva, tais como as
relativas a contribuigBes sindicais distintas da legal obrigatéria e as contribuicdes
confederativas previstas no art. 8°, IV, da CR. E pacifico o entendimento
jurisprudencial de que tais descontos somente podem incidir sobre os salarios de
empregados sindicalizados. Nesse sentido, a Orientagdo Jurisprudencial n. 17 da
SDC/TST, o Precedente Normativo 119 do TST, bem como a Sumula 666 do STF.
Sendo incontroverso que o reclamante ndo é filiado ao Sindicato profissional e que
sofreu descontos sem sua autorizacdo, devida a restituicdo dos valores
correspondentes.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00126-2009-041-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 26/02/2010 P.96).

33 - CONTRIBUICAO DE TERCEIROS

COMPETENCIA - CONTRIBUIC@ES DE TERCEIROS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A competéncia da Justica do Trabalho para executar as contribuicGes
previdenciarias decorrentes das sentencas que proferir e dos acordos por ela
homologados adveio da alteracdo do artigo 114 da Constituicdo da Republica, com a
edicdo da Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998 e,
posteriormente, pela Emenda Constitucional n. 45/2004. A partir desta modificagao,
passou a integrar o rol das matérias de competéncia da Justica do Trabalho: "a
execugdo, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195, I, "a", e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir'. Em razdo da referida
norma constitucional foi acrescentado o paragrafo Unico ao artigo 876 da CLT (Lei
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10.035/2000), alterado pela Lei n. 11.457/07, que assim preceitua: "serdao executados
ex officio as contribuigcdes sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos
Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologagdo de acordo,
inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecida". E estes
limites estdo inseridos no inciso VIII do art. 114 da Constituicdo da Republica,
envolvendo tao-somente as parcelas elencadas nos incisos I, "a" e II do art. 195 da
CR. Sdo elas: a contribuicdo do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada, na forma da lei, incidentes sobre a folha de saladrios e rendimentos do
trabalho e a contribuicdo do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social.
Sendo assim, a Justica do Trabalho é incompetente para executar contribuigdes sociais
destinadas a terceiros, porque ndo especificada nas disposicdes do inciso VIII do art.
114 da CR, com redagdo da EC 45/2004 e nem mesmo no paragrafo Unico do art. 876
da CLT, com a redacdo dada pela Lei n. 11.457/07. Neste sentido é a Sumula n. 24
deste Regional, que permanece em vigor: "CONTRIBUICOES DEVIDAS A TERCEIROS -
EXECUCAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ART. 114 DA CR/1988. A
Justica do Trabalho é incompetente para executar as contribuicGes arrecadadas pelo
INSS, para repasse a terceiros, decorrentes das sentencas que proferir, nos termos do
art. 114 da Constituicdo da Republica." (ORIGEM: TRT 3@ R., Publicacdo: DIMG
16/12/2004; 17/12/2004 e 18/12/2004).

(TRT 32 R Quarta Turma 00877-2008-041-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 29/03/2010 P.88).

34 - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

34.1 ACORDO - DISCRIMINAGAO DE PARCELAS - CONCESSAO DE PRAZO PELO
JUiZO PARA DISCRIMINAGCAO DAS PARCELAS PAGAS EM ACORDO HOMOLOGADO
JUDICIALMENTE. Em virtude da norma do art. 765 da CLT, que faculta ao Juiz do
Trabalho a condugdo do processo, a concessdao de prazo pelo Juizo para que as partes
apresentem a discriminagdo das verbas pagas mediante acordo judicial, em data
posterior a da audiéncia em que se celebrou o ajuste, ndo importa em vulneragdo a
legislacdo previdenciaria e demais normas constitucionais e infraconstitucionais
relativas ao tema e nem mesmo em prejuizo a Unido Federal. Isso porque, cumprida a
determinacdo judicial pela empresa reclamada de apresentacdo da discriminagdao das
parcelas pagas no acordo celebrado entre as partes, a tempo e modo e com
observancia aos limites da lide, conforme comando legal contido no art. 43, paragrafo
10, da Lei n. 8.212/91, mostra-se improcedente o pedido da Unidao Federal de
incidéncia da contribuicdo social sobre o valor total do acordo.

(TRT 32 R Quarta Turma 00318-2008-113-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 01/02/2010 P.104).

34.1.1 ACORDO JUDICIAL - CONCESSAO DE PRAZO PELO JUizO PARA
DISCRIMINAGAO DA NATUREZA JURIDICA DAS PARCELAS QUE COMPOEM O ACORDO.
Inexiste qualquer 6bice legal a concessdao de prazo para que as partes apresentem
discriminacdo das parcelas integrantes do acordo e tal fato, per si, ndo implica e
tampouco autoriza incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a totalidade do valor
acordado. Ademais, ndo é atribuicdo do juiz, de proceder a esta discriminacdo. Cabe a
ele, apenas e tdo somente, acompanhar e decidir pela regularidade e legalidade da
discriminacdo realizada pelas partes, que, volto a dizer, nao lhe compete fazer. E, por
sinal, uma aberragdo juridica, data vénia, pretender que o Juiz, no ato de homologacéo
de acordo, atue no sentido de discriminar as verbas que o compdem, assumindo,
nesse perfil, o papel das préprias partes. Sua atuacdo, aqui, embora possa ser proativa
no sentido de inviabilizar a tentativa de fraudes, ilegalidades e prejuizos a terceiros,
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adotando, inclusive, se for o caso, por exemplo, a regra do artigo 129, do CPC, nao
deve ultrapassar o limite de apenas dar efeito juridico a vontade das partes. As partes,
ao celebrarem o acordo, estdo a definir ndo sé o valor econbmico deste, mas, e
também, a que se refere o valor pactuado, e somente em caso de evidente simulacdo
ou fraude, é dado ao magistrado invalidar essa intengdo das partes, no caso, quanto
ao crédito previdenciario, fazendo incidir, sobre a totalidade do acordo, o valor da
contribuicdo respectiva, o que justifica, entdo, o texto normativo que assim rege a
matéria. E, se compete as préprias partes discriminar as parcelas que compdem o
acordo, e ao Juiz, condutor do processo, a homologacao (mero ato de validacao, de
chancela da vontade das partes, que ndo obstante passar pelo crivo da legalidade, nao
ultrapassa esse limite - vale dizer, da homologacdo ou ndo dessa avenca), ndo é
desproporcional e desarrazoado o ato do Juiz de permitir que as partes, em prazo
razoavel que lhes for concedido, vir a proceder a essa discriminacdo, inexistindo norma
legal que imponha essa discriminagdo em um s6 momento (homologagdo e
discriminagdo, simultaneamente). E sabido de todos o grande volume de audiéncias e
processos que sdo submetidos, a um sé tempo, aos Juizes para apreciacdo, com
audiéncias sendo marcadas com limitados espacgos de tempo, tudo no afa de se buscar
o cumprimento dos prazos de tramitacdo dos feitos (rito sumarissimo) e maior
celeridade dos processos. Assim, mostra-se perfeitamente razoavel, ndo havendo
qualquer ilegalidade nessa conduta, de se permitir a concessao do prazo em questao,
sendo de se destacar que, feita essa discriminacdo, pode (e deve) o Juiz verificar sua
pertinéncia e coeréncia com o objeto da lide, decidindo, aqui sim, como |he exige a lei,
pela corregdo ou ndo dessa discriminagao.

(TRT 32 R Sexta Turma 01003-2008-106-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 22/03/2010 P.367).

34.2 AVISO PREVIO INDENIZADO - AVISO PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DECRETO N° 6.727/09. Diante da alteragdo do
Decreto n© 3.048/99 promovida pelo Decreto n® 6.727/09, o qual suprimiu o aviso
prévio indenizado do rol de parcelas que ndo integram o salario-de-contribuigdo, e
considerando-se, ainda, que in casu a sentenca de origem foi proferida em data
posterior a referida modificagdo, certo € que incide contribuicdo previdenciaria sobre
tal verba. Cumpre salientar, por oportuno, que a nova redacao do Decreto n©°
3.048/99, com a alteracao acima aclarada, ndo se encontra em desconformidade com
os artigos 22, I, e 28, I, da Lei n® 8.212/91, uma vez que 0 aviso prévio indenizado
garante ao empregado o direito a integracdo desse periodo ao seu tempo de servigco
(artigo 487, § 19, da CLT) e, por conseguinte, ao salario-de-contribuicdo

(TRT 32 R Oitava Turma 00018-2009-005-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 01/02/2010 P.346).

34.3 FATO GERADOR - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARCELAS TRABALHISTAS
RECONHECIDAS EM JUizO. FATO GERADOR DO TRIBUTO. PRESTACAO DO SERVICO. A
d. Sexta Turma, por sua maioria, passou a entender que o fato gerador das
contribuicdes sociais, devidas em razdao de sentenca ou acordo judicial, considera-se
ocorrido na data da prestacdo do servico. E com a publicagdo da Medida Provisoria
449, de 03/12/2008, publicada em 04/12/08 e convertida na Lei 11.941/09, restou
corroborado tal entendimento, consoante nova redacdao do art. 43, § 29, da Lei
8.212/1991. Assim, considera-se que a incidéncia de multa e juros de mora sobre os
valores devidos a titulo de contribuigdo previdenciaria é exigivel a partir da prestacao
de servicos pelo obreiro, ou seja, se dara pelo que se denomina de "regime de
competéncia", observando-se a incidéncia dessa contribuicdo no més ou nos meses
respectivos do fato gerador dessa mesma contribuicdo. E, por assim ocorrer, os
referidos juros legais e a atualizagdo monetaria desse débito também se fazem,
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portanto, segundo o proprio més da prestacdo de servigo. Por outro lado, entende-se
que a alteracdo provocada pela referida Medida Proviséria tem aplicagdo imediata,
abrangendo, inclusive, os fatos ocorridos anteriormente. Ndo ha que se falar em
retroacao legal, porque o que ocorreu, na verdade foi mera regulamentacgdo, pela
Medida Proviséria em comento, da forma de apuracdo da contribuigdo previdenciaria.
Assim, ndo ha que se falar em violagao ao principio da irretroatividade.

(TRT 32 R Sexta Turma 00514-2007-001-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Red.
Desembargador Jorge Berg de Mendongca DEJT 22/02/2010 P.234).

34.3.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. COISA JULGADA. LEI
NOVA. No momento em que a sentenca ou o acordo dirime o conflito de interesses,
transitando soberanamente em julgado, da-se o fenbmeno juridico da coisa julgada
material, encerrando-se, em definitivo, o processo de conhecimento, com seus
particulares atributos do contraditério dialético, no qual as partes tiveram ampla
oportunidade de, em condicdes de igualdade, alegar fatos e direitos, sobre os quais a
decisdao desfaz quaisquer incertezas subjetivas. A partir de entdo, na liquidagdao e na
execucao, o devedor estd em estado de sujeicdo ao que foi decidido na avenca,
cabendo-lhe cumprir a obrigagdo no prazo e modo estabelecidos. Assim, antes de se
discutir a aplicagdo e a vigéncia da lei nova, no caso, a Lei 11.941/99 com as
alteracdes promovidas na Lei 8.212/91, ndo se pode ultrapassar os limites da coisa
julgada, cujos contornos foram expressamente definidos na sentenga exeqlienda. Se o
comando exeqliendo foi expresso a respeito da matéria ja delimitando os contornos da
execugao do que ficou reconhecido em juizo, segundo a legislagdo em vigor a época
em que proferida a sentenca, ja se encerrou toda a dialética cabivel. A toda evidéncia,
ndo ha falar em aplicagdo da lei nova, mas mera aplicagdo da coisa julgada. Enfim, o
marco a ser considerado € a constituicdo do titulo executivo, ou seja, a decisdo em si
que condena em parcelas salariais sobre as quais incidird a contribuicdo que deve ser
considerada para fins de definir a data de aplicagdo da lei nova. Isto porque, aquela
competéncia fixada para a Justica do Trabalho acabou por definir uma nova
modalidade de langamento do crédito previdenciario, que é realizada pelo julgador no
momento em que profere a decisdo e constitui o crédito previdenciario. Uma vez
proferida a decisdo antes da publicacdo da nova lei, ndo hd como determinar que o
fato gerador do crédito seja considerado como sendo a prestacdo de servico, como
determinado pela Medida Provisoria 449/2008 (13/12/2008), hoje, convertida na Lei
11.941/20009.

(TRT 3@ R Décima Turma 01322-2008-077-03-00-0 AP Agravo de Petigdo Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/03/2010 P.158).

34.3.2 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ATUALIZACAO. FATO GERADOR. A partir da
edicdo da Medida Provisoria 449 de 03/12/08, convertida na Lei 11.941/09, o fato
gerador das contribuigbes previdenciarias passou a ser a efetiva prestacdo laboral ao
longo do contrato de trabalho, mas tao-somente quando o labor se der posteriormente
a respectiva publicacido da norma. E que ndo se poderia conceber a aplicacdo
retroativa da referida MP, pena de se malferir o principio da irretroatividade das leis,
mormente em se tratando de lei que aumenta tributos. Com base nesta premissa e,
considerando que na presente hipotese a prestacao laboral se deu em periodo anterior
a publicacdo da Medida Provisoria 449/08, ndo ha falar em incidéncia da regra a que
alude a citada MP, prevalecendo in casu a norma anterior, ou seja, aquela referida no
artigo 276, caput do Decreto 3.048/99, entendendo-se, portanto, que as contribuicdes
previdenciarias somente sdo exigiveis a partir do pagamento do crédito trabalhista.
(TRT 338 R Sétima Turma 00997-2007-013-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Red.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 23/03/2010 P.117).
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34.4 INCIDENCIA - ACORDO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA
SOBRE INDENIZACAO DE TICKET ALIMENTACAO. Com a vigéncia da Emenda
Constitucional n. 20/98 e, posteriormente, com a da EC n. 45/2004, a Justica do
Trabalho foi prestigiada com a ampliacdo de sua competéncia, que passou a abranger
a execucao, de oficio, das contribuigbes previdenciarias, originarias de suas decisoes, o
que eleva sua finalidade institucional, atribuindo-lhe, em contrapartida, o 6nus de zelar
pelas questbes de interesse publico que se revelam neste mister. No caso presente, a
parcela avencada a titulo de "ticket alimentacdo" tem natureza salarial, pois é cedico
que a alimentagdo compreende-se no salario, para todos os efeitos legais (art.
458/CLT), inclusive para incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00976-2009-036-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 17/03/2010 P.131).

34.5 VALE TRANSPORTE - ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS
- VALE-TRANSPORTE. Ainda que as partes, ao celebrarem acordo, tenham fixado o
pagamento em dinheiro de determinada importancia a titulo de vale transporte, isso
nao afasta a natureza indenizatdria de tal parcela, destinada a custear as despesas do
empregado com transporte, e ndao a remunerar o trabalho prestado. Por conseguinte,
ndo ha falar em integracdo do referido beneficio ao salario de contribuigdo para efeito
de calculo das contribuicdes previdenciarias devidas. Agravo de peticdo a que se nega
provimento.

(TRT 32 R Primeira Turma 00730-2009-009-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 26/03/2010 P.90).

35 - CONTRIBUICAO SINDICAL

35.1 EMPRESA SEM EMPREGADO - CONTRIBUICAO SINDICAL - "HOLDING"
EMPRESA SEM EMPREGADOS. O fato gerador da contribuigcdo sindical esta definido nos
artigos 578 e 579 da CLT, e decorre da participacdo do contribuinte em determinada
categoria econGmica ou profissional, ndo fazendo a norma qualquer distingdo entre
empresas com e sem empregados. Portanto, é suficiente para a incidéncia da
contribuicdo sindical a participacdo da empresa em uma determinada categoria
econOmica, como é o caso das "holdings", independentemente de terem ou néo
empregados contratados.

(TRT 32 R Oitava Turma 01034-2009-003-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 08/02/2010 P.239).

35.2 MULTA - CONTRIBUICAO SINDICAL. ACRESCIMO DO ART. 600 DA CLT.
EXEGESE. A contribuicdo sindical é aquela tratada pelo art. 579/CLT, devida por todos
aqueles que participem de determinada categoria e o seu recolhimento é obrigatodrio,
tem natureza tributaria e, por isso, compulséria (art. 149 da CF/88). O art. 600 da CLT
prevé o acréscimo da multa de 10% quando o recolhimento da contribuicdo sindical for
efetuado fora do prazo de forma espontdnea. Esta é a redacdo literal da norma. A
exegese da lei deve ser sistematizada e ndo apenas imprimir uma interpretacao literal
da norma. Isto porque, se o art. 600 da CLT prevé o acréscimo da multa quando se
tratar de um ato da escolha do devedor de efetuar o recolhimento fora do prazo legal,
com maior razao, deve incidir a multa na situagdo em que o devedor, sabedor do seu
dever de recolher a contribuicdo, ndo procede ao recolhimento para o Sindicato
representante de determinada categoria, mesmo apds o encaminhamento das guias e
das publicacdes dos editais. Enfim, esse devedor assume o risco de vir a ser acionado
judicialmente, ja que é contumaz na mora de cumprir a sua obrigagdo legalmente
prevista. Assim, nas hipéteses em que ha séria e fundada controvérsia sobre o
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recolhimento em si da contribuicdo, a exegese do art. 600 da CLT capta a expressao
literal de que o recolhimento deve ser espontdneo para a incidéncia da multa, e na
medida em que instaurada a lide, o recolhimento sera realizado em razdo de decisdo
judicial, o que ndo se compatibiliza com a espontaneidade tratada pela lei.

(TRT 32 R Décima Turma 01209-2009-106-03-00-7 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/02/2010 P.195).

35.2.1 CONTRIBUICOES SINDICAIS. PAGAMENTO. DECISAO JUDICIAL. ARTIGO 600
DA CLT. APLICACAO. Considerando-se que o artigo 600 da CLT estabelece a aplicacdo
de multa para o atraso no recolhimento das contribuicdes sindicais, quando houver o
recolhimento por ato espontaneo do devedor, com maior razdo, deve incidir a multa na
situagdo em que o devedor ndo procede ao referido recolhimento, somente o fazendo
em virtude de uma determinacao judicial, acrescentando que a interpretacao do
referido artigo ndo pode ser literal, devendo ser sistematizada.

(TRT 32 R Terceira Turma 00419-2009-107-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 29/03/2010 P.35).

36 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

FIXAGCAO - VALOR - CONTRIBUICOES SINDICAIS PATRONAIS - APURACAO DE
VALORES - FORMA DE CORRECAO Em se tratando de contribuicdes sindicais patronais,
ndo pode o sindicato econ6mico valer-se de tabelas aleatoriamente editadas por
Confederacdao Nacional para obter o valor das prestacdes cobradas. A pretensdo assim
deduzida afronta diretamente o principio da estrita legalidade. Somente em relagdo as
contribuicdes confederativas (oriundas de assembléia geral, cf. art. 89, inc. IV, da
Constituicdo da Republica), as contribuicGes assistenciais (estabelecidas através de
instrumentos de negociacao coletiva) e as mensalidades sindicais (devidas pelos
associados) podera haver certa dose de discricionariedade na fixacdo de valores; nédo
quanto as contribuicdes a que se referem os arts. 578 e segs. da CLT, que tém
indiscutivel natureza tributaria e base legal, precisamente o art. 580, do mesmo
diploma.

(TRT 32 R Nona Turma 00180-2009-044-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 10/03/2010 P.103).

37 - CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

37.1 ATRASO NO RECOLHIMENTO -CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - COBRANCA
JUDICIAL DE DEBITO EM ATRASO - O artigo 600 da CLT, que prevé a cobranca de
multa de 10%, com adicional de 2% ao més, além de juros de 1% e corregdo
monetaria, em caso de atraso no recolhimento da contribuicdo sindical rural. Foi
revogado tacitamente pela Lei n® 8.022/90, que trouxe nova regulamentacdo para o
caso de o pagamento nao ser efetuado nos prazos fixados. Se a matéria foi
inteiramente disciplinada pela lei nova e de modo totalmente diverso e mais benéfico
ao contribuinte, tem-se que a previsdao contida no art. 600 deixou de ter validade.

(TRT 32 R Nona Turma 01371-2009-050-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 17/03/2010 P.111).

37.2 LEGITIMIDADE - CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO BRASIL -
CNA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. COBRANCA. LEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM. A Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA -, na qualidade de
orgdao de representagdo nacional da categoria e beneficiaria de uma cota parte da
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contribuicdo, nos termos previstos pelo o art. 589 da CLT, detém legitimidade para
ajuizar acao de cobranca de contribuicao sindical, a teor do disposto nos artigos 17 da
Lei 9.393/1996 e 24, inciso I, da Lei 8.847/1994.

(TRT 32 R Décima Turma 00727-2009-027-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 24/02/2010 P.156).

37.3 MULTA MORATORIA - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - MULTA MORATORIA -
ART. 600, DA CLT - REVOGAGCAO TACITA - IMPOSSIBILIDADE DE REPRISTIGCAO
TACITA. O artigo 2°, da Lei n® 8.022/90, ndo mais se aplica as contribuigdes sindicais,
pois o art. 19, ao qual fazia remissao, foi revogado pelo art. 24, da Lei n° 8.847/94.
Portanto, até 11 de abril de 1990, a arrecadagdo estava a cargo do INCRA; o
pagamento da contribuicdo sindical rural, realizado apdés o vencimento, sofria a
incidéncia de juros e multa de mora nos termos do art. 600, da CLT. No periodo
compreendido, entre 12 de abril de 1990 e 31 de dezembro de 1996, a arrecadagao
competia a Secretaria da Receita Federal, e as contribuicbes em atraso estavam
sujeitas a cobranca de juros e multa moratoria, conforme determinado no artigo 2°, da
Lei n© 8.022/90. A partir de 1° de janeiro de 1997, quando a arrecadacao passou para
as Confederacdes, deixou de existir norma legal para a incidéncia de multa de mora
sobre as contribuicBes sindicais, pagas, apds o vencimento - ja que a Lei n° 8.847/94
ndo traz previsdo especifica, e o sistema juridico brasileiro ndo admite repristinagdo
tacita (artigo 29, § 39, da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil). Portanto, o artigo 600, da
CLT, encontra-se Revogado.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00633-2009-114-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 03/03/2010 P.95).

38 - COTAS MARGINAIS E INTERLINEARES

CABIMENTO - COTAS MARGINAIS - PROIBICAO LEGAL. A proibicdo das notas ou
cotas marginais de que trata o artigo 161 do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo
do trabalho, atinge a quaisquer figuras do processo, desde as partes e os juizes até o
estranho que acaso folheie os autos. Tais cotas proibitivas compreendem tanto as
marginais, que pilheriem, revidem, respondam, perguntem ou resumam, como as
interlineares, que acrescentem ao sentido, comentem ou insinuem. Isto em razdo do
interesse em que se mantenham incélumes os atos processuais, medida legal, moral e
ética, e que a todos sobreleva. Ndo se ha confundir o principio da rapidez e celeridade,
existente na Justica do Trabalho, em virtude da necessidade de o trabalhador receber
0 mais rapido possivel seu crédito, com a informalidade técnica, de modo a afastar
requisitos essenciais. Assim fosse, cada um utilizaria no processo a forma que
desejasse, prescindindo de atos essenciais ao bom e correto desenrolar da demanda.
Agravo de Peticdo a que se nega provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 01364-2008-137-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 22/02/2010 P.146).

39 - CUSTAS

DESERCAO - RECOLHIMENTO - DESERCAO - NAO COMPROVACAO DO
RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS - DOCUMENTO ILEGIVEL. O preparo do
Recurso Ordinario tem regulamentacdo propria, que deve ser rigorosamente observada
pela parte, que dele se vale. Embora, a reclamada tenha realizado o recolhimento do
depodsito recursal, em guia prépria (GFIP), e anexado a guia DARF, devidamente
preenchida, apresentou como comprovante do recolhimento das respectivas custas
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processuais recibo ilegivel, com os espagos destinados as informagoes relevantes, tais
como o numero do CNPJ da empresa, o nimero do processo, o codigo da receita, o
valor das custas processuais recolhidas e o nimero da autenticacdo, apagados, ndo
possibilitando a conferéncia do recolhimento efetivo das custas processuais, na forma
do art. 789, paragrafo 1°, da CLT. Em decorréncia da impossibilidade de verificacdo do
efetivo recolhimento das custas processuais, por estar ilegivel o documento
correspondente, declara-se por ndao comprovado o recolhimento das custas
processuais, o que importa na desercdao do apelo empresario.

(TRT 32 R Quarta Turma 00567-2009-080-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 15/03/2010 P.69).

40 - DANO MATERIAL

DANO MORAL - RESPONSABILIDADE - REPARACAO CIVIL - DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ROUBO A COLETIVO URBANO - AUSENCIA DE PROVA
DA CULPA DO EMPREGADOR NO INCIDENTE - ARTIGO 144 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA - SEGURANCA PUBLICA - Conforme artigo 144 da Constituicio da
Republica, a seguranca publica é dever do Estado, ndo se podendo imputar ao
empregador a responsabilidade por roubos, furtos, ameagas e demais violéncias
sofridas pelos empregados durante a prestacdao de servico, mormente quando a
atividade ndo é considerada de risco profissional. O dever de indenizar decorre dos
elementos da culpa civil aquiliana na relacdo entre as partes, e sem a presenca deles é
impossivel imputar ao empregador o 6nus de pagar pela violéncia social a qual todos
nds estamos igualmente sujeitos.

(TRT 328 R Nona Turma 01773-2006-029-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 24/02/2010 P.141).

41 - DANO MORAL

41.1 ANOTAGAO NA CTPS - DANOS MORAIS - INSERCAO PELO EX-EMPREGADOR DE
ANOTACAO NA CTPS DA TRABALHADORA DE PROCESSO JUDICIAL QUE RECONHECEU
O CONTRATO DE TRABALHO - REPARACAO. A conduta do ex-empregador em inserir na
CTPS da trabalhadora lancamento fazendo alusao ao processo judicial que reconheceu
o contrato de trabalho havido entre as partes, com conotagdo desabonadora, importou
em ofensa ao paragrafo 4° do art. 29 da CLT, bem como abuso de direito, na forma do
art. 187 do Codigo Civil, pois extrapolados os limites de decisdao judicial, além de
vulnerados os direitos fundamentais do trabalhador, dentre eles, a dignidade da
pessoa humana, a honra, a imagem e a moral, assim como, o principio constitucional
da busca do pleno emprego (art. 170, VIII, da CR), violacdo que justificam a sua
reparacdo, nos termos dos artigos 186 c/c 927 do Codigo Civil.

(TRT 33 R Quarta Turma 00796-2009-134-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 01/02/2010 P.121).

41.2 ASSEDIO SEXUAL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL.
COMPROVACAO. A prova é elemento fundamental no processo, pois é a partir dela que
o juiz forma o seu convencimento acerca das alegagdes das partes. Em matéria
processual, o 6nus probatorio, quando se trata de comprovar a existéncia de assédio
sexual ou moral, é suportado pelo autor, porquanto caracteriza fato constitutivo do seu
direito (exegese dos arts. 818 da CLT c/c 333, I, do CPC). Conquanto seja inegavel
que a comprovacao do assédio sexual seja dificultada pelas circunstancias peculiares
desse tipo de comportamento, que, na maioria das vezes ocorre de forma sigilosa e
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velada - o que deve ser observado pelo julgador -, também nao se pode abrir mao da
existéncia de uma prova minimamente convincente, considerando-se a seriedade de
tal imputacao e de seus efeitos para o suposto assediador.

(TRT 32 R Nona Turma 00821-2009-059-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 10/02/2010 P.152).

41.3 CARACTERIZA(}AO - ABUSO DO PODER DIRETIVO. PRETENDIDA PROVA
ILICITA DA JUSTA CAUSA. DANOS MORAIS. O poder diretivo e disciplinar do
empregador e sua faculdade de investigar possiveis ilicitos ocorridos no ambiente de
trabalho encontram limites no respeito a integridade moral dos empregados. A conduta
do preposto da reclamada de espionar o reclamante dentro da cabine de um sanitario,
para apuracao tal, revela atitude empresarial abusiva e ofensiva a intimidade e
privacidade do empregado, valores resguardados pela Constituicdo da Republica (art.
50, X, da CF). A manifesta ilicitude do procedimento investigatério do fiscal da ré, do
qual decorreu violagao de direitos constitucionais basicos do reclamante, impede que o
testemunho daquele preposto a respeito dos fatos por ele presenciados em tais
circunstancias seja usado como prova da irregular conduta obreira alegada pela ré
como autorizadora da dispensa por justa causa. O artigo 59, inciso LVI, da CF, é claro
ao dispor que "sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos",
sendo certo que nem mesmo o cometimento de eventual improbidade por parte do
empregado de modo algum justificaria a afetacao de sua privacidade e dignidade para
investigacdo dos fatos por parte do empregador. Com efeito, detém a empresa
diversos outros meios licitos e razoaveis de exercer seu poder fiscalizatério, ndo se
justificando a reprovavel conduta abusiva por ela assumida, que enseja indenizagdo
pelos danos morais sofridos pelo obreiro em face do constrangimento por ele
vivenciado, conforme artigos 186, 187, 927 e 932, III, todos do CC.

(TRT 32 R Segunda Turma 00474-2008-110-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT 19/02/2010 P.108).

41.3.1 DANO MORAL - ATOS SEM POTENCIAL OFENSIVO. Ainda que se verifique
constrangimento, dissabor, ou desconforto emocional por parte do autor, em
decorréncia de ter sido dispensado por justa causa, tal fato, de per si, ndo implica o
direito a indenizagdo por danos morais, se ndo se verificou excesso ou abuso de direito
por parte da empregadora. Entendimento contrario conduziria o ordenamento juridico
a uma banalizacdo do dano moral e abarrotaria o Judicidario com este tipo de
pretensdo, onde se buscam indenizagdes pelos mais triviais aborrecimentos do dia-a-
dia, nas relagoes juridico-sociais.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01167-2009-143-03-00-4 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 30/03/2010 P.151).

41.3.2 DANO MORAL - CONDICOES DE TRABALHO DEGRADANTES - OFENSA A
DIGNIDADE HUMANA. Constitui dano moral sujeito a reparacdo indenizatoria a
sujeicdo do maquinista a condigdes de trabalho degradantes e ofensivas a dignidade
humana, como as que resulta de regas internas que impdem ao trabalhador obrigagao
de permanecer ininterruptamente em seu posto de trabalho, em jornada de trabalho
extenuante, fazendo de sua cabine de trabalho, a um sé tempo, de instalagdes
sanitarias e "mesa" de refeicbes. Especialmente, quando se utiliza de equipamento de
controle da atividade do maquinista monitorado por Centro de Operagao, cuja
autorizagdo é condigdo para a parada da locomotiva em situagdo de emergéncia. A
degradacdo das condicGes de trabalho verifica-se com mais evidéncia quando se
denota que, outrora existia a figura do maquinista auxiliar - o que permitia o
revezamento na condugdo da locomotiva para o exercicio das atividades vitais de tais
profissionais, e que foi suprimida para atender as exigéncias de "uma estratégia de
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gestdo de pessoas permanentemente alinhada com a estratégia de negdécio...". Trata-
se de inversdo de valores em que os principios da economia de mercado se sobrepdem
a um dos fundamentos da Republica (dignidade humana) e aos direitos fundamentais e
sociais inscritos na Constituicdo Federal. Tais circunstancias sdo enfaticamente
configurativas do dano moral e suscetiveis a reparagdo indenizatoria.

(TRT 32 R Quarta Turma 00396-2009-099-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 01/02/2010 P.112).

41.3.3 DANO MORAL - FICHA MEDICA ADMISSIONAL - APRESENTACAO EM JUizO
PARA FINS DE DEFESA - Quando o autor, na inicial, apresenta grande niumero de
documentos comprobatorios de seu estado de salde, sem requerer reserva de sigilo,
ndo pode entender devassada sua intimidade pela apresentacdo da Ficha Médica
Admissional, ainda mais quando esta concluiu pelo excelente estado de saude do
trabalhador.

(TRT 32 R Sétima Turma 00491-2009-103-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Reboucgas DEJT 25/03/2010 P.48).

41.3.4 DANO MORAL. O dano moral deve ser de tal gravidade que justifique a
concessdo de uma satisfagdo de ordem pecunidria ao lesado. Mero dissabor,
aborrecimento, desconforto emocional, magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada
estdo fora da drbita do chamado "dano moral". Para que se configure a obrigagdo de
indenizar, ha de ficar caracterizado, além da conduta antijuridica, o dano e o nexo
causal entre ambos. Na hipdtese, emerge da prova produzida que a reclamada, ao
impedir o acesso de alguns dos manifestantes nas suas dependéncias apds o término
da paralisagao dos grevistas, via bloqueio do cartdo, apenas se utilizou de seu poder
diretivo, ndo se configurando o ato ilicito com repercussdo nos direitos
personalissimos.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01408-2008-067-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 10/03/2010 P.90).

41.3.5 DANOS MORAIS - ABANDONO DE EMPREGO - NOTA EM JORNAL - A
empregadora que, embora ciente do pedido de demissdao formulado pela Autora, faz
publicar em jornal da cidade nota em que solicita 0 comparecimento na empresa, sob
pena de caracterizacdo de abandono de emprego, pratica ato ilicito, causando dano a
imagem da empregada, que se viu surpreendida com circulagdo de noticia totalmente
inveridica. Presentes os requisitos para configuracdo do direito a indenizacdo por danos
morais.

(TRT 32 R Nona Turma 00677-2009-054-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 03/02/2010 P.204).

41.3.6 DANO MORAL. COBRANCAS POR PRODUTIVIDADE. FORMA DESRESPEITOSA.
REUNIOES DE AMBITO NACIONAL E REGIONAL. CONFIGURAGCAO. As cobrangas por
produtividade de forma desrespeitosa em conferéncia nacional ou em reunido regional
de empregados afrontam os direitos fundamentais e configuram dano moral.

(TRT 32 R Nona Turma 01026-2009-131-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 03/02/2010 P.228).

41.3.7 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSFERENCIA DE ALOJAMENTO -
EXERCICIO DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. A determinacdo da reclamada no
sentido de que parte de seus empregados deveria se transferir para outro alojamento
decorre do exercicio regular de seu poder diretivo, porquanto dirigida a organizagdo da
estrutura empresarial. Destarte, ndo se vislumbrando justificativa plausivel relativa a
recusa do reclamante em se transferir de alojamento, assim como qualquer excesso na
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conduta da reclamada para que sua ordem fosse cumprida ou mesmo no ato da
rescisdo contratual celebrado entre as partes, ndo ha que se cogitar na possibilidade
de indenizacdao por danos morais, porquanto ausente seus pressupostos legais
estabelecidos nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, notadamente a conduta ilicita do
empregador.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00455-2009-089-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT 19/02/2010 P.108).

41.3.8 INFORMACAO DESABONADORA. AJUIZAMENTO DE ACAO PELO EMPREGADO.
Do ponto de vista do ex-empregador, que presta informacdes desabonadoras, a
conduta representa inegavel descumprimento de obrigagdes derivadas da clausula
geral de boa-fé, que acompanham todo o desenvolvimento da relagdo juridica
contratual, projetando-se para além do término do contrato de trabalho. No caso em
exame, restou comprovado que o proprietario da empresa ré afirmara expressamente
a terceiro que lhe pedira informagdes sobre a reclamante que a ex-empregada havia
dado um problema e que este somente se resolvera na Justica, de forma
flagrantemente desabonadora em relagdo a imagem e a dignidade da trabalhadora,
caracterizando a chamada "lista negra" e dificultando injustamente a obtengao de novo
emprego pela autora. Configurada a pratica de conduta antijuridica apta a ensejar, no
caso em apreco, a reparagcao ao dano moral pleiteada pela autora, nos moldes dos
artigos 186 e 927 do Cadigo Civil Brasileiro. Recurso provido.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00569-2009-132-03-00-8 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 24/02/2010 P.194).

41.3.9 MERO ATRASO NO RECEBIMENTO DE PARCELAS TRABALHISTAS. DANO
MORAL. NAO CONFIGURACAO. A configuracdo do dano moral ndo se confunde com
meros dissabores ou contrariedades que marcam o recebimento em atraso de parcelas
trabalhistas. Assim é que ndo se pode considerar que o mero atraso na percepgao do
seguro-desemprego tenha causado, por si sO, constrangimento ao empregado, capaz
de lhe trazer consideravel angustia e abalo psicoldgico de modo a afetar seus valores
humanos. O dano moral como violagcdo do direito da personalidade sé tem cabimento
se houver demonstracao de que o empregador discriminou o reclamante ou que tenha
agido dolosamente para o atraso do recebimento do seguro-desemprego pelo
laborista, ou seja, agido intencionalmente para prejudicar seu empregado. Pode
ocorrer ainda que um atraso prolongado no recebimento do seguro-desemprego venha
a causar na vida pessoal do autor um efeito muito prejudicial, mas nessa hipdtese, a
prova deve ser consistente, o que nao ocorreu no caso dos autos. Se prevalecesse a
tese de que todo ilicito trabalhista configuraria também um dano moral, toda sentenca
que fosse total ou parcialmente procedente teria uma parcela adicional a titulo de
danos morais. Seria um desvio de finalidade da figura juridica do dano moral que
passaria a atuar como mecanismo de penalidade ou multa, em vez do seu objetivo
final de reparar os danos causados a personalidade do autor.

(TRT 32 R Segunda Turma 01027-2009-129-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT 24/02/2010 P.117).

41.4 DISPENSA POR JUSTA CAUSA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REVERSAO.
ATO DE IMPROBIDADE NAO CARACTERIZADO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. O
empregador, ao rescindir o contrato de emprego sob alegacdo de qualquer um dos
fatos autorizadores da dispensa por justa causa, assume o risco de demonstrar a suas
alegacoes, sujeitando-se, caso nao consiga fazer tal prova, ao pagamento das parcelas
devidas pelo término do contrato sem justa causa. Muito embora constitua a maior
punicdo aplicavel ao empregado, sua efetivacdao, por si sd, ndo fundamenta pleito de
indenizagdo por danos morais, notadamente quando fundada em fatos de alta
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controvérsia e indagacdo. Por outro lado, se fruto de atitude patronal apressada, a
margem de proporcionalidade e razoabilidade, a providéncia mancha o historico
funcional do profissional e |lhe gera dissabores de toda sorte. Logo, o comportamento
desregrado do empregador se mostra apto a amparar pleito de indenizagao por dano
moral sofrido pelo trabalhador. Em outras palavras, nesses casos, ganha corpo o abuso
de direito empreendido, hipétese em que, conforme o artigo 187 do Cddigo Civil - de
aplicacdo subsidiaria -, o empregador assume o Onus de indenizar os prejuizos
extrapatrimoniais causados.

(TRT 32 R Terceira Turma 01956-2008-131-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 22/02/2010 P.91).

41.5 INDENIZACZ\O - AUSENCIA DE INSTALAC@ES SANITARIAS, EQUIPAMENTO
PARA AQUECIMENTO DA REFEICAO E DE FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEVIDA. A auséncia de instalagdes sanitérias, de
equipamento para aquecimento da refeicdo e de fornecimento de agua potavel no
ambiente de trabalho, em desrespeito as normas estabelecidas pela NR-24 da Portaria
3.214/74 do Ministério do Trabalho, representa conduta antijuridica que ofende a
dignidade do trabalhador, mantendo esta ofensa relacdo direta com o contrato de
trabalho decorrendo, dai, a presenca do dano moral, que, presente, deve ser
recomposto.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00817-2009-048-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 22/02/2010 P.239).

41.5.1 CUSTAS PROCESSUAIS. GUIA DE RECOLHIMENTO QUE NAO IDENTIFICA O
PROCESSO. DESERCAO. O comprovante de pagamento bancario deve permitir a
identificagdo do processo a que se refere, sob pena de o recurso vir a ser considerado
deserto. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CULPA DO EMPREGADOR. EXISTENCIA.
E cedico que o Cddigo Civil prescrevendo acerca dos atos ilicitos em seu artigo 186,
giza que todo aquele que violar direito ou causar prejuizo a outrem, por agdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, tem a obrigacdo de reparar o dano.
Logo, para a configuracao do dano, necessaria se faz a conjugacdo de trés elementos,
a saber: acdo ou omissdo do agente, a existéncia do dano e o nexo de causalidade
entre este e aquela. Com efeito, ao descumprir norma de higiene e seguranga do
trabalho, a empresa sujeita seu empregado a situacao degradante, impondo-lhe
humilhagdo injusta e atingindo a dignidade psiquica e fisica do trabalhador, o que esta
em desconformidade com as normas nacionais e com a conceituacdo de trabalho
decente (ou digno) consubstanciada em declaragdes e documentos da Organizagdo
Internacional do Trabalho. Portanto, provado o ato contrario ao direito e estando
presente o nexo causal entre o dano e a conduta ilicita, impde-se o dever de
reparacdo, como previsto no artigo 186 c¢/c 927 do Codigo Civil.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00993-2009-036-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 19/01/2010 P.205).

41.5.2 DANO MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. Tratando-se o local de trabalho de
uma plantagdo de cana na qual ndo havia instalagcdo sanitaria para uso do empregado,
competia a reclamada fazer uso de banheiros quimicos, a fim de evitar a exposicdo dos
trabalhadores ao incOmodo intimo e a falta de higiene. A mais que isso, embora
sustente a empresa que disponibilizava agua potavel, toaletes e refeitdrios
improvisados (a partir de lonas instaladas nos Onibus que transportavam os
empregados), de tal condicao nao fez prova, configurando-se o dano moral no
sofrimento intimo imposto ao reclamante, decorrente da negligéncia empresaria, pelo
descuido quanto as condigdes minimamente adequadas de salde e higiene do
trabalho, deixando, ainda, a ré de observar as determinagfes legais e normativas que
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regulam a matéria. Presentes, pois, 0s pressupostos ensejadores do direito
reparatdrio, quais sejam, o dano mencionado e o nexo causal com o comportamento
omissivo (e negligente) da empregadora.

(TRT 32 R Primeira Turma 00646-2009-063-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 26/02/2010 P.109).

41.5.3 DANOS MORAIS. BANCARIO. MONITORAMENTO DA CONTA BANCARIA.
OBRIGACAO DE INDENIZAR. Em condi¢des normais, o procedimento adotado pela
instituicdo financeira no sentido de monitorar as contas bancdrias dos clientes e de
seus empregados insere-se no ambito de seu poder diretivo empresarial e atende as
normas de seguranca do sistema monetario nacional, sobretudo aquelas tragadas na
Lei Complementar n°® 105/2001, que em seu artigo 1° dispde que "as instituicdoes
financeiras conservardao sigilo em suas operagdes ativas e passivas e servicos
prestados", sendo certo, também, que em seu art. 39, inciso §, prevé que ndo constitui
quebra de sigilo "o fornecimento de informacdes constantes de cadastro de emitentes
de cheques sem provisdo de fundos e de devedores inadimplentes, a entidades de
protecdo ao crédito, observadas as normas baixadas pelo Conselho Monetario Nacional
e pelo Banco Central do Brasil". Entretanto, a prova dos autos conduz a convicgdo de
que, no caso vertente, houve extrapolacao da prerrogativa que ordinariamente se
reconhece ao réu, vez que ficou demonstrado que até mesmo na movimentagdo
corriqueira da conta corrente, em que houve depdsitos de pouca monta pelo
empregado, foi esse chamado pela inspetoria a fim de prestar esclarecimentos, nao
havendo justificativa tampouco para que cada depdsito fosse previamente chancelado
pela chefia imediata ou mesmo pré-avisado. A conduta do réu que extravasa os limites
tracados pelos 6rgaos encarregados do controle monetario do pais, indo além da
inspecdo ordinaria da movimentagao bancaria dos seus empregados, afronta o direito a
inviolabilidade de dados insculpido no artigo 59, inciso XII, da Constituicao Federal.
(TRT 3@ R Quinta Turma 01234-2009-140-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 29/03/2010 P.162).

41.5.4 DANOS MORAIS. OBRIGACAO DE INDENIZAR. COMPROVACAO DOS
REQUISITOS LEGAIS. A reparacao por danos morais e materiais decorrentes do
contrato de trabalho pressupde um ato ilicito ou erro de conduta do empregador ou de
preposto seu, além do prejuizo suportado pelo trabalhador e do nexo de causalidade
entre a conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo, regendo-se
pela responsabilidade aquiliana inserta no rol de obrigagdes contratuais do empregador
por forga do artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica. Neste contexto, sdo
inviolaveis, enquanto bens tutelados juridicamente, a honra, a dignidade e a
integridade fisica e psiquica da pessoa, por forga de expressa disposicdo de lei,
garantias que tém destacada importancia também no contexto do contrato de
trabalho, fonte de dignidade do trabalhador. Dai porque a violacdo a qualquer desses
bens juridicos, no @mbito do contrato de trabalho, ensejara ao violador a obrigagdo de
reparar os danos dela decorrentes. A igualdade preconizada no artigo 5° da Magna
Carta deve ser considerada também na relacdo de respeito que deve nortear o
contrato de trabalho, na medida em que toda pessoa, vista como sujeito do direito a
inviolabilidade dos valores subjetivos mencionados, deles ndo se despe quando
contrata relacdo de trabalho subordinada, tornando-se empregado. Restando
demonstrados nos autos os requisitos ensejadores do pagamento da indenizagao
pretendida, existindo prova da pratica de conduta ilicita por parte da empregadora que
colocou em risco a vida e a integridade fisica do reclamante, impGe-se a
responsabilizacdo por danos morais.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00598-2009-059-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 22/03/2010 P.331).
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41.5.5 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATO DE ESCONDER TRABALHADORES
DURANTE INSPECAO REALIZADA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO de
forma degradante. Dano moral configurado. O ambiente de trabalho, por ser o local
onde o ser humano deixa sua forga de trabalho em troca de recursos materiais, para
prover sua subsisténcia e de sua familia, deve ser considerado local sagrado, onde
imperam a harmonia e o respeito mutuo. Para tanto, deve ser construido e burilado a
cada dia por todos os que ali labutam, independentemente do cargo ocupado, até para
tornar menos ardua a jornada de cada um. Nessa construgdo e reconstrucao diaria, o
que se espera dos chefes, encarregados e superiores de um modo geral €, no minimo,
o tratamento respeitoso. Nesta linha de idéias, ndo ha duvidas de que ofende a honra
e dignidade de seus empregados a empresa que, além de ndo anotar a CTPS destes,
0s obriga a permanecerem trancados em um quartinho sem agua e sanitario, por
longas horas, durante a fiscalizagdo pelos os agentes do Ministério do Trabalho,
levando-os a experimentar, de forma injusta e degradante, a condigao de criminosos,
quando quem burlou a legislacdo trabalhista e penal foi o proprio empregador. Assim
agindo, deve a empresa ser exemplarmente responsabilizada pelo ilicito praticado.
(TRT 32 R Nona Turma 00112-2009-095-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 24/03/2010 P.116).

41.6 MORA SALARIAL - ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIOS - DANOS MORAIS -
INOCORRENCIA O atraso no pagamento do salario, por si sd, ainda que seja pratica
reprovavel do ponto de vista juridico-trabalhista, mas sem qualquer demonstracdo de
sua repercussdo nefasta na oOrbita dos direitos da personalidade, é insuficiente a
indenizacdo pretendida, até porque dispde o empregado de meios legais e judiciais
para enfrentar a situacdo, e se deles ndao se utiliza significa que aquiesceu com a
situagdo ou que ela ndo |he causou os transtornos que alega ter sofrido. Inviavel
presumir-se o dano.

(TRT 32 R Nona Turma 00428-2009-108-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 03/02/2010 P.191).

41.6.1 ATRASO NO PAGAMENTO - DANO MORAL - NAO CONFIGURAGCAO - O dano
moral se configura quando ha ofensa direta aos direitos da personalidade, seja no
tocante a integridade fisica, moral ou intelectual; é aquele dano que afeta alguém em
seus sentimentos, sua honra, decoro, sua consideracdo social ou laborativa, em sua
reputacdo e dignidade. Trata-se de lesdo imaterial que fere a personalidade, o bom
nome do ofendido ou o sentimento de estima da pessoa provocado por fato de outrem.
A exposicao do ofendido a vexame ou constrangimentos juridicamente relevantes é
que da nota ao dano em tela. A violagdo de direitos trabalhistas assim entendido o
atraso na quitacdo da contraprestacao salarial, sem prova de que tenha repercutido a
ponto de prejudicar a imagem ou a reputacdo do autor perante a sociedade, nado
enseja a caracterizacao de dano moral, nao havendo que se falar em dano moral a ser
reparado.

(TRT 32 R Sétima Turma 00269-2009-055-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 23/03/2010 P.108).

41.7 QUANTIFICACAO - DANO MORAL. INDENIZACAO. CRITERIOS PARA A
QUANTIFICACAO. Para fixacdo da indenizacdo decorrente de danos morais, deve o
julgador levar em conta a gravidade do fato, o grau da culpa do agente, os prejuizos
ocasionados a vitima, observando ainda as condigdes pessoais da vitima e capacidade
de quem vai suportar a indenizacao, de modo a ndo propiciar o enriquecimento sem
causa do lesionado, buscando ainda o efeito inibitério da repeticao do risco e dano,
incentivando sempre o empregador a adotar medidas que efetivamente eliminem
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qualquer risco a saude e a integridade fisica do trabalhador.
(TRT 32 R Nona Turma 00451-2009-097-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 17/03/2010 P.91).

41.7.1 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. A indenizagdo por dano
moral deve ser fixada de acordo com o prudente arbitrio do juiz, levando-se em conta
o carater punitivo em relagdo ao empregador e compensatéorio em relagdo ao
empregado, de modo a evitar que o valor arbitrado propicie o enriquecimento sem
causa do trabalhador, mas também que seja inexpressivo a ponto de nada representar
para a empresa, considerando sua capacidade econOomico-financeira. Se o valor da
indenizagdo fixado na sentenca revela-se excessivo, imp0e-se a reducao do montante
da reparacdo, para se adequar a gravidade e a extensdo do dano sofrido pelo
empregado.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00995-2009-069-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 29/01/2010 P.39).

41.7.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO MAJORADO.
O calculo da indenizagdo por danos morais € uma das tarefas mais dificeis que
compete ao julgador, haja vista que, em razao da natureza ndo patrimonial do dano, a
possibilidade de se aplicar um critério de pleno objetivismo na sua quantificacdo é
reduzida, devendo o juiz, quando da fixagdo, diante das multiplas especificidades do
caso concreto, basear-se em um juizo de equidade. Assim é que a reparacdo deve ser
estipulada em termos razoaveis, observando-se o grau de culpa do ofensor, a
repercussdo do dano e as condigées econdmicas das partes, sem configurar uma forma
de enriguecimento indevido de uma parte em contrapartida ao empobrecimento da
outra.

(TRT 38 R Oitava Turma 01867-2004-091-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 22/02/2010 P.304).

41.8 RETENGCAO DA CTPS - RETENCAO DA CTPS - DANO MORAL - CONFIGURACAO.
A retengao da CTPS inviabiliza o acesso ao mercado de trabalho e caracteriza dano
moral indenizavel, nos termos do inciso X do artigo 5° da CR e do artigo 186 do Cddigo
Civil. O abalo moral sofrido pelo trabalhador que teve sua CTPS retida por quase seis
meses ndo é de dificil percepgdo, pois, encontrando-se desempregado - situagdo por si
s6 bastante adversa -, viu-se diante de mais uma dificuldade a sua recolocacdo
profissional, por culpa da ré. A gravidade da conduta da reclamada é acentuada se
considerado o contexto atual de escassez de postos de trabalho em contraposicao a
uma enorme massa de trabalhadores desempregados. Ao reter a CTPS de um
trabalhador, sem qualquer justificativa para tanto, a ré imp6s um obstaculo a mais
para sua inser¢cao no mercado de trabalho.

(TRT 328 R Sexta Turma 00573-2009-055-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 08/02/2010 P.141).

41.9 REVISTA PESSOAL - REVISTA INTIMA. ABUSIVIDADE. N3o se admite a revista
procedida pelo empregador com necessidade de exposicao de partes do corpo do
empregado, com obrigacdo de exibicdo, inclusive, de pecas intimas do vestuario. Nao
se olvida que o empregador, como detentor dos meios de produgdo e dos riscos do
empreendimento, pode utilizar-se de medidas necessarias a salvaguarda do seu
patrimonio e da seguranca das pessoas e de suas instalagbes, sendo corolario do seu
direito de propriedade. No entanto, ndo se admite o exercicio abusivo desse direito,
como, alids, de nenhum outro, o que resvala para o campo da ilicitude, em
consonancia com o artigo 187 do Cddigo Civil. O empregador possui ao seu alcance,
mormente em face do incremento de recursos tecnoldgicos na atualidade, outros
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mecanismos de vigilancia menos invasivos da intimidade do empregado, ndo se
admitindo que seu poder de controle venha a afetar tdo sensivelmente os direitos da
personalidade do obreiro, com afronta a dignidade da pessoa humana, valor intrinseco
e inestimavel, resguardado por toda uma gama de principios inseridos na Constituicao
da Republica e na esfera do direito internacional, amplamente reproduzidos no ambito
do ordenamento juridico interno.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01092-2009-075-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 04/03/2010 P.104).

41.10 TRANSPORTE DE VALORES - DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES POR
FRENTISTA DO POSTO. DEVIDO. A prova oral produzida nos autos denuncia que a
reclamante, no desempenho de suas funcdes de frentista no posto reclamado, era
submetida, habitualmente, a realizacdo de transporte de numerario entre o local de
trabalho e a residéncia do proprietario, sem que lhe fossem asseguradas as condigbes
minimas de seguranca, pois o fazia sozinha, depois das 22:00 horas e a pé. Logo,
configurada a conduta ilicita do reclamado, por afronta a Lei 7.102/83, que trata da
segurancga patrimonial e o transporte de valores. E ao negligenciar as normas de
seguranca, o empregador assumiu os riscos desse procedimento, sendo responsavel
pela indenizacdo por danos morais dai decorrentes.

(TRT 32 R Décima Turma 00400-2009-102-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 24/03/2010 P.153).

41.11 USO DE SANITARIO - LIMITACI\O - DANO MORAL. CONTROLE DE PAUSAS
PARA USO DO BANHEIRO. AUSENCIA DO CARATER DEGRADANTE E DE SITUACAO
VEXATORIA. PROCEDIMENTO COMUM A TODOS OS EMPREGADOS EM DECORRENCIA
DA NATUREZA DOS SERVICOS. RESPEITO AO INTERVALO INTRAJORNADA LEGAL.
IMPROCEDENCIA. Se a regra aplicada pelo empregador, que visa a controlar o nimero
de pausas no servigo, para uso e permanéncia no banheiro, aplica-se a todos, irrestrita
e indistintamente, vigorando em razdo da natureza dos servigos, concedidas em
acréscimo e sem violacdo da estipulacdao legal, quanto aos intervalos intrajornada
minimos (§ 1°, do art. 71, da CLT), ndo ha que se falar em dano moral decorrente,
suportado pela Obreira. No caso, verifica-se que os intervalos, de 05 e 20 minutos,
regularmente concedidos, ndo sdao incompativeis, nem inferiores, em relagdo aos
legalmente previstos para a jornada de 06 horas. Constata-se, ainda, que existia a
possibilidade de a empregada usar livremente os toaletes nos momentos das pausas
regulares. Se nao fosse dado aos empregadores, em legitimo exercicio de seu poder
diretivo, estabelecer regras para interrupgdao, adequadas ao trabalho desenvolvido por
seus empregados, desnecessario seria normatizar a concessao de intervalos minimos,
que ja foram estabelecidos, justamente, a consideracdo das necessidades humanas
basicas e medianas, quais sejam, de alimentagdo, descanso e, naturalmente,
fisiologicas.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00618-2009-016-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 08/02/2010 P.223).

42 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

PRESCRIGCAO - REFLEXO NO 13° SALARIO - PRESCRICAO. A gratificacdo natalina é
exigivel a partir do dia 20 de dezembro de cada ano, somente estando abrangida pela
prescricdo decretada apds dessa data. Tendo sido fixado o marco prescricional em data
anterior, os reflexos sobre ela deferidos deverdo ser apurados em relagdo a
integralidade da parcela e ndo de forma proporcional aos meses nao ultrapassados
pela prescrigao.
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(TRT 32 R Primeira Turma 01778-2007-044-03-00-9 AP Agravo de Petigdo Rel. Juiza
Convocada Wilméia d,a Costa Benevides DEJT 24/03/2010 P.96).
43 - DEFICIENTE FISICO

DISPENSA - DISPENSA. PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. NULIDADE. Nos
termos do art. 93 da Lei 8.213/91, a empresa que contar com mais de 100
empregados somente podera dispensar o trabalhador portador de necessidades
especiais reabilitado, sem justa causa, se atender, de forma cumulativa, a dois
requisitos, quais sejam, contar com um numero de empregados habilitados ou
deficientes habilitados pelo menos no limite do percentual estabelecido e admitir
previamente a dispensa pretendida, outro empregado em condicdo semelhante.
Evidenciado nos autos que o réu, a época da dispensa da autora, ainda ndo tinha
preenchido a cota minima de trabalhadores com necessidades especiais, certamente,
ndo poderia proceder a dispensa de nenhum dos trabalhadores portadores de
necessidade especial, caso da autora. Logo, correta a r. decisdo de origem, a qual
declarou nula a dispensa da obreira, eis que violado disposto no artigo 93 da Lei
8.213/91, determinando sua reintegragdo ao emprego.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01187-2008-035-03-00-1 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 24/03/2010 P.208).

44 - DEPOSITO RECURSAL

CUSTA - RECUPERAGAO JUDICIAL - RECUPERAGAO JUDICIAL - NAO EQUIPARAGAO
A FALENCIA - IMPOSSIBILIDADE DE ISENCAO DA OBRIGACAO DO DEPOSITO
RECURSAL NOS MOLDES DA SUMULA 86 DO TST. O processo de recuperacdo judicial
visa ao restabelecimento financeiro da empresa ainda em atividade, buscando
resguarda-la exatamente dos efeitos da faléncia, evitando o processo falimentar.
Assim, impossivel a equiparacdo pretendida pela recorrente, pois o proprio conceito
dos institutos deixa patente a diferenciacdo entre eles. A empresa falida perde a
administracdo e disponibilidade de seus bens, que passam a constituir patrimoénio da
massa falida. Tal situacdo justifica a isencdo da obrigacdo do depdsito recursal na
faléncia, na forma prevista pela Siumula 86 do TST. De outro tanto, a empresa em
recuperacao judicial continua a gerir seus bens livremente, buscando a quitagdao de
suas dividas. Ndo ha, portanto, amparo a extensdo dos privilégios concedidos a massa
falida em relagdo ao preparo dos recursos, sendo incabivel aplicagdo, mesmo por
analogia, do entendimento consolidado pela Sumula 86 do TST.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00350-2009-036-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 24/02/2010 P.186).

45 - DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACZ\O - DIREITO DE IMAGEM - FILMAGEM EM DVD - UTILIZACAO NAO
CONSENTIDA PELO EMPREGADO - INDENIZAGCAO. Se de um lado a lei ndo proibe
alguém de ser filmado ou fotografado, por outro lado ninguém pode ser filmado ou
fotografado sem o seu consentimento (artigo 20 do Cddigo Civil de 2002),
especialmente quando o filme ou a fotografia disser respeito a vida privada da pessoa
(artigo 21 da mesma lei civil), posto que a imagem é um atributo da personalidade
humana, que é intransmissivel e irrenunciavel (artigo 11 do mesmo Cddigo). Além das
consideracOes de ordem civilista, o caso concreto se reveste das peculiaridades da
matéria trabalhista, eis que o direito de imagem ndo faz parte das atividades de
trabalho de quem nao tenha sido contratado intuitu personae pelos seus atributos
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fisicos e estéticos para desempenhar trabalho valendo-se de sua imagem pessoal a
favor do empreendimento econ6mico. Ndo € o caso do reclamante, cuja fungdo era de
vendedor. A r. sentenga recorrida destacou com precisdao que a reclamada usou
indevidamente a imagem do reclamante, veiculando-a em reunides internas com
intuito motivacional de vendas, no DVD entitulado "Farol de Combate", baseando-se
nas alegagbes de defesa da reclamada. E efetivamente irrelevante o fato de a
cobertura fotografica e de filmagem ter sido realizada por terceiro, por ela contratada
para essa finalidade. Um campo de treinamento militar ndo é local de venda dos
produtos comercializados pela reclamada e certamente o reclamante nao foi tirado de
sua rotina de trabalho, durante 3 dias, se ndo houvesse um propdsito determinado,
planejado, executado e remunerado por iniciativa da reclamada, com visos a sua
atividade empresarial. Ninguém contrata uma equipe de filmagem, obtém autorizacdo
do Exército Brasileiro para utilizar um campo de treinamento militar e mobiliza seus
empregados para supostamente perder tempo gravando um DVD que tem titulo
sugestivo de candidato a um Oscar de uma superproducao cinematografica de guerra
("Farol de Combate"). Ndo é pressuposto da protecdo do direito de imagem do obreiro
que a filmagem seja tornada publica, posto que o que a lei reprime é a divulgacao da
imagem que atingir a honra, a boa fama ou a respeitabilidade de alguém, ou que se
destinar a fins comerciais, como é taxativamente clara a disposi¢do final do caput do
artigo 20 do Cddigo Civil de 2002. Negado provimento ao recurso.

(TRT 32 R Terceira Turma 01921-2008-152-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 01/02/2010 P.66).

46 - DOAGAO

VALIDADE - DOACAO DE BENS ENVOLVENDO PAI E FILHOS - INEFICACIA DO ATO
JURIDICO EM RELAGAO A EMPREGADA DOMESTICA DO DOADOR. A doagdo de bem
imovel envolvendo pai e filhos, quando o primeiro ja se encontra em idade avancada e
com a saude debilitada, tem o nitido intuito de evitar futuros gastos com inventario,
honorarios advocaticios, dispéndio de tempo etc. Esta Especializada ndo pode,
contudo, coadunar com a consequéncia pratica advinda desse negdcio juridico que,
inevitavelmente, atingiria negativamente os direitos do trabalhador doméstico, caso o
autor da herancga nao deixe outros bens capazes de suportar a execugao trabalhista.
Nesta toada, qualquer disposicdo, onerosa ou gratuita, por parte dos donatarios do
bem imédvel serd ineficaz em relacdo aquele trabalhador que ja tem favoravel a ele
uma sentenca que certifica seus direitos trabalhistas.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00702-2009-074-03-00-0 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 19/01/2010 P.188).

47 - DOENCA PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADE - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DOENCA
RELACIONADA AO TRABALHO - CONCAUSALIDADE - O fato de a doenca sofrida pelo
trabalhador ser fundada em mais de uma causa, ndo afasta a sua caracterizagdo como
patologia ocupacional, se pelo menos uma delas tiver relacdo direta com o trabalho
para sua eclosdao ou agravamento (art. 21, I, da Lei n® 8.213/91). Para a verificagao
da concausa, aplica-se a teoria da equivaléncia das condigcdes, segundo a qual se
considera causa, com valoragdo equivalente, tudo o que concorre para o adoecimento.
No caso dos autos, demonstrada a realizacdo pelo obreiro de atividades laborais que
contribuiram diretamente para o agravamento da doenga de origem degenerativa
sofrida, fica caracterizada a concausa, a justificar a responsabilizacdo civil da ex-
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empregadora pelos danos morais decorrentes do adoecimento.
(TRT 32 R Terceira Turma 01383-2008-021-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 08/02/2010 P.51).

48 - DUPLO GRAU DE JURISDIGAO

EXERCICIO - DUPLO GRAU DE JURISDIGCAO - EXERCICIO. O acesso a jurisdicdo é
garantia constitucionalmente prevista. O direito a jurisdicdo é também o direito ao
processo, como meio indispensavel a realizacdo da Justica. Ndo por outro motivo que a
Lei Maior veio assegurar a todos o direito ao processo como uma das garantias
inviolaveis - art. 59, XXXV. Assim, ndao € permitido ao Estado declinar perante
nenhuma causa (CF, art. 59, inciso LIV). Assegure-se, por fim, que o inciso LV do
mesmo artigo, além de se referir ao Principio do Contraditério, também se refere ao
Principio do Devido Processo Legal, base sobre a qual os demais principios se
sustentam. Em conformidade com esta garantia, todas as causas devem ser
submetidas a sobrejuizes, como meio de se evitar falhas ou com o fim de emendar
possiveis erros, inerentes aos julgamentos humanos. O art. 59, inciso LV, ao assegurar
a todos os litigantes em processo judicial ou administrativo, ampla defesa com os
meios e recursos a ela inerentes, nao exclui ao Estado, enquanto parte no processo, o
exercicio do duplo grau de jurisdicdo, caminho que se encontra inteiramente aberto ao
Municipio reclamado, que dele se podera valer, quando entender necessario.

(TRT 32 R Quarta Turma 01122-2009-142-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 01/02/2010 P.151).

49 - EMBARGOS DE DECLARAGCAO

EMBARGOS DE EMBARGOS DE DECLARACAO - EMBARGOS DE DECLARACAO EM
EMBARGOS DE DECLARACAO. POSSIBILIDADE EM TESE. DESCABIMENTO NO CASO
CONCRETO. Nao se olvida que, teoricamente, é possivel a interposicdo de Embargos
de Declaracdo contra a decisdo proferida em anteriores Embargos Declaratérios.
Todavia, essa possibilidade s6 se verificara se e quando a primeira decisdo declaratoria
apresentar contradicao, obscuridade ou omissao, na forma do art. 535 do CPC. No
caso em apreco, o Embargante, em seus novos Embargos, apenas demonstra o seu
inconformismo com a analise que se fez nos primeiros Declaratorios aviados, cuja
apreciacdo foi devidamente fundamentada, sendo que qualquer pretensdao que
demande reandlise de questdo ja decidida extrapola os restritos limites do remédio
processual utilizado.

(TRT 32 R Oitava Turma 00235-2009-005-03-00-3 ED Embargos de Declaracao Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 08/02/2010 P.211).

50 - EQUIPARAGCAO SALARIAL

PLURALIDADE DE PARADIGMAS - EQUIPARACAO SALARIAL. MULTIPLOS
PARADIGMAS. Para a avaliacdo da pretensdo a equiparagdo salarial com indicagdo de
multiplos paradigmas exige a analise da situacdo de cada um deles, observados os
limites de especificidade da impugnacdo apresentada na defesa quanto a experiéncia
concreta comparada a do reclamante.

(TRT 32 R Oitava Turma 01396-2008-006-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 01/02/2010 P.441).
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51 - ERRO MATERIAL

CORRECAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - CORRECAO DE ERRO MATERIAL -
RECURSO ORDINARIO INTEMPESTIVO. A mera correcdo de erro material apds o
transito em julgado da decisdo corrigenda, ndo induz, como pretende a agravante, a
reabertura do prazo recursal, ainda que recebida equivocadamente como embargos
declaratérios a peticdo que simplesmente requer a retificagdo do erro. Especialmente,
quando o juizo decisor procede ao chamamento do processo a ordem e adota medidas
saneadoras dos equivocos de que se aproveita a recorrente para esvair-se das
consequéncias de sua inércia.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00402-2008-099-03-40-0 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 01/02/2010
P.112).

52 - ESTABILIDADE PROVISORIA

52.1 MEMBRO DA CIPA - EMPREGADO MEMBRO DA CIPA - ESTABILIDADE -
ENCERRAMENTO DE CONTRATO FIRMADO ENTRE RECLAMADA E TOMADORA DOS
SERVICOS - EMPRESA CONTRATADA - INEXISTENCIA DE GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO OU DE INDENIZACAO CORRESPONDENTE. Havendo a dispensa dos
empregados terceirizados que atuavam junto a tomadora de servicos, em face do
encerramento do contrato firmado entre as reclamadas e que permitia a prestacao de
servigcos em tais condicGes, ndo permanece a garantia provisoria de emprego da cipista
nesse rol incluido, pois o objetivo da lei ndo € assegurar uma vantagem pessoal, mas a
atuacdo da laborista, com liberdade, na defesa dos interesses relativos a seguranga e a
saude do grupo por ela representado, ou seja, dos proprios empregados, o que ndo se
viabiliza na hipotese em apreco. Aplicacdo do artigo 165, 22 parte, da CLT, e do
mesmo principio contido na sumula 339, item II, do c. TST

(TRT 32 R Sétima Turma 00902-2008-095-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 02/03/2010 P.109).

52.2 MEMBRO DA CIPA - SUPLENTE -REPRESENTANTES DE EMPREGADOS NA CIPA.
GARANTIA DE EMPREGO. Considerando-se a possibilidade de os suplentes substituirem
os titulares, a atuagdo desses empregados também podera acarretar a insatisfacdo do
empregador. Logo, se antes da Constituicdo da Republica de 1988 o art. 165 da CLT se
referia expressamente a "titulares", levando o TST a negar a garantia de emprego aos
suplentes da CIPA (Sumula 339, I, do TST), agora ndo ha mais razdo legal para exclui-
los desse direito, porquanto o art. 10, II, "a", do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias ndo estabeleceu distingdo entre titular e suplente, estendendo a garantia
aos representantes dos empregados eleitos para "cargo de direcao", e este, invocando-
se o art. 543 da CLT, por analogia, é aquele cujo exercicio dependa de eleicao.

(TRT 33 R Sétima Turma 01091-2009-009-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 02/03/2010 P.114).

52.3 MEMBRO DA COOPERATIVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - COOPERATIVA -
ARTIGO 55 DA LEI N© 5.764/71 - REINTEGRAGAO NAO POSTULADA. O art. 55 da lei n®
5764/71 assegura a garantia de emprego aos empregados eleitos diretores de
Cooperativas, abrangendo, na hipétese, membro do Conselho de Administracdo diante
das atribuicdes conferidas pelo proprio Estatuto. O termo "diretores" constante do
dispositivo legal enfocado, segundo a boa exegese ndo pode ser interpretado
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gramaticalmente de modo a restringir a estabilidade apenas aos membros da Diretoria
Executiva da entidade, mas, sim, abrangente de todo o corpo administrativo desta.
Entrementes, como cedico, por iterativa jurisprudéncia, a garantia de emprego
prevista no art. 543 da CLT - estendida aos empregados de empresas que sejam
eleitos diretores de sociedades cooperativas por eles criadas - ndo é uma vantagem
pessoal que a lei defere a um empregado, mas sim uma garantia que visa a protegao
da atividade sindical, dirigindo-se, pois, a toda a categoria. Visa a coibir a despedida
arbitraria. O que o legislador quis, portanto, vedar, é a perseguicdo do empregador aos
lideres, aqueles que reivindicam, os dirigentes sindicais; se dirige a protegdo da
atividade e ndo a criacdo de vantagem particular ao empregado. Na espécie e nessa
linha de raciocinio, ndo obstante compreenda-se a reclamante como detentora de
estabilidade proviséria, sua dispensa foi, inequivocamente, imotivada. Fosse,
diversamente, desligada por justa causa, entdo sim, sem sombra de duvida, permitido
seria concluir pela existéncia de animosidade entre as partes e, conseqlientemente,
pela inviabilidade da reintegracdo ao emprego, desaconselhada até mesmo para o fim
de se evitar confrontagGes futuras entre as partes. Mas ndo é esse o caso, muito pelo
contrario, ficou patente da inicial o desinteresse na reintegracdo sequer vindicada.
Aliads, é presumivel a pretensdo do trabalhador a continuidade da relagdo de emprego
(Principio informador do Direito do Trabalho) e muito mais interesse deve ter o
empregado que ocupava cargo de representacao da categoria ou de seus colegas de
empresa. Sua responsabilidade aumenta na medida em que é porta-voz dos interesses
no local de trabalho. Partindo da premissa de que o que se garante, com a
estabilidade, é o emprego, e ndo o comércio do valor respectivo, margem ndo ha para
o provimento almejado. Recurso desprovido, ao enfoque.

(TRT 32 R Quarta Turma 00525-2009-059-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 25/02/2010 P.81).

53 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

53.1 CONFIRMACI\O DA GRAVIDEZ - ESTABILIDADE - GESTANTE - ESCOPO DA
LEI. O artigo 10, II, "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988 veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, assegurando-lhe o direito a estabilidade provisoéria no emprego,
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Para a incidéncia da
norma constitucional, cuja finalidade é a de protecdo ao nascituro, exige-se tdo-
somente a confirmacao da gravidez, de forma objetiva, sendo irrelevante o
conhecimento ou ndao do fato pelo empregador no momento da dispensa,
desnecessaria a comunicagdo ao empregador do estado gestacional. A expressao
"desde a confirmacdo da gravidez" constante no ADCT leva a interpretacdo teleoldgica
e sistematica do novo paradigma Constitucional de garantia dos direitos do nascituro
e, para lhe dar eficacia social, protecdo a maternidade. Conclui-se dai que desde a
concepgdo, a empregada tem garantida a permanéncia no emprego. Até mesmo para a
tranquilidade da gravidez, afastando as duvidas pertinentes a situacao de desemprego.
Abstrai-se dai duas ilagGes: primeiro, a protecdao a maternidade tem um viés subjetivo,
qual seja, evitar a discriminagdo contra a mulher gravida. Segundo, possui também
carater de amparo objetivo a salde da mae e do bebé.

(TRT 32 R Oitava Turma 00905-2009-062-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 01/02/2010 P.415).

53.2 RENUNCIA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO - RENUNCIA. No tendo a

Autora sido dispensada e ndo se reconhecendo a existéncia de motivos para a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, conclui-se pela dissolugdo contratual por iniciativa da
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propria empregada, importando na Autora renlncia a estabilidade proviséria - o que se
confirma com a recusa ao retorno ao emprego posto a sua disposicdo. Se o término da
relacdo de emprego se deu por iniciativa da prépria empregada, houve renlncia a
estabilidade provisoéria, sendo, logicamente, incabivel qualquer indenizacdo relativa
aquele periodo.

(TRT 32 R Primeira Turma 00679-2009-070-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 26/02/2010 P.111).

54 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

DIRIGENTE - DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL NO CURSO DA GARANTIA DE
EMPREGO. CONDUTA ANTISSINDICAL. DANO MORAL. A Constituicdo da Republica de
1988 assegura, no seu artigo 89, a liberdade de associagao profissional ou sindical, a
qual compreende nao apenas o direito de constituir sindicato e de nele ingressar ou
dele retirar-se, mas também o exercicio das atividades sindicais, em sentido amplo.
Para tornar efetivo o exercicio desse direito subjetivo e eficaz o desenvolvimento da
atividade sindical, os ordenamentos juridicos, em geral, proibem os atos antissindicais.
O principal valor a ser protegido aqui é a liberdade sindical, que estd exposta a varios
tipos de lesdo, gerando inUmeros comportamentos suscetiveis de serem enquadrados
como antissindicais. O conceito de conduta antissindical € amplo e abrange os atos que
"prejudicam indevidamente um titular de direitos sindicais no exercicio da atividade
sindical ou por causa desta ou aqueles atos mediante os quais |lhe s3o negadas,
injustificadamente, as facilidades ou prerrogativas necessarias ao normal desempenho
da acdo coletiva" (cf. Oscar Ermida Uriarte. A protecdao contra os atos anti-sindicais.
Sao Paulo: LTr, 1989, p. 35). A dispensa do reclamante, dirigente sindical, no curso da
garantia de emprego, configura, sem duvida alguma, conduta antissindical, pois
prejudica o exercicio da atividade sindical. Em situagdes como a dos autos em que a
conduta antissindical se manifesta no curso da relagdo de emprego, a doutrina vem
sustentando que, comprovada a lesdo a liberdade sindical, o dano moral se presume.
Isso porque trata-se de lesdao a um direito fundamental. Recurso ordinario provido para
deferir ao reclamante compensagdao pelo dano moral decorrente da conduta
antissindical adotada pela empresa.

(TRT 32 R Sétima Turma 00981-2009-013-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 30/03/2010 P.107).

55 — EXECUGCAO

55.1 ADJUDIICA(;I'-'\O - ADJUDICACAO - AUSENCIA DE LICITANTES - VALOR DA
AVALIACAO. E assegurado ao exeqliente preferéncia na adjudicacdo (artigo 888,
paragrafo 1°, da CLT), desde que ele se faca presente a praga e dela participe,
igualando sua oferta a do maior lango. Contudo, inexistindo licitantes, e ante a
omissdao da CLT, aplicar-se-a o disposto na Lei 6.830/80, no sentido de que para as
adjudicacbes sem licitantes, que esta se realize pelo valor da avaliagdo. Sendo assim,
nao se pode deferir a adjudicagao requerida pelo exequente nos presentes autos, pelo
valor do seu crédito, mormente se verificando que esse é muito inferior ao valor da
avaliagdo, sob pena de se estar contrariando expresso texto de lei e de impor ao
executado um O6nus desmesurado para o cumprimento de sua obrigacao.

(TRT 32 R Sexta Turma 00181-2006-027-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 01/03/2010 P.102).

55.2 ARREMATAGCAO - RESPONSABILIDADE - ARREMATANTE -ARREMATACAO -
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VEICULO - MULTAS DE TRANSITO. N&o se pode exigir que o arrematante pesquise a
situagdo do veiculo penhorado junto aos 6rgdaos competentes (DETRAN, DNER, DNIT),
se no edital de praca referente ao veiculo arrematado ndo constou a existéncia de 6nus
junto a estes o6rgdos, tampouco constou que a responsabilidade por eventuais 6nus
seria do arrematante, mormente se o bem esta sendo utilizado pelo executado, que
sempre poderia estar incidindo em novas infracbes de transito. Assim, ndo se pode
responsabilizar o arrematante pelo pagamento de multas de transito referentes a
infrag0es cometidas em periodo anterior a data em que o veiculo Ihe foi entregue.

(TRT 32 R Quarta Turma 90033-2008-105-03-00-2 AP Agravo de Peticdao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 22/03/2010 P.197).

55.3 CERTIDAO DE DIVIDA TRABALHISTA - AUSENCIA DE INDICACAO DE MEIOS
EFETIVOS PARA PROSSEGUIMENTO DA EXECUGCAO - SUSPENSAO DO FEITO POR 01
ANO (ART. 40 DA LEI 6.830/80) - EXPEDICAO DA CERTIDAO DE DIVIDA TRABALHISTA
- CABIMENTO (PROVIMENTO 02/2004/TRT - 32 REGIAQO) - Como se sabe, na execugdo
trabalhista tem aplicagdo subsidiaria a Lei n°® 6.830/80 (art. 889 da CLT) que, no seu
art. 40, determina a suspensao do curso da execucao, quando ndo forem encontrados
bens que possam ser penhorados. Ja o art. 1° do Provimento n® 02/2004 do Eg. TRT-
33 Regido dispGe que o curso da execugdo sera suspenso, por 01 (um) ano, "se o
devedor ndo for localizado, nao forem encontrados bens sobre os quais possa recair a
penhora ou se 0s bens penhorados nao forem arrematados ou adjudicados" (incisos I,
II e III). O art. 3° deste Provimento prevé que o "processo sera definitivamente
arquivado depois de suspenso por um ano, caso em que sera expedida e remetida ao
credor certiddo da divida trabalhista". Esta é a hipdtese dos autos, pois o processo
ficou suspenso e foi arquivado provisoriamente por mais de 01 (um) ano, sem que o
autor, embora intimado, indicasse meios efetivos para prosseguimento da execucgao,
nos termos do Provimento n® 02/2004 deste Eg. Regional. Assim, correta a r. decisao
"a quo", que determinou a expedicdo da certiddo de divida trabalhista. Agravo a que se
nega provimento.

(TRT 32 R Sexta Turma 00711-2003-102-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 01/02/2010 P.279).

55.4 CREDITO PREVIDENCIARIO - CREDITO PREVIDENCIARIO - IMPULSO OFICIAL
- AJUIZAMENTO DE AGAO DE EXECUCAO POR QUANTIA CERTA. A regra constitucional
estampada no art. 114, VIII, da CR - segundo a qual compete a Justica do Trabalho
executar as contribuicGes previdenciarias de suas decisbes - bem como os artigos 40,
da Lei 6.830/80 e 876 da CLT, foram fielmente observados in casu, tendo em vista a
promocgdo de todas as diligéncias aptas a tentativa de encontrar bens do executado
sobre os quais pudesse recair a penhora. No entanto, esgotadas as possibilidades,
buscou-se, ao revés do que parece crer a recorrente, cumprir o determinado no
Provimento 02/04, deste Regional, inclusive sendo expedida a certiddo da divida que
assegura a efetividade do processo e resguarda o direito da exequente de promover a
execugdo do seu crédito, conforme previsto no art. 5° do Provimento citado. Ocorre
que, na espécie, a Acao de Execucdo por Quantia Certa proposta ndao preenche os
requisitos do Provimento enfocado e ndo é lidimo pretender que o Juizo se constitua
em alter ego da autarquia previdenciaria. Os atos processuais se desenvolvem em
dinamica prépria, havendo entre eles nexo causal em que a causa anterior é
conseqliéncia de outra e acarretara a seguinte, sucessivamente. Esta ordem constitui
exatamente a garantia das partes, pela intervengdo controlada do juiz. Se, entretanto,
o interessado ndo promove os atos e diligéncias que lhe competem, ndo pode
pretender que o Estado se coloque a sua eterna mercé€, o que acarretaria tumulto e
desorganizacao da paz social. Uma vez que o processo tem contelddo de natureza
formal, que diz respeito a jurisdicdo e ao significado instrumental de aplicacdo do
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direito, ndo tem fim em si mesmo, manifestando-se através da prestacdo suscitada,
que da origem aos atos e a dinamica processual. Assim, cabera ao credor, interessado
no deslinde célere e plena quitacdo do valor que lhe cabe, apontar o caminho habil a
satisfacdo do julgado, o que ndo se infere na vertente hipdtese.

(TRT 32 R Quarta Turma 01080-2009-025-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 22/02/2010 P.139).

55.5 RESPONSABILIDADE - SOCIO - EXECUCAO DO SOCIO. EXCLUSAO DO POLO
PASSIVO EM FASE DE CONHECIMENTO. O s6 fato de ter sido excluido da lide, em face
da desnecessidade de sua presenca na fase de conhecimento, com realizacao de
acordo diretamente com a reclamada, ndo exime de responsabilidade o sécio, quando,
em execucao, é chamado a responder pelo débito da empresa que ndo possui bens
suficientes para garantir o débito exequendo.

(TRT 32 R Quarta Turma 00662-2008-061-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 15/03/2010 P.79).

56 - EXECUGCAO FISCAL

ARQUIVAMENTO - EXECUCAO FISCAL - SUSPENSAO DO ANDAMENTO DO FEITO VIA
ARQUIVAMENTO - ALTERNATIVAS JURIDICAS. O arquivamento do executivo fiscal,
seja por aplicagdao do § 2° do art. 40 da LEF (com baixa na distribuicdo), seja por
aplicacao do art. 20 da Lei 10.522/02, com a redacdo dada pela Lei 11.033/04 (sem
baixa na distribuicdo), revestem-se do carater de precariedade. Nesse cenario, pouco
importa que se dé o nome de arquivo "definitivo" ou "provisério" ao sobrestamento
comandado, visto que os efeitos juridicos da remessa ao arquivo, "com" ou "sem baixa
na distribuicdo", sdo os mesmos, isto &, permitem que a Unido dé novo impulso a
execucdo a qualquer tempo, desde que encontre o devedor e seus bens (§ 3° do art.
40 da LEF) e desde que ainda nao tenha sido superado o limite prescricional.

(TRT 38 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00149-2009-037-03-00-5 AP Agravo de
Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 17/03/2010 P.124).

57 - EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - EXECUCAO PROVISORIA - LIBERACAO DE
VALORES - Em se tratando de execucdo proviséria, o despacho que indefere ao
exeqiente o pedido de liberacdao de depdsito judicial ha que ser mantido. Cumpre
notar que a liberacdo de valores se faz temeraria e prematura, isso porque somente
pode ser acolhida apds o transito em julgado do Agravo de Instrumento pendente de
julgamento no TST, tendo em vista a possibilidade de sobrevir decisdao que reforme a
decisao que foi objeto da execugao.

(TRT 32 R Sétima Turma 00505-2008-022-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 11/02/2010 P.24).

58 — FERIAS

PAGAMENTO DOBRADO - REMUNERACAO EXTEMPORANEA DAS FERIAS. OFENSA
AOS ARTIGOS 7°, XVII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, 142 E 145 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. DOBRO DEVIDO. Segundo o art. 142 da
CLT, "o empregado percebera, durante as férias, a remuneracao que lhe for devida na
data da sua concessdo", sendo certo que o art. 145 do mesmo diploma, por sua vez,
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prevé o pagamento antecipado daquela remuneragdo. Assim, o instituto das férias ndo
pode ser compreendido apenas como periodo de descanso, eis que envolve também, a
remuneracdo que viabiliza este Ultimo, o que conduz a concepgao de que o instituto ha
de ser visto como um todo, em sua inteireza, considerados todos os elementos que o
compdem. O objetivo do gozo das férias anuais, no Direito do Trabalho, é permitir que
o0 empregado desfrute do descanso, sem que ele deixe, evidentemente, de perceber a
correspondente remuneracdo, sob pena de descaracterizacdo do direito. A propdsito,
ndo é outro o motivo pelo qual o instituto recebe a denominacdo de férias anuais
remuneradas, instituto este, como é débvio, ligado a preservacao da salde fisica e
mental do trabalhador. A Constituicdo da Republica trata das férias no art. 7°, inciso
XVII, que assegura "o gozo das férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal". O atraso no pagamento da remuneragao desfigura e
descaracteriza os objetivos do instituto e resulta no descumprimento da finalidade
social a que ele se destina. Portanto, cabe ao empregador propiciar ao empregado o
gozo de suas férias de forma plena, proporcionando-lhe um periodo de descanso com a
antecipacdo do pagamento, para viabilizar a plenitude desse direito. Bem por isso é
gue o atraso, sobre constituir desrespeito a previsdo constitucional e a norma
ordinaria, desfigurando escancaradamente o instituto, implica mora do devedor, que,
no caso, gera o débito do pagamento em dobro, cabendo salientar que a mora, na
espécie, ndao pode ser ressarcida apenas com a incidéncia de juros e corregao
monetaria - que derivam de relagbes patrimoniais sem qualquer vinculacdo com a
defesa da higidez da salde do trabalhador. O padrdao normativo do art. 145 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ja adquiriu status constitucional, dado que ambas as
normas - a constitucional e a ordinaria - possuem o mesmo conteddo valorativo.
Assim, a matéria ndo se situa no campo do alvedrio ou da discricionariedade do
empregador, como se estivesse inserido no ambito do seu poder diretivo, apenas e téo
somente porque ndo ha cominacdo expressa do pagamento dobrado na CLT decorrente
do atraso na quitacdo das férias. Trata-se, no caso, de ofensa e desrespeito ao
ordenamento constitucional, j@ que ndo ha, na norma da Constituicdo (da mesma
forma que ndo ha na CLT), qualquer previsdo que permita o pagamento extemporaneo
da remuneracao devida. Pontue-se que o Colendo Tribunal Superior do Trabalho tem
se pronunciado nesse sentido, assinalando, em varias oportunidades, que o pagamento
da remuneracgao das férias fora do prazo assegura o direito ao dobro previsto no art.
137 da CLT.

(TRT 32 R Décima Turma 01374-2009-053-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 26/03/2010 P.145).

59 — FERROVIARIO

59.1 HORAS IN ITINERE - FERROVIARIO. HORAS IN ITINERE. O § 1° do art. 238 da
CLT nao excepciona o regime das horas itinerantes porque trata de assunto diverso,
isto €, do tempo gasto pelo ferroviario no deslocamento pela propria ferrovia, em
viagens do local ou para o local de término e inicio da prestagdo de servigos, e ndo do
percurso entre sua residéncia até o local de trabalho. Nesse passo, comprovados os
pressupostos legais que ddo ensejo ao pagamento da parcela disciplinada pelo art. 58,
§ 29, da mesma CLT, faz jus o empregado ao seu recebimento.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00351-2007-045-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 29/03/2010 P.147).

59.1.1 HORAS IN ITINERE - ART. 58, paragrafo 20, DA CLT - FERROVIARIOS -
AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 238, paragrafo 1°, DA
CLT. O paragrafo 1° do art. 238 da CLT apenas nao considera tempo de trabalho
efetivo o periodo despendido em viagens do local ou para o local de terminagdo e inicio
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dos mesmos servicos, o que permite concluir, com base em uma interpretacao
historica e teleoldgica, que tal preceito aplica-se somente nas hipoteses em que as
viagens ocorrerem dentro da malha ferroviaria, devido as peculiaridades do cotidiano
laboral dos maquinistas da categoria "C". Por tal razdo, o aludido dispositivo
consolidado ndo afasta a aplicacdo do paragrafo 2° do art. 58 da CLT aos maquinistas
retromencionados, ja que esta norma de carater geral se refere apenas ao tempo
gasto pelo empregado no trajeto de sua residéncia ao trabalho e vice-versa, por
conducao fornecida pelo seu empregador. Portanto, evidenciado nos autos a
incompatibilidade de horarios de inicio e término da jornada de trabalho e os do
transporte publico, ou mesmo a inviabilidade utilizacdo do transporte publico por
determinacdo da prépria reclamada, as horas itinerantes se revelam devidas.

(TRT 32 R Segunda Turma 00670-2007-102-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 05/02/2010 P.143).

60 - GRATIFICAGAO ESPECIAL

PAGAMENTO - RESCISAO CONTRATUAL. PAGAMENTO DE GRATIFICACAO ESPECIAL.
ATO DISCRIMINATORIO. A principio, é perfeitamente licito ao empregador, no
exercicio do poder diretivo, instituir gratificagdes aos empregados, conforme os
critérios e requisitos objetivos que estabelecer, que compdem a norma empresarial e,
consequentemente, integram os contratos de trabalho. O que ndo é admissivel, por
malferir o principio constitucional da isonomia, é o pagamento de gratificagcoes
espontaneas de forma totalmente arbitraria, sem obediéncia a qualquer critério
previamente estabelecido, permitindo a discriminacdo de empregados com base em
pressupostos puramente subjetivos. Considerando-se que o proprio preposto do réu
revelou desconhecimento dos critérios para o pagamento da gratificagdo, reputa-se
verdadeira a tese de ato discriminatério, por ndo ter sido o reclamante contemplado
com o recebimento da referida parcela.

(TRT 32 R Nona Turma 00882-2009-021-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 10/02/2010 P.154).

61 — GREVE

DIREITO - VIOLACAO - MANDADO DE SEGURANCA - DIREITO DE GREVE -
VIOLACAO. "O direito de greve, assegurado em nosso ordenamento juridico pela
Constituicdo da Republica e pela Lei n® 7783/89, é meio legitimo de pressao pelos
trabalhadores em prol de melhores condicbes de trabalho e, bem por isso, somente
pode ser cerceado se fortes razdes se fizerem comprovadamente presentes, pena de
tornar inécua a pressdo legal da categoria profissional em seu mister reivindicatério
(...)" (parecer do i. representante do MPT). Logo, viola o pleno exercicio do direito de
greve disposto no artigo 9° da Constituicdo da Republica, bem como o inciso I do
artigo 6° da Lei n° 7.783/1989, o ato judicial que defere, em sede de antecipacao de
tutela, os pedidos formulados pelos litisconsortes em acdo de interdito proibitorio, os
quais atentam contra tal direito e comprometem a eficacia do movimento grevista.
Mandado de seguranca a que se da provimento.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01362-2009-000-03-00-8 MS
Mandado de Seguranca Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEIT
05/03/2010 P.49).

62 - GRUPO ECONOMICO



RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA -
RESPONSABILIDADE SOLID,A&RIA ENTRE A EMPRESA E A FUNDAGAO POR ELA
INSTITUIDA - GRUPO ECONOMICO. Ndo ha aberragdo juridica alguma na r. sentenca
recorrida que declarou a responsabilidade solidaria entre as reclamadas com arrimo na
teoria da formagdao de grupo econémico entre a empresa e a fundacdo por ela
instituida para administrar o fundo de pensdao dos empregados participantes, eis que a
fundacdo é uma das entidades equiparadas a empresa, na forma da definicdo do artigo
20, § 19, da CLT. Nada obsta a que uma pessoa juridica sem finalidade lucrativa
integre um grupo econ6mico, na forma da definicdo ditada pelo artigo 2°, § 29, da
CLT, por se tratar de massa patrimonial personificada. O fato de a fundacgao ser
definida por lei como uma pessoa juridica despida de finalidade lucrativa, ndo a impede
de obter resultado lucrativo, pois a lei apenas a impede de exercer atividade comercial.
Esse é o entendimento da jurisprudéncia trabalhista das décadas de 1970 e de 1980,
quando da interpretacao de disposicoes da Lei n® 6.435, de 1977.

(TRT 32 R Terceira Turma 00434-2009-142-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 01/03/2010 P.25).

63 - HABEAS CORPUS

DEPOSITARIO - PRISAO - HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL DO DEPOSITARIO
INFIEL. IMPOSSIBILIDADE. A adogao da tese da supralegalidade dos tratados
internacionais sobre direitos humanos provoca uma mudanca de paradigmas em
relacdo aos padroes ortodoxos cldssicos do direito internacional, porque coloca o
individuo, e ndo mais o patrimdnio, no centro das preocupacbes do Estado, enquanto
agente responsavel pela tutela e salvaguarda dos direitos humanos e liberdades
fundamentais. Por isso, o STF entendeu ndo mais ser possivel a prisdo por divida,
consoante entendimento pacificado pela Siumula Vinculante de n. 25.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00304-2010-000-03-00-0 HC Habeas Corpus Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 22/03/2010 P.131).

64 - HONORARIOS DE ADVOGADO

64.1 APLICACAO DO ART. 389 DO CC/2002 - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
INVOCAGAO DA REGRA DO ART. 389 DO CC/2002 - INAPLICABILIDADE. Nesta Justica
do Trabalho, em se tratando de demanda envolvendo relacao de emprego, os
honorarios advocaticios ndo decorrem da simples sucumbéncia, haja vista a existéncia
de norma especifica a regular a matéria no ambito desta (Lei 5.584/70 e art. 8°
paragrafo Unico da CLT), sendo inaplicavel, portanto, a regra do art. 389 do CC/2002.
Os requisitos para o deferimento da verba honoraria, nesta Especializada, estdo muito
bem definidos na jurisprudéncia pacifica do TST, esta consubstanciada nos Enunciados
219 e 329 e na 0] 305, da SDI-1, e Instrucdao Normativa n® 27/TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 00532-2009-044-03-00-1 RO Recurso Ordindrio Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 15/03/2010 P.279).

64.2 BASE DE CALCULO - HONORARIOS DE ADVOGADO. BASE DE CALCULO. Quando
o artigo 11, § 19, da Lei n® 1.060, de 1950, fixa que "os honorarios do advogado serdo
arbitrados pelo juiz até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o liquido apurado
na execucdo da sentencga", ndao quer determinar o abatimento de verbas que devem
ser recolhidas pelo credor ao fisco, a seguridade social ou a terceiros - como a pensao
alimenticia, por exemplo -, o que ndo tem qualquer relagdo com o devedor, que ndo se
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pode beneficiar disto, portanto o liquido apurado na execugao da sentenca nada mais é
que o valor liquidado, e nao o valor devido, com desconto de outras verbas destinadas
a outras pessoas que ndo o proprio credor.

(TRT 32 R Terceira Turma 00408-2009-098-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 22/02/2010 P.41).

64.3 JUROS - JUROS DE MORA SOBRE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
POSSIBILIDADE. Ndo se mostra razoavel e ofende o principio constitucional da
isonomia, entender que somente sao devidos juros moratérios quando os honorarios
advocaticios sdo calculados sobre o montante de verbas trabalhistas deferidas em
juizo. Os juros sdo devidos qualquer que seja a obrigacdo inadimplida, na forma
prevista no artigo 407 do Cddigo Civil.

(TRT 32 R Segunda Turma 00988-2006-104-03-00-8 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 03/03/2010 P.112).

64.4 NATUREZA OBRIGACIONAL - GARANTIA DE EXECUGCAO - HIPOTECA
JUDICIARIA. O art. 466 do CPC determina que 'A sentenca que condenar o réu no
pagamento de uma prestacdo, consistente em dinheiro ou coisa, valera como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo serd ordenada pelo juiz na forma
prescrita na Lei de Registros Publicos. Paragrafo Unico: A condenagdo produz a
hipoteca judiciaria: I - embora a condenacdo seja genérica II - pendente arresto de
bens do devedor. III - Ainda quando o credor possa promover a execugao provisoéria da
sentenca'. Portanto, havendo condenacdo em prestacdo de dinheiro ou coisa,
automaticamente se constitui o titulo da hipoteca judiciaria, que incidird sobre os bens
do devedor, correspondentes ao valor da condenacdo, gerando o direito real de
seqliela, até seu pagamento. A hipoteca judicidria € de ordem publica, independe de
requerimento da parte e visa garantir o cumprimento das decisdes judiciais, impedindo
o desbaratamento dos bens do réu, em prejuizo da futura execugdao. Ao juiz cabe
envidar esforgos para que as decisdes sejam cumpridas, pois a realizagdo concreta dos
comandos judiciais € uma das principais tarefas do Estado Democratico de Direito,
cabendo ao juiz de qualquer grau determina-la, em nome do principio da legalidade.
Para o cumprimento da determinacdo legal o juiz oficiard os cartdrios de registro de
imoveis. Onde se encontrarem imdveis registrados em nome da reclamada, sobre eles
incidird, até o valor da execucdo, a hipoteca judicidria. EXECUCAO PROVISORIA. 1 - O
artigo 475-0, § 29, I, com redacdo dada pela Lei 11.232/95, significou grande evolugao
no Direito Processual, porque permitiu a pratica de atos alienatdrios e o levantamento
de depdsito em dinheiro sem caucdo, quando se tratar de crédito natureza alimentar
ou proveniente de ato ilicito, até o limite de 60 salarios minimos. 2 - Esta medida, que
significa grande evolugdo do processo em geral é plenamente compativel com o
Processo do Trabalho, que ndo pode se excluir das conquistas da Ciéncia do Direito,
simplesmente por ser especial. 3 - Por isto, é plena a compatibilidade do art. 475-0, §
29, I, com o processo do trabalho, pois facilita e agiliza a execucdo do crédito
trabalhista, de natureza tipicamente alimentar, fruto do trabalho humano, que a
Constituicdo da Republica colocou como fundamento da Republica e base da ordem
econOmica e social - artigos 19, IV, 170 e 193. 4 - Ao garantir a tempestividade da
prestacdo jurisdicional em tempo razoavel bem como os meios de efetivar sua rapida
tramitagdo - art. 59, LXXVIII, a Constituicdo emitiu preceito que se destina ndo sé ao
legislador, para criar os meios e revolver os obstaculos a duragdo razoavel dos
processos, mas também ao juiz, para concretizar, em qualquer ramo do processo,
dispositivos que favorecam e possibilitem a realizacao do desejo constitucional, que o
aplicador da lei ndo pode negar nem obstar. 5 - Sendo o Processo do Trabalho o meio
por exceléncia de efetivagdo dos créditos alimentares, que resultam do trabalho
humano, bem constitucional repetidamente prezado nos artigos ja citados, é dever do
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intérprete dota-lo de todas as conquistas que o moderno direito processual criou para
garantir ao cidaddo a efetividade de seus direitos, sob pena de ferir o espirito da
Constituicdo e impedir a eficacia de seus preceitos. HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONTRATUAIS. 1 - Os honorarios, desde o Direito Romano, sdo uma retribuicdo que se
paga ao advogado pelo servico que presta a seu cliente. Nele se misturam ingredientes
privados, do contrato de mandato, e publicos, em razdo do exercicio da advocacia
diretamente ligada a Administracdo da justica pela Constituicdo. 2 - O CPC de 73,
dissipando duvidas anteriores, estabeleceu justa e equilibrada regulamentagdo dos
honorarios, determinando, no art. 20, que a sentenca condenard o vencido nos
honorarios advocaticios e nas despesas que efetuou. Vé-se aqui sua natureza
claramente ressarcitéria de prejuizo suposto na conducgdo do processo. 3 - A CLT nédo
dispOs sobre honorarios advocaticios, determinando apenas que as custas serdao pagas
pelo vencido apds o transito em julgado e em caso de recurso. 4 - A doutrina e a
jurisprudéncia, com base no art. 791 da CLT, que permite a empregados e
empregadores reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar a
reclamacgdo até o final, fixou entendimento de que o advogado ndo € essencial ao
processo do trabalho, mesmo depois da Constituicdo do 88, em razao deste jus
postulandi outorgado as partes. 5 - Mesmo nos casos de assisténcia judiciaria, prevista
no art. 14 da Lei 5.584/70, prestada por sindicato, os honorarios sdao pagos ao
sindicato patrocinador da demanda e vencedor na agao. 6 - O Cddigo Civil de 2002, no
Capitulo I, do Titulo IV (inadimplemento) das obrigacGes), art. 389, estabeleceu que o
descumprimento da obrigacdo importa, além de perdas e danos, nos juros de mora,
atualizacdo monetaria e honorarios de advogado. No art. 395, deixou claro que o
devedor responde pelos prejuizos que sua mora causar, acrescida de juros e
atualizacdo monetaria e, no art. 404, completou que nas obrigagdes em dinheiro, as
perdas e danos serdo pagas com atualizagdo monetaria, custas e honorarios
advocaticios, sem prejuizo de pena convencional. 7 - Ficou claro que o Cddigo Civil
associou os honorarios advocaticios, ndo apenas a sucumbéncia processual, mas
também a mora e ao inadimplemento das obrigagoes, localizando-a nos Direito das
Obrigacdes e dando-lhe sentido mais amplo, para ressarcimento pleno das perdas e
danos. Por isto, depois do CC de 2002, a parte vencedora pode receber da parte
vencida, ndo sO6 os honorarios sucumbenciais, como também os honorarios
obrigacionais, que sdao complementares e sucessivos e ndo opostos. 8 - Como a mora e
o inadimplemento das obrigagGes sdo institutos inerentes a todos os ramos da Ciéncia
do Direito, incidem eles também no Direito e no Processo do Trabalho, pois o
descumprimento e a mora trabalhista tem a mesma natureza do descumprimento e da
mora do Direito Civil, diferenciando-se apenas pelo conteido e ndo pela esséncia. 9-
Portanto os honorarios advocaticios obrigacionais podem também ser exigidos em caso
de descumprimento e mora da obrigagdao trabalhista, ficando livre o reclamante-
empregado para contratar advogado a fim de pleitear os direitos provenientes da
dissolugdo do contrato de trabalho, em razdo da mora e do descumprimento da
obrigacdo trabalhista ndo adimplida no momento apropriado. Os honorarios serdo
pagos pelo vencido, ou seja, pelo empregador. A igual obrigacdo fica sujeito o
empregado, que poderda requerer a assisténcia judiciaria caso se encontre nas
condicOes de sua concessao - art. 15 da Lei 5584/70. 10 - A presuncdo estabelecida
pela jurisprudéncia e pela doutrina de que ndo ha necessidade de advogado porque o
empregado pode reclamar pessoalmente - art. 791 da CLT - ndo existe mais, porque
estd superada pelos fatos e agora pelo Codigo Civil que previu expressamente a
inclusdo de honorarios advocaticios na recomposicdo das perdas e danos em caso de
descumprimento e mora de qualquer obrigacao. 11- Embora o jus postulandi deva ser
preservado como instituto democratico e facilitador do acesso ao Judiciario, ndo é esta
a realidade que hoje vivemos, em que a grande maioria das acdes trabalhistas sao
propostas por advogados. De resto, a presenca obrigatdria de advogado foi exigida,
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em decisdo recente, perante o TST, o que mostra uma tendéncia a universalizacdo da
representacao por advogado na Justica do Trabalho. 12 - Por se tratar de ius cogens e
de agregado natural da sentenca (Pontes de Miranda), os honorarios advocaticios
obrigacionais dela constardao necessariamente, independentemente de requerimento ou
vontade das partes. Por isto ndo precisam estar expressamente requeridos, pois a lei
ja os tem como subentendidos na sentenga. 13 - Se o cidaddao comum pode contratar
advogado, independentemente de estar sujeito a Lei 1090/50 e ressarcir-se da
despesa na forma da lei civil, com igual ou maior razdo ha de poder também o
empregado, cujo advogado serd pago pela parte vencida, preservando-se de prejuizo o
crédito alimentar obtido na demanda. 14 - Os honorarios advocaticios obrigacionais
sd0 uma justa e necessaria recomposicdo das perdas e danos em razdo da mora do
crédito trabalhista, de natureza alimentar e necessario a sobrevivéncia digna do
trabalhador - art. 19, III, da Constituicdo. A jurisdicao do trabalho deve tomar todas as
providéncias legais e interpretativas para que a mora e o descumprimento do crédito
trabalhista, ndo pago no momento previsto pelo legislador, ndo seja causa de
agravamento da situacao do trabalhador dispensado que, correndo o risco do
desemprego crénico, ainda tem seu pequeno patriménio diminuido por ter que pagar
advogado para recebé-lo.

(TRT 33 R Quarta Turma 00808-2009-095-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anténio Alvares da Silva DEJT 01/02/2010 P.128).

64.4.1 HONORARIOS ADVOCATICIOS OBRIGACIONAIS - O VERTICE, O VORTICE, A
VOZ E O VENTRE DA LEI E DO DIREITO COM OS SEUS VALORES INTERIORES E
EXTERIRORES - RESGATE PATRIMONIAL - INADIMPLEMENTO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - RESPONSABILIDADE INTEGRAL DA DEVEDORA - INCOMPLETUDE DO
SISTEMA JURIDICO-TRABALHISTA E O ART. 389 DO CODIGO CIVIL -
COMPATIBILIDADE E APLICACAO SUBSIDIARIA DO DIREITO COMUM CONFORME
PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 8° DA CLT - PRINCIPIO JURIDICO DE DIREITO
MATERIAL DA RESTITUTIO IN INTEGRUM - JUSTICA, EFICACIA E EFETIVIDADE DO
DIREITO A SOBREVIVENCIA HONESTA - O inadimplemento de obrigacSes trabalhistas
é extremamente perverso, posto que traduz uma concomitante violagdo do direito
social, espécie de direito fundamental, cuja efetividade outorga concretude a dignidade
da pessoa humana, contribuindo para a realizagdao da justica social, diminuindo a
miséria, a exclusdo e a criminalidade. A Lei 5584/70 disciplina, mas ndo esgota toda a
regulamentagcdo em torno dos honorarios advocaticios no processo do trabalho. Em
primeiro lugar, o art. 1° da Lei em apreco estabelece literalmente que, nos processos
perante a Justica do Trabalho, observar-se-do os principios nela estabelecidos.
Principios e preceitos ou regras ndo se confundem, primando aqueles pela
maleabilidade, porque fruto de um critério de recomposicao juridica, que lhes permite
esquivar da regra - fruto de uma decomposicdo juridica - do tudo ou nada. Por
conseguinte, onde houver espago para a acomodacdo axiolégica de valores, a
completude do ordenamento deve ser encontrada dentro do sistema juridico, que so
sera justo quando preservada a sua integridade/integralidade e ndo a sua
fragmentagdo. O Direito, ja disse alguém, nao pode ser interpretado em tiras, em
pedacos, em recortes, porque ele ndo é apenas um amontoado estanque de normas,
porém o conjunto coordenado, sistémico e sistematizado de regras, normas e
principios. Ao tratar da assisténcia judiciaria, a Lei 5584/70 estatuiu regras
relacionadas com a atuagdo do sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador e nesses limites deve ser interpretada e aplicada. Todavia, ndo exauriu,
nem poderia o legislador assim pretender, todas as hipoteses de atuacdo de advogado
em processos trabalhistas, mesmo porque o art. 1° fez expressa mengao aos principios
nela estabelecidos, autorizando uma percepgao mais abrangente do tema. A partir do
momento em que o Codigo Civil instituiu a figura dos honorarios advocaticios
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obrigacionais, com tracos proprios, distintos e autbnomos dos honorarios
sucumbenciais, a Lei 5584/70 exibiu todos os seus vazios normativos, permitindo ao
intérprete o seu preenchimento, na busca da plena eficacia do instituto, consoante
disposicao contida no paragrafo primeiro, do art. 8° da CLT, que, desde a sua origem,
possui mais carga de positividade do que se supde. As grandes mudancas, sabiam os
autores da Consolidagdo, ndo viriam das maos timidas e tardias do legislador, mas de
seus intérpretes e da visdo que teriam da realidade social e do sistema juridico.
Prescreve o citado paragrafo que o Direito Comum sera fonte subsidiaria do Direito do
Trabalho, naquilo que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.
Exigéncia Unica, que se extrai desse preceito: compatibilidade com os principios
fundamentais do Direito do Trabalho. Compatibilidade, de acordo com Houaiss é
a"capacidade daquilo que pode existir ou harmonizar-se com outro". Extreme de
duvida que os honorarios advocaticios de natureza obrigacional, porque fruto do
inadimplemento de obrigagdo trabalhista, harmonizam-se, interieur'_ement et sous la
peau, com os principios fundamentais do Direito do Trabalho. Alids, ao lado de todos
0os principios especiais de Direito do Trabalho convive, em certa medida
fantasmagoricamente, o principio maior da efetividade de suas normas, que se dizem e
se querem realmente imperativas, no plano da realidade e ndao no lirismo discursivo de
valorizacdo do trabalho humano. O Direito deve encarnar varios valores, dentre os
quais se destacam a justica e a eficacia. Logo, plena é a compatibilidade dos
honorarios de advogado de indole obrigacional com o principio fundamental de Direito
do Trabalho, que ostenta a marca indelével, nua e crua, da sobrevivéncia da pessoa
humana e de sua familia por intermédio do trabalho honesto. Retirar parte desta tutela
reparatdria, que, por mais célere que seja, ainda assim é tarda e extemporanea,
constitui, outrossim, um retalhamento do alimento do trabalhador, que necessita
destinar parte do valor recebido, por forca de decisao judicial, para o pagamento dos
honorarios advocaticios. Note-se que o art. 791 da CLT, ndo torna incompativel a
aplicacdo do art. 394 do CC, nem despotencializa o paragrafo Unico do art. 8° da CLT.
Ora, o jus postulandi constitui mera faculdade e quando assim ele for exercido os
honorarios advocaticios, por razées obvias, ndo serdo devidos. Em seu dna, o Jus
postulandi processual trabalhista carrega a mesma caracteristica do Direito Trabalho,
retro-mencionada: efetividade da imperatividade de suas normas. Nas localidades
onde o empregado ndo encontrasse advogado que aceitasse a sua causa, haveria a
atermacdo de seus pedidos. Passado - século XX - e presente - século XXI - unidos na
mens legis, assim como na unidade do sistema, sem ranhuras, antinomias ou
incoeréncias pelas maos de hoje, por quem ndo quer ficar com os pés no ontem. Os
honorarios advocaticios de natureza obrigacional devem ser fixados pelo juiz, no valor
maximo de 20% sobre as obrigacdes inadimplidas, contados os juros desde o
ajuizamento da acdo e aplicada a correcdo monetaria a partir da condenagéo.

(TRT 33 R Quarta Turma 00928-2009-061-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 01/02/2010 P.139).

64.5 RESPONSABILIDADE - PAGAMENTO - LIDE DECORRENTE DE RELAGCAO DE
TRABALHO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HOMOLOGACAO DE ACORDO.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Em face da alteracdo de competéncia material
da Justica do Trabalho, introduzida pela Emenda Constitucional n® 45/2004, o colendo
TST editou a Instrucdao Normativa n® 27, a qual estabelece, no seu art. 59, que:
"exceto nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo
devidos pela mera sucumbéncia". Nesse contexto, verificando que nos presentes autos
a lide versa sobre relagcdo de trabalho (e ndo de emprego), € perfeitamente cabivel a
cobranca da verba honoraria. Contudo, celebrando as partes acordo, ndo ha que se
falar em sucumbéncia, pois inexistentes as figuras de vencedor e vencido. A
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios, no caso, sera regida pela regra do
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8§40, do art. 24, da Lei 8.906/94, segundo a qual havendo sentenga fixando-a, o
acordo ndo prejudicara o crédito do advogado, e, ndo havendo essa decisdo, pelo que
for pactuado no termo de acordo, ou, ainda, estabelecido no contrato firmado entre
advogado e cliente. Nao ha como atribuir a parte ex-adversa a obrigagdo deste
pagamento se dos termos da avenca, portanto, nao houver pactuacdo das partes a
respeito. A cobranca, neste caso, deverd ser dirigida, pelo advogado, contra o seu
proprio constituinte, segundo os termos do que ajustaram contratualmente.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00754-2009-057-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 01/03/2010 P.111).

65 - HORA EXTRA

65.1 CABIMENTO - PROJETO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA EMPRESA - COBRANCA
INDIRETA QUANTO A PARTICIPACAO DO EMPREGADO - HORAS EXTRAS. Sendo a
participacdao do empregado em projeto social desenvolvido pela empregadora
considerada para fins da sua avaliacdo de desempenho, resta desconfigurada a
voluntariedade do trabalhador na realizacdao dessa atividade, devendo a reclamada
retribuir o trabalho prestado como extra, se excedida a jornada diaria ou semanal de
servigo.

(TRT 3@ R Oitava Turma 01993-2008-058-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 01/02/2010 P.453).

65.2 DIVISOR - HORAS EXTRAS - DIVISOR - LEI 6.553/78. Nao cumprindo a
reclamante/exeqliente uma jornada de 44 horas semanais e a esta ndao se sujeitando,
mas a jornada prevista no artigo 21, III, da Lei 6.553/78 que prevé que a jornada dos
artistas de teatro terd a duracdo das sessGes, a partir da estréia do espetaculo, com 8
sessbes semanais, determinando o § 1° - que "O trabalho prestado além das
limitagdes diarias ou das sessdes semanais previstas neste artigo sera considerado
extraordinario, aplicando-se-lhe o disposto nos artigos 59 a 61 da Consolidacdao das
Leis do Trabalho", ndo se ha falar em aplicacdo do divisor 220, para apuragao das
horas extras, da forma pretendida pela executada.

(TRT 32 R Quarta Turma 00218-2007-011-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 15/03/2010 P.49).

65.3 TRABALHO DA MULHER - ARTIGO 384 DA CLT. INTERVALO DE 15 MINUTOS.
HORAS EXTRAS. A Constituicdo Federal de 1988 elege como direitos e garantias
fundamentais a igualdade de homens e mulheres perante a lei (art. 59, inciso I) e
proibe no art. 79, inciso XXX a "diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil", razdo pela qual a
norma contida no art. 384 da CLT, que estabelece privilégio, ndo pode prevalecer em
face da nova ordem constitucional. As diferencas entre homens e mulheres admitidas
na ordem constitucional sdo apenas aquelas inerentes as diferencas fisicas e afetas a
protecao da maternidade, porquanto as restantes ndo se harmonizam com os
principios nela contidos.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00273-2009-020-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 05/02/2010 P.130).

65.3.1 INTERVALO - ART. 384, DA CLT - INAPLICABILIDADE. A Constituicdo Federal
de 1988, ao estabelecer a igualdade, entre homens e mulheres, em direitos e
obrigagdes (art. 59, inciso I), proibindo a diferenga de salarios, de exercicio de funcdes
e de critério de admissdo, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 79, inciso
XXX), ndo recepcionou o disposto no art. 384, da CLT, que estabelecia uma garantia
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discriminatoria, quanto ao trabalho feminino. Embora sejam admitidas certas normas
de excepcionalidade, estas somente se justificam, em circunstédncias decorrentes
naturalmente das diferencas biofisicas, ndo sendo o caso da disposicdao contida naquele
artigo da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 00547-2009-051-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 24/03/2010 P.73).

65.3.2 PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER - INTERVALO INTRAJORNADA -
APLICACAO DO ART. 384 DA CLT - Em face do art. 5°, I da Constituicdo, é de se
admitir como validas todas as hipdteses de prorrogacdo da jornada de trabalho da
mulher, em igualdade de condigdes com os homens. Além disso, os intervalos
previstos na jornada de trabalho também serdo os mesmos, como dispdem os artigos
71 e 72 da CLT, com duas Unicas excegoes: 12) o intervalo de quinze minutos, entre o
término da jornada normal e o inicio da jornada extraordinaria (CLT, art. 384); 23)
dois intervalos de trinta minutos, durante a jornada normal, para amamentacdo do
proprio filho, até a idade de seis meses, prorrogaveis quando exigir a salde do menor
(CLT, art. 396). Quanto a aplicacdo do art. 384 da CLT, trata-se de norma de saude
especifica para mulher, de carater publico conforme disposto no art. 7°, inciso XXII da
Constituicdo da Republica. Assim, ante o principio da ponderacdo de interesses das
normas constitucionais, prevalece o art. 7°, XXII da Carta Magna que nao se
incompatibiliza com o disposto no inciso I do art 5° Constituicdo. A necessidade do
intervalo de quinze minutos antes do inicio da jornada extraordinaria deve prevalecer
pelas mesmas razdes com que se impde ao trabalho da mulher a restricdao do art. 390
da CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 00691-2009-107-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 15/03/2010 P.23).

66 - HORAS IN ITINERE

NEGOCIACAO COLETIVA - HORAS IN ITINERE - NEGOCIACAO COLETIVA - Os
requisitos para o pagamento das horas in itinere foram fixados no artigo 58, §29, da
CLT e na Sumula n°® 90 do TST. Desse modo, as horas de trajeto ndao podem ser
tratadas na seara da flexibilizacdo de jornada, cujo teor seja alcancado pela ampla
possibilidade de negociacdo coletiva (CF/88, artigo 79, inciso XIII). Isso porque a Carta
Magna, em seus artigos 79, XXVI e 89, III e VI, assegura o reconhecimento das
convengodes e acordos coletivos do trabalho, garantindo aos sindicatos liberdade para
ajustarem as condigdes que melhor satisfacam aos direitos e interesses coletivos e
individuais, sendo certo que tais disposicGes ndo autorizam o desrespeito as garantias
minimas do trabalhador. Uma coisa é flexibilizar jornada, outra & suprimir direitos.
Assim, a liberdade contratual na estipulacdo do conteddo da convengdo coletiva esta
limitada pelo artigo 444 da CLT, o que ndo ocorre quando o instrumento coletivo
simplesmente dispde que as horas de trajeto ndo devem ser computadas na jornada,
mesmo que atendidos os pressupostos legais e jurisprudenciais, sem que qualquer
direito em contrapartida seja assegurado ao trabalhador.

(TRT 32 R Terceira Turma 00374-2009-047-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 22/02/2010 P.39).

67 - IMPOSTO DE RENDA

67.1 ISENCAO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - ISE,N(;AO DE
IMPOSTO DE RENDA - RETENCAO ALMEJADA PELA UNIAO FEDERAL INCABIVEL. S&o

91



isentas de tributagdo as indenizagOes referentes a acidente de trabalho, na forma da
Lei n. 7.713/88 (art. 69, inciso IV). Tanto a reparacdao por danos morais, quanto
materiais, se aninha nessa norma excetuativa, o que desautoriza a retencdo almejada
pela Unido Federal. Essa conclusao se impde na medida em que o fato gerador das
indenizacGes ndo apresenta natureza aquisitiva, mas apenas ressarcitoria. Equivale
dizer, nem a indenizacao por danos morais, tampouco por ofensas materiais, traduz
aumento de patrimdnio, mas recomposicao de estado anterior, em reparacdo de lesao
que resultou de ato atribuido ao empregador. In casu, diante do acidente de trabalho
tipico ensejador do direito reconhecido, a negativa de incidéncia do Imposto de Renda
se faz ndo apenas por forca de isencdo, mas em decorréncia, também, da auséncia de
rigueza nova oriunda dos frutos do capital, do trabalho ou da combinacdo de ambos,
capaz de caracterizar acréscimo patrimonial. Se a reparagdo ndo aumenta o patrimoénio
do lesado, apenas o repde, pela via da substituicdo monetaria, in statu quo ante, trata-
se de montante que ndo constitui renda ou provento, enquanto acréscimo patrimonial,
mas, ao revés, retomada de uma situagao ao estado anterior ao advento do gravame,
0 que tem esséncia inteiramente diversa. Nas palavras do Ministro Humberto Martins,
STJ, "ndo ha como equiparar indenizagdes com proventos, assim entendidos os
acréscimos patrimoniais ndo compreendidos nas hipoteses anteriores, uma vez que a
indenizacdo torna o patrimonio lesado indene, mas ndo maior do que era antes da
ofensa ao direito".

(TRT 33 R Quarta Turma 02804-2006-138-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 22/03/2010 P.197).

67.2 JUROS DE MORA - IMPOSTO DE RENDA - JUROS DE MORA - NAO INCIDENCIA.
A teor do disposto no artigo 43 do CTN, o imposto sobre a renda tem como fato
gerador a aquisicdo de disponibilidade econdmica ou juridica de renda, assim
entendido o produto do capital, do trabalho ou da combinagdo de ambos, bem como de
proventos de qualquer natureza, assim entendidos os demais acréscimos patrimoniais.
Como os juros de mora, porém, ndo constituem renda, ganho do capital ou do trabalho
e tampouco acréscimo patrimonial, sendo antes simples reparacdao, como o proéprio
nome indica, da demora no pagamento da obrigagdo principal, com nitida natureza
indenizatodria, sobre eles ndo incide o imposto em questdo.

(TRT 32 R Quinta Turma 00183-1998-050-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 15/03/2010 P.184).

68 - INQUERITO JUDICIAL

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL - INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE -
PRESENGCA DAS CONDICOES DA ACAO - EMPREGADO ELEITO MEMBRO DO CONSELHO
FISCAL DO SINDICATO REPRESENTANTE DA CATEGORIA. O texto da Constituicao
Federal de 1988 consagrou em seu art. 59, inciso XXXV, a regra de que a lei nao
excluird da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito, doutrinariamente
denominado de principio da inafastabilidade da jurisdicdo, dispositivo que trata do
direito de demanda incondicionado - o amplo direito conferido ao cidadao de solicitar
do poder judicidrio um pronunciamento sobre o caso concreto, equivale dizer, o direito
subjetivo do cidadao ao postular a intervencdo do Estado, a fim de tutelar uma
situagdo juridica material, em abstrato. E somente a partir da leitura da petigdo inicial
€ que se saberd se restam presentes ou ndao as condigdes exigiveis a apreciagao do
mérito do pedido, ndo se confundindo, pois, a relacdo juridica processual com a
relacdo juridica material, situando-se, o interesse processual, ndo apenas na utilidade,
mas também na necessidade do processo como remédio apto a aplicagdao do direito
objetivo ao caso concreto. Na hipdtese vertente, eleito o Requerido como Membro do
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Conselho Fiscal do Sindicato representante da correlata categoria e imputado pelo
empregador comportamento desidioso no exercicio de suas fungdes, somente através
do Inquérito Judicial disciplinado pelo artigo 494, da CLT, é possivel a apuragdao da
falta grave supostamente cometida pelo empregado, em tese detentor de estabilidade
conforme expressamente previsto em lei, ex vi das disposicdes insertas no inciso VIII,
do artigo 8° da Constituicdo Federal e no § 39, do art. 543 da CLT. Nas hipdteses de
empregado exercente de mandato sindical e detentor de estabilidade no emprego, por
forca de Lei (art. 79, VIII da CF de 1988), sua dispensa deve, necessariamente,
cumprir os requisitos do paragrafo terceiro do art. 543 da CLT, ou seja, a apuracgao da
falta grave por intermédio de inquérito judicial (art. 494 da CLT), que autoriza, ou ndo,
segundo a prova trazida a colagdo pelas partes, a resolugdo do contrato. Recurso
provido, ao enfoque, afastando a extingdo do feito, sem resolugdo meritéria por falta
de interesse de agir, proclamada na origem, a fim de que se pronuncie sobre o
meritum causae.

(TRT 32 R Quarta Turma 01220-2009-152-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 22/02/2010 P.142).

69 - INTERVENCAO DE TERCEIROS

CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO - DENUNCIACAO DA LIDE -
APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO - ANALISE DO CASO CONCRETO.
Apesar da ressurreicao da cizania doutrinaria e jurisprudencial sobre o tema, sobretudo
quanto a compatibilidade do inciso III do artigo 70 do CPC no plano Juslaboral, que
levou até ao cancelamento da OJ 227/SDI/TST, o instituto da denunciagdo da lide ndo
€, via de regra, aplicavel no Processo do Trabalho por forca dos préprios termos do art.
76/CPC, eis que esta Justica Especializada permanece incompetente, por exemplo,
para conhecer da agdao incidental entre empregador e terceiro (art. 114/CF). Nesse
sentido é a licdo de Carlos Henrique Bezerra Leite (Curso de Direito Processual do
Trabalho, Ed. LTr, 32 ed., 2005, p. 326): "Ora, a competéncia da Justica do Trabalho,
desenhada no art. 114 da CF/88, com nova redacao dada pela EC n. 45/2004,
concerne apenas as lides entre empregado e empregador (relacdo de emprego) ou
entre trabalhador e tomador de seu servigo (relacao de trabalho), inexistindo previsao
na CF ou lei para a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes entre os tomadores
de servigo". Permitir a intervencao de terceiros de forma indiscriminada seria negar a
propria especialidade deste ramo do direito, razao pela qual a denunciacdo da lide tera
lugar apenas em situagoes excepcionais, dependendo do caso concreto.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01045-2009-068-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 17/03/2010 P.131).

70 - JORNADA DE TRABALHO

70.1 CONTROLE - PROVA - MARCACAO DE PONTO - AUTOR DO DOCUMENTO -
ELISAO DA PRESUNCAO DE VERACIDADE DOS REGISTROS DE PONTO - EFICACIA DE
MEMORANDO INTERNO DO EMPREGADOR. Em relacdo ao recurso da reclamada, nao
prospera a invocacao do artigo 368 do CPC, eis que em relacdo a prova documental
especifica dos controles de jornada de trabalho existem disposicdes legais expressas
do artigo 74 da CLT, complementadas pela jurisprudéncia uniforme da Simula n® 338
do TST, definindo o empregador como autor do documentos relativos ao controle do
horario de trabalho dos seus empregados. E como todo e qualquer livro de escrituragdo
obrigatdéria do comerciante, que, em principio prova a seu favor, admite-se prova em
contrario por parte do empregado interessado. A existéncia de um Memorando interno
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da empresa estabelecendo normas relativas ao procedimento de marcagdo do ponto sé
faz aumentar a presuncdo de que o empregador interferiu no animo de seus
empregados, para deles obter registros dos horarios de trabalho ao seu talante, so
gerando eficacia para efeito de aplicagdo de penalidade contra o empregado que
descumprir essas regras, em nada alterando ou derrogando as disposicdes expressas
da lei ou da jurisprudéncia. Se de um lado os Livros de Registros de horarios de
trabalho impostos pela lei trabalhista, a exemplo dos livros obrigatérios dos
comerciantes, geram presuncao de veracidade a seu favor, os Memorandos internos ou
regulamentos de empresa sdo despidos dessa eficacia probatoria, pois ndo constituem
prova de fatos, uma vez que correspondem a enunciados de comandos patronais
sancionados, com eficacia de fonte de direito, a despeito de sua unilateralidade.

(TRT 32 R Terceira Turma 00569-2009-075-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 08/02/2010 P.37).

70.2 JORNADA MOVEL E VARIAVEL - JORNADA MOVEL E VARIAVEL - E certo que o
empregador pode contratar trabalhador mediante remuneracdo por hora trabalhada,
sem qualquer ilegalidade, mas é imprescindivel que a jornada seja previamente
estabelecida, dando a conhecer ao empregado tanto o seu horario de trabalho, quanto
0 seu salario mensal. A estipulagdo que coloca o trabalhador a mercé do empregador,
durante oito horas por dia, quarenta e quatro horas por semana, de segunda-feira a
segunda-feira, recebendo apenas pelas horas de efetivo trabalho, favorece apenas o
empresario, e ndo pode ser admitida pelo Direito do Trabalho.

(TRT 32 R Nona Turma 00501-2009-142-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 17/03/2010 P.92).

70.3 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO - TURNOS DE 11 E 14 HORAS CONTINUAS EM SEMANAS ALTERNADAS.
Embora o texto constitucional estabelega como regra geral, para os trabalhadores em
regime de turno ininterrupto de revezamento, a jornada de seis horas, este também
autoriza o seu estabelecimento, desde que limitada a jornada de oito horas, mediante
negociacao coletiva (art. 7°, XIV, da CR). Isso porque, a redugdo da jornada de
trabalho preceituada no inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo da Republica teve por
escopo preservar a higidez fisica e mental do empregado, minimizando os efeitos que o
organismo sofre para se adaptar as rotinas diversificadas em horarios alternados de
trabalho, finalidades que autorizaram e entendimento pacificado na Jurisprudéncia no
sentido de que as partes, por meio de regular negociagao coletiva poderdao estabelecer
para os empregados submetidos ao labor em turnos ininterruptos de revezamento,
jornada diaria superior a seis horas, desde que ndo ultrapasse o limite de oito horas
diarias, conforme Sumula n. 423 do Colendo TST. Diante, portanto, do entendimento
pacificado na Sumula 423 do TST e da legislagdo trabalhista que admite
expressamente a prorrogacdo da jornada de trabalho em limite ndo superior a duas
horas diarias (art. 59 da CLT), norma que objetiva a protecdo da salde e seguranga do
trabalhador, e verificando-se no caso concreto, que o reclamante laborava em regime
de turnos ininterruptos de revezamento submetido a jornada alternada de trabalho de
onze e quatorze horas de trabalho, de forma habitual, extrapolando a jornada normal
de oito horas autorizada pelos Acordos Coletivos, tem-se por desvirtuados os principios
orientadores das negociagdes coletivas, o que importa na inaplicabilidade da jornada
de oito horas e da carga horaria de 44 horas semanais ao reclamante submetido ao
turno ininterrupto de revezamento, em turnos de 11 horas e 14 horas.

(TRT 33 R Quarta Turma 00044-2009-048-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 22/02/2010 P.111).

70.3.1 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO. O
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empregado que esta sujeito a trabalho, alternadamente, ora pela manhd, ora a tarde e
ora a noite faz jus a jornada de seis horas estabelecida na Carta Magna de 1988, (art.
79, inciso XIV). A tutela do legislador tem como destinatario o trabalhador que labora
em turnos ininterruptos de revezamento e pretende minimizar os efeitos de alternancia
dos horarios de trabalho sobre a salde do obreiro, prejudicial ao seu metabolismo.
Com efeito, a Carta Magna, ao estabelecer a valorizagdo do trabalho como um dos
seus principios fundamentais, consagrou a jornada reduzida de seis horas para o labor
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, que se caracteriza pela existéncia
de variacdo horaria dentro da prépria semana, aumentando a penosidade do trabalho,
pois afeta o reldgio bioldgico do trabalhador. Evidenciado o labor em apenas dois
turnos de trabalho, que ndo abrangia as diversas fases do dia e da noite, cobrindo as
24 horas integrantes da composicdo dia/noite, ndo se mostra admissivel o
reconhecimento do labor em turnos ininterruptos de revezamento, nao fazendo jus o
empregado as horas extras laboradas apds a sexta diaria, sequer por aplicacdo da OJ
n° 360 da SDI-1 do Col. TST.

(TRT 33 R Quarta Turma 01024-2009-142-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 22/03/2010 P.173).

71 - JUROS

MASSA FALIDA - MASSA FALIDA. JUROS DE MORA. O artigo 124, da Lei 11.101/05,
dispGe que "contra a massa falida ndo sdo exigiveis juros vencidos apds a decretagdo
da faléncia, previstos em lei ou em contrato, se o ativo apurado ndo bastar para o
pagamento dos credores subordinados. Paragrafo Unico. Excetuam-se desta disposicdo
os juros das debéntures e dos créditos com garantia real, mas por eles responde,
exclusivamente, o produto dos bens que constituem a garantia". A legislacgdo nao
exime a massa falida do pagamento dos juros moratorios, apenas condiciona a sua
execugdo a aptiddo do ativo da massa falida para a sua satisfacdo. Havendo saldo
ativo quando do término da liquidagdo, os juros devem ser pagos.

(TRT 32 R Segunda Turma 00078-2004-041-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 24/03/2010 P.99).

72 - JUSTA CAUSA

72.1 CABIMENTO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. OBSERVANCIA DA GRADACAO
DAS PENAS. CRITERIO QUE ADMITE EXCECOES. E cedico que, via de regra, a
regularidade ou ndo da dispensa por justa causa envolve afericao do comportamento
usual do empregado, devendo-se evitar a pena maxima fundada em um Unico
incidente. Deve a empregadora, pois, levar em conta o passado funcional do obreiro,
como um todo. E como instrumento para essa averiguacdao e eventual punicao mais
justa e razoavel da conduta do empregado, deve todo empregador langar mao da
salutar gradacao das penas, como medida pedagdgica. E de se ressaltar, contudo, que
esta € apenas a regra. Casos ha em que a fiducia é quebrada de modo tdo grave, em
um unico evento, que se torna inviavel o prosseguimento do contrato. E o caso dos
autos, em que o reclamante, responsavel pela frota de motocicletas da reclamada,
comprovadamente acoplou, em moto de sua propriedade, bal que pertence a
empregadora e, questionado sobre o fato, inicialmente veio a nega-lo. A funcdo
exercida pelo obreiro ndo concede a ele o direito de usar dos equipamentos da
empregadora da maneira que entender e, mais grave ainda, de forma desvinculada da
finalidade profissional a qual ela se destina. Ao contrario: se a empregadora confiou ao
reclamante a responsabilidade pelos seus equipamentos, a ma utilizacdo deles, que em
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qualquer empregado ja seria considerada faltosa, no autor é ainda mais repreensivel.
Forcoso &, pois, reconhecer-se a legitimidade da dispensa por justa causa.

(TRT 32 R Décima Turma 00454-2009-024-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/02/2010 P.150).

72.2 FALTA GRAVE - JUSTA CAUSA. NULIDADE. INSUFICIENCIA DE PROVAS. A
rescisdao contratual por justa causa, por ser medida de excecao, deve atender a certos
requisitos como o nexo de causalidade entre a falta cometida e a penalidade a ser
aplicada, bem como a auséncia de perddo tacito, sendo que deve se revestir de
gravidade tal que torne impossivel a manutencdo da relagdo de emprego. A compra do
veiculo da frota da empresa pelo empregado para posterior venda a prego superior,
ato comum na reclamada, como admitiu o preposto, ndo constitui falta grave suficiente
para autorizar a ruptura do contrato de trabalho por justa causa.

(TRT 3@ R Segunda Turma 01183-2009-091-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 10/03/2010 P.89).

72.3 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE - INOCORRENCIA. A justa
causa para a dispensa, como medida extrema que pode macular a vida profissional do
empregado, além de impedir que ele utilize o seu saldo de FGTS e perceba a
indenizacdo de 40%, bem como receba as verbas rescisorias previstas na lei para a
hipétese de dispensa sem justa causa, deve ser robustamente comprovada. Doutro
tanto, considera-se como de improbidade todo e qualquer ato revestido de
desonestidade e que cause prejuizo ao empregador ou a terceiro, mas sempre em
virtude da relagdo de emprego, cujos lagos geram prestacGes de mutuo respeito a
dignidade da pessoa humana e ao patriménio empresarial. Nao comprovados, in casu,
0 prejuizo a empresa e tampouco a intencdo da obreira de locupletar-se ilicitamente,
nao pode ser tachada de justa causa de improbidade a falta por ela cometida,
mormente quando nao revestida de maior gravidade.

(TRT 3@ R Quinta Turma 01007-2009-010-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 15/03/2010 P.198).

72.3.1 JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. PARTICIPACAO DE OUTROS
EMPREGADOS. Considerando que o ato faltoso imputado ao Reclamante também
contou com a participagdo de outros dois empregados, a imputagcao da pena maxima
da justa causa somente ao Autor, com o conseqliente perdao aos outros dois
participes, configura atitude discriminatoria. A perda do emprego, pelo ato da
dispensa, por si sé ja constitui, no caso, uma punigdo, haja vista a perda de confianga
no empregado. Contudo, a imposicao de justa causa apenas ao Recorrente ndo se
sustenta, frente a situacdo retratada nos autos. Recurso provido no particular.

(TRT 32 R Quarta Turma 01467-2009-022-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 29/03/2010 P.111).

73 - LAUDO MEDICO

DIVERGENCIA - APTIDAO PARA O TRABALHO - LAUDO PERICIAL MEDICO EMITIDO
PELO INSS - ACATAMENTO PELA EMPRESA. Cabe ao empregador que questiona o
resultado do laudo médico pericial do INSS, e ndo, ao empregado que pretende seu
retorno ao emprego, buscar a solugdo para a divergéncia de opinides acerca da
capacidade ou incapacidade laborativa do empregado. Constatando-se que por
diversas vezes o empregado, tendo recebido alta da Previdéncia Social, foi considerado
inapto pelo médico do trabalho da empresa, ficando assim privado de receber tanto o
beneficio previdenciario quanto os seus salarios, faz ele jus ao pagamento dos ultimos,
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porquanto além de ser merecedor de fé o documento publico, que deve ser acatado, o
empregado cumpriu sua parte no contrato de trabalho, colocando-se a disposicdo da
empresa naqueles periodos. O questionamento da decisdo do 6rgdo previdenciario ndo
autoriza que se transfira ao empregado o 6nus da reniténcia patronal.
(TRT 32 R Segunda Turma 00234-2009-129-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT 05/03/2010 P.87).

74 - LEI MUNICIPAL

VALIDADE - VALE-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - LIMITAGAO POR LEI MUNICIPAL -
INVALIDADE. A existéncia de lei municipal definindo que somente os servidores que
utilizassem o transporte publico local teriam direito ao vale-transporte ndo tem o
conddo de prevalecer sobre a legislacdo federal, na medida em que compete
privativamente a Unido Federal legislar sobre Direito do Trabalho.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01768-2009-047-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 08/03/2010 P.75).

75 - LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZAGCAO - LITIGANCIA DE MA-FE - O fato de o reclamante recorrer
novamente a juizo, contra a mesma reclamada, para buscar satisfacdo de um direito,
que nao tinha sido objeto de acdo trabalhista anteriormente proposta, ndo caracteriza
atitude de deslealdade processual e falta de compromisso com a verdade dos fatos,
afastando hipotese de aplicagdo das penas de litigancia de ma-fé.

(TRT 32 R Segunda Turma 00907-2009-029-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT 24/02/2010 P.116).

76 — LITISPENDENCIA

CARACTERIZACI\O - ACAO AJUIZADA NO EXTERIOR E ACAO PROPOSTA NO BRASIL.
SENTENCA EXTRANGEIRA AINDA NAO HOMOLOGADA PELO STJ. LITISPENDENCIA E
COISA JULGADA. INEXISTENCIA. Nos termos do art. 90 do CPC, "A acdo intentada
perante tribunal estrangeiro ndo induz litispendéncia, nem obsta a que a autoridade
judiciaria brasileira conheca da mesma causa e das que lhe sdo conexas". Portanto, é
indiferente a justica brasileira que a acdo ajuizada no exterior e a demanda proposta
no Brasil tenham as mesmas partes, a mesma causa de pedir e o0 mesmo pedido, nao
induzindo a litispendéncia e tampouco a coisa julgada, uma vez que a decisdo
proferida por Tribunal estrangeiro somente terd eficacia no Brasil apds a sua
homologacao pelo Superior Tribunal de Justica, a quem compete, originariamente, tal
processamento e julgamento (art. 105, I, "i", da CF/88). Nesse sentido, a doutrina de
Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery: "2. Litispendéncia. A justica
brasileira é indiferente que se tenha ajuizado agdo em pais estrangeiro, que seja
idéntica a outra que aqui tramite. O juiz brasileiro deve ignora-la e permitir o regular
prosseguimento da acdo. 3. Coisa julgada. Mesmo que a acdo ja tenha sido decidida no
pais estrangeiro, com transito em julgado, tal circunstancia deve ser ignorada pelo juiz
brasileiro, que deve determinar a continuacao do processo de acao ajuizada no Brasil
(...). Somente depois de homologada pelo STJ (...) € que a sentenga estrangeira tera
eficicia no Brasil" (NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de
Processo Civil Comentado, 92 ed. Ed. Revista dos Tribunais, 2006, p. 283).

(TRT 3@ R Oitava Turma 00404-2006-111-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
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Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 22/02/2010 P.281).
77 - MAGISTRADO

DIARIA - MAGISTRADO. PALESTRA DURANTE O GOZO DE FERIAS. DIARIAS.
IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Se o magistrado ndo teve suas férias
interrompidas ou suspensas, nem foi convocado para trabalhar por imperiosa
necessidade do servigo, a luz do que dispde o art. 67, § 1°, da LOMAN, mas, tdo-
somente, foi convidado pela Escola Judicial deste Tribunal para proferir palestra na
cidade de Montes Claros, tem-se que o expositor participou do evento na condicao de
mero palestrante e ndo como magistrado no efetivo exercicio do respectivo cargo,
hipétese ndo prevista pelo art. 3° da Resolugdo Administrativa 93/2009 do TRT da 32
Regido para o pagamento de diarias, havendo evidente incompatibilidade para se
conceder didrias ao magistrado que se encontra em gozo de férias regimentais.
Destarte, os Tribunais, em sede administrativa, devem pautar-se estritamente pelo
principio da legalidade (CF/88, art. 37, caput), em virtude do que somente lhes é
permitido o que estd expressamente previsto e autorizado em lei e atos
regulamentares. Recurso Administrativo a que se nega provimento.

(TRT 32 R Orgdo Especial 00028-2010-000-03-00-0 1079 Recurso Administrativo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 22/02/2010 P.12).

78 — MOTORISTA

78.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ABASTECIMENTO. MOTORISTA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O direito ao adicional de periculosidade supde que a
atividade exercida esteja estritamente tipificada como atividade de risco pela
normatizagdo. Tarefas eventualmente relacionadas ao acompanhamento de
abastecimento com inflamaveis ndo ensejam a percepcdo do adicional quando ndo se
encontram inseridas no tipo legal. Cite-se, por exemplo, as atividades do motorista
gue normalmente, ocorrem fora da area de risco, ao contrario dos frentistas de postos
de gasolina ou empregados que lidam ininterruptamente com o mister de
abastecimento. Tanto mais se, do contexto probatério infere-se que o empregador
mantém pessoal especializado para o abastecimento.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00066-2009-135-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 16/03/2010 P.116).

78.2 DESCANSO - ALOJAMENTO - HORAS EXTRAS. MOTORISTA. ALOJAMENTO. O
periodo em que o motorista de Onibus interestadual permanece nos alojamentos da
empresa aguardando o horario relativo a proxima viagem ndo pode ser considerado
como tempo a disposicdo da empregadora, eis que tal lapso temporal destina-se ao
descanso do empregado entre uma e outra viagem. A concessdao de tal periodo de
descanso constitui peculiaridade insita a propria atividade exercida pelos motoristas de
onibus interestaduais e objetiva proporcionar-lhes o repouso necessario a fim de que
possam retornar ao destino em condicdes de seguranca. Vale registrar que o
trabalhador sé estd a disposicdo do empregador quando estda executando, ou pelo
menos, aguardando ordens (art. 4° da CLT), o que nao se evidenciou no caso.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 01279-2009-037-03-00-5 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 24/03/2010 P.210).

78.3 HORA EXTRA - ATRASO NA CHEGADA DOS ONIBUS NO PONTO DE APOIO.

AUSENCIA DE REGISTRO. HORAS EXTRAS. CABIMENTO. Comprovado o atraso na
chegada dos 6nibus no PA (ponto de apoio) e que o registro na ficha de controle de
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trabalho do motorista - FCTM s6 era feito no momento em que o autor assumia a
direcdo do veiculo, sdo devidos como extras os minutos de atraso, pois se trata de
tempo a disposigdo.

(TRT 32 R Nona Turma 01001-2008-010-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 03/02/2010 P.226).

78.4 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - MOTORISTA - EMBRIAGUEZ. Demonstrado nos
autos que o empregado motorista estava conduzindo o veiculo em evidente estado de
embriaguez, tendo se chocado contra uma arvore na calgada, é inegavel que ele
colocou em risco a propria vida e a de todos os que ali transitavam. Por isso,
considerando a vedacdo do Cddigo Nacional de Transito a conducdo de veiculos por
motoristas que ingeriram bebidas alcodlicas e o fato de que o reclamante era motorista
profissional, fungdo que, por sua propria natureza, repele, de forma absoluta, a
utilizacdo de bebida alcodlica, pois que do seu desempenho dependem varias vidas,
fica mantida a justa causa aplicada pelo empregador. Recurso desprovido.

(TRT 32 R Primeira Turma 00642-2009-029-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jodo Alberto de Almeida DEJT 03/02/2010 P.125).

78.4.1 JUSTA CAUSA. O autor era motorista de veiculo de transporte coletivo e, ao
conduzir o veiculo da empresa de forma imprudente e negligente, desrespeitando as
normas de transito, discutindo com passageiros e deixando de parar em pontos de
embarque e desembarque, agiu com desidia, autorizando o reconhecimento da
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do art. 482, alinea "e", da
CLT.

(TRT 3@ R Segunda Turma 00185-2009-095-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 05/02/2010 P.127).

78.4.2 MOTORISTA DE ONIBUS INTERESTADUAL. JUSTA CAUSA. BAFOMETRO.
Correta se mostra a dispensa por justa causa do motorista de 6nibus interestadual
quando o teste de bafémetro acusa a existéncia de teor etilico no seu organismo, ainda
que em percentual pequeno, tendo em vista a peculiaridade do seu trabalho, em que
estd em jogo a seguranca, vida e integridade fisica dos passageiros do veiculo que
conduz, bem como das pessoas que trafegam pelas estradas.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00108-2009-135-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 22/03/2010 P.323).

79 - MULTA

79.1 ART. 475-J DO CPC - APLICACAO DO ART. 475-]J DO CPC. Embora se admita
que o Processo do Trabalho possa recepcionar a norma proveniente do art. 475-] da
Lei Processual Civil, entendo que a sua efetiva aplicacdo depende do caso concreto,
devendo cada hipotese ser individualmente analisada, conforme a necessidade. No
caso destes autos, a multa estipulada a partir do citado dispositivo legal deve ser
excluida, por ora, eis que prematura a sua aplicagdo, ainda na fase cognitiva, podendo,
se necessario, vir a ser aplicada em sede executoria.

(TRT 32 R Oitava Turma 01569-2007-025-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 01/02/2010 P.448).

79.2 ART. 477 DA CLT - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO - ATO COMPLEXO - MULTA
PREVISTA NO PARAGRAFO 8° DO ARTIGO 477 DA CLT - CABIMENTO - HOMOLOGAGAO
FORA DO PRAZO - O acerto rescisorio ndo se resume aos valores pecuniarios. A
observancia do pagamento a que alude o paragrafo 6° do art. 477 da CLT pressupoe a
regular homologagdo do acerto, como se infere da previsdo do paragrafo 40. do citado
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dispositivo legal, que ressalta que "o pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado no ato da homologacao da rescisdao do contrato de trabalho...", deixando
antever, pois, que um ato estd atrelado ao outro, de forma que a homologagdo
também deve ocorrer nos prazos estipulados no citado paragrafo 6°. Com efeito, o
atraso na homologacdo da rescisdo pode gerar prejuizos para a Reclamante, que pode,
por exemplo, ter dificuldades para levantar o FGTS. Portanto, ainda que se repute
tempestivo o pagamento das verbas rescisorias discriminadas no TRCT, ha que se
considerar que o ato homologatério da rescisdo é complexo, abrangendo o
cumprimento de outras obrigagdes pelo empregador, tais como a entrega das guias de
seguro-desemprego e do FGTS. A se considerar realizada a rescisdao contratual
mediante apenas a quitacdo dos valores rescisorios no prazo legal, ficaria ao alvedrio
do empregador buscar a sua homologagao, postergando o levantamento dos depdsitos
do FGTS e da respectiva indenizacdo de 40% bem como o requerimento do beneficio
do seguro-desemprego. Assim, a extemporaneidade da homologagao da rescisdo atrai
a aplicacao da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT, estando correta a r. decisao
recorrida.

(TRT 32 R Quarta Turma 00475-2009-001-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT 22/03/2010 P.139).

79.2.1 MULTA DO ARTIGO 477, § 8° DA CLT. ATO COMPLEXO. ATRASO NA
HOMOLOGACAO. Ocorrendo atraso na homologacdo do acerto rescisério, é devido o
pagamento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, mesmo que o empregador
tenha efetuado o depodsito dos valores em conta corrente do empregado, dentro do
prazo legal. E que o pagamento rescisério é ato complexo que envolve, a par do
pagamento, a anotacao da CTPS, a expedicao do documento para saque do seguro
desemprego e do FGTS mais quarenta por cento e a assisténcia homologatodria. O
retardamento de tais obrigagdes de fazer acarreta evidente prejuizo ao credor e
afronta a regra celetista.

(TRT 32 R Sexta Turma 00906-2008-015-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 08/02/2010 P.152).

79.3 ART. 477 DA CLT - RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA - MULTA
PREVISTA NO ART. 477, § 8° DA CLT - RECONHECIMENTO JUDICIAL DO VINCULO
EMPREGATICIO - CANCELAMENTO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 351 DA
SBDI-1 DO COL. TST. Diante do recente cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial
n® 351 da SBDI-1 do Colendo TST, que dizia ser "Incabivel a multa prevista no art.
477, 89, da CLT, quando houver fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigacdo
cujo inadimplemento gerou a multa", deve ser reconhecido ao empregado o direito a
mencionada indenizacdo, até porque ndo ha razdo para entendé-la indevida pelo sé
fato de o reclamado negar a relagdo empregaticia. Com efeito, isentar-se do
pagamento da multa em aprego o empregador que somente foi reconhecido como tal
em Juizo, seria prestigia-lo indevidamente, e em detrimento daquele que, embora
tenha descumprido a obrigagdo legal resciséria, tenha adotado postura regular,
admitindo formalmente o liame empregaticio. Em outras palavras, eximir o
empregador que ndo tenha registrado o contrato de trabalho implica violagdao ao
principio isondmico constitucional, por isso que ele se revela mais inadimplente do que
aquele que regularmente formalizou o contrato. Com maior razao, portanto, se aplica o
disposto nos §§ 6° e 8% do art. 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

(TRT 32 R Décima Turma 00349-2004-109-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 03/03/2010 P.143).

80 - PENHORA
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80.1 BEM DE FAMILIA - BEM DE FAMILIA. IMOVEL. IMPENHORABILIDADE. O Unico
bem residencial de propriedade do executado constitui bem de familia juridicamente
protegido com clausula de inalienabilidade, na forma do disposto na Lei 8.009/1990,
sobre o qual ndo podera incidir penhora, sendo que o objetivo da lei é proteger a
entidade familiar e ndo o devedor. Ainda que ostente a qualidade de suntuoso (no
caso, o imovel penhorado foi avaliado em R$600.000,00) tal circunstancia ndo tem o
conddo de elidir a impenhorabilidade ora declarada, eis que o artigo 5° da Lei 8.009/90
nao exclui o imdvel residencial suntuoso do beneficio da impenhorabilidade, eis que o
escopo da referida norma legal é proteger o individuo e sua familia, assegurando-lhes
o direito a moradia.

(TRT 32 R Sétima Turma 00863-2006-098-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 23/03/2010 P.115).

80.2 BENS IMPENHORAVEIS - IMPENHORABILIDADE RELATIVA DE SALARIOS. Em
atengdo ao espirito da norma que dimana do inc. IV do art. 649 do CPC, insta
reconhecer que ha, neste dispositivo, apenas um rol exemplificativo, de verbas
impenhoraveis, marcadas, contudo, por um traco comum, ou seja, terem carater
alimentar. Assim, mesmo os salarios estariam abrangidos pela impenhorabilidade. Mas
ndo se pode olvidar que a restricdo a penhora cede em face de execugao de prestagao
alimenticia que, outrossim, ndo pode ser considerada restritivamente, como se apenas
contemplasse, pensdo alimenticia, de tal forma que, também, as verbas trabalhistas
possibilitam a penhora sobre salarios.

(TRT 32 R Quarta Turma 00600-2000-109-03-00-5 AP Agravo de Peticdao Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 15/03/2010 P.72).

80.2.1 PRO-LABORE - IMPENHORALIBIDADE - A retirada de sécio de micro-empresa,
na forma de pro-labore, ainda que detentor de 99% das cotas de participagdo, nao
passa de salario, fruto de seu trabalho na sociedade, resultado absolutamente
impenhoravel, salvo para pagamento de prestacao alimenticia, o que ndo é o caso em
analise, (inc. IV do art. 649 do CPC). Nessa situacgdo, tal retirada se confunde com o
faturamento da firma, o que nao pode ser indiscriminadamente penhorado sem que se
garanta o capital de giro para manter as atividades e a sobrevivéncia da empresa no
mercado.

(TRT 32 R Nona Turma 00836-2004-044-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimaraes DEJT 03/03/2010 P.128).

80.3 CEDULA RURAL HIPOTECARIA - CEDULA RURAL HIPOTECARIA.
POSSIBILIDADE DE PENHORA. E perfeitamente possivel a penhora sobre bem gravado
com cédula de crédito rural hipotecario, porquanto, segundo os artigos 10 e 30, da Lei
6.830/80, somente os bens absolutamente impenhoraveis ndo estdo sujeitos a
constricao judicial, e dentre estes, a teor do disposto no artigo 649, do CPC, ndo se
encontra este tipo de garantia. Nessa linha de entendimento é a Orientagdo
Jurisprudencial n°® 226 da SDI/TST. Ademais, o carater privilegiado do crédito
trabalhista, inclusive sobre o tributario, a luz do que dispde o art. 186, do CTN,
também autoriza a penhora realizada nos autos da execucgao trabalhista, que deve,
portanto, ser mantida.

(TRT 38 R Sexta Turma 01019-2009-063-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 01/02/2010 P.295).

80.4 CONDOMINIO - CONSTRICAO - BEM IMOVEL - CONDOMINIO - O fato de o

imovel fazer parte de condominio ndo impede a penhora e venda judicial da fragdo
ideal pertencente a executada, mormente considerando-se que o exequente pode,
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querendo, obter a satisfacdo do seu crédito com a aquisicao da parte ideal constrita do
imovel, através da adjudicacdo, constituindo condominio sobre o bem. Além disso, a
individualizacdo do bem ndo é requisito prévio para esses atos, pois pode ser requerida
a qualquer tempo pelo condomino (CC, art. 1320).

(TRT 32 R Terceira Turma 00210-2007-085-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 08/02/2010 P.30).

80.5 DIVERSAS - MESMO BEM - PENHORA SOBRE PENHORA. POSSIBILIDADE. O
artigo 613 do CPC estabelece que: "Recaindo mais de uma penhora sobre os mesmos
bens, cada credor conservard o seu titulo de preferéncia". O artigo 711 do citado
diploma legal dispGe que: "Concorrendo varios credores, o dinheiro ser-lhes-a
distribuido e entregue consoante a ordem das respectivas prelagbes; ndo havendo
titulo legal a preferéncia, receberd em primeiro lugar o credor que promoveu a
execugdo, cabendo aos demais concorrentes o direito sobre a importancia restante,
observada a anterioridade de cada penhora". Extrai-se da leitura de referidos artigos,
que recaindo a penhora sobre um bem, nada impede que haja mais de uma penhora
sobre o mesmo bem, desde que observada a preferéncia. Mauro Schiavi, em sua Obra,
"Manual de Direito Processual do Trabalho" - Editora LTr - 22 Edigao, fevereiro/2009,
p. 889, ensina que "Os créditos trabalhistas ndo tem preferéncia entre si, por isso,
recaindo mais de uma penhora sobre o mesmo bem, os créditos trabalhistas devem
ser pagos segundo a anterioridade da penhora, nos termos dos arts. 612 e 711, do
CPC".

(TRT 32 R Décima Turma 00761-2008-073-03-00-0 AP Agravo de Petigdo Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/02/2010 P.157).

80.5.1 PENHORAS SUCESSIVAS - DIREITO DE PREFERENCIA - PRATICA DE ATOS
PROCESSUAIS INUTEIS - VEDACAO LEGAL. O ordenamento juridico ndo impede que
sucessivas penhoras venham a recair sobre determinado bem. Porém, se, no caso
concreto, dado o direito de preferéncia, verificar-se que nova imposicdo de gravame
sobre referido bem configurard ato processual inutil, nos termos do art. 14, 1V, do
CPC, o juiz deve indeferir o requerimento, visto que desprovido de qualquer eficacia no
mundo dos fatos.

(TRT 38 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00785-2002-052-03-00-3 AP Agravo de
Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 30/03/2010 P.143).

80.6 VERBA PARLAMENTAR - MANDADO DE SEGURANCA - BLOQUEIO DE VERBA
INDENIZATORIA DO EXERCICIO PARLAMENTAR - POSSIBILIDADE. A SDI-2 do eg. TST
ja decidiu que ndo ofende direito liquido e certo a ordem de penhora sobre verba
indenizatdria do exercicio parlamentar e que, nesse caso, deve ser mantida a ordem
de bloqueio (ROMS - 936/2006-000-05-40, publicado no DEJT de 28.08.2009, Relator,
Ministro José Simpliciano Fontes de F. Fernandes). Na presente hipotese, houve a
determinacdo de bloqueio de 30% (trinta por cento) da remuneragcdo mensal que o
impetrante recebe como Deputado Estadual. No caso, a maioria da Turma, seguindo
essa mesma linha de raciocinio adotada pela SDI-2 do TST, concedeu a ordem, mas
para que a determinagdo de bloqueio da remuneracdo do impetrante seja revogada
tdo-s6 no que diz respeito ao salario que recebe como Deputado Estadual, mantendo-
se a determinacdo de bloqueio em relagdo as verbas indenizatdrias do exercicio
parlamentar, por ndo se referirem a salario propriamente dito e considerando que
fazem parte do patrimonio do parlamentar.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01290-2009-000-03-00-9 MS
Mandado de Seguranga Rel. Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de
Melo DEJT 22/01/2010 P.14).
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81 - PERICIA

SUSPEIGCAO - LAUDO MEDICO PRODUZIDO POR PERITO CONVENIADO AO SERVICO
DE SAUDE DA RECLAMADA. SUSPEICAO. AUSENCIA DE VALOR PROBANTE DO LAUDO.
Dispoe o art. 423 do CPC que "O perito pode escusar-se (art. 146), ou ser recusado
por impedimento ou suspeicao (art. 138, III); ao aceitar a escusa ou julgar procedente
a impugnagdo, o juiz nomeara novo perito.". O referido art. 138, III do CPC estatui
que ao perito se aplicam as mesmas causas de impedimento e suspeicdo que vigoram
para os juizes. O art. 135, V do mesmo diploma estabelece a suspei¢cdo, no caso de o
juiz ou perito ser "interessado no julgamento da causa em favor de uma das partes",
hipétese que se amolda ao caso de o primeiro laudo ter sido elaborado por perito que é
médico conveniado a reclamada. Dulvida ndo ha quanto ao natural receio de tal
louvado em emitir parecer desfavoravel a empresa, notadamente em centro urbano
que, diversamente das grandes metropoles, ndo possui grande nimero de empresas
de grande porte e, portanto, agir contrariamente ao interesse da ré poderia gerar
conseqliéncias negativas para tal expert, sendo a mais 6bvia delas o desligamento do
quadro de conveniados. A suspeicdo ¢ de tal modo evidente que o proprio Conselho
Federal de Medicina veda a atuacao pericial de médico contratado - hipdtese que
engloba o convénio - em acdo que envolva a contratante. Estatui o art. 12 da
Resolucao do Conselho Federal de Medicina n® 1.488/98, com redagao acrescida pela
Resolugdo n° 1.810/06 que "O médico de empresa, o médico responsavel por qualquer
programa de controle de salde ocupacional de empresa e o médico participante do
servico especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho ndo podem atuar como
peritos judiciais, securitarios, previdenciarios ou assistentes técnicos, nos casos que
envolvam a firma contratante e/ou seus assistidos (atuais ou passados).".

(TRT 32 R Décima Turma 00890-2006-057-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 17/03/2010 P.122).

82 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ADESAO - NOVO PCS - REQUISITOS PARA ADESAO PREVISTOS EM INSTRUMENTO
COLETIVO - TEORIA DO CONGLOBAMENTO - VALIDADE. Firmadas regras claras e
objetivas, através de instrumento coletivo, para a adesdo do laborista ao novo plano
de cargos e salarios adotado pela empregadora, é de se reconhecer a validade do
estabelecido. Mormente, averiguando-se, como, in casu, que as estipulacdes se
encontram em perfeita consonancia com a teoria do conglobamento, uma vez
transacionados direitos que ndo ferem as garantias minimas asseguradas aos
trabalhadores, mediante a concessao de outras vantagens similares, de modo que o
ajuste, no conjunto, apresente-se equilibrado (artigo 7°, XXVI, CF/88). E mais,
concedida a empregada a prerrogativa de optar entre um ou outro regulamento
adotado pela empregadora, tem-se a renuncia aquele prescindido, consoante diretriz
ofertada pelo item II da simula 51 do Colendo TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 01087-2009-012-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 22/02/2010 P.295).

83 - PODER DIRETIVO

CONTROLE JUDICIARIO - REMUNERAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - POLITICA
DE RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA - DIREITO DE GESTAO DO EMPREGADOR - Nao
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cabe ao Poder Judicidrio intervir nos mecanismos de gestdo da empresa para validar
critérios de avaliacdo de desempenho de seus empregados, imiscuindo-se em politica
interna corporis de Recursos Humanos. A mera avaliacgdo do empregado sobre si
mesmo ndo é suficiente para obrigar a empresa a pagar-lhe por desempenho que
compete a ela, e a ndo mais ninguém, quantificar, fazendo uso de seu poder diretivo e
certamente com base em critérios que atendem aos seus objetivos empresariais.

(TRT 32 R Nona Turma 01212-2007-059-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 10/02/2010 P.159).

84 - PROCESSO

SUSPENSAO - SUSPENSAO DO PROCESSO. PENDENCIA DE JULGAMENTO DE OUTRA
AGAO. PRAZO. Consoante o inciso IV, alinea "a", do art. 265 do CPC, suspende-se o
processo quando o seu julgamento depender do julgamento de outra causa ou da
declaragdo da existéncia ou inexisténcia da relagdo juridica, que constitua o objeto
principal de outro processo pendente. Embora o § 5° também estabeleca que, neste
caso, o periodo de suspensdo ndo podera exceder 1 (um) ano, deve ser reformada a r.
decisdo de primeiro grau que, apds o seu transcurso, julgou o reclamante carecedor da
presente agdo, com extingdo do processo sem resolucdo do mérito. Em primeiro lugar,
nao se percebe porque o simples decurso do prazo de um ano de suspensao faria, por
si s6, desaparecer a legitimidade ativa, o interesse de agir e a possibilidade juridica do
pedido antes presentes, quando do ajuizamento desta segunda reclamacao,
principalmente porque a inércia do autor poderia determinar a prescricdo do direito
objeto de seu novo pedido inicial, incontroversamente ndao formulado em sua primeira
acdo. Ademais, a extincdo do feito sem julgamento do mérito também ndo da
aplicacao literal ao citado § 5° do art. 265 do CPC, que determina que "findo este
prazo o juiz mandara prosseguir no processo", devendo portanto proferir decisdo final
solucionando, incidenter tantum, a questdo prejudicial de mérito objeto do primeiro
processo que antes determinara a suspensdo do segundo feito independentemente do
que resultar do transito em julgado da primeira decisdo. Por fim, a extingdo deste
segundo feito sem julgamento de mérito obrigaria o reclamante a, imediatamente,
ajuizar nova e idéntica reclamagao que desde logo deveria ficar suspensa, sendo
perfeitamente possivel que, apds o decurso de mais um ano, a inexisténcia do transito
em julgado da primeira decisao determinaria nova extingdao do terceiro feito, e assim
sucessivamente, sem qualquer razoabilidade. Para, ao revés, evitar-se o risco de duas
decisOes definitivas contraditérias, s restara, portanto, suspender o segundo processo
pelo tempo que se fizer necessario (mesmo que por mais de um ano, prazo
notoriamente insuficiente para a solucao definitiva dos processos, na cada vez mais
assoberbada Justica brasileira), solucdo mais simples e consentdnea com os principios
da razoabilidade e da economia processual. Provimento que se da ao recurso, nestes
termos.

(TRT 32 R Quinta Turma 00015-2007-003-03-00-5 RO Recurso Ordindrio Red.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 08/02/2010 P.75).

85 - PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO DO ART. 940 DO CC - ART. 940 DO CODIGO CIVIL - APLICACAO
SUBSIDIARIA NO PROCESSO DO TRABALHO. N&o obstante seja possivel a aplicacdo
subsidiaria do direito comum no ambito trabalhista, consoante previsto no art. 8°,
paragrafo Unico da CLT, assim somente se fard quando a regra estiver em plena
harmonia com os principios norteadores do Direito do Trabalho, o que ndo ocorre com
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o art. 940 do Cdédigo Civil, pois este pressupbe a igualdade de condicbes dos litigantes,
na relacdo juridica entre elas estabelecida, igualdade esta que ndo existe entre
empregado e empregador, dada a reconhecida hipossuficiéncia do primeiro. Maxime
guando nado se verifica, por parte do reclamante, abuso ou ma-fé quando da
formulacao de sua pretensao.

(TRT 32 R Quarta Turma 00432-2009-138-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 01/02/2010 P.113).

86 - PROFESSOR

86.1 ADICIONAL NOTURNO - ADICIONAL NOTURNO. PROFESSOR. O adicional
noturno de 20% ¢é assegurado a todos os trabalhadores urbanos que cumprem jornada
noturna, assim entendida aquela cumprida entre 22h de um dia até as 5h do dia
seguinte, por forca dos artigos 73 da CLT e 79, IX, da Constituicao Federal. E a
categoria dos professores nao foi excluida dessa protecdo. Os artigos 317 a 323 da CLT
que tratam especificamente da profissdao nada estabelecem a respeito da jornada
noturna desse profissional, o que atrai a incidéncia da regra geral.

(TRT 32 R Décima Turma 01074-2009-034-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/02/2010 P.168).

86.2 HORA NOTURNA - HORARIO NOTURNO - REDUGAO DA REDUGAO DA DURAGCAO
DO HORARIO NOTURNO DO PROFESSOR - AUSENCIA DE FUNDAMENTO JURIDICO. A
rigor juridico o professor pode trabalhar a noite, mas nd&o trabalha em horario
legalmente considerado noturno s6 porque parte da jornada de trabalho se desenvolve
minimamente em horario legalmente considerado noturno, a partir das 22:00 horas. O
legislador ndo autoriza reducdes ficticias da duragdo da hora de trabalho para além das
hipéteses legalmente previstas em matéria trabalhista. Em direito do trabalho ndo
existe norma legal que autorize a reducdo da duracdo da hora de trabalho do professor
para 50 (cinqienta) minutos, pois tal ficcdo juridica sé era encontrada na legislacao
federal de educacdo. Nao mais exige tal obrigatoriedade imposta pela Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo, que determina atualmente a progressiva adocdo da duracdo da
hora normal de 60 (sessenta) minutos ou a compensacdo com outras atividades
docentes.

(TRT 32 R Terceira Turma 00318-2009-033-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 08/02/2010 P.32).

87 - PROMOGAO

DIFERENCA SALARIAL - PROMOCAO. EXPECTATIVA DE DIREITO. DIFERENCAS
SALARIAIS INDEVIDAS. A participagdo e aprovagdao em selecao interna para formagao
de cadastro de reserva (Banco de Talentos) ndo gera direito liquido e certo a
promogdo, razao pela qual sdo indevidas as diferengas salariais referentes ao salario
do cargo que nao foi efetivamente exercido.

(TRT 32 R Primeira Turma 00975-2009-014-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 24/02/2010 P.106).

88 - PROVA

ONUS - ONUS DA PROVA. No processo do trabalho a prova constitui o meio, o
instrumento, pelo qual o juizo pode aferir as alegagdes de cada parte, formando seu
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convencimento a respeito de matérias controvertidas no processo, pelo sistema da
persuasdo racional ou livre convencimento motivado, adotado em nosso ordenamento
juridico e preconizado no art. 131 do CPC subsidiario. Sem que exista qualquer "pré-
tarifacdo" da prova. Quanto a distribuicdo do 6nus da prova, em regra, recai sobre
aquele a quem aproveita o reconhecimento do fato. Nesse sentido instruem os art. 818
da CLT e art. 333 do CPC, cabendo ao autor provar o fato constitutivo de seu direito, e
ao réu, reconhecendo o fato alegado pelo autor, provar outro impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito reconhecido. Sendo assim, e considerando o conjunto probatoério
dos autos, mormente, os depoimentos colhidos em audiéncia, impGe-se a manutencao
do convencimento do juizo a quo.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00701-2009-074-03-00-5 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 19/01/2010 P.188).

89 - PROVA TESTEMUNHAL

89.1 CONTRADITA - CONTRADITA - AUSENCIA DE CONFIGURACAO DE "AMIZADE
INTIMA" CAPAZ DE ENSEJAR O ACOLHIMENTO DESTA ARGUICAO. Na atualidade, a
utilizagdo da Internet, que é uma rede mundial de comunicagdo, facilitou o intercambio
entre os individuos, permitindo, inclusive, a aproximagao entre pessoas desconhecidas.
A comunicacdo via Internet, mesmo através de site de relacionamento social, como é o
caso do ORKUT, por exemplo, ndo induz necessariamente a conclusdo de que as
pessoas que através dele se comunicam mantenham "amizade intima", de modo a
impor o acolhimento de contradita suscitada judicialmente, com base no disposto no
art. 405 do CPC. A constatacdo da amizade intima é verificada quando as pessoas
realmente mantém contato constante, trocando informagdes sobre a vida pessoal e
intima, o que ndo é presumivel pelo simples fato de duas pessoas conhecidas se
comunicarem através do site de relacionamento acima referido. Neste contexto, se o
Magistrado que teve contato com as partes e testemunhas entendeu que, pelas
declaragoes da testemunha, ndo restou caracterizada a amizade de "natureza intima",
tal impressdo deve ser prestigiada nesta instancia, mantendo-se a decisdo monocratica
que afastou a contradita lancada pela parte adversa.

(TRT 32 R Oitava Turma 00857-2009-104-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 01/02/2010 P.411).

89.2 DEPOIMENTO - SUSPEICAO - SUSPEICAO - AMIZADE INTIMA - A pessoa que
mantém lagos de amizade com o litigante é excluida da permissibilidade de depor
como testemunha no feito, presumindo a lei a sua suspeicdo em situacao tal, ante a
natural auséncia de isengdo. Se a testemunha confirma a amizade e a troca de
mensagens em site de relacionamento, cujo teor deixa transparecer a proximidade
entre Autora e testemunha, extrapolando o contato meramente profissional,
configurada a amizade intima a que se refere o paragrafo terceiro do art. 405 do CPC.
(TRT 32 R Nona Turma 01086-2009-026-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 03/02/2010 P.231).

89.3 VALORAGCAO - PROVA TESTEMUNHAL - VALORAGCAO - PREVALENCIA DAS
IMPRESSOES NA ORIGEM OBTIDAS PELO CONDUTOR DA INSTRUCAO PROCESSUAL E
PROLATOR DA SENTENCA OBJURGADA. A valoracdo da prova oral compete Unica e
exclusivamente ao Juiz da causa, que tem liberdade para aprecia-la conforme
diretrizes apontadas pelo artigo 131 do CPC e, a esse respeito, in casu, foi o proprio
prolator da r. sentenca vergastada quem presidiu a audiéncia de instrugdo. Em se
tratando de credibilidade de depoimentos testemunhais, ninguém melhor que o
condutor do feito para aferir o peso e seu valor, pois é ele quem mantém o vivo
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contato, direto e pessoal com os depoentes, medindo-lhe as reacdes, a (in) seguranga,
a (in) sinceridade, a postura. Aspectos, alids, que ndo se exprimem, que a
comunicacao escrita, dados os seus acanhados limites, nem sempre permite traduzir,
encontrando-se em privilegiada condicdao que deve ser considerada na esfera recursal,
para aquilatar a credibilidade que a prova merece, e que a frieza do processo em
segundo grau de jurisdicdo nem sempre é capaz de transmitir. Ao menos enquanto
nao aprimorada na seara trabalhista e, especificamente, neste Regional, a instrugao
processual com a utilizagdo de recursos de tecnologia da informacdao na prestacao
jurisdicional - capazes de permitir, com espeque na Lei 11.419, de 2006, que todos os
atos e termos do processo possam ser produzidos, transmitidos e armazenados
eletronicamente - continuo defendendo a corroboracdao das impressdes na origem
obtidas, na avaliacdo dos depoimentos testemunhais, pelo contato direto com os
depoentes, diante da impossibilidade de aquilatar, no segundo grau de jurisdicao, o
peso de cada declaragao prestada.

(TRT 32 R Quarta Turma 00387-2009-001-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 22/02/2010 P.115).

90 - RECIBO

VALIDADE - PROVA DOCUMENTAL - RECIBOS SALARIAIS - AUSENCIA DA EPOCA DO
CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO - PRINCIPIO DA INDIVISIBILIDADE DA PROVA
DOCUMENTAL - AUSENCIA DE EFICACIA LIBERATORIA - SONEGACAO FISCAL. Nenhum
reparo merece a r. sentenga recorrida por ter indeferido a compensagdao dos
pagamentos efetuados pelos documentos de fls., porquanto neles efetivamente nao
consta a época do pagamento, portanto ndo estando presente requisito essencial da
obrigacdo, que € a época do seu cumprimento. Portanto, nenhuma eficacia liberatoria
possui um recibo de pagamento sem estar preenchido quanto ao més e o ano ao qual
se refere o cumprimento da obrigacdo, o que é tdo elementar que o legislador nem
teve a cautela de acrescentar essa exigéncia na solenidade de forma exigida pelo
artigo 464 da CLT, embora tenha estabelecido essa exigéncia no artigo 459 da CLT, ao
estabelecer a periodicidade do pagamento em seu caput (um més) e suspender a
eficacia da mora solvendi até o 5° (quinto) dia util do més subsequliente ao vencido, em
seu § 1° (com redagao ditada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989). Nao prospera o
argumento de que os meses aos quais se referem estdo anotados a lapis, eis que os
recibos de pagamento em comento foram emitidos por formulario continuo de sistema
de escrituragdo informatizado, pelo que a inser¢cao de anotacGes a lapis, relativamente
a dados essenciais a validade do documento, atentam contra o principio juridico da
indivisibilidade da prova documental (artigo 373, paragrafo Unico, do CPC). E
inescusavel que os recibos de pagamento aos quais se refere a reclamada, com
objetivo de se beneficiar de compensacdao, tinham por objetivo a sonegacao de
contribuigdes sociais para a previdéncia social e a sonegagdo de outros encargos
sociais, eis que neles nao consta quaisquer das dedugodes impostas por lei.

(TRT 32 R Terceira Turma 00201-2009-100-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 01/02/2010 P.21).

91 - RECONVENCAO
CABIMENTO - REC,ONVEN(;AO. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE CONEXAO COM O
PROCESSO ORIGINARIO. O fundamento teleoldgico do instituto da reconvencdo esta

assente no principio de economia processual, com que se procura evitar a inutil
abertura de diversos processos entre as mesmas partes, versando sobre questdes

107



conexas, que muito bem podem ser apreciadas e decididas a um sé tempo.
Entrementes, por se tratar de uma verdadeira acdo autdbnoma, a admissibilidade da
reconvengdo estad subordinada aos pressupostos e condicdes que se exigem para o
exercicio de toda e qualquer acdo, inclusive especificos, sem o0s quais ndao se
estabelece validamente o processo e ndo se pode obter um julgamento sobre o mérito.
Tendo o processo originario sido proposto com objetivo de obtengdo da reintegragdo ao
emprego em virtude de a dispensa ter sido praticada em curso de plena estabilidade
provisoria, ndo ha falar em possibilidade de oferecimento de reconvengdo, com
objetivo de ressarcimento dos prejuizos financeiros causados supostamente pelo
empregado, pois ndo ha a conexdo apontada pelos artigos 315 e 103 do Cddigo de
Processo Civil. Ha identidade de objeto quando os pedidos das duas partes visam o
mesmo fim, o que, indubitavelmente, ndo é o caso vertente. Simples anadlise da
exordial desagua na conclusdo de que, sinteticamente, pede a autora a sua
reintegracdo, ao passo que a ré pretende simplesmente a condenacdo de sua ex-
empregada ao pagamento de indenizagdo por prejuizos que alega ter sofrido por culpa
desta (CLT, art. 462. § 10 c/c arts. 186 e 927 do CCB). A identidade da causa petendi
€ ainda mais ausente, na medida em que ndo se baseiam no mesmo ato juridico,
enquanto a autora pede sua reintegracao por ter sido dispensada em pleno gozo de
estabilidade proviséria, a ré fundamenta a reparagdo com base na culpa/dolo da
autora.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00626-2009-076-03-00-5 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 19/01/2010 P.184).

92 - RECURSO

APLICAGCAO DO ART. 518, PARAGRAFO 1° DO CPC - DESTRANCAMENTO DE
RECURSO ORDINARIO - DECISAO QUE NEGA SEGUIMENTO COM FULCRO NO ARTIGO
518, § 1°, DO CPC - COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO -
INAPLICABILIDADE DIANTE DO CASO CONCRETO. E plenamente cabivel a aplicacao do
art. 518, § 19, do CPC no ambito do processo trabalhista, ante a compatibilidade deste
dispositivo com a principiologia que informa a processualistica laboral. A finalidade do
dispositivo em tela é dar maior celeridade e efetividade a prestagdao jurisdicional,
evitando-se a subida, as instancias superiores, de discussdes sobre as quais o0s
tribunais ja tenham posicdo jurisprudencial sedimentada. Todavia, quando o recurso
devolver ao Tribunal questbes diversas da matéria sumulada, ndo se pode admitir a
aplicacao do preceito citado, sendo imperioso o seu destrancamento.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 01219-2009-037-03-40-7 AIRO Agravo de
Inst em Rec Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 24/02/2010
P.218).

93 - RELAGAO DE EMPREGO

93.1 CARTORIO - RELACAO DE EMPREGO - SUBSTITUTA DO TITULAR DE CARTORIO
- INTERINIDADE - Responde a substituta do Titular de Cartério pelo pagamento das
verbas trabalhistas de sua auxiliar e concernentes ao periodo do pacto laboral em que
exerceu tal munus até o ingresso do novo titular, com a realizacdo de concurso
publico.

(TRT 33 R Sétima Turma 00786-2009-106-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo DEJT 02/02/2010 P.147).

93.2 CHAPA - RELACAO DE EMPREGO - CHAPA - AJUDANTE DE CAMINHAO -
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CARACTERIZACAO - O que caracteriza o trabalho eventual é a sua transitoriedade em
relacdo as necessidades ordinarias da dinamica empresarial. A reclamada, sendo
empresa do ramo atacadista, necessita rotineiramente do servico de descarga das
mercadorias nas empresas clientes. Assim, a subordinagdo juridica no caso dos
ajudantes de motoristas estara caracterizada pela auséncia total de autonomia por
parte do "chapa", pois ele sempre acompanhava o motorista ao longo da viagem,
descarregando as mercadorias quando e onde este determinava, possibilitando aquele,
inclusive, tomar conta da carga durante as entregas, uma vez que, caso nao
dispusesse do auxilio do "chapa", o motorista-entregador se veria obrigado a deixar a
carga remanescente desguarnecida no caminhdo, enquanto procederia as entregas
parciais. Evidentes os supostos da relacdo de emprego, correta a declaragdo do vinculo
trabalhista.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00359-2009-100-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior DEJT 22/03/2010 P.48).

93.3 DOMESTICO - RELACAO DE EMPREGO - DOMESTICO. O requisito da
continuidade (ou ndao eventualidade) previsto no caput do artigo 3° CLT para a
caracterizagdo da relagdo de emprego € o mesmo mencionado expressamente na lei
especial (artigo 1° da Lei n. 5.859/72) que regula o trabalho doméstico. Entretanto,
independentemente do nimero de dias trabalhados, o pagamento de salario mensal e
a quitacdo regular de verbas tipicas da relagdo empregaticia, como gratificacdo
natalina e férias, pelo empregador, durante onze anos, equivale ao reconhecimento de
que houve vinculo empregaticio doméstico, e ndo a situagdo de diarista, ou trabalhador
autdbnomo, que presta servicos no ambito da residéncia particular.

(TRT 32 R Segunda Turma 00462-2009-064-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 03/02/2010 P.140).

93.4 FRAUDE - SECURITARIO - PRESTACAO DE SERVICOS POR INTERMEDIO DE
PESSOA JURIDICA - DISSIMULACAO DO VINCULO DE EMPREGO. Apesar de ser
perfeitamente possivel a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestagao de
servigos de forma auténoma, ndo é essa a hipdtese dos autos. In casu, o conjunto
probatério demonstrou o intuito de mascarar tipica relacdo de emprego. E, diante da
evidente fraude perpetrada na prestacdo de servicos, nao podem o0s recorrentes
pretender se eximir de suas obrigacOes trabalhistas baseando-se no fato de ser a
autora habilitada na SUSEP e invocando a aplicacdao de legislagdo que normatiza a
atividade regular de corretagem de seguros, a qual ndo se verificou na espécie. A
vedacdo legal ao estabelecimento de vinculo empregaticio com o profissional que
comercializa seguros destina-se a disciplinar o exercicio da referida atividade, mas nédo
impede que seja reconhecida a desnaturagao de contrato estabelecido sob os moldes
desta legislacdo, mas que se consumou como um contrato de emprego. Em face desta
realidade, o vinculo encontra-se regido pelas normas trabalhistas, atraindo a aplicagdo
dos artigos 9° e 444 da CLT. Logo, comprovando-se a presenca dos elementos fatico-
juridicos da relagdo empregaticia, mantém-se inalterada a sentenca, inclusive quanto a
condenacdo ao pagamento das parcelas salariais e vantagens decorrentes do vinculo
reconhecido com a primeira reclamada.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01291-2009-105-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 05/03/2010 P.79).

93.5 LOCACAO - VEICULO - VINCULO DE EMPREGO. SIMULACAO. CONTRATO DE
LOCACAO DE VEICULO - E empregado o trabalhador contratado para transportar os
empregados da empresa para as frentes de trabalho, em veiculo de sua propriedade,
nao obstante a formalizacdo de um contrato de locacdo de veiculo, quando a prova
evidencia que o trabalhador permanecia todo tempo a disposicdo da empresa. Se, de
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fato, o objeto da contratacdo fosse apenas a locagdo do veiculo, ndo haveria
necessidade do autor ficar a disposicdo, aguardando ordens da empresa. A
argumentacdo de defesa, nesse aspecto, apresenta-se contraditéria, e porque ndo
dizer, até em certa medida, absurda, data vénia. Isto porque, a se seguir seu
raciocinio, seria admitir que o veiculo automotor, por si somente, estaria apto a
proceder ao deslocamento ou transporte de seu pessoal para as frentes de trabalho
nas vias publicas, ndo sendo necessario um condutor. Este, o condutor, seria apenas
como que um acessorio do "contrato de locagdo do veiculo", evidenciando que o
raciocinio é voltado a transformar o ser humano em simples objeto. Ndo fosse o
reclamante o condutor do veiculo, alguém a reclamada deveria contratar para fazé-lo.
O veiculo pode até ter sua relevancia na contratacdo do reclamante, mas este,
obviamente, era (ou deveria ser) considerado o elemento dessa contratagao de maior
relevancia, e por isso, ndo se pode dizer que o trabalhador fosse apenas um acessoério
da contratagdo. A contratacdao do autor, portanto, por meio de contrato de locacdao de
veiculo, teve o Unico propdsito de desvirtuar ou impedir a aplicagdo das normas de
protecao ao trabalho, inscritas na CLT, sendo nula, de pleno direito.

(TRT 328 R Sexta Turma 00209-2009-062-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 22/03/2010 P.352).

93.6 MUSICO - VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. Os elementos que
caracterizam a relacdo de emprego estao bem definidos nos artigos 2° e 3° da CLT.
Ausente qualguer um deles, ndo ha como ser declarado o vinculo pretendido. Se, no
caso em aprego, o Reclamante prestava servicos de cantor no estabelecimento do
Reclamado, sem qualquer subordinacao, nao tendo sido contratado com a obrigacao de
comparecer todos os dias e em horarios pré-fixados, mostra-se impossivel declarar a
existéncia da relagdo empregaticia entre as partes. Saliente-se que a forma como se
deu a prestagdo de servicos pelo Autor € usual no mercado, revelando-se vantajosa
para os musicos, os quais, além de divulgarem o seu trabalho para um maior nimero
de pessoas, recebem por apresentagcdao, sem qualquer vinculo de emprego.

(TRT 32 R Oitava Turma 00915-2009-136-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 01/02/2010 P.417).

93.7 PROFESSOR - VINCULO DE EMPREGO - PROFESSOR - CURSOS A DISTANCIA.
Como bem destaca a r. sentenca recorrida, o reclamante foi contratado intuitu
personae para trabalhar no assessoramento dos cursos a distancia. A intermiténcia
invocada pela reclamada nao descaracteriza o vinculo juridico de emprego entre o
professor e a instituicdo de ensino, por ndo ser imprescindivel que o empregado
compareca ao estabelecimento de ensino todos os dias, especialmente no presente
caso concreto, por ter sido contratado o reclamante para trabalhar na execugdao do
Projeto Pedagdgico dos Cursos a Distancia instituido pela Universidade reclamada,
portanto s6 comparecendo as atividades presenciais com a freqliéncia que lhe for
determinada pelo empregador, o que nao descaracteriza a "ndo-eventualidade" do
vinculo juridico contratual que preside o relacionamento juridico entre as partes. Em se
tratando de ensino a distadncia ndo é imprescindivel a presenca fisica do empregado no
estabelecimento de ensino diariamente para que haja a configuracao da relacao de
emprego, como ocorre com o trabalho externo e com o teletrabalho. Quem se insere
num Projeto Pedagodgico de Cursos a Distancia, trabalha para o empregador em casa,
participa de uma equipe de teletrabalho ou que seja contratado para trabalhar on line
sozinho em casa, tem plenamente preenchido o requisito da ndo eventualidade
necessaria para a proclamacdo judicial da existéncia do vinculo juridico de emprego.
Os cursos a distancia até podem ter curta duragdo, ser seqlienciados ou ser
descontinuados, o que depende exclusivamente do poder de comando empresario e
nao da vontade individual dos professores contratados. A atividade empresarial de
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educacdo superior adotada pela reclamada é permanente, como instituicdo de ensino
superior privada - uma Universidade particular -, cuja caracteristica de permanéncia
fundamenta o principio juridico da continuidade da relagdo de emprego, de molde a
afastar a suposta eventualidade por ela invocada.

(TRT 32 R Terceira Turma 00423-2009-042-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 08/02/2010 P.35).

93.8 VETERINARIO - VETERINARIO CONTRATADO PARA ATUAR COMO
RESPONSAVEL TECNICO DE LEILOES. ATIVIDADE PERMANENTE, EMBORA
INTERMITENTE, DO TOMADOR DE SERVICOS. CARACTERIZACAO DO VINCULO
EMPREGATICIO. Para a realizacdo do transporte de gado na promocdo de leildes
mostrava-se indispensavel, por exigéncia legal, a presenca de um responsavel técnico
pelo rebanho, tendo o reclamado, neste sentido, recorrido aos servigos do reclamante,
gue, como médico veterinario, atendia as necessidades empresariais do tomador de
seus servicos. E, ndao obstante esses eventos ocorressem apenas por poucos dias em
cada més, o que, quando muito, demonstra o carater intermitente da atividade, isto
nao afasta o reconhecimento da habitualidade dessa atividade, frente ao
empreendimento patronal. Somado a isto, se o processo demonstra que a atividade do
trabalhador se desenvolveu sob as vestes da pessoalidade, onerosidade e mediante
subordinacdo juridica, mantém-se o provimento jurisdicional que declarou pela
existéncia da relacdo de emprego entre as partes.

(TRT 328 R Sexta Turma 00489-2009-071-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 01/03/2010 P.107).

94 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CONCESSAO - LEGALIDADE - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. PERIODICIDADE.
A ampliacdo da periodicidade de concessao das folgas semanais, mesmo que
supedaneada em norma de negociacao coletiva, ndo tem amparo legal, dando ao
empregado o direito a remuneracdo respectiva pelo labor em dias destinados ao
descanso semanal. O repouso deve ser usufruido a cada seis dias de trabalho, sob
pena de se fazer tabula rasa do artigo 79, inciso XV, da CF. Tal se explica porque a
folga, estando ligada a salde do empregado, € norma publica cogente e tem natureza
de direito irrenunciavel. Logo, a ndo observancia desta regra, conforme jurisprudéncia
atual e iterativa do Colendo TST, impede a realizacdo da finalidade precipua do RSR,
qual seja, a amenizagao da fadiga ocasionada pela atividade laborativa, bem como a
possibilidade de convivio familiar e social e, também, um melhor rendimento no
proprio ambiente de trabalho.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 01655-2009-038-03-00-8 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 24/03/2010 P.216).

95 - RESCISAO INDIRETA

95.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA. NAO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA. Comprovado que a empresa nao oferecia condigbes seguras no
ambiente de trabalho deixando de fornecer o colete a prova de balas, quando deveria
zelar pela seguranca e adotar medidas eficazes para garantir a integridade fisica do
trabalhador, é devida a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

(TRT 32 R Segunda Turma 00836-2009-047-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 03/02/2010 P.151).
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95.2 CULPA DO EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO
- EMPREGADO IDOSO - COMPROVAGCAO DO ATO LESIVO PRATICADO PELO
EMPREGADOR. O reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho exige
que a falta cometida pelo empregador seja de gravidade tal que inviabilize a
continuidade da relagdo empregaticia, sendo certo que, assim como na atribuigdo de
justa causa ao empregado, o ato lesivo ha de ser inequivocamente comprovado. No
caso, ficou demonstrado que a reclamante, pessoa de 85 anos de idade que trabalhava
ha mais de 20 anos na clinica, jamais gozou férias durante todo o contrato de trabalho,
além de ter sido tratada com rigor excessivo apds ter sofrido acidente de trabalho
causado por negligéncia da propria reclamada, fatos que viabilizam o acolhimento do
pedido de reconhecimento da extingdo contratual na forma do art. 483 da CLT.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01763-2009-092-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 26/02/2010 P.128).

95.2.1 RESCISAO INDIRETA. De acordo com as disposi¢des contidas no Capitulo V do
Titulo II da CLT, referente as Normas Gerais de Tutela do Trabalho, compete ao
empregador propiciar aos seus empregados condicdes plenas de trabalho,
assegurando-lhes seguranca, salubridade e condicbes minimas de higiene e conforto.
Tal diretriz estd em conformidade com as normas constitucionais que estabelecem a
dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil (artigo 19, III) e proibem o tratamento desumano ou degradante (artigo 5°, III).
Viola os dispositivos referidos acima o empregador que destina aos seus empregados
alojamento em condicdes precarias de uso, acomodando grande nimero de pessoas,
sem instalagbes sanitarias em numero suficiente. A conduta descrita implica
descumprimento de normas trabalhistas e autoriza a rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00792-2009-084-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 04/03/2010 P.99).

95.3 FGTS - IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO FGTS. RESCISAO INDIRETA.
NAO-CARACTERIZACAO. Para se considerar configurada a falta grave imputada ao
empregador autorizadora da rescisdo indireta do contrato de trabalho, é necessario
que se comprove a gravidade do fato por este praticado, de maneira que se torne
impossivel ou desaconselhavel a continuidade do vinculo de emprego, impondo-se o
mesmo rigor exigido na analise da falta cometida pelo empregado para caracterizagdo
da justa causa, visto que o Direito do Trabalho se empenha pela preservacao da
relacdao de emprego e pela continuidade desta. Entende este relator que o atraso ou o
nao-recolhimento do FGTS, por si sd, ndo é motivo suficiente para se declarar a
rescisdao indireta do contrato de trabalho, tendo em vista que tal fato ndo inviabiliza a
continuidade da prestacdo de servigos.

(TRT 32 R Terceira Turma 00233-2009-111-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 22/03/2010 P.44).

95.4 PERMANENCIA NO SERVICO - RESCISAO INDIRETA - PERMANENCIA OU NAO
DO EMPREGADO NO SERVICO ATE DECISAO FINAL DA ACAO JUDICIAL - No
questionamento da falta grave do empregador, o empregado podera optar por
permanecer ou ndo prestando servigos, o que é possivel diante do art. 483, § 39, da
CLT, que menciona essa possibilidade de opcdo do empregado apenas nas hipdteses
de descumprimento das obrigagdes contratuais e reducgdo salarial, mas que a doutrina
tem ampliado para todas as demais hipdteses. Ndo ha que se exigir do empregado o
prévio ajuizamento da acdo postulando a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
para o pleno exercicio do direito de deixar de prestar seus servicos ao empregador
faltoso, tendo em vista que tal formalidade ndao consta do referido § 3° do art. 483 da
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CLT, que Ihe assegura a prerrogativa de, segundo o seu interesse, permanecer ou nao
no servigo até final decisdo do processo.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01283-2008-032-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior DEJT 22/02/2010 P.80).

96 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA E ART. 71 DA LEI 8.666/93. A Administracdo Publica tem o dever de
fiscalizar o cumprimento dos contratos por ela firmados (inciso XXI e paragrafo 69,
artigo 37, CF), inclusive para verificar a integral satisfacdo das obrigacdes do trabalho
assalariado, pois foi beneficidria direta dos servicos prestados. A responsabilidade
subsidiaria decorre tanto do disposto na lei comum (culpa contratual), quanto do
entendimento do item IV Sumula 331/ TST, calcado nas regras do artigo 9° e 444 da
legislacdo consolidada. Este dever imposto a Administracdo Publica é razdo suficiente
para afastar a incidéncia do § 19, art. 71 da Lei 8.666/93 como forma de excluir a
responsabilidade subsidiaria do ente publico. As regras do Direito do Trabalho, neste
aspecto, constituem norma de ordem publica, por exemplo, o artigo 92 CLT, em pleno
vigor, que também configura regra especial e prevalece sobre a geral, segundo os
principios de hermenéutica. Vale ressaltar que a citada Lei de Licitagdes tem como
ambito de aplicagdo a relacdo entre a Administracao Publica e seus contratados, e ndo
diz respeito ao trabalhador, que vende a sua forca de trabalho, mdo de obra da qual a
Administracdo Publica se beneficia. Em verdade, o art. 71 da Lei 8.666/93 né&o é
oponivel ao trabalhador. Dai porque, a responsabilidade subsididria de ente publico
nao passa pela declaragao da constitucionalidade ou ndo do art. 71 da Lei 8.666/93 e
ndo envolve a invocagdo de ofensa a Sumula 10 do STF. N&o se trata de declarar a
constitucionalidade ou ndo daquele artigo e nem de lhe negar vigéncia. Além disto, a
questdo envolve exercicio de hermenéutica juridica para que o diploma legal conte com
a interpretacdao que melhor se coaduna com todo o ordenamento juridico. Dentro desta
perspectiva, ressalte-se que o referido art. 71 da Lei 8666/93 se justifica diante de
outro dispositivo do mesmo diploma legal, inc. IV, art. 80, que confere ao ente publico
o dever de reter os créditos devidos a empresa com quem contrata, até o limite dos
prejuizos causados. Assim, a interpretagdo do art. 71 deve ser feita em conjunto com
todo o teor do diploma legal e ndo de forma isolada. E também a sua interpretacdo a
luz da Constituicdo que traz como principio o valor social do trabalho e a ordem
econOmica fundada na valorizagdo do trabalho humano. Tudo isto ndo implica negar a
aplicacdo do art. 71, mas interpreta-lo de forma légico-sistematica.

(TRT 32 R Décima Turma 00425-2009-101-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/02/2010 P.148).

97 - SALARIO

PAGAMENTO - SALDO DE SALARIO - DISPENSA NO ULTIMO DIA DO MES -
EMPREGADO MESALISTA - SALARIO INTEGRAL. Trabalhado integralmente, o més de
fevereiro, o empregado mensalista faz jus a remuneragdo integral daquele periodo,
como saldo salarial. Por tratar-se de situagdo excepcional, em razdo do nimero de dias
daquele més, a dispensa no Uultimo dia gera o direito a percepgdo de sua remuneracao
integral, como saldo salarial, e ndo apenas a remuneragdo dos 28 (vinte e oito) dias.
(TRT 32 R Primeira Turma 00658-2009-069-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 03/03/2010 P.97).

113



98 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

FIXACAO - SALARIO MINIMO - SALARIO PROFISSIONAL. GARANTIA MINIMA
DEVIDA. CONSTITUCIONALIDADE. O art. 79, 1V, da Constituicio Federal nao
estabelece vedagdo a vinculagdo do salario-base ou profissional ao saldrio minimo. Isso
porque ambos possuem a mesma finalidade social, de assegurar o atendimento das
necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia, sem prejuizo da
constatacdo de que o objetivo do constituinte foi o de evitar a utilizacdo do salario
minimo como fator de indexacdo das obrigagdes civis. Ou seja, o que a parte final do
item IV do artigo 7° da norma constitucional proibiu foi a utilizagdo do saldrio minimo
como indice de indexagdo da moeda ou de reajustes contratuais em geral, o que nao
impede a utilizagdo de seu valor como referencial das demais obrigacdes trabalhistas
de natureza salarial. Assim, ndo ha qualquer incompatibilidade entre a atual
Constituicdo da Republica e as leis anteriores que estabeleceram salarios minimos
profissionais, que assim por ela foram plenamente recepcionadas.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00259-2009-149-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior DEJT 22/02/2010 P.35).

99 - SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

99.1 COMPETENCIA - AGRAVO DE PETICAO - CONTRIBUICOES SOCIAIS - SEGURO
DE ACIDENTE DO TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
EXECUCAO. A natureza tributdria do seguro de acidente do trabalho é induvidosa,
estando englobada no conceito de seguridade social e perfeitamente inserida na
hipétese prevista no art. 195, inciso I, alinea "a", da Constituicdo, cuja competéncia
para execucdo é expressamente atribuida a Justica do Trabalho, nos termos do art.
114, I, também da Carta Politica. Veja-se, a proposito, o que leciona Sérgio Pinto
Martins em seu "Direito da Seguridade Social" (272 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2009, p.
172): "Na verdade, o 'seguro' contra acidente do trabalho previsto no inciso XXVIII do
art. 7° da Constituicdo € uma contribuicdo que ird custear as prestacbes de acidente
do trabalho. Seu fundamento também esta no inciso I, do art. 195 da Constituicdo
quando assegura a incidéncia da contribuicdo do empregador para o custeio da
Seguridade Social sobre a folha de salarios. E sobre o pagamento feito ao empregado
que ira incidir a contribuicdo para o custeio das prestacGes de acidente do trabalho,
que ficam a cargo do empregador. A natureza da contribuicdo para o custeio das
prestacbes de acidente do trabalho é de tributo, na modalidade de contribuicdo social,
enquadrada no art. 149 da Constituicdo, quando faz referéncia ao § 6° do art. 195 da
mesma norma. Representa adicional a contribuicdo da empresa" (os destaques nao
constam do texto original). No tocante as contribuicGes de terceiros, o doutrinador
expOe: "As contribuicbes de terceiros sao exacdes criadas por lei e destinadas a
entidades privadas que estdao fora do sistema de seguridade social, mas sdo
arrecadadas por este sistema. (...) As contribuicbes de terceiros nao sao tributos, nem
contribuicdes sociais de interesse da categoria econdmica ou de intervencdo no
dominio econémico, justamente pelo fato de que o numerario é repassado pela Unido
as respectivas entidades: Sesc, Senac, Sesi, Senai, Senar, Senat, Sest, Sebrae, que
tém natureza privada, embora prestem servigos considerados de natureza publica.
Logo, ndo se trata de receita publica" (op. cit, p. 194 - destaques inexistentes no
original). Ndo ha que se confundir, portanto, a contribuicdo SAT com as contribuicdes
destinadas a terceiras entidades. As distingdes sdo claras: enquanto o SAT tem
natureza tributaria e é fonte de custeio do sistema publico de seguridade social,

114



traduzindo-se em receita publica, as contribuigbes de terceiros, embora sejam
compulsérias por forgca de lei, ndo sdo tributos, nem se destinam aos cofres publicos,
traduzindo-se em receita das entidades privadas. Dai exsurge a competéncia desta
Especializada para executar as contribuigdes referentes ao SAT.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00712-2007-035-03-00-0 AP Agravo de
Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 17/03/2010 P.128 ).

99.2 INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA - SEGURO ACIDENTARIO - ART. 79, XXVIII, DA
CF - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA - IMPOSSIBILIDADE - O seguro acidentério, de que
trata o art. 79, XXVIII, primeira parte, da Constituicdo da Republica (c/c art. 195, 1 e
201, I, também da Constituicdo, e art. 22, II, da Lei n°® 8.212/1991), nada mais é que
parte da contribuicdo social devida pelo empregador para custeio da Previdéncia
Social. E direito do empregado o seguro contra os acidentes de trabalho, as custas do
empregador, cabendo a Previdéncia Social a respectiva administracdo, para a
concessao dos beneficios previdencidrios acidentarios. Em outras palavras, o
empregador recolhe as contribuicdes sociais por ele devidas, dentre as quais o SAT,
cabendo ao INSS fornecer a cobertura acidentaria ao trabalhador, nos termos da
legislacdo previdenciaria pertinente. Ndo alegando o reclamante auséncia de
recolhnimento da contribuicdo patronal devida pela reclamada, inclusive do SAT,
hipétese que poderia ensejar o deferimento da indenizacdo substitutiva, caso
comprovado que esta foi a causa de frustragdo da percepcdo de beneficio
previdenciario pelo empregado, ndo ha como deferir sua pretensao.

(TRT 32 R Terceira Turma 01535-2008-147-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 08/02/2010 P.54).

100 - SEGURO DE VIDA

RESPONSABILIDADE - SEGURO DE VIDA EM GRUPO. APOLICE RESTRITIVA EM
RELACAO AO DISPOSTO NA NORMA COLETIVA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. Se o empregador, por intermédio de seu sindicato de classe, se
compromete a contratar seguro de vida com determinado valor minimo de indenizacgdo
por invalidez, ndo se desincumbe da obrigacdo com a mera contratacdo de seguro em
grupo, devendo estar atento aos termos da apdlice, pois, se forem mais restritivos do
que prevé a clausula convencional, assumira o risco de responder por eventual
diferenca entre a indenizacdo paga pela seguradora e o valor minimo estipulado
coletivamente, restando-lhe a discussdo do direito de regresso, em juizo e rito
proprios.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00762-2009-062-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 22/02/2010 P.203).

101 - SENTENCA

JULGAMENTO EXTRA/ULTRA PETITA - SENTENCA - JULGAMENTO ULTRA PETITA -
DISCRIMINAQAO DAS PARCELAS SOBRE AS QUAIS INCIDEM AS CONTRIBUIC(NJES
PREVIDENCIARIAS. N3do se configura julgamento ultra petita a eficacia declaratoria
determinada pela parte dispositiva da r. sentenca recorrida no sentido de que "para
efeito de calculo das contribuigbes previdenciarias incidentes sobre as parcelas
deferidas por esta sentenca, cujo recolhimento deve ser comprovado nos autos pela
reclamada, sob pena de execucdo, tém natureza salarial as seguintes parcelas:
reflexos do salario extrafolha em décimo terceiro salario, DSR, horas extras e seus
reflexos em férias + 1/3 usufruidas e décimos terceiros salarios", eis que compete de
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oficio ao Juiz determinar o recolhimento das contribuicbes previdenciarias incidentes
sobre as parcelas de natureza salarial constituidas pela sentenca trabalhista, ainda que
ndo haja pedido especifico formulado pelo reclamante, atribuindo-se, portanto, eficacia
de ultra peticdo a r. sentenca recorrida quanto a matéria previdenciaria.

(TRT 32 R Terceira Turma 01436-2008-048-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 01/03/2010 P.29).

102 - SERVIDOR PUBLICO

102.1 DISPONIBILIDADE - MUNICIPIO - AFASTAMENTO DE SERVIDOR ESTAVEL -
DISPONIBLIDADE - DESVIO DE FINALIDADE - REINTEGRACAO. O artigo 41, paragrafo
39, da CF/88 faculta ao Chefe do Poder Executivo a declaracdo da desnecessidade do
cargo ocupado por servidor estavel, que devera ficar em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao seu tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo. Embora tal manifestacdo de vontade tenha natureza discricionaria,
conforme os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, ainda
assim o ato administrativo correspondente é sujeito ao controle judicial, devendo os
motivos que justificam o seu advento serem compativeis com a situagdo fatica que
gerou a manifestacdo da vontade do Chefe do Poder Executivo. Conforme a
jurisprudéncia e doutrinas mais abalizadas, pela Teoria dos Motivos Determinantes,
mesmo o ato sendo discricionario, caso exista alguma motivacao para a sua expedicdo,
0 agente estara vinculado aos termos em que foi mencionada, sob pena de desvio de
finalidade. Seguindo essas premissas, € cabivel a reintegracdo de servidor publico
estavel colocado em disponibilidade por decreto executivo determinado a declaracao
de desnecessidade do cargo por ele ocupado, quando evidenciado pelo conjunto
probatério que o seu afastamento foi motivado pelo mero fato de ser adversario
politico do atual prefeito do Municipio reclamado.

(TRT 32 R Segunda Turma 00551-2009-070-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 03/02/2010 P.143).

102.2 ISONOMIA SALARIAL - SERVICO PUBLICO. ISONOMIA - O acolhimento do
pedido de isonomia entre servidores publicos, além de ir contra a Sumula 339 do
Supremo Tribunal Federal, que preconiza ndo competir a Justica aumentar os
vencimentos de servidores publicos sob o fundamento da isonomia, porque o Poder
Judiciario ndao tem funcdo legislativa, ainda colidiria com o art. 169, paragrafo 19, da
CF/88, para o qual a concessao de qualquer vantagem ou de aumento de remuneragao
pelos 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta s6 podera ser feita se houver
prévia dotagdo orcamentaria suficiente para suportar as despesas.

(TRT 32 R Segunda Turma 00661-2009-013-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 17/03/2010 P.71).

103 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

103.1 ALTERACAO CONTRATUAL - SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CLT -
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - IMPOSSIBILIDADE. Sendo a relagdo juridica
contratual firmada entre o Municipio e os autores regida pelas normas celetistas,
podem as partes desse contrato estabelecer regras, de comum acordo, desde que ndo
incorram em violacdo a normas de ordem publica e que ndo haja prejuizo para o
trabalhador, nos termos do art. 468 da CLT. Sendo assim, uma vez assegurado o
direito por meio de lei municipal, o reclamado nao poderia extinguir ou alterar o
quadro da categoria de forma lesiva, tanto por forgca do artigo 468, da CLT, quanto por
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forca do artigo 5°, inciso XXXVI, da CR/88, e do item I, da siumula 51, do TST, em
nitida ofensa ao principio da "imodificabilidade in pejus do contrato de trabalho".

(TRT 3@ R Oitava Turma 01053-2009-110-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 01/02/2010 P.425).

103.2 DISPENSA, - ADMINISTRACAO PUBLICA. EMPREGADO PUBLICO. DISPENSA.
ATO DISCRICIONARIO. Ainda que ndo se entenda que os servidores publicos
celetistas, ocupantes de empregos publicos, gozem da estabilidade no servico publico,
a dispensa daqueles deve ser precedida de inquérito/processo administrativo, nos
termos da Sumula 21 do C. STF. E o ato deve ser motivado. A dispensa de servidor
publico reveste-se da qualidade de ato administrativo, lembrando que sdo principios
constitucionais da Administracdo Publica, a moralidade, a impessoalidade, a legalidade
e a publicidade. Assim, o ato administrativo deve ser sempre motivado e precedido de
processo administrativo, em que fique assegurada a ampla defesa. Isto se aplica as
empresas publicas e sociedades de economia mista que integram a Administragao
Indireta. O desligamento de servidor publico ndo € livre, porque no ambito publico ndo
se estd gerindo negocio particular, onde prevalece o principio da autonomia da
vontade; prepondera o interesse de toda a coletividade, cuja gestao sempre reclama
adstricdo a finalidade legal preestabelecida, exigindo, pois, transparéncia, respeito a
isonomia e fundamentacgdo satisfatéria para os atos praticados. E forgoso reconhecer
que a dispensa imotivada, tipica e classica do direito trabalhista implica auséncia de
qualquer vinculagdo e/ou participacdo do empregado para contribuir para seu
afastamento. Isto ndo cabe na pratica de um ato administrativo, como a dispensa de
um servidor publico. Dai porque, a despedida de empregado publico demanda
apuracgao regular de suas insuficiéncias ou faltas, com direito a defesa, e no caso de
providéncias amplas de enxugamento pessoal, prévia divulgacdo dos critérios que
presidirao as dispensas, a fim de que se possa conferir a impessoalidade das medidas
concretamente tomadas.

(TRT 32 R Décima Turma 00841-2009-140-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 10/02/2010 P.186).

104 - SINDICATO

104.1 ESTATUTO - INTERPRETAGCAO - ESTATUTO SINDICAL. INTERPRETAGAO.
Verificado que o estatuto sindical impde como condigdo de candidatura a presidéncia o
exercicio, em mandato completo, de qualquer outro cargo da diretoria administrativa,
ndo ha razdo para concluir que aqueles que ja exerceram cargo na diretoria, ainda que
na condicdo de diretor suplente, seriam inelegiveis. Ndo ha fundamentos que
autorizem ampliar a restricdo que o estatuto sindical ja impde a candidatura dos
associados. A interpretacao pretendida pelo recorrente, além de afrontar a literalidade
da norma aplicavel, fere os ideais republicanos e democraticos, engessando o comando
sindical. Ndo se trata, obviamente, de qualquer interferéncia na autonomia privada do
ente sindical, mas de simplesmente buscar uma interpretacdo que, além de literal e
sistematica, vai ao encontro dos principios norteadores do nosso ordenamento juridico,
garantindo, em ultima instancia, o exercicio da prépria liberdade sindical.

(TRT 32 R Nona Turma 00996-2009-149-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 24/03/2010 P.134).

104.2 UNICIDADE SINDICAL - UNICIDADE SINDICAL - LIBERDADE DE
ASSOCIACAO - DESMENBRAMENTO - POSSIBILIDADE. Nos termos do art. 82, inciso II,
da CR/88, "é vedada a criagdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer
grau, representativa da categoria profissional ou econdmica, na mesma base
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territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao
podendo ser inferior a area de um municipio". Garante também a CR/88, a liberdade
de associacdao para empregadores e empregados, em seu art. 89, inciso V, segundo o
qual "ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato". Verifica-se
qgue o modelo de unicidade sindical por categoria e base territorial minima (art. 89,
inciso II, da CR/88) convive com a possibilidade de criacao de entidades por
desmembramento ou dissociacdao, a teor do art. 571 da CLT. Em resumo, a unicidade
sindical deve ser interpretada em consondncia com o escopo da atual Carta Magna,
inspirado na liberdade de associacao profissional e sindical.

(TRT 32 R Oitava Turma 00818-2009-030-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 08/02/2010 P.230).

105 - STOCK OPTION

105.1 CANCELAMENTO - "STOCK OPTIONS". OFERTA DE OPCAO PARA AQUISIGCAO
DE AC@ES DA EMPRESA. CANCELAMENTO DO BENEFICIO COM A RESCISAO
CONTRATUAL. VALIDADE. As clausulas contratuais que fixam a caréncia das chamadas
"stock options", bem como a extingdao do direito de aquisicdo de agbes da empresa
com a rescisdo do liame empregaticio, ndo padecem de quaisquer vicios porquanto sdo
estabelecidas em consonancia com as disposicdes do art. 104 do CCB. As partes
signatarias sdo capazes; o objeto é 'licito, possivel" e "determinado"; e elegeu-se
forma "ndo defesa em lei". Merece registro, também, que "os negdcios juridicos
benéficos (...) interpretam-se estritamente" (art. 114 do CCB). A disposicdo restritiva é
plenamente valida frente a legislacdo patria. Segundo o art. 122 do CCB, "sdo licitas,
em geral, todas as condigbes ndo contrarias a lei, a ordem publica ou aos bons
costumes". Trata-se, na verdade, de condicdo suspensiva, que subordina a eficacia do
negécio a sua ocorréncia; "enquanto esta se ndo verificar, ndo se tera adquirido o
direito, a que ele visa" (art. 125 do CCB). E da prdpria esséncia desse "beneficio" da
futura aquisicdo de agdes o decurso do prazo para a efetivacdo da compra (caréncia).
Nesse interim, o trabalhador é avaliado de forma a se revelar merecedor ou ndo do
plus oferecido pelo empregador. O empregado tem apenas mera expectativa de se
tornar acionista; ndo ha direito adquirido.

(TRT 32 R Décima Turma 01187-2009-014-03-00-1 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 24/03/2010 P.173).

105.2 NATUREZA JURIDICA - PLANO DE OPCAO DE AGOES (STOCK OPTION) -
NATUREZA JURIDICA - O plano de "Stock Option" consiste na concessdo futura, ao
empregado, do direito de optar pela compra de agdes, o qual, por sua vez tem a
prerrogativa de exercer ou nao tal direito, tudo a depender das variagbes do mercado
acionario. Portanto, referida vantagem ndo ostenta natureza salarial, tratando-se de
tipico contrato mercantil de carater oneroso, sendo assim indevida a integragdo salarial
deste.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00899-2009-105-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 24/03/2010 P.82).

106 - SUCESSAO DE EMPREGADORES
ARRENDAMENTO - AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO  TRABALHISTA.
ARRENDAMENTO. A sucessao se opera com a simples continuidade das atividades

comerciais exploradas anteriormente, sabendo-se que para os efeitos trabalhistas nao
ha necessidade de transferéncia de dominio da empresa, sendo suficiente a
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transferéncia incidente sobre a organizagdo comercial. E o caso do arrendamento, onde
o arrendatario assume a direcdo do empreendimento, dando continuidade a atividade
antes explorada.

(TRT 38 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00996-2009-074-03-00-0 AP Agravo de
Peticao Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 03/03/2010 P.183).

107 - TERCEIRIZAGCAO

107.1 ISONOMIA SALARIAL - TERCEIRIZACAO. ISONOMIA. SALARIO EQUITATIVO.
A Lei n. 6.019/74, ao autorizar a terceirizacdo da atividade-fim, nas hipdteses
excepcionais estabelecidas (substituicdo de pessoal permanente e regular, e acréscimo
extraordinario de servico), impde o pagamento do salario equitativo, para os
trabalhadores terceirizados, conforme disposto, em seu artigo 12. Tal norma deve ser
observada, nos demais casos de prestacdo de servigos (terceirizacdo), evitando-se o
desvio de finalidade, como a utilizacao da terceirizacdo, apenas, como meio de pagar-
se salarios menores - e, portanto, reduzindo os custos da produgdo, em detrimento de
direitos do trabalhador. Ou seja, a terceirizacao de atividades nao pode funcionar,
como método de administracdo, visando a redugdo dos custos, e retirando direitos
conquistados, pela categoria profissional, ndao se admitindo que os empregados da
empresa prestadora de servigos percebam salarios inferiores aos que a tomadora
pratica.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01083-2009-087-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 19/03/2010 P.69).

107.2 LICITUDE - TERCEIRIZAGAO - LOGISTICA DE ENTREGA DE MERCADORIAS -
POSSIBILIDADE - SUBORDINACAO DO EMPREGADO AO TOMADOR - EXCECAO -
DECLARACAO DE NULIDADE DA TERCEIRIZACAO. N&o se fala em responsabilizagdo
indiscriminada de todas as empresas tomadoras de servigos, se se necessita de
servigos especializados. Isto, porque é do entendimento deste Relator que a descarga
de mercadorias produzidas nao faz parte, necessariamente, da atividade-fim das
empresas, mas meio que possibilita a colocagdo do produto a disposicdo do
consumidor. A logistica empregada ndo vincula a empresa que, alias, tem a opcdo de
ndo entregar o produto vendido, transferindo o 6nus para o comprador. A concessdo
de um diferencial em relagdo aos concorrentes, por si s, ndo gera a conclusdo de
fraude perpetrada em face do trabalhador que deve demonstrar, de forma firme, o
conluio entre as empresas, 6nus seu, a teor do artigo 818 da CLT. Muito se fala na
doutrina atual em tendéncias do Direito do Trabalho. Sem que se subtraiam todas as
conquistas adquiridas pelos trabalhadores e sem que se despreze a filosofia deste
ramo do direito, é forcoso concluir que postos de trabalho ainda existem. E necessario
registrar que o apoio logistico é atividade instrumental e que nem sempre define a
esséncia do tomador de servigo. Por outro lado, ndo se pode validar a terceirizacdo se
tal ocorreu em relacdo a atividade-fim das recorrentes e, mais ainda, se o obreiro foi
subordinado a elas, tendo sido realizados contratos sucessivos com todas. Tal situagao
implica a necessaria declaracdo de nulidade da intermediacdo feita por meio da
empresa prestadora de servigos, com base no artigo 9° consolidado.

(TRT 32 R Terceira Turma 00908-2009-138-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 08/03/2010 P.57).

107.2.1 TERCEIRIZACAO ILICITA. MERA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. O cerce
da terceirizacdo é a transferéncia de servigcos ou atividades especializadas para
empresas que detenham melhores condigbes técnicas para realiza-las, tratando-se,
pois, de técnica de administracdo, e ndo de gestdo de pessoal. Tal forma de
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organizacdao empresarial esta intimamente relacionada as idéias de especializagdo e
concentracdo. Isto porque a empresa conserva as atividades que considera insitas a
sua existéncia, concentrando nelas seus esforcos e repassando a empresas
tecnicamente especializadas atividades acessoérias e periféricas, o que resultaria na
melhora de seu produto. Dai se infere a total impossibilidade de haver terceirizagdo na
atividade-fim ou central da empresa. Neste caso, havera mera intermediacdo de mao-
de-obra, da mesma forma devendo-se concluir se a terceirizagao envolver atividade-
meio, porém mostrando-se presentes os elementos fatico-juridicos da relacdo de
emprego em relagdao ao tomador de servigos. Evidenciado, no caso em exame, que a
reclamante exercia servicos de call center, intimamente ligados aos fins sociais da
Telemar, concessionaria dos servigos de telefonia fixa em boa parte do territério
nacional, é de se reconhecer a ilicitude da contratacdo por meio de empresa
interposta.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00879-2009-136-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 29/01/2010 P.38).

107.2.2 TERCEIRIZACAO LICITA. E licita a terceirizagdo em se tratando de servigos de
advocacia ndo ligados a atividade essencial da empresa tomadora dos servigcos e desde
que inexistentes a pessoalidade e subordinacao, como expressamente ressalva o inciso
III da Samula 331 do TST.

(TRT 32 R Terceira Turma 00145-2009-021-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 22/02/2010 P.30).

107.2.3 TERCEIRIZAGAO. LICITUDE. NAO CONFIGURACAO DE VINCULO COM O
TOMADOR. FORMAS DE OBTER MELHORES CONDIC@ES DE TRABALHO. Sobretudo a
questdo dos baixos salarios pagos aos trabalhadores do teleatendimento e
correspondente bancario, mediante os chamados "call center", servigo que nasceu com
forca no alvorecer do novo século, ha de ser resolvida coletivamente, ou seja, apos a
tomada de consciéncia de seus trabalhadores de que exercem atividade fundamental
para a sociedade moderna. O ideal é que os trabalhadores desta importante categoria
fortalecam seu sindicato e, a partir disto, empreendam luta no sentido de conquistar
melhores condigdes de trabalho. Ao contrario, quando optam pelo estilo "formiguinha",
ou seja, demandas individuais, em face da empregadora e da tomadora, certamente,
ndo irdo muito longe, porque ndo sendo ilicita a terceirizagdo de servigos, como no
caso dos autos, em que a tomadora terceiriza, legalmente, o atendimento pelo "call
center", ndo ha que se falar em vinculo, diretamente com o tomador.

(TRT 32 R Nona Turma 00852-2009-109-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 10/03/2010 P.123).

108 - TERCEIRIZAGAO EXTERNA

LEGALIDADE - TERCEIRIZAGAO EXTERNA. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
BENEFICIADA. Quando se fala usualmente em terceirizagdo, refere-se a presenca de
um intermediario na relagcdo entre o trabalhador e a empresa que aproveita a forca de
trabalho. Ocorre, no entanto, que ha outras hipdteses em que um terceiro entra na
relacdo de emprego. E por vezes a terceirizagdo é também utilizada para denominar
um fendbmeno externo ao contrato de emprego, quando alguém se posiciona ndo entre
o empregado e o tomador dos servigos, mas entre o empresario € o consumidor. A
circunsténcia de ser externa ou interna ndo altera a ldgica da terceirizagdo, que é
reduzir custos, através da diminuicdo de direitos trabalhistas. Outrossim ndo ha como
negar que a terceira reclamada beneficia sim da forma de trabalho obreira. A
reclamante atuou, por todo o contrato de trabalho, no interesse da empresa
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terceirizante, na medida em que realizou cobrangas para ela. Sob o rotulo da
legalidade, o que se estd a fazer é a pluverizacdo dos direitos dos trabalhadores,
mediante a contratacdo de pessoal através de empresa interposta, homenageando-se
o capital em detrimento do trabalho. Tal forma de terceirizacdo deve ser rechacada,
uma vez que representa afronta ao artigo 19, inciso IV, da Constituicao Federal, o qual
estabelece como fundamento da Republica Federativa do Brasil o valor social do
trabalho.

(TRT 32 R Décima Turma 00359-2009-012-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 03/02/2010 P.261).

109 - TRABALHADOR RURAL

HORA NOTURNA - TRABALHADOR RURAL. HORA FICTA NOTURNA. CLT.
INAPLICABILIDADE. A hora noturna do trabalhador rural tem 60min, ndao sendo
aplicavel a seu favor a reducdo ficta prevista no § 1° do art. 73 da CLT.

(TRT 32 R Nona Turma 01006-2009-063-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 10/02/2010 P.156).

110 - VALE TRANSPORTE

110.1 FORNECIMENTO - OBRIGATORIEDADE - VALE-TRANSPORTE. VENDEDOR DE
IMOVEIS QUE CONFESSA POSSUIR VEICULO PROPRIO, UTILIZADO EM SERVICO.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO. Embora o empregado nao possa ser compelido a utilizar
seu veiculo particular em servigo, ndo se pode deixar de atentar para a especificidade
da funcao exercida pelo reclamante desta acao, qual seja, de atendente e vendedor de
imoveis, o que, sabidamente, torna necessario que o empregado tenha automovel
sempre a sua disposicdo imediata, de modo a lhe facilitar as diversas locomogoes
necessarias, para varios pontos da cidade num mesmo dia, ainda mais em se tratando
de grande metrépole, como esta Capital. Os Onibus coletivos publicos, por dbvio, ndo
atendem a essa necessidade especifica. Sendo, pois, patente a inadequagdo do
transporte publico, in casu, e restando confessado o fato de que o reclamante tem
veiculo proprio, a ele, de fato, ndo é devido o beneficio do vale-transporte, conforme
expressamente declarado por ele, em termo de compromisso juntado aos autos. Neste
sentido dispde o inciso II do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei do Vale-
Transporte: "Art. 79 - Para exercicio do direito de receber o Vale-Transporte o
empregado informarad ao empregador por escrito [...] II - os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.".
Destarte, ainda que o reclamante entenda que incumbia a reclamada arcar com as
despesas atinentes ao seu deslocamento no trabalho, o certo é que o vale-transporte
ndo € o meio adequado para tal fim."

(TRT 32 R Décima Turma 00696-2009-137-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 26/03/2010 P.142).

110.2 INDENIZAGAO - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR ENTRE A SEDE DA
EMPRESA E O LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS - VALE-TRANSPORTE INDEVIDO.
Conforme bem decidido pelo i. magistrado Luiz Olympio Brand&o Vidal, "o beneficio do
vale-transporte instituido pela Lei 7.718/8, destina-se a cobertura de despesas com
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, como se infere do artigo 1° do citado
diploma legal". Nessa toada "a pretensdao do Reclamante de receber indenizacdo do
vale-transporte por ter que se deslocar [da sede da empresa ao local de prestacao dos
servicos] a fim de iniciar o trabalho de ajudante externo, nao encontra previsao legal,
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ja que a lei ndo prevé o vale-transporte para deslocamento trabalho-trabalho". Deve-
se considerar, ademais, que o tempo de deslocamento é devidamente remunerado
como tempo a disposicdo do empregador (art. 4°9/CLT), ndo havendo, decerto,
qualquer prejuizo para o trabalhador.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 01026-2009-036-03-00-5 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 19/01/2010 P.208).

110.3 PROVA - VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. RECONHECIMENTO DO
VINCULO. Apesar da O] 215 da SBDI-I do TST dispor que é do empregado o 6nus de
comprovar que satisfaz os requisitos indispensaveis a obtencdo do vale-transporte, tal
entendimento nao se aplica nas situagbes em que o vinculo de emprego é reconhecido
judicialmente. E que ndo ha que se cogitar que o empregado comprove previamente
que satisfaz os requisitos indispensaveis a obtencdo do vale-transporte, quando o
empregador sequer lhe reconhece o vinculo.

(TRT 3@ R Quinta Turma 01269-2001-024-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 22/02/2010 P.215).

111 - VERBA RESCISORIA

DESCONTO - DESCONTOS NAS VERBAS RESCISORIAS - USO INDEVIDO DO
APARELHO CELULAR - LEGALIDADE. Ao ser admitido, o autor recebeu aparelho PALM e
foi cientificado que o seu uso para fins particulares gerariam descontos em seus
salarios, assinado termo de compromisso neste sentido. Como o autor utilizou o
aparelho para ligacdes particulares e envio de "torpedos", tais valores devem lhe ser
descontados, em face da expressa previsdao contratual. Ja a transmissdo de dados via
internet, através do mesmo aparelho, ndo podem ser descontados do autor, ja que ndo
ficou provado pela reclamada que tal ndo se deu em seu beneficio. Ademais, ela
possibilitou ao reclamante o acesso a tal servigo, ndao se evidenciando uso indevido do
aplicativo.

(TRT 32 R Terceira Turma 01107-2009-081-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 01/02/2010 P.53).
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6 - INDICE

ABANDONO DE EMPREGO
- Nota em jornal - Dano moral 41.3.5/67(TRT)
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- Litispendéncia 27/27(TST)
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- Suspensao da execugdao 2.2/37(TRT)
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- Auxilio-doenga - Caracterizagdo 3.1/37(TRT)
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- Comissdo de Conciliagdo Prévia 21.1/51(TRT)
- Contribuicdo previdenciaria — Discriminagdo de parcelas 34.1/59(TRT),
34.1.1/59(TRT)
ACORDO COLETIVO
- Norma mais favoravel — Convencao coletiva 15.2.1/19(TST)
- Principio da Norma mais favoravel 4/10(TRT)
ACORDO INDIVIDUAL
- Contrato de trabalho - Banco de horas 17/50(TRT)
ACORDO JUDICIAL
- Contribuicdo previdenciaria 14.1/17(TST)
ADICIONAL
- Concessao - Uniformizacao de entendimento ON n° 02/10/MPOG/SRH, p. 5
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- Aplicacdo do Direito Comparado 5.1/40(TRT)
- Base de calculo 5.2/40(TRT)
- Calor 5.3/41(TRT)
- Coisa julgada 5.4/41(TRT)
- Recepcionista hospitalar 5.5/41(TRT)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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- Eletricidade 6.2/42(TRT)
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- Motorista — Abastecimento 78.1/97(TRT)
- Proporcional — Norma coletiva - Flexibilizagdo 4/10(TST)
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

126



- Provisoriedade 7/43(TRT)
ADICIONAL NOTURNO

- Professor 86.1/104(TRT)

- Prorrogacao de jornada de trabalho 5/11(TST)
ADJUDICACAO

- Execugdo - Auséncia de licitantes 55.1/(TRT)
ADMINISTRAGAO PUBLICA
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- Complementacdo 12/44(TRT)
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AUXILIO DOENCA
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i - Engenheiro  19/51(TRT)
CEDULA RURAL HIPOTECARIA
- Penhora 80.3/100(TRT)
CERCEAMENTO DE DEFESA
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- Encerramento - Responsabilidade 26/25(TRT)
CONTRADITA

- Prova testemunhal 89.1/105(TRT)
CONTRATACAO

- Incentivo - Bancario 16.3/48(TRT), 16.3.1/49(TRT)
CONTRATO DE EMPRESTIMO

- Atleta profissional - Responsabilidade 15/47(TRT)
CONTRATO DE EXPERIENCIA

- Validade 27/55(TRT)
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CONTRATO DE FRANQUIA
- Responsabilidade subsidiaria 29.1/57(TRT), 29.1.1/57(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO
- Contrato duplo 30/57(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR
- Legislacdo aplicavel 31/58(TRT)
CONTRATO DUPLO
- Contrato de trabalho 30/57(TRT)
CONTRIBUICIN\O CONFEDERATIVA
- Restituicao 32/58(TRT)
CONTRIBUICAO DE TERCEIROS
- Competéncia 33/58(TRT)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- Acordo - Discriminacdo de parcelas 34.1/59(TRT), 34.1.1/59(TRT)
- Acordo judicial 14.1/17(TST)
- Atualizagdo monetaria 34.3.2/61(TRT)
- Aviso prévio indenizado 34.2/60(TRT)
- Competéncia - Execugdo 14.2/17(TST), 14.21/18(TST)
- Execugdo de oficio - Justica do Trabalho Portaria n® 176/2010/MF/GM, p.6
- Fato gerador 34.3/60(TRT), 34.3.1/61(TRT), 34.3.2//61(TRT)
- Incidéncia - Ticket alimentacdo 34.4/61(TRT)
- Vale transporte 34.5/62(TRT)
CONTRIBUICIN\O SINDICAL
- Empresa sem empregado - Holding 35.1/62(TRT)
- Multa - Art. 600/CLT 35.2/62(TRT), 35.2.1/63(TRT)
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
- Fixacao - Valor 36/63(TRT)
CONTRIBUICIN\O SINDICAL RURAL
- Atraso no recolhimento 37.1/63(TRT)
- Legitimidade 37.2/63(TRT)
- Multa moratdria 37.3/64(TRT)
CONTROLE JUDICIARIO
- Poder diretivo 83/102(TRT)
CONVENGAO COLETIVA
- Acordo coletivo — Norma mais favoravel 15.2.1/19(TST)
COTAS MARGINAIS E INTERLINEARES
- Cabimento 38//64(TRT)
CREDITO PREVIDENCIARIO
- Execucdo 55.4/80(TRT)
CREDITO TRABALHISTA
- Responsabilidade - Contrato de factoring 28.1/56(TRT), 28.1.1/56(TRT)
CTPS
- Anotagao - Dano moral 41.1/65(TRT)
- Retencao - Dano moral 41.8/32(TRT)
CUSTAS
- Desercao - Recolhimento 39/64(TRT)
DANO MATERIAL
- Dano moral - Responsabilidade 40/65(TRT)
DANO MORAL
- Acidente do trabalho - Prescricdo 15.3/20(TST), 15.3.1/20(TST)
- Anotagao na CTPS 41.1/65(TRT)
- Assédio moral 14.1.1/45(TRT), 14.1.2/46(TRT)
- Assédio sexual 15.1/18(TST), 41.2/65(TRT)
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- Caracterizacdo - 41.3/66(TRT), 41.3.1/66(TRT), 41.3.2/66(TRT),
41.3.3/67(TRT), 41.3.4/67(TRT), 41.3.5/67(TRT), 41.3.6/67(TRT),
41.3.7/67(TRT), 41.3.8/68(TRT), 41.3.9/68(TRT)
- CTPS - Retengao 41.8/72TRT)
- Dano material - Responsabilidade 40/65(TRT)
- Embargos de Divergéncia - Descabimento Sumula n® 420/2010, p. 8
- Frentista - Transporte de valores 41.10/73(TRT)
- Indenizagao 41.5/69(TRT), 41.5.1/69(TRT), 41.5.2/69(TRT),
41.5.3/70(TRT), 41.5.4/70(TRT), 41.5.5/70(TRT)
- Indenizacao - Imposto de renda - Isengdao 67.1/90(TRT)
- Indenizagdo - Uso de sanitario - Controle 15.2.1/19(TST)
- Justa causa 41.4/68(TRT)
- Quantificacdo - Indenizagao 41.7/71(TRT), 41.7.1/72(TRT), 41.7.2/72(TRT)
- Quebra de sigilo bancario 15.2/19(TST)
- Revista pessoal 41.9/72(TRT)
- Salario - Atraso no pagamento 41.6/71(TRT), 41.6.1/71(TRT)
- Uso de sanitario — Limitacdo 41.11/73(TRT)
DEBITO TRABALHISTA

- Sucessao trabalhista - Responsabilidade 39/34(TST)
DECIMO TERCEIRO SALARIO

- Prescricdo 42/73(TRT)
DEFENSOR PUBLICO DATIVO

- Honorarios de advogado - Competéncia 22.2/24(TST)
DEFICIENTE FIiSICO

- Dispensa 43/74(TRT)
DENUNCIACAO

- Lide - Processo do trabalho 68/91(TRT)
DEPOSITARIO

- Prisdo - Habeas corpus 63/84(TRT)
DEPOSITARIO INFIEL

- Habeas corpus 21/23(TST)

- Prisdo civil - Descabimento Sumula n°® 419/2010/STJ, p. 8
DEPOSITO

- Levantamento — Execucdo proviséria 57/81(TRT)
DEPOSITO PREVIO

- Agao judicial — Admissibilidade Sumula vinculante n° 28/STF, p. 8
DEPOSITO RECURSAL

- Exigibilidade - Garantia do juizo 16/21(TST)

- Recuperacgao judicial 44/74(TRT)

DESCANSO

- Alojamento - Motorista 78.2/97(TRT)
DESCONTO

- Verba resciséria 111/121(TRT)
DESERCAO

- Recolhimento - Custas 39/64(TRT)
DESIDIA

- Justa causa — Motorista 78.4.1/98(TRT)
DIA PARADO

- Pagamento - Greve 20/22(TST)
DIARIA

- Magistrado - Férias 77/97(TRT)
DINHEIRO

- Execugdo provisoria - Penhora 30/28(TST)
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DIREITO COMPARADO

- Aplicacdo - Adicional de insalubridade 5.1/40(TRT)
DIRIGENTE

- Estabilidade proviséria sindical 54/79(TRT)
DISPENSA

- Deficiente fisico 43/74(TRT)

- Servidor publico celetista 103.1/115(TRT)
DISPENSA IMOTIVADA

- Conselho Regional 25.1/55(TRT)
DISPONIBILIDADE

- Servidor publico 102.1/115(TRT)
DOAGAO

- Validade - Bem imdvel 46/75(TRT)
DOENCA OCUPACIONAL

- Acidente de trabalho - Indenizagao 3.2/37(TRT)
DOENCA PROFISSIONAL

- Responsabilidade — Dano moral 47/75(TRT)
DOMESTICO

- Relagao de emprego 93.3/108(TRT)
DUPLO GRAU DE JURISDICZ\O

- Exercicio 48/76(TRT)
ELETRICIDADE

- Adicional de periculosidade 6.2/42(TRT)
EMBARGOS DE DECLARAGAO

- Em embargos de Declaragao — Cabimento 49/76(TRT)

- Tempestividade 17/21(TST)
EMPREGADO

- Desempenho individual - Competéncia 83/102(TRT)
EMPREGADOR

- Culpa - Rescisdo indireta 95.2/110(TRT), 95.2.1/111(TRT)

- Sucessao - Arrendamento 106/117(TRT)
ENGENHEIRO

- Categoria profissional diferenciada 19/51(TRT)
ENQUADRAMENTO

- Jornalista 26/27(TST)
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

- Rescisao indireta - Cabimento 95.1/110/(TRT)
EQUIPARAGCAO

- Bancario - Operador de telemarketing 16.2/48(TRT)
EQUIPARAGCAO SALARIAL

- Pluralidade de paradigma 50/76(TRT)
ERRO MATERIAL

- Corregao - Prazo recursal 51/77(TRT)
ESPOLIO

- Representacao processual - Regularidade 34/30(TST)
ESTABILIDADE

- Conselho Regional 26/55(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Membro da CIPA 52.1/77(TRT

- Membro da Cooperativa 52.3/77(TRT)

- Membro do Conselho Fiscal 18/22(TST)

- Suplente - Membro da CIPA 52.2/77(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
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- Confirmacdo da gravidez 53.1/78(TRT)

- Renulncia - Garantia de emprego 53.2/78(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

- Dirigente 54/79(TRT)
ESTATUTO SINDICAL

Interpretacao 104.1/116(TRT)
EXECUCAO

- Adjudicagdo - Auséncia de licitantes 55.1/79(TRT)

- Arrematacdo - Responsabilidade 55.2/79(TRT)

- Certiddo de divida trabalhista 55.3/80(TRT)

- Crédito previdenciario 55.4/80(TRT)

- Garantia - Hipoteca judiciaria 64.4/85(TRT)

- Precatoério - Tramitacdo preferencial 19/22(TST)

- Responsabilidade - Sécio 55.5/81(TRT)
EXECUGAO CIVIL

- Penhora de dinheiro Sumula n°® 417/2010STJ, p. 8

- Arquivamento 56/81(TRT)
EXECUGAO PROVISORIA

- Levantamento de depdsito 57/81(TRT)

- Processo do trabalho 64.4/85(TRT)
FALTA GRAVE

- Justa causa 72.2/95(TRT)
FATO GERADOR

- Contribuicdo previdenciaria 34.3/60(TRT), 34.3.1/61(TRT), 34.3.2/61(TRT)
FERIAS

- Pagamento dobrado 58/81(TRT)
FERROVIARIO

- Horas in itinere 59.1/82(TRT), 59.1.1/82(TRT)
FGTS

- Rescisao indireta 95.3/111(TRT)
FICHA MEDICA ADMISSIONAL

- Apresentacdo em Juizo — Dano moral 41.3.3/67/(TRT)
FIXACAO

- Salario minimo profissional 98/113(TRT)
FORMALIDADE

- Contrato de experiéncia 27/55(TRT)
FORNECIMENTO

- Vale transporte - Obrigatoriedade 110.1/120(TRT)
FRAUDE

- Relagao de emprego 93.4/108(TRT)
FUNDO NACIONAL DO IDOSO

- Instituicdo Lein© 12.198/2010, p. 5
GARANTIA DO JUizo

- Deposito recursal - Exigibilidade 16/21(TST)
GESTANTE

- Lei 8878/1994 - Anistia 7/12(TST)
GRATIFICACZ\O ESPECIAL

- Pagamento 60/83(TRT)
GRAVIDEZ

- Confirmacédo - Estabilidade provisoria da gestante 53.1/78(TRT)
GREVE

- Dia parado - Pagamento 20/22(TST)

- Direito - Violagao 61/83(TRT)
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GRUPO ECONOMICO

- Responsabilidade solidaria 62/83(TRT)

- Solidariedade 38/34(TST)
HABEAS CORPUS

- Depositario - Prisdo 63/84(TRT)

- Depositario infiel 21/23(TST)
HASTA PUBLICA

- Procedimento inicial - Implantacdo Resolugao n® 92/2009/STJ, p. 7
HIPOTECA JUDICIARIA

- Execugdo - Garantia 64.4/85(TRT)
HOLDING

- Contribuicdo sindical - Empresa sem empregado 35.1/62(TRT)
HONORARIOS DE ADVOGADO

- Aplicagdo do CC/2002 64.1/84(TRT)

- Base de calculo 64.2/84(TRT)

- Defensor publico dativo 22.2/24(TST)

- Defensoria Pablica Sumula n® 421/2010/STJ, p. 8

- Juros de mora 64.3/85(TRT)

- Natureza obrigacional 64.4/85(TRT), 64.4.1/87(TRT)

- Responsabilidade - Pagamento 64.5/88(TRT)

- Sucumbéncia 22.1/23(TST)
HORA EXTRA

- Bancario - Gerente 8.1/12(TST)

- Cabimento - Projeto social 65.1/89(TRT)

- Comissionista 22.1/52(TRT)

- Divisor - Lei 6553/78 65.2/89(TRT)

- Motorista 78.3/97(TRT)

- Sobreaviso 23/24(TST)

- Trabalho da mulher - Intervalo 15 de minutos 65.3/89(TRT),

65.3.1/89(TRT), 65.3.2/90(TRT)

HORA NOTURNA

- Professor 86.2/87(TRT)

- Trabalhador rural 109/120(TRT)
HORAS IN ITINERE

- Ferrovidrio 59.1/82(TRT), 59.1.1/82(TRT)

- Negociacdo coletiva 66/90(TRT)
IMPOSTO

- Valor da taxa — Calculo Sdmula Vinculante n® 29/STF, p. 8
IMPOSTO DE RENDA

- Incidéncia - Juros de mora 24/25(TST)

- Isencdo - Indenizagao - Danos morais 67.1/90(TRT)

- Juros de mora 67.2/91(TRT)
IMPROBIDADE

- Justa causa 72.3/95(TRT), 72.3.1/95(TRT)
INDENIZAGCAO

- Assédio moral - Dano moral/material 14.2/46(TRT)

- Dano moral 41.5/69(TRT), 41.5.1/69(TRT), 41.5.2/69(TRT), 41.5.3/70(TRT),

41.5.4/70(TRT), 41.5.5/70(TRT)
- Dano moral — Uso de sanitario - Controle 15.2.1/19(TST)
- Direito de imagem 45/74(TRT)
- Vale transporte 110.2/120(TRT)
INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA
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- Seguro de acidente de trabalho 99.2/114(TRT)
INFORMAGAO DESABONADORA
- Empregador — Dano moral 41.3.8/68(TRT)
INQUI'ERITO JUDICIAL
- Membro do Conselho Fiscal 68/91(TRT)
INSTRUMENTO COLETIVO
- Adesdo - Plano de Cargos e Salarios 82/102(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Comissionista 22.2/53(TRT), 22.2.1/53(TRT)
- Jornada de trabalho 25.1/26(TST), 25.1.1/26(TST), 25.1.2/26(TST),
25.1.3/27(TST)
INTERVEN(,‘IN\O DE TERCEIROS
- Cabimento - Processo do trabalho 69/92(TRT)
ISONOMIA SALARIAL
- Servidor publico 102.2/115(TRT)
- Terceirizagdao 107.1/118(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Bancario 8.2/13(TST)
- Controle - Prova 70.1/92(TRT)
- Intervalo intrajornada - 25.1/26(TST), 25.1.1/26(TST), 25.1.2/26(TST),
25.1.3/27(TST)
- Jornada moavel e variavel 70.2/93(TRT)
- Prorrogacao - Adicional noturno 5/11(TST)
- Turno ininterrupto de revezamento 70.3/93(TRT), 70.3.1/93(TRT)
JORNADA MOVEL E VARIAVEL
- Jornada de trabalho 70.2/93(TRT)
JORNALISTA
- Enquadramento 26/27(TST)
JULGAMENTO EXTRA/ULTRA PETITA
- Sentenca 101/114(TRT)
JURISDIGCAO
- Alteracdo — Posto avancado de Piumhi - Criagdao Resolugdo Administrativa n®

26/2010/TRT 32 R./STPOE, p. 7
JUROS
- Massa falida 71/94(TRT)
JUROS DE MORA
- Honorarios de advogado 64.3/85(TRT)
- Imposto de renda 67.2/91(TRT)
- Incidéncia - Imposto de renda 24/25(TST)
JUSTA CAUSA
- Dano moral 41.3/66(TRT), 41.3.1/66(TRT), 41.4/68(TRT)
- Desidia - Motorista 78.4/98(TRT)
- Embriaguez - Motorista 78.4/98(TRT), 78.4.2/98(TRT)
- Falta grave 72.2/73(TRT)
- Gradacao da pena 72.1/94(TRT)
- Improbidade 72.3/95(TRT), 72.3.1/95(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Poder normativo 29/28(TST)
LAUDO MEDICO
- Aptiddo para o trabalho — Divergéncia 18/50(TRT), 73/95(TRT)
LAUDO PERICIAL
- INSS - Divergéncia 18/50(TRT), 73/95(TRT)
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LEGALIDADE
- Terceirizagao externa 108/119(TRT)
LEGITIMIDADE
- Agdo resciséria 2/9(TST)
- Contribuigdo sindical rural 37.2/63(TRT)
LEI N° 7.064/1982
- Contrato de trabalho no exterior 31/58(TRT)
LEI N° 8.878/94
- Anistia - Prescricdo 10.1/43(TRT), 10.1.1/44(TRT)
LEI N° 9958/2000
- Comissdo de Conciliagdo Prévia 12/15(TST)
LEI MUNICIPAL
Vale transporte - Validade 74/96(TRT)
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
- Concessdo - Regulamentacdo ON 03/2010/MPOG/SRH, p. 5
LICENCA PREMIO
- Magistrado 28/28(TST)
LICITUDE
- Terceirizacdo 107.2/118(TRT), 107.2.1/118(TRT), 107.2.2/119(TRT),
107.2.3/119(TRT)
LITIGANCIA DE MA-FE
- Caracterizacdo 75/96(TRT)
LITISPENDENCIA
- Agao coletiva/individual 27/27(TST)
- Caracterizacdo — Agao ajuizada no exterior 76/96(TRT)
MAGISTRADO
- Diria - Férias 77/97(TRT)
- Impedimento/incompeténcia — Agdo rescisoria 2.1/36(TRT)
- Licenga prémio 28/28(TST)
MANUAL DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE
- Servidor publico federal - Instituicdo Portaria n® 797/2010/MPOG/SRH, p. 6
MASSA FALIDA
- Juros 71//94(TRT)
MEDIDA CAUTELAR
- Arresto  13/45(TRT)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade provisoria 52.1/77(TRT)
- Estabilidade provisoéria — Suplente 52.2/77(TRT)
MEMBRO DA COOPERATIVA
- Estabilidade provisoria 52.3/77((TRT)
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL
- Estabilidade provisoria 18/22(TST)
- Inquérito judicial 68/91(TRT)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Acdo Civil Pablica 1/9(TST)
- Interesse de agir - Agao Civil Pdblica 1/36(TRT)
MOTORISTA
- Adicional de periculosidade — Abastecimento 78.1/97(TRT)
- Descanso - Alojamento 78.2/97(TRT)
- Hora extra 78.397/(TRT)
- Justa causa - Embriaguez 78.4/98(TRT), 78.4.2/98(TRT)
MULTA
- Art. 475-J do CPC 79.1/98(TRT)
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- Art. 477 da CLT 79.2/98(TRT), 79.2.1/99(TRT), 79.3/99(TRT)
- Art. 600/CLT - Contribuicao sindical 35.2/62(TRT), 35.2.1/63(TRT)
MULTA ADMINISTRATIVA
- Prescricdo 29/28(TST)
MULTA MORATORIA
i - Contribuicdo sindical rural 37.3/64(TRT)
MUSICO
- Relagao de emprego 93.6/109(TRT)
NATUREZA JURIDICA
- Stock option 105.2/117(TRT)
NEGOCIAGCAO COLETIVA
- Banco de horas 9/13(TST)
- Horas in itinere 66/90(TRT)
- Repouso semanal remunerado 94/110(TRT)
NORMA COLETIVA
- Adicional de periculosidade - Fixacao 6.3/42(TRT)
NORMA COLETIVA
- Flexibilizacao - Adicional de periculosidade - Proporcionalidade 4/10(TST)
NORMA LEGAL/CONVENCIONAL
- Justica do Trabalho — Poder normativo 29/28(TST)
ONus
- Prova 88/104(TRT)
PAGAMENTO
- Gratificacao especial 60/83(TRT)
- Salario - Dispensa 97/112(TRT)
PAGAMENTO DOBRADO
- Férias 58/81(TRT)
PARADIGM
- Pluralidade - Equiparacdo salarial 50/76(TRT)
PARCELA TRABALHISTA
- Atraso no recebimento - Dano moral 41.3.9/68(/TRT)
PENA
- Gradacao - Justa causa 72.1/94(TRT)
PENHORA
- Bem de familia - Imoével 80.1/99(TRT)
- Bem impenhoravel 80.2100/(TRT), 80.2.1/100(TRT)
- Cédula rural hipotecaria 80.3/100(TRT)
- Condominio 80.4/100TRT)
- Dinheiro — Execugdo provisdria 30/28(TST)
- Sucessivas — Mesmo bem - Preferéncia 80.5/101(TRT), 80.5.1101(TRT)
- Verba parlamentar 80.6(TRT)
PENSAO VITALICIA
- Acidente de trabalho 3.3/38(TRT), 3.3.1/38(TRT)
PERICIA
- Suspeicdo - Laudo médico 81/192(TRT)
PLANO DE CARGOS E SALARIO
- Adesao - Validade 82/102(TRT)
PODER DIRETIVO
- Controle judiciario 83/102(TRT)
PORTUARIO
- Vigildncia de embarcagdo - Acdo Civil Publica 31/28(TST)
PRECATORIO
- Tramitagao preferencial - Execugdo 19/22(TST)
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PRESCRICAO
- Acidente de trabalho - Danos morais/materiais 3/10(TST)
- Acidente do trabalho - Dano moral 15.3/29(TST), 15.3.1/20(TST)
- Complementacdo de aposentadoria 32.1/29(TST), 32.2/29(TST)
- Décimo terceiro salario 42/73(TRT)
- Multa administrativa 29/28(TST)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Regulamento - Alteragdo Decreto n® 7.126/10, p. 5
PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEI
- Acordo coletivo 4/40(TRT)
PROCEDIMENTO JUDICIAL/ADMINISTRATIVO
- Regulamentagdo Instrugao Normativa n°® 02/201/STJ, p. 7
PROCESSO
- Suspensao - Prazo 84/103(TRT)
PROCESSO DO TRABALHO
- Art. 518 do CPC - Recurso 92/109(TRT)
- Execugdo provisoria 64.4/85(TRT)
- Intervencgao de terceiros - Cabimento 69/92(TRT)
PROCESSO JUDICIAL
- Prazo - Devolugdo dos autos - Normas OS n° 01/2010/TRT 32R./GP/DJ, p. 7
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
Regulamentagdo Resolugdo n® 01/2010/STJ, p. 7
PRODUTIVIDADE
- Cobrangca - Dano moral 41.3.6/67(TRT)
PROFESSOR
- Adicional noturno 86./1104(TRT)
- Hora noturna 86.2/104/(TRT)
- Relagao de emprego - Curso a distancia 93.7/109(TRT)
PROGRAMAS EMPRESA CIDADA
- Regulamentacao Instrucao Normativa n® 991/2010/MF/SRFB, p. 5
PROMOGAO
-Diferenca salarial 87/104(TRT)
PROVA
- Jornada de trabalho - Controle 70.1/92(TRT)
- Onus 88/104(TRT)
- Vale transporte 110.3/121(TRT)
PROVA EMPRESTADA
- Cerceamento de defesa 20.1/51(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL
- Cerceamento de defesa 20.2/51(TRT)
- Contradita 89.1/105(TRT)
- Suspeicao - Depoimento 89.2/105(TRT)
- Valoracdo 89.3/105(TRT)
PROVISORIEDADE
- Adicional de transferéncia 7/43(TRT)
QUEBRA DE SIGILO BANCARIO
- Dano moral 15.2/19(TST)
RAZAO DO LUGAR
- Competéncia - Flexibilizagdo 23/53(TRT)
RECEPCIONISTA HOSPITALAR
- Adicional de insalubridade 5.5/41(TRT)
RECIBO
- Validade - Prova 90/106(TRT)
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RECOLHIMENTO

- Atraso - Contribuicdo sindical rural 37.1/63(TRT)
RECONVENCAO

- Cabimento 91/106(TRT)
RECUPERAGCAO JUDICIAL

- Depésito recursal  45/(TRT)
RECURSO

- Art. 518 do CPC 92/(TRT)

- Interposicao via e-doc 33.1/30(TST)

- Prazo - Correcao - Erro material 51/77(TRT)

- Tempestividade 32.2/29(TST)
RECURSO ESPECIAL

- Interposicdo - Embargos de Declaragdo SuUmula n© 418/201/STJ, p. 8
RELAGCAO DE EMPREGO

- Cartério 93.1/107(TRT)

- Chapa 93.2/107(TRT)

- Doméstico 93.3/108(TRT)

- Fraude 93.4/(TRT)

- Locagao - Veiculo 93.5/108(TRT)

- MUsico 93.6/109(TRT)

- Professor — Curso a distancia 93.7/109(TRT)

- Veterinario 93.8/110(TRT)
RENUNCIA

- Estabilidade provisodria da gestante 53.2/78(TRT)
REPENTISTA

- Profissdo artistica - Reconhecimento Lei n® 12.198/2010, p. 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Concessdo - Legalidade 94/110(TRT)
REPRESENTAGCAO JUDICIAL /EXTRAJUDICIAL

- AGU - Disciplinamento Portaria Conjunta n° 40/2010/PR/AGU, p. 5
REPRESENTACAO PROCESSUAL

- Regularidade - Espdlio 34/30(TST)
RESCISAO CONTRATUAL

- Arbitragem 35/32(TST)
RESCISAO INDIRETA

- Cabimento - Equipamentos de segurangca 95.1/110(TRT)

- Culpa do empregador 95.2/110(TRT), 95.2.1/110(TRT)

- FGTS 95.3/111(TRT)

- Permanéncia no servico 95.4/111(TRT)
RESPONSABILIDADE

- Conta bancaria - Encerramento 26/55(TRT)

- Contrato de factoring - Crédito trabalhista 28.1/56(TRT), 28.1.1/56(TRT)

- Doencga profissional - Dano moral 47/75(TRT)

- Indenizacao - Acidente de trabalho 3.4/39(TRT), 3.4.1/39(TRT)

- Pagamento - Honorarios de advogado 64.5/88(TRT)

- Seguro de vida — Apdlice restritiva 100/114(TRT)
RESPONSABILIDADE DO SOCIO

- Execucdo 55.5/81(TRT)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

- Grupo econémico 62/83(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administragdo Publica 96/112(TRT)

- Contrato de franquia 29.1/57(TRT), 29.1.1/57(TRT)
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RESTITUICAO

- Contribuicdo confederativa 32/58(TRT)
REVISTA PESSOAL

- Dano moral 41.9/72(TRT)
SALARIO

- Atraso no pagamento - Dano moral 41.6/71(TRT), 41.6./71(TRT)

- Diferenga - Promocao 87/104(TRT)

- Pagamento - Dispensa 97/112(TRT)
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

- Fixacdo 98/113(TRT)
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Competéncia 99.1/113(TRT)

- Indenizacao substitutiva 99.2/114(TRT)
SEGURO DE VIDA

- Responsabilidade - Apdlice restritiva 100/114(TRT)

SENTENCA

- Julgamento extra/ultra petita 101/114(TRT)
SERVICO

- Permanéncia - Rescisdo indireta 95.4/111(TRT)
SERVIDOR PUBLICO

- Competéncia da Justica do Trabalho 24/55(TRT)

- Disponibilidade 102.1/115(TRT)

- Isonomia salarial 102.2/115(TRT)
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

- Alteracdo contratual 103.1/115(TRT)

- Dispensa 103.2/116(TRT)

- Teto salarial 36.1/32(TST), 36.1.1/32(TST)
SINDICATO

- Base territorial - Desmembramento 37/33(TST)

- Estatuto - Interpretacdao 104.1/116(TRT)

- Unicidade sindical 104.2/116(TRT)
SOBREAVISO

- Hora extra 23/24(TST)
SOLIDARIEDADE

- Grupo econ6mico 38/34(TST)
STOCK OPTION

- Cancelamento 105.1/117(TRT)

- Natureza juridica 105.2/117(TRT)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL

- Validade 34/30(TST)
SUCESSAO DE EMPREGADORES

- Arrendamento 106/117(TRT)
SUCESSAO TRABALHISTA

- Responsabilidade — Débito trabalhista 39/34(TST)
SUCUMBENCIA

- Honorarios de advogado 22.1/23(TST)
SUSPEICAO

- Pericia - Laudo médico 81/102(TRT)

- Prova testemunhal - Depoimento 89.2/105(TRT)

- Testemunha 23/24(TST)
SUSPENSAO

- Processo - Prazo 84/103(TRT)
SUSTENTACAO ORAL A DISTANCIA
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- Implantacao Resolugao Administrativa n® 25/2010/TRT 32R./STPOE, p. 7
TEMPESTIVIDADE

- Embargos de declaracao 17/21(TST)

- Recurso de revista 32.2/29(TST)
TERCEIRIZACAO

- Isonomia salarial 107.1/118(TRT)

- Licitude 107.2/118(TRT), 107.2.1/118(TRT), 107.2.2/(119TRT),

107.2.3/119(TRT)

TERCEIRIZACAO EXTERNA

- Legalidade 108/119(TRT)
TERMO DE CONCILIAGAO

- Comissdo de Conciliagdo Prévia 21.3/52(TRT)
TESTEMUNHA

- Suspeicao 23/24(TST)
TETO SALARIAL

- Servidor publico celetista 36.1/32(TST), 36.1.1/32(TST)
TICKET ALIMENTACAO

- Incidéncia - Contribuicdo previdenciaria 34.4/61(TRT)
TRABALHADOR AVULSO

- Vale transporte 40/34(TST)
TRABALHADOR RURAL

- Hora noturna 109/120(TRT)
TRABALHO

- Retorno - Beneficio previdenciario 18/50(TRT)
TRABALHO DA MULHER

- Hora extra - Intervalo 65.3/89(TRT), 65.3.1/89(TRT), 65.3.2/90(TRT)
TRABALHO DOMINGO/FERIADO

- Comerciario 11.1/14(TST), 11.1.1/15(TST)
TRABALHO TEMPORARIO

- Contrato - Prorrogacao - Normas Portaria n® 550/2010/MTE/GM, p. 6
TRANSPORTE DE VALORES

- Frentista - Dano moral 41.10/73(TRT)
TRASLADO

- Formacao - Agravo de instrumento 8/43/(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Jornada de trabalho 70.3/93(TRT), 70.3.1/93(TRT)
UNICIDADE SINDICAL

- Associacao 104.2/116(TRT)
USO DE SANITARIO

- Limitacdo — Dano moral 41.11/65(TRT)
VALE TRANSPORTE

- Contribuicdo previdenciaria 34.5/62(TRT)

- Fornecimento - Obrigatoriedade 110.1/120(TRT)

- Indenizagcao 110.2/129(TRT)

- Lei Municipal 74/96(TRT)

- Prova 110.3/121(TRT)

- Trabalhador avulso 40/34(TST)

VALIDADE

- Prova - Recibo salarial 90/106(TRT)
VALOR

- Contribuicdo sindical patronal - Fixacdo 36/63(TRT)
VALORAGAO

- Prova testemunhal 89.3/105(TRT)
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VEicuLO

- Locagcdo - Relacdao de emprego 93.5/108(TRT)
VERBA PARLAMENTAR

- Penhora 80.6/101(TRT)
VERBA RESCISORIA

- Desconto 111/121(TRT)
VETERINARIO

- Relagao de emprego 93.8/110(TRT)
VIGILANCIA DE EMBARCACAO

- Portuario - Agdo Civil Pablica 31/28(TST)
VIOLACAO

- Direito - Greve 61/83(TRT)
VIOLAGCAO DA LEI

- Agdo resciséria 2.3/37(TRT)
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