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1 - LEGISLAGCAO

Decreto n° 7.153, 09.04.2010

Disp0e sobre a representacdo e a defesa extrajudicial dos odrgaos e
entidades da administracao federal junto ao Tribunal de Contas da Unido, por
intermédio da Advocacia-Geral da Unido.
DOU 12.04.2010

Decreto n° 7.166, 05.05.2010

Cria o Sistema Nacional de Registro de Identificagdo Civil, institui seu Comité
Gestor, regulamenta disposicoes da Lei n°® 9.454, de 7 de abril de 1997, e da outras
providéncias.
DOU 06.05.2010

Decreto n° 7.174, 12.05.2010

Regulamenta a contratacdo de bens e servigos de informatica e automacdo
pela administracdo publica federal, direta ou indireta, pelas fundagoes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico e pelas demais organizagcdes sob o controle direto ou
indireto da Unido.
DOU 13.05.2010

Decreto n° 7.203, 04.06.2010

DispOe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administragdo publica
federal.
DOU 07.06.2010

Instrugcdo Normativa n° 1.042, 10.06.2010 - MF/SRFB
DispOe sobre o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e da outras providéncias.
DOU 14.06.2010

Lei n° 12.232, 29.04.2010

Dispde sobre as normas gerais para licitacdo e contratacdo pela
administracdo publica de servigos de publicidade prestados por intermédio de
agéncias de propaganda e da outras providéncias.
DOU 30.04.2010

Lei n° 12.234, 05.05.2010

Altera os arts. 109 e 110 do Decreto-Lei n© 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cddigo Penal.
DOU 06.05.2010

Lei n© 12.236, 19.05.2010

Altera o art. 723 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil,
para adequa-lo as exigéncias da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboracdo, a redacao, a alteragdo e a consolidacao das
leis.
DOU 20.05.2010

Lei n° 12.254, 15.06.2010

Dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social em
2010 e 2011 e altera a Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991.
DOU 16.06.2010
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Lei n° 12.255, 15.06.2010

As diretrizes para a politica de valorizacdo do salario minimo entre 2012 e
2023 e revoga a Lei n® 11.944, de 28 de maio de 2009.
DOU 16.06.2010

Lei n° 12.258, 15.06.2010

Altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e
a Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugdo Penal), para prever a
possibilidade de utilizacdo de equipamento de vigilancia indireta pelo condenado
Nnos casos em que especifica.
DOU 16.06.2010

Lei n© 12.262, 21.06.2010

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da outras
providéncias.
DOU 22.06.2010

Lei n°© 12.275, 29.06.2010

Altera a redacdo do inciso I do § 5° do art. 897 e acresce § 7° ao art. 899,
ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 19 de maio de 1943.
DOU 29.06.2010

Orientacao Normativa n° 06, 21.06.2010 - MPOG/SRH

Estabelece orientacdo aos érgdos e entidades integrantes do SIPEC quanto a
concessao de aposentadoria especial de que trata o art. 57 da Lei n© 8.213, de 24
de julho de 1991 (Regime Geral de Previdéncia Social), aos servidores publicos
federais amparados por Mandados de Injungao.
DOU 22.06.2010

Portaria n° 1.095, 19.05.2010 - MTE/GM
Disciplina os requisitos para a redugao do intervalo intrajornada.
DOU 20.05.2010

Portaria n° 1.246, 28.05.2010 - MTE/GM

Orienta empresas e trabalhadores em relagdo a testagem relacionada ao
virus da imunodeficiéncia adquirida - HIV.
DOU 31.05.2010

Portaria n° 183, 11.05.2010 - MTE/SIT/DSST

Aprova o Anexo II (Plataformas e Instalacdbes de Apoio) da Norma
Regulamentadora n° 30.
DOU 14.05.2010

Portaria n° 233, 18.05.2010 - MPOG/GM

Fica assegurado aos servidores publicos, no ambito da Administracéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, o uso do nome social adotado por travestis
e transexuais.
DOU 19.05.2010
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2 - ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E DO
TRT DA 32 REGIAO

Ato n° 04, 03.05.2010 - TST/CGIT

Dispensa a aposigdo nas guias eletronicas do digito verificador e do digito
identificador do 6rgédo ou segmento do Poder Judiciario.
DEJT 05.05.2010

Ato n° 81, 18.06.2010 - CSIT

Institui Grupo de Trabalho destinado a estudar o desenvolvimento do
Sistema de Depdsito Judicial da Justica do Trabalho - gtIN33 e designa seus
membros.
DEJT 22.06.2010

Ato Conjunto n° 01, 28.04.2010 - TRT3/GP/CR/DJ

Altera o Ato Conjunto TRT3/GP/CR/D]J n© 03/2009, em razao do piso
instituido pela Portaria MF/GM n° 176/2010, a ser considerado para dispensa de
manifestacdo dos drgdos de execucdao da Procuradoria-Geral Federal em execucgbes
fiscais de contribuigdes previdenciarias decorrentes de sentencas proferidas pela
Justica do Trabalho.
Publicagao: 17.05.2010
Divulgagao: DEJT 14.05.2010

Ato Conjunto n° 10, 28.06.2010 - TST/CSJIT

Regulamenta a transmissdao de pecgas processuais, por meio eletrbénico, entre
os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho e da outras
providéncias.
DEJT 28.06.2010

Ato Regulamentar n° 01, 10.06.2010 - TRT3/GP/DJ
DispOe sobre a realizagdao de mutirao no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.
Publicacao: 18.06.2010
Divulgagao: DEJT 17.06.2010

Orientacdao Normativa n° 04, 08.06.2010 - STJ/CJF/CGJF
Estabelece regra de transicdo para os procedimentos de compensacdo
previstos nos §§ 9° e 10 do art. 100 da Constituicao Federal.
DOU 10.06.2010
Republicagao: DOU 15.06.2010

Portaria n° 02, 04.06.2010 - TRT3/SCR

Comissdo para uniformizacao do momento de lancamento dos processos na
fase de execugdo no sistema informatizado do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao.
Publicacao: 10.06.2010
Divulgagdo: DEJT 09.06.2010

Portaria n° 90, 05.04.2010 - STJ

Dispde sobre a transicdo da Presidéncia do Superior Tribunal de Justica.
DJE 05.04.2010
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Portaria n® 52, 20.04.2010 - CNJ

Regulamenta o peticionamento eletrénico, a comunicacdo de atos
processuais e o descarte dos documentos no dmbito do Conselho Nacional de
Justica e da outras providéncias.
DJE 26.04.2010

Provimento n° 04, 26.04.2010 - CNJ

Define medidas com vistas a eficacia e ao bom desempenho da atividade
judicidria na implantacdo das atividades de atencdo e de reinsergdo social de
usuarios ou dependentes de drogas, nos termos do artigo 28, § 79, da Lei n©
11.343/2006 e da outras providéncias.
DJE 27.04.2010

Recomendacao n° 31, 30.03.2010 - CNJ

Recomenda aos Tribunais a adogdo de medidas visando a melhor subsidiar
0s magistrados e demais operadores do direito, para assegurar maior eficiéncia na
solucdo das demandas judiciais envolvendo a assisténcia a saude.
DJE 07.04.2010

Resolugdo n° 01, 27.04.2000 - TRT3/GP

Dispboe sobre o Sistema de Protocolo na Justica do Trabalho em Minas Gerais -
SPIC/SPICI/SPP.

DIMG 28.04.2000

Republicacao: 18.06.2010

Divulgagdo: DEJT/TRT3 17.06.2010

Resolugdo n° 01, 28.05.2010 - TRT3/GP/DJ

Altera a Resolugdo TRT/DGI/N° 01/2000, que dispde sobre o sistema de
Protocolo na Justica do Trabalho em Minas Gerais - SPIC/SPICI/SPP, possibilitando
o envio de peticbes dirigidas a Varas diversas em um Unico envelope, quando
enderecados ao Juizo Distribuidor, tendo em vista os principios da eficacia
administrativa e da economia processual, bem como o desenvolvimento sustentavel
de nosso pais.
Publicagao: 18.06.2010
Divulgagdo: DEJT 17.06.2010

Resolugao n° 46, 18.12.2007 - CNJ
Cria as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio e da outras
providéncias.
DJU 21.12.2007
Republicagao: DOU 28.04.2009

Resolugdo n° 64, 28.05.2010 - CSJT

Dispde sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e a capacitacdo
de servidores no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para
atendimento de pessoas surdas.
DEJT 10.06.2010

Resolugdo n° 66, 10.06.2010 - CSJT

Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, a responsabilidade pelo pagamento e antecipacdao de honorarios do perito,
do tradutor e do intérprete, no caso de concessdo a parte do beneficio de justica
gratuita.
DEJT 15.06.2010
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Resolugao n° 67, 30.04.2010 - CSJT

Edita a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
DEJT 15.06.2010

Resolugao n° 70, 18.03.2009 - CNJ

DispOe sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judiciario
e da outras providéncias.

DOU 24.03.2009

Resolugdao n° 104, 06.04.2010 - CNJ

Dispbe sobre medidas administrativas para a seguranca e a criacao de
Fundo Nacional de Seguranca, e da outras providéncias.
DJE 08.04.2010

Resolucdo n° 105, 06.04.2010 - CNJ

Dispbe sobre a documentacdao dos depoimentos por meio do sistema
audiovisual e realizacdo de interrogatério e inquiricdo de testemunhas por
videoconferéncia.
DJE 08.04.2010

Resolugdo n° 166, 26.04.2010 - TST

Cancela a Orientacao Jurisprudencial n® 12 da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos.
DEJT 30.04.2010

Resolugao n° 167, 26.04.2010 - TST

Altera a redacdo da Orientagao Jurisprudencial n® 286 da Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais.
DEJT 30.04.2010

Resolucdo n° 427, 20.04.2010 - STF

Regulamenta o processo eletrénico no @mbito do Supremo Tribunal Federal e
da outras providéncias.
DJE 23.04.2010

Resolugcao Administrativa n° 81, 10.06.2010 - TRT3/STPOE
DispOe sobre a realizagdo de mutirao no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.
Publicagao: 18.06.2010
Divulgagdo: DEJT 17.06.2010

Resolugcao Administrativa n°® 54, 10.06.2010 - TRT3/STPOE
Cancela a Sumula n° 21 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.
Publicacao: 18.06.2010
Divulgagdo: DEJT 17.06.2010

Resolugcdao Administrativa n° 84, 10.06.2010 TRT3/STPOE

Altera a Resolugdo TRT/DGIJ/N© 01/2000, que dispde sobre o sistema de
Protocolo na Justica do Trabalho em Minas Gerais - SPIC/SPICI/SPP, possibilitando
o envio de peticbes dirigidas a Varas diversas em um Unico envelope, quando
enderecados ao Juizo Distribuidor, tendo em vista os principios da eficacia
administrativa e da economia processual, bem como o desenvolvimento sustentavel
de nosso pais.

Publicacao: 18.06.2010
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DEJT 17.06.2010

Resolugcao Administrativa n° 85, 10.06.2010 - TRT3/STPOE

DispOe sobre a alteracao de sede da Vara do Trabalho de Matozinhos para o
municipio de Pedro Leopoldo, passando a denominar 22 Vara do Trabalho de Pedro
Leopoldo e da outras providéncias.
Publicacao: 18.06.2010
Divulgacdo: DEJT 17.06.2010

Resolugdao Administrativa n° 1.390, 12.04.2010 - TST

Aprova a adocdo, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, do
entendimento fixado pelo Tribunal de Contas da Unido sobre a percepcgao da parcela
denominada "opgao", prevista no artigo 2° da Lei n® 8.911/1994, por ocasido da
aposentadoria dos servidores, quando implementados os requisitos temporais
estabelecidos no artigo 193 da Lei n© 8.112/1990.

DEJT 13.04.2010

3 - SUMULAS E ORIENTACAOES JURISPRUDENCIAIS
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3.1 Siamulas

Samula n° 422 - STJ
O art. 69, "e", da Lei n. 4.380/1964 nao estabelece limitacao aos juros
remuneratorios nos contratos vinculados ao SFH.
DJE 24.05.2010
Republicacao 27.05.2010

Samula n° 423 - STJ

A Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social - Cofins incide
sobre as receitas provenientes das operagoes de locacdo de bens mdveis.
DJE 13.05.2010

Samula n° 424 - STJ

E legitima a incidéncia de ISS sobre os servicos bancarios congéneres da
lista anexa ao DL n. 406/1968 e a LC n. 56/1987.
DJE 13.05.2010

Samula n° 425 - STJ

A retencdo da contribuicdo para a seguridade social pelo tomador do servico
nado se aplica as empresas optantes pelo Simples.
DJE 13.05.2010

Samula n° 425 - TST

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acgao
resciséria, a agdo cautelar, o mandado de seguranga e os recursos de competéncia
do Tribunal Superior do Trabalho.
DEJT 30.04.2010

Samula n° 426 - STJ
Os juros de mora na indenizacdo do seguro DPVAT fluem a partir da citagao.
DJE 13.05.2010

Samula n° 427 - STJ

A acdo de cobranca de diferencas de valores de complementacao de
aposentadoria prescreve em cinco anos contados da data do pagamento.
DJE 13.05.2010

Sumula n° 428 - STJ

Compete ao Tribunal Regional Federal decidir os conflitos de competéncia
entre juizado especial federal e juizo federal da mesma segdo judiciaria.
DJE 13.05.2010

Samula n© 429 - STJ
A citagao postal, quando autorizada por lei, exige o aviso de recebimento.
DJE 13.05.2010

Sdamula n° 430 - STJ

152



O inadimplemento da obrigacdo tributaria pela sociedade ndo gera, por si so,
a responsabilidade solidaria do sécio-gerente.
DJE 13.05.2010
Republicacdo: 19.05.2010

Samula n°® 431 - ST

E ilegal a cobranga de ICMS com base no valor da mercadoria submetido ao
regime de pauta fiscal.
DJE 13.05.2010

Samula n° 432 - STJ

As empresas de construgdo civil ndo estdo obrigadas a pagar ICMS sobre
mercadorias adquiridas como insumos em operagoes interestaduais.
DJE 13.05.2010

Samula n° 433 - STJ

O produto semi-elaborado, para fins de incidéncia de ICMS, é aquele que
preenche cumulativamente os trés requisitos do art. 1° da Lei Complementar n.
65/1991.
DJE 13.05.2010

Samula n° 434 - STJ

O pagamento da multa por infracdo de transito ndo inibe a discussdo judicial
do débito.
DJE 13.05.2010

Stmula n° 435 - STJ

Presume-se dissolvida irregularmente a empresa que deixar de funcionar no
seu domicilio fiscal, sem comunicacdo aos o6rgdos competentes, legitimando o
redirecionamento da execugdo fiscal para o sécio-gerente.
DJE 13.05.2010

Samula n° 436 - STJ

A entrega de declaragdo pelo contribuinte reconhecendo débito fiscal
constitui o crédito tributario, dispensada qualquer outra providéncia por parte do
fisco.
DJE 13.05.2010

Sumula n° 437 - STJ

A suspensdo da exigibilidade do crédito tributario superior a quinhentos mil
reais para opgdo pelo Refis pressupde a homologagdo expressa do comité gestor e
a constituicdao de garantia por meio do arrolamento de bens.
DJE 13.05.2010

Samula n° 438 - STJ

E inadmissivel a extingdo da punibilidade pela prescricdo da pretensdo
punitiva com fundamento em pena hipotética, independentemente da existéncia ou
sorte do processo penal.
DJE 13.05.2010

Samula n° 439 - STJ

Admite-se o exame criminoldgico pelas peculiaridades do caso, desde que
em decisdo motivada.
DJE 13.05.2010

Sdamula n° 440 - STJ

153



Fixada a pena-base no minimo legal, é vedado o estabelecimento de regime
prisional mais gravoso do que o cabivel em razdo da sangdo imposta, com base
apenas na gravidade abstrata do delito.

DJE 13.05.2010

Suamula n° 441 - STJ

A falta grave ndo interrompe o prazo para obtencdo de livramento
condicional.
DJE 13.05.2010

Samula n°® 442 - ST

E inadmissivel aplicar, no furto qualificado, pelo concurso de agentes, a
majorante do roubo.
DJE 13.05.2010

Samula n° 443 - STJ

O aumento na terceira fase de aplicacdo da pena no crime de roubo
circunstanciado exige fundamentagao concreta, ndo sendo suficiente para a sua
exasperagdo a mera indicagdo do niumero e majorantes.
DJE 13.05.2010

Samula n° 444 - ST

E vedada a utilizacdo de inquéritos policiais e agdes penais em curso para
agravar a pena-base.
DJE 13.05.2010

Sumula n° 445 - STJ

As diferencas de correcdo monetaria resultantes de expurgos inflacionarios
sobre os saldos de FGTS tém como termo inicial a data em que deveriam ter sido
creditadas.
DJE 13.05.2010

Sumula n° 446 - STJ

Declarado e ndo pago o débito tributario pelo contribuinte, é legitima a
recusa de expedicao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.
DJE 13.05.2010

Samula n° 447 - STJ

Os Estados e o Distrito Federal sdo partes legitimas na acdo de restituicdo
de imposto de renda retido na fonte proposta por seus servidores.
DJE 13.05.2010

Samula n° 448 - STJ

A opgdo pelo Simples de estabelecimentos dedicados as atividades de
creche, pré-escola e ensino fundamental é admitida somente a partir de
24/10/2000, data de vigéncia da Lei n. 10.034/2000.
DJE 13.05.2010

Sumula n° 449 - STJ

A vaga de garagem que possui matricula prépria do registro de imdveis ndo
constitui bem de familia para efeito de penhora.
DJE 21.06.2010

Sdamula n° 450 - STJ
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Nos contratos vinculados ao SFH, a atualizacdao do saldo devedor antecede
sua amortizagdo pelo pagamento da prestacgao.
DJE 21.06.2010

Samula n° 451 - ST
E legitima a penhora da sede do estabelecimento comercial.
DJE 21.06.2010

Samula n° 452 - STJ

A extingdo das acgdes de pequeno valor é faculdade da Administracdo
Federal, vedada a atuacdo judicial de oficio.
DJE 21.06.2010

3.2 Orientagodes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho

Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 69 - SDI-1

BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. ALTERACAO
DO PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.

As alteragbes na estrutura do Plano de Cargos Comissionados do Banco do
Brasil, introduzidas pelas Cartas-Circulares DIREC/FUNCI 96/0904 e 96/0957,
dentre as quais a substituicdo do Abono de Funcdao e Representacao (AFR) pelo
Adicional de Fungdo (AF) e pelo Adicional Temporario de Revitalizagdo (ATR), ndo
autorizam o pagamento de diferengcas de complementacdao de aposentadoria aos
inativos por sé abrangerem os empregados em atividade, bem como em razdo de o
Plano de Incentivo a Aposentadoria da época do jubilamento ndo conter previsdo de
aplicacdo de eventual alteragdo na estrutura dos cargos comissionados aqueles que
se aposentassem.

DEJT 26.05.2010

Orientacgdo Jurisprudencial Transitoria n°® 70 - SDI-1-T

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM
COMISSAO. OPCAO PELA JORNADA DE OITO HORAS. INEFICACIA. EXERCICIO DE
FUNCOES MERAMENTE TECNICAS. NAO CARACTERIZACAO DE EXERCICIO DE
FUNCAO DE CONFIANCA.

Ausente a fidlcia especial a que alude o art. 224, § 29, da CLT, ¢é ineficaz a
adesao do empregado a jornada de oito horas constante do Plano de Cargos em
Comissdo da Caixa Econdmica Federal, o que importa no retorno a jornada de seis
horas, sendo devidas como extras a sétima e a oitava horas laboradas. A diferenca
de gratificacdo de funcdo recebida em face da adesdo ineficaz podera ser
compensada com as horas extraordinarias prestadas.

DEJT 26.05.2010

Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n°® 71 - SDI-1-T

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE.
NECESSIDADE DE DELIBERAGCAO DA DIRETORIA PARA COMPROVAR O EFETIVO
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO PCCS. CONDICAO PURAMENTE POTESTATIVA
PARA A CONCESSAO DA PROMOGAO. INVALIDADE.

A deliberacdo da diretoria da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, prevista no Plano de Carreira, Cargos e Salarios como requisito necessario
para a concessdao de progressao por antiguidade, por se tratar de condigao
puramente potestativa, ndao constitui 6bice ao deferimento da progressao horizontal
por antiguidade aos empregados, quando preenchidas as demais condicdes
dispostas no aludido plano.
DEJT 09.06.2010
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Orientacdo Jurisprudencial Transitdéria n°® 72 - SDI-1-T

PETROBRAS. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS. REGIME DE TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. PAGAMENTO EM DOBRO CONCEDIDO POR
LIBERALIDADE DO EMPREGADOR. INCORPORAGAO AO CONTRATO DE TRABALHO.
SUPRESSAO UNILATERAL. ACORDO COLETIVO POSTERIOR QUE VALIDA A
SUPRESSAO. RETROACAO DA NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.

O pagamento em dobro, concedido por liberalidade da empresa, dos
domingos e feriados trabalhados de forma habitual pelo empregado da Petrobras
submetido ao regime de turnos ininterruptos de revezamento nao pode ser
suprimido unilateralmente, pois é vantagem incorporada ao contrato de trabalho,
nos termos do art. 468 da CLT. Assim, o acordo coletivo, posteriormente firmado,
somente opera efeitos a partir da data de sua entrada em vigor, sendo incabivel a
utilizagdo da norma coletiva para regular situagdo pretérita.

DEJT 09.06.2010

Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n°® 73 - SDI-1-T

VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. PAGAMENTO MENSAL EM DECORRENCIA DE NORMA COLETIVA.
NATUREZA INDENIZATORIA.

A despeito da vedacdao de pagamento em periodicidade inferior a um
semestre civil ou mais de duas vezes no ano civel, disposta no art. 39, § 29, da Lei
n% 10.101, de 19.12.2000, o parcelamento em prestacdes mensais da participagao
nos lucros e resultados de janeiro de 1999 a abril de 2000, fixado no acordo
coletivo celebrado entre o Sindicato dos Metallrgicos do ABC e a Volkswagen do
Brasil Ltda., ndo retira a natureza indenizatéria da referida verba (art. 7°, XI, da
CF), devendo prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a autonomia privada
coletiva (art. 79, XXVI, da CF).

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n® 154 - SDI-2

ACAO RESCISORIA. ACORDO PREVIO AO AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO.
QUITACAO GERAL. LIDE SIMULADA. POSSIBILIDADE DE RESCISAO DA SENTENCA
HOMOLOGATORIA DE ACORDO APENAS SE VERIFICADA A EXISTENCIA DE VICIO
DE CONSENTIMENTO.

A sentengca homologatéria de acordo prévio ao ajuizamento de reclamagao
trabalhista, no qual foi conferida quitacdo geral do extinto contrato, sujeita-se ao
corte rescisorio tdo somente se verificada a existéncia de fraude ou vicio de
consentimento.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n® 155 - SDI-2

ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANCA. VALOR ATRIBUIDO A
CAUSA NA INICIAL. MAJORACAO DE OFICIO. INVIABILIDADE.

Atribuido o valor da causa na inicial da acdo rescisoria ou do mandado de
seguranca e nao havendo impugnacdo, nos termos do art. 261 do CPC, é defeso ao
Juizo majora-lo de oficio, ante a auséncia de amparo legal. Inaplicavel, na hipétese,
a Orientagdo Jurisprudencial da SBDI-2 n® 147 e o art. 29 1II, da Instrugao
Normativa n® 31 do TST.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n® 156 - SDI-2
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"HABEAS CORPUS" ORIGINARIO NO TST. SUBSTITUTIVO DE RECURSO
ORDINARIO EM "HABEAS CORPUS". CABIMENTO CONTRA DECISAO DEFINITIVA
PROFERIDA POR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.

E cabivel ajuizamento de "habeas corpus" originario no Tribunal Superior do
Trabalho, em substituicdo de recurso ordinario em "habeas corpus", de decisdo
definitiva proferida por Tribunal Regional do Trabalho, uma vez que o dérgdo
colegiado passa a ser a autoridade coatora no momento em que examina o mérito
do "habeas corpus" impetrado no dmbito da Corte local.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 385 - SDI-1

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO. ARMAZENAMENTO DE LfQUIDO
INFLAMAVEL NO PREDIO. CONSTRUCAO VERTICAL.

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que
desenvolve suas atividades em edificio (construcdo vertical), seja em pavimento
igual ou distinto daquele onde estdo instalados tanques para armazenamento de
liquido inflamavel, em quantidade acima do limite legal, considerando-se como area
de risco toda a area interna da construgdo vertical.

DEJT 09.06.2010

Orientag&o Jurisprudencial n°® 386 - SDI-1

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT.

E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época
propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 387 - SDI-1

HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO N° 35/2007 DO
CSJT. OBSERVANCIA.

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a
parte sucumbente no objeto da pericia for beneficidaria da assisténcia judiciaria
gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 19, 20 e 5° da Resolugdao n°
35/2007 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 388 - SDI-1

JORNADA 12X36. JORNADA MISTA QUE COMPREENDA A TOTALIDADE DO
PERIODO NOTURNO. ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO.

O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno, tem direito ao
adicional noturno, relativo as horas trabalhadas apo6s as 5 horas da manha.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 389 - SDI-1

MULTA PREVISTA NO ART. 557, § 29, DO CPC. RECOLHIMENTO.
PRESSUPOSTO RECURSAL. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
EXIGIBILIDADE.

Estd a parte obrigada, sob pena de desergdo, a recolher a multa aplicada
com fundamento no § 2° do art. 557 do CPC, ainda que pessoa juridica de direito
publico.

DEJT 09.06.2010
Orientacao Jurisprudencial n° 390 - SDI-1
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL
AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA.

Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou
norma regulamentar que condiciona a percepcao da parcela participagao nos lucros
e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para
a distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual antecipada, é
devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois
0 ex-empregado concorreu para os resultados positivos da empresa.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n® 391 - SDI-1

PORTUARIOS. SUBMISSAO PREVIA DE DEMANDA A COMISSAO PARITARIA.
LEI N° 8.630, DE 25.02.1993. INEXIGIBILIDADE.

A submissdo prévia de demanda a comissdo paritaria, constituida nos
termos do art. 23 da Lei n® 8.630, de 25.02.1993 (Lei dos Portos), ndo é
pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, ante a
auséncia de previsdo em lei.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 392 - SDI-1

PRESCRIGCAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE PROTESTO JUDICIAL.
MARCO INICIAL.

O protesto judicial € medida aplicavel no processo do trabalho, por forga do
art. 769 da CLT, sendo que o seu ajuizamento, por si sO, interrompe o prazo
prescricional, em razdo da inaplicabilidade do § 2° do art. 219 do CPC, que imp0e
ao autor da agdo o 6nus de promover a citacdo do réu, por ser ele incompativel
com o disposto no art. 841 da CLT.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 393 - SDI-1
~ PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL. ART. 318 DA CLT.
SALARIO MINIMO. PROPORCIONALIDADE.

A contraprestacdo mensal devida ao professor, que trabalha no limite
maximo da jornada prevista no art. 318 da CLT, é de um salario minimo integral,
nao se cogitando do pagamento proporcional em relagdo a jornada prevista no art.
79, XIII, da Constituicao Federal.

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 394 - SDI-1

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS.

A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdao da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das
férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizagdao de "bis in idem".

DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 395 - SDI-1

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA.
INCIDENCIA.

O trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento nao retira o
direito a hora noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as

disposicdes contidas nos arts. 73, § 19, da CLT e 79, X1V, da Constituicao Federal.
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DEJT 09.06.2010

Orientacao Jurisprudencial n° 396 - SDI-1
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERACAO DA JORNADA DE
8 PARA 6 HORAS DIARIAS. EMPREGADO HORISTA. APLICAGAO DO DIVISOR 180.
Para o calculo do salario hora do empregado horista, submetido a turnos
ininterruptos de revezamento, considerando a alteracdo da jornada de 8 para 6
horas diarias, aplica-se o divisor 180, em observancia ao disposto no art. 7°, VI, da
Constituicdo Federal, que assegura a irredutibilidade salarial.
DEJT 09.06.2010
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4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

4.1 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
1 - ACAO ANULATORIA

COMPETENCIA - RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL.
INCOMPETENCIA ABSOLUTA DO TRT. ACAO ANULATORIA AJUIZADA PERANTE O
TRT CONTRA ATO PRATICADO PERANTE VARA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA
FUNCIONAL. O.J. N° 129 DA SBDI-2/TST. INCIDENCIA. A jurisprudéncia desta Eg.
SBDI-2, consubstanciada na 0.]J. n° 129, firmou-se no sentido de que, em se
tratando de acdo anulatéria, a competéncia originaria se da no mesmo juizo em
que praticado o ato supostamente eivado de vicio. Isso porque tal agdo revela
nitida natureza acesséria em relagdo ao processo em que praticado o ato
impugnado, dai porque, aplicando-se analogicamente o teor do art. 108 do CPC,
tem-se que a competéncia para julgar, originariamente, a acdo anulatéria coincide
com a do Orgdo Julgador competente para apreciar o processo em que realizado o
ato de cuja anulagdo se postula. No caso em exame, conquanto a anulatdria tenha
por escopo desafiar a validade de atos praticados perante a MM. 142 Vara de
Trabalho de Salvador, a acdo foi ajuizada perante o E g. TRT da 52 Regiao, o qual,
conforme exposto, ndo possui competéncia funcional para processa-la e julga-la
originariamente. Incompeténcia absoluta do TRT declarada de oficio.

(TST - ROAG/71000-56.2007.5.05.0000 - TRT52 R. - SBDI2 - Rel. Ministro
Emmanoel Pereira - DEJT 27/05/2010 - P. 265).

2 - ACAO CIVIL PUBLICA

COMPETENCIA - RECURSO DE REVISTA. 1. POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZAGAO
DO SESMT. Sendo o Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) medida que tem a finalidade de promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho (item 4.1, do Anexo 4,
da NR 4, da Portaria 3.214/78 do MTb), a sua constituicdto e o seu
dimensionamento tornam-se absolutamente indisponiveis, por tratarem de normas
atinentes a higidez fisica e mental do trabalhador, ndo podendo ser flexibilizado por
negociacdo coletiva, porquanto o seu carater imperativo restringe o campo de
atuacdo da vontade das partes. Recurso de revista ndo conhecido. 2. ACAO CIVIL
PUBLICA. AMBITO DE EFICACIA DA DECISAO. O Ministério Publico do Trabalho
ajuizou a presente ACP com o objetivo de impor a ré que constituisse o SESMT -
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de
acordo com a NR 4 da Portaria n© 3.214/78, tendo o TRT de origem afirmado que a
decisdo devera surtir efeitos para outras localidades, e ndo apenas aquela
circunscrita a competéncia territorial do 6rgdo prolator. A discussdo quanto a esses
limites ja se encontra pacificada pela SBDI-2 do TST, por intermédio da Orientacdo
Jurisprudencial 130. Assim, se o Ministério PuUblico entendia que o dano era
regional, deveria ter ajuizado a acdo civil publica em uma das Varas do Trabalho da
Capital, e ndo em Barueri; se entendia que o dano era de ambito nacional, deveria
ter ajuizado a acao no Distrito Federal, conforme, inclusive, entendimento exarado
pelo artigo 93 do Cédigo de Defesa do Consumidor, de aplicacdo subsidiaria ao
Processo do Trabalho. Recurso de revista conhecido e provido, no particular.

(TST - RR/330400-87.2001.5.02.0201 - TRT22 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 27/05/2010 - P. 1618).

3 - ACIDENTE DE TRABALHO
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3.1 INDENIZACI\O - RECURSO DE REVISTA. 1. INDENIZACAO DECORRENTE DA
REDUCAO PARCIAL DA CAPACIDADE LABORATIVA. OPCAO PELO PAGAMENTO EM
PARCELA UNICA. ART. 950, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. 1.1. O "caput"
do art. 950 do Cdédigo Civil assegura a vitima que sofreu redugdo (total ou parcial)
de sua capacidade de trabalho, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes, até a completa convalescenga, pensao que corresponda a importancia do
trabalho para o qual se inabilitou, na proporcdo da incapacidade. 1.2. O paragrafo
Unico do mesmo diploma legal confere a vitima a faculdade de optar pelo
pagamento da indenizacdo de uma s6 vez. 1.3. Ocorre que o julgador, antes de
acolher o pedido de pagamento integral, de uma sé vez, deve estar atento as
condicGes econdmicas e financeiras do devedor e ao interesse social, consistente na
protecdo da vitima. 1.4. Assim, a depender do caso concreto, o julgador podera
indeferir o pedido de pagamento integral de uma sé vez, e, sendo o caso,
determinar a constituicdo de capital, cuja renda assegure o pagamento do valor
mensal da pensdo. Recurso de revista conhecido e desprovido. 2. PENSAO
VITALICIA. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA. Ao contrario do que ocorre no
acidente de trabalho com 6bito do empregado, a pensdo devida ao trabalhador, que
teve sua capacidade laboral reduzida em decorréncia de acidente, ndo pressupoe
limite no tempo, ressalvada a convalescenca, sempre em homenagem ao principio
da reparacgao integral que norteia o sistema de responsabilidade civil. Descabida,
ainda, eventual compensacdo com os beneficios pagos pela Previdéncia Social.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/104600-43.2008.5.18.0171 - TRT182 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 20/05/2010 - P. 820).

3.1.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE
TRABALHO COM OBITO. INDENIZACAO. NATUREZA CIVIL. NAO INCIDENCIA DA OJ
191/SBDI-1/TST. A possibilidade de o dono da obra, nos contratos de empreitada,
eximir-se da responsabilidade em relacdo as obrigagGes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, constitui uma excecdo a regra geral da responsabilizacdo, e portanto
deve ser interpretada e aplicada da forma mais restritiva possivel, conforme
principio elementar de Hermenéutica Juridica. Assim, o entendimento desta Corte
Trabalhista, consubstanciado na OJ 191 da SBDI-1, é no sentido de se afastar a
responsabilidade do dono da obra somente em relagdo aos débitos trabalhistas.
Infere-se que, para concluir pela responsabilidade solidaria do CARREFOUR, o e.
Tribunal Regional orientou-se precipuamente pela tese de que a indenizagao
decorrente do infortlnio que vitimou o de cujus tem natureza civil, com expressa
remissao aos artigos 932, III e 942 do Cddigo Civil de 2002, hipotese em que
afastou a incidéncia da O] 191/SBDI-1/TST. Ademais, as instancias ordinarias
relatam que ndo se tratou de simples empreitada. Aqui, a ora recorrente também
dirigiu o empreendimento, emitindo "comandos essenciais na construcao do
complexo comercial". ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. CULPA. Matéria fatica insuscetivel de ser reexaminada em recurso de
revista, porquanto seria indispensavel o revolvimento de fatos e provas,
procedimento vedado nessa fase processual, conforme jurisprudéncia consolidada
na Sumula 126 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/17040-60.2007.5.18.0054 - TRT182 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 06/05/2010 - P. 559).

4 - ACORDO COLETIVO

VALIDADE - RECURSO DE EMBARGOS - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO -
AUSENCIA DE DEPOSITO PERANTE A AUTORIDADE COMPETENTE - VICIO FORMAL
QUE NAO INVALIDA O CONTEUDO DA NEGOCIACAO COLETIVA - INTERPRETACAO
DO ART. 614 DA CLT. A interpretagdao do art. 614, caput, da CLT deve guardar
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harmonia com a nova Constituicdo Federal, que alterou profundamente a
organizacao sindical e a autonomia das partes para a negociacao coletiva,
estabelecendo principios rigidos que vedam a intervencdo do Poder Publico nessa
relagdo, presente no regramento juridico infraconstitucional antecessor, e que
reconhecem as convengbes e 0s acordos coletivos, incentivando a negociagao
coletiva. Nessa Otica, a exigéncia de depdsito das convencbes e acordos coletivos
no 6rgdao ministerial ndo tem outra finalidade sendo dar publicidade a esses ajustes,
para fins de conhecimento de terceiros interessados. O conteldo do ajuste coletivo
firmado livremente entre as partes legitimadas ndo pode ser questionado pelo
Poder Publico e, sendo assim, o descumprimento da exigéncia do seu depdsito ndo
pode invalida-lo, na medida em que independe de qualquer manifestacdo do
Estado. As normas e condigdes de trabalho negociadas de comum acordo entre as
partes convenentes valem por si sés, criando direitos e obrigacdes entre elas a
partir do momento em que firmado o instrumento coletivo na forma da lei. O
descumprimento da formalidade prevista no art. 614 da CLT importa apenas
infragdo administrativa, mas ndo macula o conteddo da negociacdo coletiva,
gerador de novos direitos e condigdes de trabalho. Do contrario, as partes teriam
gue buscar a invalidagdo de todo o instrumento coletivo, mediante instrumento
processual proprio, e ndo, particularizadamente, de uma clausula que lhes tenha
sido desfavoravel, como no caso presente, beneficiando-se das demais. Recurso de
embargos conhecido e provido.

(TST - E/RR/25400-37.2004.5.04.0261 - TRT42 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Joao
Batista Brito Pereira - DEJT 17/06/2010 - P. 212).

5 - ADICIONAL NOTURNO

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA. PRORROGACAO DE JORNADA NOTURNA EM
HORARIO DIURNO. DEVIDO O ADICIONAL NOTURNO. SUMULA 60, II/TST. O
trabalho noturno provoca no individuo agressdo fisica e psicolégica, por supor o
maximo de dedicacdo de suas forgas fisicas e mentais em periodo em que o
ambiente fisico externo induz ao repouso. Somado a isso, ele também tende a
agredir, com substantiva intensidade, a insercdo pessoal, familiar e social do
individuo nas micro e macrocomunidades em que convive, tornando especialmente
penosa para o obreiro a transferéncia de energia que procede em beneficio do
empregador. Por essas razdes, o Direito do Trabalho sempre tendeu a conferir
tratamento diferenciado ao trabalho noturno, seja através de restricdes a sua
pratica (de que é exemplo a vedagao a labor noturno de menores de 18 anos), seja
através de favorecimento compensatério no calculo da jornada noturna (redugdo
ficta) e no calculo da remuneracdo devida aquele que labora a noite (pagamento do
adicional noturno). Se assim o é para aqueles que cumprem jornada noturna
normal, com muito mais razdo ha de ser para aqueles que a prorrogam, porque o
elastecimento do trabalho noturno sacrifica ainda mais o empregado. Em suma: se
o labor de 22h00 as 05h00 é remunerado com um adicional, considerando-se as
conseqliéncias maléficas do trabalho nesse horario, com mais razdo a prorrogagao
dessa jornada, apods a labuta por toda a noite, deve ser quitada de forma majorada
(art. 73, § 59, CLT; Sumula 60, II, TST). Registre-se, porém, que o recurso de
revista ndo relne condicdes de admissibilidade quanto a extensdo da hora ficta
noturna porquanto o Unico dispositivo apontado pelo Reclamante (art. 73, § 29, da
CLT) ndo diz respeito a discussdo hora travada (cabimento da hora ficta noturna
para as prorrogagoes do labor noturno em horario diurno). Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/222700-90.2006.5.02.0067 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 10/06/2010 - P. 960).

6 — APOSENTADORIA
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6.1 COMPLEMENTAGAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
TRANSACAO - VENDA DE CARIMBO. Esta Corte (SBDI-1) tem reconhecido a
validade da transagdo que passou a ser conhecida como venda de carimbo, adotada
pela TELEPAR (Brasil Telecom), mediante a qual o empregado abriu mao de futuro
e incerto beneficio, que seria pago a titulo de complementagcdo de aposentadoria,
recebendo imediatamente importancia ofertada pela Reclamada, reconhecendo-se,
assim, o carater transacional da pratica adotada e a inexisténcia de vicio de
vontade a macular o referido ajuste. No entanto, foi consignado pelo Tribunal
Regional que, por restar apenas poucos meses para a concessao da aposentadoria
perante a Reclamada (5 meses), irrenunciavel seria o direito a percepgao do
beneficio previdenciario a que faria jus, ndo se falando na eficacia da transacdo
denominada "venda de carimbo". Ressalte-se que o Reclamante ja havia alcangado
até mesmo os requisitos para a obtencdo da aposentadoria perante a Previdéncia
Social. Constata-se, pois, a procedéncia da complementacdo de aposentadoria.
Agravo de instrumento desprovido. RECURSO DE REVISTA ADESIVO. Prejudicada a
andlise do recurso de revista adesivo, diante do ndo-conhecimento do recurso
principal (art. 500 do CPC).

(TST - AIRR/2535400-86.2000.5.09.0008 - TRT92 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 29/04/2010 - P. 1004).

6.1.1 EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. VANTAGEM INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA VIGENTE NA
ADMISSAO DO EMPREGADO. DIREITO RECONHECIDO TAMBEM EM OUTROS ATOS.
INSTITUICAO DE FONTE DE CUSTEIO. O Acordo Coletivo de 1963 estabeleceu o
direito a complementagdo de aposentadoria. O Parecer da Divisdo de Contencioso
do Departamento Juridico da Portobras, que reconheceu o direito do servidor
aposentado a complementacdo de aposentadoria, e a Portaria n® 43/64, que
regulamentou a complementacdo de aposentadoria, também fundamentam o
direito do reclamante a complementacdo de aposentadoria. Aplicam-se as Sumulas
n% 51 e 288 do TST, que preveem que devem ser observadas as normas vigentes
na data de admissao dos reclamantes, como procedeu o Tribunal a guo. Se o direito
a complementacdo de aposentadoria foi reconhecido pela reclamada em outros atos
normativos, inclusive com a inclusdao da fonte de custeio, efetiva-se a condigao que
ndo se subordina o pedido a vigéncia do acordo coletivo. Inaplicavel a hipétese em
debate o enunciado da Sumula n® 277 do TST, como decidiu Turma desta Corte.
Recurso de embargos conhecido e provido.

(TST - E/RR/95800-42.2002.5.11.0911 - TRT112 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Roberto
Pessoa - DEJT 25/06/2010 - P. 706).

6.2 COMPLEMENTAGAO - PRESCRICAO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE
SEGURIDADE SOCIAL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO.
REAJUSTE DO BENEFICIO PELOS MESMOS INDICES DO INSS. NORMA
REGULAMENTAR. DESCUMPRIMENTO DA NORMA REGULAMENTAR. LESAO QUE SE
RENOVA MES A MES. PRESCRICAO PARCIAL. INCIDENCIA DA SUMULA N° 327 DO
TST. Os Reclamantes pretendem com a presente demanda o pagamento de
diferencas de complementagdo de aposentadoria, ao argumento de que as
Reclamadas, Companhia Vale do Rio Doce e Fundacdao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - Valia, ndo concederam os reajustes em seus beneficios, como
previsto em norma regulamentar. Conforme premissa fatica firmada nos autos, o
Regulamento Interno da Valia previa a corregdo da complementagdao de
aposentadoria pelos mesmos indices de reajuste concedido pelo INSS aos seus
beneficios. Afirmou, ainda, a Turma que as diferengas postuladas decorriam da ndo
concessao pelas Reclamadas dos reajustes concedidos pelo INSS aos seus
beneficios no periodo compreendido entre abril de 1989 a setembro de 1991.
Partindo-se desta moldura fatica, verifica-se que as diferengas de complementagdo
de aposentadoria postuladas decorrem de evidente descumprimento da norma
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regulamentar da Valia, no caso, a clausula que previa o0s reajustes da
complementacao de aposentadoria seriam concedidos nas mesmas datas em que
fossem reajustados os beneficios mantidos pelo INSS e segundo os indices da
Previdéncia Social. Dessarte, sendo a lesdo causada aos Reclamantes proveniente
de descumprimento de norma regulamentar, afigura-se pertinente a incidéncia da
prescrigdo parcial, na forma da Sumula n°® 327 deste Tribunal Superior Precedentes
da Corte. Recurso de Embargos conhecido e provido.

(TST - E/RR/5400-59.2007.5.03.0060 - TRT32 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria
Doralice Novaes - DEJT 02/06/2010 - P. 170).

6.3 EXTINGAO DO CONTRATO - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO.
Caracterizada a divergéncia jurisprudencial, merece processamento o recurso de
revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. II - RECURSO DE REVISTA.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA. CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS.
HIGIDEZ DO VINCULO. IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULA(;AO DE SALARIOS E
PROVENTOS. ADI 1.770-4/DF. EFEITO. CABIMENTO DA OPCAO. ARTS. 118 E 138
DA LEI N© 8.112/90. 1. Com o cancelamento da Orientagdao Jurisprudencial n® 177
da SBDI-1, firma-se a compreensdo de que a aposentadoria voluntaria ndo poe
termo ao contrato individual de trabalho quando, apods o seu advento, persevera a
prestacdo de servicos. 2. Malgrado a contraria aparéncia, o Supremo Tribunal
Federal, intérprete maximo do Texto Constitucional, afirmou, no julgamento da ADI
1.770-4/DF, que a vedacdo a "acumulacdo de proventos com vencimentos" (CF,
arts. 37, § 10, 40, 42 e 142) alcanca os empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista. 3. A proibicdao assim proclamada nao se contrapoe
aquela primeira assertiva, de vez que a higidez do pacto laboral, apds a jubilagdo,
seja fato que precede a potencial e rejeitada acumulagdo. 4. Tanto assim que o
ordenamento juridico traz solucdo para o impasse, ao prever, no art. 133 da Lei n°
8.112/90, a possibilidade de opgao pela remuneragao ou proventos, no prazo de
dez dias (valendo ressaltar que o art. 118 do mesmo diploma legal estende a
eficacia daquela norma a Administracdo Publica Indireta).Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/429140-36.2008.5.12.0014 - TRT122 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 25/06/2010 - P. 1226).

7 - AUXILIO ALIMENTAGAO

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - RECURSO DE REVISTA. DECISAO
REGIONAL QUE MANTEVE A SENTENGA QUE DEFERIU O PAGAMENTO DO AUXiLIO-
ALIMENTACAO AINDA QUE SUSPENSO O CONTRATO DE TRABALHO POR FORCA DA
LICENCA MEDICA DA RECLAMANTE. Conforme registrado pelo Tribunal Regional,
trata-se de hipdtese de supressdo unilateral de auxilio-alimentacdo de empregada
cujo contrato de trabalho se encontrava suspenso em decorréncia do recebimento
de auxilio-doenca. Extrai-se dos arts. 59 e 60 da Lei n°® 8.213/91, que a concessao
da licenca médica pela Previdéncia Social importa na suspensdo do contrato de
trabalho. Disso decorre que ndao ha obrigacdo do empregador, no periodo
respectivo, ao pagamento dos saldrios e demais vantagens decorrentes da
execugdo desse contrato que estd suspenso. Recurso de revista conhecido e
provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Contraria a SUmula n.° 219 do TST a
decisdo regional que condenou a reclamada ao pagamento de honorarios de
advogado sem que o trabalhador se encontrasse assistido pelo sindicato da
categoria. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/105900-90.2004.5.22.0002 - TRT222 R. - 2T - Rel. Ministro Flavio
Portinho Sirangelo - DEJT 02/06/2010 - P. 439).

8 - BANCARIO
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JORNADA DE TRABALHO - RECURSO DE REVISTA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- BANCARIA ALTERACAO DA JORNADA LEGAL COM DURACAO REDUZIDA DE SEIS
HORAS MEDIANTE IMPLANTAGCAO DE PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS -
INVALIDADE DA OPCAO FORMALIZADA PELA TRABALHADORA - REVERSAO A
JORNADA DE SEIS HORAS - MANUTENCAO DA PERCEPCAO DA GRATIFICACAO. A
previsdo inserta no § 2° do art. 224 da CLT assegura ao bancario jornada de
trabalho com duracdo de apenas seis horas. Sé excepcionalmente pode o
empregado bancario, portanto, estar sujeito a jornada com duragdo de oito horas, e
tais condigOes, exatamente por serem excepcionais (como o é o exercicio de
fungdes de chefia, fiscalizagdo, geréncia ou equivalentes), dependem de prova, de
afericdo pratica, porque o direito do trabalho rege-se a partir do principio da
primazia da realidade. Dessa forma ndo é possivel reconhecer validade a mera
previsdo, em norma de hierarquia inferior a legal, no sentido de que a simples
posse do empregado em determinado cargo, com o pagamento de gratificacdo,
afaste seu direito ao cumprimento de jornada especial. O reconhecimento da
nulidade da opgdo pela jornada de oito horas, em homenagem aos principios da
primazia da realidade e da irrenunciabilidade, e em razdo da aplicagao do caput do
art. 224 da CLT, ndo implica a exclusao da gratificagdo que vinha sendo paga a
reclamante, frente a continuidade do exercicio da funcdo comissionada e em razdo
da decisdo judicial. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/120700-34.2006.5.10.0020 - TRT10@ R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 27/05/2010 - P. 321).

9 - CERCEAMENTO DE DEFESA

9.1 CARACTERIZACI\O - RECURSO DE REVISTA PATRONAL. ADIAMENTO DA
SESSAO DE JULGAMENTO DO RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONFIGURACAO. Consoante a diretriz do art. 5°, LV, da CF, aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdao assegurados o
contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes. Na hipotese
vertente, o patrono da recorrente postulou o adiamento da sessao de julgamento,
tendo em vista que havia sido recém-constituido para sustentar oralmente e, diante
do prazo exiguo ndo havia sequer tido acesso aos autos para preparagdo da
referida sustentacdo. Nao obstante a relatora tenha deferido o mencionado pedido,
o adiamento da sessao nao ocorreu, de modo que ficou configurado o alegado
cerceamento de defesa, com consequente violacdo do dispositivo constitucional
supramencionado. Assim, os autos devem retornar ao Tribunal Regional de origem,
a fim de que seja proferido novo julgamento do referido apelo, com regular
intimacao das partes, concedendo-se oportunidade para realizacao de sustentacgao
oral. Recurso de revista patronal conhecido e provido. Dessarte, fica prejudicado o
exame do recurso de revista interposto pelo reclamante.

(TST - RR/11100-44.2005.5.17.0012 - TRT172 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 02/06/2010 - P. 867).

9.2 PROVA TESTEMUNHAL - RECURSO DE REVISTA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
ADIAMENTO DA AUDIENCIA. NECESSIDADE DA OITIVA DA TESTEMUNHA PARA O
DESLINDE DA CONTROVERSIA. O Tribunal a guo, inicialmente, emitiu tese no
sentido de que a coacao prescinde de prova testemunhal, para logo em seguida
aduzir que a alegacdo de que a empresa teria ameacado os substituidos com a
resilicdo contratual ndo configura o vicio de consentimento invocado na exordial.
Nessa esteira, verifica-se que a despeito de ndo ter sido oportunizado a parte
recorrente o direito de ouvir as suas testemunhas em juizo, fora emitido juizo de
valor pelas instancias ordinarios sobre a suposta coacdo que o Sindicato alega
terem sofrido os substituidos e que resultou no indeferimento da reclamagdo. Dessa
forma, em que pese a diretriz perfilhada nos arts. 765 e 848 da CLT e 130 e 131 do
CPC, no sentido de que ao julgador é conferida ampla liberdade na conducgdo do
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processo, podendo, assim, desconsiderar a producdo de provas desnecessarias a
formacao do seu convencimento, no caso vertente, a oitiva das testemunhas do
Sindicato era imprescindivel para o deslinde da controvérsia, porquanto, uma vez
comprovada a existéncia de coacdo no acordo individual entabulado, isso implicaria,
necessariamente, o julgamento do mérito acerca da validade do acordo individual
que fixou a jornada em trés dias de trabalho com um dia de folga. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/146100-70.2004.5.12.0018 - TRT122 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 15/04/2010 - P. 533).

10 - COMERCIARIO

TRABALHO DOMINGO/FERIADO - TRABALHO EM FERIADOS. ART. 6°-A DA LEI
N° 10.101/2000. PERMISSAO PARA ABERTURA DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL
EM FERIADOS. AUSENCIA DE PREVISAO EM CONVENGCAO COLETIVA. O art. 6°-A da
Lei 10.101/2000 é expresso ao permitir o trabalho em feriados nas atividades do
comércio em geral, desde que autorizado em convengdo coletiva de trabalho e
observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituigao.
Assim sendo, na auséncia de norma coletiva, ndo pode a reclamada funcionar em
feriados. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/32300-37.2008.5.03.0095 - TRT32 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa
da Veiga - DEJT 06/05/2010 - P. 1036).

11 - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

LEI N° 9.958/2000 - RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO. VIGILANTES. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
CLAUSULA QUE PREVE OBRIGACAO DE SUBMISSAO DA DEMANDA ANTES DO
AJUIZAMENTO DE RECLAMAGCAO TRABALHISTA. NULIDADE. A instituicdo das
ComissOes de Conciliagdo Prévia nao teve o conddao de criar novo pressuposto
processual, tendo como objetivo apenas privilegiar a adogdao de solugdes
autébnomas nos conflitos trabalhistas, o que explica ndo ter sido estabelecida
sangdo alguma para as hipdteses em que o empregado ndo se submete a tais
Comissoes, levando a conclusdo de que o seu comparecimento é facultativo. Desse
modo, conclui-se que a tentativa de solugao extrajudicial perante as ComissOes
Paritarias ndo é pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do
processo, até porque o direito de acdo é uma garantia fundamental, prevista no art.
50, XXXV, da Constituicdo da Republica. Ademais, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento das ADIs 2139 e 2161, interpretou o artigo 625-D da CLT a luz da
Constituicdo Federal, e pacificou entendimento no sentido de ndao ser condicao da
acao a necessidade de submissdo do dissidio individual de trabalho a Comissdo de
Conciliagdo Prévia. Nulidade de clausula que exige a submissdo prévia do conflito a
comissdo que se declara. Recurso ordinario a que se da provimento.

(TST - ROAA/1300-20.2007.5.04.0000 - TRT42@ R. - SDC - Rel. Ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro - DEJT 20/05/2010 - P. 11).

12 - COMPETENCIA

TERRITORIAL - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR -
RECLAMAGCAO TRABALHISTA - AJUIZAMENTO NO LUGAR DA CONTRATAGCAO E DO
DOMICILIO DO RECLAMANTE - POSSIBILIDADE DE ELEICAO DO FORO PELO
EMPREGADO - ART. 651, § 39, DO CPC. 1 . Trata-se de conflito negativo de
competéncia suscitado pelo Juizo da Vara do Trabalho de Ponta Pora(MS), que se
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declarou incompetente, em razdo do lugar, para julgar a reclamacao trabalhista
ajuizada pelo Reclamante em Ourinhos(SP), por entender aplicavel a regra do § 3°,
do art. 651 da CLT, que permite a tramitacdo do feito tanto no juizo do local da
prestacao dos servigos, quanto naquele em que houve a contratacdo, privilegiando
o direito constitucional do livre acesso a justica. 2. Quanto ao mérito, considerado o
fato de o Reclamante ter sido contratado e ter laborado durante a maior parte do
contrato de trabalho em Ourinhos(SP), localidade em que reside, vem a baila o
disposto no art. 651, § 39, da CLT, que faculta ao Obreiro a eleigao do foro no local
da contratacdo, "in casu", o Juizo da Vara do Trabalho de Ourinhos(SP), visando a
garantia de todos os principios protetivos do Direito do Trabalho e de acesso ao
Poder Judiciario prevista no art. 59, XXXV, da Constituicdo Federal. Conflito
negativo de competéncia julgado procedente, a fim de estabelecer a competéncia
do Juizo de Ourinhos(SP) para julgar a reclamacao trabalhista .

(TST - CC/6301-89.2010.5.00.0000 - TRT242 R. - SBDI2 - Rel. Ministra Maria
Doralice Novaes - DEJT 08/04/2010 - P. 590).

13 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

DANO MORAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - DANO
MORAL - RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA PELA ESPOSA E FILHOS DO
EMPREGADO MORTO EM ACIDENTE DE TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA
LABORAL. Nos termos do art. 114, VI, da Constituicdo Federal, da Sumula n°® 392
do TST e de reiterada jurisprudéncia desta Corte Superior, a Justica do Trabalho
afigura-se competente para o julgamento de demanda envolvendo o pagamento de
danos morais decorrentes da relacdo laboral, ainda que a reclamacdo trabalhista
seja ajuizada por herdeiro do empregado. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/9953440-05.2005.5.09.0024 - TRT92 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT 08/04/2010 - P. 896).

14 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

ACORDO JUDICIAL - INSS. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL. OJ N© 354 DA SBDI-1 DESTA CORTE. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA. A SBDI-1 desta Corte tem reiteradamente decidido que a verba
devida pela ndo concessao do intervalo intrajornada possui natureza salarial, nos
termos da O] n° 354 da SBDI-1 desta Corte. Dessa forma, caracterizada a natureza
salarial da parcela, sobre essa incide a contribuicdo previdenciaria. Recurso de
revista conhecido e provido. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO
HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. INCIDENCIA DE JUROS DE MORA E MULTA MES A
MES, DESDE A EPOCA QUE OS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS DEVERIAM
TER SIDO REALIZADOS. Verifica-se que o caput do artigo 276 do Decreto n°
3.048/99 trata do tema: "Art. 276. Nas acOes trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o
recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito no dia dois do
més seguinte ao da liquidacdo da sentenca". Por sua vez, os demais paragrafos do
artigo sob comento tratam dos critérios de apuragdo das contribuigbes
previdenciarias, que serda més a més, nos termos da Sumula n° 368, item III, desta
Corte. O que se verifica, na hipotese dos autos, € um ligeiro equivoco da recorrente
ao inserir, na mesma regra juridica, tanto os critérios de apuracdo dos valores
previdenciarios quanto o efetivo pagamento da contribuicdo previdenciaria. De fato,
os valores serdao apurados més a més, porém o pagamento, decorrente de sentencga
homologatéria de acordo, a ser realizado apos a referida apuracdo, tem por termo
final o "dia dois do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca". Por evidente, antes
da apuracdo dos valores, ndo havia como se definir o quantum tributavel. Portanto,
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tem-se que a mora surge somente apds a quantificacdo das parcelas objeto das
contribuicGes previdenciarias, que ocorre com a apuragdo feita na liquidacdo da
sentenca, observado o prazo disposto no artigo 276, caput, do Decreto n©°
3.048/99. Recurso de revista conhecido e desprovido.

(TST - RR/84301-39.2005.5.15.0040 - TRT152 R. - 2T - Rel. Ministro Roberto
Pessoa - DEJT 29/04/2010 - P. 606).

15 - CUSTAS

DESER(,‘I':\O - RECOLHIMENTO - RECURSO DE REVISTA - RECOLHIMENTO DE
CUSTAS PROCESSUAIS - FOLHA SEPARADA - DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO
- NAO OCORRENCIA - SISTEMA DE AUTO-ATENDIMENTO DO BANCO DO BRASIL. O
Obice legal lancado pela decisdo de origem ndo encontra respaldo na sistematica
juridica, obstando, indevidamente, a viabilizacdo do recurso em detrimento do
contraditorio e da ampla defesa. Afronta, assim, o art. 59 inciso LV, da
Constituicdo da Republica decisdo regional que declara a desercdo do recurso
ordinario, ao entendimento de que o recolhimento realizado por meio do sistema de
auto-atendimento do Banco do Brasil ndo contém qualquer identificagdo do
processo ou do reclamante, além de faltar seguranca quanto ao proéprio
recolhimento efetivo. A despeito de o processo do trabalho estar sujeito a
formalismos e respeitar rotinas indispensaveis a seguranca das partes, se o
equivoco havido ndo impossibilita a identificacdo do recolhimento aos cofres da
Receita Federal para movimentacdo da maquina judicidria correspondente a
demanda em curso, ndo ha como acarretar a desergdo do recurso ordinario, haja
vista que alcancado o principio da finalidade essencial do ato processual, insculpido
nos arts. 154 e 244 do CPC. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/26640-83.2004.5.04.0771 - TRT42 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 08/04/2010 - P. 667).

16 - DANO MATERIAL

INDENIZACI\O - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. SUBSTITUICAO DA
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS EM PENSIONAMENTO MENSAL POR
PARCELA UNI,CA. MASSA FALIDA. POSSIBILIDADE. VIOLAGAO DO ARTIGO 950,
PARAGRAFO UNICO, DO CC. CONFIGURADA. O caput do art. 950 do Coddigo Civil
fixa, para o pagamento de indenizacdo por danos materiais, a regra do
pensionamento mensal correspondente a importancia do trabalho para o qual se
inabilitou o empregado, na proporcao da incapacidade (total ou parcial), além das
despesas do tratamento e lucros cessantes, até completar a convalescenga. O
paragrafo Unico do mesmo dispositivo legal confere a vitima a faculdade de postular
0 pagamento da indenizagdo de uma so vez, cuja decisdo permanecesse reservada
a discricionariedade do julgador, ao qual incumbe optar por um ou outro critério,
observada as particularidades de cada caso concreto. No caso sub judice, nao
obstante as instancias ordindrias considerem o fato de a reclamada ter reconhecido
o seu estado falimentar, ja ao tempo da propositura da agdo, ndo atentaram para a
impossibilidade ou, ao menos, a incerteza da constituicdo de capital necessario para
a execucdo do julgado, circunstancia favoravel ao deferimento do pedido do
reclamante para pagamento da indenizacdo em parcela Unica. Nesse contexto,
merece acolhimento o pedido do autor para determinar que a indenizagdo por
danos materiais.

(TST - RR/95400-77.2006.5.24.0021 - TRT242 R. - 8T - Rel. Ministro Dora Maria da
Costa - DEJT 15/04/2010 - P. 1216).
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17 - DANO MORAL

17.1 CARACTERIZAGAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DANO MORAL DECORRENTE DE SUBMISSAO DE EMPREGADA A TESTES DE
POLIGRAFO (DETECTOR DE MENTIRAS). Demonstrado no agravo de instrumento
que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, quanto ao
tema relativo ao "dano moral decorrente de submissao da empregada a testes de
poligrafo", ante a constatagdo de violacdo, em tese, do art. 59, X, da CF. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL DECORRENTE DE
SUBMISSAO DE EMPREGADA A TESTES DE POLIGRAFO (DETECTOR DE MENTIRAS).
A submissdo de empregados a testes de poligrafo viola sua intimidade e sua vida
privada, causando danos a sua honra e a sua imagem, uma vez que a utilizagdo do
poligrafo (detector de mentiras) extrapola o exercicio do poder diretivo do
empregador, por ndo ser reconhecido pelo ordenamento juridico brasileiro o
mencionado sistema. Assim, in casu, compreende-se que o uso do poligrafo ndo é
indispensavel a seguranca da atividade aeroportuaria, haja vista existirem outros
meios, inclusive mais eficazes, de combate ao contrabando, ao terrorismo e a
corrupgdo, ndao podendo o teste de poligrafo ser usado camufladamente sob o
pretexto de realizacdo de "teste admissional" rotineiro e adequado. Além disso, o
uso do sistema de poligrafo assemelha-se aos métodos de investigacao de crimes,
gue s6 poderiam ser usados pela policia competente, uma vez que, no Brasil, o
legitimo detentor do Poder de Policia é unicamente o Estado. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/28140-17.2004.5.03.0092 - TRT32 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 06/05/2010 - P. 1028).

17.1.1 RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. ATRASO REITEIRADO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS. CONDUTA ABUSIVA DOS RECLAMADOS. CARATER
PUNITIVO-EXEMPLAR DA CONDENAGAO. Como cerne da responsabilidade civil, o
dano, compreendido como ofensa a interesse juridicamente tuteldvel, orienta o
pagamento de eventual indenizagdo ou compensacdo. Pode ele, como é sabido,
ostentar natureza patrimonial ou extrapatrimonial. Na licdo de José Affonso
Dallegrave Neto (in Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2007, 22 ed - p. 151), quando o dano repercute sobre o patrimbnio da vitima,
entendido como aquele suscetivel de afericdo em dinheiro, denominar-se-a dano
patrimonial. Ao revés, quando a implicacdo do dano violar direito geral de
personalidade, atingindo interesse sem expressdo econémica, dir-se-a, entdo, dano
extrapatrimonial. Assim, resultando o dano moral da violacdo de direitos
decorrentes da personalidade e aferivel, sua ocorréncia, a partir de violéncia
perpetrada por conduta ofensiva a dignidade da pessoa humana, dispensavel a
prova de prejuizo concreto, j@ que a impossibilidade de se penetrar na alma
humana ndo pode obstaculizar a justa compensacdao. Desse modo, mister que o
ofendido prove apenas o evento danoso em si, o fato propriamente dito, que
ensejou a repercussdao negativa na esfera moral, até porque prescindivel a
demonstracdo do que ordinariamente acontece. A prova da dor, angustia,
humilhagdo etc. terd relevancia apenas quando a parte pretender explicitar a
intensidade ou extensdao do dano moral no caso concreto, em virtude de certas
peculiaridades, com o objetivo de influenciar no arbitramento do quantum
indenizatoério. A pratica referida no acdrddo regional - atraso reiterado da empresa
no pagamento dos saldrios dos empregados em geral - configura descumprimento
dos deveres do empregador, dentre os mais relevantes o de adimplir,
oportunamente - na forma legal -, com a obrigacdo de remunerar a prestacao de
servicos do empregado, a fim de propiciar que este, por sua vez, possa assumir
compromissos financeiros e honra-los em dia, atentando-se ainda para a natureza
alimentar do salario. E bem verdade que o atraso esporadico de pagamento de
salario, ou mesmo de verbas rescisorias, ndo teria o conddo de, a priori, agredir
direitos da personalidade do trabalhador, como inclusive ja decidiu esta Corte em
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alguns precedentes. De igual modo, em analise abstrata, tampouco configuraria
lesdo a dignidade do trabalhador o atraso reincidente, mas justificado, como, por
exemplo, por parte de empresa que atravessa por periodo de vultosos prejuizos e
opta por atrasar os salarios dos empregados ao invés de proceder a despedidas em
massa. Contudo, o fato de o empregador exercer de forma abusiva sua obrigagao
contratual, injustificadamente, implica, sim, violagdao dos direitos da personalidade
do hipossuficiente, que se torna refém da relacdo de emprego. A afronta a
dignidade do trabalhador, em razdo da quebra da boa-fé contratual, pelo abuso de
poder e descompromisso do empregador, enseja a condenagao ao pagamento de
compensacao por dano moral, independentemente de prova de humilhagao,
constrangimento, angustia, depressdo etc. Relevancia do carater punitivo-exemplar
da condenacdo. Ilesos os arts. 186, 187 e 188, I, do Cddigo Civil. Revista ndo
conhecida, na matéria. HORAS EXTRAS. TAREFEIRO. Nos termos da O] 235 da SDI-
I/TST, o empregado que recebe salario por producdao e trabalha em sobrejornada
faz jus a percepcao apenas do adicional de horas extras. Recurso conhecida e
provida, no tema.

(TST - RR/53200-98.2006.5.09.0562 - TRT92 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 27/05/2010 - P. 670).

17.1.2 RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. N&o se configura a nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional quando se identifica, na decisdao do Tribunal Regional, a
adocdo expressa de tese acerca do diploma legal tido por violado e que se mostra
decisivo ao deslinde da causa. No tocante aos demais dispositivos constitucional e
legais, consideram-se prequestionados, nos termos da Sumula 297, III, do TST.
Recurso de revista nao conhecido. HORAS EXTRAS. GERENTE DE BANCO. CARGO
DE CONFIANCA. CASO DE INCIDENCIA DO ART. 62, II, DA CLT. CONCLUSAO DA
DECISAO REGIONAL QUE RESULTA DE ANALISE DO CONJUNTO FATICO
PROBATORIO. O Tribunal Regional, soberano na andlise das provas, concluiu que o
reclamante exerceu cargos de gerente principal em duas agéncias do banco
reclamado, julgando cabivel o enquadramento, nessas hipdteses, na regra do art.
62, II, da CLT. Logo, ndo se verifica a ocorréncia de violagdo direta e literal dos
dispositivos legais suscitados. Recurso que se mostra também inadmissivel sob o
fundamento da divergéncia jurisprudencial, por esbarrar no entendimento da
SUmula 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. EQUIPARACAO SALARIAL.
DECISAO DE IMPROCEDENCIA DO PEDIDO QUE RESULTA DO EXAME DA PROVA. A
Corte Regional, soberana na analise dos fatos e provas, concluiu que ndo havia
identidade de funcdes entre o reclamante e o paradigma indicado. Desse modo, a
afericdo da alegacgao recursal ou da veracidade da assertiva do Tribunal Regional
depende de nova analise do conjunto fatico-probatdrio, procedimento vedado nesta
instadncia recursal, nos termos da Sumula 126 do TST. Recurso de revista ndo
conhecido. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL. GERENTE DE AGENCIA.
DANOS RESULTANTES DE DOIS ASSALTOS E UMA TENTATIVA DE SEQUESTRO DE
QUE FOI VITIMA O RECLAMANTE, NA CONDICAO DE GERENTE DE AGENCIA DO
BANCO RECLAMADO. RECONHECIMENTO DE NEGLIGENCIA DO BANCO
EMPREGADOR NA ADOCAO DAS MEDIDAS DE SEGURANGA DA AGENCIA EM QUE
TRABALHAVA O RECLAMANTE. DECISAO REGIONAL QUE CONSIGNA O
DESCUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS CONTIDAS NA LEI 7.102/83. CULPA PATRONAL
RECONHECIDA. Consideracao de que a deficiéncia do sistema de seguranca do
reclamado, caracterizadora de descumprimento de normas de seguranga a que
estava obrigado pela Lei n® 7.102/83, notadamente pela inexisténcia de porta de
seguranga e de cadmeras de video, concorreu expressivamente para a repeticao de
assaltos e da tentativa de sequestro, que resultaram no dano moral sofrido pelo
reclamante. Assim, demonstrada a culpa do reclamado pelo evento danoso, em
face de negligéncia no atendimento as obrigacGes impostas em lei federal, impoe-
se-lhe o dever de reparar o dano moral sofrido pelo autor, nos termos do art. 927,
caput, do Cédigo Civil. Indenizagdo que se arbitra no valor de R$ 100.000,00 (cem
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mil reais), que se entende justa e adequada, no caso concreto, para atender as
finalidades juridicas, sociais e econ6micas da reparagdo que se impde ao autor do
dano. Utilizacdo de critérios usuais da jurisprudéncia na tarefa de arbitramento do
gquantum devido a titulo de indenizacdo em casos similares. Recurso de revista
conhecido e provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PEDIDO FUNDADO NO
PRINCIPIO DA SUCUMBENCIA, QUE NAO SE APLICA AO PROCESSO DO TRABALHO.
Conforme a sumula 219/TST, na Justica do Trabalho, a condenagdao ao pagamento
de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao
dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/47900-49.2003.5.15.0060 - TRT152 R. - 2T - Rel. Ministro Flavio
Portinho Sirangelo - DEJT 13/05/2010 - P. 426).

18 - DISSIDIO COLETIVO

NEGOCIACAO PREVIA - RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO. I) COMUM
ACORDO. NAO CONCORDANCIA DA SUSCITADA MANIFESTADA SOMENTE NA FASE
RECURSAL. PRECLUSAO. O comum acordo, pressuposto especifico para o
ajuizamento do dissidio coletivo, exigéncia trazida pela Emenda Constitucional n°
45/2004 ao art. 114, § 29, da CF, embora idealmente devesse ser materializado
sob a forma de peticdo conjunta da representagdo, € interpretado de maneira mais
flexivel pela Justica do Trabalho, no sentido de se admitir a concordancia tacita na
instauragdo da instancia, desde que nao haja a oposicdo expressa do suscitado, na
contestacdo. In casu, a Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui -
EMGERPI ndo demonstrou a sua discordéancia com o ajuizamento do dissidio
coletivo nho momento oportuno, apontando, somente agora, em sede recursal, a
auséncia de comum acordo como causa extintiva do feito. Nesse contexto, restando
preclusa a questdo, nega-se provimento ao recurso, no topico. II) RECURSO
ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. CELEBRACAO DE INSTRUMENTO NEGOCIAL
AUTONOMO NO PERIODO ANTERIOR AO DO DISSIDIO COLETIVO. PREEXISTENCIA
DAS CONDICOES. A Constituicdo Federal, em seu art. 114, § 29, estabeleceu como
limite minimo ao exercicio do poder normativo da Justica do Trabalho o respeito as
normas legais e convencionais preexistentes, consideradas, como tais, por esta
Secdo Especializada, aquelas constantes de instrumento negocial auténomo,
celebrado em periodo imediatamente anterior ao do dissidio coletivo. Assim, desde
gue ndo sobrevenham motivos econdmicos, sociais ou técnicos que comprovem que
a situacdo atual das empresas ndo lhes permite arcar com os O0nus em relagdo
aquilo que, anteriormente, foi possivel convencionar, preservam-se as clausulas
reivindicadas no dissidio coletivo e que constaram de instrumento negocial
revisando. Recurso ordinario parcialmente provido.

(TST - RO/300-13.2009.5.22.0000 - TRT22 R. - SDC - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 20/05/2010 - P. 02).

19 - DOMESTICO

MULTA ART. 477 DA CLT - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A decisdo recorrida apresenta os
elementos necessarios para a apreciagdo e julgamento da matéria, enfrentando as
questdes colocadas pela reclamada, tendo havido efetiva entrega da prestacdo
jurisdicional requerida, ainda que contraria aos interesses da parte, ndo se
caracterizando a negativa de prestacao jurisdicional. Recurso de revista nao
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conhecido. JULGAMENTO ULTRA E EXTRA PETITA. Depreende-se do v. acdérddo a
existéncia do pedido de pagamento dos salarios do periodo da estabilidade
acidentaria, estando a decisdo recorrida de acordo com a Sumula 396 desta C.
Corte, razdo pela qual ndo ha falar em julgamento ultra e extra petita. Recurso de
revista ndao conhecido. ABANDONO DE EMPREGO. Infere-se do julgado o
entendimento de que era 6nus da reclamada comprovar o pedido de demissdo na
ocasido do acidente, assinalando a existéncia de recibos salariais em periodo
posterior. O recurso de revista estd amparado apenas em divergéncia
jurisprudencial e o Unico aresto apresentado trata da existéncia de prova de que o
autor tenha manifestado sua vontade de ndo mais trabalhar para o seu
empregador. Inespecifico, a teor da Sumula n° 296 do TST. Recurso de revista ndo
conhecido. EMPREGADO DOMESTICO. ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA NO
EMPREGO. Ao empregado doméstico que sofre acidente de trabalho é garantido o
afastamento por auxilio-doenca, com o fim de que no periodo de restabelecimento
a previdéncia social arque com o beneficio correlato até a alta previdenciaria. Nao
existe a figura do auxilio acidente do trabalho a garantir a estabilidade dessa
categoria profissional, por inexistir previsdao legal especifica, afastando-se,
portanto, a garantia no emprego aqueles que sofrem acidente de trabalho. Ndo se
pode conferir interpretacdo ampliativa do art. 118 da Lei n° 8.213/91, face a
peculiariedade da atividade doméstica, sendo, por isso, indevida a indenizagdo
substitutiva correspondente ao periodo da garantia de emprego. Recurso de revista
conhecido e provido. EMPREGADO DOMESTICO. INAPLICABILIDADE DA MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT. O disposto no art. 7°, a, da Consolidagao das Leis do Trabalho
afasta a aplicacdo dos seus preceitos aos empregados domésticos, estando ele
sujeito ao regime juridico disciplinado pela Lei n® 5.859/72 e ao que estabelece o
paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, além de escassos beneficios
previstos em legislacdo esparsa, ndao se inserindo dentre tais direitos a multa
prevista no art. 477, § 89, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA O DEFERIMENTO. Na Justica do
Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n® 1.060, de 5 de fevereiro
de 1950, serd prestada pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador (caput, art. 14 da Lei n® 5.584/70). Os honorarios advocaticios sdo
devidos tao-somente nos termos da Lei n° 5.584/70, quando existente,
concomitantemente, a assisténcia do sindicato e a percepcao de salario inferior ao
dobro do minimo legal ou a impossibilidade de se pleitear em juizo sem
comprometimento do préprio sustento ou da familia. Ndo estando a reclamante
assistida pelo sindicato da categoria aplicaveis as Sumulas n% 219 e 329 do c. TST
e Orientacao Jurisprudencial n©® 305 da SBDI-1/TST. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - RR/2224300-47.2004.5.09.0016 - TRT92 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio
Corréa da Veiga - DEJT 15/04/2010 - P. 1025).

20 - EMBARGOS DE TERCEIRO

CUSTAS - RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. EMBARGOS DE TERCEIRO
DESERGCAO RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS - DESNECESSIDADE. A Lei
n° 10.537/2002 pacificou a controvérsia até entdo existente quanto a exigéncia do
recolhimento de custas em embargos de terceiro ao instituir o item V do artigo
789-A consolidado. A Instrucdao Normativa n® 20 do TST, ao tratar dos
procedimentos para o recolhimento das custas e emolumentos devidos a Unido no
ambito da Justica do Trabalho, interpretou o alcance da redagdo dada ao caput do
artigo 789-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, dispondo em seu item XIII,
verbis: "No processo de execugdo, as custas nao serdo exigidas por ocasido do
recurso, devendo ser suportadas pelo executado ao final". Nesse sentido, dessume-
se ndo ser possivel, na hipdtese sub examine, condicionar o conhecimento do
agravo de peticdo interposto pelo terceiro embargante ao recolhimento das custas
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processuais, por implicar ofensa ao direito de defesa constitucionalmente
assegurado pelo inciso LV do artigo 5° da Constituicdo Federal. Desse modo, o
agravo de peticao ndo deveria ter sido julgado deserto, diante da norma inscrita no
artigo 789-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que determina que as custas no
processo de execucdo, embora devidas, devem ser satisfeitas apenas ao final.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/41500-26.2005.5.06.0019 - TRT6@ R. - 2T - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 08/04/2010 - P. 924).

21 - EMPREITEIRA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - RECURSO DE EMBARGOS. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OBRIGACAO DECORRENTE DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA. REPARACAO DE DANOS A COLETIVIDADE CAUSADOS
EM RAZAO DO EXERCICIO NORMAL DAS ATIVIDADES DA RECLAMADA. OBRAS
ENTREGUES A COMUNIDADE MUNICIPAL. O entendimento cristalizado na 0J-SBDI-
1-TST-191 é no sentido da exclusdo da responsabilidade do dono da obra, por falta
de previsdo legal, excepcionando apenas uma Uunica hipétese, qual seja, que o dono
da obra seja empresa construtora ou incorporadora. Ndo ha, no texto dessa diretriz
jurisprudencial, nenhuma atribuicdo de responsabilidade pelo aspecto da destinagao
da obra ou do fato que originou o contrato. No caso dos autos, ndo se nega a
condicdo de dona da obra da FCA, ainda que as obras mencionadas sejam para o
Municipio de Uberaba e que as construgdes decorreram de obrigacao de fazer. E o
item IV da Sumula 331/TST, aplicavel aos casos de terceirizagdo, que prevé uma
forma excepcional de responsabilizacdao do tomador de servicos pelos débitos do
prestador para com seus empregados, nao respalda a condenacgdo, por disciplinar
hipétese diversa, sendo que nos precedentes que deram origem a 0J-SBDI-1-TST-
191 aquele Verbete é expressamente afastado. Nesse particular, como bem
lembrou, em Sessao, o Eminente Ministro Jodo Oreste Dalazen, ao editar a 0J-191,
o TST, em composicdo plenaria, rejeitou a tese de responsabilidade solidaria ou
supletiva do dono da obra, com as excecdes ali postas de forma restritiva: o dono
da obra sé é responsavel se se tratar de empresa construtora ou incorporadora,
natureza que ndo ostenta a ora embargante. Por fim, ndo vejo como enxergar, in
casu, a tipica terceirizagdo disciplinada pela SUmula-TST-331. Como se dizer que a
embargante, indenizando o Municipio com a construcdo de um imovel, estaria no
exercicio de atividade-fim? Trata-se de uma empresa ferroviaria. Nao estava sequer
construindo estacdes ou a propria via férrea. Substituia a indenizagdo em dinheiro
por uma edificagdo. Como ndo é construtora, teria, como fez, de contratar por
empreitada, a obra que prometera. Inegavel que o recurso de revista da FCA
merecia ser conhecido por contrariedade a 0J-SBDI-1-TST-191, pelo que resta
caracterizada a denunciada ofensa ao artigo 896 da CLT. Recurso de embargos
conhecido por contrariedade a OJ 191/SBDI-1 e provido.

(TST - E/RR/537/2005-041-03-00.1 - TRT32 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 08/04/2010 - P. 497).

22 - EQUIPARAGCAO SALARIAL

GRUPO ECONOMICO - RECURSO DE EMBARGOS. NULIDADE DO ACORDAO
PROLATADO PELA TURMA. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A v. decisdo
apreciou os temas sobre os quais fora instado a se manifestar, a tornar ilesos os
dispositivos invocados, porque nao se verificou nulidade da decisdao da c. Turma,
por negativa de prestacdo jurisdicional. Embargos ndo conhecidos. EQUIPARACAO
SALARIAL. EMPRESAS PERTENCENTES AO MESMO GRUPO ECONOMICO.
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IMPOSSIBILIDADE. REQUISITO MESMO EMPREGADOR. O fato de o reclamante e o
empregado paradigma prestarem servicgos a empresas distintas, ainda que
integrantes do mesmo grupo econ6mico, impede o deferimento da equiparagdo
salarial. As empresas que formam o grupo econémico constituem empregadores
distintos, tém personalidade juridica prépria, com organizagdo e estrutura funcional
independentes, impossibilitando a presenca da identidade funcional, exigida por lei
para o reconhecimento do direito a equiparagao salarial. Embargos conhecidos e
providos.

(TST - E/RR/27940-75.1999.5.01.0048 - TRT12 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Lélio
Bentes Corréa - DEJT 10/06/2010 - P. 54).

23 - EXECUGCAO

PRECATORIO - PEQUENO VALOR - CONVERSAO - RECURSO DE REVISTA.
CONVERSAO DE PRECATORIO JA EXPEDIDO EM REQUISICAO DE PEQUENO VALOR.
IMPOSSIBILIDADE. Os débitos definidos em lei como de pequeno valor, inscritos
em precatorio judicial ja expedido e requisitado ao ente publico devedor, e que
estejam pendentes de pagamento na data da edicdo da Emenda Constitucional n°
37/2002, serao quitados na forma prevista no art. 100, "caput", §§ 19, 20 e 39, da
Constituicdo da Republica, com preferéncia sobre os de maior valor. Nos termos do
§ 10 do art. 86 do ADCT: "Os débitos a que se refere o "caput" deste artigo, ou os
respectivos saldos, serdo pagos na ordem cronoldgica de apresentagcdo dos
respectivos precatdrios, com precedéncia sobre os de maior valor" , enquanto que
seu inciso I preconiza que serao pagos conforme disposto no art. 100 da
Constituicdo Federal os débitos da Fazenda Publica que ja foram objeto de
precatérios judicidarios. Assim, é juridicamente inadmissivel a conversdao do
precatério ja expedido em requisicdao de pequeno valor, conforme entendeu a Corte
Regional, em afronta aos principios da irretroatividade das leis e da garantia do ato
juridico perfeito (art. 5°, XXXVI, Constituicdo Federal de 1988) e em desrespeito a
sistematica de cobranca do débito da Fazenda Publica, previsto no art. 100,
"caput", §§ 19, 20 e 39, da Constituicao Federal e no art. 86, I e § 19, do ADCT. A
Emenda Constitucional n® 37/2002 tem eficacia imediata aos processos em curso,
mas ndo efeito retroativo de modo a interferir em precatério ja expedido. Recurso
de revista conhecido e provido.

(TST - RR/13340-16.1996.5.04.0551 - TRT4a R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira
da Costa - DEJT 25/06/2010 - P. 826).

24 - EXECUGCAO PROVISORIA

24.1 ART. 475 DO CPC - RECURSOS DE REVISTA DA CEF E DA FUNCEF. Devido a
identidade de matérias, os topicos a seguir serdo conjuntamente analisados.
AUXfLIO-ALIMEL\lTACAO - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - INTELIGENCIA
DA JURISPRUDENCIA DO TST. I - A decisdo recorrida estd em consonancia com a
atual, iterativa e notodria jurisprudéncia do TST, cristalizada na Orientagdo
Jurisprudencial '[ransitéria n® 51 da SBDI-1 do TST, assim redigida:
"COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AUXILIO-
ALIMENTACAO. SUPRESSAO. SUMULAS NOS 51 E 288. (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n® 250 da SBDI-1, D] 20.04.2005). A determinagcdo de supressao
do pagamento de auxilio-alimentacdo aos aposentados e pensionistas da Caixa
Econ6mica Federal, oriunda do Ministério da Fazenda, ndo atinge aqueles ex-
empregados que ja percebiam o beneficio. (ex-0OJ n® 250 da SBDI-1 - inserida em
13.03.02)". II - Assim, extrai-se a ilagdo de que a supressao unilateral pelo
empregador do referido beneficio s6 produz efeitos em relagdo aos empregados
admitidos posteriormente, restando intangivel o direito a manutengdo da vantagem
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daqueles que o percebiam na ativa e o tiveram suprimido ao tempo da jubilagao,
em virtude do que preconizam o art. 468 da CLT, as Sumulas 51, I, e 288 do TST e
a Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 51 da SBDI-1 do TST. III - Desse modo,
incide a obstaculizar a admissibilidade do apelo a Sumula n® 333 do TST, erigida a
requisito negativo de admissibilidade da revista, descartando-se a ofensa ao art.
79, XXVI, da Constituicdo e a divergéncia jurisprudencial, por superada. IV -
Recurso ndo conhecido. AUXfLIO-ALIMENTACAO PAGAMENTO DOBRADO EM
DEZEMBRO. I - Percebe-se da decisdao recorrida que o Regional externou os
fundamentos pelos quais entendeu que o auxilio-alimentacdo deve integrar a base
de calculo da complementacdo de aposentadoria da reclamante, inclusive com
reflexos nos 139 saldrios, ndo tendo emitido tese a respeito de eventual
proporcionalidade pela agregacdo mensal do valor da 132 parcela, pelo que, ante a
auséncia de prequestionamento de que trata a Sumula 297 do TST, ndo ha como
esta Corte se pronunciar acerca da alegada vulneragdo ao art. 79, XXVI, da
Constituicdo. II - Recurso ndo conhecido. VERBA CTVA - NATUREZA SALARIAL -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. I - Depreende-se da decisdo recorrida
que o Tribunal reconheceu a natureza salarial da verba CTVA em razao da
habitualidade de seu pagamento, arrematando com a tese de que a integracdo da
referida parcela na complementacdo de aposentadoria decorre de expressa previsao
no regulamento da empresa. II - Assim, impende salientar que a pretensao da
recorrente de que a verba CTVA ndo estd prevista no regulamento como integrante
da complementacdo de aposentadoria - importa, necessariamente, no reexame de
fatos e provas, o que encontra dbice na Sumula 126/TST, em fungdo da qual ndo
ha como se vislumbrar ofensa aos arts. 59, XXXVI, da Constituicdo e 114 do Cddigo
Civil, nem contrariedade a Sumula 372 do TST. III - A divergéncia colacionada
também ndo se presta a impulsionar o apelo. Com efeito, o aresto transcrito as fls.
1449 revela-se inespecifico, na esteira da Sumula 296 do TST, pois aborda a
guestdo pelo prisma da temporariedade da verba (CTVA) enquanto o acérddo
impugnado se orientou pela existéncia de previsdo em regulamento para deferir
sua integracao na complementacdao de aposentadoria da recorrida. IV - O julgado
de fls. 1450, por sua vez, afigura-se inservivel para o fim colimado, em virtude de o
recorrente ter indicado como fonte oficial de publicagdao o DJ, mas o trecho em que
se encontra a tese pretensamente divergente compoe a fundamentagao do julgado,
a qual ndo é publicada nos Diarios de Justica. V - Recurso ndo conhecido.
HIPOTECA JUDICIARIA. I - A hipoteca judicidria é efeito ope legis da sentenca
condenatoria, cabendo ao magistrado apenas ordenar sua inscricdo no cartdrio de
imodveis para que tenha eficacia contra terceiros, a partir do que ndo se divisa a
pretensa ofensa ao artigo 575, II, do CPC, muito menos aos artigos 620 e 593, III,
do CPC. II - Com efeito, segundo dispde o artigo 466 do CPC a sentenca que
condenar o réu no pagamento de uma prestagdo, consistente em dinheiro ou em
coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos. III - Decorrendo
a hipoteca judicidaria da mera prolagdo de sentenca condenatdria, extrai-se a
evidéncia de ela independer de pedido da parte adversa, pelo que ndo se divisa
eventual julgamento extra petita. IV - De outro lado, embora ndo seja usual no
ambito do Judiciario do Trabalho, impGe-se a aplicacdo subsidiaria da norma do
artigo 466 do CPC, tendo em vista a identidade ontoldgica da sentenca do Processo
Civil e da sentencga do Processo do Trabalho, mesmo no cotejo com o artigo 899, §§
da CLT, uma vez que o deposito recursal, ainda que qualificado como garantia da
execucado, ali foi erigido precipuamente em requisito objetivo de recorribilidade. V -
Recurso ndo conhecido. EXECUGAO PROVISORIA LEVANTAMENTO DO DEPOSITO
COM DISPENSA DE CAUCAO - APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO
TRABALHO DO ARTIGO 475-O, § 29, III, DO CPC - NAO-CABIMENTO -
INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 769 E 899 DA CLT. I - E lugar comum na doutrina e
na jurisprudéncia que, para aplicacdo subsidiaria do Processo Civil ao Processo do
Trabalho, a teor do artigo 769 da CLT, é imprescindivel ndo haver no ambito do
processo trabalhista norma especifica que regule determinada situagdo que o seja
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naquele, e mesmo assim desde que a norma alienigena guarde compatibilidade
com a sua estrutura procedimental. II - Nesse sentido, observa-se do artigo 899,
caput da CLT disposicao expressa de os recursos terem efeito meramente
devolutivo, permitida a execugdo provisoria até a penhora, comando do qual se
extrai a conclusdo de que ultimada a constricdo judicial ndo ha margem para o
prosseguimento de atos de expropriagdao, quer os que envolvam liberacao de
eventual depodsito em dinheiro, quer os que impliquem a deflagracdo da alienagao
judicial do bem que o tenha sido. III - Essa conclusdo mais se impde a partir do
teor cogente do § 1° do artigo 899 da CLT, segundo o qual, no caso de a
condenacgdo corresponder a 10 vezes o salario minimo regional, os recursos
interponiveis o devem ser mediante o recolhimento da respectiva importancia, a
gual no entanto sé sera liberada a favor da parte vencedora, por simples despacho
do juiz, apds o transito em julgado da decisdo recorrida. IV - Ndo se pode portanto
cogitar da aplicagdo subsidiaria do artigo 475-O e seus paragrafos do CPC, muito
menos a pretexto de a norma processual se mostrar afinada com o principio contido
no artigo 59, LXXVIII da Constituicdo, em virtude de a norma processual alusiva a
possibilidade de liberagdao de depodsitos durante a execugdo proviséria achar-se na
contramdo daquele expressivo conjunto normativo. V - Aqui ndo é demais enfatizar
gue o intuito de imprimir celeridade a fase de execucdo dos julgados trabalhistas
ndo pode se contrapor aos preceitos legais que regulam a execugdo no ambito do
Judiciario do Trabalho, sob pena de jogar por terra o espirito que anima a sua
legislagdo, tudo culminando numa ordem juridica ndo s6 fragmentada e desconexa,
mas sobretudo descompromissada com o novo paradigma do Direito do Trabalho,
que se irradia para o Processo do Trabalho, de preservacdao da empresa como fonte
de renda e de emprego. VI - Recurso provido. RECURSO DE REVISTA DA CEF -
TEMA REMANESCENTE - HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA. I - Tendo em
conta a intangibilidade das premissas faticas, a teor da Sumula 126, em funcdo das
quais o Colegiado concluira pela auséncia da fidlcia inerente ao cargo de confianca,
ndo se divisa a pretensa violacdo aos arts. 224, paragrafo 2°, da CLT, 59, XXXVI,
da Constituicdo e tampouco contrariedade a Sumula 102, II e IV, e 372 do TST. II -
O principio da legalidade do artigo 5°, inciso II, da Constituicdo, a seu turno,
mostra-se como norma correspondente a principio geral do ordenamento juridico,
motivo pelo qual a sua vulneragdo ndo sera direta e literal como o exige a alinea c
do artigo 896 da CLT, mas, quando muito, por via reflexa, extraida de eventual
violacdo de norma ou normas infraconstitucionais. III - Observa-se ainda nao ter o
Regional abordado a questdo das horas extras pelo prisma dos artigos 8°, 444 e
468 da CLT e da Sumula 372 do TST, tampouco fora incitado a tanto nos embargos
de declaracdo, pelo que, a falta do prequestionamento da Sumula 297, ndo ha
como o Tribunal deliberar sobre a sua pretendida violagdo. IV - No que diz respeito
a divergéncia jurisprudencial, o aresto de fls. 1466/1467 revela-se inespecifico, na
esteira da Sumula 296 do TST, pois consigna que ndo se exige amplos poderes de
mando e gestdo para o enquadramento do bancario na fungdo de confianca a que
alude o § 2° do art. 224 da CLT, ndo enfocando a circunstancia especifica retratada
no Regional de auséncia de fidlcia especial. V - Ja o paradigma de fls. 1467, a seu
turno, desserve a configuracdo do dissenso pretoriano, por ser oriundo de Turma
desta Corte, hipdtese ndo contemplada pela alinea "a" do artigo 896 da CLT. VI -
Recurso ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA DA FUNCEF - TEMA REMANESCENTE
- COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS. I -
Verifica-se do acérddo impugnado que o Regional, ao deliberar acerca das verbas
gue compdem a complementacdao de aposentadoria, concluiu que as horas extras,
por serem habituais, integram o salario padrdo da autora para todos os efeitos
legais. II - Significa dizer que as horas extras habituais, ainda que ndo estejam
contempladas expressamente no rol das verbas que constituem a complementagao
de aposentadoria, integram o salario padrdo da autora que, por sua vez, compoe a
base de calculo da complementacdo da aposentadoria. II - Diante dessas
singularidades juridico-factuais da decisdo recorrida, intangiveis em sede de
cognicdo extraordinaria, na esteira da Sumula 126 do TST, descarta-se a ofensa
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aos arts. 202 da Constituicao e 3° da Lei Complementar n°® 108/01. IV - Por
divergéncia jurisprudencial o apelo também nao logra conhecimento, visto que os
arestos de fls. 1454 e 1454/1455 revelam-se inespecificos, na esteira da Sumula
296 do TST, pois ndo abordam a circunstdncia de as horas extras habituais
integrarem o salario padrao da autora, ao passo que os julgados de fls. 1455/1457
sdo oriundos de Turmas do TST, hipotese ndo contemplada pela alinea "a" do art.
896 da CLT. V - Recurso ndo conhecido.

(TST - RR/60100-33.2008.5.03.0065 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen - DEJT 08/04/2010 - P. 1246).

24.1.1 RECURSO DE REVISTA. 1. MULTA DO ART. 477, § 89, DA CLT. Conforme
inteligéncia do art. 477 da CLT, o fato gerador da multa prevista no § 8° esta
vinculado, exclusivamente, ao descumprimento dos prazos especificados no § 6° do
mesmo artigo e ndao ao atraso da homologacao da rescisdo. Recurso de revista
conhecido e provido. 2. MULTA DO ART. 467 DA CLT. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO COMPROVADA. ARESTOS INESPECIFICOS. Para alcangar
especificidade, os arestos ofertados para confronto jurisprudencial, de forma a
sustentar o recurso de revista, ndo sé deverao guardar estrita identidade com as
premissas do caso concreto (SUmulas 23 e 296 do TST), mas, por imperativo
l6gico, também deverdo retratar e viabilizar a tese que a parte defende. Recurso de
revista ndo conhecido. 3. HIPOTECA JUDICIARIA. DECLARACAO DE OFICIO. "A
sentenca que condenar o réu no pagamento de uma prestacdo, consistente em
dinheiro ou em coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja
inscricdo sera ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos"
(art. 466 do Cdodigo de Processo Civil). Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido. 4. EXECUCAO PROVISORIA. LEVANTAMENTO DE VALOR DEPOSITADO
ATE O LIMITE DE SESSENTA SALARIOS-MINIMOS. ART. 475-0O, III, § 2°, I, DO
CPC. 4.1. O principio do devido processo legal é garantia constitucional de que as
regras pré-estabelecidas pelo legislador ordinario devem ser observadas na
conducao do processo, assegurando-se aos litigantes, na defesa dos direitos
levados ao Poder Judiciario, todas as oportunidades processuais conferidas por lei.
4.2. A aplicagdo das regras de direito processual comum no dmbito do Processo do
Trabalho pressupde a omissdo da CLT e a compatibilidade das respectivas normas
com os principios e dispositivos que regem este ramo do Direito, a teor dos arts.
769 e 889 da CLT. 4.3. Existindo previsao expressa na CLT acerca da execugao
proviséria até a penhora, a aplicagdo subsidiaria do art. 475-0O do CPC, no sentido
de ser autorizado o levantamento de valores depositados, implica contrariedade aos
principios da legalidade e do devido processo legal e respectiva ofensa ao art. 59, II
e LIV, da Carta Magna. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/45000-21.2008.5.03.0006 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 06/05/2010 - P. 580).

25 — FERIAS

ABONO PECUNIARIO - RECURSO DE REVISTA. FERIAS. ABONO PECUNIARIO.
BASE DE CALCULO. TERCO CONSTITUCIONAL. A Constituicdo Federal, ao prever o
pagamento do gozo de férias com acréscimo de um tergo, determinou um novo
patamar remuneratério para o descanso remunerado, quer dizer, todo periodo de
férias deve ser remunerado com um terco. Entretanto, se o empregado aquiesce
em dividir esse periodo, é ldgico que ele ndo tem direito a mais um tergo; se o
periodo das férias € de trinta dias, ele tem direito aos trinta dias correspondentes.
Assim, na medida em que a Constituicdo Federal garante o terco constitucional
sobre a remuneracdo de férias, ndo ha como se entender que o abono de que trata
o caput do artigo 143 da CLT esteja incluido nessa previsdo, ja que de férias ndo se
trata. Realmente, apesar da diccdo do artigo 144 da CLT, é certo que referido
abono significa contraprestagao pelo servico, o que se mostra suficiente para
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excluir a verba da incidéncia do terco constitucional. Destaque-se que a lei prevé
férias de no maximo trinta dias (artigo 130, I, da CLT). Assim, a incidéncia do terco
constitucional sobre o abono pecuniario implicaria pagamento de férias de 40 dias,
significando impor obrigacdo ndo prevista em lei, em claro desrespeito ao artigo 59,
II, da CF. Recurso de recurso parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/585800-56.2007.5.12.0026 - TRT122 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 13/05/2010 - P. 674).

26 - GREVE

26.1 DIA PARADO - I - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES E REGIAO. DISSIDIO
COLETIVO DE GREVE. DETERMINACAO DE COMPENSACAO DOS DIAS DE
PARALISACAO. Hipdtese em que o Tribunal Regional declarou a legalidade da greve
e determinou a compensagao pelos empregados grevistas dos dias em que houve a
paralisacao dos servicos, adotando postura mais branda do que aquela
normalmente adotada nesta Corte Superior em situacdes semelhantes: desconto
dos valores correspondentes aos dias em que houve a paralisagao dos servigos. A
jurisprudéncia desta Secdo Normativa firmou-se no sentido de que a paralisacédo
dos trabalhos em decorréncia de greve importa em suspensdo do contrato de
trabalho (art. 7° da Lei n® 7.783/89), razao por que, ndao havendo trabalho, mesmo
gue declarada a legalidade da greve, ndo deve ser pago o periodo ndo trabalhado,
salvo acordo diverso entre as partes ou comprovacao de que o empregador, por
meio de conduta recriminavel ou inerte, tenha contribuido decisivamente para que
houvesse a paralisagdo, como nas situagdes de atraso no pagamento dos salarios e
pratica de lock-out (art. 17, paragrafo Unico, da Lei de Greve), nao verificadas no
caso concreto. Recurso ordinario a que se nega provimento. CLAUSULAS
INDEFERIDAS NO ACORDAO NORMATIVO (CESTA BASICA. TICKET-REFEICAO).
Auséncia de impugnacdao do fundamento adotado no acérddo recorrido para
indeferimento da pretensdo de instituicdo das clausulas: inviabilidade de atuacdo do
poder normativo da Justica do Trabalho, para fixacdo de clausulas tipicas da data-
base, na vigéncia de convengdo coletiva, ndo desrespeitada pela empresa.
Inobservancia do disposto no Art. 514, inc. II, do Cddigo de Processo Civil.
Incidéncia da Sumula n°® 422 desta Corte. Recurso ordindrio de que ndo se
conhece, no particular. II - RECURSO ADESIVO INTERPOSTO PELA ELETRO MEDICA
BRASILEIRA IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA. DISSIDIO COLETIVO DE
GREVE. PEDIDO CONTRAPOSTO DE INSTITUICAO DE CLAUSULAS DE NATUREZA
ECONOMICA (CESTA BAS;CA, TICKET,-REFEICAO, PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS). SUCUMBENCIA RECIPROCA. CUSTAS PROCESSUAIS. Decisao
recorrida em que se julgaram parcialmente procedentes as pretensdes referentes
ao dissidio coletivo de greve e o pedido contraposto de fixacdo de clausulas de
natureza econdémica e, por conseguinte, se fixaram as custas processuais a cargo
da empresa suscitante. Conformidade com o disposto nos arts. 789, § 49, da CLT e
67 e 68 da atual Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Recurso adesivo a que se nega provimento. (

TST - RODC/2025900-28.2007.5.02.0000 - TRT22 R. - SDC - Rel. Ministro
Fernando Eizo Ono - DEJT 27/05/2010 - P. 100).

26.2 DISPENSA - REINTEGRAGCAO - RECURSO DE REVISTA - EMPREGADOS
DISPENSADOS EM VIRTUDE DA PARTICIPACAO EM MOVIMENTOS GREVISTAS -
REINTEGRACAO - ART. 10 DA LEI N° 10.790/03 - APOSENTADORIA ESPONTANEA
ANTERIOR A VIGENCIA DO MENCIONADO DISPOSITIVO DE LEI, MAS POSTERIOR A
DISPENSA - EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - AUSENCIA - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N© 361 DA SBDI-1 DO TST - NULIDADE DO ATO DEMISSIONAL
CUJOS EFEITOS "EX TUNC" APROVEITAM A TODOS OS EMPREGADOS QUE A EPOCA
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DO FATO FORAM VITIMADOS PELA CONDUTA DA RECLAMADA. Reconhecido pelas
instancias ordinarias que os reclamantes foram dispensados em virtude da
participagdo em movimentos grevistas, a sua reintegragcdo no emprego é medida
que se impde, nos termos do art. 1°© da Lei n° 10.790/03. A aposentadoria
espontanea dos trabalhadores, apds a dispensa, mas antes da vigéncia do citado
diploma legal, ndo pode, nos termos da Orientagdao Jurisprudencial n® 361 da SBDI-
1 do TST, ser aposta como Obice a reintegragcdo, por ndao extinguir o contrato de
trabalho, que se manteria incélume, caso a reclamada né&o praticasse o ato ilegal a
que alude o dispositivo de lei acima citado. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/97300-25.2004.5.20.0006 - TRT202 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 02/06/2010 - P. 302).

27 - HONORARIOS DE ADVOGADO

27.1 SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INTERPRETAGCAO SISTEMATICA. 1. O artigo 89, III,
da Constituicdo da Republica de 1988 autoriza expressamente a atuacdo ampla dos
entes sindicais na defesa inclusive judicial dos interesses da categoria. Ja ndo paira
controvérsia na jurisprudéncia desta Corte uniformizadora quanto ao entendimento
de que o sindicato tem legitimidade para atuar como substituto processual de toda
a categoria. 2. A Lei Maior conferiu ao sindicato profissional a incumbéncia de atuar
em defesa de toda a categoria, prestigiando a moderna concepcdo juridica relativa
a coletivizagdo das agdes judiciais, cuja utilizagdo tem obviado o ajuizamento de
inimeras agbes individuais e, por conseguinte, contribuido para afastar a
malfadada inseguranga juridica. Tal tendéncia revela-se ainda mais relevante e
atual ante a necessidade de se outorgarem ao empregado meios de promover a
defesa dos seus interesses sem a exposicao resultante de um confronto direto com
o empregador o que, em muitas ocasioes, resultaria na perda do proprio emprego.
3. Corolario do prestigio outorgado a atuacdo do sindicato, visando a litigancia
coletiva na defesa dos interesses dos integrantes da categoria, € o reconhecimento
ao ente sindical dos meios necessarios para fazé-lo, inclusive no tocante ao custeio
das despesas do processo - ai incluida a remuneracao dos servigos do profissional
da advocacia necessario a postulagcdo em juizo. 4. Resulta imperioso, portanto,
conferir ao sindicato o direito de receber os honorarios assistenciais, quando
vencedor em demanda em que atua na qualidade de substituto processual,
independentemente da exigéncia de comprovagdo da hipossuficiéncia de cada um
dos substituidos. Com efeito, tal exigéncia importaria em retrocesso em relacdo a
tema ja superado com o cancelamento da Sumula n° 310, uma vez que
corresponderia a necessidade de prévia individualizacgo de cada um dos
substituidos exigéncia que se aboliu mediante a dispensa da juntada da lista dos
empregados substituidos processualmente. 5. Vale destacar, ainda, a diretriz
tracada no artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no sentido de que as
decisbes judiciais, em face de lacuna normativa, devem sempre contemplar o
interesse publico. No caso, o reconhecimento do direito a percepgcdo dos honorarios
advocaticios pelo sindicato que atua na qualidade de substituto processual revela-
se consentdneo com o interesse publico, na medida em que reforca a relevancia e o
incentivo da coletivizagdo das acGes judiciais, que tem contribuido diretamente para
o desafogamento dos Tribunais, bem como para a diminuigdo da inseguranga
juridica resultante da multiplicacdo de acgdes individuais, com possibilidade de
prolacdo de decisbes judiciais contraditérias em relacdo a objeto idéntico. 6.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/96400-40.2003.5.03.0074 - TRT32 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 08/04/2010 - P. 750).

27.2 SUCUMBENCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS - HONORARIOS
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SUCUMBENCIAIS - LIDE DE NATUREZA CIVIL. A Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, a quem incumbe uniformizar a jurisprudéncia trabalhista do
Pais, recentemente discutiu a questdo, no julgamento do E-RR-8310/2006-026-12-
00.3,' na sessao do dia 3/9/2009, declarando que a relacdo entre advogados
contratados e seus clientes é de indole eminentemente civil, ndo guardando
nenhuma pertinéncia com a relagdo de trabalho. Assim, a decisdo regional esta em
conformidade com o entendimento desta Corte Superior, aplicando-se ao caso o
disposto no art. 5° da Instrucao Normativa n® 27 do TST, segundo o qual "exceto
nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo
devidos pela mera sucumbéncia". Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/7950140-35.2005.5.09.0003 - TRT92 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT 08/04/2010 - P. 890).

28 - HORA EXTRA

28.1 JORNALISTA - EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. EDITOR DE
EMPRESA  JORNALISTICA. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
CONFIGURACAO. 1 - Conforme assevera a e. 82 Turma, é entendimento majoritario
nesta Corte Superior que o artigo 306 da CLT nao traz uma lista exaustiva de
cargos, mas exemplificativa, e que o Decreto-Lei 972/69, artigo 69, paragrafo
Unico, elenca o cargo de editor, considerando-o de confianga; 2 - E bem verdade
gque o nome Jjuris do cargo desempenhado pelo empregado ndo é o suficiente a
configurar cargo de confianga, como sustenta o Reclamante e, também, como
ocorre com os gerentes bancarios. No entanto, como ha referéncia expressa no
citado paragrafo Unico do artigo 6° do DL-972/69 do exercicio de cargo de
confianga dos editores jornalistas, faz-se necessario, a desconfiguracao dos
encargos de mando e gestdo, elementos faticos suficientes a ensejar tal conclusdo;
3 - In casu, o Unico fato que poderia influenciar no descritivo do e. TRT, em relagdo
a jornada, ndo é taxativo quanto ao cumprimento de horario de trabalho. Ali se diz
apenas que o Reclamante cumpria "rotina de trabalho", sendo pontual na entrega
de material a seu cargo até as 22 horas. Efetivamente, ndo basta para afastar a
incidéncia da lei de referéncia e a torrencial jurisprudéncia da Casa aludido fato
inconclusivo, diferente daquele aduzido pela Corte Regional em sede de embargos
de declaracdo, quanto a existéncia de subordinados; 4 - Nao se olvide, ainda, da
existéncia do Termo de Alteracdo Contratual, mencionado pelo e. TRT e ressaltado
pelo acorddo embargado, excluindo o Reclamante "do limite da duragdo do
trabalho, nos moldes do art. 306 da CLT e nos termos do paragrafo Unico do Artigo
06 do Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de 1969" (clausula 32 do referido
Termo de Alteracao Contratual); 5 - Nesse contexto, patente que os arestos
colacionados (fls. 509-512) desservem ao fim pretendido, uma vez que nao
enfrentam as mesmas particularidades aqui descritas, notadamente quanto ao
(ndo) controle de jornada, existéncia de subordinados e Termo de Alteragao
Contratual; 6 - Recurso nao conhecido.

(TST - E/ED/RR/302400-09.2004.5.12.0035 - TRT122 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Horacio Raymundo de Senna Pires - DEJT 29/04/2010 - P. 284).

28.2 NEGOCIACZ\O COLETIVA - HORAS EXTRAORDINARIAS - SUPRESSAO DO
PAGAMENTO - PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE
ENQUADRAMENTO DE DETERMINADAS FUNCGES NA EXCECAO PREVISTA NO ART.
62, I, DA CLT - INVALIDADE - CONTROLE DE JORNADA. 1. A possibilidade de
limitagdo do pagamento das horas extras encontra respaldo nas hipoteses de
flexibilizacao autorizadas pela Constituicao Federal, pois, se a Carta Magna admite
a alteracdao da jornada de trabalho (CF, art. 79, XIII e XIV), todos aqueles direitos
que dela decorrem também sdo passiveis de flexibilizacdo. Contudo, o que esta
Corte ndo tem admitido é a supressdo integral do direito. 2. "In casu", a Corte "a
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quo" manteve a condenacao em horas extras, sob o fundamento de que o trabalho
exercido pelo Obreiro era compativel com a fixacdo de horario de trabalho,
rechacando o enquadramento do Reclamante na excecdo prevista no art. 62, I, da
CLT, destacando, na analise dos embargos de declaracdao patronais, que ndo havia
omissdo no tocante a clausula de instrumento normativo que considerava inviavel o
controle de frequéncia com relagdo ao cargo do Trabalhador. 3. Verifica-se que a
Reclamada postula o reconhecimento de instrumento coletivo de trabalho que
expressamente retira do Trabalhador o direito ao pagamento das horas
extraordinarias, tratando-se, efetivamente, de supressdo total do direito, sendo que
apenas a limitacdo de seu pagamento seria passivel de flexibilizagdo. 4. Assim, nado
merece reforma o acérddo regional que manteve a condenacdo das Reclamadas no
pagamento das horas extraordinarias, em homenagem ao principio da primazia da
realidade. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR/747-49.2010.5.01.0000 - TRT12 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 17/06/2010 - P. 1437).

28.3 RSR - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS ENRIQUECIDOS PELA
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS - REFLEXOS SOBRE REFLEXOS -
CONFIGURACAO DE "BIS IN IDEM". 1. Consoante o disposto no art. 7°, a e § 2°, da
Lei 605/49, a remuneracao do repouso semanal correspondera a de um dia de
servigo, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas, devendo
ser considerados ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista cujo calculo de saldrio mensal ou quinzenal, ou cujos
descontos por falta sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de
trinta e quinze diarias, respectivamente. 2. Na hipdtese vertente, o Regional
entendeu que as horas extras deveriam integrar o cOmputo dos repousos semanais
remunerados. Além disso, determinou que o valor dos repousos, ja integrado do
horario suplementar, também deveria compor a base de calculo de outras parcelas.
3. Todavia, se as horas extraordinarias prestadas habitualmente devem ser
computadas no calculo do repouso semanal remunerado, ndo ha fundamento legal
e logico para que o mencionado repouso, enriquecido pela integracao das horas
extras, reflita em outras verbas, sob pena de configuracao do "bis in idem",
devendo ser extirpados da condenagao os mencionados reflexos. 4. Sinale-se que o
gue se esta excluindo da condenagdo é apenas o reflexo das horas extras nos
repousos semanais para efeito do reflexo destes nas demais verbas. Ou seja, o
horario extraordinario pode refletir nos descansos semanais remunerados e estes
nas demais verbas, mas o reflexo dos descansos deve ser feito de forma simples e
nao enriquecido pelas horas extras. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido.

(TST - RR/35900-88.2009.5.18.0006 - TRT182 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 10/06/2010 - P. 1021).

29 - HORAS IN ITINERE

ACORDO/CONVENCZ\O COLETIVA - HORAS IN ITINERE - ACORDO COLETIVO -
FLEXIBILIZACAO CONTRA LEGEM - IMPOSSIBILIDADE. I - A matéria relativa as
horas in itinere foi acrescida ao art. 58 da CLT pela Lei n® 10.243/2001, ficando
expressamente previsto em seu § 2° que "O tempo despendido pelo empregado até
o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugdo".
II - Embora o principio do conglobamento, adotado na interpretagdo dos acordos e
convengodes coletivos, permita a reducdo de determinado direito mediante a
concessao de outras vantagens similares, de modo que no seu conjunto o ajuste se
mostre razoavelmente equilibrado, ndao é admissivel a utilizagdo de instrumentos
normativos para a pretericdo pura e simples de direito legalmente previsto. III -
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Com efeito, o inciso XIII do art. 7° da Constituicdao, ao prever a possibilidade de
reducdo da jornada laboral, por meio de acordo ou convengao coletiva, ndo autoriza
a ilacdo de que os protagonistas das relagdes coletivas de trabalho possam ajustar
a supressao integral de direito assegurado em lei. IV - Conquanto se deva
prestigiar os acordos e convencgdes coletivas, por injuncdo do art. 79, inciso XXVI,
da Constituicdo, em que se consagrou o principio da autonomia privada da vontade
coletiva, impOe-se sua submissdo ao principio da reserva legal. Do contrario, a
manutencdo de clausulas dessa natureza implicaria conferir-lhes o status de lei em
sentido estrito, em condicbes de lhes atribuir inusitado efeito derrogatério de
preceito legal. V - Nesse sentido, a propdsito, ja se manifestou a Secdao de Dissidios
Coletivos. Precedente: ROAA-7/2005-000-24-00.3, DJU 17/3/2006. VI - No caso
concreto, ndo é possivel atribuir validade a cldusula de acordo coletivo que
determina a desconsideracdao do tempo despendido pelo trabalhador na ida e na
volta para o trabalho como horas in itinere. VII - Recurso conhecido e provido.

(TST - RR/136900-89.2008.5.03.0134 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen - DEJT 06/05/2010 - P. 897).

30 - INTIMAGCAO

ADVOGADO - RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANGA. DECISAO DA
VICE-PRESIDENCIA DO REGIONAL QUE INDEFERIU O PEDIDO DE DECLARACAO DE
NULIDADE DE PUBLICACAO EFETUADA EM NOME DE ADVOGADO QUE NAO MAIS
REPRESENTAVA A PARTE. ILEGALIDADE. ABUSO DE PODER. INEXISTENCIA. I -
Alega a recorrente que o acorddo proferido no processo de conhecimento fora
incorretamente publicado no dia 24/3/2006 em nome de advogado que ndo mais a
representava na reclamacgdao trabalhista, pois apresentada nova procuragdo, em
08/2/2006, com a revogacdo expressa dos poderes que l|he haviam sido
concedidos. II - Entretanto, conforme reconhece a propria recorrente, a nova
procuracao fora apresentada perante a 22 Vara do Trabalho de Sao José dos
Campos e ndao no Regional, onde se encontravam os autos para o julgamento do
recurso ordinario interposto quase dois anos antes. III - Dai se conclui que a
publicacdo do acoérddao regional em nome de advogado que ndo mais detinha
poderes para representar a parte em juizo decorreu de sua propria incuria
processual, uma vez que, nos termos do art. 176 do CPC, os atos processuais
devem realizar-se na sede do juizo. IV - Quanto a alegacao de que o documento
fora encaminhado ao Regional somente dois meses apds sua apresentagdo, tendo
sido protocolizado no TRT coincidentemente no mesmo dia da publicacdo do
acorddo, ndo é demais lembrar que a comunicagdo da mudanca na representagdo
técnica da parte é ato de sua exclusiva responsabilidade, que ndo pode ser
transferida a Vara do Trabalho, na conformidade da jurisprudéncia desta Corte. V -
Dessa forma, depara-se com a higidez da decisdo da Vice-Presidéncia do Regional
gue indeferiu o pedido de declaragao de nulidade da publicagdo, impondo-se,
portanto, a manutencdao do acérddo que denegou a seguranca. VI - Recurso a que
se nega provimento.

(TST - ROMS/168800-42.2006.5.15.0000 - TRT152 R. - SBDI2 - Rel. Ministro José
de Barros Levenhagen - DEJT 06/05/2010 - P. 156).

31 - JORNADA DE TRABALHO

31.1 INTERVALO INTRAJORNADA - RECURSO DE REVISTA. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO MEDIANTE NORMA COLETIVA. TRANSPORTE
COLETIVO URBANO. A O] n° 342 da SBDI-1 do TST, alterada em decorréncia do
julgamento do processo TST-IUJ-E-ED-ED-RR-1226/2005-005-24-00.1, estabelece
em seu item II que, ante a natureza do servico e em virtude das condigdes
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especiais de trabalho a que sao submetidos estritamente os condutores e
cobradores de veiculos rodoviarios, empregados em empresas de transporte publico
coletivo urbano, é valida clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho
contemplando a reducao do intervalo, desde que garantida a reducdo da jornada
para, no minimo, sete horas diarias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogada,
mantida a mesma remuneragao e concedidos intervalos para descanso menores e
fracionarios ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada (DJe divulgado
em 23, 24 e 25/11/2009). No caso vertente, as normas coletivas firmaram jornada
diaria para os rodoviarios de 7h20min, sem intervalo para descanso. Assim,
impossivel reconhecer a validade da clausula normativa que suprimiu o intervalo
intrajornada para a categoria do reclamante, uma vez nao observada a jornada
exigida pela referida OJ n© 342, II, da SBDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido
e provido.

(TST - RR/25900-72.2006.5.24.0004 - TRT242 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 15/04/2010 - P. 1157).

31.1.1 RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO PREVISTA
EM NORMA COLETIVA. MOTORISTA. EMPRESA DE TRANSPORTE PUBLICO
COLETIVO URBANO. NAO-CONCESSAO DO INTERVALO ESTIPULADO. Decidiu o
Pleno desta Corte alterar a redagao da OJ 342 da SDI-1/TST, estabelecendo
excecao ao quanto nela disposto, relativamente aos condutores e cobradores de
veiculos rodoviarios, empregados em empresas de transporte publico coletivo
urbano, para entender valida, ressalvado o entendimento da Ministra Relatora,
clausula de acordo ou convencdo coletiva contemplando a redugdo do intervalo
intrajornada, “desde que garantida a reducdao da jornada para, no minimo, sete
horas diarias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma
remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionarios ao final
de cada viagem, ndao descontados da jornada” (texto aprovado na sessdao do Pleno
de 16.11.2009). Reconhecido, entretanto, que, no caso, o reclamante ndo usufruia
qualquer intervalo, ndo ha como enquadrar a hipdtese em debate na referida
excegao, porque nao atendida uma das condigbes previstas pelo Pleno para a
validade de norma coletiva prevendo a redugdo do intervalo intrajornada dos
motoristas e cobradores de 6nibus. Violagdo dos artigos 71, caput, da CLT e 79,
incisos XXVI, da CR/88 nao configurada, sob o enfoque articulado no recurso
patronal. Divergéncia jurisprudencial ndo caracterizada, ante o obice da Sumula
296 e do artigo 896, “a”, da CLT. INTERVALO INTRAJORNADA. INOBSERVANCIA.
EFEITOS. NATUREZA JURIDICA DA PARCELA PREVISTA NO ARTIGO 71, § 4°, DA
CLT. Nao se conhece de recurso de revista quando ultrapassada a tese recursal pelo
entendimento pacifico desta Corte, de que “Possui natureza salarial a parcela
prevista no art. 71, § 49, da CLT, com redacao introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27
de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo
de outras parcelas salariais” (OJ 354 da SDI-1/TST). Obice da Sumula 333/TST e
do artigo 896 da CLT. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. HORAS EXTRAS.
REFLEXOS. Computam-se no calculo do repouso as horas extras habitualmente
prestadas (SUmula 172/TST). Obice do artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula
333/TST. Recurso de revista nao conhecido.

(TST - RR/41800-65.2003.5.15.0032 - TRT152 R. - 3T - Rel. Ministra Rosa Maria
Weber - DEJT 22/04/2010 - P. 595).

31.1.2 RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA - MOTORISTA
REDUCAO NORMA COLETIVA. O novo entendimento desta Corte é no sentido de
gue, em razdo das particularidades inerentes as atividades a que estdo submetidos
os motoristas e cobradores, empregados de empresas de transporte publico
coletivo urbano, é legitima norma coletiva que prevé a reducdo do intervalo para
repouso e alimentacdo, desde que garantida a reducdo da jornada para, no minimo,
sete horas didrias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma
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remuneracao e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final
de cada viagem, ndo descontados da jornada. No entanto, a Corte @ quo nao
delineou o quadro fatico acerca da carga horaria semanal a que se submetia o
autor. Tal aspecto é indispensavel ao deslinde da causa a luz do item II da
Orientagdo Jurisprudencial/SBDI-1/TST n© 342. Dessarte, nos termos do item I da
Orientacdo Jurisprudencial/SBDI-1/TST n© 342, ndo ha como se reconhecer a
validade da clausula coletiva que reduza o tempo destinado ao repouso e a
alimentacgdo, ja que se trata de norma de protecdo a salde dos trabalhadores, que
ndo admite rendncia ou transagdo, devendo prevalecer, para todos os efeitos, a
garantia minima prevista no artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/111500-92.2005.5.24.0005 - TRT24@ R. - 2T - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 13/05/2010 - P. 467).

32 - JUIZ CLASSISTA

AUXILIO-MORADIA - MATERIA ADMINISTRATIVA. RECALCULO DA PARCELA
AUTONOMA DE EQUIVALENCIA PERCEBIDA PELO REQUERENTE, NA CONDICAO DE
MINISTRO CLASSISTA DESTA CORTE SUPERIOR, PARA A INCLUSAO DO AUXILIO-
MORADIA, EM FACE DE SUA ABSORCAO NO VENCIMENTO BASICO DOS MINISTROS
DOS TRIBUNAIS SUPERIORES. INTELIGENCIA DA LEI NO 10.474/2002. 1. Tem jus
as diferengas remuneratérias decorrentes do recalculo da parcela autbnoma de
equivaléncia (Lei n° 8.448, de 21 de julho de 1992), em face da inclusdo do auxilio-
moradia, ex-Ministro Classista deste Tribunal Superior, que percebia tal parcela, no
periodo compreendido entre setembro de 1994 e dezembro de 1997, no exercicio
da funcgdo judicante. 2. A isonomia na remuneragdao mensal de Ministros Togados e
Classistas, assegurada nos termos do artigo 93, V, da Constituicdo da Republica,
com a redacgdo vigente a época, e a absorcdo da parcela autbnoma de equivaléncia
no vencimento basico dos Ministros dos Tribunais Superiores, por forca da Lei n°
10.474/2002, legitimam o pedido. 3. O entendimento do Supremo Tribunal Federal,
no sentido de que os Juizes Classistas tém jus apenas aos beneficios e vantagens
que lhe tenham sido expressamente outorgados em legislacao especifica, ndo obsta
o reconhecimento do direito pleiteado porquanto, no caso concreto, busca-se a
recomposicao do valor da remuneracao mensal auferida pelo requerente no periodo
compreendido entre setembro de 1994 e dezembro de 1997, quando regularmente
investido na funcao de Ministro Classista desta Corte superior. Pretensdao em
Matéria Administrativa acolhida, para estender ao requerente os beneficios
reconhecidos aos Ministros desta Corte superior, nos autos do processo
administrativo n® 501.918/2008-4, na forma ali estabelecida, no periodo
compreendido entre setembro de 1994 e dezembro de 1997.

(TST - MA/2022816-39.2008.5.00.0000 - TST - OE - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 13/05/2010 - P. 20).

33 - JUROS

ENTE PUBLICO - RECURSO DE REVISTA - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS (ECT) - JUROS DE MORA APLICABILIDADE DO PERCENTUAL DE 6%
AO ANO PREVISTO PARA A FAZENDA PUBLICA. 1. Consoante o disposto no art. 12
do Decreto-Lei 509/69, que dispde sobre a transformagdo do Departamento de
Correios e Telégrafos em empresa publica, a "ECT gozara de isencdo de direitos de
importagdo de materiais e equipamentos destinados aos seus servicos, dos
privilégios concedidos a Fazenda Publica, quer em relacdo a imunidade tributaria,
direta ou indireta, impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos, quer no
concernente a foro, prazos e custas processuais". 2. Por sua vez, o Pleno do TST,
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em sessdo de 06/11/03, julgando o incidente de uniformizagdo que recaia sobre o
processo TST-ROMS-652.135/2000.1, resolveu, na esteira de precedentes do STF,
excluir a referéncia feita a ECT na Orientagdo Jurisprudencial 87 da SBDI-1 desta
Corte, por entender que a execugao contra a referida empresa se da por meio de
precatério judicial, o que afasta a possibilidade de penhora de seus bens, dada a
recepcao, pela Constituicdo Federal de 1988, do Decreto-Lei 509/69, que outorgou
tal privilégio a ECT, equiparando-a a Fazenda Publica. Nessa linha, conclui-se que
sdo asseguradas a Recorrente as mesmas prerrogativas processuais previstas no
Decreto-Lei 779/69, que dispbe sobre a aplicacdo de normas processuais
trabalhistas a Fazenda Publica. 3. Também no tocante a necessidade de motivacao
do ato demissional, o Pleno do TST, em sessdao de 06/09/07, julgando o incidente
de uniformizacdo que recaia sobre o processo TST-E-ED-RR 1.138/2003-041-03-
00.6, resolveu que, considerando o tratamento privilegiado concedido aos Correios
(execugdo por precatorio judicial e prerrogativas previstas no Decreto-Lei 779/69),
também os seus atos administrativos devem ser vinculados aos principios que
regem a administracdo publica direta, dentre eles, o da motivacdo do ato da
despedida de seus empregados. Entendeu-se que a ECT, nao obstante ser empresa
publica, recebe tratamento legal préprio de Autarquia. Assim, decidiu-se pela
alteragdo da redacdo da Orientacdo Jurisprudencial 247 da SBDI-1 do TST para
excetuar a sua aplicacdo a ECT. 4. A Medida Provisoria 2.180-35, de 24 de agosto
de 2001, que acresceu dispositivo a Lei 9.494/97, estabeleceu que o percentual de
juros de mora a ser aplicado a Fazenda Publica é de no maximo 6% ao ano, sendo
esse 0 entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial 7 do Tribunal
Pleno do TST. 5. Nesse contexto, tendo sido onerada a ECT com a exigéncia de
motivacdo da dispensa de seus empregados, como se natureza autarquica tivesse,
faz jus a beneficiar-se de todo o rol dos privilégios concedidos a Fazenda Publica,
em relacao aos tributos fiscais, isencdo de custas, preparo e execugao por
precatério, entre os quais a prerrogativa quanto aos juros de mora de 6% ao ano.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/106400-96.2008.5.10.0020 - TRT102 R. - 7T - Rel. Ministra Maria
Doralice Novaes - DEJT 25/06/2010 - P. 1965).

34 - JUS POSTULANDI

PROCESSO DO TRABALHO - RECURSO ORDINARIO - ACAO RESCISORIA - JUS
POSTULANDI IMPOSSIBILIDADE - ATO PRIVATIVO DE ADVOGADO LEGALMENTE
HABILITADO. I - E cedigo que o jus postulandi do art. 791 da CLT circunscreve-se a
proverbial reclamacdo trabalhista, ndo se irradiando para a acdo resciséria. II - E
gue a rescisoria se identifica como agcdo extremamente técnica, cujo objetivo é a
desconstituicdo da coisa julgada material e, ndo obstante seja admitido no ambito
do Processo do Trabalho as partes postularem em causa propria, restringe a
capacidade postulatéria ao advogado legalmente habilitado, na conformidade do
art. 36 do CPC. III - Afastada a possibilidade de exercicio do jus postulandi para o
ajuizamento de agdo rescisdria, avulta a convicgdo sobre a auséncia de pressuposto
de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, a ensejar a
extincdo do feito sem resolugdo do mérito. IV - Precedentes. V - Processo extinto
sem resolucdao do mérito, nos termos do art. 267, IV e § 3°, do CPC.

(TST - ROAR/623700-61.2006.5.09.0909 - TRT92 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen - DEJT 15/04/2010 - P. 156).

35 - JUSTICA GRATUITA

CONCESSAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DESERGAO DO RECURSO ORDINARIO
- GRATUIDADE DE JUSTICA - SINDICATO - PESSOA JURIDICA. 1. A Lei 1.060/50,
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que estabelece as normas para a concessdo de assisténcia judiciaria aos
necessitados, nao se aplica, em principio, a pessoa juridica, uma vez que se refere
a parte cuja situacdo econdmica ndo lhe permita custear as despesas do processo
sem prejuizo do proprio sustento ou da familia. 2. Excepcionalmente, tem-se
admitido a possibilidade da extensdo da gratuidade de justica as pessoas juridicas
(mitigando-se a interpretacao restritiva da Lei 1.060/50), desde que haja prova
inequivoca nos autos da impossibilidade de se arcar com as custas processuais. A
propria Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa) admite essa
possibilidade. 3. Ocorre que, na hipdtese vertente, o Sindicato Autor ndo
demonstrou a inviabilidade em efetuar o recolhimento das custas, uma vez que a
declaragdo de insuficiéncia econémica constante da peca de ingresso ndo encontra
amparo na Lei 1.060/50, sendo certo, de outra parte, que os documentos
existentes nos autos ndo conduzem a nenhuma conclusdo acerca de sua
(in)capacidade financeira de arcar com as despesas do processo, na medida em que
apenas noticiam a existéncia de despesas a serem, supostamente, suportadas pelo
Sindicato, ausente, contudo, a prova acerca de sua receita. 4. Ha reiteradas
decisdbes da SBDI-2 desta Corte Superior Trabalhista, no sentido de que, o
Sindicato, como qualquer pessoa juridica, deve comprovar conclusivamente a
adversidade econ6mica que o impeca de arcar com os custos do processo, sendo
certo que nao se afigura viavel constatar a insuficiéncia econ6mica da parte apenas
por tratar-se de sindicato, j& que ndo se equiparam as entidades sem fins
lucrativos, na medida em que possuem renda propria advinda das contribuigdes
sindicais, ndo tendo o Agravante carreado aos autos nenhum documento que
comprovasse 0 nao recebimento dessas receitas, tampouco produziu outra prova
relativa ao seu estado financeiro. 5. Desse modo, ndo merece reforma o despacho
de admissibilidade uma vez que o recurso ordinario do Sindicato Autor se encontra
deserto. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRO/203-61.2010.5.01.0000 - TRT1@ R. - SBDI2 - Rel. Ministra Maria
Doralice Novaes - DEJT 10/06/2010 - P. 112).

36 - MANDADO DE SEGURANCA

36.1 CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - PENHORA DE CREDITO DAS
EMPRESAS EXECUTADAS ARRECADADO POR EMPRESA GESTORA - ILEGITIMIDADE
ATIVA "AD CAUSAM" AFASTADA - EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO. 1. A Fécil
Brasilia Transporte Integrado impetrou mandado de seguranga com pedido liminar
contra o despacho do Juizo da 112 Vara do Trabalho de Brasilia(DF), em sede de
execugdo definitiva, que determinou a penhora de crédito das empresas
Reclamadas junto a Impetrante que é a empresa que arrecada os recursos oriundos
do sistema de bilhetagem eletrénica do sistema de transporte urbano do Distrito
Federal e os repassa as empresas associadas, sob o argumento de que ndo integra
nenhum grupo econ6mico, sendo uma estrutura de gestdo responsavel pela
administracdo dos recursos que, uma vez repassados a Impetrante, passam a fazer
parte do seu patrimonio, sendo certo que os valores penhorados pertencem a todo
o sistema de transporte publico do Distrito Federal. 2. A decisdo recorrida extinguiu
0 processo sem resolucdao do mérito (CPC, 267, I e 1V), por entender que ndo
houve por parte das associadas, empresas que operam o transporte coletivo de
passageiros, expressa autorizacdo (art. 59, XXI, da CF) para a impetragdo do
presente "writ", e que como a Impetrante é a gestora do numerario arrecadado,
poder-se-ia blogquear os valores que pertenceriam as empresas executadas, com
vistas a garantir o crédito do exequente, até porque, na qualidade de gestora do
valor que ainda ndo foi repassado, ndo haveria fundamento juridico para que
descumprisse a ordem judicial de penhora, uma vez que seu patrimonio e o das
executadas ndo se confundiriam. 3. Ocorre que ha a legitimidade da Impetrante
sob qualguer um dos angulos que se analise o presente "mandamus", pois, se
entendermos que os créditos penhorados sdo das empresas executadas, e que
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apenas sdo administrados pela Impetrante, que os repassa as referidas empresas,
verifica-se que esta atua como substituta processual de toda a coletividade que
representa, "in casu", as associadas que integram o sistema de transporte publico
do Distrito Federal, ndao necessitando de expressa autorizagdao, a teor do art. 59,
LXX, da CF; de outro lado, se considerarmos que os créditos penhorados fazem
parte do patrimonio da Impetrante por dbvio que a mesma detém legitimidade para
defendé-los por meio do presente "writ". 4. Ocorre que "in casu", havia instrumento
processual especifico para a impugnacdo do ato coator, qual seja, os embargos de
terceiro, previstos nos arts. 1.046 e ss. do CPC, que é recurso dotado de efeito
suspensivo e que, inclusive, ja foi manejado pela ora Impetrante (processo
252/2009-011-10-00.4), conforme informacdes prestadas pela autoridade coatora,
os quais foram julgados improcedentes com o transito em julgado havido em
04/12/09, nao se justificando a utilizacdo do mandado de seguranga, antepondo-o
ou preferindo-o ao instrumento processual especifico previsto na legislacdo, donde
se conclui que consiste a pretensao da ora Impetrante na indevida utilizagdo
simultanea de atacar o ato impugnado, de forma direta, tanto pela via do
"mandamus”, quanto pela via dos embargos de terceiro, beneficiando-se de dois
recursos com o mesmo objetivo, o que, além de encontrar expressa vedagao no
art. 59, II, da Lei do Mandado de Seguranca (Lei 1.533, de 31/12/51), vem sendo
sistematicamente repudiado pelos Tribunais, conforme a Sumula 267 do STF e
Orientacdo Jurisprudencial 92 da SBDI-2 do TST. 5. Em relagdo a multa por
embargos de declaragdo procrastinatérios, ndo prospera o apelo na medida em que
o entendimento dominante no TST segue no sentido de que a imposicao de multa
pelo carater manifestamente protelatério dos embargos de declaragdo reside no
poder discricionario do juizo, exercido ao abrigo dos arts. 535 e 538, paragrafo
unico, do CPC, conforme precedentes desta Corte. Recurso ordinario desprovido.
(TST - RO/28800-25.2009.5.10.0000 - TRT102 R. - SBDI2 - Rel. Ministra Maria
Doralice Novaes - DEJT 17/06/2010 - P. 298).

36.1.1 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. DO CABIMENTO DO
MANDAMUS. DA PROVA PRE-CONSTITUIDA. DA DESNECESSIDADE DE
AUTENTICACAO DAS COPIAS APRESENTADAS. DA NULIDADE DA DECISAO
RECORRIDA. AUSENCIA DE CITACAO DE LITISCONSORTES NECESSARIOS. Em face
do gravame provocado a impetrante, e por inexistir recurso eficaz de modo a coibir
de imediato os efeitos do ato impugnado, justifica-se a impetracao excepcional do
presente mandado, conforme precedentes da SBDI-2 desta Corte, em casos
analogos. Outrossim, depreende-se dos autos que a inicial foi instruida com os
documentos necessarios e suficientes ao julgamento do writ. Ademais, a impetrante
€ pessoa juridica de direito publico e, como tal, esta dispensada de autenticar os
documentos apresentados, conforme entendimento consolidado nesta Corte, pela
Orientacdo Jurisprudencial n® 134 da SBDI-1. Quanto a nulidade de citagdo,
porquanto procedida na pessoa do advogado sem poderes especificos para receber
citacdo, tem-se que o ato atingiu a sua finalidade quanto aos litisconsortes
recorrentes, que ingressaram na lide e apresentaram, tempestivamente, defesa.
Contudo, ha noticias de outros reclamantes que integram o polo ativo da
reclamacdo trabalhista, cuja decisao originou o presente mandamus. Quanto a
esses, ndo se pode considerar valida a citacdo promovida em desconformidade com
o texto legal. Se a eficacia da decisdo proferida no mandado de seguranga depende
da citacdo de todos os litisconsortes do processo (art. 47 do Cdédigo de Processo
Civil), o Juiz deve determinar que o autor promova a citacdo daqueles. Recurso
ordinario a que se da provimento.

(TST - ROMS/345900-19.2008.5.04.0000 - TRT42 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Pedro
Paulo Manus - DEJT 15/04/2010 - P. 155).

37 - MULTA

37.1 ART. 477 DA CLT - RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. JORNADA CONTRATUAL DE SEIS HORAS. PRESTACAO DE
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SOBRELABOR. EFEITOS. Ainda que a jornada legal prevista para a funcao
desempenhada pelo reclamante seja de seis horas, comprovado que o trabalho
efetivamente prestado ultrapassa esse limite, o intervalo a ser observado é o de
uma hora previsto no artigo 71, caput, da CLT, na medida em que esse dispositivo
se refere a duracdo do trabalho, que deve ser entendido como aquele efetivamente
prestado. Recurso de revista conhecido e provido no capitulo. MULTA DO ARTIGO
477 DA CLT. PAGAMENTO DA RUBRICA "ESTORNO FALTA" APOS O PRAZO.
EFEITOS. A aplicagcdao da multa de que cogita o artigo 477, § 8°, da CLT tem
pertinéncia quando o empregador ndo cumpre o prazo estabelecido para a quitagdo
das verbas rescisérias. Pelo que se depreende do acérddo do e. Tribunal Regional,
nao houve o alegado atraso no pagamento da rescisdo, mas sim pagamento a
menor (pagamento da rubrica "estorno falta"). Nesse contexto, sendo incontroverso
gue o pagamento das verbas rescisérias ocorreu dentro do prazo previsto no § 6°
do artigo 477 da CLT, a mera existéncia de diferencas em favor do empregado nédo
torna devido o pagamento da multa. DESCONTOS SALARIAIS. PERCEBIMENTO DE
GRATIFICACAO "QUEBRA DE CAIXA". O aresto apresentado é inespecifico,
porquanto refere-se a necessidade de conferéncia de numerario perante o
empregado, nada dizendo acerca dos efeitos de percebimento de gratificagao
"quebra de caixa" para fins de validade de descontos salariais, razao de decidir do
v. acoérdao recorrido. Ndo obstante o e. TRT tenha decidido com base na
regularidade dos descontos em face da percepcao pelo autor da gratificacdo
"quebra de caixa", ndo registrou a existéncia ou ndo do fato alegado pelo
reclamante, de que a empresa ndao comprovara que as diferencgas tiveram origem
em seu caixa, 0 que impede a anadlise, por Obice da Sumula 126/TST, da
denunciada macula aos artigos 818 da CLT e 333 do CPC. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/79600-19.2005.5.04.0015 - TRT42 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 29/04/2010 - P. 788).

37.1.1 RECURSO DE REVISTA - MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT -
PAGAMENTO TEMPESTIVO DOS VALORES RESCISORIOS - HOMOLOGACAO TARDIA
PELO SINDICATO - IRRELEVANCIA. I - Extrai-se da ratio legis da norma do artigo
477, § 8° da CLT ter o legislador priorizado, para fins de aplicacdo da respectiva
multa, no caso de inobservancia do prazo contido no seu § 6°, o fato material do
pagamento das verbas rescisorias em detrimento do aspecto formal de quando fora
providenciada a homologagao sindical da quitagao final. II - E que as implicagcdes
juridicas oriundas da auséncia ou tardonha homologacdo do termo de rescisdo
contratual acham-se confinadas a validade do respectivo termo, sobretudo na
hipétese de pedido de demissdo, em que a auséncia da assisténcia sindical acarreta
a sua convolagdo em dispensa imotivada, com direito o empregado as verbas
rescisérias correlatas. III - Assentado pelo Regional que, ndo obstante a
homologagdo da rescisao tenha se dado tardiamente, o pagamento das verbas
provenientes da dissolucdo do contrato fora efetuado dentro do prazo do § 6° do
artigo 477 da CLT, revela-se descabido o pretendido pagamento a multa prevista
no § 89 daquele preceito. IV - Recurso provido.

(TST - RR/11900-47.2009.5.03.0004 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Ant6nio José de
Barros Levenhagen - DEJT 17/06/2010 - P. 759).

38 - MULTA ADMINISTRATIVA

PRESCRIGAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO
FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA. PRESCRICAO APLICAVEL E OBICE DO ARTIGO
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896, § 29, DA CLT. 1 - Em casos de execucao fiscal no foro trabalhista, adoto por
disciplina judiciaria o direcionamento desta 32 Turma, que é no sentido de que
“Tratando-se de execucdo fiscal, decorrente de titulo executivo extrajudicial
certidao de divida ativa, inaplicaveis as restricdes previstas no § 2° do art. 896 da
CLT e na Sumula 266/TST” (AIRR-18140-59.2007.5.18.0051, 3@ Turma, Acérdado
redigido por - Min. Rosa Maria Weber, DEJT - 09/04/2010); 2 - Da transcricdo do
decisum regional vé-se que aquela Corte manteve o entendimento do Juizo de
primeiro grau em relagdo a pronuncia da prescricdo quinquenal, aplicando o
comando do artigo 1° do Decreto n° 20.910/32. Ora, esta e. 32 Turma comunga de
tal entendimento, nao se justificando a insisténcia da Unido quanto a prondncia da
prescricdo decenal de que trata o artigo 205 do CCB, conforme demonstra o
seguinte precedente: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DESCABIMENTO. EXECUTIVO FISCAL. PRESCRICAO. PRAZO. Impossivel cogitar-se
da incidéncia de normas inscritas no Cddigo Civil, quando o liame que se estabelece
no executivo fiscal tem feicdo publica. Na esteira dos precedentes desta Corte,
aplica-se a prescrigdo quinquenal para o ajuizamento de execucao fiscal. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido” (AIRR-56140-71.2008.5.06.0102, 3@ Turma,
Acordao redigido por - Min. Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT - 30/04/2010).
Cito, ainda, precedentes da e. 12 Turma e do c. STJ. Agravo de instrumento a que
se nega provimento.

(TST - AIRR/39440-69.2008.5.02.0057 - TRT22@ R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 25/06/2010 - P. 1118).

39 - NORMA COLETIVA

APLICABILIDADE - RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO. INCORPORACAO AO CONTRATO DE
TRABALHO DE VANTAGEM PREVISTA EM NORMA COLETIVA. ENERSUL. A existéncia
de clausula normativa criando a indenizagdo por tempo de servigo e incorporagdo
dessa vantagem aos contratos de trabalho em curso no periodo de vigéncia do
acordo coletivo, mesmo que a resilicdo contratual tenha se verificado apds a
vigéncia da norma coletiva, impde a observancia do pactuado coletivamente em
razdo do disposto no artigo 7°, XXVI, porquanto as partes decidiram incorporar aos
contratos individuais de trabalho de forma definitiva a indenizagdao por tempo de
servico em face de dispensa sem justa causa. Recurso de embargos conhecido e
provido.

(TST - E/RR/4924900-11.2002.5.24.0900 - TRT242 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Augusto César Leite de Carvalho - DEJT 29/04/2010 - P. 305).

40 - PRECATORIO

40.1 COMPLEMENTAR - PRECATORIO COMPLEMENTAR. COMPENSAGAO.
REAJUSTES SALARIAIS. AFRONTA A COISA JULGADA. VIOLACAO DO ARTIGO 896
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO NAO CONFIGURADA. 1. N3o ha falar
em afronta a coisa julgada quando na sentenca condenatdria determina-se a
compensacao de eventuais reajustes salariais concedidos pela administragao
publica e a reclamada ndo se desincumbe de demonstrar ao juizo da execugdo que
esses reajustes efetivamente foram concedidos na forma em que deferidos no
processo de conhecimento. 2. Ademais, em se tratando de precatério
complementar, e ndo de matéria referente a formagdo do crédito trabalhista, fixado
no processo de conhecimento e apurado na ocasidao da liquidagcdo da sentenga,
inviavel a discussdo acerca da compensacdo de valores, tendo em vista que,
consoante o entendimento consagrado nesta Corte superior, a requisicao de
pagamento mediante a expedicdo de precatério complementar estd adstrita a
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atualizacdo dos valores decorrentes da divida incluida no precatério principal. 3. Por
derradeiro, o tema acerca da preclusao do momento oportuno de se insurgir contra
a incorrecdo nos calculos de liquidacdo - notadamente a compensacédo - reveste-se
de contornos nitidamente processuais, e, portanto, infraconstitucionais, fator que
impossibilita a constatacdao de ofensa direta e literal a dispositivo da Constituicdo da
Republica e, por conseguinte, o processamento de recurso de revista por afronta ao
artigo 896, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso de embargos de
que nao se conhece.

(TST - E/ED/RR/7836800-55.2003.5.11.0900 - TRT112 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Lélio Bentes Corréa - DEJT 02/06/2010 - P. 231).

40.2 OBRIGACAO DE PEQUENO VALOR - MANDADO DE SEGURANCA -
CONVERSAO DE PRECATORIO EM OBRIGACAO DE PEQUENO VALOR - RENUNCIA
DO CREDITO EXCEDENTE - POSSIBILIDADE - ARTS. 87, PARAGRAFO UNICO, DO
ADCT E 100, § 3°, DA CF. 1. Embora seja cabivel a interposicdo de agravo de
peticao contra ato definitivo proferido em execugao, nos termos do art. 897, "a", da
CLT, esta Corte tem admitido o mandado de seguranca que discute o procedimento
da execugdo em si, uma vez que seu objeto ndo seria impugnavel por nenhum
outro meio processual. 2. A Reclamada impetrou mandado de seguranca contra o
despacho proferido em sede de execugao definitiva que homologou a desisténcia do
valor excedente ao teto estabelecido pela Lei Estadual 11.377/03, referente ao
precatério 2007.20.0140-7, e determinou a expedicdo oficio requisitério de
pequeno valor. 3. O art. 87, paragrafo Unico, do ADCT autoriza o exequente a
renunciar o crédito de valor excedente ao "quantum" estabelecido na Lei Estadual
11.377/03, obedecida a forma do art. 100, § 39, da CF, no qual prevé a dispensa
da expedicdo de precatoério para o pagamento das obrigages definidas como de
pequeno valor. Nesse contexto, ndo ha de se falar em ilegalidade do ato
impugnado, que apenas deu efetividade ao comando inserto no referido art. 100, §
39, da CF (atual § 8°). Do mesmo modo, ndo ha como reputar violado o § 4° e do
art. 100 da CF (atual § 89), pois o caso dos autos ndo € de precatorio
complementar ou fracionamento do seu valor, mas de reclamacgdo trabalhista
plirima em que é possivel a individualizacdo dos créditos dos Reclamantes para se
aferir a possibilidade de requisicdo de pequeno valor, consoante autoriza a
Orientagao Jurisprudencial 9 do Pleno desta Corte. 4. Ademais, verifica-se que,
como afirmado na decisdo recorrida, ndo ha nenhum prejuizo ao Impetrante, ao
contrario, pois a Reclamante abriu mdao de uma diferenca de R$ 10.370,96, que foi
o valor renunciado, beneficiando o ente publico por reduzir o nimero de agées em
sede de precatoério e o valor da divida. Recurso ordinario desprovido.

(TST - RO/1150900-21.2008.5.02.0000 - TRT22 R. - SBDI2 - Rel. Ministra Maria
Doralice Novaes - DEJT 10/06/2010 - P. 147).

41 - PRESCRICAO

41.1 AUXILIO-ALIMENTAGAO - RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO TOTAL.
ALTERACAO DO AUXfLIO-ALIMENTACAO. EMPREGADO NA ATIVA. Nos termos da
Sumula n° 294 desta Corte, tratando-se de acdo que envolva pedido de prestagoes
sucessivas decorrentes da alteracdo do pactuado, a prescricdo € total, exceto
quando o direito a tal parcela esteja também assegurado por preceito de lei. No
caso sub judice o auxilio-alimentagdo, parcela de trato sucessivo, era concedido
pela reclamada por mera liberalidade, ante a auséncia de previsao legal nesse
sentido. Portanto, a pretensao da reclamante encontra-se fulminada pela prescricao
total em face de haver decorrido mais de cinco anos entre a data da lesdao e a
propositura da presente demanda. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/9300-42.2008.5.04.0010 - TRT42@ R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da
Costa - DEJT 13/05/2010 - P. 1180).
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41.2 DECLARACZ\O DE OFICIO - RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO.
DECLARAGAO DE OFICIO. NATUREZA ALIMENTAR DOS CREDITOS TRABALHISTAS.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A prescricdo consiste na
perda da acao (no sentido material) para o titular de um direito, em virtude do
esgotamento do prazo para seu exercicio. Nesse contexto, ndao se mostra
compativel com o processo do trabalho a nova regra processual inserida no art.
219, § 59, do CPC, que determina a aplicacdo da prescrigdo, de oficio, em face da
natureza alimentar dos créditos trabalhistas. Ha argumentos contrarios a
compatibilidade do novo dispositivo com a ordem justrabalhista (arts. 8°. e 769 da
CLT). E que, ao determinar a atuacdo judicial em franco desfavor dos direitos
sociais laborativos, a novel regra civilista entraria em choque com varios principios
constitucionais, como da valorizacao do trabalho e do emprego, da norma mais
favoravel e da submissdo da propriedade a sua funcdo socioambiental, além do
proprio principio da protecdo. Afasta-se, por outro lado, a prejudicial de prescricdo
argliida apenas em contra-razdes ao recurso de revista, em razdo do limite imposto
na Sumula 153 do TST. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/86000-65.2008.5.23.0031 - TRT232 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 15/04/2010 - P. 960).

41.3 INTERCORRENTE - REMESSA DE OFICIO E RECURSO ORDINARIO - ACAO
RESCISORIA - EXECUCAO FISCAL - PRESCRICAO INTERCORRENTE DECRETADA DE
OFICIO - PREVIA INTIMACAO DA FAZENDA PUBLICA - OBRIGATORIEDADE -
VIOLACAO AO ART. 40, § 49, DA LEI N° 6.830/80 - CONFIGURACAO. I - Constata-
se da decisdo rescindenda que o juizo da execucdao decretou, de oficio, a prescricao
intercorrente, sem ouvir previamente a Fazenda Publica, louvando-se curiosamente
no § 4° do art. 40 da Lei n® 8.630/80. II - Ocorre que a referida norma é
superlativamente explicita ao preceituar como condicdo para a decretacdo da
prescrigdo intercorrente que antes seja ouvida a Fazenda Publica. III - Ndo tendo o
juizo da execucdo observado o disposto no § 4° do art. 40 da Lei n°® 8.630/80,
sobressai incontrastavel a sua violagdo literal e direta, a ensejar a desconstituicdo
da deciséo rescindenda, a fim de determinar que primeiro ouca a Fazenda Publica
para s6 depois deliberar sobre a prescricao intercorrente. IV - Precedentes STJ. V -
Remessa de oficio e recurso voluntario providos.

(TST - RXOF/ROAR/33700-22.2007.5.10.0000 - TRT102 R. - SBDI2 - Rel. Ministro
Antonio José de Barros Levenhagen - DEJT 06/05/2010 - P. 148).

42 - PRESTACAO JURISDICIONAL

OCORRENCIA - RECURSO DE REVISTA - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL - CARACTERIZACAO. Constitui direito da parte o acesso a uma
prestacao jurisdicional completa e fundamentada, nos termos do art. 131 do CPC,
que determina que o Juiz, ao formar sua conviccdo, deve ater-se a fatos e
circunstancias dos autos, além de indicar os motivos de seu convencimento.
Vulnera, pois, o aludido direito, e consequentemente, o art. 93, IX, da Constituicao
Federal, decisao regional que, apesar da oposicao de embargos de declaragdo, nao
analisa o questionamento relativo ao excesso de execugdo, decorrente da
inobservéancia dos limites temporal e monetario impostos pela decisdo exequenda
ao pagamento, pela reclamada, de diferencas salariais decorrentes da
inobservancia de zona de exclusividade assegurada ao empregado. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/567-33.2010.5.01.0000 - TRT12@ R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 25/06/2010 - P. 822).
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43 - RECURSO

43.1 DESERCAO - AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
DESERCAO. JUSTICA GRATUITA DEFERIDA PELA SENTENCA. RECURSO ORDINARIO
DO RECLAMANTE INTERPOSTO SEM RECOLHIMENTO DE CUSTAS. ACORDAO DO
TRT QUE NAO CONHECE DO RECURSO POR DESERTO. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE TAMBEM INTERPOSTO SEM RECOLHIMENTO DE CUSTAS. DECISAO
DA TURMA DE QUE AS CUSTAS SERIAM INEXIGIVEIS NESSE CASO. PARADIGMAS
QUE CONCLUEM PELA DESERCAO DE RECURSOS ORDINARIOS QUANDO O PEDIDO
DE GRATUIDADE DE JUSTICA, INDEFERIDO PELA SENTENCA, NAO E RENOVADO
NO RECURSO. INESPECIFICIDADE. SUMULA N° 296, I, DO TST. Deferida a Justica
Gratuita pela r. sentenga, o Reclamante interp0s recurso ordindrio sem
recolhimento de custas, versando sobre questdoes de mérito; a Reclamada, por sua
feita, interpds também recurso ordinario precisamente contra o capitulo da
sentenga que deferira a Justica Gratuita. O e. TRT da 22 Regido nao conheceu do
recurso ordinario do Reclamante por deserto, pois esse Ultimo n&o teria
comprovado sua "condicdao de miserabilidade", mas sim apenas afirmado-a em sua
peticdo inicial. A e. 12 Turma, por sua vez, conheceu do recurso de revista do
Reclamante por violagao do artigo 59, LV, da Constituicdo Federal de 1988 e, no
mérito, deu-lhe provimento para afastar a desergdo e determinar o retorno dos
autos ao e. TRT de origem para que prosseguisse no julgamento do recurso
ordinario do Reclamante, como entendesse de direito. Finalmente, ao apreciar os
embargos de declaracdao, a e. 12 Turma afirmou que o recurso de revista nao
estava deserto, ndo obstante a inexisténcia do recolhimento de custas, "porque ndo
se pode exigir da parte que recolha as custas processuais, quando se controverte
nos autos acerca da exigibilidade de seu pagamento" (fl. 339, ultimo paragrafo).
Ora, todos os trés paradigmas transcritos no recurso de embargos (fls. 352-353 e
356-357) sao inespecificos, nos termos da Sumula n® 296, I, do TST, porque
consideram a particularidade de um pedido de Gratuidade de Justica haver sido
indeferido pela sentenca e ndo renovado no recurso ordinario, sem o
correspondente pagamento das custas - hipdtese que ndo se confunde com aquela
sub judice, a saber, em que o provimento do recurso ordinario da Reclamada
retroage para tornar deserto um recurso interposto sem recolhimento de custas
porque autorizado pela sentenca. Correto, portanto, o r. despacho que negou
seguimento ao recurso de embargos por inespecificidade dos paradigmas referidos.
Recurso de agravo nao provido.

(TST - A/E/ED/RR/7601900-79.2003.5.02.0900 - TRT22 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Horacio Raymundo de Senna Pires - DEJT 08/04/2010 - P. 529).

43.1.1 RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. PAGAMENTO DAS CUSTAS
PROCESSUAIS MEDIANTE SISTEMA DE AUTO ATENDIMENTO BANCARIO.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO ILEGIVEL. Em principio, os recibos emitidos por
"caixa eletronico", comum no sistema de auto atendimento de agencia bancaria,
podem ser admitidos como comprovante do pagamento das custas processuais.
Ocorre que esses recibos sdo impressos com tinta extremamente perecivel,
tornando, muitas vezes, ilegiveis os dados neles apostos em curto espaco de
tempo. Na hipdtese, o recibo do "caixa eletronico" juntado com a guia das custas
encontra-se ilegivel, gerando inseguranga quanto ao efetivo recolhimento das
custas, uma vez que nao possibilita aferir os valores depositados pelo recorrente.
Recurso ordinario ndo conhecido.

(TST - RO/210600-85.2008.5.04.0000 - TRT4@ R. - SDC - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT 29/04/2010 - P. 86).

43.2 FUNGIBILIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. FUNGIBILIDADE RECURSAL.
INDEFERIMENTO LIMINAR DE ACAO RESCISORIA. RECURSO ORDINARIO PARA O
TST. POSSIBILIDADE DE RECEBIMENTO COMO AGRAVO REGIMENTAL. DEVOLUCAO
DOS AUTOS AO TRT. 1. Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 69 da SBDI-2
desta Corte, '"recurso ordindrio interposto contra despacho monocratico
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indeferitério da peticdo inicial de acdo resciséria ou de mandado de seguranga
pode, pelo principio de fungibilidade recursal, ser recebido como agravo
regimental". Hipdtese de ndo conhecimento do recurso pelo TST e devolucdo dos
autos ao TRT, para que aprecie o apelo como agravo regimental". A compreensao
decorre do fato de que, na diccdo do art. 895, "b", da CLT, somente é cabivel a
interposicdo de recurso ordinario contra decisdo definitiva proferida pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, em processos de sua competéncia originaria. No mesmo
sentido, o art. 224 do Regimento Interno desta Corte. 2. No caso concreto, trata-se
de decisdo monocratica da Juiza Relatora, por meio da qual foi indeferida a inicial
da agao resciséria, com extincdo do processo sem resolugdao do mérito (CPC, art.
267, I). O recurso cabivel é o agravo regimental, conforme previsdao contida no art.
182, II, do Regimento Interno do TRT da 92 Regido. Tem-se identidade com a
situacao juridica a que alude o orientador jurisprudencial. Agravo de instrumento
conhecido e provido para se determinar, pela aplicacgdo do principio da
fungibilidade, a devolucao dos autos ao TRT da 92 Regido, para que receba o
recurso ordinario como agravo regimental e o julgue como entender de direito.
Agravo de instrumento conhecido e provido.

(TST - AIRO/1040-54.2008.5.09.0909 - TRT9@ R. - SBDI2 - Rel. Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 10/06/2010 - P. 113).

43.3 INTERPOSIGCAO VIA E-DOC - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PROFERIDO EM RITO SUMARISSIMO. PETICIONAMENTO ELETRONICO (E-DOC).
TEMPESTIVIDADE. Nos termos do art. 10, da Lei n® 11.419/2.006 "a distribuicdo da
peticdo inicial e a juntada da contestacao, dos recursos e das peticbes em geral,
todos em formato digital, nos autos de processo eletrénico, podem ser feitas
diretamente pelos advogados publicos e privados, sem necessidade da intervencao
do cartério ou secretaria judicial, situacdo em que a autuacdo devera se dar de
forma automatica, fornecendo-se recibo eletrénico de protocolo". Por sua vez, versa
0 § 2° da referida Lei que, "no caso do § 1° deste artigo, se o Sistema do Poder
Judiciario se tornar indisponivel por motivo técnico, o prazo fica automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte a resolugdo do problema". A Instrugdo
Normativa n© 30/TST, da mesma forma, estabelece que se o servigo respectivo do
Portal - JT se tornar indisponivel por motivo técnico que impeca a pratica do ato no
termo final do prazo, este fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util
seguinte a resolugdo do problema". Dessa forma é tempestivo o apelo interposto no
primeiro dia subsequente a demonstrada indisponibilidade do sistema na origem.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/150000-08.2008.5.18.0001 - TRT182 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 08/04/2010 - P. 1125).

43.4 INTERPOSICAO VIA FAX - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. AGRAVO DE INSTRUMENTO. FAC-SIMILE.
TRANSMISSAO APENAS DA PETICAO DO RECURSO. APRESENTAGAO DO ORIGINAL
E DAS PECAS QUE FORMAM O INSTRUMENTO NO PRAZO A QUE ALUDE A LEI N°
9.800/99. POSSIBILIDADE. A Lei n°® 9.800/99 tem por escopo facilitar a pratica de
atos dirigidos ao Poder Judiciario, como resposta, ainda que timida, as grandes
mudancas que se operam nos meios de comunicagdo. E certo que a propria Lei, ao
tempo que viabiliza a utilizagdo do fac-simile ou outros meios equivalentes,
determina seja apresentado o documento original, no prazo que prescreve.
Interpretando-se literalmente a norma, portanto, seria de se exigir a transmissao
dos documentos que compdem o traslado do Agravo de Instrumento, juntamente
com a peticdo inicial do respectivo Apelo. Tal interpretacao, contudo, ndo se mostra
consentanea com o espirito da norma. E sabido que as cdpias das pecas
obrigatdrias que devem formar o instrumento sdo, ndo raro, demasiadamente
volumosas, e a sua transmissdo, se levada a efeito, retiraria todo o carater de
facilitagdo e agilizagdo inerente a Lei n°® 9.800/99. De tal forma, é dado a
jurisprudéncia buscar, na esséncia da norma, a exegese que melhor cumpra a sua
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finalidade. E, nessa esteira, afigura-se legitima a dispensa da transmissdo das
copias que compdem o instrumento, desde que apresentadas no prazo a que alude
0 § 20 da Lei n° 9.800/99. Posicdo adotada por esta Relatora por disciplina
judiciaria. Embargos conhecidos e providos.

(TST - E/A/AIRR/127740-59.2007.5.06.0015 - TRT62 R. - SBDI1 - Rel. Ministra
Maria de Assis Calsing - DEJT 29/04/2010 - P. 268).

43.5 MATERIA ADMINISTRATIVA - RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA -
APOSENTADORIA - EX-CELETISTA - REGIME JURIDICO UNICO - ART. 243 DA LEI
N° 8.112/90 - CONVERSAO DO REGIME - TRANSFORMACAO DOS EMPREGOS EM
CARGOS PUBLICOS - INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ANTERIOR AO ADVENTO
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - LEGALIDADE DO ATO DE CONCESSAO DA
APOSENTADORIA. O Tribunal Pleno do TRT da 142 Regido concedeu ao servidor
aposentadoria com proventos integrais, em face de sua invalidez permanente, com
fundamento no art. 40, § 19, I, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 186,
I e §§ 19 e 39, da Lei n© 8.112/90. A certidao de fls. 145/149 revela que o servidor
foi admitido pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pela Portaria n°
526/88, em data anterior a promulgacdao da Constituicdo Federal de 1988, para
exercer o cargo de técnico judiciario, area servicos gerais/segurancga, classe "C",
padrao 15, contando com o tempo de servigo liquido de 5.862 dias, ou seja, 16
(dezesseis) anos e 22 (vinte e dois) dias naquela Corte. A Constituicao Federal, no
seu art. 40, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,
regulamentado pelo § 1° do art. 186 da Lei n® 8.112/90, assegura aos servidores
titulares de cargos efetivos o direito de aposentadoria por invalidez permanente,
com a percepcgao de proventos integrais, na hipdtese de doenca grave, especificada
em lei. O quadro fatico-juridico demonstra que o recorrido atendeu a todos os
requisitos para se aposentar. O Tribunal de Contas da Unido vem concluindo pela
legalidade dos atos de aposentadoria de servidores anteriormente regidos pela CLT,
ressalvando tdo somente o cOmputo de parcelas incorporadas aos proventos
incompativeis com a Lei n® 8.112/90. (Acérddao n® 559/2005 Plenario, Ministro
Relator WALTON ALENCAR RODRIGUES). O Plenario do Supremo Tribunal Federal,
no julgamento do RE n° 209.899- 0/RN, assegurou o direito de continuidade da
contagem do tempo de servigo para fins de anuénio, incorporacdo da gratificacdao a
que se refere o art. 62 da Lei n° 8.112, e licenga-prémio por assiduidade, com
fundamento nas disposicdes dos arts. 100 e 243 da Lei 8.112/90 (RE 196260/DF -
Relator Min. NERI DA SILVEIRA, D] 7-4-2000). O Superior Tribunal de Justica, por
sua vez, ja firmou entendimento acerca da aplicabilidade do art. 243 da Lei n°
8.112/90 quanto a transformacdo dos empregos em cargos publicos, assegurando o
direito a aposentadoria dos servidores publicos da Unido ao ex-celetista (MS
2005/0085959-2, Relatora Ministra Laurita Vaz, Terceira Segdo, D] de 24.04.2006).
Diante desse contexto, é legal a concessao do beneficio, ao contrario do sustentado
pelo Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, com base na alegacdao de
inconstitucionalidade do art. 243 da Lei n° 8.112/90, mormente em face do
ajuizamento, pela Procuradoria-Geral da RepuUblica, da Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 2.968, com esse objeto, pendente de julgamento.
Precedentes da Secao Administrativa: RMA - 736/2003-000-14-00, D] - 28/4/2006,
Relator Ministro José Luciano de Castilho Pereira; e RMA - 571/1991-000-14-00, DJ
- 10/3/2006, Relator Ministro Gelson de Azevedo. No mesmo sentido, os
precedentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho: CSJT n° 213/2006-000-
90-00.4 e 166/2006-000-90-00.9, Relator Ministro conselheiro José Luciano de
Castilho Pereira. Registre-se, por ser juridicamente relevante, que o relatério de
auditoria realizado pela Junta Médica do TST no TRT da 142 Regido, é categdrico no
sentido de que o recorrido ndo é portador de nenhum tipo de cardiopatia grave,
que justifique a sua aposentadoria por invalidez, com proventos integrais. Atento a
essa realidade, o TRT da 142 Regido, pelo Oficio n® 099/2010, de 11/2/2010,
informa que publicou a Portaria n® 168, de 3/2/2010, retificando a aposentadoria
do recorrido, de integral para proporcional, com proventos proporcionais a 17/35
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avos, o que regulariza a concessdo do beneficio. Recurso administrativo conhecido
e ndo provido.

(TST - RMA/65400-64.1991.5.14.0000 - TRT142 R. - OE - Rel. Ministro Milton de
Moura Franga - DEJT 10/06/2010 - P. 21).

43.6 TEMPESTIVIDADE - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA - INTEMPESTIVIDADE - CERTIDAO DA SECRETARIA DE APOIO
JUDICIARIO QUE ATESTA A SUSPENSAO DOS PRAZOS RECURSAIS ATE O DIA
09/12/2008 - PRESUNCAO FAVORAVEL A TEMPESTIVIDADE DO RECURSO. Os
elementos constantes dos autos, notadamente a certiddao de publicacdo exarada
pela Secretaria de Apoio Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho, viabilizam a
afericdo da tempestividade do agravo de instrumento. Com efeito, ato continuo a
juntada do traslado dos autos e no verso da decisdao que inadmitiu o recurso de
revista e da respectiva certidao de publicacao acostados a fls. 230-231, a Diretora
da Secretaria de Apoio Judiciario, Substituta, subscreveu certiddo com o seguinte
teor: "Certifico que, de acordo com o Ato GP/CR n° 01/08 (15/10/08), art. 29,
paragrafo 4° e Portaria GP/CR n° 20/08 (09/12/08), "os prazos ficaram suspensos
até 09 de dezembro de 2008". Na decisdo agravada desconsiderou-se a referida
certidao, sob o fundamento de que ela somente revela o termo ad quem da
suspensdao do prazo, mas nao o termo inicial da referida suspensao, reputado
imprescindivel para a afericdo da tempestividade. No entanto, o exame da referida
certiddo deve considerar o contexto em que exarada, pois ndo se mostra razoavel
supor que a Diretora do Cartério pretendeu certificar o lapso temporal em que os
prazos recursais ficaram suspensos no Tribunal Regional do Trabalho lancando
apenas a data do término dessa suspensdo. O fato é que, uma vez firmada a
aludida certiddo exatamente no verso do traslado da certiddo de publicacdo da
decisdo denegatdria do recurso de revista, que fora publicado no DOESP-P] de
28/11/2008, informando que os prazos ficaram suspensos até 09 de dezembro de
2008 , por certo que esta a referir-se especificamente ao prazo para interposicdo
do recurso competente contra essa decisao, no caso, do agravo de instrumento.
Note-se que a certiddo emitida pela Secretaria de Apoio Judiciario ndo faz parte do
traslado, mas foi assinada pela Diretora da Secretaria de Apoio Judiciario no dia
19/12/2008, ato continuo a juntada do traslado providenciado pela agravante,
sendo despachada pelo Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho de origem, que manteve a decisdao entdo agravada sem ventilar nenhum
vicio concernente a intempestividade do mencionado agravo de instrumento. E de
se notar que a presuncdao que deve informar a analise da certiddo emitida pela
Secretaria de Apoio Judiciario deve ser favoravel, e ndo contraria, a parte. A
imprecisdo desse ato procedimental, ao lancar apenas a data de término da
suspensao dos prazos recursais, nao pode surpreender a parte, que, ao interpor o
agravo de instrumento, estava certa da tempestividade do seu recurso e da
presenca de certiddo nos autos, firmada pelo setor competente, a sugerir a
oportuna interposicdo do recurso. Agravo conhecido e provido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - ACIDENTE DO TRABALHO -
INEXISTENCIA - SUMULA N° 126 DO TST. Recurso de natureza extraordinaria,
como o recurso de revista, ndo se presta a reexaminar o conjunto fatico-probatério
produzido nos autos, porquanto, nesse aspecto, os Tribunais Regionais do Trabalho
revelam-se soberanos. Inadmissivel, assim, recurso de revista em que, para se
chegar a conclusdo acerca da existéncia de acidente de trabalho sofrido pela
reclamante, seja imprescindivel o revolvimento de fatos e provas, nos termos da
Sumula n° 126 do TST. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AG/AIRR/37940-49.2006.5.02.0085 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT 27/05/2010 - P. 293).

44 - RECURSO ORDINARIO
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CABIMENTO - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO ORDINARIO DA UNIAO -
CABIMENTO DE DECISAO QUE HOMOLOGA ACORDO LAVRADO EM PROCESSO
TRABALHISTA - PROVIMENTO. A decisao regional que nao conheceu do recurso
ordinario da Unido, interposto contra decisdo homologatéria de acordo entre as
Partes, por entender que estava ausente o interesse recursal, impede o exame do
recurso regularmente interposto, violando, por conseguinte, o art. 5°, LV, da CF,
razdo por que da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. II) RECURSO
DE REVISTA - CABIMENTO DE RECURSO ORDINARIO CONTRA DECISAO QUE
HOMOLOGA ACORDO LAVRADO EM PROCESSO TRABALHISTA. 1. Os arts. 831,
paragrafo Unico, e 832, § 49, da CLT prevéem expressamente o cabimento de
recurso da Unido contra decisdo homologatéria de acordo que contenha parcela
indenizatéria, relativamente aos tributos que |he forem devidos. 2. O recurso
adequado, na espécie, é o ordinario, em razdo de ser este o instrumento processual
cabivel das decisGes definitivas das Varas do Trabalho, a que equivalem as
sentencas homologatdrias de acordos judiciais. 3. Assim, ao concluir pela auséncia
de interesse recursal da Unido, o Regional acabou por impedir o exame de recurso
regularmente interposto, violando o art. 5°, LV, da CF, que trata do devido
processo legal. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/93840-63.2007.5.02.0026 - TRT22 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 06/05/2010 - P. 1249).

45 - RELAGAO DE EMPREGO

45.1 CARACTERIZAGAO - VINCULO EMPREGATICIO COM A EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT - PERIODO CORRESPONDENTE AO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL MINISTRADO PELA ESCOLA SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO POSTAL - ESAP. 1. Para a configuracdo da relacdo de emprego
exige-se a coexisténcia dos requisitos concernentes a pessoalidade, continuidade ou
nao eventualidade, subordinacdo e onerosidade. 2. No caso, o Regional nao
reconheceu o vinculo empregaticio do Reclamante com a ECT no periodo de
23/07/84 a 11/12/86, ao fundamento de que o edital que estabeleceu as regras do
curso de formacdo para Administrador Postal € claro ao estipular que as 48 horas
semanais de trabalho sdo para a frequéncia a aulas, estudo e estagio pratico, razao
por que ndao se poderia concluir pela existéncia da prestacdao de servigos. 3. No
entanto, da analise das clausulas editalicias e contratuais transcritas na decisdo
regional, depreende-se que o treinamento adotado pela Empresa era a forma de
preparar o Reclamante para o exercicio de suas atividades de Administrador Postal
em que seria posteriormente admitido, tanto que ela mesma cuidava da
capacitacdo dos seus futuros empregados, previamente aprovados em concurso
publico. 4. Assim, conclui-se que o tempo despendido para a realizagdo do curso de
formacao profissional na Escola Superior de Administragdo Postal - ESAP, no
periodo de 23/7/84 a 11/12/86, portanto, por mais de 2 anos e 4 meses, com
exigéncia de frequéncia, jornada de oito horas diarias e pagamento de salario, tudo
voltado para a qualificagdo destinada ao exercicio do contrato de trabalho,
configura verdadeira relacdo de emprego, nos exatos termos dos arts. 2° e 3° da
CLT, haja vista presentes a pessoalidade, a onerosidade, a subordinagdao e a nao
eventualidade. Precedentes desta Corte. Recurso de revista provido.

(TST - RR/117200-87.2006.5.10.0010 - TRT102 R. - 7T - Rel. Ministra Maria
Doralice Novaes - DEJT 10/06/2010 - P. 1084).

45.2 COOPERATIVA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
COOPERATIVISMO X RELAGCAO DE EMPREGO. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT,
deve ser admitido o processamento do apelo para melhor analise da arguicdo de
violagdo dos arts. 29, 30 e 99 da CLT. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
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REVISTA. COOPERATIVISMO X RELAGAO DE EMPREGO. O paragrafo Unico do artigo
442/CLT assim dispde: "Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servigos daquela". Entretanto ndo estabelece o dispositivo
citado presungado legal de carater absoluto, mas simples presuncao relativa de
auséncia de vinculo de emprego. O objetivo da regra teria sido o de retirar do rol
empregaticio relagdes proprias as cooperativas - desde que ndao comprovada a
roupagem ou utilizagdo meramente simulatéria de tal figura juridica. Certo é que,
se comprovado que as empresas rotuladas de cooperativas ndo atendem as
finalidades e principios imanentes ao cooperativismo, quais sejam, principio da
dupla qualidade e da retribuicao pessoal diferenciada, e a prestacdao de servigos se
caracterizar pela presenca dos elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego,
esta devera ser reconhecida, sob pena de se compactuar com a burla a esséncia da
finalidade legal. Acrescente-se que a justificativa da existéncia da cooperativa é
justamente o fato de que a associacdao de trabalhadores possibilitaria uma atuacao
no mercado de forma mais organizada e eficaz, tendo como objetivo assegurar um
conjunto de beneficios que seriam impossiveis por uma atuacdo isolada, individual,
como o aprimoramento profissional, a ampliagdo do mercado de trabalho do
cooperado, uma efetiva prestacdo direta de servicos aos associados, tornando-os
beneficiarios centrais dos servigos prestados pela cooperativa, potencializando o
trabalho e permitindo que o cooperado possa obter uma remuneragao superior
aquela que receberia se ndo estivesse associado, ainda que em potencial.
Constatada a fraude na contratacdo, impde-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre o Reclamante e a entidade cooperativista intermediadora de
mao-de-obra. Recurso de revista provido.

(TST - RR/65440-25.2003.5.02.0076 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 27/05/2010 - P. 1314).

45.3 DIARISTA - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. VINCULO DE EMPREGO
DOMESTICO. DIARISTA. PRESTAGAO DE SERVICOS POR TRES VEZES NA SEMANA
MEDIANTE CONTRAPRESTACAO MENSAL. O Regional manteve o reconhecimento de
vinculo de emprego da reclamante, ao fundamento de que ficou configurada a
continuidade da prestacdo de servigos domésticos, visto que laborou trés vezes por
semana na residéncia do reclamado, durante aproximadamente quatro anos (de
setembro de 2002 a agosto de 2006), percebendo contraprestacdo mensal
correspondente a um saldario minimo. Inviavel, nesse contexto, concluir-se pela
violacdo da literalidade do artigo 1° Lei n°® 5.859/72, o qual fixa o critério da
continuidade como determinante para a configuracdo do trabalho domeéstico.
Divergéncia jurisprudencial inespecifica. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/159400-53.2006.5.15.0113 - TRT152 R. - 8T - Rel. Ministro Dora Maria
da Costa - DEJT 15/04/2010 - P. 1246).

46 - SEGURO DESEMPREGO

CONCESSAO - VINCULO DE EMPREGO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. MATERIA
FATICA. E insuscetivel de revisdo, em sede extraordindria, a decisdo proferida pelo
Tribunal Regional a luz da prova carreada aos autos. Somente com o revolvimento
do substrato fatico-probatoério seria possivel afastar a premissa sobre a qual se
erigiu a conclusao consagrada pelo Tribunal Regional no sentido de que foram
preenchidos os requisitos necessarios a configuracdao de vinculo de emprego entre
as partes e de que as fungdes de vendedor desempenhadas pelo reclamante
autorizavam o enquadramento sindical pretendido. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. SEGURO-DESEMPREGO. REQUISITOS. PREENCHIMENTO.
VERIFICACAO. GUIAS. FORNECIMENTO. O artigo 39, em seus incisos I, II, III, IV e
V, da Lei n° 7.998/1990, estabelece somente os requisitos necessarios a percepgao
do seguro-desemprego. A verificacdo do preenchimento pelo empregado dos
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requisitos necessarios a obtencdo do seguro-desemprego cabe ao drgdo
encarregado da concessao do beneficio. Ao empregador cabe somente a entrega
das guias para habilitacdo do empregado ao Orgdo competente para avaliacdo e
concessdo do beneficio, na hipotese de dispensa sem justa causa, consoante os
termos da Resolugdao n° 467/2005, editada pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - Codefat, expedida nos limites das atribuigbes conferidas a
esse Orgao pelo inciso V do artigo 19 da Lei n® 7.998/1990. Nesse contexto, a
condenacdo da reclamada a entrega ao reclamante das guias do seguro-
desemprego nao resulta em ofensa ao artigo 3° da Lei n°® 7.998/1990. Agravo a
que se nega provimento.

(TST - AIRR/35240-30.2004.5.04.0016 - TRT42@ R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 06/05/2010 - P. 209).

47 - SERVIDOR PUBLICO

PROGRESSAO HORIZONTAL - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO DEPOIS DA
EDIQAO DA LEI N© 11.496/07 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS _E
TELEGRAFOS - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - PCCS - PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO - DIREITO
CONDICIONADO A DELIBERACAO PELA DIRETORIA DA EMPRESA. A progressdo
horizontal por antiguidade, estabelecida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, estd condicionada a implementacdo
conjunta de trés fatores: o intersticio de trés anos no exercicio do cargo ou funcgdo,
a verificacdo de lucratividade no periodo e a deliberacdo da diretoria. Isso implica
dizer que, uma vez implementada a condigdo respeitante ao fator tempo - critério
eminentemente objetivo -, cabe a empresa, sujeita que estd a observancia dos
requisitos estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, manifestar-se,
conclusivamente, a respeito da possibilidade e oportunidade, ou ndo, da concessao
do beneficio. O que ndo pode é furtar-se ao cumprimento de obrigacdo que ela
propria assumiu, obstaculizando, assim, aos empregados que ja estdo em
condigbes de progredir horizontalmente por antiguidade, o acesso a aquisicdo da
garantia. E imprépria e sofismatica a vinculacdo do deferimento da promogao por
antiguidade - essencialmente determinada pelo fator objetivo do decurso do tempo
- a um critério de concessdo eminentemente subjetivo (deliberacdo da diretoria).
Recurso de embargos conhecido e provido.

(TST - E/RR/45500-21.2003.5.02.0029 - TRT22 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT 29/04/2010 - P. 241).

48 - SISTEMA BACEN JUD

DESCADASTRAMENTO - AGRAVO REGIMENTAL. PEDIDO DE PROVIDENCIAS.
DESCADASTRAMENTO NO SISTEMA BACEN JUD. Correto o despacho agravado que,
diante da constatacao de que a ora Agravante ndo manteve recursos suficientes na
conta bancaria cadastrada no sistema Bacen Jud, para acolhimento das ordens de
bloqueios judiciais, determinou o descadastramento desta, com fulcro no art. 92 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Agravo Regimental a que se nega provimento.

(TST - AG/PP/2161626-57.2009.5.00.0000 - TRT152 R. - OE - Rel. Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula - DEJT 13/05/2010 - P. 21).

49 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL
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49.1 ROL DE SUBSTITUIDOS - SUBSTITUICAO PROCESSUAL. INCLUSAO NA
FASE DE EXECUCAO DE EMPREGADOS QUE NAO FORAM RELACIONADOS NO ROL
DOS SUBSTITUIDOS. LIMITE SUBJETIVO DA LIDE. 1. Conquanto a legitimidade do
sindicato para atuar como substituto processual da categoria seja ampla, nos
moldes do art. 89, inc. III, da Constituicdo da Republica, o fato é que a coisa
julgada produzida na acao coletiva teve seus limites subjetivos expressamente
delimitados em face do rol dos substituidos entdo apresentado. Logo, ndo se pode
provomer na fase de execucdo a ampliacao dos legitimados e elastecer o comando
condenatorio proferido na lide coletiva sob pena de ofensa a coisa julgada ali
produzida, que tornou imutavel a questdo dos titulares do direito reconhecido. 2.
Embora prescindivel o rol dos substituidos em acdo na qual o sindicato figura como
substituto processual, certo é que, in casu, o sindicato reclamante apresentou o rol
dos substituidos, e a decisdo ali proferida transitou em julgado. Essa circunstancia
impede a extensdo da decisdo aos ora embargados, que ndo constaram do rol
apresentado com a peticdo inicial, sob pena de ofensa a coisa julgada.

(TST - E/ED/RR/1579740-37.2006.5.09.0004 - TRT92 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Joao Batista Brito Pereira - DEJT 17/06/2010 - P. 227).

49.2 SINDICATO - LEGITIMIDADE - SINDICATO - LEGITIMIDADE ATIVA -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL AMPLA - HORAS "IN ITINERE" - DIREITO INDIVIDUAL
HOMOGENEO. 1. A jurisprudéncia pacifica desta Corte, por seu 6rgdo uniformizador
"interna corporis", que é a SBDI-1, segue no sentido de reconhecer, apds
pronunciamento do STF, interpretativo do art. 89, III, da CF, a substituicao
processual ampla dos sindicatos, na defesa de interesses coletivos e individuais
homogéneos (carater objetivo) de todos os integrantes da categoria que representa
(carater subjetivo). 2. No caso em apreco, o Regional extinguiu o processo sem
julgamento do mérito, por entender que o pedido de pagamento de horas "in
itinere" e reflexos, formulado pelo Sindicato Autor, ndo se caracterizaria como
direito individual homogéneo, além de apontar que o Reclamante nd&o teria
apresentado na peticdo inicial o rol dos substituidos. 3. No entanto, nos termos do
que dispGe o art. 89, III, da CF, o sindicato esta legitimado para atuar em Juizo, e
postular, na condicdo de substituto processual, direitos individuais homogéneos,
subespécie de direitos coletivos, em nome de toda a categoria a que representa. 4.
Ademais, o pleito de pagamento de horas "in itinere" e seus reflexos caracteriza-se
como direito individual homogéneo, porquanto embora materialmente
individualizavel, é devido por uma origem comum, consubstanciado na alegagdo de
auséncia de fornecimento de transporte pela Empregadora no trajeto vindicado, nos
termos do que sustentou o Reclamante. 5. Assim, impde-se o retorno dos autos a
Corte Regional para que, afastada a extingdo do processo sem julgamento do
mérito, uma vez que reconhecida a legitimidade ampla do Sindicato Autor e a
presenca de interesse individual homogéneo, prossiga no exame do recurso
ordinario do Reclamante. Recurso de revista provido.

(TST - RR/6100-77.2007.5.09.0671 - TRT9@ R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 17/06/2010 - P. 1440).

50 - SUCESSAO TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO
DA VRG LINHAS AEREAS S.A. - SUCESSAO DE EMPREGADORES - ALIENACAO DE
ATIVOS EFETUADA EM SEDE DE RECUPERAGCAO JUDICIAL. O acérddo regional, ao
reconhecer caracterizada a sucessao trabalhista da antiga Varig pela VRG Linhas
Aéreas S.A. que, mediante arrematacdo publica efetuada em sede de recuperacgdo
judicial, adquiriu a Unidade Produtiva da Varig, gerou possivel violagdo do disposto
no art. 60, paragrafo Unico, da Lei 11.101/05. Da-se, portanto, provimento ao
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agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento da VRG Linhas Aéreas S.A. provido. II) RECURSO DE
REVISTA DA VRG LINHAS AEREAS S.A. - SUCESSAO DE EMPREGADORES -
ALIENACAO DE ATIVOS EFETUADA EM SEDE DE RECUPERACAO JUDICIAL. A
alienagdo aprovada em plano de recuperacdo judicial estara livre de quaisquer 6nus
e ndo havera sucessdo do arrematante nas obrigacGes do devedor, inclusive nas de
natureza tributaria, conforme dispGe o paragrafo Unico do art. 60 da Lei 11.101/05.
Dessa forma, o acorddao regional, ao reconhecer caracterizada a sucessdo
trabalhista da antiga Varig pela VRG Linhas Aéreas S.A. que, em arrematagdo
publica efetuada em sede de recuperagdo judicial, adquiriu a Unidade Produtiva da
Varig, acarretou violagdo do disposto no art. 60, paragrafo Unico, da Lei 11.10105.
Nesse sentido o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento, conforme se pode
depreender da decisdo proferida no recurso extraordinario interposto contra decisao
prolatada pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento de conflito de
competéncia, em que se manteve o entendimento de que os licitantes que
arremataram os ativos da antiga Varig ndo respondem, na condicdo de sucessores,
pelas obrigacdes trabalhistas da antiga empregadora (RE 583.955/RJ], Tribunal
Pleno, Rel. Min. Ricardo Lewandoswski, D] de 28/08/09). Recurso de revista da
VRG Linhas Aéreas S.A. parcialmente conhecido e provido. III) RECURSO DE
REVISTA DA VARIG LOGISTICA S.A. - SUCESSAO DE EMPREGADORES -
ALIENACAO DE ATIVOS EFETUADA EM SEDE DE RECUPERACAO JUDICIAL. A
alienacgdo aprovada em plano de recuperacdo judicial estara livre de quaisquer 6nus
e ndo havera sucessao do arrematante nas obrigacGes do devedor, inclusive nas de
natureza tributaria, conforme dispGe o paragrafo Unico do art. 60 da Lei 11.101/05.
Dessa forma, o acorddao regional, ao reconhecer caracterizada a sucessdo
trabalhista da antiga Varig pela Varig Logistica e pela Volo do Brasil que, em
arrematacdo publica efetuada em sede de recuperacdo judicial, adquiriram a
Unidade Produtiva da Varig, acarretou violacdo do disposto no art. 60, paragrafo
Unico, da Lei 11.101/05. Nesse sentido o Supremo Tribunal Federal firmou
entendimento, conforme se pode depreender da decisao proferida no recurso
extraordinario interposto contra decisdo prolatada pelo Superior Tribunal de Justica
no julgamento de conflito de competéncia, em que se manteve o entendimento de
que os licitantes que arremataram os ativos da antiga Varig nao respondem, na
condicao de sucessores, pelas obrigagbes trabalhistas da antiga empregadora (STF-
RE-583.955/RJ, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ricardo Lewandoswski, DJ de 28/08/09).
Recurso de revista da Varig Logistica S.A. parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/10600-63.2008.5.04.0002 - TRT42a R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 10/06/2010 - P. 993).

51 - TERCEIRIZAGAO

51.1 ISONOMIA - RECURSO DE REVISTA. ENTIDADE PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ISONOMIA SALARIAL. A terceirizagdo ilicita
perpetrada por entidade da Administragdo Publica da ensejo a responsabilizacdo
subsidiaria da tomadora de servigos pelas verbas inadimplidas pela prestadora de
servicos (Sumula 331, II e IV/TST). Noutro norte, a impossibilidade de
reconhecimento de responsabilidade solidaria ou de reconhecimento de vinculo
empregaticio com o ente da Administracdao Publica ndo configura ébice ao direito do
trabalhador as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas ao
empregado publico que cumpre funcdo idéntica no ente estatal tomador de
servigos, conforme jurisprudéncia que vem se consolidando no ambito desta Corte
Superior. Tal entendimento, inclusive, harmoniza a vedacdo constitucional ao
reconhecimento de vinculo empregaticio com entidades estatais sem concurso
publico (art. 37, II e § 29, CF) com o principio isondmico (art. 5°, caput e I),
afastando-se os efeitos perversos e discriminatdrios resultantes da terceirizagdo.
Harmoniza-se, também, com a valorizagdo do trabalho humano, enfatizada, entre
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outros, nos arts. 19, IV, 39, III e 170, caput. Nesta direcao, a recente OJ 383 da
SDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR/140000-70.2008.5.03.0031 - TRT32 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 25/06/2010 - P. 1765).

51.1.1 RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZAGCAO. ISONOMIA SALARIAL. APLICACAO
ANALOGICA DA LEI N© 6.019/74. A jurisprudéncia desta Corte é pacifica no sentido
de que a contratacgdo irregular ndo gera vinculo com os 6rgdos da administragdo
publica, direta ou indireta (Sumula 331, II, do TST). Contudo, a impossibilidade de
se formar vinculo com a administragdo publica ndo afasta o direito do trabalhador
terceirizado as mesmas verbas asseguradas aos empregados publicos que exercam
fungdes idénticas aquele. Com efeito, o Direito do Trabalho caracteriza-se pela
presenca de mecanismos e principios que intentam evitar tratamentos
discriminatodrios entre obreiros que se encontrem na execugdao de tarefas iguais e
submetidos a idénticos encargos, por ocasido da prestacdo de servico. A
Constituicdo Federal, em seus artigos 59, caput, e 79, XXXII e XXXIV, consagra o
principio da isonomia e afugenta o tratamento discriminatdrio. O principio da
isonomia visa, também, a evitar tratamento salarial diferenciado aqueles
trabalhadores que exercam trabalho igual para um mesmo empregador. A
equiparacao salarial encontra fundamento juridico na prépria Carta (artigos 59,
caput, e 79, XXXII e XXXIV), bem como em normas esparsas, como a do artigo 12
da Lei 6.019/74. Ao estabelecer preceito de isonomia remuneratoria, esta norma
concretiza os dispositivos constitucionais concernentes a idéia de isonomia e
protecdo ao salario (art. 790, VI, VII e X, da Constituicdo Federal). Dai por que,
embora ndo tenha sido a Reclamante contratada com base na Lei 6.019/74, o
preceito que assegura o salario equitativo imp&e-se a quaisquer outras situagoes de
terceirizagdo. Aplicavel, portanto, o artigo 12, "a", da Lei 6.019/74, de forma
analdgica, ao contrato de trabalho do Reclamante. APPA. FORMA DE EXECUGAO.
0J-87-SBDI-1-TST. A jurisprudéncia desta Corte Superior entende que, mesmo
apos a alteracdo introduzida na redacdo do § 1° do art. 173 da Constituicdo Federal
de 1988, pela Emenda Constitucional n® 19/98, a APPA esta sujeita a execugdo
direta, porque, embora com natureza juridica de autarquia, explora atividade
eminentemente econOmica, tendo por objeto a exploracdo industrial e comercial
dos Portos de Paranagua e Antonina (Orientacdo Jurisprudencial n® 87 da SDI).
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/124400-17.2003.5.09.0322 - TRT92 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 29/04/2010 - P. 832).

51.2 LICITUDE - I - AGRAVO DE INSTRUMENTO - TERCEIRIZACAO - EMPRESAS
DE TELECOMUNICACOES - LICITUDE. Constatada possivel violacdo ao artigo 94, II
da Lei n® 9.472/97, merece ser provido o apelo para determinar o processamento
do recurso denegado. Agravo de Instrumento a que se da provimento. II -
RECURSO DE REVISTA - TERCEIRIZAGAO - EMPRESAS DE TELECOMUNICAGCOES -
LICITUDE. 1. A Lei Geral de Telecomunicagdes (Lei n°® 9.472/97) ampliou as
hipéteses de terceirizagdo. Assim, a previsdo do art. 94, II, no sentido de que é
possivel a contratacdo de empresa interposta para a prestacdo de atividades
inerentes, autoriza a terceirizagao das atividades-fim elencadas no § 1° do art. 60.
2. E irrelevante a discussdo acerca de a atividade desempenhada pela Reclamante
ser atividade-fim ou atividade-meio, uma vez que é licita sua terceirizacdo, ante a
previsdao legal. 3. A licitude da terceirizacdo ndo afasta a responsabilidade
subsidiaria da tomadora, nos termos da Sumula n° 331, IV, desta Corte.
Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR/13640-47.2008.5.01.0031 - TRT12 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DEJT 02/06/2010 - P. 870).

51.2.1 RECURSOS DE REVISTA DAS RECLAMADAS TIM NORDESTE E ACS -
MATERIA COMUM - LEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO - RECONHECIMENTO DO
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VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A EMPRESA TOMADORA DOS
SERVICOS DE "CALL CENTER" - ATIVIDADE-MEIO - IMPOSSIBILIDADE - VALIDADE
DA TERCEIRIZACAO. 1. Conforme dispdem os arts. 25, § 19, da Lei 8.978/95 e 94,
II, da Lei 9.472/97, as empresas concessionarias de servicos de telecomunicagoes
podem contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes,
acessoOrias e complementares ao servigo concedido. 2. No caso, o Regional
reconheceu o vinculo de emprego formado diretamente entre os Reclamantes,
atendentes de "call center", e a empresa tomadora dos servigos (Tim Nordeste
S.A.), por entender que os Autores desenvolviam tarefa que os enquadrava na
atividade-fim da Reclamada. Salientou, ainda, que houve subordinagdo objetiva,
pois os Reclamantes foram inseridos no processo produtivo das Reclamadas. 3.
Atuando os Obreiros como atendentes de "call center", servico que engloba
diversas modalidades de intermediacdo da comunicacdo com os clientes, utilizados
com igual proveito por empresas que desempenham atividades econ6micas de
naturezas diversas e, evidentemente, distinto da oferta de telecomunicacao, efetiva
atividade-fim das empresas concessionarias de telefonia, afigurando-se, portanto,
passivel de terceirizagcdo valida, como atividades-meio em empresa de
telecomunicagles. 4. Destarte, merece reforma o acérddao que reconheceu o vinculo
de emprego entre os Reclamantes, atendentes de call center e a empresa
concessionaria de telefonia, tomadora dos servicos. Recurso de revista provido.
(TST - RR/6500-29.2009.5.03.0044 - TRT32 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 10/06/2010 - P. 988).

4.2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1 - AGAO RESCISORIA

1.1 COMPAETENCIA - AGAO RESCISORIA - INCOMPETENCIA - ADI N° 395 -
IMPROCEDENCIA. A incompeténcia absoluta deve ser constatada segundo o tempo
da prolagdo da sentenca, ou seja, nos moldes da legislagdo em vigor a época da
sua publicacdo. O vicio da incompeténcia contamina a decisdo no seu nascimento,

202



ndo permitindo que ela seja convalidada nem mesmo pelo transito em julgado. O
artigo 87 do CPC dispde que a competéncia é determinada no momento em que a
acdo é ajuizada, sendo que as modificagdoes posteriores sdo irrelevantes ao estado
de direito. A decisdao do excelso Supremo Tribunal Federal que exarou o seu
entendimento em reclamagdes constitucionais, no sentido de se dar efetividade a
liminar concedida na ADIn n° 3.395, determinando a remessa dos autos a Justica
Comum quando a matéria versar sobre a contratacdo administrativa por entes
publicos, em nada serve de supedaneo para a desconstituicdo da res judicata,
porque o entendimento novo ndo torna a decisdo rescindivel. Aplica-se a maxima
tempus regit actum.

(TRT 33 R 23 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01403-2009-000-03-00-6 AR
Acdo Rescisoria Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 30/04/2010 P.59).

1.2 VIOLAGAO DA LEI - ACAO RESCISORIA - VIOLACAO LITERAL DE LEI -
ESTABILIDADE DECORRENTE DO ARTIGO 19 DO ADCT INCOMPATIVEL COM A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA REQUERIDA - IMPROCEDENCIA DA LIDE EXTREMA
DESCONSTITUTIVA. Inviavel, sob qualquer angulo que se aprecie a quaestio, o
acolhimento da pretensdao desconstitutiva por suposta afronta aos preceitos
inscritos nos artigos 79, inciso I e 41, da Carta Magna, 19 do ADCT e 49, inciso I,
alinea "b" da Lei n. 8.213/91, independentemente de qualquer discussao em torno
da extingdo ou ndo do vinculo com o advento da jubilagdo, consoante entendimento
sufragado pelo E. Supremo Tribunal Federal. Ao postular a aposentadoria
espontanea, praticou o autor ato incompativel com o reconhecimento da
estabilidade pretendida, equivale dizer, com a garantia de emprego prevista tanto
no artigo 19 do ADCT quanto no artigo 41 da Magna Carta, mais ainda se
agravando a situacdo da parte demandante o ingresso antecedente a promulgagao
da Carta Politica de 1988 que ndo lhe confere efetividade no emprego publico. Tudo
aliado ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico e que
levou a dispensa do obreiro. Ainda, portanto que detentor fosse da estabilidade
prevista no artigo 19 do ADCT, ao manifestar interesse na aposentadoria
implicitamente também requereu seu afastamento do emprego publico; ao requerer
sua aposentadoria voluntaria, automaticamente renunciou a condigdo de estavel,
sepultando qualquer possibilidade de éxito na pretendida reintegracao.

(TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 00899-2009-000-03-00-0 AR
Acdo Rescisoria Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 30/04/2010
P.49).

2 - ACIDENTE DE TRABALHO

2.1 COMISSAO DE INVESTIGACI\O DO INFORTUNIO - ACIDENTE DE
TRABALHO - VITIMA FATAL - ATIVIDADE TERCEIRIZADA DESENVOLVIDA NO
AMBITO DA CEMIG - COMISSAO DE INVESTIGACAO DO INFORTUNIO -
SINDICATOS PARTICIPANTES - Diante do teor da cldusula normativa 562 do ACT
2008/2009, firmado pelo Sindicato autor e pelos Sindicatos das rés, e tendo em
vista o seu escopo, visando conferir efetividade ao principio axioldgico, tem-se o
seguinte: conquanto o seu paragrafo primeiro tenha sido restritivo quanto aos
Sindicatos que deverdo integrar a comissdo de analise de acidentes do trabalho,
limitando a participacao ao Sindicato da categoria profissional do empregado e ao
SINTEST, o paragrafo quarto foi ampliativo, ai também incluindo o Sindicato da
CEMIG, quando, por exemplo, estiver envolvido empregado terceirizado. E sendo
incontroverso nos autos que a vitima do acidente fatal, ocorrido no ambito da
CEMIG, era terceirizado, ja que contratado pela empresa Rei Engenharia Ltda, o
Sindicato autor devera integrar a comissdao em debate, nos termos do paragrafo
quarto, que assegura a sua participacao, "(...), ainda que a gravidade do acidente
ocorra, apenas, com o terceiro envolvido" (fl. 66-verso). Provimento que se da ao
recurso, nos termos acima.

203



(TRT 32 R Sexta Turma 00953-2009-004-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 03/05/2010 P.110).

2.2 RESPONSABILIDADE - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR
ACIDENTE DO TRABALHO. RISCO DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
OU CULPA PRESUMIDA. Tem lugar a responsabilizacdo objetiva do empregador
(artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil), conforme a consagrada teoria do
risco profissional, em se constatando que a atividade de motorista carreteiro,
desenvolvida pelo "de cujus", colocava-o num degrau de maior probabilidade de
sofrer acidentes, em razdo da natureza e da periculosidade intrinseca da sua fungdo
de transportar mercadorias por varios Estados do pais, com enfrentamento diario
do complicado transito das rodovias brasileiras, nem sempre bem conservadas,
além da estressante prevencdo quanto a imprudéncia de demais motoristas e
quanto a condigdes adversas inesperadas, como a chuva, presente no dia do
acidente automobilistico que ceifou a vida do obreiro. Levando em conta uma
interpretacdo sistematica, histérica e finalistica, deve-se fazer uma leitura
ampliativa do disposto no inciso XXVIII do art. 7° da CF, incluindo também o dever
de indenizar quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem. Ainda que se resista a
aplicacao da responsabilidade objetiva, deve-se pelo menos presumir a culpa do
empregador em face da atividade desenvolvida, invertendo-se o encargo
probatério, sem abandonar o intérprete, neste caso, a literalidade do inciso XXVIII
do art. 79 da Constituicdao da Republica, pois ndo se apresenta razoavel que recaia
sobre os autores, herdeiros do laborista, o tormentoso 6nus da prova da culpa da
reclamada, porguanto a empresa € que possui maior disponibilidade dos elementos
necessarios para comprovar a alegada observancia as normas legais e
regulamentares concernentes a seguranga ocupacional.

(TRT 32 R Segunda Turma 00033-2010-080-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 30/06/2010 P.50).

3 - ACORDO

CUMPRIMENTO - AGRAVO DE PETICAO - CUMPRIMENTO DO ACORDO - DEPOSITO
DO VALOR EM LOCAL DIVERSO DO ESTIPULADO - DEPOSITO COM ANTECEDENCIA
DE SETE DIAS - AUSENCIA DE PREJUIZO - MULTA. O cumprimento da obrigacdo
em local diverso daquele expressamente estipulado atrai a aplicacao da multa
pactuada no termo de acordo judicial, porque este vale como decisdo irrecorrivel,
pela regra do paragrafo Unico artigo 831 CLT. Entretanto, como o valor devido foi
depositado com sete dias de antecedéncia, em relacdo ao vencimento, ficando a
disposicdo do credor seis dias antes da exigibilidade, a aplicacdo de multa resultaria
em gravame que ndo tem justificativa logica. Decisdo mantida, pelos seus juridicos
fundamentos.

(TRT 32 R Segunda Turma 00805-2007-142-03-00-1 AP Agravo de Peticao Red.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 14/05/2010 P.91).

4 - ACORDO JUDICIAL

DESCONSTITUICAO - DESCONSTITUIGAO DE ACORDO JUDICIAL CELEBRADO EM
ACAO AJUIZADA PELO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL COMO
SUBSTITUTO PROCESSUAL - IMPOSSIBILIDADE EM ACAO TRABALHISTA. Tratando-
se a pretensao do reclamante na declaragao de nulidade do pedido de demissao
formulado nos termos do acordo celebrado nos autos do processo 01718-2009-
152-03-00-0, com pagamento das verbas rescisorias atinentes a rescisao imotivada
e o0 pagamento da multa estabelecida no acordo judicial, em face de seu
descumprimento pelas reclamadas, e constituindo-se o pedido de demissao,
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condicdo para adesdo ao acordo, é patente que a pretensdo do reclamante é a
desconstituicao do acordo judicial, tanto que em sua inicial ele reconhece que o
pedido de demissao foi formulado nos termos do acordo celebrado nos autos do
processo n. 01718-2009-152-03-00-0, postulando ainda a multa preceituada na
clausula 43, paragrafo 4°, do acordo judicial. Portanto, ainda que o acordo judicial
tenha sido celebrado nos autos de processo em que o sindicato-autor atuou como
substituto processual, no qual o reclamante figurou expressamente como
substituido, tendo este aderido expressa e individualmente ao acordo, ndo ha
duvidas de que o reclamante postula a desconstituicdo do acordo judicial, haja vista
que o pedido de demissao formulado nos termos do acordo celebrado nos autos do
processo 01718-2009-152-03-00-0 é parte integrante do respectivo acordo judicial.
Sendo assim, a existéncia de vicio de consentimento no pedido de demissdo
formulado pelo autor, nos termos do acordo celebrado nos autos do processo n.
01718-2009-152-03-00-0, somente pode ser desconstituido por meio de Acgdo
Rescisdria, nos termos da Sumula 259 do TST, haja vista que o termo de acordo
homologado judicialmente vale como decisdo irrecorrivel, conforme art. 831,
paragrafo Unico, da CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma 00107-2010-042-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/06/2010 P.90).

5 - ACUMULAGAO DE FUNGAO

5.1 ADICIONAL - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO. AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL OU CONTRATUAL. INDEFERIMENTO. A trabalhadora que exerce
atividades inerentes a mais de uma funcdo ndo tem direito ao adicional por cumula-
las se ndo ha norma legal ou contratual amparando a pretensao.

(TRT 332 R Nona Turma 00018-2010-007-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 26/05/2010 P.76).

5.2 CABIMENTO - ACUMULO DE FUNCOES - PORTEIRO E BALANCEIRO - A prova
dos autos revela que as fungdes desenvolvidas pelo autor guardam simetria entre
si, ndo se tratando de fungbes completamente diversas, com complexidade
diferenciada. Tanto a identificacdo das pessoas e veiculos que entravam na fazenda
quanto a pesagem de mercadorias que saiam eram feitas no mesmo local, na
portaria. As fungdes de porteiro e o procedimento de pesagem sdo compativeis com
a condicdo pessoal e profissional do reclamante e relacionam-se com a esséncia da
funcdo de porteiro, ndo exigindo para o desempenho da vigilancia da portaria e
pesagem nenhum esforco extraordinario por parte do autor, pelo que, na presente
hipétese, ndo se vislumbra acumulo de funcdo capaz de gerar a obrigacdo de
pagamento de diferencga salarial.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01214-2009-134-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DEJT 29/06/2010 P.170).

6 - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

CABIMENTO - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO - BENEFICIO NORMATIVO - Em
conformidade com a cldusula 202 da CCT da categoria é devido o pagamento do
adicional de dupla fungdo ao trabalhador que preencher os seguintes pressupostos:
cumprir jornada normal legal e trabalhar utilizando, simultaneamente, terminal de
computador e fone de ouvido. A jornada de seis horas cumprida pela reclamante,
prevista no artigo 227 da CLT, encontra-se abrangida pelo conceito de jornada
normal legal de trabalho, fazendo jus assim a autora ao recebimento do adicional
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de dupla funcdo, ja que quanto ao outro pressuposto exigido, a matéria foi
incontroversa.

(TRT 328 R Sétima Turma 01217-2009-103-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 08/04/2010 P.115).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. AGENTES BIOLOGICOS. Demonstrado nos
autos que as autoras, ao realizarem suas atividades junto as familias em suas
respectivas areas de atuagdo, como agentes comunitarias de salde, mantinham
contato com pessoas portadoras de diversas enfermidades, estando submetidas a
constante risco de transmissdo, inclusive por via aérea, tem-se que fazem jus ao
recebimento do postulado adicional de insalubridade, em grau médio, na forma do
Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°© 3.214/78.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00722-2009-110-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 08/04/2010 P.106).

7.1.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INSALUBRIDADE. NAO CONFIGURAGAO.
A insalubridade tratada no Anexo 14, da NR-15, diz respeito unicamente ao pessoal
gue mantém contato com pacientes, bem como aos que manuseiam objetos destes
pacientes, ndo previamente esterelizados. Os locais de trabalho descritos na
mencionada norma dizem respeito a hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatoérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana. Restando incontroverso que o local de
trabalho da reclamante ndo era um estabelecimento destinado aos cuidados da
salde, e que os atendimentos as familias em seus domicilios, consistiam em
realizar o cadastramento e atualizacdo de dados, a fim de constatar pessoas em
tratamento como gestantes, recém-nascidos, idosos, hipertensos, diabéticos,
desnutridos e tipos de doengas das familias, para levantamento de pesquisa;
conferéncia dos cartdes de vacinas de criangas, orientando as familias para
educacdo e promocdao da saude; entrega de envelopes as familias com
agendamento de consultas; avisar sobre campanha de vacinacgao, supervisionar o
tratamento de pacientes diabéticos, acamados, gestantes, dentre outros, ndo ha
que se falar em trabalho insalubre.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01138-2009-022-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 26/04/2010 P.47).

7.1.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Embora
o laudo pericial seja uma exposicdao circunstanciada das condigdes de trabalho do
empregado, realizada, ademais, por profissional habilitado, para tanto, o fato é que
0 juiz ndo esta adstrito as suas conclusdes. Isso, porque, ndao obstante a valiosa
contribuicdo do laudo pericial em varios casos, tal prova técnica é um meio
elucidativo e ndo conclusivo da lide, cabendo ao julgador proferir a decisao adotar o
que melhor satisfizer o seu convencimento. No presente caso, as atividades da
reclamante (agente comunitario), tal como descritas no laudo pericial, consistiam
no atendimento de pacientes em domicilio, auxilio e orientacdo com relacao aos
procedimentos de tratamento especificado pelo médico do posto de saude,
preenchimento de formularios e controle de visitas, organizacdo de documentos de
pacientes e encaminhamento destes a area médica. Vé-se, portanto, que o trabalho
da reclamante nao pode ser considerado insalubre, mesmo porque, nem todas as
comunidades por ela visitadas estdao ou sao doentes. E, ainda que assim ndo fosse,
guase nunca as eventuais doencas sdao contagiosas ou transmissiveis pelo simples
atendimento, sem qualquer contato fisico.
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(TRT 32 R Terceira Turma 00566-2009-113-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 30/06/2010 P.62).

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO.
Consoante o artigo 1° da Lei 7.369/85, o adicional de periculosidade devido aos
empregados que exercem atividade no setor de energia elétrica é de 30% e incide
sobre o saldrio contratual. A verba deverd ser calculada sobre o saldrio e seus
componentes (artigo 457, § 19, da CLT), nos termos do dispositivo legal aludido,
que ndo estabeleceu exclusdes de parcelas salariais, como ocorreu com o adicional
de periculosidade previsto no artigo 193, § 19, da CLT, para os que trabalham com
explosivos e inflamaveis. Nesse sentido, € a Sumula 191 do C. TST, em sua
redacao atual. Tratando-se de vantagem assegurada em norma imperativa, ndo se
admite a reducdo da base de calculo pela via da negociacdo coletiva. Tenho
entendido que a transagdo na esfera coletiva encontra seu limite no interesse da
categoria, no interesse publico, assim como no artigo 444 da CLT que preceitua:
"As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdao das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos (atualmente convengdes coletivas) que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes". E nem mesmo cabe afirmar
que as referidas normas coletivas contemplariam vantagem em contrapartida a
reducdo da base de calculo do adicional de periculosidade. A previsdo de que a
Cemig pagaria a verba de forma integral a todos os empregados credenciados para
executar atividade de risco apenas traduz obrigacao prevista na lei, ou seja, nessa
hipétese ndo se depara com verdadeira transagdo, que pressupde concessdes
reciprocas, mas mera renuncia a um direito assegurado por lei aos empregados da
reclamada. O C. TST, inclusive, ja se manifestou pela impossibilidade de negociagdo
dessa natureza ao apreciar o processo RR-1.334/2004-024-01-00.7, Rel. Min. Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, Data de Julgamento: 19/10/2008, 3@ Turma, Data
de Publicagdo: 31/10/2008.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01601-2009-104-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 22/06/2010 P.132).

9 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

NATUREZA JURIDICA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PRESTACAO DE
SERVICOS NO EXTERIOR. NATUREZA JURIDICA. Estabelece o caput do art. 4° da
Lei 7.064/82, que, "mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardao os
valores do salario-base e do adicional de transferéncia". O dispositivo de lei estatui
a obrigacdo de pagamento da parcela adicional de transferéncia e, segundo se
posiciona a doutrina, pacificamente, o plus traduz-se em elemento integrante da
remuneracao; "enquanto durar seu pagamento, sera levado em consideracdo
(férias, etc); se rescindido o contrato, também" - Valentim Carrion, Comentarios a
Consolidagao das Leis do Trabalho, Saraiva, 312 edicao, p. 347. Outra nao poderia
ser a conclusdo diante do inequivoco carater de contraprestacdo da parcela; sua
concessdo se da pelo trabalho - e ndo para a realizagdo do trabalho. Ainda, o
pagamento sofre incidéncia de INSS (Lei 8.212/91, art. 28), FGTS (Lei 8.036/90,
art. 15, caput), e IRRF (Decreto 3.000/99, art. 43, I). Assim decide, também, o col.
TST, veja-se a proposito: "(...) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA
JURIDICA. E pacifico nesta Corte o entendimento de que o adicional de
transferéncia possui natureza salarial. Precedentes. Agravo a que se nega
provimento" (A-RR-123300-45.2002.5.09.0004, Relator Ministro: Emmanoel
Pereira, Data de Julgamento: 19/08/2009, 52 Turma, Data de Publicacao:
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28/08/2009); "(...) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Na hipdtese, como bem
consignado pelo Tribunal a gquo, o adicional de transferéncia, embora condicional -
enquanto perdurar tal situacdao -, tem natureza salarial, devendo produzir os
reflexos deferidos pelas instancias percorridas. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento (...)" (AIRR e RR-102900-18.2001.5.03.0002, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 13/06/2007, 32 Turma, Data
de Publicagdo: 03/08/2007).

(TRT 32 R Décima Turma 01120-2000-113-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 27/04/2010 P.152).

10 - ADICIONAL NOTURNO

PRORROGACI\O DA JORNADA - PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA -
REGIME 12 X 36 - LABOR DAS 19:00 AS 07:00 HORAS - DIFERENCAS DE
ADICIONAL NOTURNO DEVIDAS. A prorrogacao da jornada noturna ocorre quando
o empregado cumpre integralmente o horario de trabalho no turno da noite e
ultrapassa o marco das 5:00 horas sequencialmente. Se o trabalhador, como na
vertente hipotese, prestou servigos das 19:00 as 7:00 horas, certo € que cumpriu
integralmente a jornada noturna (22:00 as 5:00 horas) e ultrapassou esse horario
em prorrogacao, fazendo jus, assim, ao pagamento do adicional de que trata o
artigo 73, Consolidado, quanto ao labor praticado apds as 05:00 horas. Mesmo, a
propoésito, na presenca de horario misto, ndo ha duvidas do inicio no turno noturno,
complementando-se no diurno, o que autoriza a incidéncia do adicional correlato
sobre as horas laboradas além das 05:00h, nos termos do paragrafo 5° do art. 73
da CLT, ao estabelecer que as prorrogacées do trabalho noturno aplicam-se o
disposto no capitulo referente ao trabalho noturno, inteligéncia, ainda, da Sumula
60, II, C. TST. Entendimento em contrario, data vénia, levaria ao absurdo de se
admitir que o obreiro que presta servigos das 22:00 as 7:00 horas teria direito a
prorrogacao da jornada noturna, mas aquele que trabalha das 19:00 as 7:00 horas
(e, portanto, com mais prorrogacao), ndao. Relembre-se o brocardo: "summum jus,
summa injuria" - suma justica, sua injuria, ou seja, o exercicio do direito em
excesso gera injuria excessiva.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01503-2009-024-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 19/04/2010 P.127).

11 - AGRAVO DE PETIGAO

ADMISSIBILIDADE - AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE
ADMISSIBILIDADE. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. APLICACAO ANALOGICA DA
SUMULA N©° 422 DO C. TST. Pelo principio processual da dialeticidade, a
fundamentagdo, cujo atendimento pressupde necessariamente a argumentacao
l6gica a destinada a evidenciar o equivoco da decisdo impugnada, é pressuposto
extrinseco de admissibilidade de conhecimento de qualquer recurso. Ora, se
inexiste, no apelo, uma breve referéncia, sequer, aos fundamentos alinhados na
decisdo recorrida, o recurso é manifestamente inadmissivel e insustentavel, porque
as razbes recursais, a integra, simplesmente copiam os mesmos argumentos
expostos na peticdo de embargos a execugdo e, assim agindo, obviamente a
agravante ndo apresentou verdadeiras razdes recursais (Sumula 422 do C TST e
art. 514, II, do CPC), quanto a obrigatoriedade de constar no recurso as razoes de
fato e de direito pelas quais pretende a anulacdo ou a reforma da decisao,
inviabilizando o conhecimento do apelo.

(TRT 32 R Terceira Turma 00831-2003-004-03-00-1 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 30/06/2010P.64).
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12 - APOSENTADORIA

COMPLEMENTACI"\O - DIFERENCA SALARIAL - DIFERENCAS DE
SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - CONCESSOES DE NIVEIS SALARIAIS AOS
EMPREGADOS DA ATIVA POR NORMA COLETIVA - REAJUSTES SALARIAIS
"CAMUFLADOS" - EXTENSAO AOS APOSENTADOS. As concessdes de niveis
salariais, por meio de acordo coletivo de trabalho, constituem uma forma de
"camuflar" reajustes salariais aplicados aos empregados da ativa até entdo
contratados, inclusive aqueles que ja se encontravam no ultimo nivel salarial, em
detrimento dos aposentados, pois ocorreram de forma genérica e indiscriminada,
sem a adogao de qualquer critério objetivo para as seguidas elevacbes de padrado
no quadro de carreira. Assim, as concessdes de niveis salariais somente ao pessoal
da ativa nada mais sdao do que aumentos salariais gerais disfarcados concedidos
pela PETROBRAS para despojar os inativos do direito aos reajustes salariais
estipulados nas tabelas salariais daquela patrocinadora nas mesmas épocas, sobre
0s quais é aplicado o fator de corregao previsto no regulamento da PETROS. Logo,
deve ser estendida aos aposentados a repercussdao daqueles reajustes no calculo do
reajustamento de suas suplementacdes de aposentadoria, sendo-lhes devidas, por
conseguinte, as respectivas diferencas desses beneficios. Entendimento
jurisprudencial consolidado na 0.]. Transitéria n® 62 da SDI-1 do Colendo TST.
(TRT 33 R Terceira Turma 01318-2009-142-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DEJT 12/04/2010 P.53).

13 - ASSEDIO MORAL

13.1 CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO MORAL - ALTERACAO DAS ATRIBUICOES
APOS REINTEGRAGAO. Toda vez que a forca de trabalho vem das m&os e ndo das
maquinas, estamos lidando com um universo de sentimentos e emocgdes, que
necessitam do respeito, do reconhecimento e da sensibilidade humana. A dinamica
do trabalho tem o alcance de elevar a auto-estima ou de destrui-la. Nao é por
menos que a empregada que labora em instituicdo bancaria ha quase 30 anos,
sendo recolocada em outra agéncia, apds reintegracdo ao trabalho por forca de
estabilidade provisédria, e tem diminuidas suas atribuicdes e é desacreditada da sua
funcdo de confianca, sente-se, sem duvida, desestimulada e inutil a empresa que
serviu por varios anos de sua vida. Assim, a violacdo do dever do ambiente de
respeito ao trabalho pela empresa, implica em ofensa moral, reparavel nos termos
dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil ¢/c artigo 8° da CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma 00134-2008-025-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 19/04/2010 P.71).

13.1.1 ASSEDIO MORAL - TRATAMENTO INCOMPATIVEL COM A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA - CONFIGURACAO. Demonstrada a conduta ilicita, praticada, no
ambito do trabalho, pelo tratamento indigno dado ao empregado, ficando sem
resposta para eventuais indagagdes, como se nao existisse; e sendo tratado com
indiferenca, na presenca de outros empregados, passando a ser objeto de piadas e
brincadeiras, pelos colegas, como costuma acontecer, nos ambientes de trabalho,
em tais circunstancias, tal pratica configura o assédio moral, pois sua presenca era
ignorada, demonstrando o desprezo a ele dirigido, de forma clara e intencional.
Evidenciada, portanto, a pratica de ato lesivo doloso, por parte de preposto da
Recorrente que devera reparar o dano moral dai decorrente.

(TRT 33 R Primeira Turma 01042-2009-142-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 18/06/2010 P.138).
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13.1.2 ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO. Proibir o vendedor de participar de
uma reunido, ainda que de forma constrangedora, ndo importa em assédio moral,
para fins indenizatérios. A conduta, para ser como tal tipificada, ha de ser continua
e de forma intensa capaz de desestabilizar emocionalmente o empregado.

(TRT 32 R Décima Turma 00831-2009-012-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 20/04/2010 P.117).

13.1.3 RECURSO ORDINARIO - DANO MORAL - ALTERACOES NO AMBIENTE DE
TRABALHO ATINGINDO A TODOS OS EMPREGADOS - ASSEDIO MORAL NAO
CARACTERIZADO. Para que se configure o dano indenizavel, no caso, o assédio
moral, necessaria a existéncia de prova cabal acerca do tratamento discriminatério
e rigoroso do superior hierarquico em relagdo a vitima, com o intuito de leva-la a
desgaste emocional e psiquico, culminando com o rompimento do contrato.
Restando provado nos autos que as alteracdes operadas no ambiente de trabalho
atingiram a todos os empregados, o que terminou por afetar a rotina de trabalho da
autora, em virtude do natural distanciamento em relacdo ao novo superior
hierarquico, ndo ha que se falar responsabilidade civil por ato ilicito.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01162-2009-074-03-00-1 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 22/04/2010 P.194).

13.2 INDENIZAGAO - ASSEDIO MORAL. INDENIZAGAO. "TROTES" SOFRIDOS
PELO EMPREGADO QUE NAO ATINGE AS METAS DE PRODUCAO FIXADAS PELA
EMPRESA. OFENSA A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. ABUSO DE DIREITO DO
EMPREGADOR. A empresa que explora a atividade de "telemarketing" e, ainda que
ndo organize, mas permita, em reunides do seu setor de "call center", a pratica de
"brincadeiras" entre coordenadores, supervisores e operadores, em que aquele
empregado que nao atingiu as metas de produgao da empresa seja fantasiado e
exposto ao ridiculo, numa situacdo que |Ihe causa evidente constrangimento, deve
responder pela reparagdo dos danos morais causados ao trabalhador. Nao se
pretende defender aqui que a produgao estimulada e a busca por resultados sejam,
como regra, uma pratica maléfica nas relacbes de trabalho. Isto porque,
mecanismos existem que tendem a agregar valor para ambas as partes, seja no
campo econ6mico, seja no da valoragdao pessoal do trabalhador. Nesse sentido, o
empregador pode ofertar cursos de capacitacao e lideranga aos seus empregados,
através dos quais, a um sO tempo, ganhara o empregador, com a melhor
qualificagdo profissional, e, conseqiientemente, maior produtividade de seus
empregados, enquanto estes se beneficiardao com essa melhoria de qualificagao,
proporcionando-lhes melhor desempenho e melhoria da condicdo de vida. Ha
também a pratica de oferta dos incentivos econbémicos, que, embora muito
controvertida, mas largamente adotada, é viavel de ocorrer, desde que respeitados,
naturalmente, os limites fisicos e psiquicos dos trabalhadores. Se a empresa, no
entanto, preferiu adotar métodos que ofendem a dignidade do trabalhador para
exigir dele o cumprimento das metas ou mesmo a sua suplantagao, deve arcar com
a reparacao dos danos causados com o ato ofensivo, ndo lhe servindo de escusa a
alegacdo de ndo ter organizado reunides nas quais sdo aplicados os "trotes", ja que
o empregador é obrigado a manter um ambiente de trabalho sadio e respeitoso
para o trabalhador. A propdsito disso, o Anexo II da NR-17 do Ministério do
Trabalho prevé, para as empresas de "telemarketing”, que "é vedada a utilizacdo
de métodos que causem pressdo de trabalho, assédio moral, medo ou
constrangimento"” (item 5.12).

(TRT 32 R Sexta Turma 00772-2009-013-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 12/04/2010 P.370).

13.2.1 ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. REQUISITOS. No Direito do Trabalho, o
assédio moral tem sido caracterizado como "uma conduta abusiva, de natureza
psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada, e que expde o trabalhador a situagdes humilhantes e constrangedoras,
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capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, e
gue tenha por efeito excluir a posicdo do empregado no emprego ou deteriorar o
ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fungdes" (Sonia A. C. Mascaro Nascimento, "O Assédio Moral no Ambiente do
Trabalho", Revista LTr 68-08/922-930). Nem toda forma de agressdo psicoldgica a
pessoa, porém, configura o assédio moral; esse tem conotagdo mais grave, seja
pela natureza da conduta, o modo como ocorre a lesdo, seja em razao das
possiveis repercussGes no psiquismo da vitima, da gravidade do dano. Assim, na
caracterizagdo do assédio moral, conduta de natureza mais grave, ha quatro
elementos a serem considerados: a natureza psicologica, o carater reiterado e
prolongado da conduta ofensiva ou humilhante, a finalidade de exclusdo e a
presenca de grave dano psiquico-emocional, que compromete a higidez mental da
pessoa, sendo passivel de constatacdo pericial. Mesmo ndo restando configurado o
assédio moral, porém, o agressor ndo esta livre da punicdo, desde que o seu ato
abusivo seja danoso a personalidade da vitima, atentando contra a sua saulde
mental. De todo modo, deve o dano moral ser de tal gravidade que justifique a
concessdo de uma satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Mero dissabor,
aborrecimento, desconforto emocional, magoa, irritagdo ou sensibilidade
exacerbada estdo fora da 6rbita do chamado "dano moral".

(TRT 332 R Nona Turma 00688-2008-099-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 14/04/2010 P.82).

13.2.2 ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. Revelando a prova oral que o autor teve
seu treinamento limitado a parte fisica - sendo comandado, inclusive, apenas, pelo
treinador fisico -, e sendo certo que tal limitacdo inviabiliza, ndo s6 o crescimento,
mas a propria manutencdo do nivel técnico do profissional do futebol, tem-se como
configurado o assédio moral, em face do evidente exercicio abusivo do poder
diretivo, em detrimento do empregado.

(TRT 32 R Primeira Turma 01302-2009-034-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 21/05/2010 P.96).

13.3 PROVA - ASSEDIO MORAL - INSUFICIENCIA DE PROVA. O assédio moral
consiste em uma perseguicao psicoldgica, a qual expde os trabalhadores a
situacdes repetitivas e prolongadas de humilhacdo e constrangimento, sendo
potencialmente causadora de danos morais. No entanto, para que essa conduta dé
ensejo ao direito de indenizagao, faz-se necessaria a reunido de trés pressupostos:
a ocorréncia do dano, a acdo dolosa do agente e o nexo causal entre esta acdo e o
dano. A prova da existéncia desses trés pressupostos €& O6nus de quem pede a
indenizacdo e, ante a auséncia de qualquer um deles, direito ndo havera.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01929-2009-074-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 09/06/2010 P.167).

13.3.1 ASSEDIO MORAL ("MOBBING"). PROVA. O assédio moral no local de
trabalho caracteriza-se com a violéncia psicoldgica extrema, persistente e habitual
imposta ao trabalhador, objetivando desestabiliza-lo emocionalmente. No caso, o
autor ndo logrou provar, de forma convincente e inequivoca, que a ré tenha
cometido qualquer ato ilicito ou Ihe causado constrangimentos e humilhagdes de
forma deliberada e intencional. Os elementos reunidos nos autos nao levam a crer
que houvesse a necessidade de os maquinistas realizarem suas necessidades
fisiologicas na cabine de condugdo da locomotiva ou mesmo pela janela. Ainda que
as condicdes de trabalho do autor ndo fossem as melhores, tal circunstancia nao
configura, por si s6, o alegado assédio moral, se ndao demonstrado tratamento
diferenciado, rigor excessivo, ou qualquer ofensa apta a marginalizar o obreiro no
ambiente de trabalho. Nesse contexto, inexiste o dever de indenizar.

(TRT 32 R Nona Turma 00174-2009-097-03-00-2 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 26/05/2010 P.78).
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14 - ATLETA PROFISSIONAL

14.1 RESCISAO ANTECIPADA - ATLETA DE FUTEBOL. EMPRESTIMO A OUTRA
AGREMIACAO. RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO. N&o tem validade e eficacia
liberatéria da obrigacdo de pagar as verbas devidas pelo término antecipado do
contrato, o termo de rescisdo assinado pelas partes, porque nao discrimina os
valores das verbas rescisorias, servindo apenas para demonstrar que o reclamante
foi dispensado por iniciativa do reclamado, pois o reclamado reconheceu dever-lhe
o valor consignado no cheque emitido a favor do autor, sustado pelo préprio
reclamado, fato confessado pelo preposto. Ao reclamado incumbia o Onus de
comprovar que a iniciativa de romper o contrato partiu do reclamante, porquanto
milita em favor do emprego a presuncao de que deseja conservar seu emprego,
fonte de sua subsisténcia, em face do principio da continuidade da relacao de
emprego, porque se trata de fato por ele alegado em defesa e impeditivo do direito
as verbas devidas na rescisdo, a teor do artigo 818 da CLT, ndo se podendo
presumir que o reclamante pediu demissdao como quer o recorrente.

(TRT 32 R Terceira Turma 01289-2009-034-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 03/05/2010 P.38).

14.1.1 ATLETA PROFISSIONAL - CONTRATO A TERMO - RESCISAO ANTECIPADA -
MERA FACULDADE ATRIBUIDA AO EMPREGADO - ABANDONO DE EMPREGO NAO
CONFIGURADO. O art. 31 da Lei 9.615/98 assegura ao atleta profissional, cuja
entidade de pratica desportiva esteja com pagamento de salario em atraso por
periodo superior a 03 meses, ainda que em parte, o direito de ter o contrato de
trabalho rescindido, ficando este livre para se transferir para qualquer outra
agremiacdao da mesma modalidade. Todavia, a rescisdo antecipada é mera
faculdade atribuida ao obreiro e ndo uma obrigacdo, prevalecendo a data avencada
para encerramento do pacto ajustado por tempo determinado. Assim sendo,
optando o trabalhador por aguardar a data estipulada para o termo final do ajuste,
resta totalmente descabida a tese de abandono de emprego.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01249-2009-036-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 30/06/2010 P.184).

15 - AUDIENCIA

15.1 ATRASO - ATRASO DA RECLAMADA A AUDIENCIA DE PROSSEGUIMENTO DA
INSTRUCAO PROCESSUAL. CONGESTIONAMENTO EM ESTRADA QUE DA ACESSO
AO MUNICIPIO DE LOCALIZACAO DA VARA DO TRABALHO. CONFISSAO FICTA. A
ocorréncia de congestionamentos em estradas, seja em funcdo de obras ou
acidentes de transito, é fato previsivel, rotineiramente noticiado pela midia, ndo
constituindo motivo suficiente para justificar o atraso do representante legal da
empresa reclamada a audiéncia designada para o prosseguimento da instrugdo
processual, ensejando a aplicagdo da confissdo ficta. Recurso ordinario a que se
nega provimento.

(TRT 32 R Sétima Turma 00643-2009-064-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 29/04/2010 P.58).

15.1.1 AUDIENCIA INAUGURAL - PEQUENO ATRASO DO REPRESENTANTE LEGAL
DA RECLAMADA - TOLERANCIA - REVELIA NAO CARACTERIZADA - Muito embora
constitua dever das partes chegar com antecedéncia para as audiéncias, o atraso
de apenas um minuto do representante legal da reclamada, estando presente a
audiéncia o seu procurador, ndo pode ser interpretado com rigor absoluto de modo
a caracterizar a revelia. Como é de notério conhecimento de todos que frequentam
a 12 instancia da Justica do Trabalho nesta Capital, o prédio, que tem projeto
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arquitetdnico vertical, possui poucos elevadores com longas filas, que obrigam
partes e advogados a trafegarem em rapida marcha pelas escadas. Em que pese a
0] 245 SDI-1 do TST dispor que nao existe previsao legal tolerando o atraso da
parte na audiéncia, tal interpretacdao jurisprudencial ndo pode ser aplicada com
rigor absoluto, pois ao magistrado incumbe analisar as peculiaridades de cada caso
em concreto. Assim, manifesto o interesse da parte de se defender, estando o seu
procurador presente na sala de audiéncias e o preposto dentro do prédio, tendo
adentrado na sala de audiéncias apenas um minuto apods o inicio da audiéncia, ndo
ha como considerar a empresa revel, sujeita aos efeitos da ficta confessio.

(TRT 33 R Terceira Turma 01577-2009-011-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DEJT 19/04/2010 P.60).

15.2 AUSENCIA DO RECLAMADO - CONSEQUENCIA - AUSENCIA EM
AUDIENCIA NEM SEMPRE SIGNIFICA DESIDIA. CAUSA JUSTIFICADA. NAO
VERIFICACAO DOS EFEITOS DA REVELIA. A revelia é um dos efeitos da auséncia
injustificada do réu em audiéncia, no sistema do Direito Processual do Trabalho,
apenada com gravissima sancdo. Entretanto, para que atinja maxima poténcia,
imprescindivel que a parte tenha deixado de comparecer deliberadamente, ou por
mera displicéncia. No caso dos autos, numa primeira oportunidade o quadro
citatério ndo se completou, pois a parte ndo foi encontrada no enderecgo ofertado. E
noutra, estava internada em nosocomio, local em que é vedada a citagdo valida
para o processo. Certamente a repeticdo de comparecimentos de uma das partes
em audiéncia, sobretudo sem éxito, € por demais enfadonha para a autora,
entretanto, ao eleger a via judicial para a solugdo de seu litigio, tem o 6nus de
suportar a marcha processual, com as garantias inerentes ao devido processo legal.
Sem o quadro citatério estar completo, correta a decisao de origem que deixou de
apenar a ré com a revelia, vez que justificadas todas as suas auséncias, sem o
menor indicio do escuso desejo de se furtar ao chamamento judicial.

(TRT 32 R Terceira Turma 01141-2008-021-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 31/05/2010 P.48).

16 - AUXILIO ALIMENTACAO

INTEGRAGCAO/SUPRESSAO - AUXILIO-ALIMENTACAO - INTEGRACAO AO
SALARIO DO EMPREGADO - PARTICIPACAO DA EMPRESA NO PAT - NATUREZA
INDENIZATORIA. O fornecimento da verba em epigrafe se deu em execucdo do
programa de alimentacdo do trabalhador - PAT, conforme denunciam os
documentos de fls. 65/74. Nesta condicdo, ndo ha falar em natureza
remuneratdria, consoante disposicdo contida no art. 69, do Decreto n® 05, de
14/01/91, que regulamenta a Lei 6321/76, que dispde sobre o PAT, ao estabelecer
que: "Nos Programas de Alimentacao do Trabalhador - PAT, previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga in natura pela
empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos, ndo se constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador." Recurso da reclamada a que se da provimento para
excluir a integragao do vale-alimentagdo a remuneragao.

(TRT 33 R Primeira Turma 01279-2009-026-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 12/05/2010 P.97).

17 - BANCARIO

17.1 CARGO DE CONFIANCA - BANCARIO - GERENTE DE RELACIONAMENTO E
DE ATENDIMENTO - ENQUADRAMENTO NOS DITAMES DO PARAGRAFO 2° DO
ARTIGO 224 DA CLT. O bancario exercente de cargo de confianca possui norma
especifica estabelecendo a jornada laboral (art. 224, paragrafo 29, da CLT), ndo
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podendo ser estendida a regra prevista no art. 62, II, da CLT a todos aqueles
empregados nominados "gerentes" e "supervisores", mas tdo-somente aos que
exercem amplos encargos de gestdo e representacao, na qualidade de verdadeiro
alter ego do empregador. Nesse sentido o entendimento jurisprudencial dominante
na Corte Superior Trabalhista, a exemplo da Sumula n. 287, ao estabelecer que a
norma do art. 62, II, da CLT, somente se aplica ao gerente geral de agéncia
bancaria. Ndo ha como supor que a reclamante, como gerente de relacionamento e
de atendimento, possa ser excluida do regramento expresso no paragrafo 2°, do
artigo 224, da CLT, préprio dos bancarios que, ndo obstante ocupantes de cargos
de natureza gerencial se subordinam aos que efetivamente detentores de poderes
especiais de representacado, diferenciados daqueles inerentes aos que se sujeitam a
jornada de oito horas diarias, caso da obreira.

(TRT 32 R Quarta Turma 00418-2009-004-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/05/2010 P.87).

17.2 INCENTIVO A CONTRATAGCAO - NATUREZA JURIDICA - EMPRESTIMO
SIMULADO, NEGOCIO DISSIMULADO - MUTUO BANCARIO PARA ENCOBRIR O
PAGAMENTO DE "LUVAS" - APLICACAO ANALOGICA DA LEI 6.354/76 - NATUREZA
DE CONTRAPRESTACAO SALARIAL DA PARCELA PAGA COMO INCENTIVO A
CONTRATAGAO - Evidenciada no caso vertente sub judice a abusiva e ilegal préatica,
cada dia mais recorrente das instituicGes bancarias, apurada inclusive no ambito da
Corte Superior Trabalhista conforme reiteradas decisdes, de se conferir pagamento
de "luvas" a empregado de modo simulado, através de contrato de financiamento
ou empréstimo, é obviamente nulo o negdcio camuflado. No dizer de Bevilacqua, a
simulacdo "é uma declaracdo enganosa da vontade, visando produzir efeito diverso
do ostensivamente indicado". Negdcio simulado, portanto, é aquele que oferece
uma aparéncia diversa, simulacro do efetivo desiderato das partes. Como ressalta
Teresa Luso Soares, as partes realizam um negocio real (dissimulado) diferente
daquele que aparece exteriormente. "O negdcio simulado - na expressao de Ferrara
- "serve de mascara, ao negocio realmente celebrado: é como uma etiqueta falsa,
como um fantasma que se exibe ao publico para afastar a atengdo do acto
verdadeiro que se quer manter oculto". Nessa linha de compreensdo, a gratificacdo
concedida pelo empregador como incentivo a contratacdo, a semelhanca das luvas
devidas ao atleta profissional, possui, por analogia, patente natureza salarial,
tipificado o fato juridico com fundamento nos principios que norteiam o direito do
trabalho, em especial o da protecao. Verificado, no caso vertente, ndo apenas a
promessa, mas o efetivo pagamento de montante em razao da admissao da autora,
relevando-se cristalino que o contrato de multuo e respectiva nota promissoria
firmadas na mesma semana da contratacao, liquidado o ajuste na data exata da
extincdo do pacto laboral, ndao passaram de formalidades para encobrir o
pagamento de "luvas" como forma de recompensa pelo fato de deixar a reclamante
seu antigo posto de trabalho (BankBoston) e permanecer no atual empregador -
Banco Safra - pelo periodo minimo de quatro anos, resta abalroada a tese
defensiva e mantido o reconhecido carater salarial, contraprestativo da parcela.
(TRT 3@ R Quarta Turma 01440-2009-103-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/05/2010 P.108).

17.2.1 BANCARIO. GRATIFICACAO PAGA COMO INCENTIVO A CONTRATACAO.
LUVAS. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. A gratificacdo concedida pelo empregador,
como incentivo a contratagdo possui identidade semelhante as luvas devidas ao
atleta profissional e, nessa condicao, torna-se devida pelo simples fato de ter sido
formalizado o pacto, possuindo, pois, natureza juridica salarial.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00843-2009-001-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 27/05/2010 P.64).

18 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO
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RESTABELECIMENTO - ALTA PREVIDENCIARIA - RECUSA EM RESTABELECER O
BENEFICIO PREVIDENCIARIO - INAPTIDAO PARA O TRABALHO A SACIEDADE
COMPROVADA - SOLUCAO JA BUSCADA PELO TRABALHADOR AO ACIONAR
JUDICIALMENTE O INSS. Embora duvidas ndo pairem, in casu, quando a gravidade
do quadro clinico e psicoldgico do obreiro, com apenas vinte e cinco anos de idade
acometido de lesdo limitante da coluna, encontrando-se também em tratamento
psiquiatrico, além de constatada perda auditiva bilateral grave e definitiva,
procedeu o INSS a alta médica e se recusa ao restabelecimento do beneficio. Nao
obstante, carece de sustentaculo juridico a pretensdao do reclamante, de perceber
salarios sem prestar servigos, assim como também escorreito o procedimento da
empregadora, de encaminhar o trabalhador, novamente, ao 6rgao previdenciario
depois de constatada a inaptidao ainda que ainda remanesce. Atua a empresa, em
verdade, com as cautelas necessarias e "se alguém viola o direito do autor, ndo é
este o caso da ré". Nao ha norma legal ou convencional que obrigue a reclamada a
reinsergdo do trabalhador acometido por diversas moléstias, flagrantemente inapto
- provavelmente para o exercicio de qualquer fungdo. O que permite o
ordenamento processual vigente, ao autor, é buscar judicialmente - como inclusive
ja procedeu - compelir o INSS ao restabelecimento do beneficio previdenciario na
esfera Federal. Recurso desprovido, ao enfoque.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00677-2009-033-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/06/2010 P.108).

19 - CARTA DE APRESENTACAO

FORNECIMENTO - CARTA DE APRESENTACAO. FORNECIMENTO. AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL OU COLETIVA. A empregadora ndo é obrigada a fornecer a
empregada carta de apresentacdo se nao houver norma legal ou coletiva
determinando o cumprimento desta obrigagao.

(TRT 32 R Nona Turma 01794-2009-044-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 30/06/2010 P.171).

20 - CERCEAMENTO DE DEFESA

20.1 PERICIA - CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE NOVA PERICIA.
A teor da norma prevista no art. 437 do CPC, a determinagao de realizagao de nova
pericia € uma faculdade do juiz, a ser utilizada somente "quando a matéria nao |lhe
parecer suficientemente esclarecida". Acrescente-se que a anuéncia (ou ndo) com
as conclusGes de uma pericia ficam a cargo do Juiz, soberano no aspecto (art. 436
e 131, do CPC). O mero inconformismo da parte com a prova técnica realizada nao
autoriza, evidentemente, a realizacdao de outra. Destaque-se, ademais, que o
ordenamento juridico patrio, com relagdo a apreciacdo das provas, estabelece o
principio do livre convencimento motivado ou da persuasao racional, podendo o juiz
apreciar livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos
autos, ainda que ndo alegados pelas partes, mas desde que indique no decisum as
razoes de seu convencimento. E, nos termos dos arts. 130, do CPC e 765, da CLT,
cabe ao magistrado a ampla diregdo do processo, podendo determinar as provas
necessarias a instrucdo do feito, indeferindo aquelas inlUteis ou meramente
protelatorias. A finalidade processual da prova é a comprovagdo dos fatos
constitutivos ou impeditivos dos direitos em discussdo, mediante o convencimento
do julgador. Se, no decorrer da instrugdo, o juiz entender ja produzidas as provas
necessarias, lhe é permitido indeferir a realizacdo de nova pericia. Destarte, ndo ha
que se falar em cerceamento de defesa quando o magistrado, analisando a matéria
colocada em litigio, decide pelo indeferimento de nova prova técnica.
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(TRT 32 R Nona Turma 01296-2008-028-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 19/05/2010 P.85).

20.1.1 PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. PERICIA
REALIZADA POR MEDICO DO TRABALHO. O indeferimento do requerimento de
realizacdo de nova pericia ndo caracteriza cerceamento de defesa, tendo em vista
gue o Perito indicado pelo Juizo é médico do trabalho e que a reclamada ndo se
manifestou a respeito da indicacdo, sequer para apresentar quesitos. Ndo é
necessario que o médico que realiza a pericia seja ortopedista, sendo que o auxiliar
do Juizo, no caso, realizou um bom trabalho, esclarecendo todas as questdes
necessarias a elucidagdo da controvérsia acerca da alegada doenga profissional.
(TRT 32 R Terceira Turma 00806-2009-062-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 03/05/2010 P.30).

20.2 PROVA TESTEMUNHAL - INDEFERIMENTO DE PROVA ORAL. CERCEAMENTO
DE DEFESA. FORNECIMENTO DE EPIs. Ndao ha obrigacdo legal de que a
comprovacdo da entrega de EPIs deva ser procedida, apenas, através de
documentos, importando em cerceamento ao direito de defesa a decisao que
indeferiu a producdo de prova testemunhal. Prefacial acolhida para declarar a
nulidade do processado desde o indeferimento da oitiva de testemunhas,
determinando-se o retorno dos autos ao Juizo de origem para as providéncias
cabiveis.

(TRT 33 R Terceira Turma 00816-2009-023-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DEJT 19/04/2010 P.40).

21 - COISA JULGADA

CAUSA DE PEDIR - COISA JULGADA. CAUSA DE PEDIR. TEORIA DA
SUBSTANCIACAO. A diccdo do artigo 474 do CPC, de que passada em julgado a
sentenca de meérito, reputar-se-do deduzidas e repelidas todas as alegacbes e
defesas que a parte poderia opor assim ao acolhimento como a rejeicdo, deve ser
analisada compreendendo corretamente os vocabulos alegagoes e defesas de modo
gue ndo alcancem fatos juridicos importantes, suficientes a constituirem genuina
causa de pedir. Por isso que se adota o posicionamento de que outras causas de
pedir ndo reveladas na acao nao serao sepultadas pela coisa julgada, podendo dar
origem a agao auténoma. H4, contudo, uma adverténcia. Quando a agao proposta,
com aparente nova causa de pedir, objetivar a demonstragdo de que o julgador
errou ou pelo menos que poderia decidir de outra forma e, assim, comprometer a
imutabilidade da coisa julgada. Nesse caso, sim, incide o artigo 471 do CPC:
nenhum juiz decidird novamente as questdes ja decididas relativas a mesma lide.
(TRT 32 R Décima Turma 01681-2009-106-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 29/06/2010 P.222).

22 - COISA JULGADA INCONSTITUCIONAL

LIMITE - COISA JULGADA INCONSTITUCIONAL - LIMITES - NAO-CONFIGURAGAO -
A MP 2.180-35/2001 acrescentou o § 5° ao artigo 884 da CLT, introduzindo, no
processo trabalhista, um mecanismo de relativizagdao da coisa julgada. Todavia, o
precitado dispositivo legal nao pode ser aplicado de forma irrestrita. A doutrina
mais abalizada propugna pela observagdo dos seguintes requisitos: a) a decisao
exeqlenda deve ter sido proferida apos o transito em julgado do acérddo do STF
que contenha a declaragdo de inconstitucionalidade da lei ou a aplicagao ou
interpretacdo tidas por incompativeis com a CF; b) a decisdo do STF que declarou a
inconstitucionalidade de lei ou da aplicacdo ou interpretagcdo tidas por
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inconstitucionais deve ter sido proferida com efeitos "erga omnes"; c) a argliicao de
inconstitucionalidade deve ser feita por meio de impugnagao ou em agdo rescisoria.
Na espécie, tendo em vista que a decisdo exeqlienda ndo foi contemporanea a
pacificacdo do alcance conferido pelo STF na liminar concedida nos autos da ADI
3395-6, 0 que se deu, no ambito trabalhista, pelo cancelamento da OJ 205 da SDI-
1 do TST, em 23/04/09, ndo ha espaco para se aplicar a relativizagdo da coisa
julgada.

(TRT 32 R Sexta Turma 01329-2007-107-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 14/06/2010 P.199).

23 - COMISSAO

DESCONTO - REPRESENTACAO COMERCIAL. DESCONTOS. COMISSOES.
CLAUSULA "STAR DEL CREDERE". A Lei 4.886/65 nao autoriza sejam efetuados
descontos nas comissOes do representante comercial. O que o § 1° do art. 33
daquela lei permite é o desconto das proprias comissoes devidas ao vendedor, ou
seja, o unico efeito do inadimplemento do comprador para o representante é nao
perceber a comissao respectiva e, ainda assim, apenas nos casos em que a falta de
pagamento resulte da insolvéncia do cliente, nos casos em que o negdcio seja por
ele desfeito ou nos casos em que seja sustada a entrega da mercadoria em virtude
de situacao comercial do comprador. Portanto, revelam-se ilegais os descontos
efetuados nas comissoes pela inadimpléncia dos adquirentes do produto.

(TRT 32 R Sexta Turma 00764-2009-134-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 12/04/2010 P.370).

24 - COMISSIONISTA

HORA EXTRA - SUMULA 340 DO TST. CALCULO DO SALARIO HORA DO
COMISSIONISTA PURO - HORAS EXTRAS. ADICIONAL. O valor do saldrio-hora do
empregado que percebe comissdes deve ser apurado tomando-se o salario mensal
pago dividido pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas. E que, em se
tratando de saldrio unidade-obra, o saldrio mensal pago compreende toda a
producdo realizada que é o resultado do servico prestado ndo s6 durante a jornada
legal, como também em sobrejornada. Desta forma, estdo quitadas no salario
mensal todas as horas trabalhadas. Como a hora trabalhada depois da jornada
legal deve ser paga acrescida do adicional de horas extras, para se apurar o valor
deste adicional, deve-se dividir o salario mensal pago pelo total de nimero de
horas trabalhadas, o quociente sera o salario-hora e sobre ele incidird o percentual
da hora extra.

(TRT 32 R Nona Turma 01798-2007-129-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimaraes DEJT 02/06/2010 P.154).

25 - COMPETENCIA

25.1 MODIFICAGAO - CONFLITO DE COMPETENCIA - ALTERACAO DE JURISDIGAO
- INCOMPETENCIA TERRITORIAL APENAS PARA NOVAS DEMANDAS -
PERPETUACAO DA JURISDICAO. A modificagdo da competéncia pela ampliacdo da
jurisdicdo da Vara do Trabalho nao autoriza a redistribuicdo de processo
unicamente em razao do critério territorial, uma vez que o artigo 87 do CPC apenas
excepciona o principio da perpetuacdo nas hipoteses de extingdo do 6rgdo ou de
modificacdo de competéncia material ou funcional, que é absoluta, e ndo em razéo
do lugar, pois esta competéncia é relativa e pode ser prorrogada. Assim, somente
as novas demandas devem ser aforadas no local da nova pregacao.
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(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 00439-2010-051-03-00-9 CC
Conflito de Competéncia Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT
07/06/2010 P.15).

25.2 RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ART. 651 DA
CLT. GARANTIA CONSTITUCIONAL DE ACESSO AO JUDICIARIO. DOMICILIO DO
TRABALHADOR. E certo que, no processo do trabalho, em regra, a competéncia é
primordialmente fixada pelo local da prestacdo de servigos, ainda que o trabalhador
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro, como disposto no caput do
art. 651 da CLT. Entretanto, apreciada a garantia constitucional do acesso ao
Judiciario, nos termos do art. 50, XXXV, da CR/88, a simples auséncia de previsdo
expressa no dispositivo legal supracitado ndao obsta a possibilidade de se firmar a
competéncia territorial como sendo a da residéncia da vilva e filhos do trabalhador
falecido, independentemente de onde ocorreu a prestacdo de servicos ou a
contratacdo, para acolhimento da pretensdo recursal. Devem ser ponderadas as
regras de competéncia com o fito de facilitar o acesso dos herdeiros do empregado
a justica e possibilitar o exercicio do direito de agdo, garantido constitucionalmente.
(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00822-2009-037-03-00-7 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 05/05/2010
P.149).

25.2.1 TRABALHADOR RURAL. COMPETENCIA TERRITORIAL. LOCAL DA
CONTRATAGAO. Conquanto a regra geral para a fixacdo da competéncia em razdo
do lugar, na Justica do Trabalho, seja o local da execucdo do contrato, com as
excecOes expressas previstas nos paragrafos 10, 20 e 3° do art. 651 da CLT, ela
deve ser flexibilizada em hipdteses como a dos autos, de labor em atividades
agricolas ou agroindustriais. Nestas situagdes os trabalhadores sdo efetivamente
contratados no local de sua residéncia, e levados a distancias consideraveis e,
excepcionalmente, o 6rgdo jurisdicional competente deve ser o do local da sua
contratacdo, pois a prevalecer a aplicagdo pura e simples do comando legal do
citado dispositivo da CLT, estaria inviabilizado o exercicio do direito constitucional
de acdo pelo trabalhador.

(TRT 32 R Nona Turma 00566-2009-151-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 22/04/2010 P.138).

26 - COMPLEMENTO DE REMUNERAGCAO MINIMA POR NiVEL E REGIME

BASE DE CALCULO - PETROBRAS. COMPLEMENTO DE REMUNERAGAO MINIMA
POR NIVEL E REGIME. BASE DE CALCULO DIFERENCIADA. EMPREGADOS QUE
RECEBEM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DISCRIMINAGAO. Instituida a partir de
10/09/2007, por instrumento coletivo, a parcela denominada "Complemento de
Remuneracdao Minima por Nivel e Regime", devida aos empregados da Petrobras, é
calculada com critérios distintos para os empregados que recebem ou ndo o
adicional de periculosidade e resulta em claro desprestigio aos trabalhadores que
prestam servigos em situagdo de risco, revelando uma discriminagdo inaceitavel, a
luz da Constituicdo Federal, além de desrespeitar a legislagdo infraconstitucional,
como ocorreu com o artigo 193, § 19, da CLT. O reconhecimento dos acordos e
convengoes coletivas de trabalho ndo autoriza os sindicatos a impor desigualdades
no ambito social, maxime quando se trata de regra afeta a salde e seguranca do
trabalhador.

(TRT 32 R Sexta Turma 01168-2009-007-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DEJT 10/05/2010 P.244).
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27 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE
MERCADO

INTEGRACZ\O SALARIAL - COMPLEMENTO VARIAVEL AJUSTE DE MERCADO -
CTVA. NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO A REMUNERAGAO. REFLEXOS. Tendo
em vista que o CTVA era pago em razdo do exercicio da fungdao de confianga, sendo
um complemento da remuneracao respectiva, tendo em vista o valor praticado pelo
mercado de trabalho, trata-se de parcela de natureza salarial, que compde a
referida gratificagdo. Assim, considerando que o reclamante ocupou cargo
comissionado de 03.2g0.1999 a 19.0ut.2009 (por mais de 10 anos) é devida a
integracdo do CTVA a sua remuneragdo, mesmo apds sua destituicdo do cargo
comissionado, nos termos da Sumula n® 374, inc. I do TST, tendo em vista o
principio da estabilidade financeira.

(TRT 32 R Nona Turma 01617-2009-005-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 19/05/2010 P.91).

28 - CONSELHO REGIONAL

28.1 ADMISSAO DE PESSOAL - CONSELHO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL.
CONTRATACAO DE FUNCIONARIO SEM PREVIA APROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO. DESNECESSIDADE DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
PARA A DISPENSA. E cedico que a jurisprudéncia, hd muito, trava acirrado debate
em torno da natureza juridica dos Conselhos profissionais. Ao lado da referida
cizania jurisprudencial caminha o caloroso debate acerca da necessidade ou ndo de
tais Conselhos admitirem pessoal apds concurso publico, bem como se esse pessoal
ostentaria as demais prerrogativas inerentes aos servidores publicos. Nao obstante,
a Corte Constitucional patria parece esbocgar a adogdo da tese de que os Conselhos
profissionais se enquadram como auténticas entidades autarquicas, por exercerem
"atividade tipica de Estado", conforme, alias, foi fundamentado no julgamento da
ADI 1.717-6 (da Relatoria do Ministro Sydney Sanches). Apesar disso, este Relator
entende que para o deslinde da questdo posta nestes autos se prescinde de analise
do debate travado na jurisprudéncia. E que, conforme restou incontroverso, o
reclamante ndo se sujeitou a aprovacdo em concurso publico para ingressar no réu,
do que decorre o fato de ndo ser ele titular de direito a estabilidade prevista no
caput do art. 41 da Magna Carta. Por conseguinte, a dispensa que nao foi precedida
de instauragdo de processo administrativo é plenamente valida. Recurso ordinario
ao qual se nega provimento, afastando a pretensdo de decretacdo da nulidade da
dispensa.

(TRT 32 R Décima Turma 00865-2009-089-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 13/04/2010 P.140).

28.2 DISPENSA - CONSELHO PROFISSIONAL - DISPENSA DE EMPREGADO
CONCURSADO - VALIDADE. E licita a dispensa de empregado concursado de
conselho regional destinado a fiscalizar profissdes regulamentadas desde que o ato
seja motivado, devendo ser preenchidos um dos requisitos do artigo 3° da Lei
9962/2000. Assim, comprovado nos autos que a dispensa do trabalhador se deveu
a necessidade de adequacdo orgamentaria aos limites de gastos fixados pela Lei de
responsabilidade fiscal, ndo é devida a reintegracdo no emprego vindicada na
inicial.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00898-2009-021-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 19/04/2010 P.171).

29 - CONTRATO DE ARRENDAMENTO
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RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE ARRENDAMENTO - RESPONSABILIDADE
DA ARRENDANTE. O contrato de arrendamento, segundo o que estd disposto no
artigo 565 do CCb de 2002 consiste "na locagdo de coisas", no qual "uma das
partes se obriga a ceder a outra, por tempo determinado, ou ndo, o uso e gozo de
coisa nao fungivel, mediante retribuicdo". Incontroverso, no presente caso, que a
segunda reclamada arrendou seus bens para a primeira que, na qualidade de
possuidora, os utilizou no empreendimento. Lado outro, auferindo a segunda
reclamada beneficios pelos servigcos prestados pelo autor, tendo em vista ser
proprietaria dos bens que compdem o parque industrial, por certo que atraida esta
sua responsabilidade pelos direitos trabalhistas que sdo devidos ao autor. Portanto,
embora o vinculo de emprego tenha se formado com a primeira reclamada, os
servicos prestados pelo reclamante, mesmo que indiretamente, contribuiram para a
geracdo dos recursos para a segunda reclamada, ora recorrente, devendo esta
responder pelas obrigacdes trabalhistas. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 01412-2009-040-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 26/04/2010 P.148).

30 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

VALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA. A contratacao de empregado por
experiéncia tem por objetivo aferir sua aptidao para a execucdao das atividades
designadas. A celebracdo de novo contrato de experiéncia, apds oito meses do fim
do contrato anterior, para exercicio das mesmas fungdes e mesmo salario, porém
em sistema operacional diverso, justifica a necessidade de avaliar o desempenho da
reclamante. Impde-se o reconhecimento da validade do contrato por prazo
determinado de experiéncia.

(TRT 32 R Terceira Turma 01597-2009-092-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 25/06/2010 P.155).

31 - CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

31.1 ACORDO - ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - A fixacdo
das parcelas integrantes do acordo e de seus respectivos valores constitui objeto de
negociacdo, em que as partes fazem concessdes reciprocas para obterem a
composicdo do litigio. Ndo se pode exigir a exata proporcionalidade entre o valor
total da avencga e os valores pleiteados na inicial, pois é perfeitamente possivel que
apenas parte do pedido seja objeto do acordo.

(TRT 32 R Primeira Turma 00493-2009-073-03-00-8 AP Agravo de Peticéo Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 16/04/2010 P.70).

31.2 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - PRESTACAO DE SERVICOS -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL. Cabe ao
contribuinte individual recolher suas contribuicdes por iniciativa propria, quando
presta servigos, como pessoa fisica, ao tomador de servigos, também pessoa fisica,
nos termos do artigo 30, inciso II, da Lei 8.212/91, e do artigo. 276, inciso II, do
Decreto 3048/99. Mas isso ndao implica considerar que, ndao o fazendo, exima-se o
magistrado trabalhista de determinar o cumprimento dessa obrigacao
previdenciaria, por forga de aplicagdo da regra contida no paragrafo Unico do artigo
876, da CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 00662-2008-148-03-00-7 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DEJT 12/04/2010 P.37).

31.3 COTA PATRONAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COTA PATRONAL.
ISENCAO. A fim de que faca jus a isengdo da cota patronal das contribuicdes
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previdenciarias, a respectiva entidade devera, atender, cumulativamente, aos
requisitos estabelecidos na Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009, dentre eles,
gue seja portadora do "Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social",
cujo prazo de validade maximo é de 05 anos. Nao se evidenciando no caso,
contudo, que a executada cumpriu os referidos requisitos, deixando de demonstrar
ser portadora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, vigente
pelo prazo maximo de vigéncia fixado, anexando aos autos tao-somente certificado
antigo, € de ser mantida a r. decisdo de origem, que manteve a execugdo dos
valores referentes a cota patronal.

(TRT 32 R Sétima Turma 00385-2008-071-03-00-1 AP Agravo de Peticdao Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 22/06/2010 P.106).

31.4 FATO GERADOR - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - FATO GERADOR.
Antes da entrada em vigor da Lei n. 11.941, de 27.05.2009 (derivada da conversao
em lei da MP 449, datada de 03.12.2008, publicada no D.0O.U. do dia 04.12.2008 e
republicada em 12.12.2008 - com retificagdes - que deu nova redagdo ao paragrafo
20 do artigo 43 da Lei n. 8.212/91), os débitos previdenciarios oriundos de decisdo
proferida por esta Especializada sé eram exigiveis depois da respectiva liquidacao e
intimacao do executado para efetuar o pagamento, somente havendo que se falar
em mora se o devedor ndo observasse o prazo legal para a quitagdo. Em ultima
andlise, era o pagamento do crédito trabalhista que gerava a contribuicdo
previdenciaria e ndo a simples prestacdo de servigos remunerada. A despeito de
consideragdes sobre a efetiva aplicabilidade do preceito introduzido na Lei n. 8.212
pela MP 449, posteriormente convertida na Lei n. 11.941 de 2009 (em
interpretagdo sistemdtica e em confronto com as demais normas aplicaveis a
espécie), o qual prevé, agora, de forma expressa, que a ocorréncia do fato gerador
das contribuigbes previdenciarias devidas em razdo de sentenca ou acordo judicial
da-se com a prestacao de servicos (artigo 43, §2°, da Lei 8.212), fato é que a
citada norma legal ndo pode retroagir seus efeitos, para consolidar a situacdo do
devedor em mora anteriormente a sua edicdo. Portanto, a sua incidéncia restara
consubstanciada apenas quando o trabalho ocorrer posteriormente a entrada em
vigor da norma legal, em respeito ao principio da irretroatividade das leis, ndo
sendo possivel a aplicacdo retroativa de Medida Proviséria e da norma legal que
resultou de sua conversdo em lei.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00065-2002-037-03-00-5 AP Agravo de
Peticdo Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 26/05/2010 P.113).

31.5 INCIDENCIA - ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE - INDENIZACAO
POR GARANTIA DE EMPREGO DE GESTANTE - NATUREZA INDENIZATORIA -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - NAO INCIDENCIA. E patente a natureza
indenizatéria da importancia percebida a titulo de indenizacdo pela dispensa
arbitraria da empregada gestante, uma vez que o periodo de garantia de emprego
foi pago a empregada sob forma de indenizagdo, ndo havendo se falar na
ocorréncia de prestacdao de trabalho, sendo improprio conferir natureza
remuneratdria a essa verba. Logo, a discriminagdo de parcelas no acordo
homologado manteve incélume o disposto nos arts. 22, I, e 28, I, da Lei 8.212/91.
Da analise desses dispositivos legais, chega-se a conclusdao de que a indenizacdo do
periodo de garantia de emprego ndo faz parte do salario de contribuicdo porque
ndo se destina a retribuir qualquer trabalho, ou seja, ndo ha como atribuir a
indenizacdo em comento a caracteristica de contraprestagdo ao trabalho ou periodo
em gue a empregada se encontra a disposicdao do empregador, hipéteses estas que
implicariam a incidéncia do tributo previdenciario.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01522-2009-035-03-00-2 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 12/05/2010 P.180).

31.5.1 PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. NATUREZA JURIDICA DA
PARCELA. INCIDENCIA DE CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA. A Constituicao

221



Federal estabelece que o pagamento da verba correspondente a Participacdo nos
Lucros e Resultados ndo estd vinculado a remuneracao do empregado (artigo 79,
XI). A lei especifica que tratou do tema (Lei n® 10.101, de 2000) também contém
preceituacao a esse respeito, estipulando que "a participagao de que trata o art. 2°
nao substitui ou complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade" (artigo 3°). Diante desse panorama, conclui-se que os
valores recebidos a titulo de PLR ndo possuem natureza salarial, o que afasta a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria. A propodsito, portanto, a exclusdo
expressa dessa parcela, promovida pelo legislador no artigo 28, § 99, alinea "j", da
Lei 8.212, de 1991, da base de calculo (salario-de-contribuigdo), quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica, como é o caso dos autos.

(TRT 32 R Terceira Turma 00806-2009-011-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 31/05/2010 P.44).

31.6 MULTA CONVENCIONAL - MULTA CONVENCIONAL - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - NAO INCIDENCIA. Por se tratar de verba destinada a punir o
descumprimento de norma coletiva negociada e ndao a retribuir o trabalho ou o
tempo a disposicdo do empregador, a multa convencional ndo integra o salario de
contribuicdo para efeito de recolhimentos a Previdéncia Social, na forma do artigo
28 da Lei n° 8.212/91. Essa penalidade encontra previsdo no artigo 613, inciso
VIII, da CLT, classificando-se como uma das "outras indenizagbes, desde que
expressamente previstas em lei", referidas no artigo 214, § 99, inciso V, alinea "m"
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n. 3.048/99. Sobre a
multa decorrente de descumprimento de norma coletiva nao incide a contribuicao
previdenciaria.

(TRT 32 R Quarta Turma 00906-2009-007-03-00-9 RO Recurso Ordindrio Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 31/05/2010 P.138).

31.7 RECOLHIMENTO - MEDIDA PROVISORIA N° 449 DE 03.12.2008,
CONVERTIDA NA LEI NO° 11.941, DE 27.05.2009, QUE ACRESCENTOU O
PARAGRAFO 50 AO ARTIGO 43 DA LEI N°© 8.212/91 - HOMOLOGAGAO DE ACORDO
POSTERIOR A PROLAGCAO DA SENTENCA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA. Depois da publicacdo da Medida Proviséria n® 449 de
03.12.2008, convertida na Lei n® 11.941 de 27.05.2009, que acrescentou o
paragrafo 5° ao art. 43 da Lei n® 8212/91, restou derrogada a regra do paragrafo
69, art. 832 da CLT. Agora, quando celebrado acordo apds o transito em julgado da
sentenca, a proporgao da natureza juridica das parcelas deve obedecer ao valor
estipulado no termo de acordo. Portanto, o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria deve ser feito em proporcdo ao valor do acordo, nos termos da
legislagdo vigente, porque a Lei tributaria que beneficia o contribuinte tem
aplicacao imediata (inciso II, art. 106 do CTN). Nesse mesmo sentido a recente
publicacao da Orientagao Jurisprudencial n® 376 da SDI-I do Colendo TST.

(TRT 32 R Segunda Turma 00932-2008-152-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 23/06/2010 P.92).

32 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

32.1 SIMPLES - RECOLHIMENTO -CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL.
EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES. A Lei n© 9.317/96, mediante o artigo 39, § 49,
dispensou do recolhimento das contribuicbes sociais instituidas pela Unido as
pessoas juridicas que se inscrevessem no Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
denominado SIMPLES. Por sua vez, a Lei Complementar 123/2006, ao revogar a Lei
9.317/1996, manteve a dispensa do pagamento da contribuicdo sindical patronal,

222



em conformidade com a norma de seu art. 53, inc. II. Porém, entrou em vigor, a
partir de 01/07/2007, a Lei Complementar 127/2007 que, por seu art. 39, inc. III,
revogou todo o art. 53 e o respectivo paragrafo Unico, da Lei Complementar
123/2006. Logo, depreende-se que até 30/6/2007, data limite da vigéncia do art.
53 da Lei Complementar 123/2006, na forma do art. 3° e 49 da Lei Complementar
127/2007, as empresas optantes pelo SIMPLES estavam dispensadas do
pagamento da contribuigdo sindical.

(TRT 32 R Oitava Turma 02005-2009-131-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 17/05/2010 P.161).

32.1.1 CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES.
ISENCAO DO RECOLHIMENTO. A Lei 9.317/96 dispensou do recolhimento das
contribuicGes sociais instituidas pela Unido as pessoas juridicas que se
inscrevessem no sistema denominado SIMPLES. A Lei Complementar 123/2006, ao
revogar a Lei 9.317/1996, manteve a dispensa do pagamento da contribuicao
sindical patronal, conforme se infere do disposto nos artigos 13, § 39, e 53, inc. II.
A Lei Complementar 127/2007 ao revogar o art. 53 e o respectivo paragrafo Unico,
da Lei Complementar 123/2006 nao alterou o entendimento de que as empresas
optantes pelo SIMPLES estavam dispensadas do pagamento da contribuicdo
sindical. Tanto é assim que o Ministério do Trabalho e Emprego entende que,
mesmo com a revogacao do art. 53 da Lei Complementar 123/2006, permanece
valida a interpretacdo de inexigibilidade do recolhimento da contribuicdo sindical
patronal, pelas microempresas e empresas de pequeno porte, optantes pelo
SIMPLES.

(TRT 32 R Décima Turma 01478-2009-006-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 04/05/2010 P.128).

33 - CONVENGAO COLETIVA

APLICABILIDADE - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - APLICABILIDADE -
TEORIA DO CONGLOBAMENTO. Por forga do disposto no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo da Republica, os sindicatos tém ampla legitimidade para defender os
interesses individuais e coletivos da categoria, podendo firmar convengbes ou
acordos coletivos, que resultam de transagdo entre as partes. E essas normas
coletivas devem ser interpretadas sistematicamente ante o principio do
conglobamento que informa o Direito Coletivo do Trabalho, de acordo com o qual
cada instrumento normativo deve ser considerado no seu todo, e ndo clausula a
clausula isoladamente. Dessa forma, as condigoes de trabalho estatuidas em
convencao coletiva de trabalho sdo objeto de negociacdao global, na qual
determinada vantagem é concedida como compensacgdo pela ndo-inclusdao de outra,
de tal forma que o conjunto das condicdes de trabalho e remuneragao passam a ser
aceitaveis pelas partes convenentes. Logo, pincar isoladamente dos instrumentos
normativos as clausulas mais benéficas para o empregado e ignorar outras que,
aparentemente, ndo sdo tdo favoraveis, sem ter em mente que a clausula
vantajosa ou desvantajosa para o empregado somente é instituida em face da
compensagdo com outras vantagens ou desvantagens, seria quebrar o equilibrio
negocial, desestimulando a concessao de vantagens alternativas.

(TRT 32 R Quinta Turma 01811-2009-148-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT 29/06/2010 P.148).

34 - COTAS MARGINAIS E INTERLINEARES

CABIMENTO - AGRAVO DE PETICAO - PROIBICAO LEGAL DAS COTAS MARGINAIS
- ART. 161 DO CPC - Na Justica do Trabalho a sistematizagdo das normas
regulamentares que propiciam a uniformizacdao dos procedimentos e a
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racionalizagdo das atividades forenses consubstanciadas nos Provimentos Gerais
Consolidados do TST e deste Regional, fixam a inutilizagdao das folhas em branco
dos processos exatamente para que se evitem as cotas marginais, porquanto "essa
pratica é inconveniente, na medida em que pode ensejar interpolacdo de notas,
termos, despachos ou qualquer tipo de cotas, antedatadas, ou ndo, que desfigurem
a realidade do processo", tal como justificado no antigo Provimento 03/1975/TST,
do qual se originou a vedacao explicitada nos atuais Provimentos. De se ressaltar a
respectiva proibicao de modo expresso no art. 25 da Consolidacao dos Provimentos
deste E. Regional, verbis: "E vedada a manifestacdo das partes por cota nos autos,
gue sera considerada inexistente" e ainda, o art. 21: "Todos os atos processuais
serdao objeto de registro, lavrando-se o correspondente termo ou certiddo no
processo, de forma a retratar, com exatiddo, o efetivo andamento do feito.
Destarte, qualquer manifestagdao das partes no processo deve ser feita de maneira
formal a propiciar o seu registro, protocolo, certiddao ou termo, consoante normas
regulamentares proprias desta Especializada.

(TRT 32 R Nona Turma 00767-2008-018-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargadora Maria Llucia Cardoso de Magalhdes DEJT 05/05/2010 P.129).

35 - CTPS

35.1 ANOTACI\O - MULTA - ANOTACAO DA CTPS. MULTA DIARIA. A possibilidade
de anotagdo da CTPS, pela Secretaria do Juizo, prevista no § 2° do art. 39 da CLT,
ndo é incompativel com a preceituagdo contida no § 4° do art. 461 do CPC, que
permite ao juiz, na sentenga que tenha por objeto obrigacdo de fazer, a imposicao
de multa ao réu, independente da existéncia de pedido inicial. A condenacdo ao
pagamento da multa didria, em caso de ndo cumprimento da obrigacao de anotar a
CTPS do autor, até o limite de 30 dias de atraso, no prazo de 10 dias apds o
transito em julgado da decisdo, encontra-se em consonancia com os ditames legais.
(TRT 32 R Segunda Turma 00176-2009-082-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 14/04/2010 P.60).

35.2 ANOTAGAO - RETIFICAGAO - DATA DE ADMISSAO. CTPS. RETIFICAGAO.
Evidenciando-se pela prova oral coligida ao feito que a autora fora admitida em
data anterior aquela anotada na CTPS, elidindo-se a presuncdo de veracidade da
anotacao ali aposta, tem-se por correta a decisdo que determina a retificagdo da
respectiva anotagdo. Cumpre registrar que a prova documental ndo se sobrepde a
testemunhal ou vice-versa. Logo, a auséncia de documentos a evidenciar a
alegacao da autora acerca da efetiva data da admissdo nao tem o condao de
afastar o direito ora vindicado, devidamente demonstrado pela prova oral. Como é
cedico, o sistema da persuasdo racional adotado pelo ordenamento juridico confere
ao julgador a liberdade para apreciar os elementos constantes dos autos, segundo
sua convicgdo pessoal, ndo havendo, na técnica processual, a chamada hierarquia
das provas.

(TRT 32 R Sétima Turma 00713-2009-101-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 29/04/2010 P.59).

36 - DANO ESTETICO

36.1 CARACTERIZAGCAO - DANO ESTETICO. CARACTERIZACAO. O dano estético
afeta "a integridade pessoal do ser humano, em geral, e em particular a harmonia
fisica, concebidas como materializagdo de um direito humano garantido no nivel
constitucional"” (GRANDOV, Baldomero e BASCARY, Miguel Carrillo. Cicatrices, dano
estético y el derecho a la integridad fisica. Rosario: Editorial FAZ, 2000, p. 34). Ele
podera ser o resultado de uma ferida que gera cicatriz, da amputagcdo de um
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membro, falange, orelha, nariz, olho ou outro elemento da anatomia humana. Além
disso, o dano estético também pode incluir deformidades que também sdo notadas
em atividades dinédmicas, como defeitos na fala, a constante claudicacdo, as
deficiéncias na mastigagdo, etc, as quais somente sdo percebidas quando o
individuo se movimenta. (LOPEZ, Tereza Ancona. O dano estético - 32 Ed, Editora
Revista dos Tribunais, 2004, p. 52). Quando se constata que um semelhante possui
alguma parte do corpo alterada em relagdo a imagem que dele tinha formado o
observador, o fato causa impacto a quem o percebe. E inegdvel que esse dano
estético provoca também impacto sobre a percepcdo da propria vitima, afetada
com a diminuicdo da harmonia corporal. Produz dano estético o acidente que
provocou graves ferimentos na mao do empregado, dos quais resultou extensa
limitacdo na flexao dos dedos, impedindo a sua correta movimentagao.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00231-2009-022-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 27/05/2010 P.56).

36.2 DANO MORAL - ACUMULAGAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
ESTETICOS. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. E perfeitamente possivel a cumulagdo
de indenizacdo por danos morais e estéticos, que possuem finalidades
diferenciadas, embora decorrentes do mesmo fato. Enquanto o dano moral visa a
reparar os valores subjetivos da pessoa: honra, imagem, dignidade, a indenizagao
pelo dano estético tem a finalidade precipua de recompensar o individuo pela
deformidade fisica que resultou do acidente, que, a toda evidéncia, também causa
grande desconforto emocional a vitima.

(TRT 32 R Sexta Turma 00139-2009-129-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 12/04/2010 P.354).

37 - DANO MORAL

37.1 ANOTAGAO NA CTPS - DANO MORAL - CARACTERIZAGCAO - ANOTAGAO
CONSTANTE DA CTPS. As anotacOes legais a serem assinaladas em CTPS, pelo
empregador, constituem elementos basicos ajustados entre as partes quando da
contratagao - inteligéncia dos artigos 29 a 40 da CLT. Ali se devem fazer constar,
pois, tdo apenas as condicdes inerentes a vida laboral do empregado, dentre as
quais ndo se coloca o exercicio do direito de acdo, legalmente assegurado. De outro
lado, ndo se pode esquecer a existéncia de norma expressa que proibe o
empregador de efetuar _ "anotacGes desabonadoras a conduta do empregado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia social _" - § 4° do art. 29 da CLT, com o que
nao se alinha o registro de acao judicial impetrada pelo trabalhador, haja vista a
realidade social e econbmica que certamente discrimina, pelos empregadores, a
procura do Judiciario pelo candidato a emprego. Recurso a que se nega provimento,
em homenagem a Justica.

(TRT 32 R Quarta Turma 01330-2009-027-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 10/05/2010 P.154).

37.1.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - APOSICAO DE CARIMBO COM A
EXPRESSAO "CANCELADO" NA CTPS DO TRABALHADOR - AUSENCIA DE PREJUiZO
- RETIFICACAO COMANDADA NA ORIGEM - PROVA DESFAVORAVEL AO OBREIRO -
DESPROVIMENTO SOB PENA DE BANALIZAGAO DO INSTITUTO. Praticamente
inexiste dissenso, na doutrina, quanto a proibicdo - recepcionada pelas disposicGes
expressas nos paragrafos 4° e 59 do artigo 29 Consolidado - de insercdao de dados
desabonadores na carteira de trabalho, que "trariam ao seu titular sérios
transtornos para distinguir as inscrigdes justas e objetivas das subjetivas ou mesmo
das falsas" (CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho)
e, notadamente, considerando que a CTPS é o documento mais importante da vida
do trabalhador, sendo a prova de toda sua experiéncia profissional, conduta como
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empregado, enfim, de modo que o empregador deve atuar com o zelo e a
responsabilidade exigidas daqueles que detém o poder/dever de efetuar as
anotacbes em documentos essenciais. Entrementes, para se cogitar em reparacao
por danos morais, em hipoteses tais, ha que se verificar se a anotagao prejudica,
realmente, o obreiro, na busca de um novo emprego, se efetivamente
desabonadora - assim entendida aquela de cunho calunioso ou discriminatorio,
mesmo que de forma indireta -, até porque ndo teria sentido Iégico nenhum a lei
estabelecer a obrigatoriedade do registro das anotacdes e da devolucao da CTPS,
bem como proibir assinalacbes dessa natureza, sem que fosse possivel, depois,
aquilatados eventuais danos causados, impor-se indenizagdo reparatéria. No
vertente caso sub judice, contudo, em que simplesmente aposto carimbo com a
expressao "cancelado" no registro do pacto laboral e, mais, sinalizando a prova
coligida ao processado que assim teria procedido o ex-empregador a pedido do
proprio reclamante, tendo em vista a obtencdo de nova colocagdo, melhor
remunerada, jd comandada nova anotacdo do vinculo havido na r. sentenca
vergastada, nenhum prejuizo imaginavel podera advir do fato questionado. Na
espécie, supor pertinente a reparacdo pecuniaria almejada seria fazer tabula rasa
de tdo importante conquista social, o instituto do dano moral, avango politico e de
cidadania nas relagbes de trabalho; amplid-lo de tal forma, a supor possivel a
concessdo da indenizacdo postulada, banalizaria o direito, reconhecido aqueles que,
realmente, sofreram ofensa em sua esfera moral e psiquica. In casu, o carimbo
com os dizeres de "cancelado" nao implica, absolutamente, empecilhos para
obtencdo de um novo emprego, nem gerara, diante da retificacdo determinada,
qualquer situacdo desconfortdvel de ter que explicar o autor, eventualmente, o
"porqué" daquele registro, que ndo ensejara, a toda evidéncia, suposicdo qualquer
de desisténcia abrupta em contrata-lo. Disso resulta que tal anotagdo ndo constitui
ato ilicito, nos termos do artigo 186 do Cddigo Civil, atrativo do dever de reparar.
(TRT 32 R Quarta Turma 01233-2009-089-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 31/05/2010 P.166).

37.1.2 REGISTRO EM CTPS. MENCAO A PROCESSO JUDICIAL. REPARACAO DO
DANO. FORNECIMENTO DE NOVA VIA. IMPROCEDENCIA DA INDENIZAGCAO. Diante
da controvérsia acerca da indenizagdo por danos morais pleiteados pelo reclamante
com base na mengao a processo anteriormente movido, feita pela reclamada em
sua CTPS, cuidou esta de reparar satisfatoriamente seu erro, providenciando a
transcricdo dos ultimos contratos registrados na carteira em uma nova, a partir da
retirada de uma segunda via pelo reclamante, possibilitando a este portar novo
documento, dessa vez sem a referéncia ao processo anteriormente movido. Trata-
se de raro e lidimo exemplo em que o ofensor vem a reparar efetivamente a ofensa
causada a vitima. Atendimento a finalidade a que o moderno processo busca
alcancar: a concessao da tutela especifica da obrigacdo devida, dado que, apenas
na sua impossibilidade é que se deve substitui-la pelo resultado pratico equivalente
ou converté-la em indenizacdo por perdas e danos. Nessas circunstancias, é
indevida a indenizagdo por dano moral, porque ausente, ou ja reparado, o prejuizo.
(TRT 32 R Nona Turma 01177-2009-152-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 22/04/2010 P.154).

37.2 ASSALTO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - ASSALTO - INEXISTENCIA
DE CULPA DO EMPREGADOR. A indenizagao por danos morais decorrentes de roubo
(assalto) praticado por terceiros, ocorrido no local de trabalho, pressupde a
existéncia de culpa do empregador. A seguranga publica é obrigagdo do Estado, ndo
sendo razoavel atribuir a empregadora a culpa pela violéncia de malfeitores, que o
aparato de seguranca publica ndo consegue evitar. Nessas condicGes de fato, ndo
existe culpa da empresa que pudesse justificar a condenacdo em danos morais e
materiais, porque estava fora de seu alcance impedir a acdo dos malfeitores.
Estando ausentes os requisitos que resultam na responsabilizagdao, nos termos do
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inciso XXVIII artigo 7° da Constituicao Federal, a indenizagao vindicada nao pode
ser deferida.

(TRT 32 R Segunda Turma 01456-2009-075-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 21/05/2010 P.115).

37.2.1 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE COLETIVO. ASSALTO.
RESPONSABILIDADE. Se por um lado a Seguranca Publica é dever do Estado, por
outro compete ao empregador, no campo da salde e seguranga ocupacional, a
obrigacdo de adotar as diligéncias necessarias para evitar ou reduzir os riscos
inerentes ao trabalho. Entretanto, ndo se pode exigir da reclamada a criagao de
aparatos ou a adogdo de medidas infaliveis de seguranca no transporte coletivo,
tendo em vista a criminalidade crescente, inclusive nas cidades do interior,
considerando-se, ainda, o fato de que o contingente de policiais em tais localidades
€ normalmente reduzido. Com efeito, o simples fato de ocorrer assaltos no
transporte coletivo publico ndao é suficiente para deferimento de indenizagdo por
danos morais, mormente quando ndo resta evidenciada a ocorréncia de dano fisico
ou psicoldgico.

(TRT 32 R Segunda Turma 00970-2009-067-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 26/05/2010 P.66).

37.3 CARACTERIZACAO - DANO MORAL - ALIMENTAGCAO INADEQUADA PARA O
CONSUMO - Prevalece a condenagdo a titulo de indenizagdo por danos morais,
advindos de ofensa sua dignidade e salde do reclamante, provocada pelo fato de a
reclamada ter fornecido alimentos improprios para o consumo.

(TRT 32 R Quarta Turma 01214-2009-075-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 12/04/2010 P.118).

37.3.1 DANO MORAL. ATRASO E FALTA DE ACERTO RESCISORIO. A
responsabilidade civil do empregador que gera o dever de reparagdo pelo ato ilicito
se constitui na acdo ou omissao, atribuivel ao agente, danosa para o lesado e que
fere o ordenamento juridico, com fulcro no art. 927 do Cddigo Civil, aplicavel no
ambito do Direito do Trabalho, por forca do art. 8° consolidado. Assim, de toda
sorte, para a caracterizacdo desta responsabilidade civil é indispensavel a
concretizagao dos requisitos em torno da conduta culposa ou dolosa do empregador
(ato ilicito), o nexo causal e o dano. Ndo é qualquer sentimento intimo de pesar,
bastante comum na relacdo de empregado e patrdo, que enseja a responsabilidade
civil por danos morais. E ndo basta alegar dano moral, sem prova dos pressupostos
que ensejam a responsabilidade civil do empregador. Nesta perspectiva, a falta
e/ou o acerto rescisério ndo enseja necessariamente indenizacdo por dano moral,
s6 porque se esta diante de um descumprimento de obrigacdes legais que
resguardam o trabalhador subordinado. A responsabilidade civil do empregador por
danos morais ndao pode ser banalizada e jogada na vala comum de ambito de
aplicacdo das multas (art. 467, 477 e as vezes convencionais), dos acréscimos
legais (correcdo monetaria e juros), das penalidades (multa didria, astreintes, etc)
e das medidas executivas (hipoteca judiciaria, multa do art. 475-1/CPC) que a lei
consolidada e lei comum prevéem para assegurar os direitos dos trabalhadores.
Diga-se ainda que a alteragdo da competéncia para julgar o dano moral do
empregador para o ambito da Justica do Trabalho ndo pode desvirtuar o arcabouco
da responsabilidade civil. Os seus pressupostos continuam sendo proprios e ndo
podem ser presumidos. O atraso e/ou a falta no acerto rescisério por si sé ndo
configura ato atentatdrio a honra e a imagem do empregado, pois ndo macula os
atributos da personalidade. Acrescente-se que a ruptura de uma relagdo de
emprego nao gera a impossibilidade de o trabalhador vender a sua forca de
trabalho para outros mercados. Diferentemente das situagdes experimentadas por
doenca ou acidente do trabalho, o atraso no acerto rescisério ndo gera
incapacidade laboral, ndo impede o trabalhador de se reinserir no mercado. Isto
ndo lhe retira o valor "do ser", ndo macula a sua honra e a sua imagem.
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Responsabilizar civilmente o empregador por dano moral pelo simples atraso no
acerto rescisério sem a prova do prejuizo experimentado, que deve transcender ao
financeiro, porque é moral, implica cultivar a cultura de que a perda é maior que o
ser humano, e uma forma de "prestigiar" uma situacdo que tem outra solugdo
legal.

(TRT 32 R Décima Turma 01439-2009-042-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 18/05/2010 P.133).

37.3.2 DANO MORAL. AUSENCIA DE GRAVIDADE NA CONDUTA PATRONAL QUE
JUSTIFIQUE A REPARACAO PRETENDIDA. Dentre os danos suscetiveis de
indenizacdo destaca-se o de natureza moral, representado pelas atribulagdes,
magoas e sofrimentos intimos, em decorréncia de atos ofensivos ao trabalhador,
gue ocasionam intensa dor pessoal na vitima. Pode-se afirmar que a dor moral é a
gue mais forte repercussdao produz na estrutura psiquica do homem, ja que todos
os valores dos seres humanos se assentam em principios de ordem moral e
espiritual. Entretanto, o dano moral somente se caracteriza quando o ato do
agressor é de gravidade inequivoca, causando patente e séria macula a vitima,
porquanto o mero excesso de melindre do suposto agredido nao pode comportar
indenizagdo alguma, sob pena de se banalizar todo o arcaboucgo jurisprudencial e
doutrinario referente ao dano moral. Assim sendo, o fato de a preposta da
empregadora conferir, com algoddo passado na face do empregado, se este havia
feito a barba, ndo acarreta dano moral, notadamente porque tal se deu uma Unica
vez, tendo o proprio reclamante admitido, em depoimento pessoal, que "nunca foi
advertido por sua aparéncia ou vestimentas".

(TRT 32 R Décima Turma 01317-2009-105-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 13/04/2010 P.150).

37.3.3 DANO MORAL. CARACTERIZAGCAO. O dano moral consubstancia o
menoscabo sofrido por alguém como conseqiéncia de ato ilicito, ou atividade de
risco desenvolvida por outrem, capaz de atingir os principios axiolégicos da
liberdade e da igualdade, ou os direitos da personalidade, que se subdividem em:
direito a integridade fisica (direito a vida, a higidez corpoérea, as partes do corpo, ao
cadaver, etc), direito a integridade intelectual (direito a liberdade de pensamento,
autoria artistica, cientifica e invencdo) e direito a integridade moral (direito a
imagem, a intimidade, a privacidade, ao segredo, a honra, a boa fama, a liberdade
civil, politica e religiosa). O atraso no pagamento de parcelas rescisérias, conquanto
traduza descumprimento de obrigacao contratual, produziu, no caso, dano material
apenas, sem gerar qualquer tipo de repercussdo no patrimoénio imaterial do
empregado.

(TRT 328 R Sétima Turma 00713-2009-034-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/04/2010 P.93).

37.3.4 DANO MORAL. CARACTERIZACAO. SUPRESSAO PARCIAL DO INTERVALO
INTRAJORNADA. O dano moral consubstancia o menoscabo sofrido por alguém
como consequéncia de ato ilicito, ou atividade de risco desenvolvida por outrem,
capaz de atingir os principios axioldgicos da liberdade e da igualdade, ou os direitos
da personalidade, que se subdividem em: direito a integridade fisica (direito a vida,
a higidez corpdrea, as partes do corpo, ao cadaver, etc), direito a integridade
intelectual (direito a liberdade de pensamento, autoria artistica, cientifica e
invencdo) e direito a integridade moral (direito a imagem, a intimidade, a
privacidade, ao segredo, a honra, a boa fama, a liberdade civil, politica e religiosa).
A ilicita supressdo ou reducdo da pausa para descanso e alimentacdao podera, em
tese, provocar maior desgaste fisico ao empregado, que se vé compelido a prestar
servigos por horas a fio, sem ter oportunidade de recompor suas forcas. Essa é a
razdo pela qual a jurisprudéncia tem rejeitado a possibilidade de sua redugdo, seja
por acordo individual, seja por negociacao coletiva. Acontece que o simples fato de
ter sido reduzido o descanso ndo constitui, por si so, evidéncia de dano efetivo a
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salde da obreira. De mais a mais, tal circunstancia também ndo chega a configurar
tratamento degradante de modo a caracterizar ofensa a dignidade da empregada.
O deferimento da compensagdo postulada exige a demonstragdo de um dano
efetivo, o que ndo ocorre no caso em apreco. E indevida a compensacao pelo dano
moral reivindicada com base na circunstancia de ter sido reduzido o intervalo para
refeicao.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01507-2009-075-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/06/2010 P.86).

37.3.5 DANO MORAL. MONITARAMENTO DE CONTA BANCARIA. O monitoramento
de conta bancaria por parte do banco-empregador denota conduta abusiva e ato
ilicito de violagdo do sigilo bancario, que tem protecdo constitucional. Cabe ao
banco se precaver contra os riscos de sua atividade sem violar a privacidade de
seus empregados. O trabalhador nao renuncia a seus direitos fundamentais ao
ingressar no ambiente fisico ou virtual da empresa.

(TRT 32 R Quarta Turma 01233-2009-109-03-00-5 RO Recurso Ordindrio Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 12/04/2010 P.121).

37.3.6 DANOS MORAIS - ALOJAMENTO E ALIMENTAGCAO - CONDICOES
INADEQUADAS. Quando um trabalhador deixa a sua cidade e familia para aceitar
trabalhar noutro local, mediante promessa de melhores condicdes de trabalho, o faz
imbuido de boa-fé, repleto de esperancas. Ao encontrar no local de trabalho
condicdes inadequadas de alojamento e de alimentagdo, caracterizadas pela
superlotacao das acomodacbes e pela falta de higiene nos banheiros e
restaurantes, ndao ha didvida de que ha afronta direta a dignidade do ser humano,
fundamento da Republica e do Estado Democratico de Direito, conforme art. 109,
incisos III, da CF/88, o que implica na condenacdo da empregadora ao pagamento
de indenizacdo por dano moral.

(TRT 32 R Oitava Turma 01650-2009-058-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 24/05/2010 P.192).

37.3.7 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A reclamada agiu abusivamente ao
impedir o retorno do reclamante ao trabalho, apds a alta médica, obrigando-o a
ficar em casa recebendo seus saldrios sem trabalhar, caracterizando-se tal
procedimento como assédio moral, que se tipifica pela atitude consistente em
depreciacdo do empregado, acarretando-lhe exposicdo a situagbes vexatérias,
causando danos a sua personalidade, dignidade e integridade fisica ou psiquica. A
configuragdo do dano moral na hipotese é inequivoca, como consequéncia da
condicdo imposta ao autor de permanecer ocioso sem exercer as suas atividades,
sendo patentes o constrangimento e a angustia sofridos pelo reclamante.

(TRT 32 R Segunda Turma 00733-2009-135-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 04/06/2010 P.119).

37.3.8 RECEBIMENTO APENAS EM JUiZO DE PARCELAS TRABALHISTAS. DANO
MORAL. NAO CONFIGURACAO. A configuracdo do dano moral n&o se confunde com
meros dissabores ou contrariedades que marcam o recebimento apenas em juizo
de parcelas trabalhistas ou a anotagdo da CTPS apenas apds determinagdo judicial.
Nao se pode considerar que tais fatos, por si s6, tenham causado constrangimento
ao empregado, capaz de lhe trazer consideravel angustia e abalo psicolégico de
modo a afetar seus valores humanos. O dano moral como violagdo do direito da
personalidade s6 tem cabimento se houver demonstracdo de que o empregador
discriminou o reclamante ou que tenha agido dolosamente para o atraso no
pagamento das verbas, ou seja, agido intencionalmente para prejudicar seu
empregado. Pode ocorrer ainda que um atraso prolongado no recebimento das
verbas trabalhistas venha a causar na vida pessoal do autor um efeito muito
prejudicial, mas nessa hipdtese, a prova deve ser consistente, o que ndo ocorreu no
caso dos autos. Se prevalecesse a tese de que todo ilicito trabalhista configuraria
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também um dano moral, toda sentenca que fosse total ou parcialmente procedente
teria uma parcela adicional a titulo de danos morais. Seria um desvio de finalidade
da figura juridica do dano moral que passaria a atuar como mecanismo de
penalidade ou multa, em vez do seu objetivo final de reparar os danos causados a
personalidade do autor.

(TRT 32 R Segunda Turma 00673-2009-043-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 19/05/2010 P.53).

37.4 DISPENSA POR JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - DANOS MORAIS -
CABIMENTO. A dispensa por justa causa, ainda que desconstituida judicialmente,
por si s8, ndo enseja indenizacdo por danos morais. Todavia, existindo nos autos
elemento probatdrio habil a convencer acerca da culpa empresaria, ainda que leve,
através de ato dirigido a denegrir a imagem do empregado envolvido e, ainda,
propagacgdo capciosa da noticia, considera-se suficientemente demonstrada a
responsabilidade civil do empregador, em que o elemento subjetivo da ilicitude do
ato é essencial. A conduta da empregadora demonstra seu "animus difamandi",
mormente considerando que, mesmo apds o transito em julgado da decisdo
proferida em autos proprios quanto a nulidade da dispensa motivada operada,
insiste, nestes autos, na pretensa falta obreira. A conduta exagerada da ré
caracteriza abuso de direito, sendo evidente o dano causado ao autor.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00896-2002-048-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 07/06/2010 P.173).

37.5 INDENIZAGCAO - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - NAO
RECOLHIMENTO PELA RECLAMADA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A Lei no
8.541, de 1992, que regula a matéria pertinente ao imposto de renda, impde a
autoridade trabalhista determinar a retencdo dos descontos a este titulo, sendo a
Justica do Trabalho competente apenas para determinar o seu recolhimento. Os
artigos 45, paragrafo Unico, 121 e 123 do CTN facultam a lei atribuir a fonte
pagadora da renda a condicdo de responsavel pela retencao e pagamento do
imposto, no momento em que o crédito se torna disponivel para o reclamante, que,
por sua vez, é o contribuinte, devedor principal da obrigagdo, razdo pela qual a
legislagdo tributaria (artigo 46 da Lei n°® 8.541de 1992 e artigo 718 do Decreto n©
3000, de 1999) determina a fonte pagadora a obrigagdo de reter o imposto de
renda devido, passando a responder como sujeito passivo da obrigagdo tributaria.
Se a executada reconhece que, embora tenha retido o imposto de renda, ndo o
quitou, tendo providenciado o parcelamento do débito perante a Receita Federal,
encontra-se regularizada a situacao, podendo o autor requerer a restituicao do
valor que lhe é devido, na forma da lei, contexto em que ndo se pode cogitar de
prejuizo material, sendo indevida a pretensédo relativa aos alegados danos materiais
sofridos. O mesmo, todavia, ndo se pode dizer quanto ao alegado dano moral, pois,
a reclamada, inegavelmente, deixou de cumprir uma obrigacdo legal no que
concerne ao pagamento do imposto retido, o que obviamente causou sérios
transtornos ao reclamante, que, ndo contando com a inadimpléncia da ré, manteve
a convicgdo de que receberia a restituicdo do imposto retido no momento proprio.
Maxime em se considerando que, certamente, teve que se apresentar perante a
Receita Federal para esclarecer as informacdes constantes de sua declaracdo de
imposto de renda. O dano moral existe e deve ser compensado por meio de
indenizacdo. Apelo a que se da provimento parcial para conferir ao autor
indenizagdo por danos morais.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00877-2009-019-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 12/04/2010 P.110).

37.5.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DISPENSA POR JUSTA CAUSA NAO
CONVALIDADA. Embora a descaracterizacao judicial da justa causa ndo configure,
por si s6, um dano moral passivel de reparagdo, a hipotese dos autos justifica a
adocdo de posicionamento diverso, eis que foi imputado injustamente ao
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reclamante, empregado ha mais de 20 anos na CEF, exercendo a fungdo de gerente
e com passado funcional ilibado, ato de improbidade. Além disto, a apuracdao dos
fatos por meio de inquérito administrativo realizado pela propria empregadora ndo
foi resguardada com o necessario sigilo, de modo que os boatos a respeito da
conduta do autor se espalharam pela comunidade em que ele trabalhava e morava.
(TRT 3@ R Primeira Turma 00943-2007-067-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Juiza Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 18/06/2010 P.135).

37.5.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DIVULGAGAO DA ENFERMIDADE DO
LABORISTA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A divulgagao, por parte do
empregador, da enfermidade do obreiro, portador do virus HIV, por atentar contra
a intimidade do empregado e o principio da dignidade da pessoa humana, constitui
ato ilicito, passivel de indenizagdo pelos inequivocos danos morais perpetrados.
Recurso ordinario a que se nega provimento, no aspecto.

(TRT 32 R Oitava Turma 01513-2009-041-03-00-3 RO Recurso Ordinario Red. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 31/05/2010 P.310).

37.5.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DOLO RECIPROCO. A empregada
confessou que sua CTPS ndo foi anotada porque, na época da admissdo, estava
recebendo as parcelas do seguro-desemprego €, acaso promovida a anotagao pelo
empregador, perderia o direto ao beneficio. Assim sendo, ndo pode vindicar
indenizacdo por danos morais a esse titulo, porque ninguém pode pretender
beneficios pela propria torpeza.

(TRT 32 R Segunda Turma 00990-2009-055-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Jales Valadao Cardoso DEJT 21/05/2010 P.112).

37.5.4 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - OFENSAS IRROGADAS EM JUIzO NA
DISCUSSAO DA CAUSA - ILEGITIMIDADE DE PARTE - Se a parte entende que
sofreu prejuizos pelas palavras utilizadas pelo advogado nas pecgas que subscreveu,
é ele, advogado, e ndo a parte que lhe outorgou o mandato, quem deve responder
pelos danos ocasionados.

(TRT 32 R Nona Turma 01389-2009-012-03-00-0 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimaraes DEJT 22/04/2010 P.159).

37.5.5 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - PRATICA ANTI-SINDICAL A conduta
da reclamada constitui-se em pratica desleal, anti-juridica e anti-sindical, e além de
ferir o direito coletivo, a independéncia do sindicato obreiro, com quem estava em
negociagdo, a sua autonomia e liberdade, revela também uma atitude ofensiva ao
patrimdnio moral do reclamante, pois amparado pelo sindicato para reivindicar
melhoria salarial, se viu coagido a assinar lista legitimando acordo em seu préprio
prejuizo, auferindo, ao final, reajuste salarial nos moldes pretendidos pela
reclamada, e ndo pela categoria trabalhadora. Diante da conduta e pratica gravosas
adotadas pela reclamada, deve a empresa arcar com o pagamento de indenizagao
por danos morais.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01553-2009-103-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DEJT 24/05/2010 P.157).

37.5.6 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INEXISTENCIA DE INSTALACAO
SANITARIA CONDIGNA. AGRAVAMENTO DAS CONDICOES LABORAIS JA
INOSPITAS. Considerando que a tese exordial foi no sentido de que o reclamante,
no curso do pacto laboral, era obrigado a fazer suas necessidades fisiologicas a
vista dos demais colegas, e sendo declarado pelo preposto da reclamada que, em
vez de banheiros, a empresa disponibilizava apenas "um buraco no chdao e uma
lona em volta, utilizado tanto por homens quanto por mulheres", tem-se
sobejamente comprovada a culpa patronal, pela induvidosa violacdo nao apenas
dos dispositivos constitucionais atinentes a protecdao da dignidade da pessoa
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humana, da inviolabilidade da intimidade e da honra da pessoa, mas também da
NR-24 do Capitulo V, Titulo II, da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovada pela Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, que trata das
"CondigOes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho". Evidenciada a lesao
moral e a culpa patronal, agravadora das condicbes de trabalho as quais se
submete o "bdia fria", imperiosa é a majoragdo do valor indenizatério fixado em
primeiro grau, para um patamar mais condizente com o grau do dano.

(TRT 32 R Décima Turma 00935-2008-043-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 18/05/2010 P.126).

37.5.7 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MERO DISSABOR. IMPROCEDENCIA.
Se a prova dos autos demonstra que o ato do empregador em restringir o acesso
ao alojamento ndo é conduta lesiva a esfera extrapatrimonial do empregado, o
mero dissabor, aborrecimento, ou desconforto emocional suportado por este nao
gera dano moral, passivel de indenizagao.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00321-2009-089-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 23/04/2010 P.84).

37.5.8 LISTA DESABONADORA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A dispensa
motivada por lista desabonadora, na qual constem nomes de trabalhadores que ja
demandaram, contra seus antigos empregadores, é considerada discriminatodria e
atentatdria do direito de Agdo, ensejando a obrigacdo de indenizar.

(TRT 32 R Primeira Turma 01265-2009-151-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 07/05/2010 P.87).

37.6 MORA SALARIAL - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. INSERCAO DO
NOME DO TRABALHADOR EM SISTEMA DE PROTECAO AO CREDITO. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS. A rigor, o atraso no pagamento de salarios ndo gera
necessariamente danos morais. No entanto, o atraso nos salarios que resulta para
o trabalhador na insercédo de seu nome em sistema de protecdo de crédito, com
conseqliente lesao a direitos extrapatrimoniais, merece reparagao.

(TRT 32 R Nona Turma 01162-2009-019-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 26/05/2010 P.94).

37.7 QUANTIFICAGAO - DANO MORAL. FIXACAO DO QUANTUM REPARATORIO.
Sabidamente, as indenizacGes contextualizadas no ambito laboral devem resultar
da busca pelo equilibrio entre o objetivo de compensar o empregado vitimado e a
necessidade de estipular um mecanismo pedagdgico-disciplinar capaz de estimular
0 empregador ao cumprimento das normas trabalhistas e a garantir a seguranga e
a integridade fisica e moral de seus demais empregados. Sendo assim, os valores
reparatdérios devem ser prudentemente arbitrados pelo Magistrado, levando-se em
conta todo um quadro circunstancial, de tempo e lugar, além da capacidade sécio-
econ0mica de cada uma das partes. Diante dessas consideracGes, verifico que o
valor fixado pelo Juizo a quo encontra-se proporcional a dimensdo do dano sofrido,
além de perfeitamente adequado a condicdo sdcio-econémica do Reclamante e a
capacidade financeira da Reclamada, a quem se objetiva, efetivamente,
desestimular o descumprimento das obrigacdes por ela assumidas durante o
contrato de trabalho do Obreiro, as quais se incorporam ao pacto celebrado, de
forma que ndo podem ser suprimidas por ato unilateral do empregador em prejuizo
do empregado.

(TRT 32 R Oitava Turma 00732-2009-153-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 17/05/2010 P.138).

37.7.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. E certo que o empregador, no uso de
seu poder diretivo, tem o poder de diregao, fiscalizagdo e disciplinamento, em
relacdo aos que lhe prestam servicos. Ndo menos certo € que o exercicio deste
poder encontra limites de atuagdo nos direitos e garantias fundamentais
assegurados na Constituicdo da Republica a todos os cidadaos, dentre os quais o
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direito a inviolabilidade de sua honra e imagem e a dignidade e a integridade fisica
e psiquica da pessoa, por forca do disposto no art. 59, inciso X, da CRF de 1988,
garantias que tém destacada importancia no contexto laboral, fonte da dignidade
do trabalho e da prépria pessoa humana, principios estes considerados como
fundamentais no ordenamento constitucional vigorante (artigo 1°), importando em
indenizacdo pelos danos desses bens juridicos, tendo em conta o respeito que deve
nortear o contrato de trabalho. No tocante ao quantum indenizatério, conforme se
sabe, ndo existe parametro objetivo para a fixacdo dos valores devidos a titulo de
indenizacdo por danos morais. Cabe esta estipulagdo ao prudente arbitrio do
julgador, em conformidade com a condicdo da vitima e a do transgressor, o grau de
censura a incidir sobre a conduta ofensiva, a necessidade de que o montante
arbitrado sirva a reparacdao do dano ocasionado pela pratica de ato ilicito, bem
como o ndo-enriquecimento sem causa da vitima. Estipula o Codigo Civil, ainda,
que "a indenizagdo mede-se pela extensdao do dano" (artigo 944).

(TRT 32 R Terceira Turma 00605-2009-148-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 12/04/2010 P.35).

37.7.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. O célculo
da indenizacdo por danos morais € uma das tarefas mais dificeis que compete ao
julgador, haja vista que, em razdo da natureza ndo patrimonial do dano, a
possibilidade de se aplicar um critério de pleno objetivismo na sua quantificacdo é
reduzida, devendo o juiz, quando da fixagdo, diante das multiplas especificidades
do caso concreto, basear-se em um juizo de equidade. Assim é que a reparagdo
deve ser estipulada em termos razoaveis, sem se olvidar sua fungdo pedagdgica,
observando-se o grau de culpa do ofensor, a repercussdao do dano e as condicdes
econOmicas das partes, sem configurar uma forma de enriquecimento indevido de
uma parte em contrapartida ao empobrecimento da outra, mas também ndo se
mostrando de valor tdo infimo a ponto de nada representar para o ofensor, com
isso nao desestimulando condutas ofensivas assemelhadas.

(TRT 3@ R Oitava Turma 01036-2009-139-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 31/05/2010 P.300).

37.7.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. A
finalidade da reparagdo, em acles indenizatdrias, se assenta em fatores de
compensagdo. A indenizacdo pecuniaria deve representar para a vitima uma
satisfacdo, capaz de neutralizar, de alguma forma, o dano sofrido. Além de reparar
o dano causado, a indenizagcdo tem o objetivo pedagdgico, no intuito de que o
causador do dano corrija a sua conduta e evite que outros sejam submetidos aos
mesmos abusos. O valor arbitrado a tal titulo ndo pode significar o enriquecimento
sem causa daquele que sofreu a lesdao. Deve ser justo, fixado em patamares
razoaveis, observando-se a gravidade da conduta do agressor, a capacidade
econ0mica de ambas as partes e o carater pedagdgico da sangdo. Sem duvida, o
sofrimento interno do ser humano é de dificil mensuracdo e, na fixacdo do quantum
indenizatoério, inexiste critério previsto no ordenamento juridico. Embora o dano
moral seja um sentimento de pesar intimo da pessoa ofendida, para o qual ndo se
encontra estimagdo perfeitamente adequada, ndo é isso razdo para que se recuse
uma compensacdo. Essa ha de ser estabelecida por meio de uma soma que,
mesmo ndo importando exata reparagdo, ao menos represente solugdo cabivel.
Porque se a dor ndo tem prego, a sua atenuacdo tem. A respeito, Humberto
Theodoro Janior ensina que: "Resta, para a Justica, a penosa tarefa de dosar a
indenizacdo, porquanto havera de ser feita em dinheiro, para compensar uma lesdo
gue, por sua propria natureza, ndo se mede pelos padroes monetarios" (...). E
acrescenta que "o problema havera de ser solucionado dentro do principio do
prudente arbitrio do julgador, sem parametros aprioristicos e a luz das
peculiaridades de cada caso, principalmente em funcdao do nivel socio-econémico
dos litigantes e da menor ou maior gravidade da lesdo." (Alguns aspectos da nova
ordem constitucional sobre o direito civil, RT 662/7-17). Equivale dizer, quando a
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vitima reclama a reparacdo pecuniaria em virtude de dano moral, ndo pede um
preco para sua dor, mas, apenas, que se lhe outorgue um meio de atenuar, em
parte, as conseqliéncias da lesdo juridica. Na reparacdo dos danos morais, o
dinheiro ndo desempenha a funcdo de equivaléncia, como em regra, nos danos
materiais, mas sim, concomitantemente, a funcdo satisfatdria, sancdo esta que, por
menor que seja, é consoladora ou satisfativa, demonstrando que o ordenamento
juridico reprova o ofensor e se preocupa com o ofendido. A reparagdo civil deve,
ainda, ser fixada de acordo com a condicdo econémica das partes, o grau de culpa
do empregador e a gravidade dos efeitos da conduta, tudo em observancia ao
principio da razoabilidade, de forma a ndo cair nos extremos do alcance de valores
irrisdrios ou montantes que importem no enriquecimento da vitima ou na ruina do
empregador.

(TRT 32 R Quarta Turma 00490-2009-111-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/06/2010 P.102).

37.8 RESPONSABILIDADE - DANO MORAL. ATO DE PREPOSTO.
RESPONSABILIDADE. A hipdtese dos autos € de responsabilidade objetiva da
empregadora por ato do seu empregado, nos termos dos arts. 932 e 933 do Cddigo
Civil de 2002. Ainda se assim nao fosse, o preposto age como longa manus da
empresa, obrigando o preponente por seus atos e omissdes. Desta forma, ressurge
o dolo da empresa no eventus damini, ja que o preposto age em nome da empresa,
por conta dela e sob a sua dependéncia, ja que é a empresa que dirige e assume os
riscos de sua atividade econOmica. Portanto, para qualquer lado que se mire a
questdo - responsabilidade objetiva ou subjetiva - a responsabilidade civil das rés,
mostra-se patente.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00993-2009-049-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 14/04/2010 P.120).

37.9 REVISTA PESSOAL - REVISTA PESSOAL. INDENIZAGAO POR DANO MORAL.
Se é possivel entender-se que a revista de bolsas e pertences dos empregados,
quando do encerramento da jornada laboral, pode fazer parte do poder diretivo do
empregador, € de se observar que o uso deste, como qualquer outro exercicio de
poder, deve sofrer certas limitagdes. Para saber a exata dimensdo destes limites, o
julgador deve recorrer ao principio da proporcionalidade, habil instrumento na
busca da equacao adequada entre os meios e os fins. Evidenciando-se dos autos
que a revista aos pertences dos empregados se dava na presencga dos clientes e do
publico em geral, causando-lhes constrangimento e violando seu direito a
intimidade, dignidade e a privacidade, tem-se por devida a pretendida reparagao.
No caso, o modo de agir da empresa ndo passa pelo crivo do principio da
proporcionalidade, pois suas atitudes (meios adotados), cujos contornos foram bem
revelados pela prova dos autos, se mostraram inadequados e nao justificam o
alcance dos fins empresarios (defesa patrimonial).

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01170-2009-068-03-00-6 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 14/04/2010 P.127).

37.10 SIGILO BANCARIO - INSTITUICAO BANCARIA EMPREGADORA. QUEBRA
DO SIGILO BANCARIO DO EMPREGADO. ATO ILICITO. DANO MORAL. O sigilo
bancario é direito estabelecido em legislagdo expressa e especifica, Lei
Complementar 105/01, e também encontra abrigo nas disposicées do art. 5°, X, da
CR, a saber, "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violacdo". O empregador, mesmo que instituicdo financeira, deve igual
observancia ao sigilo das informagbes bancarias de seus empregados; ndo pode, a
pretexto do exame de possivel "lavagem de dinheiro" ou da justa causa capitulada
no art. 508 da CLT, fazer verificagbes, acompanhamentos ou pesquisas nao
autorizadas na conta do trabalhador. O dano moral, portanto, é decorréncia direta
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do ilicito patronal, impondo-se a correspondente reparacdo na forma disposta no
mesmo art. 59, X, da CR, e ainda nos art. 186 e 927 do CC.

(TRT 32 R Décima Turma 01017-2007-032-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 15/06/2010 P.123).

37.11 TRANSPORTE DE VALORES - BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
AUSENCIA DE ESCOLTA OU QUALQUER OUTRO MEIO DE PROTECAO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. O s6 fato de transportar valores, sofrendo
ameaca de ofensa a integridade fisica, configura ofensa moral ao reclamante,
bancario, tendo o demandado se furtado da observancia de medidas acautelatorias,
como determinado pela Lei n® 7.102/83, cujo art. 3° dispde que o transporte deve
ser feito por empresa especializada ou por pessoal proprio especializado do banco.
Procede, portanto, o pedido de indenizacao por danos morais.

(TRT 32 R Nona Turma 00263-2009-139-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 14/04/2010 P.75).

37.11.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE NUMERARIO POR
EMPREGADO NAO ESPECIALIZADO. Com efeito, a responsabilidade por danos
morais, reconhecida pelo art. 59, V e X, da Constituicdo Federal e que encontra
guarida também no Coddigo Civil, art. 186, decorre de uma lesdo ao direito da
personalidade, inerente a toda e qualquer pessoa. Diz respeito a ordem interna do
ser humano, seu lado psicoldogico, seja em razdo de uma dor sofrida, tristeza,
sentimento de humilhacdo ou outro qualquer que venha a atingir seus valores e
repercutir na sua vida social. O estado de angustia e temor vivenciado pelo
empregado bancario, em decorréncia da obrigacdo que lhe era imposta pelo
empregador, no sentido de transportar altas somas de dinheiro, sem qualquer
protecdo e seguranga, por si sO, ja autoriza o deferimento da indenizagdo por danos
morais. Ndo obstante, a culpa do réu também estad presente, consistente no fato de
submeter o empregado a execugdo de atividade que o expunha a risco de lesdo a
sua integridade fisica ou a propria vida, contrariando dispositivo legal (Lei
7.102/83), que determina que o transporte de numerario seja feito por empresa
especializada ou por profissional devidamente preparado e amparado por sistema
de seguranca. O nexo de causalidade evidencia-se no fato de que o dano psiquico
sofrido pelo autor decorre diretamente da atividade que lhe era atribuida. Patente,
portanto, o dever de indenizar.

(TRT 32 R Quarta Turma 01127-2009-151-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 10/05/2010 P.143).

38 - DECIMO QUARTO SALARIO

ALTERACAO - DECIMO QUARTO SALARIO. ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO.
O décimo quarto salario foi concedido a obreira, desde o inicio do pacto laboral,
tendo aderido ao contrato de trabalho, como clausula benéfica - razdo pela qual
nao poderia ser reduzido, por ato unilateral da reclamada, sob pena de ofensa ao
artigo 468, da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 01002-2009-017-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 28/04/2010 P.60).

39 - DEFICIENTE FISICO

DISPENSA - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. DISPENSA. De acordo
com a previsdao contida no artigo 93 da Lei 8.213/91, a empresa que contar com
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mais de 100 empregados somente podera dispensar o empregado, portador de
necessidades especiais, sem justa causa, se atender, de forma cumulativa, aos
requisitos de contar com um numero de empregados habilitados ou deficientes
habilitados pelo menos no limite do percentual estabelecido e admitir anteriormente
a dispensa pretendida, outro empregado em condicdo semelhante. Deixando a
reclamada de comprovar o preenchimento da cota minima de trabalhadores com
necessidades especiais, ndo poderia proceder a dispensa do reclamante.

(TRT 32 R Quarta Turma 00888-2009-017-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 24/05/2010 P.97).

40 - DEFICIENTE FISICO/REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
- RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - ART. 93, paragrafo 1°, DA LEI 8.213/91 -
A reserva de mercado de trabalho para as pessoas portadoras de deficiéncia,
prevista no art. 93, paragrafo 1°, da Lei n. 8.213/91, é norma trabalhista,
instituidora de restricdo indireta a dispensa do empregado deficiente. E, ao
estabelecer como condicdo para a dispensa sem justa causa de empregados
portadores de deficiéncia e beneficidrios reabilitados a contratagdo de substituto em
condicGes semelhantes, o legislador imp0ds limites ao exercicio do poder potestativo
do empregador de dispensa-los, instituindo, ao menos em situacdo de transicdo,
espécie de garantia de emprego de ocupante ocasional das vagas a eles destinadas.
Ou seja, sem a admissdao de outro trabalhador em condicdes semelhantes, o
contrato do empregado portador de deficiéncia ndo pode ser rescindido. E se
rescindido, acarreta a nulidade do ato rescisoério, com a reintegracdo do obreiro e
pagamento de saldrios vencidos e vincendos, até que reste comprovada a
contratagao de substituto em condigao semelhante.

(TRT 32 R Terceira Turma 01490-2009-025-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 26/04/2010 P.56).

41 - DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

ALCANCE -DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - IMPASSE NA
SOLUCAO DO CREDITO TRABALHISTA - ALCANCE DOS SOCIOS. Cedico ser a
desconsideracao da pessoa juridica medida extrema prevista no art. 596 do CPC, e
que a legislagdo que a autoriza, aplicada no ambito do Direito do Trabalho por
analogia, condiciona a hipdtese ao abuso de direito, excesso de poder, infragdo da
lei, fato ou ato ilicito, violacdo dos estatutos, faléncia, insolvéncia ou inatividade
provocada por ma-administracdo. E uma vez averiguado impasse na solugdo do
crédito trabalhista pelas devedoras anteriores e a inviabilidade do procedimento
executério em bens destas, impde-se lidima a aplicacdo da teoria do disregard of
the legal entity, como medida habil a satisfagdo do crédito trabalhista apurado,
promovendo, assim, a efetividade da tutela trabalhista. Deste modo, a
responsabilidade pelas dividas empresariais ndo pode se circunscrever a pessoa
juridica, alcangando, portanto, as pessoas dos associados.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01051-2008-132-03-40-5 AP Agravo de
Peticao Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 09/06/2010 P.151).

42 - DESCONTO SALARIAL

42.1 CHEQUE SEM FUNDOS - RISCO DO NEGOCIO - RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR - DESCONTOS INDEVIDOS. Uma das medidas de protecdo do salario
do empregado é a sua integralidade, sendo regra geral a impossibilidade de
efetivacao de descontos, salvo as excegdes prescritas no artigo 462 da CLT. Sendo

236



exclusivamente de responsabilidade do empregador os 6nus e riscos decorrentes do
empreendimento e do contrato empregaticio celebrado, ndo pode repassa-los ao
empregado. Nesse sentido, afiguram-se indevidos os descontos efetivados nos
salarios do empregado que arca com valores decorrentes da devolugdo de cheques
sem fundo de clientes da reclamada.

(TRT 32 R Terceira Turma 01084-2009-075-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 25/06/2010 P.144).

42.2 DANO - DESCONTOS SALARIAIS POR DANO - INCONSTITUCIONALIDADE - O
artigo 462, paragrafo 19, da CLT estabelece que, em caso de dano causado pelo
empregado, o desconto sera licito, desde que essa possibilidade tenha sido
acordada ou que o dano tenha decorrido de dolo do empregado. O referido
dispositivo, na parte que autoriza o desconto por dano ndo doloso, nao foi
recepcionado pela Constituicdo de 1988, que, em seu artigo 79, inciso X, consagra
o principio da protecdo ao salario. Ndo se pode conceber a idéia de que o
empregado arque com o custo de um dano ndo provocado dolosamente, mormente
porque é do empregador o risco do empreendimento.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01091-2009-075-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 29/04/2010 P.66).

42.3 DEVOLUGAO - DESCONTOS - DISCRIMINAGCAO - AUSENCIA - DEVOLUGAO
DOS VALORES DESCONTADOS - Assim como ndo se admite o pagamento de salario
complessivo, ou seja, sem a devida especificacdo, também é inaceitavel a
realizacdo de descontos sem a devida especificacao. Com efeito, as parcelas
constantes do recibo de pagamento devem ser minuciosamente discriminadas, de
modo a permitir ao empregado saber o que estd recebendo e o que estd sendo
descontado, para que possa se insurgir, caso ndo concorde. No entanto, se o
Empregador assim ndo proceder, preferindo realizar descontos genéricos, devera
devolver os valores assim descontados, pois induz a conclusdo de que foi realizado
indevidamente, isto €, sem lastro contratual e legal.

(TRT 33 R Oitava Turma 00290-2009-013-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 21/06/2010 P.237).

43 - DIREITO AUTORAL

ONUS DA PROVA - DIREITOS AUTORAIS. ONUS DA PROVA. Para que seja legitima
a cobranca de direitos autorais por parte da Obreira, € necessario que demonstre o
fato constitutivo de seu direito, qual seja, a autoria da elaboracdao das apostilas
cientificas utilizadas nos cursos ministrados pelo Reclamado. Sem prova
convincente e robusta de que a Reclamante seria a criadora, de fato, das obras
cientificas, ndo ha como se considerar vulnerado o direito autoral, garantido pela
Constituicdo da Republica (art. 59, inc. XXVII) e pela legislacdo especifica (Lei n°
9.610/1998).

(TRT 32 R Oitava Turma 01202-2008-021-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 12/04/2010 P.448).

44 - DIRIGENTE SINDICAL

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - PRESIDENTE DE SINDICATO -
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - BENEFICIOS MANTIDOS APOS O SEU
AFASTAMENTO. Consoante a inteligéncia dos arts. 471 e 475 da CLT, a suspensao
do contrato de trabalho tem como principal efeito a sustagdo ampla e reciproca das
obrigacdes contratuais ao longo do periodo suspensivo. Todavia, tal efeito ndo pode
ser interpretado com rigorismo excessivo, uma vez que algumas obrigacdes
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acessoOrias permanecem vigentes. Assim sendo, evidenciado nos autos a
manutencdo por mais de dois anos de alguns beneficios ao empregado exercente
de cargo de lideranca sindical, mesmo apds o seu afastamento por tal motivo, ndo
pode a reclamada suprimi-los unilateralmente, ja que eles incorporam-se ao
patrimonio juridico do empregado, em observancia as diretrizes trabalhistas da
condicdo benéfica mais favoravel ao trabalhador e da vedacdo a alteragdo
contratual lesiva (arts. 444 e 468 da CLT). Ndo ha proibicdo na norma consolidada
para a manutengdo de determinadas obrigacGes contratuais compativeis com a
suspensdo do contrato de trabalho, até porque tal hipotese ndo se configura como
modalidade de extingdo do pacto laboral, restando intocavel o vinculo empregaticio
entre as partes.

(TRT 32 R Segunda Turma 00711-2009-101-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 19/05/2010 P.54).

45 - DISPENSA

PORTADOR DE HIV - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PROVA. Modernamente, a tendéncia jurisprudencial é inverter o
onus da prova em favor da pessoa portadora do virus HIV, transferindo para o
empregador o encargo de infirmar a motivacdo discriminatéria da dispensa,
presumivel em face do que ordinariamente se observa na sociedade
contemporanea. Porém, se ficar provado que ele empregador sequer conhecia a
doenca do empregado, o qual foi dispensado simultaneamente com outros colegas,
em razao do iminente encerramento da obra, afasta-se, em principio, o alegado
abuso do direito potestativo de denlncia vazia do contrato de trabalho.

(TRT 32 R Quinta Turma 01534-2009-042-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT 10/05/2010 P.209).

46 - DISSIDIO COLETIVO

ANUENCIA DA PARTE - CARENCIA DE ACAO - INEXISTENCIA DE CONCORDANCIA
PREVIA DAS PARTES PARA A PROPOSITURA DO DISSIDIO COLETIVO -
PRESSUPOSTO DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO -
EFEITOS JURIDICOS: EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGAMENTO DO MERITO,
COM AMPARO DO ART. 267, IV E VI DO CPC C/C O ART. 114, § 2° DA CR/88. Ha
um lado altamente positivo na reforma corporificada na emenda constitucional 45,
de 08.12.2004: "Ja que ndo foi vontade do legislador extinguir o dissidio coletivo,
pelo menos teve o bom senso de limita-lo. Agora, seré condicdo da agao coletiva
que seu ajuizamento se faca mediante acordo. Isto significa que, isoladamente,
nenhum sindicato podera prop6-la como hoje, obrigando a outra parte a se
submeter a uma sentenca normativa. Este foi sem dudvida um passo qualitativo na
melhora das relagbes coletivas e estda dentro da ldgica constitucional. Em se
tratando de conflito coletivo, a intervencdo do Estado deve ser a minima possivel,
pois estd em jogo a liberdade sindical. Os sindicatos sdo livres exatamente para
que ajam e negociem em nome da categoria que representam. Representatividade
e liberdade sindical sdo dois conceitos que se integram e se complementam. Por
isso € que a Constituicdo exigiu, em primeiro lutar, a autocomposicdo, através da
negociagao coletiva. Fracassada esta, segue-se a arbitragem, ou seja, a solugao do
conflito por um terceiro neutro, mas ainda sem intervencdo do Estado. SO depois
destas duas tentativas de solugdo, € que se permite a proposicdao do dissidio
coletivo. Agora, o ajuizamento do dissidio tem uma nova restrigdo: o acordo entre
as partes. Muitos juristas estranharam esta condicdo que ja estd acoimada da
pecha de inconstitucionalidade no STF. Mas, dentro da ldgica do Direito Coletivo,
ela é perfeitamente compreensivel e normal. O legislador agiu corretamente. O que
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se deseja, nos conflitos coletivos, € a autocomposicdao. Nele, a intervencdo do
Estado é inadmissivel e impensavel perante o moderno sindicalismo. O que através
dele se pretende é a obtengdo da norma. Tem, pois, sentido contrario ao conflito
individual, que nasce da norma ja existente. O juiz se transforma em legislador.
Porém aqui é que comegam as dificuldades. Como entdo entregar ao Juiz a criagdo
de uma norma de interesse das categorias, se lhe falta a experiéncia vivencial, o
conhecimento econ6mico, a ambiéncia politica e a possibilidade de debater com a
sociedade e com os interessados? Como pode, por exemplo, fixar um aumento real
ou piso para uma categoria se ndo dispde de dados técnicos nem de assessoria
econdmica especializada para orienta-lo numa decisdo, que pode influenciar a vida
de milhares de pessoas? O proprio Governo tem dificuldade de estabelecer o valor
do salario minimo. O juiz do trabalho é que vai resolver a questao? Dai a prudéncia
do legislador constitucional em sé submeter ao Estado a solugdo do conflito,
quando as duas partes estdo de comum acordo em relagdo a esta via. Neste caso, o
Tribunal funcionard como um arbitro, por elas livremente escolhido. Ha assim um
natural prosseguimento da filosofia constitucional de valorizar a solugdo auténoma.
Tudo comecga com a negociacdo coletiva que, frustrada, leva a arbitragem que, por
sua vez ndo admitida, conduz o litigio ao tribunal por livre vontade das partes.
Nesta seqliéncia, buscou-se conciliar a autonomia privada coletiva com a
intervencao estatal, que so se realiza mediante vontade das partes. E de se esperar
agora que o legislador infraconstitucional complete esta combinacgdo, dispondo que,
da decisdo dos TRTs em dissidio coletivo, ndo cabe recurso para o TST. Com a
medida sera valorizada a vontade das partes que, ao buscarem voluntariamente a
solucdo judicial, naturalmente esperam um solugdo justa, rapida e imediata. Por ter
natureza arbitral, a decisdo do TRT, sera predominantemente por eqiidade, como
alids ja é hoje em grande escala, compondo o litigio de acordo com o interesse dos
sindicatos solicitantes. Seria o ideal que os sindicatos limitassem a controvérsia e
determinassem com certeza os pontos que desejam ver julgados. Com isto se
satisfara ainda mais a livre escolha com resguardo da vontade dos litigantes. As
vantagens do julgamento do dissidio coletivo mediante acordo sdo evidentes. Os
juizes julgardo sem Onus para as partes, de modo isento, democratico e visivel e
sem a violéncia da sentenca coletiva que lhes era imposta. A composicdo de
interesses reciprocos é fruto da propria natureza da atividade sindical que,
adiantando-se ao Estado, resolve o conflito coletivo por seus préprios meios."

(TRT 332 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 00240-2009-000-03-00-4 DC
Dissidio Coletivo Rel. Desembargador Antonio Alvares da Silva DEJT 28/05/2010
P.79).

47 - DOENCA PROFISSIONAL

NEXO CAUSAL - NEXO CAUSAL. APURACAO. DOENCA OCUPACIONAL. Na
complexa pesquisa sobre a origem do adoecimento do obreiro, o julgador, para
formar seu convencimento, deve atentar para as consideragdoes do perito médico
especializado, conjugando-as com os fatos, indicios, presungdes e também com o
gue ordinariamente acontece. Nessa investigacdo, deve-se, portanto, considerar
concretamente os fatores de risco relacionados com a doenga aos quais esteve
efetivamente exposto o trabalhador. Assim é que, se a doenga que acometeu o
empregado tem como fator de risco a exposicao a poeiras de metais, ndo ha como
afastar a ilacdo de que a efetiva exposicdo do laborista a nivel elevado de poeira
por dez anos habitual e continuamente nao tenha atuado ao menos como concausa
para o quadro clinico do obreiro, o que permite afirmar o nexo da enfermidade com
as condicBes de trabalho. Tal nexo, associado a culpa da empresa e aos inegaveis
danos sofridos pelo trabalhador em face da enfermidade, que o levou a morte no
curso da agdo, ensejam as indenizagGes por danos morais e materiais até a data do
obito, conforme artigo 186 do Codigo Civil, a serem pagas aos herdeiros do
laborista, que o substituiram apds a morte no pdlo ativo da demanda.
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(TRT 32 R Segunda Turma 01249-2005-152-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 13/05/2010 P.44).

48 - DOMESTICO

48.1 CARACTERIZAGCAO - TRABALHADOR DOMESTICO - SITUACAO HIBRIDA -
SERVICOS PRESTADOS A PESSOA FISICA SEM FINS LUCRATIVOS - CPTS
FORMALMENTE ASSINADA POR PESSOA JURIDICA. Cinge-se a controvérsia em
apreco aquela hibrida situagdo, rara e que suscita dlvidas, que ocorre quando o
tomador real dos servigos prestados é a pessoa fisica que nao explora a mao-de-
obra do doméstico para fins lucrativos, mas formalmente quem assina a carteira de
trabalho é a pessoa juridica da qual sbécia a empregadora. Extraindo-se do
processado, desde a atrial, a natureza doméstica da relagdo havida, realizando a
autora atividades sem finalidade lucrativa, e que se revertiam apenas a familia da
proprietaria do empreendimento econémico, desenvolvidas no ambito residencial,
descaracterizar a condicdo de doméstica da reclamante pelo simples fato de ter
sido assinada por pessoa juridica a CTPS e efetivados depdsitos para o fundo de
garantia por tempo de servigo, por liberalidade, seria permitir o enriquecimento
sem causa da obreira. Impossivel olvidar que no Direito do Trabalho impera o
principio da primazia da realidade sobre a forma e é sob este prisma que a
controvérsia evidenciada nestes autos deve ser dirimida. Como o trabalho
executado pela recorrente tinha como beneficiaria a empregadora doméstica, e nao
era revertido em lucro, a solugdo que se afigura possivel é a prevaléncia da
realidade sobre a forma. Até porque, em face do que dispde o artigo 112, do CCB,
nas declaracbes de vontade a intencdo prevalecerd sobre o sentido literal da
linguagem (leia-se: sobre o sentido literal do que foi escrito na CTPS). Apelo
desprovido, ao enfoque.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01196-2009-016-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/05/2010 P.103).

48.2 HORA EXTRA - EMPREGADO DOMESTICO. HORAS EXTRAS. Adicionais
Noturnos. Nao fixando a Lei 5859/72 jornada de trabalho para a categoria dos
empregados domésticos, ndo se pode cogitar em pagamento de horas extras e
adicionais noturnos.

(TRT 32 R Nona Turma 00905-2009-014-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 07/04/2010 P.125).

49 - EMBARGOS A ARREMATACAO

ADVOGADO - PROCURAGAO - EMBARGOS A ARREMATACAO - AUSENCIA DE
PROCURACAO NOS AUTOS. N&o se tratam os Embargos a Arrematacdo de ato
urgente, nos termos do art. 37 do CPC a autorizar a intervengdo do advogado no
processo sem 0 competente mandato de procuragao. Agravo a que se nhega
provimento.

(TRT 32 R Nona Turma 90516-2008-093-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 02/06/2010 P.157).

50 - ENQUADRAMENTO SINDICAL
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CRITERIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPRESA QUE EXPLORA VARIOS
RAMOS DE ATIVIDADE. ART. 581, DA CLT. O fator predominante do
enquadramento sindical é, via de regra, a atividade preponderante da empresa.
N3o obstante, quando a empresa atua em diversos ramos, sem a predominancia de
nenhum deles, imp&e-se a aplicacdo do disposto no paragrafo 1°, do art. 581, da
CLT, para que cada atividade seja incorporada a respectiva categoria econ6mica,
sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa da mesma
categoria.

(TRT 32 R Oitava Turma 00919-2009-073-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 17/05/2010 P.143).

51 - EQUIPARACAO SALARIAL

51.1 REQUISITO - EQUIPARAGAO SALARIAL - "PARADIGMAS INDIRETOS" - ITEM
VI DA SUMULA N° 06 DO COLENDO TST - REQUISITOS DO ARTIGO 461 CLT -
PROVA DAS CONDIC@ES DE FATO INDIVIDUALIZADAS EM RELACAO A CADA UM
DOS PARADIGMAS. Conforme decisdo por unanimidade do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, pela Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, nos
autos do processo n® E-RR - 536/2007-003-03-40, publicado no DEJT de
11/12/2009, SBDI-1, sendo Relatora a Exma Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, "1. A Sumula n° 6, item VI, do TST, em harmonia com a disciplina do art.
461, da CLT, estabelece a possibilidade de equiparacdao salarial com paradigma
judicial nas condicbes que enuncia. 2. Para tanto, a prova dos requisitos ao
reconhecimento do direito a equiparagao salarial alcanga a todos os integrantes da
cadeia equiparatéria, inclusive ao paradigma matriz, que gerou o primeiro desnivel
salarial, sob pena de equiparar empregados que desatendem aos pressupostos
legais". Esse novo entendimento do Colendo TST deve ser agora acolhido, para
obrigar os pretendentes da equiparagdo salarial a indicar e provar a identidade de
funcdes com todos os paradigmas, especialmente aquele que originou o primeiro
desnivel salarial.

(TRT 32 R Segunda Turma 01366-2009-011-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 30/04/2010 P.80).

51.1.1 EQUIPARAGAO SALARIAL EM CADEIA - PROVA DOS REQUISITOS EXIGIDOS
PELO ART. 461 DA CLT - INOCORRENCIA. Para o deferimento da equiparacdo
salarial necessario que estejam demonstrados os requisitos do art. 461 da CLT
relativamente a reclamante e a todos os paradigmas componentes da cadeia
equiparatoria. Isto porque a isonomia de que cuida este dispositivo legal diz
respeito a situacao fatica efetivamente observada no decorrer do quotidiano mister,
circunstancia a ser examinada caso a caso, de maneira a afastar, através de prova
competente e indiscutivel, eventual diversidade nas atribuicdes da autora e
modelos por ela aclamados. A majoracdao de salarios como resultado de decisdo
judicial apenas as partes envolvidas no processo aproveita. Ausente prova da
identidade de fungdo do trabalho desenvolvido pela reclamante e todos os modelos
da cadeia equiparatoria, serd necessariamente improcedente a pretensao.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01446-2009-024-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 19/04/2010 P.125).

51.1.2 EQUIPARAGCAO SALARIAL. PRESENGCA DOS REQUISITOS. ADVOGADOS
ATUANDO NO SETOR JURIDICO DA RECLAMADA. N&o se justifica que entre autor e
paradigma houvesse grande diferenga salarial, quando ambos possuiam o mesmo
cargo de advogado, atuavam no mesmo setor, sob mesma chefia que os avaliou
igualmente, com misteres na area juridica, que embora possam ter suas
especificidades, sdao de igual importancia para a empresa. Os trabalhos
desempenhados eram de mesma natureza e igual valor, sendo devidas as
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diferencas salariais decorrentes da equiparacdo salarial, na forma do art. 461 da
CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 00551-2009-026-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 12/04/2010 P.34).

52 - ESTABILIDADE PROVISORIA

52.1 ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTADO -
LICENGCA INFERIOR A QUINZE DIAS - NAO CONFIGURAGAO. O artigo 118, da Lei n°
8.213/91, dispde: "O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca-acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente". De acordo com a legislacgdo mencionada, o
empregado acidentado, em virtude de acidente de trabalho ou moléstia profissional,
e que se tenha afastado efetivamente, por mais de 15 dias (art. 59), tem seu
emprego garantido, pelo prazo minimo de 12 meses, apds a cessagao do auxilio-
doenca-acidentario. Trata-se, portanto, de garantia provisoria, ja inserida em lei,
cuja finalidade é a preservacdao do emprego do trabalhador, sua fonte de sustento,
proporcionando-lhe a regularizagdo e a recuperagao de sua capacidade profissional.
Como o termo inicial da estabilidade é o término do auxilio-doenga e este somente
€ pago apds o décimo-quinto dia de afastamento do trabalho, as licencas por
periodo inferiores, caso do autor, ndo asseguram ao trabalhador qualquer
estabilidade. Recurso obreiro a que se nega provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 00647-2008-063-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 31/05/2010 P.113).

52.2 MEMBRO DA CIPA - MEMBRO DA CIPA. EXTINGCAO DO ESTABELECIMENTO.
ESTABILIDADE INDEVIDA. Extinto o estabelecimento ou a obra que justificou a
instalagdo da CIPA, ndao hd razdo para se manter a estabilidade reconhecida
constitucionalmente aos membros da referida comissdo. O que o ordenamento
juridico procura coibir é a dispensa arbitraria dos integrantes da CIPA, sendo certo
gue ndo é isso que ocorre quando o local da prestacdo de servicos é desativado.
Nesse sentido, dispde a Sumula 339, II, do Colendo TST, "verbis": "A estabilidade
proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de ser quando em
atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida
arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo
estabilitario".

(TRT 32 R Décima Turma 00800-2009-150-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 13/04/2010 P.138).

52.3 PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO. PRE-APOSENTADORIA.
NORMA COLETIVA. Nos termos da Sumula 371 do TST "a projecdo do contrato para
o futuro, pela concessdao do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e
verbas rescisorias". Logo, o prazo alusivo ao aviso prévio indenizado ndo integra o
tempo de servico para fins de direito a estabilidade pré-aposentadoria, estabelecida
em norma coletiva, que deve ser apurado com base na data de dagdo do pré-aviso.
(TRT 32 R Sétima Turma 00130-2009-152-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/06/2010 P.65).

53 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL
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DIRIGENTE - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIA DE REGISTRO JUNTO AO
MINISTERIO DO TRABALHO. IRRELEVANCIA. N3o se pode considerar indispensavel
o registro da entidade no Ministério do Trabalho para a aquisicdo da estabilidade
por parte dos dirigentes sindicais, bastando apenas que tenham sido eleitos na
forma exigida pela lei. Como a dispensa do reclamante se deu apds a eleicdo para
diretor da entidade sindical, ainda que a documentacdo do sindicato nao estivesse
formalizada naguele momento, ha que se preservar a sua estabilidade, de acordo
com reiteradas decisdes do TST.

(TRT 32 R Segunda Turma 00032-2010-156-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 23/06/2010 P.84).

54 - EXCECAO DE SUSPEICAO

ONUS DA PROVA - EXCECAO DE SUSPEIGAO. ATIVIDADE COGNITIVA. ONUS DO
EXCIPIENTE. DILUIGAO DA POTENCIA DA SUSPEICAO NA FASE EXECUTIVA. Assim
como no exercicio do direito de acdo o 6nus da prova incumbe ao demandante, na
excecdo de suspeicdo € ao excipiente que tal encargo fica acometido. Cabe-lhe
demonstrar de modo absolutamente vigoroso, por meio de afirmagdao contundente
e provas robustas e insofismaveis de que o magistrado ndo ostenta, ou deixou de
ostentar no lapso de tramitacdo da demanda, a indispensavel isencdo para
funcionar no processo. O preenchimento de alguma das hipdteses descritas na
norma processual é indispensavel para o acolhimento da excegdo oposta, ndo
bastando a mera inconformidade da parte, diante de decisdes judiciais que
contrariem seus interesses, sobretudo apds o transito em julgada da decisdo.
Ademais, a excecao de suspeicao potencializa seus efeitos na fase de
conhecimento, pois ndo é justo ou razoavel ser sentenciado por amigo, inimigo,
parente de uma das partes, ou interessado na causa. Ultrapassada esta fase
processual, a suspeicdo vai paulatinamente perdendo seu tonus subseqliente na
fase de execucao.

(TRT 32 R Terceira Turma 00746-2009-146-03-40-3 1063 Excecdao de Suspeicao
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 24/05/2010 P.44).

55 — EXECUGCAO

55.1 CERTIDAO DE DiVIDA PREVIDENCIARIA - EXECUCAO DE CERTIDAO DE
DIVIDA PREVIDENCIARIA. Sabidamente, embora esta Justica do Trabalho seja
competente para a execugdo de oficio das contribuicGes previdenciarias (art. 114,
VIII, da CF), tal fato ndo retira da credora, in casu a Unido Federal, o encargo
relativo a localizacdo de bens do devedor passiveis de penhora, de modo a se
prosseguir com a execugdo até a satisfagdo integral do seu crédito previdenciario,
ndo se podendo admitir que o referido Onus seja transferido para esta
Especializada. De fato, em se tratando de execugdo de certiddo de divida
previdenciaria, sem que tenham sido apontados, pela Autarquia, os meios
concretos para o prosseguimento da execugdo, tem-se que a este Judiciario
Trabalhista ndo cabe reiterar diligéncias que possam possibilitar a satisfacdo do
crédito da Unido, haja vista que tal atitude se constituiria em evidente privilégio
injustificavel do INSS, perpetuando, desta forma, a execucdo de seus haveres.
Neste sentido é também o artigo 5° do Provimento n® 02/2004, ao estatuir que
"caberd ao credor, de posse da certiddo da divida, a qualquer tempo, depois de
encontrado o devedor e bens sobre os quais possa recair a penhora, promover a
execugao de seu crédito". Destarte, deve ser mantida a r. decisdo agravada, que
julgou extinto o processo, diante da auséncia de indicacdo, pela Agravante, de
meios efetivos de satisfacdo de seu crédito previdenciario.
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(TRT 328 R Oitava Turma 00237-2010-034-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 29/06/2010 P.185).

55.2 EXPEDICAO DE OFICIO - CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS -
EXPEDICAO DE OFICIOS. CARTORIOS DE REGISTRO DE IMOVEIS. Cumpre a parte
diligenciar para fornecer ao Juizo os meios efetivos para satisfagdo de seu crédito.
Por outro lado, constitui dever do Juizo, de oficio ou a requerimento da parte,
determinar as medidas necessarias para dar efetividade ao titulo judicial, a teor do
disposto nos artigos 765 e 878 da CLT. Dessa forma, é cabivel o deferimento de
expedicdo de oficio aos cartorios de registro de imoveis, para localizagdo de bens
passiveis de penhora, a fim de que a presente execucdo tenha prosseguimento, ja
que frustradas todas as formas de satisfacdao do débito.

(TRT 32 R Sétima Turma 00916-1993-025-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 27/04/2010 P.122).

55.3 EXTINCAO - NULIDADE DA CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA. EXTINGAO DA
EXECUGCAO. Sabidamente, o caput do art. 1° da Lei 5.889/73, que estatui as
normas reguladoras do trabalho rural, determina a aplicacdao das normas celetistas
ao trabalhador rural, somente naquilo em que nao colidirem com a mencionada lei.
Nesse aspecto, o Decreto 73.626/74, que regulamenta a citada lei do trabalhador
rural, no seu art. 49, define expressamente quais os dispositivos da CLT sao
aplicaveis nas relagdes de trabalho rural, o qual nao inclui o art. 201 da CLT,
utilizado como embasamento legal para aplicagdo da multa ao Executado pela
autoridade competente. Desse modo, tratando-se de trabalhadores rurais, tendo
sido capitulada uma das infragdes imputadas ao empregador no art. 13 da Lei
5.889/1973 e na Portaria MTE (NRR - 4 Portaria 3067/88), que aprova Norma
Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho no meio rural, tem-se que a
base legal para a aplicagdo da multa é o art. 18, caput, desta mesma lei e ndo o
art. 201 da CLT, que ndo se aplica ao trabalhador rural, reputando-se nula a
notificacdo fundada nesse dispositivo legal, o que conduz a inexigibilidade do titulo
executivo, consubstanciado na Certiddo de Divida Ativa, merecendo provimento o
agravo, nesse particular, para extinguir a execugdao quanto a mesma.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00365-2008-001-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Reboucas DEJT 26/04/2010 P.222).

55.4 FRAUDE - FRAUDE A EXECUCAO - Para que seja declarada a fraude a
execugdo torna-se necessaria a comprovacao de que a aquisicdo do bem, objeto do
impedimento judicial, pelo terceiro, tenha se realizado com o intuito de fraudar a
execugao, nao bastando a presuncao objetiva para caracterizacdo dessa fraude.
Ndo havendo prova robusta, deve prevalecer o direito do adquirente de boa-fé que
esteja na justa posse do bem.

(TRT 32 R Quarta Turma 00067-2009-060-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Antonio Alvares da Silva DEJT 31/05/2010 P.74).

55.4.1 SUCESSAO LEGITIMA - DIREITO DE REPRESENTACAO - FRAUDE A
EXECUCAO - NAO CONFIGURACAO. Na sucessdao por direito de representacao,
disciplinada pelos artigos 1851 a 1856 do Cddigo Civil, o herdeiro representante é
chamado a suceder o parente mais préximo do autor da heranga, ja previamente
falecido, em todos os seus direitos em que ele sucederia, se vivo fosse. Como no
direito de representacdo os herdeiros legitimos contemplados, também
denominados representantes, sucedem diretamente o falecido, ndo respondem
pelas dividas do sucessor representado, mas somente pelas daquele, por forga do
art. 1997 do Coddigo Civil. Seguindo tais premissas, ndo ha que se cogitar em
fraude a execucdao quando evidenciado nos autos que o imdvel noticiado pela
exequente, objeto de alienacao, foi herdado pelos filhos do de cujus diretamente de
seus avoOs parternos, por forca do art. 1851 do Cddigo Civil, sendo jamais parte
integrante do espdlio executado nos presentes autos.
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(TRT 32 R Segunda Turma 01156-2006-081-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 23/06/2010 P.96).

55.5 REUNIAO DE PROCESSOS - REUNIAO DAS EXECUCOES. PRIMAZIA DO
COLETIVO SOBRE O INDIVIDUAL. Os principios que regem a execucao devem ser
interpretados de forma sistémica, considerando a realidade vivenciada pela
Executada e a primazia do interesse coletivo sobre o individual. Na hipdtese dos
autos, sendo de conhecimento publico e notdrio as sérias dificuldades financeiras
pelas quais atravessa a Executada, ndo se pode ignorar que diversos outros
empregados dispensados, sem o correspondente recebimento dos seus haveres
trabalhistas, também se deparam com enormes dificuldades, assim como a
Exequente. Por sobre isso, as disposicGes processuais que garantem as pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos prioridade na tramitacdo de seus
procedimentos judiciais (art. 71 da Lei 70.741/2003 e art. 1.211-A do CPC) nao
excluem a Agravante da norma que autorizou a reunido das execugbes contra a
mesma devedora (art. 28 da Lei 6.830/80 c/c art. 889 da CLT), porquanto a
concessdo de um privilégio a Exequente de ndo se submeter a reunido das
execucdes, ndo previsto em lei, quebraria a isonomia que tem norteado a execugao
conjunta de todos os créditos e inviabilizaria as quitagdes parciais, e das quais, a
proposito, varios outros exequentes dependem. Em face disso, consoante a parte
final do art. 8° da CLT, nenhum interesse de classe ou particular pode prevalecer
sobre o interesse publico. Agravo desprovido.

(TRT 32 R Oitava Turma 00421-2009-085-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/06/2010 P.212).

55.6 TITULO EXECUTIVO JUDICIAL - EXECUCAO DE TITULO JUDICIAL
TRABALHISTA. APLICACAO DO ART. 745-A DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
IMPOSSIBILIDADE. Se o crédito trabalhista em execugdo estd fundado em titulo
executivo judicial, afigura-se inviavel a aplicacdo do procedimento previsto no art.
745-A do CPC. Ndo se harmoniza com os principios fundamentais do Processo do
Trabalho, em especial a celeridade e efetividade da tutela jurisdicional, submeter o
credor trabalhista ao parcelamento forcado do débito apds percorrer toda a via
crucis do processo de conhecimento.

(TRT 32 R Sétima Turma 00785-2009-010-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 08/06/2010 P.113).

56 - EXECUGAO FISCAL

56.1 COMPETENCIA - EXECUCAO FISCAL. CONSELHO DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Falece competéncia
a Justica do Trabalho para a execugdo de multa aplicada pelo ente de fiscalizagdo
do trabalho dos musicos. A atribuicdo da OMB - CRM de fiscalizar o exercicio da
profissdao de musico (art. 14 da Lei 3.857/60) ndo se insere na hipdtese do art.
114, VII, da CR/88 de fiscalizagdo das relacdes de trabalho, que continua a cargo
das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego. Nesta esteira € a Sumula
n°® 66 do Colendo Superior Tribunal de Justica: "Compete a Justica Federal
processar e julgar execucdo fiscal promovida por conselho de fiscalizagao
profissional".

(TRT 32 R Primeira Turma 00210-2010-012-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 21/05/2010 P.81).

56.2 PRESCRICAO - EXECUCAO FISCAL. PRESCRICAO. A multa aplicada pelos
orgaos de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do
descumprimento das normas da legislagdo trabalhista, ndo tem natureza tributaria,
mas, sim, de penalidade administrativa de feicdo auténoma, pois resulta do
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exercicio do poder de policia da Administracdo Publica Federal, conforme previsto
no inciso XXIV do art. 21 da CR, inserindo-se, portanto, no ambito do Direito
Publico, mostrando-se inviavel a incidéncia dos prazos prescricionais estipulados
pelo Cédigo Civil Brasileiro, aplicando-se a espécie o art. 1° da Lei 9.873/99, que
dispGe que "prescreve em cinco anos a acdao punitiva da Administracdo Publica
Federal, direta e indireta, no exercicio do poder de policia, objetivando apurar
infracdo a legislagdo em vigor, contados da data da pratica do ato ou, no caso de
infracdo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado".

(TRT 32 R Quinta Turma 00659-2008-098-03-00-1 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 29/06/2010 P.126).

56.3 REDIRECIONAMENTO - EXECUCAO FISCAL - REDIRECIONAMENTO CONTRA
0S SOCIOS GERENTES - REGRA DO ARTIGO 135 DO CTN. O redirecionamento da
execucgado fiscal para os sécios da sociedade executada somente é admitida, quando
a Fazenda Nacional demonstra, mediante prova irrefutavel, a configuracdo das
hipéteses preceituadas no artigo 135, caput, inciso III, do Cddigo Tributario
Nacional, ndo sendo suficiente a responsabilizacdo dos socios a presungao de que a
dissolucdo da sociedade executada se deu irregularmente. No caso dos autos, a
Unido Federal ndo demonstrou de forma irretorquivel que os socios do executado
agiram como dolo ou fraude ou com excesso de poderes, além de as pessoas
indicadas por elas como socias ndo mais comporem o quadro societario do
executado, por ocasido da aplicacdo da multa por infracdo a legislacdo trabalhista,
pelo que improcede o pedido de redirecionamento da execugdo fiscal aos sécios da
sociedade executada.

(TRT 32 R Quarta Turma 00780-2008-015-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/05/2010 P.95).

56.3.1 EXECUCAO FISCAL - REDIRECIONAMENTO CONTRA TODOS OS SOCIOS -
REGRA DO ARTIGO 135 DO CTN. O redirecionamento da execucdo fiscal para os
socios da sociedade executada somente é admitida, quando a Fazenda Nacional
demonstra, mediante prova irrefutavel, a configuracao das hipdteses preceituadas
no artigo 135, caput, inciso III, do Codigo Tributario Nacional, ndo sendo suficiente
a responsabilizacdo dos sdcios na execucgao fiscal a simples aplicacdo da tese
juridica da despersonalizacdo juridica da sociedade. No caso dos autos, a Unido
Federal ndo demonstrou de forma irretorquivel que todos os socios da executada
agiram com dolo ou fraude ou com excesso de poderes, salvo o sécio gerente que
foi indicado na certiddo de divida ativa como co-responsavel pelo débito. Sendo
assim, ndo cabe na espécie o redirecionamento da execucdo fiscal de todos os
socios que constam no contrato social da sociedade executada, devendo a execugdo
ser direcionada apenas a empresa e ao socio indicado como co-devedor na certiddo
de divida ativa.

(TRT 32 R Quarta Turma 00912-2007-141-03-00-3 AP Agravo de Petigao Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/06/2010 P.118).

57 - FERIAS

FRACIONAMENTO - FRACIONAMENTO DE FERIAS - ILEGALIDADE. O
fracionamento das férias durante o periodo aquisitivo € ilegal, quando promovido
fora das hipdteses excepcionadas nos paragrafos 1° e 2° do artigo 134 da CLT,
ressalvadas as disposicbes especificas da norma coletiva, que devem ser
observadas pela regra do inciso XXVI, artigo 79, da Constituicdao Federal.

(TRT 32 R Segunda Turma 00475-2009-016-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 09/04/2010 P.102).

58 - FGTS
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58.1 TERMO DE CONFISSAO DE Di\!IDA - FGTS. PRESCRIQAO BIENAL. TERMO
DE CONFISSAO DE DIVIDA. INEXISTENCIA DE RENUNCIA A PRESCRICAO. Nos
termos da jurisprudéncia dominante, a alteragdo do regime juridico, de celetista
para estatutario, implica a extingdo do contrato de trabalho e, consequentemente,
o inicio do prazo prescricional. Ajuizada a presente reclamatéria apds o biénio
previsto no art. 79, XXIX, da CF, encontra-se prescrita a pretensdo relativa as
diferencas de FGTS. O Termo de Confissdo de Divida firmado pelo reclamado junto
ao orgdo gestor do fundo ndo importa renlncia tacita da prescricdo no tocante as
diferencas postuladas. Inteligéncia das Sumulas n® 382 e 362 do TST.

(TRT 32 R Nona Turma 00441-2008-066-03-00-2 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 12/05/2010 P.130).

58.1.1 FGTS. TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA. INTERRUPGCAO DA PRESCRICAO.
RENUNCIA. O Termo de Confissdo da Divida e Compromisso de Pagamento do
FGTS, firmado pelo reclamado perante o 6rgdao gestor, apds o decurso do prazo
prescricional, importou em rendncia tacita da prescricdo, porquanto praticado ato
incompativel com esta, a teor do art. 161 do Cddigo Civil de 1916, vigente a época.
(TRT 32 R Terceira Turma 00460-2008-066-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 10/05/2010 P.38).

58.1.2 PRESCRICAO. RENUNCIA PELO DEVEDOR. TERMO DE CONFISSAO DE
DIVIDA DE FGTS CELEBRADO PERANTE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
RECONHECIMENTO DO DIREITO DOS TRABALHADORES E PAGAMENTO PARCELADO
DA VERBA. Nos termos do artigo 161 do Cddigo Civil de 1916, disposicdo mantida
pelo artigo 191 do novo Cédigo Civil, a renlncia da prescricao pode ser expressa,
ou tacita, e sé valera, sendo feita, sem prejuizo de terceiro, depois que a prescrigdo
se consumar; tacita € a renuncia, quando se presume de fatos do interessado,
incompativeis com a prescricdo. Verificada a celebracdo de termo de confissdao de
divida de FGTS pelo municipio reclamado perante a Caixa Econdmica Federal, com
reconhecimento do crédito dos trabalhadores e renlncia expressa pelo devedor a
"qualquer contestacdo" quanto a procedéncia da divida, além da verificacdo do
pagamento parcelado da verba ao longo de anos, é imperioso reconhecer que o
reclamado renunciou a prescricdo trabalhista ja consumada apds dois anos
contados da alteracdo do regime celetista para o estatutario. Recurso ordinario a
que se nega provimento, no particular.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00142-2009-066-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 20/05/2010 P.84).

59 - FISCALIZACAO TRABALHISTA

AUTUAGAO - AUDITOR FISCAL - FISCALIZAGAO DO DAS NORMAS DE PROTECAO
AO TRABALHO - AUTUACAO FISCAL - PRESUNCAO DE VERACIDADE DOS ATOS DE
OFICIO. O Auditor Fiscal ndo decide a existéncia da relacdo de emprego (artigo 3°
CLT), porque ndo detém a competéncia para essa finalidade, que é exclusiva do
Poder Judiciario, quando julga a agdo judicial para decidir a lide entre as partes,
com esse objeto. A acdo administrativa da fiscalizacao (artigo 626 CLT) consiste em
verificar a situagao in loco, de oficio ou mediante denuncia dos interessados ou de
terceiros, cotejar essa situacdao de fato com a disposicao legal pertinente e
proceder, em caso de infracdo, a autuacdo fiscal (artigo 629 CLT), que é vinculada,
obrigatodria (artigo 628 CLT) e apenas propde a aplicacdo de sangdo ao empregador
ou empresa. Quem decide sobre a legalidade da autuacdo é a autoridade regional
do Ministério do Trabalho (paragrafo 3° artigo 629 CLT), com recurso
administrativo para a autoridade superior (artigo 635 e seguintes da CLT), sempre
no dmbito administrativo, cujo resultado ainda pode ser objeto de agdo judicial
(inciso XXXV artigo 5° da Constituicdo Federal), em caso de inconformismo do
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autuado. Ndo ocorre, portanto, a alegada usurpacdo administrativa de funcao
jurisdicional.

(TRT 32 R Segunda Turma 01215-2002-011-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 23/06/2010 P.97).

60 - GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACZ\O - GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA. CONFIGURACAO. Para a
caracterizagdo de grupo econ6mico no Direito do Trabalho ndo sdo necessarias as
exigéncias comuns da legislacdo comercial, bastando que haja elo empresarial e
integracdo entre as empresas, a concentracao da atividade empresarial em um
mesmo empreendimento, ainda que sejam diferentes as personalidades juridicas, o
gue ficou evidenciado, na presente hipodtese.

(TRT 32 R Nona Turma 00667-2009-027-03-00-1 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargador Ant6nio Fernando Guimardes DEJT 19/05/2010 P.76).

61 - HIPOTECA JUDICIAL

APLICABILIDADE - HIPOTECA JUDICIAL - ART. 466 DO CPC - APLICACAO
SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO. A respeito da hipoteca judiciaria,
expressamente prevista no art. 466 do CPC, adota-se o entendimento majoritario
desta Egrégia Turma Julgadora, bem como as razbes de decidir constantes no
processo n. 00142-2007-048-03-00-5-RO, proferido pelo Exmo. Desembargador
Antonio Alvares da Silva, in verbis: "havendo condenagdo em prestacao de dinheiro
ou coisa, automaticamente se constitui o titulo da hipoteca judiciaria, que incidira
sobre os bens do devedor, correspondentes ao valor da condenagao, gerando o
direito real de sequela, até seu pagamento. A hipoteca judicidria € de ordem
publica, independe de requerimento da parte e visa garantir o cumprimento das
decisdes judiciais, impedindo o desbaratamento dos bens do réu, em prejuizo da
futura execucao. Ao juiz cabe envidar esforcos para que as decisdes sejam
cumpridas, pois a realizacdo concreta dos comandos judiciais € uma das principais
tarefas do Estado Democratico de Direito, cabendo ao juiz de qualquer grau
determinda-la, em nome do principio da legalidade. Para o cumprimento da
determinacdo legal o juiz oficiard os cartorios de registros de imodveis. Onde se
encontrarem imoveis registrados em nome da reclamada, sobre eles incidira, até o
valor da execucdo, a hipoteca judiciaria."

(TRT 3@ R Quarta Turma 00630-2009-138-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 19/04/2010 P.84).

62 - HONORARIOS DE ADVOGADO

62.1 BASE DE CALCULO - HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO.
RESERVA  MATEMATICA. CONTRIBUICAO PARA COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. A reserva matematica que a Caixa Econdémica Federal deve
repassar a FUNCEF refere-se as contribuicbes devidas pela incorporacdo das
parcelas Auxilio Alimentacdo e Auxilio Cesta Alimentacao, deferidas em sentenga,
ao salario do Exequliente, a fim de recompor seu saldo atuarial, conforme previsto
no Estatuto e Regulamento da FUNCEF, e possibilitar a complementacdao da
aposentadoria. Nao pode, portanto, ser integrada a base de calculo dos honorarios
advocaticios, como pretende o Exequente.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00212-2007-020-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 19/04/2010 P.192).
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62.2 SUBSTITUICAO PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL - PACIFICACAO DA MATERIA NO AMBITO DESTE
REGIONAL. Na esteira do estabelecido na O] n. 304 da SDI-1 do Colendo TST,
atendidos os requisitos da Lei n. 5.584/70 (artigo 14, paragrafo 2°), para a
concessao da assisténcia judicidria gratuita basta simples afirmacao do declarante
ou de seu advogado na inicial para se considerar configurada a situagdo econdémica
declarada (artigo 4°, paragrafo 19, Lei n. 7.510/86). Outrossim, na diccdo do
Precedente n. 305, também da Corte Superior Trabalhista, dois sdo os requisitos
para o deferimento do pedido de quitacdo dos honorarios advocaticios, além,
obviamente, da propria sucumbéncia de que trata o artigo 20, do CPC: beneficio da
justica gratuita e assisténcia pelo sindicato. Na mesma linha dispée a Sumula n.
219, I/TST, ao dizer que na Justica do Trabalho a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%, ndo decorre da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida pelo sindicato de sua categoria profissional,
comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do saldario minimo, ou
encontrar-se em situagdo que ndo permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia. E verdade que, da leitura da Lei n. 5.584/70, ndo
se vislumbra a hipdétese de condenacdao ao pagamento de honorarios advocaticios
no caso de atuacdo do sindicato como substituto processual, tal qual na espécie.
Todavia, deve ser levado em sopeso que quando do advento no mundo juridico da
referida norma legal, ainda ndo havia sido regulada a matéria, o que sé se deu
posteriormente, com o advento da Magna Carta de 1988 (artigo 89, inciso III).
Portanto, hoje, no entender deste Relator, do cotejo das normas infraconstitucional
e Constitucional, seria devido, sim, o pagamento de honorarios advocaticios em
ambas as hipoteses, i.e., quando atua individualmente o Sindicato, prestando a
devida assisténcia, ou quando substitui os membros de sua categoria. No entanto,
por 6bvio, desde que presentes os requisitos mencionados alhures. Contudo, curvo-
me ao entendimento majoritario - a matéria jd@ se encontra pacificada e sumulada
no ambito desta Egrégia Corte - no sentido do descabimento dos honorarios
advocaticios a favor do ente sindical na hipdtese de atuagdo na lide como substituto
processual, como emerge da leitura da Sumula n. 26. Pretensdao desprovida, ao
enfoque.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00630-2007-102-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 07/06/2010 P.73).

63 - HONORARIOS DE PERITO

ADIANTAMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - ADIANTAMENTO DE
HONORARIOS PERICIAIS. Ndo obstante deferida liminar desobrigando a parte em
adiantar os honorarios periciais para realizacgdo de prova pericial, apds as
informagOes prestadas pela d. autoridade apontada como coatora, este Relator
entendeu por bem, em face do principio da conciliagdo que norteia esta Justica
Trabalhista, promover contato com o procurador da impetrante a fim de solucionar,
de vez, a controvérsia estabelecida, diante da impossibilidade de realizagdo da
prova por outros peritos, sem O6nus para a impetrante. E, nesse sentido, a peticdo
protocolizada sob o n© 028364/2010, esclareceu que, nao obstante deferida a
liminar determinando a realizacdo da pericia independente de antecipacdo de
honorarios periciais, a autora, com valores disponibilizados de forma antecipada
pelo Sindicato Assistente, se dispde a adiantar o valor de R$700,00 (setecentos
reais) para o perito realizar a pericia, acarretando, portanto, perda do objeto do
presente mandado de seguranca.

(TRT 33 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 00317-2010-000-03-00-0 MS
Mandado de Seguranga Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT
11/06/2010 P.76).
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64 - HORA EXTRA

64.1 CARGO DE CONFIANCA - CARGO DE CONFIANCA. ANALISTA DE BALANCOS.
HORAS EXTRAS. SUMULA 102 DO TST. Havendo prova de que as reais atribuicdes
da reclamante, bancaria, configuram o exercicio de funcdo de confianca especial a
gue se refere o0 § 2° do art. 224 da CLT, e que recebia gratificagdo superior a 1/3
de seu salario, ndo ha que se falar em pagamento da 72 e 82 horas laboradas como
extras, nos termos da Sumula 102 do Colendo TST. Isto porque, para a
configuragdo do cargo de confianga bancaria prevista no referido dispositivo da CLT,
dispensavel que o bancario tenha subordinados, assinatura autorizada ou qualquer
poder de comando ou chefia, bastando que relna tarefas e atribuicbes que, no seu
conjunto, demonstrem que o banco lhe tenha destinado fungbes especiais de
confianga. E o caso do analista de balancos, responsavel pela analise das
demonstragbes contabeis dos clientes do recorrente, para fins de concessdao de
crédito.

(TRT 32 R Nona Turma 01508-2009-010-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ant6nio Fernando Guimardes DEJT 19/05/2010 P.89).

64.2 INCIDENCIA - FERIAS. ABONO CONSTITUCIONAL DE 1/3. INCIDENCIA DAS
HORAS EXTRAS. Se as horas extras incidem sobre as férias (principal), repercutira,
obviamente, sobre o abono constitucional de 1/3 (acessério), sob pena de colocar-
se fim ao principio do accessorium sui principalis naturam sequitur, em vernaculo:
0 acessorio segue a natureza de seu principal, que se acha incluso no artigo 92, do
Caddigo Civil Brasileiro.

(TRT 32 R Primeira Turma 01115-2009-092-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 07/05/2010 P.86).

64.3 PARTICIPACAO EM CURSO - CURSOS VIRTUAIS DISPONIBILIZADOS PELO
REU. PARTICIPACAO OBRIGATORIA DO EMPREGADO. DIREITO AS HORAS EXTRAS
CORRESPONDENTES. E inegdvel que existe, no mercado de trabalho como um
todo, grande procura por aperfeicoamento profissional. Do lado do empregado,
cursos e treinamentos sdo buscados para que se ampliem suas oportunidades de
emprego, bem como para se manter o posto de trabalho, para aqueles que ja o
possuem. Do ponto de vista do empresario, davida ndo ha de que existe claro
interesse em possuir funcionarios cada vez mais qualificados, até por uma questdo
de sobrevivéncia no mercado, diante da concorréncia cada vez mais acirrada e,
atualmente, a nivel global. Assim é que, embora ndo se possa negar que qualquer
curso agrega aquele que o frequenta valores também pessoais, além dos
profissionais, certo é que o interesse do empresario ao oferecé-los aos seus
empregados é obter um quadro de funcionarios cada vez mais aptos para fazer
frente as necessidades do mercado. E, sob o ponto de vista do empregado -
notadamente de uma instituicdo bancaria, onde se vivencia sensivel concorréncia
interna -, o curso disponibilizado pelo empregador traduz, induvidosamente, um
real comando, tratando-se a expressdo utilizada pelo réu, "sugestdo do
empregador", de mero eufemismo dissimulador da ordem que, de fato, estd por
tras da conduta patronal. A par disso, confirmada a obrigatoriedade dos cursos,
pela prova testemunhal, a condenacdo em horas extras deve ser mantida.

(TRT 32 R Décima Turma 00323-2009-102-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 20/04/2010 P.114).

64.3.1 HORAS EXTRAS - PARTICIPACAO EM CURSOS VIA INTERNET -
OBRIGATORIEDADE. Comprovado nos autos que o Reclamado, em que pese a
forma velada, impunha aos seus empregados a obrigatoriedade de participacdo em
cursos ofertados, denominados Treinet, e ministrados via Internet, o tempo gasto
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na realizacao destes deve ser remunerado como horas extras, porque configura
tempo a disposicao, a teor do disposto no art. 4°, da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 00842-2009-048-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 03/05/2010 P.151).

64.4 PROGRAMA DE GINASTICA - GINASTICA LABORAL. TEMPO A DISPOSIGAO
DO EMPREGADOR. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O tempo despendido pelo empregado
na ginastica laboral instituida pelo empregador deve ser computado como tempo a
disposicdo, quando superado o limite previsto no art. 58, § 19, da CLT.
Comprovado nos autos que, durante determinado periodo, o reclamante somente
registrava o horario de inicio da jornada apds fazer a ginastica laboral exigida pela
ré que tinha duracdo de vinte minutos, deve tal tempo ser remunerado como
extraordinario.

(TRT 32 R Nona Turma 00150-2009-097-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 07/04/2010 P.111).

64.5 TEMPO A DISPOSICAO - TEMPO NAO REGISTRADO NOS CARTOES DE
PONTO, DESPENDIDO COM TROCA DE ROUPA E REFEICAO. AUSENCIA DE
IMPOSICAO PATRONAL. PEDIDO DE HORAS EXTRAS QUE SE INDEFERE. E cedico
que, de acordo com o entendimento jurisprudencial estampado na OJ 326 da SDI-
1/TST, "O tempo gasto pelo empregado com troca de uniforme, lanche e higiene
pessoal, dentro das dependéncias da empresa, apds o registro de entrada e antes
do registro de saida, considera-se tempo a disposicdo do empregador, sendo
remunerado como extra o periodo que ultrapassar, no total, a dez minutos da
jornada de trabalho diaria". Esta a regra que, afinal, € consentanea ao art. 4° da
CLT. Todavia, ao se comprovar, no caso especifico, a inexisténcia de imposigdo
patronal no sentido de que o empregado chegasse antes e saisse apds o horario
regulamentar, para se uniformizar e tomar lanche, solugdo outra nao pode haver
que o indeferimento do pedido de horas extras, dado que o tempo além da jornada
normal ficava ao inteiro alvitre do laborista.

(TRT 32 R Décima Turma 00633-2009-028-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 18/05/2010 P.122).

64.6 TRABALHO DA MULHER - ART. 384 DA CLT. INTERVALO - A Constituicao
Federal de 1988, ao estabelecer que homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes (art. 59, inciso I) e ao proibir a diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil
(art. 79, inciso XXX), ndo recepcionou o disposto no art. 384 da CLT, que
estabelecia uma garantia discriminatdria quanto ao trabalho feminino. Das normas
de protecdao ao trabalho da mulher previstas na CLT, devem prevalecer apenas
aquelas concernentes a sua capacidade fisica e a protecao da maternidade, pois as
demais ndo se harmonizam com a Constituicdo da Republica de 1988.

(TRT 32 R Segunda Turma 00682-2009-023-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira DEJT 26/05/2010 P.65).

64.6.1 HORAS EXTRAS PARA MULHERES - ART. 384 DA CLT - INAPLICAVEL - A
norma do art. 384 da CLT, que dispde acerca de horas extras para mulheres, nao
foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988. Com efeito, no caput e no
inciso I, do seu art. 59, foi garantida igualdade de tratamento a homens e
mulheres. Obviamente, ndo se pode negar que foi a diferenca entre homens e
mulheres, principalmente, a bioldgica, que ensejou a criagdo da norma celetista.
Porém, em um outro contexto social e histérico, o Legislador achou melhor priorizar
essa diferenca e garantir tal protecdo ao trabalho da mulher. Todavia, na atual
conjuntura, o Legislador Constituinte, entendeu por bem que a melhor politica
legislativa seria garantir essa igualdade, naturalmente valorizando outras
desigualdades que, na atualidade, concluiu serem mais relevantes e necessarias.
Por isso, ndo ha duvida de que o indeferimento do pedido de horas extras com
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fulcro nessa norma esta correto e encontra respaldo no ordenamento juridico, que,
como é cedigo, deve ser interpretado de forma sistematica.

(TRT 32 R Oitava Turma 00502-2009-005-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 19/04/2010 P.197).

64.6.2 TRABALHO DA MULHER. ARTIGO 384 DA CLT. INTERVALO PARA
DESCANSO. DISPOSITIVOS NAO RECEPCIONADO PELA CONSTITUICAO. Em
conseqliéncia da revogacdo expressa do art. 376 da CLT, pela Lei n. 10.244, de
junho de 2001, estd também revogado, tacitamente, o art. 384 da CLT, que prevé
descanso de quinze minutos, no minimo, para a mulher, na hipdtese de
prorrogacdo de jornada. Ambos dispositivos conflitavam, sem duvida, com o art.
50, 1, da Constituicdo da Republica: "homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigacgdes, nos termos desta Constituicdo". Ndo esta recepcionado o artigo 384 da
CLT pelo preceito constitucional. A diferenca entre homens e mulheres nao traduz
fundamento para tratamento diferenciado, salvo em condigdes especiais, como a
maternidade. O intervalo do art. 384 sé seria possivel a mulher se houvesse
idéntica disposicdo para trabalhadores do sexo masculino. A pretensdo almejada
pelo art. 384 da CLT poderia caracterizar um obstaculo a contratagcdao de mulheres,
na medida em que o empregador deveria certamente admitir homens, pois nao
teria obrigacdo de conceder aquele descanso, que é feminino. Logo, o que seria
uma norma protetiva, acabaria por se tornar um motivo para preterigao.

(TRT 32 R Sétima Turma 01779-2009-053-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/06/2010 P.89).

65 - HORAS IN ITINERE

65.1 NEGOCIAGAO COLETIVA - HORAS IN ITINERE - EXCLUSAO DE PAGAMENTO
POR NEGOCIAC,&O COLETIVA - VALIDADE. As negociagbes coletivas sao
plenamente legitimas e validas, por forca da norma inserta no artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica, exceto quando tratam de suprimir direitos assegurados
em norma cogente, de carater publico, visando a seguranca e salude do
trabalhador. Logo, reputa-se valida a clausula firmada em instrumento normativo
excludente do pagamento de horas in itinere, em transporte fornecido pela propria
empresa, nao importando em violagdo ao artigo 58, § 2° da CLT. Alias,
considerando a deficiéncia do transporte coletivo publico e, algumas localidades, a
sua precariedade, mais se justifica dar validade a negociacdo coletiva relativa ao
tempo de deslocamento para o trabalho e vice-versa, por constituir em maiores
vantagens aos trabalhadores, como a seguranga, a comodidade e a eficiéncia.

(TRT 32 R Primeira Turma 00216-2010-041-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 18/06/2010 P.121).

65.1.1 HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. LIMITES. N&o ha duvida de
que deve ser prestigiada a eficacia dos acordos e convengdes coletivas de trabalho,
conforme preconiza o inciso XXVI do art. 7° da CR/88. Todavia, a transacdo dos
direitos trabalhistas nao é irrestrita, encontrando-se dbice intransponivel quando se
confronta com norma de ordem publica, cogente, imperativa, como € o caso das
horas destinadas ao deslocamento do empregado de sua residéncia até o local de
trabalho, e vice-versa. Portanto, a exclusdo do direito a remuneragdo das horas
itinerantes, ainda que amparada por norma coletiva, nao pode ser validada, tendo
em vista o objetivo precipuo de preservacdo da saude e integridade fisica do
trabalhador, que afasta a flexibilizacao lesiva ao empregado.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01684-2009-044-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 01/06/2010 P.104).
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65.1.2 NEGOCIACAO COLETIVA. HORAS IN ITINERE. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO MITIGADO. Na afericdo da norma mais favoravel, o Direito do
Trabalho Brasileiro adotou a teoria do conglobamento mitigado, também conhecido
como conglobamento organico ou por instituto (Deveali, Mario Pasco e Pinho
Pedreira). Isso significa que a analise devera extrair-se do conjunto de normas que
se referem a um mesmo instituto e ndo a totalidade da norma coletiva. Cada
instituto possui um regime unitario, portanto, ndo ha como aplica-lo parcialmente,
tendo-se em vista que o 'instituto € o conjunto de disposicoes e clausulas
unificadas ratione materiae, isto €, concernentes a atribuicbes da mesma
natureza". Entendemos, pois, que a Lei n. 7064, de 1982, no art. 39, II, adotou
essa teoria ao dispor sobre "a aplicacdo da legislacao brasileira de protecao ao
trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais
vantajosa do que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em relacdo a
cada matéria"; logo, se a norma coletiva suprime o direito a percepgao das horas in
itinere, previstas em lei (art. 58, §§ 102 e 29, da CLT), a clausula s6 poderia ter
validade se o referido instrumento normativo instituisse uma vantagem em relagéo
a duracdo do trabalho. Do contrario, a hipotese traduz despojamento de preceito
assegurado em norma imperativa, irrenunciavel, ndo se situando na permissividade
constante dos incisos VI, XII e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, dada
a diversidade da matéria.

(TRT 3@ R Sétima Turma 02068-2009-047-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 29/04/2010 P.78).

65.2 TRANSPORTE PUBLICO - HORAS ITINERANTES - USO DE TRANSPORTE
PUBLICO EM LINHA ESPECIAL - NAO CARACTERIZACAO - N3o faz jus o empregado
as horas itinerantes, se utilizava transporte publico urbano, pagando-o com vale
transporte, ainda que se tratasse de transporte de linha especial. Ndo estao
presentes os pressupostos do art. 58, § 29, da CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 00901-2009-104-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 12/04/2010 P.44).

66 - IMPOSTO DE RENDA

66.1 INCIDENCIA - INDENIZACAO. DANO MORAL. IMPOSTO DE RENDA. NAO-
INCIDENCIA. A indenizacdo por dano moral, tanto pela sua natureza, quanto pelo
seu carater eventual, representa a compensacdo pelo sofrimento imaterial
suportado pela vitima, sendo que o valor devido a este titulo ndo é fruto do capital
ou do trabalho, limitando-se a recompor o patrimonio imaterial da vitima atingido
pelo ato ilicito. A vedacdo de incidéncia do imposto de renda sobre indenizacao por
dano moral é também decorréncia do principio da reparacdo integral, um dos
pilares do Direito brasileiro. Nestas circunstancias, a tributagdo reduziria a plena
eficacia material do principio, ndo havendo como se equiparar a indenizagdo com a
renda.

(TRT 32 R Terceira Turma 00520-2010-059-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 30/06/2010 P.61).

66.1.1 JUROS DE MORA - IMPOSTO DE RENDA - INCIDENCIA - Em razdo da
natureza punitiva e ndo remuneratéria, o imposto de renda incide sobre o principal
corrigido monetariamente, excluidas verbas indenizatorias e juros moratorios. Isso
porque os juros de mora constituem penalidade para o executado e, portanto,
devem incidir apenas sobre o crédito liquido do Reclamante. H& que se deduzir os
valores devidos ao imposto de renda, além, é claro, daqueles devidos a Previdéncia
Social, e, uma vez obtido o valor liquido, ai, entdo, incidird a aliquota dos juros de
mora. Cumpre notar que os juros ndo sao considerados rendimentos, de modo que
é indevida, sobre eles, a incidéncia de qualquer imposto.
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(TRT 32 R Sétima Turma 00105-2008-021-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 08/06/2010 P.103).

67 - INTIMAGAO

ADVOGADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PEDIDO EXPRESSO DE INTIMACAO EM
NOME DE ADVOGADO ESPECIFICO. Sabe-se que, por expressa determinagdao do
art. 236, § 19, do CPC, aplicado ao processo do trabalho (art. 769, da CLT), devem
as intimagdes ser publicadas de modo a permitir a inequivoca identificacdo das
partes e de seus advogados. Havendo desrespeito a pedido expresso de que
posteriores intimagdes sejam realizadas em nome de procurador especifico,
qualquer ato dessa natureza que seja publicado constando advogado diverso fica
inquinado de nulidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 00434-2009-138-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 17/05/2010 P.133).

68 - INVENCAO

DIREITO DO EMPREGADO - INVENCAO DE MAQUINARIO - MAQUINA DE
DESENCARTEIRAR E RECUPERAR CIGARROS - "DISPOSITIVO ESPERANCA"
AUTORIA E CO-AUTORIA - APLICABILIDADE DA LEI N. 9.279/96 - CONTRIBUICAO
PESSOAL DO EMPREGADO NO APERFEICOAMENTO DA MAQUINA - A interpretacéo
que se da a Lei n. 9.279/96, que regula direitos e obrigacdoes relativos a
propriedade industrial, em seu artigo 91, §2°, é no sentido de que o empregador
deve pagar ao empregado uma "justa remuneracdao", na hipotese em que o
trabalhador contribui com sua atividade intelectiva e irradiada de sua
personalidade, para criacdo e/ou aperfeicoamento de invento, cujo produto sera
revertido em beneficio da exploracdo econdmica do empreendedor. In casu, o
acervo probatorio comprova que o Reclamante, valendo-se de suas aptidoes
intelectivas, colaborou no desenvolvimento e aperfeicoamento da maquina
apelidada de "UM SC 30" - "Projeto "Esperanca" - extrapolando suas obrigacdes
contratuais, para se enquadrar no permissivo legal em comento. Sentenga que se
mantém.

(TRT 32 R Oitava Turma 00474-2008-043-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 03/05/2010 P.145).

69 - ISONOMIA SALARIAL

SERVIGCO LOTERICO/BANCARIO - SERVICOS LOTERICOS - TERCEIRIZAGAO -
ISONOMIA SALARIAL COM OS BANCARIOS - IMPOSSIBILIDADE. A loteria é
atividade que se constitui como servico publico executado por particulares em
decorréncia da delegacdo concedida pela Caixa Econdmica Federal. Ndo se trata,
pois, de terceirizacdo dos servigos bancarios por parte das instituicbes financeiras
(bancos), pelo que é inviavel o pleito de isonomia salarial entre empregado da
loteria e bancarios.

(TRT 32 R Oitava Turma 01166-2009-082-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 03/05/2010 P.158).

70 - JORNADA DE TRABALHO
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REGIME DE 12 POR 36 HORAS - HORA NOTURNA -HORA NOTURNA REDUZIDA.
JORNADA 12X36. O Direito do Trabalho, preocupando-se com a seguranga e com 0O
bem-estar do trabalhador, pretendeu conferir tratamento diferenciado aos
empregados que prestam servigos, no horario noturno. Assim, tipificou-se a hora
noturna reduzida e o adicional noturno, como forma de retribuicdo ao trabalho
prestado, em condicdo mais gravosa. Essa situacdo ndo é diferente, para os
empregados que cumprem jornada de 12x36. O tratamento juridico, para pessoas
gue se encontram numa mesma situacdo, deve ser igual - ja que eles, também, se
submetem aos riscos do labor noturno e as interferéncias do horario, nas relacdes
humanas e na propria fisiologia de seu organismo.

(TRT 32 R Primeira Turma 00791-2009-094-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 09/04/2010 P.90).

71 - JURISDIGAO

IMUNIDADE - ORGANISMO INTERNACIONAL - IMUNIDADE DE JURISDICAO -
CAUSA TRABALHISTA - Ndo se concebe, sobretudo em época atual em que
intensificada a pratica de atos negociais que vao além do ambito dos sujeitos de
determinado Estado, que organizagdo internacional, mediante convénio, firme
contrato de prestacdo de servigos, beneficie-se da forca de trabalho, em territorio
brasileiro e, acionado a defender-se de alegacdes quanto a inadimplemento de
obrigagdes contratuais, afaste o exercicio da jurisdicdo brasileira, colocando em
desamparo o trabalhador, sob a alegacao de imunidade, prerrogativa esta que, no
panorama internacional, ndo mais se adota em carater absoluto, de modo a abarcar
os atos de gestao. HONORARIOS ADVOCATICIOS OBRIGACIONAIS - Conforme o
Desembargador Anténio Alvares da Silva: 1- Os honorarios, desde o Direito
Romano, é uma retribuicdo que se paga ao advogado pelo servico que presta a seu
cliente. Nele se misturam ingredientes privados, do contrato de mandato, e
publicos, em razdo do exercicio da advocacia diretamente ligada a Administragdo da
justica pela Constituicdo. 2- O CPC de 73, dissipando duvidas anteriores,
estabeleceu justa e equilibrada regulamentagcdo dos honorarios, determinando, no
art. 20, que a sentenca condenara o vencido nos honorarios advocaticios e nas
despesas que efetuou. Vé-se aqui sua natureza claramente ressarcitoria de prejuizo
suposto na condugdo do processo. 3- A CLT ndo disp0s sobre honorarios
advocaticios, determinando apenas que as custas serdo pagas pelo vencido apds o
transito em julgado e em caso de recurso. 4- A doutrina e a jurisprudéncia, com
base no art. 791 da CLT, que permite a empregados e empregadores reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar a reclamacdo até o final,
fixou entendimento de que o advogado ndo é essencial ao processo do trabalho,
mesmo depois da Constituicdo do 88, em razdo deste jus postulandi outorgado as
partes. 5- Mesmo nos casos de assisténcia judiciaria, prevista no art. 14 da Lei
5.584/70, prestada por sindicato, os honorarios sdo pagos ao sindicato
patrocinador da demanda e vencedor na agdo. 6- O Codigo Civil de 2002, no
Capitulo I, do Titulo IV (inadimplemento) das obrigacGes), art. 389, estabeleceu
que o descumprimento da obrigagao importa, além de perdas e danos, nos juros de
mora, atualizagdo monetaria e honorarios de advogado. No art. 395, deixou claro
que o devedor responde pelos prejuizos que sua mora causar, acrescida de juros e
atualizacdo monetaria e, no art. 404, completou que nas obrigagbes em dinheiro,
as perdas e danos serdo pagas com atualizagdo monetaria, custas e honorarios
advocaticios, sem prejuizo de pena convencional. 7- Ficou claro que o Cdodigo Civil
associou os honorarios advocaticios, ndo apenas a sucumbéncia processual, mas
também a mora e ao inadimplemento das obrigacGes, localizando-a nos Direito das
Obrigacdes e dando-lhe sentido mais amplo, para ressarcimento pleno das perdas e
danos. Por isto, depois do CC de 2002, a parte vencedora pode receber da parte
vencida, ndo sd os honorarios sucumbenciais, como também os honorarios
obrigacionais, que sao complementares e sucessivos e ndao opostos. 8- Como a
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mora e o inadimplemento das obrigagdes sao institutos inerentes a todos os ramos
da Ciéncia do Direito, incidem eles também no Direito e no Processo do Trabalho,
pois o descumprimento e a mora trabalhista tem a mesma natureza do
descumprimento e da mora do Direito Civil, diferenciando-se apenas pelo contetdo
e nao pela esséncia. 9- Portanto os honordrios advocaticios obrigacionais podem
também ser exigidos em caso de descumprimento e mora da obrigagdo trabalhista,
ficando livre o reclamante-empregado para contratar advogado a fim de pleitear os
direitos provenientes da dissolucdo do contrato de trabalho, em razao da mora e do
descumprimento da obrigagdo trabalhista ndo adimplida no momento apropriado.
Os honorarios serdo pagos pelo vencido, ou seja, pelo empregador. A igual
obrigacdo fica sujeito o empregado, que podera requerer a assisténcia judiciaria
caso se encontre nas condigOes de sua concessao - art. 15 da Lei 5584/70. 10- A
presuncao estabelecida pela jurisprudéncia e pela doutrina de que ndo ha
necessidade de advogado porque o empregado pode reclamar pessoalmente - art.
791 da CLT - ndo existe mais, porque esta superada pelos fatos e agora pelo
Codigo Civil que previu expressamente a inclusdo de honorarios advocaticios na
recomposicdo das perdas e danos em caso de descumprimento e mora de qualquer
obrigacdo. 11- Embora o jus postulandi deva ser preservado como instituto
democratico e facilitador do acesso ao Judicidrio, ndo é esta a realidade que hoje
vivemos, em que a grande maioria das agles trabalhistas sdo propostas por
advogados. De resto, a presenca obrigatoria de advogado foi exigida, em decisao
recente, perante o TST, o que mostra uma tendéncia a universalizacdo da
representacdao por advogado na Justica do Trabalho. 12- Por se tratar de ius cogens
e de agregado natural da sentenga (Pontes de Miranda), os honorarios advocaticios
obrigacionais dela constardo necessariamente, independentemente  de
requerimento ou vontade das partes. Por isto ndao precisam estar expressamente
requeridos, pois a lei ja os tem como subentendidos na sentenca. 13- Se o cidaddo
comum pode contratar advogado, independentemente de estar sujeito a lei
1090/50 e ressarcir-se da despesa na forma da lei civil, com igual ou maior razao
ha de poder também o empregado, cujo advogado sera pago pela parte vencida,
preservando-se de prejuizo o crédito alimentar obtido na demanda. 14- Os
honorarios advocaticios obrigacionais sdo uma justa e necessaria recomposicdo das
perdas e danos em razdo da mora do crédito trabalhista, de natureza alimentar e
necessario a sobrevivéncia digna do trabalhador -art. 19, III, da Constituigdo. A
jurisdicdo do trabalho deve tomar todas as providéncias legais e interpretativas
para que a mora e o descumprimento do crédito trabalhista, ndo pago no momento
previsto pelo legislador, ndo seja causa de agravamento da situacdao do trabalhador
dispensado que, correndo o risco do desemprego crbnico, ainda tem seu pequeno
patrimonio diminuido por ter que pagar advogado para recebé-lo.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01141-2008-107-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Antonio Alvares da Silva DEJT 10/05/2010 P.145).

72 - JUROS

EI}lTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA. ENTE
PUBLICO. ARTIGO 1°-F DA LEI 9494/97. Com a nova redagdo que foi dada a Lei
9494/97 pela Lei n° 11.960/2009, publicada no DOU de 30/06/2009, o artigo 1°-F
passou a dispor que nas condenagdes impostas a Fazenda Publica,
independentemente de sua natureza e para fins de atualizagdo monetaria,
remuneracdo do capital e compensacdo da mora, havera a incidéncia uma Unica
vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneracdo basica e juros
aplicados a caderneta de poupancga. No caso de a execucdo ser redirecionada contra
o devedor com responsabilidade subsidiaria (Estado de Minas Gerais, 2° Recdo),
devera ser observado o dispositivo legal citado pelo efeito imediato das leis em
vigor, na forma prevista no artigo 6° da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil.

256



(TRT 32 R Segunda Turma 01558-2009-042-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 07/04/2010 P.104).

73 - JUSTA CAUSA

73.1 CARACTERIZAGAO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESCARACTERIZAGAO.
A justa causa, por irradiar conseqiéncias deletérias na vida profissional, funcional e
pessoal do trabalhador, requer prova estreme de suspeita, de modo a ndo deixar
duvidas no espirito do julgador. Assim, para motivar o rompimento contratual, a
alegacdo da pratica de falta grave deve ser analisada com rigidez, diante do
potencial dano econémico ao empregado faltoso. Havera justa causa para a
dispensa do empregado quando houver violagdo séria das principais obrigacbes do
contrato de trabalho, destruindo de tal forma a confianga nele votada, que torne
impossivel a subsisténcia da relacdo de emprego. Ndo se evidenciando dos autos
elementos suficientes a ensejarem a dispensa por justo motivo, eis que a ré nao
produziu prova suficiente a demonstrar que o autor tenha participado de
movimento grevista e que nele tenha praticado qualquer ato que importasse em
real ameagca aos demais trabalhadores, é de ser afastada a dispensa por justa
causa.

(TRT 32 R Sétima Turma 03049-2009-063-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 20/05/2010 P.108).

73.2 DESIDIA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CARACTERIZACAO. REITERACAO
DA CONDUTA DESIDIOSA. CRITERIO GRADATIVO DE PENALIDADES. A desidia
caracteriza-se pela desatencao contumaz, no desempenho das fungdes - o que
pressupde a idéia de reiteragcdo da conduta relapsa, para que a falta possa
configurar-se. Um ato isolado de descuido, inadverténcia, desatengdo ndo
materializa a falta, e nem da ensejo a extingdo do contrato de trabalho, por culpa
do empregado. Assim, em homenagem ao principio da boa-fé, o empregador deve-
se valer de prerrogativas fiscalizatérias, também, com fins educacionais, que
permitam ao trabalhador ajustar-se ao ambiente de trabalho e as determinacgbes
gue lhe sdao passadas (ndo podendo, simplesmente - a menos que a falta seja de
extrema gravidade - alegar a impossibilidade de continuacdo do vinculo, com o
empregado, em virtude de uma conduta faltosa deste, se nao lhe deu a
possibilidade de adaptar-se, utilizando-se do critério pedagodgico, para aplicacdo da
penalidade maxima).

(TRT 33 R Primeira Turma 01386-2009-131-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 11/06/2010 P.114).

73.2.1 JUSTA CAUSA. ATESTADO MEDICO. RASURA. Comprovado que o
reclamante rasurou atestado médico, esta conduta se reveste de gravidade
suficiente a caracterizagdo da justa causa, enquadravel na alinea "e" do artigo 482
da CLT, ja que implica a perda da confianca depositada pela empresa no
trabalhador. Configurado o justo motivo para a dispensa, indevido o pagamento das
parcelas rescisorias tipicas da dispensa imotivada.

(TRT 32 R Primeira Turma 01545-2009-087-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 21/05/2010 P.99).

73.2.2 JUSTA CAUSA. DESIDIA. A obrigacdo de trabalhar assumida pelo
empregado ao celebrar o contrato vem acompanhada dos deveres de obediéncia,
de diligéncia, de respeito as ordens e recomendagbes do empregador que dele pode
exigir zelo, além da boa-fé que ordinariamente presidem as relagdes juridicas, sob
pena de enquadramento nas faltas graves tipificadas no artigo 482 da CLT. Entre
essas faltas graves encontra-se a desidia, que é o exercicio da funcgdo, pelo
trabalhador, com negligéncia, imprudéncia, ma vontade, displicéncia, desleixo,
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indiferenga. A configuracdo da justa causa por desidia exige o comportamento
reiterado do trabalhador, caracterizado por repetidas faltas que deixem patente a
sua omissdo no exercicio de suas atividades para o empregador.

(TRT 32 R Décima Turma 01030-2009-107-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 29/06/2010 P.213).

73.3 EMBRIAGUEZ - alcoolismo - doenga. Sendo o alcoolismo uma doenga grave,
incapacitante, progressiva e fatal, que consta do Cddigo Internacional de Doencas
sob o cédigo "F10.2 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - sindrome de dependéncia", o empregado dependente fisico do alcool deve
ser submetido a tratamento médico e ndo punido. Assim, tendo a empregadora
ciéncia da doenca de seu empregado, a medida correta a ser adotada seria o
encaminhamento dele para tratamento e ndo a dispensa por justa causa. Recurso a
gue se nega provimento.

(TRT 33 R Primeira Turma 00780-2009-134-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Juiza Convocada Monica Sette Lopes DEJT 21/05/2010 P.88).

73.4 IMPROBIDADE - ATESTADO MEDICO - ADULTERAGAO - JUSTA CAUSA - ATO
DE IMPROBIDADE. O contrato de trabalho tem como uma de suas peculiaridades a
fidlcia especial depositada pelo empregador no empregado por ele contratado,
tendo em vista a pessoalidade na prestacao de servigos. Por conseguinte, tal
caracteristica requer do empregado o dever de boa conduta e lealdade em seu
cotidiano laboral. Contudo, constatado nos autos que a reclamante adulterou data
em atestado médico entregue pela empresa, a fim de prorrogar o periodo de
afastamento e justificar sua falta ao trabalho, aludida conduta caracteriza ato de
improbidade, autorizando a aplicacao da dispensa por justa causa com amparo na
alinea "a" do artigo 482 da CLT, ja que a gravidade da infragdo cometida inviabiliza
a manutencado do vinculo empregaticio entre as partes, por macular de forma
irreparavel a fidlcia exigida no contexto do contrato de trabalho.

(TRT 32 R Segunda Turma 01165-2009-062-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT 07/05/2010 P.100).

73.5 INDISCIPLINA/INSUBORDINACI\O - JUSTA CAUSA - INDISCIPLINA E
INSUBORDINACAO - OBREIRO COM TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS - NEXO
CAUSAL ENTRE A DOENCA E ATIVIDADE LABORATIVA COMPROVADO NOS AUTOS -
Diz a doutrina justrabalhista que a indisciplina caracteriza-se pela desobediéncia as
normas de carater geral e a insubordinacdo pelo desrespeito deliberado a uma
ordem especifica dirigida a um determinado empregado. Contudo, ndo pode ser a
indisciplina caracterizada apenas pela ocorréncia de um fato isolado, sem grande
repercussao no ambiente laborativo, desconsiderando a ficha funcional do obreiro e
sobretudo sua fragil saide mental, com transtornos psiquiatricos cujo nexo causal
com o trabalho desempenhado para a ré foi devidamente comprovado nos autos,
nao s6 por meio do beneficio previdenciario concedido na espécie acidentaria, como
também pela pericia médica realizada.

(TRT 32 R Nona Turma 00275-2009-013-03-00-0 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 26/05/2010 P.80).

73.5.1 JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. INDISCIPLINA E INSUBORDINACAO.
Verificando que o empregado, motorista de teste, foi flagrado ao ser apanhado
dirigindo carro de cliente da empresa, desviando-se do roteiro a ser seguido para
testar veiculo sob sua responsabilidade, mesmo antes de sua revisdo, fato aqui
colocado, e confirmado na integra pelo cliente da recorrida, proprietario do veiculo,
€ grave o bastante para quebrar a fiducia que deve permear a relagdo de trabalho,
sendo legitima a pronta reacdo que se tem de exigir do empregador em
circunstancias que tais, de ndo tolerar o ato de indisciplina e insubordinacdo de seu
empregado, além de configurar falta de extrema gravidade que dispensa a
observacao do critério pedagdgico da pena e da gradacao de penalidades, inclusive,
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por ter sido a idoneidade da empresa motivo de descrédito perante o prdprio
cliente. Ndo ha, portanto, em face da prova produzida, negar que o reclamante
praticou ato de indisciplina e insubordinagcdo grave o bastante para justificar a
ruptura do contrato de trabalho.

(TRT 32 R Terceira Turma 00103-2010-003-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 30/06/2010 P.55).

73.5.2 JUSTA CAUSA. INSUBORDINAGCAO. A insubordinacdo implica violagcdo ao
dever de obediéncia. O empregado que pratica essa falta subverte a hierarquia
interna da empresa e compromete sua organizagdao. Em conseqliéncia, da motivo
para ser dispensado por justa causa, quando ausentes razdes capazes de justificar
o direito de resisténcia. Pratica a falta em estudo a empregada que se recusa a
aceitar alteracdo de fungdao promovida pela empresa, sob alegagao de que as novas
atribuigdes ofereciam risco ergondmico, sem demonstrar tal assertiva.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00626-2009-150-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 08/06/2010 P.111).

74 - JUSTICA GRATUITA

CONCESSAO - JUSTIGA GRATUITA - AUTOR CONDENADO A MULTA POR
LITIGACAO DE MA-FE. Nos termos do artigo 790, paragrafo 3°, da CLT, é facultado
ao Juiz conceder o beneficio da Justica gratuita, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
nao estdo em condigbes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia. A condicdo de miserabilidade restou demonstrada no
caso pela declaragdao prestada pelo autor. O fato de ter a decisdao de primeiro grau
reconhecido a caracterizagdo de ma-fé processual por parte do autor no
ajuizamento da acdo ndo afasta o seu direito a Justica gratuita, que viabilizara,
inclusive, o exercicio do direito de defesa, mediante a interposicdo de recurso
contra a decisao.

(TRT 33 R Primeira Turma 00816-2009-094-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 16/04/2010 P.76).

75 - LAUDO MEDICO

COMISSAO MEDICA - ACIDENTE DE TRABALHO - PROCESSO JUDICIAL - PROVA
PERICIAL. 1. INAPLICABILIDADE DE FONTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO NO
PROCESSO JUDICIAL - ORDEM DE SERVICO N° 609 DO INSS - NORMA
REGULAMENTAR INTERNA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. A invocada OS 609 do
INSS nao é fonte de direito processual do trabalho, eis que, como fonte normativa
interna da autarquia previdenciaria, s6 tem vigéncia na esfera extrajudicial, mais
precisamente na esfera administrativa interna do Instituto Nacional do Seguro
Social, onde ndo existe lide e onde a pericia médica tem por objetivo apenas a
verificagdo de requisitos exigidos pela lei previdenciaria (Lei n® 8.213, de 1991)
para a concessdao do beneficio previdencidrio da aposentadoria por invalidez. 2.
LAUDO MEDICO JUDICIAL EMITIDO POR COMISSAO MEDICA DESIGNADA PELO
JUIZ - PODER DIRETIVO DO PROCESSO - EQUIVALENCIA JURIDICA A PROVA
PERICIAL. O MM. Juizo "a quo" determinou que os recorrentes fossem examinados
por uma Comissdo Médica, no exercicio regular do seu poder jurisdicional de
direcio do processo. E poder jurisdicional de o Juiz determinar as provas
necessarias a instrugdo do processo, como dispde o artigo 130 do CPC (art. 769 da
CLT). E na fase saneadora do processo que o Juiz fixard as questdes controvertidas,
decidird as questbes interlocutérias e determinard quais as provas a serem
produzidas, como dispde o artigo 331, § 29, do CPC (art. 769 da CLT). O trabalho
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dessa Comissdo Médica tem a mesma eficacia da pericia médica regrada pela lei
processual quanto aos processos judiciais, ja que consiste em exames médicos
especificados pelo Juiz e realizadas por um colegiado de médicos dentro de um
processo judicial (artigo 420, caput, do CPC), configurando, portanto, um laudo
médico judicial, em contraposicdo ao laudo médico administrativo da autarquia
previdenciaria, ndo prosperando, pois, o argumento de que a pericia médica seja
imprescindivel. Ndo é da esséncia da prova pericial judicial que seja ela sempre
realizada por um perito Unico e de forma remunerada, pois o0 que a caracteriza é a
esséncia técnica da apuracdo dos fatos por quem possui habilitagdo profissional
para o exame, a vistoria ou a avaliacdo, mediante nomeacdo do Juiz em um
processo judicial.

(TRT 32 R Terceira Turma 02746-2004-091-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 24/05/2010 P.65).

76 - LAUDO PERICIAL

ASSISTENTE TECNICO - PARECER DE ASSISTENTE TECNICO. IMPOSSIBILIDADE
DE DESCONSTITUIR LAUDO DE PERITO OFICIAL. O manejo de auxiliares da Justica
se destina a permitir que o julgador tenha a exata compreensdao de fatores de
ordem técnica. A confianga em tal apoio fica estribada no perito oficial. O assistente
técnico tem o conddo apenas de oferecer oposicdo aos aspectos inerentes a ciéncia
tratada na investigagcao, de modo a que o Juiz do Trabalho possa contrabalancar
seus argumentos com os apresentados pelo perito oficial, e ndo que seu trabalho se
revista de qualquer posicdo de supremacia ao apresentado pelo merecedor da
fidicia do magistrado, maximo quando a inspecdo do assistente técnico foi
desacompanhada dos demais interessados.

(TRT 32 R Terceira Turma 00285-2009-042-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 12/04/2010 P.28).

77 - LIQUIDACAO DE SENTENGCA

REFLEXO - LIQUIDAGAO DE SENTENCA. REFLEXOS. NECESSIDADE DE COMANDO
ESPECIFICO. Os reflexos nao previstos expressamente no comando sentencial
cognitivo ndo podem ser incluidos nos calculos de liquidagdo, porquanto a decisdo
exequenda deve ser observada em seus estritos termos, nao podendo ser
restringida ou ampliada na fase de execugao. Desta forma, se ndo ha na sentenca
proferida na fase de conhecimento a determinacdo de incidéncia de apuragdo do
FGTS e da multa de 40% sobre os reflexos decorrentes das horas extras nas verbas
trabalhistas atinentes a décimos terceiros salarios, férias mais 1/3 e aviso prévio,
os valores apurados a este titulo devem ser extirpados, devendo o calculo respeitar
o0 comando judicial.

(TRT 32 R Oitava Turma 00002-2008-032-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 10/05/2010 P.273).

78 - LITIGANCIA DE MA-FE

78.1 JUSTICA GRATUITA - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO POR
TESTEMUNHA - ILEGITIMIDADE PARA RECORRER - EXPEDICAO DE OFICIO - DEVER
DO MAGISTRADO. A determinacdo de expedicdo de oficio é prerrogativa do
magistrado, cabivel quando se vislumbra irregularidade em fatos que passaram por
seu crivo. Portanto, tal medida constitui dever de oficio do juiz, mas ndo atribui a
pratica de ilicito ao imputado. Apenas indica que o fato podera ser objeto de
investigacdo pelo Ministério Publico, que tem a prerrogativa funcional para
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apuracdo do delito, através de acdo penal propria. Nesse sentido, a Instancia
Revisora ndo pode conhecer de recurso ordinario interposto por testemunha, que,
nao sendo parte vencida nem terceiro juridicamente prejudicado, nos termos do
artigo 499 do CPC, ndo detém legitimidade para recorrer. AGRAVO DE
INSTRUMENTO - LITIGANCIA DE MA-FE E GRATUIDADE DE JUSTIGA -
INCOMPATIBILIDADE. de gratuidade de justica é incompativel com a ma-fé
processual. Em casos que tais, aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes dos
artigos 54 e 55 da Lei n. 9.099/95, que disciplina os Juizados Especiais Civeis e
Criminais. Tais comandos sdo plenamente compativeis com a processualistica
laboral, jé que o ordenamento juridico, como um todo, repele o comportamento
malicioso e contrario aos ideais de justica. Enquanto o paragrafo Unico do artigo 54
garante que a assisténcia judicidria gratuita dispensard o beneficidrio do
recolhimento de quaisquer despesas processuais, o artigo 55, primeira parte,
excepciona claramente o litigante de ma-fé desse beneficio, dando mostras de que,
para todos os efeitos praticos, o litigante malicioso ndo podera contar com a
gratuidade de justica.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 00940-2009-132-03-00-1 RO Recurso
Ordinario Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 30/06/2010 P.181).

78.2 MULTA JUDICIAL - ENTE PUBLICO QUE ALTERA A VERDADE DOS FATOS EM
JUiZO. APLICACAO DE MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. ARTIGOS 17, INCISO II,
e 18, DO CPC. VIOLAGCAO AOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS DA LEGALIDADE,
MORALIDADE E RAZOABILIDADE E AO DEVER DE LEALDADE PROCESSUAL. Se a
penalidade processual de multa por litigdncia de ma-fé se aplica ao litigante pessoa
fisica ou juridica de direito privado, com muito mais razdo deve ser levada a efeito
em relagdo ao ente publico que altera a verdade dos fatos com o intuito de alcancar
provimento jurisdicional favoravel. Isto porque a Administragdo Publica, direta ou
indireta, além do dever de lealdade processual exigivel de qualquer litigante, esta
ainda sujeita a observancia de severos principios constitucionais, previstos no art.
37 caput da Carta Magna, entre eles os da legalidade; moralidade e razoabilidade.
Sendo assim, a acdo administrativa, em qualquer esfera, deve sempre se pautar
pela observancia rigorosa da lei, pela conduta ética e proba e também pelo bom-
senso. Destarte, a conduta do litigante ente publico que altera a verdade dos fatos
com o intuito de obter prestacdo jurisdicional favoravel, alegando fatos e atos
processuais que ndo ocorreram e fazendo referéncia a documentos que ndo foram
carreados aos autos, nao pode ser tolerada, devendo ser prontamente punida.

(TRT 32 R Terceira Turma 01760-2009-053-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 25/06/2010 P.158).

79 - LUVAS

GARANTIA DE EMPREGO - PAGAMENTO DE LUVAS. GARANTIA DE EMPREGO
INEXISTENTE. O pagamento de "luvas" ndo se compraz com a estabilidade do
empregado, pois pela demissdo de outro emprego o empregado ja estd sendo
regiamente pago. A garantia nesse tipo de contratacdo é resguardada apenas ao
contratante que desembolsa importéncia as vezes vultosa e, nesse sentido, ndo
pode ficar a mercé do contratado para rescindir o contrato quando |he aprouver.
(TRT 332 R Nona Turma 01170-2009-004-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 28/04/2010 P.98).

80 - MAGISTRADO
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EXPRESSAO INJURIOSA - ARTIGO 15 DO CPC - EXPRESSOES INJURIOSAS. Trata
o artigo 15 do CPC do dever de urbanidade que deve ser observado nas relagdes
processuais, visando o legislador coibir os abusos praticados pelas partes e
procuradores, conforme a analise discriciondria do Estado-Juiz na condugdo do
processo. Nao ha que se falar em aplicagcdo da regra ao juiz, porquanto ela é
dirigida as partes e seus advogados. Ressalte-se que os atos praticados pelos
magistrados se submetem ao disposto na Lei Complementar n® 35/1979 - LOMAN
-, que disp0e em seu artigo 41 que "salvo os casos de impropriedade ou excesso de
linguagem o magistrado nao pode ser punido ou prejudicado pelas opinides que
manifestar ou pelo teor das decisdes que proferir", sendo certo que as penalidades
disciplinares aplicaveis estdo descritas no artigo 42, ndo se incluindo, ali, a
permissao para que sejam riscadas expressdes utilizadas nas decisdes.

(TRT 328 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01264-2009-000-03-00-0 MS
Mandado de Seguranca Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEIT
14/05/2010 P.69).

81 - MOTORISTA

ACUMULACAO DE FUNGAO - MOTORISTA E COBRADOR - ACUMULO DE FUNCOES
- Se para a funcdo de motorista o autor deveria receber um dado salario, por certo
gue deve sofrer um acréscimo em caso de trabalhar, também, como cobrador,
ainda que durante a mesma jornada, nos exatos termos da decisao proferida.
Recurso desprovido.

(TRT 32 R Décima Turma 01198-2009-027-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 25/05/2010 P.123).

82 - MULTA

82.1 ART. 475-]J DO CPC - MULTA DO ART. 475-] DO CPC - APLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO - Considera-se plenamente aplicavel o art. 475-] do CPC
ao Processo do Trabalho, mesmo que seja de oficio. Tem-se de levar em conta que
as modificacdes que estao sendo introduzidas no CPC, em grande parte, tiveram
"inspiragao" no Processo do Trabalho. E o art. 475, com todas as suas letras, é
prova maior dessa afirmagdo. Acabou-se com o processo de execugdo autdbnomo,
para se criar a fase de cumprimento da sentenga, a exemplo do que sempre
ocorreu no Processo do Trabalho. Ademais, deve-se registrar que as mudancas
introduzidas no CPC tém, como escopo maior, conferir celeridade e efetividade ao
cumprimento das decisdes judiciais, tudo, no intuito de fazer eco ao novo inciso
LXXVIII do art. 5° da CF/88 que assegura "a razoavel duracdo do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua tramitacao". Pois bem. Se o Processo Civil
"bebeu" na fonte do Direito do Trabalho, e, até certo ponto, superou-a, ndo ha
como negar sua aplicagdo na seara trabalhista. O art. 769 da CLT ndo pode ser
aplicado de forma a "emperrar" o processo do trabalho. E que, de uma certa forma,
as disposicoes da CLT se viram "ultrapassadas" pelo CPC, sendo dever do aplicador
do Direito tornar a CLT adequada aos tempos atuais. Assim, se o art. 475-] do CPC
trouxe inovagdes que se mostram condizentes com o principio da celeridade e
efetividade, ndo ha porque negar-lhe aplicacdo ao Processo do Trabalho.

(TRT 32 R Sexta Turma 00799-2009-150-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 31/05/2010 P.256).

82.1.1 MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-] DO CPC. APLICABILIDADE AO
PROCESSO DE EXECUCAO TRABALHISTA. Esta relatora considera inaplicdvel ao
processo do trabalho a disposicdao contida no artigo 475-] do CPC, porque a CLT
possui regramento proprio sobre o assunto, contido no art. 882 da CLT, o qual
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dispoe especificamente sobre os efeitos do descumprimento da ordem de pagar, O
C. TST, inclusive, tem-se manifestado contrariamente a aplicacdo da multa, nas
seguintes decisdes: RR-765/2003-008-13-41 D] - 22/02/2008. ACORDAO 3a
TURMA - Relatora Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI; RR-214/2007-
026-13-40 D] - 30/05/2008 ACORDAO 52 Turma - Relator Ministro EMMANOEL
PEREIRA; RR-668/2006-005-13-40 PUBLICACAO: DJ 28/03/2008 ACORDAO 62
Turma - Relator Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA; RR-2/2007-038-03-00 DJ -
23/05/2008 ACORDAO 72 TURMA - Rel. Min. IVES GANDRA MARTINS FILHO.
Ressalvado o ponto de vista desta Relatora, a d. maioria da Eg. 72 Turma tem
adotado posicionamento diverso, considerando o dispositivo em estudo plenamente
compativel com o processo trabalhista, ao argumento de que se alinha com os
principios da celeridade e da simplicidade. No entender do d. Colegiado, cabe ao
intérprete promover a atualizagdo das normas processuais trabalhistas, tornando
possivel a aplicacdo dos novos instrumentos destinados a concretizacdo do principio
da efetividade da tutela jurisdicional. Constatado, portanto, que a ré desrespeitou o
prazo judicial concedido no art. 475-] do CPC para pagamento do débito
trabalhista, impde-se a aplicacdo da multa prevista no diploma processual em
comento.

(TRT 32 R Sétima Turma 01343-2001-060-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 20/05/2010 P.102).

82.2 ART. 477 DA CLT - MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT. ATRASO NA
HOMOLOGACAO. INAPLICABILIDADE. O art. 477 da CLT restringe a imposicao da
multa prevista no paragrafo oitavo apenas a hipotese de atraso no pagamento das
parcelas rescisorias, salvo se o trabalhador, comprovadamente, der causa a mora.
Nao se exige que obrigacdes de fazer, tais como homologacdo da dispensa, entrega
de documentos ou mesmo anotacdo da data de saida, sejam adimplidas no mesmo
lapso. Assim, embora constatado o atraso para homologacao do acerto rescisério, é
indevido o pagamento da penalidade quando a empresa comprova a quitagdao das
parcelas constantes do TRCT dentro do prazo previsto na lei.

(TRT 3@ R Sétima Turma 01550-2009-026-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 22/06/2010 P.129).

83 - MULTA DIARIA

83.1 COMINAGAO - AGRAVO DE PETICAO. ASTREINTES. MODIFICACAO PELO
JUIZO DA EXECUGAO. Pode o Juizo da execucdo alterar a cominagdo de multa
diaria constante do Acérddo exeqliendo, por indenizagdo substitutiva, em caso de
descumprimento da obrigacdo de fazer, ao verificar que desta forma sera alcangado
de forma mais razoavel o resultado pratico. No caso, a propria sentenga de primeiro
grau previu de maneira expressa que, em caso de inadimplemento da obrigacao,
ela se converteria em indenizagdo substitutiva. Na forma da decisdo agravada, "é
certo que o intuito da astreintes é gerar no obrigado uma pressdo psicologica apta
a compeli-lo a cumprir o mandamus, sob pena de responder o seu patrimoénio. Nado
pode, todavia, essa penalidade ficar gerando efeitos indefinidamente, sem,
contudo, atingir a finalidade precipua, que é a satisfagdo da obrigagdo". Agravo de
peticdo a que se nega provimento.

(TRT 32 R Terceira Turma 00374-1999-050-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 25/06/2010 P.132).

83.1.1 ASTREINTES - COMINACAO DE OFICIO - POSSIBILIDADE - Na hipétese em
gue condena o réu ao cumprimento de uma obrigacdo de fazer, é licito ao juiz,
independentemente de pleito expresso do autor, estabelecer multa cominatéria ou
astreintes, a fim de assegurar o efetivo cumprimento do comando sentencial.
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Aplicacdo subsidiaria do artigo 461, paragrafo 4°, do CPC, de acordo com a
autorizacdo constante do artigo 769 da CLT.

(TRT 32 R Sétima Turma 01326-2009-033-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 22/06/2010 P.123).

84 - MULTA MORATORIA

REDUGCAO - ACORDO HOMOLOGADO. REDUCAO DE MULTA MORATORIA. Nos
termos do artigo 413 do CCB: "A penalidade deve ser reduzida equitativamente
pelo juiz se a obrigacdo principal tiver sido cumprida em parte, ou se o montante
da penalidade for manifestamente excessivo, tendo-se em vista a natureza e a
finalidade do negdcio". Assim, correta a decisdo que reduziu a multa moratéria de
100% sobre as parcelas remanescentes para 50% do valor correspondente a 12
parcela, uma vez que cumprida a obrigacao principal, tendo em vista que o
pagamento da parcela em questdo se deu em cheque, enquanto o previsto seria em
dinheiro.

(TRT 32 R Quinta Turma 01174-2008-077-03-00-4 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 24/05/2010 P.133).

85 - NORMA COLETIVA

85.1 BASE TERRITORIAL - NORMA COLETIVA. BASE TERRITORIAL DIVERSA
DAQUELA EM QUE FORAM PRESTADOS SERVICOS PELO RECLAMANTE.
INAPLICABILIDADE. Constituem principios norteadores da organizacdo sindical
brasileira a territorialidade e a unicidade (art. 8°, II, da Constituicdo da Republica).
Assim, na determinagdo dos instrumentos coletivos aplicaveis as relacbes de
trabalho, deve-se atentar para a base territorial em que os empregados prestam
servicos, pouco importando o local onde estd sediada a empresa. O empregado
motorista, que conduz veiculos da empresa em viagens intermunicipais faz jus as
vantagens previstas nas normas coletivas celebradas pelas entidades sindicais cuja
base territorial abrange a localidade onde se encontra a filial a qual esta vinculado o
trabalhador. Ressalte-se que o ordenamento patrio ndo concede voluntarismo ou
opcao em matéria de enquadramento e de representagdo sindicais. Assim,
comprovado nos autos que o autor prestou servicos junto a filial de Uberaba ao
contrato de emprego havido entre ele e a ré aplicam-se os instrumentos normativos
firmados para viger naquela base territorial.

(TRT 32 R Sétima Turma 00742-2009-042-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 08/06/2010 P.112).

85.2 QUORUM - NORMAS COLETIVAS - QUORUM DE APROVACAO - ARTIGO 612
DA CLT. O art. 612 da CLT exige, para a celebracao de normas coletivas, quorum
minimo de associados ou interessados, sendo necessario, para a celebracdo de
convencdao ou acordo coletivo, o comparecimento e votagdo, em primeira
convocacao, de 2/3 dos associados da entidade, ou dos interessados, e, em
segunda convocacdo, de 1/3 dos membros. Entretanto, incumbe a parte que alega
a nulidade por descumprimento da norma legal a prova respectiva da insuficiéncia
do quorum para aprovacao dos instrumentos coletivos do que, nao se
desincumbindo, sucumbe na pretensdo suscitada.

(TRT 32 R QOitava Turma 01098-2009-149-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 07/06/2010 P.222).

86 — NULIDADE
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ARGUIGCAO - ARGUICAO DE NULIDADE. PRECLUSAO. Como bem se sabe, na
processualistica trabalhista, o sistema de nulidades é singular e regido por normas
proprias, insertas no art. 794 e seguintes da CLT. Por tal ordenamento, a nulidade
deve ser arguida pela parte a primeira vez em que tiver "de falar em audiéncia ou
nos autos" (art. 795/CLT). Nao o fazendo, entende-se que tenha consentido com a
medida, configurando-se, por isso, a preclusdao, que veda o debate da matéria
posteriormente. No caso em apreco, conquanto tenha sido constatada pelo Juizo a
guo a necessidade de realizacdo de pericia médica, a instrucdo processual foi
encerrada, sem que o Autor comparecesse em Juizo ou suscitasse a nulidade,
quedando-se, portanto, inerte, sem formular quaisquer protestos nos autos pela
producdo de prova ou contra o encerramento da instrucdo, operando-se a
preclusdo, na forma estabelecida no art. 795 da CLT. Sobreleva ressaltar que a
dispensa de comparecimento das partes a audiéncia de encerramento da instrugdo
processual, constante da intimacdo publicada as procuradoras do Reclamante, ndo
impede que a parte esteja presente na referida audiéncia, sobretudo quando se
pretende protestar pela realizacdo de prova pericial. Desse modo, outra solucao
nao ha sendo reconhecer a preclusdo operada, in casu, nos temos do art. 795 do
CLT, ndo havendo que se falar em retorno dos autos a origem para reabertura da
instrucdo processual.

(TRT 32 R Oitava Turma 02348-2004-091-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Reboucas DEJT 12/04/2010 P.465).

87 - OBRIGAGAO DE FAZER

MULTA - MULTA ("ASTREINTE") - OBRIGACAO DE FAZER - CABIMENTO. A multa
diaria fixada na sentenca para hipétese de ndo cumprimento da obrigacdo de
anotar a CTPS do trabalhador, denominada no mundo juridico de "astreinte",
encontra guarida no artigo 461 do CPC, de aplicacao analdgica no Processo do
Trabalho, podendo ser estipulada inclusive de oficio, porquanto visa assegurar a
efetividade da prestagdo jurisdicional e o resultado pratico da determinacdo judicial
no tocante a obrigagdo de fazer ou nao fazer.

(TRT 32 R Décima Turma 00086-2009-058-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 13/04/2010 P.126).

88 - OPERADOR DE TELEMARKETING

INTERVALO INTRAJORNADA - OPERADORA DE '"TELEMARKETING" -
INTERVALOS DE DEZ MINUTOS A CADA CINQUENTA MINUTOS DE TRABALHO -
INEXIGIBILIDADE. A atividade laboral da operadora de "telemarketing", cuja
atividade de digitagdo é intercalada com a de atendimento telefénico, coloca-a fora
do alcance das normas legais que exigem a concessdao de pequenos intervalos ao
longo da jornada, como aqueles previstos no art. 72 da CLT, na Portaria n.
3.751/90 do MTE, que deu nova redacao a Norma Regulamentadora (NR) n. 17, e
na Sumula 346 do TST. Preceitos como esses aplicam-se apenas aqueles que
laborem ininterruptamente em atividade especifica e continua de digitagdo (entrada
de dados), em face da natureza estafante da funcdo e tendo em conta os riscos a
salde do trabalhador; dai a obrigatoriedade dos pequenos intervalos no decorrer da
jornada.

(TRT 32 R Segunda Turma 01696-2009-104-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 19/05/2010 P.61).

89 - PENHORA
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89.1 BEM DE FAMILIA - AGRAVO DE PETICAO. IMOVEL RESIDENCIAL.
POSSIBILIDADE DE DESMEMBRAMENTO. Havendo possibilidade de divisdo comoda
do imodvel, e inexistindo outros meios de satisfacdo do crédito exequendo, é de se
permitir o desmembramento do terreno, permanecendo com o executado a
propriedade da gleba onde se acha edificada a sua residéncia, preservando-se,
assim, o bem de familia.

(TRT 32 R Quinta Turma 01107-2007-079-03-00-1 AP Agravo de Petigao Red. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 21/06/2010 P.179).

89.1.1 BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE - A Lei n. 8.009/90 ndo exige que
0 sujeito, para contar com a garantia da impenhorabilidade, seja proprietario de
apenas um imovel. Entretanto, exige que o imovel objeto da garantia seja usado
como residéncia do individuo, do casal ou da entidade familiar. E, tendo o sujeito
mais de um imdvel usado como residéncia, considera-se impenhoravel o bem de
menor valor. Nesse contexto, fica claro que ndo compete ao executado provar que
ndo tem outros imodveis, mas é seu o 6nus de provar que reside no imovel
penhorado.

(TRT 338 R Sétima Turma 01390-2007-151-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 29/04/2010 P.74).

89.1.2 BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE - RESIDENCIA DA UNIDADE
FAMILIAR DISTINTA DAQUELA ORIGINALMENTE FORMADA ENTRE A AGRAVANTE E
O EXECUTADO NOS AUTOS PRINCIPAIS. Demonstrado nos autos que a agravante e
seus filhos constituem hoje uma unidade familiar distinta daquela originalmente
formada pelo casamento com o executado, ainda que a separacdao do casal nao
tenha sido formalizada, incide sobre o imdvel que lhes serve de moradia a protegdo
da Lei 8.009/90. Agravo provido para declarar a insubsisténcia da penhora.

(TRT 32 R Primeira Turma 00562-2009-063-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel.
Juiza Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 09/06/2010 P.71).

89.1.3 BEM DE FAMILIA DIVISIVEL. SUBSISTENCIA DA PENHORA. A protecdo
contida na Lei 8.009/90 visa a garantir o minimo indispensavel a moradia da
familia, ndo podendo se prestar a inviabilizacdo de execugbes e barreira para o
descumprimento de obrigacGes contraidas pelo devedor. Verificada a divisibilidade
do bem em unidades auténomas e independentes (barrAgdo independente da
casa), apesar de Unico o registro no CRI, tem-se por valida a penhora realizada que
nao afronta a Lei 8.009/90, ja que resguardado o direito a moradia da familia.

(TRT 328 R Nona Turma 01502-2009-006-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimaraes DEJT 22/04/2010 P.161).

89.1.4 IMOVEL UTILIZADO COMO MORADIA DA FAMILIA. IMPENHORABILIDADE.
Pela regra do caput do art. 226 da Constituicdo Federal é concedida especial
protecdo do Estado a familia e a Lei n® 8.009/90 disciplina essa protegdo, tornando
impenhoravel o imdvel residencial préprio do casal, ou da entidade familiar, sendo
gue esta protecdo visa a familia do devedor e ndo a pessoa deste. Ndo importa que
o devedor possua outros imoéveis que possam ser penhorados, evidentemente,
sendo objeto de protecao aquele de menor valor, usado para a moradia, como
consta do paragrafo Unico do art. 5° Lei 8.009/90.

(TRT 32 R Nona Turma 00225-1999-103-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 09/06/2010 P.112).

89.2 BEM IMOVEL - PENHORA DE BEM IMOVEL. SUBSISTENCIA. FALTA DE
REGISTRO. No ordenamento juridico patrio, a propriedade imdvel se transfere
mediante o registro do titulo traslativo no Registro de Imdveis, sendo certo que
enquanto ndo se proceder ao respectivo registro o alienante continua a ser havido
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como dono do imdvel (art. 1245 e § 1° do Cddigo Civil). Dessa forma, o contrato de
compra e venda que ndo foi levado a registro ndo esta apto a transferir a
propriedade do bem imdvel, porquanto ausente a oponibilidade erga omnes,
indispensavel a insubsisténcia da constricdo levada a efeito. Acrescente-se que, o
contrato de compra e venda de imovel passa a ter validade contra todos somente a
partir de seu registro no cartério de imovel, conforme art. 167, inciso I, 9, da Lei n.
6.015/73 (Lei dos Registros Publicos). A falta de comprovacgao do registro justifica a
subsisténcia da penhora sobre o bem imovel.

(TRT 3@ R Décima Turma 00114-2010-101-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 08/06/2010 P.133).

89.2.1 PENHORA DE IMOVEL - PROMESSA DE COMPRA E VENDA -
POSSIBILIDADE. A escritura publica de promessa de compra e venda, devidamente
lavrada em cartério, constitui instrumento habil a comprovar o inicio da aquisicdo
da propriedade, situacao juridica passivel de apreciacdao pecuniaria, eis que passa a
integrar o patrimoénio do promissario comprador, ora executado, e, dessa forma,
autoriza a penhora do bem indicado pelo exequente.

(TRT 32 R Terceira Turma 01051-2007-104-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 25/06/2010 P.143).

89.3 BENS IMPENHORAVEIS - CONTA-SALARIO. PENHORABILIDADE. PROCESSO
DO TRABALHO. § 29 DO ARTIGO 649 CPC. APLICACAO. CREDITO DO
TRABALHADOR NATUREZA ALIMENTAR. PROTECAO. O salario do trabalhador tem
preferéncia absoluta, ndo podendo a execugdo trabalhista, que envolve a satisfagdo
de crédito de natureza eminentemente alimentar, se sujeitar a limites impostos
indevidamente por pessoa que assumiu 0s riscos do exercicio de atividade
econ6mica, na forma do artigo 2°, caput, da CLT. Veja-se que a exclusdo de
penhorabilidade tem a sua limitacao expressada no § 2° do artigo 649 do CPC, no
sentido de que os salarios e outros proventos que estdo enumerados no inciso IV
do mesmo dispositivo ndo podem ser apreendidos para cumprimento de obrigacao
imposta por sentenca judicial, salvo para pagamento de prestacdo alimenticia. O
texto relativo ao pagamento de prestacdo alimenticia deve ser interpretado
conforme as definigcdes doutrinarias e gramaticais do termo, desde que ndo esteja
em confronto com outros textos de lei. E exatamente o caso tratado no § 1°-A do
artigo 100 da Constituigdo da Republica, conforme a redacdo que Ihe deu a Emenda
a Constituicdo n° 30, de 2000, que define a figura dos débitos de natureza
alimenticia. E interessante observar que os que defendem que o saldrio é protegido
contra a apreensdo judicial o fazem argumentando que ndao pode ele responder por
dividas. Indaga-se: pode o devedor de salario querer se desvencilhar da sua
obrigacdo descumprida que também é saldrio? E claro que ndo, porque, em
igualdade de condigbes, deve-se proteger o que tem o crédito, e ndo o outro,
inadimplente, e que, ele proprio, por atuacdo em empreendimento econémico, é
gue deve assumir, a teor do artigo 29, caput, da CLT. O empregador - e seus sdcios
titulares, responsaveis solidariamente - é quem deve se estabelecer, assumindo os
riscos da atividade econ6mica, e ndo o empregado, que tem, por forca do artigo 79,
inciso X, da Constituicdo da Republica, "protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa". Com este inciso, pode-se até concluir que
o pagamento dos salarios - e outros créditos da mesma natureza - do trabalhador
tem preferéncia sobre todos os bens, sob pena, mesmo, de o devedor ser
enquadrado nas leis penais, quando o nosso legislador se dignar de regular tal
crime. Ou, enquanto nao o faz, ter a garantia do seu recebimento, mesmo em
processo de natureza civil. Ndo se pode admitir que a Justica do Trabalho, que é
também denominada Justica Operaria, proteja o empregador - ou 0s seus socios -
em prejuizo do trabalhador, em verdadeira inversdao dos valores e em desrespeito
ao que preceitua o artigo 5° da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil brasileiro,
impondo que, "na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se
dirige e as exigéncias do bem comum".
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(TRT 32 R Terceira Turma 00938-2007-014-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 19/04/2010 P.44).

89.4 CONTA POUPANCA - PENHORA "ON LINE". CONTA-POUPANCA.
POSSIBILIDADE. A aplicagdo do inciso X do art. 649 do CPC, que determina a
impenhorabilidade dos depdsitos em conta bancaria de poupanca inferiores a 40
salarios minimos, ndao encontra ressonancia no ordenamento juridico trabalhista, ja
que tal procedimento contraria a natureza alimentar do crédito trabalhista, que
goza de amplo privilégio sobre qualquer outro, acima do préprio crédito fiscal,
consoante o disposto na legislacdo nacional (art. 186 do CTN e art. 30 da Lei
Federal n° 6.830/80). Ademais, contraria a l6gica e o bom senso que o trabalhador
deixe de receber a sua contraprestacao salarial em detrimento da manutengao de
uma conta de poupanca mantida pelo empregador, que se beneficiou da forca de
trabalho obreira e ndo pode se eximir de arcar com os créditos correspondentes.
Tal entendimento implica que o inciso X do art. 649 do CPC deva ser interpretado
em conformidade com a Constituicdo Federal, com vistas a conferir plena eficacia
aos arts. 19, III e IV, e 170, caput, que orientam os principios da valorizagao social
do trabalho humano e da exaltagdo da dignidade da pessoa humana que
fundamentam a Republica Federativa do Brasil e a ordem econ6mica. Penhora on
line mantida.

(TRT 32 R Oitava Turma 00768-2005-106-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 29/06/2010 P.190).

89.5 SEGUNDA PENHORA - DUPLICIDADE DE PENHORA - EXCESSO NAO
CONFIGURADO. Quando os bens penhorados se tornam de dificil alienagdo, nada
impede que nova constricdo seja realizada, ja que a finalidade precipua da
execugdo trabalhista é a satisfagdo do crédito alimentar, superprivilegiado, ndo
implicando excesso a duplicidade de penhora.

(TRT 32 R Quinta Turma 00665-2008-131-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira DEJT 29/06/2010 P.127).

89.6 VALIDADE - PENHORA DE SALARIO PARA PAGAMENTO DE CREDITO DE
IGUAL NATUREZA. POSSIBILIDADE. TRATAMENTO ISONOMICO. Quando a norma
elevou a remuneragdo devida ao trabalhador ao status de bem impenhoravel, quis
protegé-lo de credores civis, e ndo impedir que outros trabalhadores, qualificados
pela supremacia do titulo judicial, vejam-se impedidos de ter o julgado cumprido. O
tratamento isondbmico ndo pode permitir que uma das partes tenha o salario
integral e a outra sem perceber qualquer valor. A restricdao, contudo, carece de
justa sensibilidade, objetivando atender a Justica Social. Por isso, a penhora de
salario fica adstrita ao percentual de 20% do liquido percebido, persistindo a
constricdo até a integralizagdo do débito.

(TRT 32 R Terceira Turma 00811-1997-098-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 12/04/2010 P.40).

90 - PEREMPCAO

DECLARACAO DE OFICIO - PEREMPCAO. PROTECAO DO PODER JUDICIARIO. No
Processo do Trabalho, da-se a perempc¢do quando o reclamante, por duas vezes
seguidas, deixa de comparecer a audiéncia, injustificadamente, dando causa ao
arquivamento da reclamacdo trabalhista, nos termos dos artigos 732 e 844 da CLT,
caso em que ficara proibido de intentar nova reclamacdo pelo prazo de seis meses.
Essa situacdo nao se confunde, contudo, com a prescricao. Sabe-se que, no ambito
da trabalhista, ndo se admite a declaracdo da prescricio de oficio, porque
incompativel com os principios basicos do Direito do Trabalho, pois implica perda do
direito. Noutro giro, o instituto da perempcao ndo tem a mesma finalidade que a
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prescricdo. Preceitua o artigo 301, § 49, do CPC, que a perempcgao deve ser
declarada ex officio, ou seja, independentemente de provocacao da parte, porque,
neste caso, o interesse é do proprio Poder Judiciario, ndo se podendo prosseguir no
feito. Trata-se de pena aplicada aquele que demonstrou descaso para com a
Justica, lembrando que também estariam sendo observados os principios da
economia processual e da celeridade. Por outro lado, ainda que nao se admita a
declaracdo de oficio da perempcdo, uma vez arglida em recurso ha de ser
declarada. Isto porque, se até a prescricdo é admissivel de arglicdo em instancia
ordinaria, por analogia, ndo se pode deixar de observar o mesmo entendimento.em
relagdo a perempgdo. Sao diversos os pronunciamentos neste sentido junto ao TST.
(TRT 32 R Décima Turma 01353-2009-042-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 15/06/2010 P.126).

91 - PERICIA

FORMACAO PROFISSIONAL - PERICIA DE INSALUBRIDADE - APURACAO DE
AGENTES BIOLOGICOS EM HOSPITAL - POSSIBILIDADE DE APURACAO POR
ENGENHEIRO COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
A apuracdao de agentes bioldgicos é tarefa de perito em medicina e seguranca do
trabalho, podendo ter sua formacao superior em medicina ou engenharia.

(TRT 32 R Sétima Turma 00929-2008-108-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 20/04/2010 P.95).

92 - PLANO DE BENEFiICIO

MIGRAGCAO - TELEMAR - SISTEL - MIGRAGCAO DO PLANO PBS PARA O
TELEMARPREV - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - SUMULA 51, II, DO
TST. Demonstrado pelas reclamadas que a reclamante migrou do Plano de
Beneficios PBS-Telemar da Sistel para o Plano de Beneficios TelemarPrev da Sistel,
aderindo ao "Termo de Transacdo e Adesao", por meio do qual renunciou expressa
e integralmente ao Plano de Beneficios PBS-Telemar da Sistel, do qual era
participante, de forma irrevogavel e irretratavel, passando a ser sujeito de direitos
e obrigacdes, exclusivamente, em relagdo ao Plano TelemarPrev, auferindo
vantagens ndo previstas no Plano anterior, incide na espécie o entendimento
majoritario consubstanciado na Sumula 51, inciso II, do TST. Isso porque, a
coexisténcia de dois regulamentos da empresa referentes aos Planos de Previdéncia
Privada vinculada ao contrato de trabalho, fato reconhecido pela propria reclamante
em suas manifestacdes, a opcao do empregado por um deles tem efeito juridico de
rendncia as regras do outro sistema. Portanto, se ele exerce o direito de opgdo por
um dos regulamentos da empresa, inclusive, solicitando beneficio instituido pelo
novo Plano TelemarPrev, seu ato volitivo implica renldncia as regras do outro
sistema, ndo se admitindo que se possa mesclar, sem qualquer critério, regras mais
vantajosas de cada um dos Planos. Desprovejo o apelo obreiro.

(TRT 3@ R Quarta Turma 00934-2009-012-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/06/2010 P.118).

93 - PLANO DE SAUDE

CONTRATACI':\O - RESPONSABILIDADE - CONTRATACAO DE PLANO DE SAUDE -
OBRIGACAO PREVISTA EM ACT - Se a cldusula coletiva prevé a contratacdo de
plano de salude em favor dos empregados, a empregadora deve responder pela
idoneidade e pelo comprometimento da empresa de assisténcia médica escolhida.
Ndo fosse assim, a contratacdo de qualquer plano de salde coletivo bastaria, sem
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que fosse necessario examinar a qualidade do servico prestado aos empregados.
Essa situagdo ndo atenderia ao imperativo de adimplemento substancial da
obrigacdo da empregadora, mas ao cumprimento meramente formal da clausula
coletiva.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00596-2009-002-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 20/04/2010 P.91).

94 - PREMIO

NATUREZA JURIDICA - PREMIO PRODUTIVIDADE - NATUREZA SALARIAL. Ensina
a doutrina que o prémio destituido de cunho salarial € somente aquele que se
vincula exclusivamente a benevoléncia patronal, que "depende da apreciacdo
subjetiva do empregador" (Orlando Gomes, apud Arnaldo Slssekind, Instituicdes
de Direito do Trabalho, LTr, vol. 1, 172 ed., p. 384). O chamado prémio producéo,
entretanto, ligado a rendimentos individuais ou coletivos, tem, sempre, natureza de
contraprestacdo, geradora dos reflexos de lei. Nestes termos, a licdo: "Se os
proventos pagos sob o falso titulo de prémio corresponderem, realmente, a
contraprestagdo de servigos prestados pelo empregado, atinente a relacdo de
emprego, deverdo ser conceituados como salario. E que o rotulo com que sdo
concedidos ndo concerne a sua verdadeira natureza juridica. E, como salario, ndo
poderdo ser alterados por ato unilateral do empregador. Alias, no Brasil, algumas
empresas ja instituiram o que denominam de prémio-produgdo, como complemento
de um salario basico garantido, que nada mais representa do que contraprestacgao
do trabalho executado pelo empregado, proporcional a producdo obtida. Como
ensina Maurice Dobb, inimeros sdo os sistemas de remuneragdo que resultam da
combinacdo de salarios por unidade de tempo e por unidade de obra ou servico.
Sdo os regimes de salarios mistos, nos quais, além da retribuicdo alusiva ao tempo
de trabalho, percebe o empregado proventos complementares proporcionais a sua
producdo individual ou a produgao coletiva do grupo, secdao ou estabelecimento a
que pertence. (...) Juridicamente, os prémios constituem parte do salario,
computaveis, conforme o sistema estabelecido" - Arnaldo Sussekind, InstituicGes de
Direito do Trabalho, LTr, vol. 1, 172 ed., p. 384/385. Em sentido idéntico, o
magistério da Exma. Desembargadora Alice Monteiro: "Em geral, os prémios de
feicdo salarial dividem-se em: prémio coletivo, cujo principal exemplo é o prémio-
producdo, que tem por fato gerador determinada producdo a ser atingida, e o
prémio individual, que se assenta no rendimento do trabalhador" - Alice Monteiro
de Barros, Curso de Direito do Trabalho, LTr, 12 ed., p. 732. Na mesma direcao: "O
prémio integrativo do salario pode assumir forma coletiva ou individual. Em sua
feicdo coletiva, assenta-se em uma valorizagdao objetiva: 'a quantidade, a
qualidade, o valor dos bens e servigos produzidos' (Franco Guidotti) e &, repartido
entre os componentes do grupo, em uma determinada fase produtiva. E o0 chamado
prémio produgdo. E sempre retributivo" - Messias Pereira Donato, Curso de Direito
do Trabalho, Saraiva, 32 ed., p. 83. Por fim e ndo menos importante, é a doutrina
de Délio Maranhdo: "O prémio-producdo, como o nome esta dizendo, liga-se,
diretamente, a quantidade de servigos prestados. (...) Nada mais representa, como
acentua Slssekind, que a parte variavel de um salario misto" - Délio Maranhdo,
Direito do Trabalho, FGV, 142 ed., p. 180/181.

(TRT 32 R Décima Turma 00890-2009-020-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 01/06/2010 P.117).

95 - PREPOSTO
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GRUPO ECONOMICO - PREPOSTO. GRUPO ECONOMICO. EMPREGADOR UNICO. O
preposto empregado de empresa pertencente ao mesmo grupo econémico pode
representar todas as empresas integrantes do grupo, porquanto o grupo €
considerado empregador Unico para este efeito legal.

(TRT 32 R Nona Turma 00009-2010-108-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 16/06/2010 P.75).

96 — PRESCRICAO

96.1 DECLARACI\O DE OFIcCIO - PRESCRICAO QUINQUENAL DECRETADA DE
OFICIO. INCOMPATIBILIDADE COM OS PRINCIPIOS DO DIREITO E DO PROCESSO
DO TRABALHO. No processo do trabalho, a prescricdo de parcelas trabalhistas é
matéria de defesa, porque nesta seara ndo cabe a prescricdo ex officio, tratada no
art. 219, § 5° do CPC, pois incompativel com o préprio Direito do Trabalho. A
prescricdo € a perda, pelo decurso do tempo, da pretensdo atribuida pela lei ao
titular de exigir pelas vias judiciais o cumprimento de determinado direito. Os
direitos trabalhistas sdo visceralmente irrenuncidveis; sdo indisponiveis,
constituindo a prescricdo uma espécie de excecdo ao mencionado principio. A CLT é
omissa a respeito da possibilidade de o juiz, de oficio, conhecer da prescricdo e
decreta-la de imediato. Assim, o § 5° do art. 219, do CPC, para ser aplicado no
processo do trabalho, tem de passar pelo crivo da compatibilidade, conforme
artigos 769 e 8° da CLT, o que nao se verifica, pois nao se coaduna
teleologicamente com os principios especiais justrabalhistas, sejam eles de ordem
instrumental ou substantiva. Neste contexto, a prescricdo trabalhista somente deve
ser conhecida e decretada quando suscitada por quem a beneficia, sendo
inaplicavel o § 5° do art. 219, do CPC.

(TRT 32 R Décima Turma 00796-2009-012-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 13/04/2010 P.138).

96.1.1 PRESCRICAO. PRONUNCIAMENTO DE OFICIO. A aplicacdo subsidiaria do
processo civil ao processo do trabalho, autorizada pelo artigo 769 da CLT, enseja a
observancia dos seguintes requisitos: existéncia de lacuna na legislagdo trabalhista
e compatibilidade com as normas e principios justrabalhistas. A declaragdo de oficio
da prescricao constitui cldusula legal de retrocesso, impedindo o réu de fazer uso
da renulncia a sua aplicacdo, beneficiando apenas um dos sujeitos da relagdo
empregaticia, no caso, o empregador inadimplente. Desconsidera normas
irrenunciaveis de ordem puablica e ndo guarda compatibilidade com o direito
processual do trabalho.

(TRT 32 R Segunda Turma 00164-2010-053-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 23/06/2010 P.86).

96.2 QUINQUENAL - PRESCRICAO QUINQUENAL. O Texto Constitucional, em seu
artigo 79, inciso XXIX, é claro no sentido de que os créditos resultantes das
relages de trabalho tém prazo prescricional de cinco anos no decorrer do contrato,
até o limite de dois anos apds a extingdo do vinculo empregaticio. Noutro falar, a
prescricdo bienal somente é observada em razdo do ajuizamento da agdo,
considerando a data do rompimento contratual. A diferengca entre as prescricdes
total e parcial ndo se encontra no prazo (dois e cinco anos, respectivamente). A
distingdo primordial € que, na prescricdo parcial, a lesdo e o direito se renovam
més a més. Isto é, passados os cincos anos e vigente o contrato de emprego, a
lesdo € renovada e o direito pode ser continuamente postulado. Relativamente a
prescricao total, ha apenas uma lesdo (um Unico ato lesivo) e, passados os cincos
anos, tem-se paralisada a pretensdao da parte; a lesao e o direito ndao se renovam,
ficando fulminados pela prescricao extintiva glinqgienal.
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(TRT 32 R Décima Turma 00521-2007-102-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 25/05/2010 P.114).

97 - PRINCIPIO DA EXTRA E ULTRAPETICAO

APLICABILIDADE - PROCESSO DO TRABALHO - INCIDENCIA DO PRINCIPIO DA
ULTRAPETIGAO. Em face da informalidade inerente ao Processo do Trabalho, a teor
do disposto no artigo 769 da CLT, nessa seara, geralmente, ndo se aplica o mesmo
rigor da norma processual comum. Nesta Especializada, deve ser considerado o
principio da ultrapeticdo, segundo o qual o Juiz pode e deve interpretar o pedido da
forma adequada e correta, conforme a causa de pedir. A tarefa de aplicagao do
direito é do Julgador, a teor do principio "narra mihi factum dabo tibi jus". Para
tanto, basta que se apresentem os fatos para que se verifique o0 seu
enquadramento nas normas juridicas em vigor, sem que tal procedimento configure
julgamento "extra petita".

(TRT 32 R Sexta Turma 00760-2009-149-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas DEJT 17/05/2010 P.103).

98 - PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ

APLICABILIDADE - IDENTIDADE FISICA DO JUIZ. PROCESSO DO TRABALHO. Em
tese, o juiz que instrui o processo encontra-se em condicdo mais favoravel de
proferir a sentenca. Contudo, é cedigo que, nesta Especializada, a identidade fisica
do juiz é norma relativizada, considerando as especificidades do processo do
trabalho. O entendimento majoritario sedimentado na Corte Superior, em sua
Sumula n° 136, é de que ndo se aplica as Varas do Trabalho o principio da
identidade fisica do juiz". E sendo assim, nao cabe, em dissidio individual, alterar o
modo da atuacao jurisdicional, sob pena de desestabilizar as relagdes processuais.
(TRT 32 R Décima Turma 00547-2009-006-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 18/05/2010 P.122).

99 - PROCESSO DO TRABALHO

99.1. APLICAGCAO DO ART. 940 DO CC - APLICAGCAO DOS DITAMES DO ARTIGO
940, DO CODIGO CIVIL (ARTIGO 1531 DO CCB DE 1916) - CONFRONTO COM 0OS
MAIS COMEZINHOS PRINCIPIOS QUE NORTEIAM O DIREITO DO TRABALHO -
LITIGANCIA MALICIOSA DO AUTOR NAO EVIDENCIADA. Admitir a possibilidade de
acolhimento do pedido em defesa formulado, reiterado nas razbes recursais
empresarias, de aplicacgdo dos ditames expressos no artigo 940, do CCB
(correspondente ao artigo 1531 do cdédigo de 1916), a hipotese em exame,
implicaria em confronto com os mais comezinhos principios norteadores do direito
laboral que "tem como escopo a protecdo do trabalho, como fato de subsisténcia,
valorizagdo e dignidade do ser humano. O Direito do Trabalho reflete a dosagem
juridica quanto a busca da isonomia real, impondo regras e mandamentos que
convergem para a protecao ao trabalhador, como forma de mitigar a desigualdade
da oposicdo da forca do trabalho e do capital. Em se tratando do Direito do
Trabalho, de forma concreta, o direito comum é fonte supletiva no que for
compativel com a esséncia deste ramo da ciéncia juridica" (JORGE NETO, Francisco
Ferreira e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa). Tal dispositivo ndo é
aplicavel nessa esfera por colidir com os principios protetivos ao trabalhador,
pressupondo, sua incidéncia, no minimo a igualdade das partes na relagdo juridica
estabelecida, o que ndo se configura na espécie. Mesmo, alids, no proprio ambito
civil, a incidéncia desse preceito legal deve vir escorada na comprovacgdo da ma-fé,
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como ressai da simula 159 do E. STF: "Cobranca excessiva, mas de boa-fé, ndo da
lugar as sangdes do art. 1531 do Coddigo Civil". E mesmo que assim ndo se
entendesse, o fato de postular o obreiro parcelas que, ao final, nao foram
judicialmente reconhecidas, ndo implica ofensa aos principios da boa-fé e da
lealdade processual que, somente quando vilipendiados, autorizam, em tese, a
imputagdo de pena por litigdncia de ma-fé que, de toda sorte, exige acuidade na
interpretacdo da intengdo da parte. Ndo evidenciadas as hipdteses capituladas no
artigo 17, do CPC, mas, tdo somente, o exercicio do regular direito de agdo, pelo
autor, assegurado constitucionalmente (artigo 5°, inciso XXXV), ndo ha que se falar
em incidéncia do previsto na legislacdo civil, tampouco em qualquer multa, por
litigdncia maliciosa, invislumbravel na espécie.

(TRT 32 R Quarta Turma 01203-2009-067-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/05/2010 P.103).

99.1.1 CALCULOS DE LIQUIDAGAO - ART. 940 DO CODIGO CIVIL - HIPOTESE DE
INAPLICABILIDADE. O sé fato de mais se distanciarem dos calculos periciais
aqueles oferecidos pelo trabalhador exequente ndao autoriza que |he seja imposta a
penalidade a que alude o art. 940 do Cddigo Civil. O art. 8° da CLT constitui dbice a
aplicacao do dispositivo civilista, que pressupdéem a igualdade das partes
contratantes, em face da sua incompatibilidade com os principios que norteiam o
Direito do Trabalho, em especial o da protegdo a parte economicamente mais fraca
na relacdo de emprego. Nao bastasse isso, configurar-se-ia a desigualdade de
tratamento, em beneficio do empregador que, regra geral, embora bem ciente de
que falta a verdade e sem prova bastante, sustenta a correta quitacdo das verbas
trabalhistas.

(TRT 32 R Segunda Turma 01418-2005-024-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 23/06/2010 P.100).

99.1.2 NORMA SUPLETIVA - PARAGRAFO UNICO ARTIGO 8° CLT - ARTIGO 940 DO
CODIGO CIVIL - IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO NO DIREITO DO TRABALHO. A
aplicacdo de normas de direito civil, de forma supletiva, pela regra do paragrafo
Unico artigo 80 CLT, esta limitada a compatibilidade com os principios fundamentais
do direito do trabalho, especialmente o principio de protecdo do trabalhador, que
depende dos salarios para prover sua subsisténcia. Por essa razdo, o artigo 940 do
Codigo Civil ndo pode ser aplicado no processo do trabalho, ressalvados casos
excepcionais, de comprovada litigancia de ma-fé.

(TRT 32 R Segunda Turma 00165-2009-071-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 23/04/2010 P.98).

100 - PROFESSOR

100.1 ADICIONAL NOTURNO - PROFESSOR. ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO. O
s6 fato de a legislacdo versar em apartado disposicbes especificas acerca da
jornada do professor ndo induz ao entendimento de que o trabalho por ele prestado
no horario noturno, ndo é contemplado pelo adicional respectivo. Alids, a omissao
acerca da jornada noturna nos artigos 317 a 323 da CLT atrai a incidéncia da regra
geral prevista no art. 73 da CLT. Afinal, os efeitos prejudiciais a salde da pessoa
fisica, que justificaram a edicdo do referido art. 73, permanecem presentes para
todos os trabalhadores, inclusive os docentes.

(TRT 32 R Décima Turma 00634-2009-055-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 01/06/2010 P.114).

100.2 CARGA HORARIA - REDUCAO - PROFESSOR. REDUGAO SALARIAL.
DIMINUICAO DA CARGA-HORARIA. EFEITOS. Em regra, segundo a Jurisprudéncia
majoritaria, na analise da redugdo salarial o valor a ser considerado é o da hora-
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aula, que ndo pode ser diminuido, e ndo o montante recebido pelo professor em
decorréncia de sua carga horaria, conforme Orientacdo Jurisprudencial n. 244 da
SBDI-1 do TST. Essa condicdo se justifica em face das especificidades da profissao,
qgue naturalmente atrela a remuneracdo ao numero das aulas efetivamente
ministradas. Assim, a diminuicdo do salario do professor efetivada em razdo da
redugdo do numero de aulas por ele ministradas ndo importa, em principio,
alteragdo ou redugdo salarial ilicitas e ndo traduz transferéncia dos riscos do
empreendimento econdmico ao trabalhador. Ndo obstante, é cedico que as prdprias
partes, em negociacao coletiva, podem criar normas para regular as relagdes de
trabalho, no intuito de elevar o patamar minimo legal das condigdes de trabalho. As
normas coletivamente negociadas tém reconhecimento e validade asseguradas pela
Constituicdo da Republica, por se entender que as normas autbnomas, porquanto
livremente negociadas, geram eficacia e satisfacdo social maior que as
heterénomas, impostas pelo Estado. Logo, as regras criadas pelas partes para
validar a reducdao da carga horaria, por intermédio de Convengdo Coletiva do
Trabalho, devem necessariamente ser observadas.

(TRT 32 R Décima Turma 00376-2009-153-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 13/04/2010 P.129).

101 - PROVA

101.1 INSPEGAO JUDICIAL - INSPECAO JUDICIAL. PODER DISCRICIONARIO DO
MAGISTRADO. A inspecgao judicial pode ser realizada em qualquer fase do processo,
por iniciativa propria do magistrado ou a requerimento da parte. O comando legal
que a estabelece a insere no acervo de possibilidades do Juiz do Trabalho, e nao
num dever funcional ou processual, sobretudo porque o 6nus de produzir a prova
fatica continua sendo exclusivamente do interessado, a teor do art. 818/CLT. E
juridicamente impossivel se transferir qualquer 6nus probatdrio ao julgador em
nosso sistema de garantias processuais constitucionais. Sendo assim, cabe ao Juiz
decidir acerca da conveniéncia e oportunidade de fazer a inspegdo judicial, ainda
que haja expresso requerimento da parte.

(TRT 32 R Terceira Turma 00209-2009-073-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 07/06/2010 P.29).

101.2 PRINCIPIO DA CONVALIDACAO - RECONSIDERACAO DA DECISAO QUE
INDEFERIU A PROVA AINDA NA FASE DE CONHECIMENTO. POSSIBILIDADE.
INTELIGENCIA DO DISPOSTO NO ART. 765/CLT. AUSENCIA DE CERCEAMENTO DE
DEFESA OU DE NULIDADE, ANTE O PRINCIPIO DA CONVALIDAGCAO. A parte em
ousada pretensdo, formulou pedido de investigacao pericial, em documentos que se
encontravam fora dos autos, bem como de quebra de sigilo bancario, providéncias
que restaram indeferidas, prima facie, pelo julgador. Em fase posterior, porém
ainda durante a instrugdo processual, apds os vantajosos debates que caracterizam
a maxima ativagdo do principio da oralidade no Direito Processual do Trabalho, teve
0 magistrado a possibilidade de rever sua decisdao, e o fez. Mais ainda, admitiu
ambas as postulacbes, pelo que ndo ha de se falar em cerceamento de defesa ou
de nulidade, sob qualquer angulagdo, ante o importante principio processual da
convalidacdo dos atos processuais praticados de modo diverso, mas que atingem os
seus objetivos. O fato do conteldo da prova ndo autorizar o reconhecimento da
pretensdo é fator absolutamente compreensivel na marcha processual, mas que em
nada macula a decisdo judicial.

(TRT 32 R Terceira Turma 00733-2004-063-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 07/06/2010 P.36).

102 - PROVA DOCUMENTAL

274



JUNTADA - PROVA DOCUMENTAL. PRODUGAO EXTEMPORANEA. VERDADE REAL.
No paradigma do Estado Democratico de Direito, o processo nao deve ser
conduzido como um fim em si mesmo, mas como um instrumento de realizacdo dos
valores constitucionais que envolvem a lide. Logo, por mais necessarias e cogentes
gue sejam, as regras que disciplinam os prazos processuais também devem ser
lidas a luz do bindmio proporcionalidade-razoabilidade, que, hoje, delineia o devido
processo legal substantivo. Assim, ndao obstante o0 momento processual adequado
para a producao de prova documental ser o indicado nos artigos 396 do CPC e 845
da CLT, a juntada aos autos de prova essencial ao deslinde da lide apds o
encerramento da instrucdo processual, deve de ser acolhida, mormente
considerando que o Processo do Trabalho é instrumento da tutela jurisdicional,
primando o Direito do Trabalho, pela primazia da realidade, ndo podendo, desse
modo, fechar os olhos a verdade real. Portanto, é prudente que o magistrado,
pautado na busca da verdade real, acolha a prova produzida, possibilitando o
efetivo exercicio do contraditorio e da ampla defesa. Ademais, a prova ndo pertence
as partes, cabendo ao Juizo perquerir acerca da verdade real, sendo prudente que o
magistrado, acolha a prova produzida possibilitando o efetivo exercicio do
contraditorio. Inteligéncia do art. 332 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo trabalhista.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 01142-2009-035-03-00-8 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 23/06/2010 P.150).

103 - PROVA TESTEMUNHAL

103.1 CONTRADITA - NULIDADE PROCESSUAL. CONTRADITA DE TESTEMUNHA.
AMIZADE INTIMA. AUSENCIA DE PROVA. Na diccdo do § 1° do artigo 414 do CPC, é
licito a parte contraditar testemunha, arguindo-lhe a suspeicdo. No entanto, se a
testemunha negar os fatos, compete a parte provar a contradita com documentos
ou com testemunhas. Somente se for provados ou confessados os fatos é que o juiz
dispensara a testemunha ou tomara o seu depoimento como informante. Todavia,
se a parte se limita a arguir a suspeigdo por amizade intima, sem nada provar,
deve mesmo ser afastada a contradita formulada, colhendo-se o depoimento da
testemunha.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00454-2009-012-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 03/05/2010 P.99).

103.2 LIMITE - PROVA EMPRESTADA E LIMITE DO NUMERO DE TESTEMUNHAS.
HARMONIZACAO. A norma processual do trabalho fixa o nimero maximo de
testemunhas que podem ser ouvidas, consoante o procedimento que lhe é
correspondente. Assim, se a parte pede a admissdo de prova emprestada,
consistindo essa exatamente em um testemunho, a contrario senso, dispensa uma
daquelas constantes de seu prévio rol. Escorreita a decisdo que ndo admitiu a
oitiva, eis que a Unica solugdo possivel para harmonizar os direitos em aparente
confronto. A parte pode escolher a prova que vai apresentar e ndo se valer de
expediente pouco ortodoxo para ampliar o seu nimero de testemunhas.

(TRT 32 R Terceira Turma 01174-2009-145-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 14/06/2010 P.45).

104 - RECIBO

ONUS DA PROVA - RECIBO. PROVA DO PAGAMENTO. ONUS DO EMPREGADOR.
Conforme reza o artigo 464 da CLT: "O pagamento do salario devera ser efetuado
contra recibo, assinado pelo empregado...", ou seja, é encargo da empregadora
efetuar o pagamento do salario, mediante recibo assinado pelo empregado, o qual
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deve ficar sob a sua posse, como meio de prova do pagamento. O fato de também
ficar uma copia com o empregado ndo ilide a responsabilidade da empresa, sendo
seu o Onus de provar os fatos obstativos do direito do autor, a teor do artigo 818
CLT c/c art. 333, II, CPC.

(TRT 32 R Décima Turma 01451-2009-136-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 18/05/2010 P.134).

105 - RECURSO

105.1 INTERPOSICAO - VIA E-MAIL - RECURSO AVIADO POR "EMAIL" - VIA
ORIGINAL APRESENTADA DENTRO DO OCTIDIO LEGAL - ACRESCIMO DE MATERIA
ESTRANHA AO PRIMEIRO APELO - FALTA DE FIEL CORRESPONDENCIA ENTRE O
RECURSO PRIMEVO E O SUBSEQUENTE - NAO CONHECIMENTO DA MATERIA
ACRESCIDA - N&o se conhece da matéria do recurso, cujo apelo foi interposto em
face da mesma sentenca, nao alterada por decisdao de embargos de declaragao
guanto aquele topico, ainda que o apelo a ela correspondente tenha sido aviado
dentro do prazo recursal e mesmo que se trate da via original do mesmo. Isto
porque, o original deve reproduzir, fielmente, a cdpia, nada podendo ser alterado
ou acrescentado. Nesse sentido, aplica-se, por analogia, o paragrafo Unico do art.
40 da Lei n. 9.800/99, que dispde sobre a utilizagao de sistema de transmissao de
dados para a pratica de atos processuais, "in verbis": "Sem prejuizo de outras
sancgles, o usuario do sistema sera considerado litigante de ma-fé se ndo houver
perfeita concordancia entre o original remetido por "fac-simile" e o original
entregue em juizo" (destaque e grifo nossos). E esta é exatamente a hipotese dos
autos, pois a via original do apelo dos reclamantes foi acrescida matéria que ndo
constava da primeira via, remetida por "email". Vale salientar que tal conduta
contraria o principio da unirrecorribilidade, segundo o qual é vedada a utilizacdo de
mais de um recurso contra a mesma decisdo. Além do que, considerando que os
autores nao se insurgiram contra o indeferimento do pleito equiparatério na
primeira oportunidade de apresentacao do recurso, via "email", entende-se que se
operou a preclusdo consumativa, na espécie. Isto porque, s6 lhes era dado
apresentar os originais, reproduzindo fielmente o conteddo do apelo primevo.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00507-2009-148-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 19/04/2010 P.164).

105.2 TEMPESTIVIDADE - TEMPESTIVIDADE DE RECURSO. NECESSIDADE DE
PUBLICACAO DA DECISAO. DESNECESSIDADE DE ESGOTAMENTO DE PRAZO PARA
EMBARGOS DE DECLARACAO. A parte somente pode aviar seu recurso apods a
publicacdo da sentenca ou do acérddo, e ndo a partir da sessdo na qual a decisdo
foi proferida ou de seu lancamento no sistema eletrénico dos tribunais. Lado outro,
nao tem a parte o dever de esperar o esgotamento do prazo de interposicao de
embargos de declaragdo pela parte ex adversa, pois a prevalecer tal entendimento
teriamos a indesejavel supressdo de prazo recursal, situacdo contraria as
exigéncias de bem comum e das garantias processuais.

(TRT 32 R Terceira Turma 00322-2009-108-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 25/06/2010 P.130).

106 - RELACAO DE EMPREGO

106.1 CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA - RELACAO DE EMPREGO E
PRESTACAO DE SERVIGCOS COMO "PJ". Importa frisar que, para se decidir entre
duas situagbes, quais sejam, prestacao de servicos como empregado e aquela na
condicdo de trabalhador autonomo, mesmo que através de pessoa juridica, o
elemento determinante é o exame da realidade contratual que se perfaz com ou
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sem a presenca dos requisitos previstos no art. 3° da CLT, notadamente, a
subordinagdo juridica. Esta é a pedra de toque determinante. Hoje, € muito comum
a prestacdo de servigos "como PJ", sendo que as pessoas juridicas sdo criadas para
escapar da regra geral do vinculo empregaticio enquanto as condigdes da prestacao
de servigos desenvolvida ndao se diferenciam daquelas exigidas do empregado, e
ainda com pessoalidade, exclusividade, habitualidade, subordinacdo e
remuneracdo. Contudo, o trabalhador aufere quantias mais vultosas. E a
remuneracdo significativamente alta auferida pelo trabalhador através da conhecida
"prestacdo de servigo como PJ" é a compensagdo que se faz pelos encargos sociais
que ndo sao cumpridos, como o direito ao FGTS, sem falar nos direitos trabalhistas
diretamente usurpados, como férias, 13° salario, etc. E o barateamento da
producdao para o dono do negoécio em detrimento da figura do trabalhador, que
"ganha mais" para ter mitigados direitos legalmente protegidos na verdadeira
relacdo de emprego. Vale lembrar que quem perde com esta situacdo é a sociedade
como um todo, tendo em vista que Previdéncia Social é dos pilares da seguridade
social, que sobrevive através da contribuicdo do segurado obrigatério, ou seja, do
empregado. Mascarada a relagdao de emprego, surge a figura repugnada da
sonegagao.

(TRT 32 R Décima Turma 00372-2009-095-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 20/04/2010 P.114).

106.2 FAXINEIRA - DIARISTA - FAXINEIRA - CARACTERIZAGAO DE VINCULO DE
EMPREGO - Para que se configure a relacdo de emprego, é necessario o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no artigo 3° da CLT, quais sejam:
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinagdo juridica. A presenca
desses requisitos possibilita o reconhecimento da relagdo empregaticia entre as
partes. Ademais, a figura da diarista, sem vinculo de emprego, so6 é aceitavel na
seara doméstica, entre pessoas fisicas. Sendo a ré um condominio de edificios
residenciais, é inadmissivel que a reclamante trabalhasse como auténoma. Tanto é
assim que o artigo 1° da Lei 2757/56, ao tratar dos "empregados porteiros,
zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais", os
excluiu da relagdo de trabalho doméstico.

(TRT 32 R Décima Turma 00681-2009-062-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 27/04/2010 P.148).

106.3 INSTRUTOR DE DIRECAO VEICULAR - RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. INSTRUTORES DE DIRECAO VEICULAR. CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO. Com o surgimento da Lei n. 9503/97 (CTB - Cdédigo de Transito
Brasileiro), ha de se presumir que os instrutores de diregdo veicular mantenham
relacdo juridica de emprego com os centros de formagdo de condutores, porque
insertos na atividade-fim do empreendimento. Nao se pode aceitar que, no ramo de
auto-escolas, por ser comum a contratacdo de instrutores proprietarios dos carros
em que trabalham, a autonomia de atuagao desses profissionais estaria legitimada,
ainda mais quando admitido pela empresa que o Detran/MG exige que os
instrutores sejam empregados, sob a égide da CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 01696-2009-112-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 25/06/2010 P.157).

106.4 PRESIDIARIO - VINCULO DE EMPREGO X LEI DE EXECUCAO PENAL - O
trabalho extramuros, previsto na Lei de Execugdo Penal, ndo é regido pela CLT, pois
ndao ha nesta norma nenhum dispositivo que regule o trabalho do preso, ndo
importando o regime a que o condenado esteja inserido (fechado, semi aberto ou
aberto). DispGe o artigo 28, paragrafo 2° da Lei de Execugdo Penal: "O trabalho do
preso ndo estd sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho". Para a
prestacdo de trabalho externo pelo preso beneficiario do regime fechado para o
semi-aberto, deve haver a autorizacdo do Juizo da Execucdo Penal, que
determinara o dia do inicio e o local de trabalho previamente, uma vez que ha a
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remicdo de um dia da pena para cada trés dias trabalhados, inserindo o trabalhador
na hipdtese prevista na Lei n® 7.210/84, o que afasta o reconhecimento de vinculo
de emprego, bem como as consectarias verbas salariais e rescisorias.

(TRT 32 R Décima Turma 00090-2010-051-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 29/06/2010 P.202).

107 - RESCISAO INDIRETA

107.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - ALTA
MEDICA PREVIDENCIARIA - Se o trabalhador ndo estd apto para o trabalho, o
o6rgao previdenciario ndo pode |he dar alta médica. No entanto, se o fez, isto quer
dizer que o contrato de trabalho ndo mais estd suspenso, o que autoriza o
empregador a dispensar o empregado, ao fim do periodo de garantia do emprego.
O ato caritativo do patrdo que, numa espécie de acolhida do empregado - deixado
em completo desamparo pelo 6rgéo previdenciario - o mantém albergado em sua
propriedade rural, atribuindo-lhe tarefa de trabalho, e pagando salario menor do
que o registrado em Carteira, ndo encontra amparo legal, razao que leva ao
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho.

(TRT 32 R Nona Turma 00042-2010-080-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Ant6nio Fernando Guimardes DEJT 30/06/2010 P.128).

107.2 CULPA DO EMPREGADOR - PODER DE COMANDO - USO X ABUSO DO
DIREITO. Ao empregado compete atuar de forma honesta e laboriosa, oferecendo,
no cumprimento de sua prestagdo, o rendimento quantitativo e qualitativo que o
empregador pode, normalmente, esperar de uma execugdo de boa fé. Do
empregador espera-se direcao criteriosa e nos limites normativos, observando em
tons e cores, no curso do contrato e exercicio do poder de comando, as limitagbes
decorrentes dos direitos individuais fundamentais constitucionalmente amparados
ao trabalhador, enquanto ser humano. O trabalhador e o empregador, portanto,
devem se pautar pela respeitabilidade e decoro mutuos, o que mais se reforga
quando se sabe que o trabalho é o maior de todos os fatores de produgdo da
sociedade, tendo seu reconhecimento elevado a altitude constitucional ao
estabelecer o art. 170 da Carta Maior que _ "a ordem econO6mica é fundada na

valorizagao do trabalho humano _". Provado o abuso do poder diretivo, autorizada
se Vvé a rescisdo indireta do contrato de trabalho, por culpa atribuida ao
empregador.

(TRT 32 R Quarta Turma 00875-2009-003-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 19/04/2010 P.98).

107.3 RIGOR EXCESSIVO - RESCISAO INDIRETA. SUSPENSAO APLICADA. TROCA
DE EQUIPAMENTO. TRANSFERENCIA DOS RISCOS DA ATIVIDADE. RIGOR
EXCESSIVO. O art. 483, b, da CLT autoriza a rescisao indireta do contrato de
trabalho quando constatado o rigor excessivo por parte do empregador. Na
hipétese, restou comprovado o rigor excessivo pelo fato de a reclamada aplicar a
pena de suspensdo ao empregado quando da apuragao de defeito na producdo de
pecas, acarretado pela troca de equipamento de dificil adaptagdo, (todos os
empregados perdiam pecas na troca de equipamentos), comprovado pela prova
oral, transferindo para o obreiro os riscos da atividade econémica, devendo ser
mantida a rescisao indireta reconhecida na decisao recorrida.

(TRT 32 R Segunda Turma 00828-2009-149-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 22/04/2010 P.86).

108 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
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108.1 ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
TERCEIRIZACAO TRABALHISTA. ARTIGO 71 DA LEI N° 8.666/93. Nao se pode
conceber que a Administracdo Publica, em um Estado Democratico de Direito,
fundado na valorizagdo do trabalho e na dignidade pessoa humana, contrate, por
critérios pré-estabelecidos, uma empresa para ajudar-lhe na prestacdo do servigo
publico e ndo responda, perante o trabalhador, pela satisfacdo dos direitos
trabalhistas que Ihe sdo devidos. A partir do paradigma pds-positivista, as decisoes
judiciais fundam-se ndo apenas em regras ou no postulado da vigéncia formal da
norma. Consideram-se também, ao decidir, o dever de ética, a observancia da
realidade social e os efeitos da decisdao nessa realidade. E o julgamento ético é
aquele que ndo € meramente formal, que vai projetar-se modificando a realidade
social e, principalmente, garantindo a forca normativa dos principios constitucionais
consagrados na Constituicdo da Republica, como o da dignidade humana, da
razoabilidade, da solidariedade e da eficiéncia. Por tudo isso, ndo seria ético e,
portanto, é defeso ao julgador aplicar pura e simplesmente a regra do artigo 71 da
Lei 8.666/93, eximindo o ente publico, que efetivamente beneficiou da forca viva
de trabalho, de responder pelo cumprimento de obrigagOes trabalhistas. O que o
mencionado preceito garante a Administracdo é o ndo repasse "dos encargos
trabalhistas". A sua responsabilizacdo, perante o empregado, nao implica repasse
da obrigagdo, uma vez que nada a impede de buscar a recomposicao do patriménio
em acdo regressiva contra a empresa prestadora de servigos, sem qualquer
prejuizo aos cofres publicos. As consequéncias de se adotar posicionamento
contrario seria drastico para grande parte dos trabalhadores "terceirizados" deste
Pais, considerando que a Administragdo Publica ocupa importante lugar no ranking
da terceirizacao trabalhista e as empresas prestadoras de servicos, quando se
aproxima o distrato, simplesmente desaparecem, sem nada deixar ao trabalhador.
Por todos esses motivos, atribui-se responsabilidade subsidiaria ao ente publico
pelo cumprimento dos direitos trabalhistas daquele diretamente contribuiu para que
a Administragdo Publica pudesse realizar a sua incumbéncia de satisfazer as
necessidades coletivas.

(TRT 32 R Décima Turma 00578-2009-064-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 15/06/2010 P.120).

108.2 MULTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO COLENDO
TST. MULTAS CONVENCIONAIS. A responsabilidade subsidiaria, consubstanciada no
item IV da Sdamula 331 do Colendo TST, refere-se ao género "obrigacbes
trabalhistas", ndo discriminando ou limitando quaisquer parcelas contratuais
concernentes ao trabalhador colocado a disposicdo do tomador de servicos, que
devera responder subsidiariamente por todas as obrigacbes inadimplidas pela
empresa fornecedora de mao de obra, incluindo-se as multas convencionais
contempladas na condenacdo, porquanto decorrem do contrato de trabalho
celebrado entre o reclamante e a sua real empregadora, devedora principal.

(TRT 32 R Segunda Turma 01118-2009-136-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 28/04/2010 P.73).

109 - REVELIA

PREPOSTO - PEQUENO ATRASO DO PREPOSTO - REVELIA - NULIDADE. A revelia e
os efeitos da confissdo sdo solugbes apresentadas em lei para o réu relapso,
omisso, negligente, desinteressado em se defender em juizo. Destina-se aquele que
se furta ao chamamento judicial, mostrando-se rebelde ou desidioso com o dever
de revelar em juizo sua defesa. Nesse contexto, ndo se configura a revelia quando
se constata infimo atraso do preposto, de apenas 05 minutos, conforme
devidamente certificado pela propria juiza de primeiro grau.

(TRT 33 R Primeira Turma 01459-2009-013-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Juiza Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 18/06/2010 P.147).
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110 - SALARIO

AUMENTO - C(I)RRE(;Z\O - CORRECAO AUTOMATICA DO SALARIO PELO REAJUSTE
DO SALARIO MINIMO. VEDAGCAO. Embora no ato da contratacdio a remuneragdo do
empregado tenha sido ajustada em valor fixo que representava um salario minimo
e meio, havendo corregao dos valores deste nao se pode exigir do empregador a
correcao automatica do saldrio que pagava, sob pena de vulneragcdao do preceito
insculpido no art. 79, IV, da Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Quinta Turma 00786-2009-150-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Murilo de Morais DEJT 19/04/2010 P.152).

111 - SALARIO POR FORA

111.1 PROVA - SALARIO EXTRAFOLHA. COMPROVAGCAO. Ainda que a comprovacio
do pagamento de salario e do seu efetivo valor se faca, em principio, através de
recibo de pagamento devidamente assinado pelo obreiro ou mediante comprovante
de depdsito em conta bancaria, conforme € consabido, impera no Direito do
Trabalho o principio da primazia da realidade sobre a forma. Em assim sendo,
logrando éxito o autor em provar, mediante a oitiva de testemunhas, o pagamento
de salario extrafolha, tal como aventado na pega preambular, mister seja mantida a
condenacdo da reclamada ao pagamento das diferencas reflexas dai advindas.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00381-2009-152-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 17/05/2010 P.76).

111.2 SALARIO EXTRAFOLHA. ONUS PROBANTE. Alegado o recebimento de salario
extrafolha, compete a trabalhadora comprovar o fato constitutivo do direito
vindicado, nos termos do art. 333, I, do CPC e do art. 818 da CLT. Se, no caso em
apreco, ndo restou efetivamente demonstrada a quitacdo de salario fora dos
contracheques, ndo se desincumbindo a Obreira de seu O0nus probante a contento,
mostra-se correta a r. sentenca primeva que indeferiu o pleito de integracao do
suposto valor quitado 'por fora' a remuneracdo da Autora para fins de pagamento
dos reflexos vindicados.

(TRT 3@ R Oitava Turma 00824-2009-059-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 29/06/2010 P.191).

112 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

ADMISSAO DE PESSOAL - SENAT - ADMISSAO DE PESSOAL POR PROCESSO
SELETIVO DE CARATER OBJETIVO. O SENAT se inclui dentre os Servigos Sociais
Autonomos, integrantes do denominado "Sistema S", composto de entes
paraestatais de cooperagdo com o poder publico, sem fins lucrativos e mantidos por
dotagdes orcamentarias ou contribuicdes parafiscais. Por este fato e por "gozarem
de uma série de privilégios préprios dos entes publicos, estdo sujeitas a normas
semelhantes as da Administracdo Publica sob varios aspectos, em especial no que
diz respeito a observancia dos principios da licitacdo, a exigéncia de processo
seletivo para selecdo de pessoal, a prestacdo de contas, a equiparacdao dos seus
empregados aos servidores publicos para fins criminais (art. 327 do Cddigo Penal) e
para fins de improbidade administrativa (Lei 8.429, de 02/06/92)", consoante
magistério de Maria Silvia di Pietro (in Direito Administrativo, 212 ed., Ed. Atlas,
Sdo Paulo, 2008, pag. 468). Assim, a adocdo, pelo SENAT, de alguns dos principios
que regem a Administracdo Publica no que toca a admissao de pessoal é
perfeitamente adequada ao ordenamento juridico vigente, razdo por que ele deve
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contratar seu pessoal através de processo seletivo que, embora simplificado, seja
objetivo, impessoal, transparente e amplamente divulgado, de modo a satisfazer os
referidos principios.

(TRT 33 R Primeira Turma 01060-2008-107-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 07/04/2010 P.83).

113 - SIGILO BANCARIO

QUEBRA - INSTITUICAO BANCARIA EMPREGADORA. QUEBRA DO SIGILO
BANCARIO DO EMPREGADO. ATO ILICITO. DANO MORAL. O sigilo bancario é direito
estabelecido em legislacdo expressa e especifica, Lei Complementar 105/01, e
também encontra abrigo nas disposi¢des do art. 5°, X, da CR, a saber, "sdo
invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo". O empregador, mesmo que instituicdo financeira, deve igual observancia
ao sigilo das informacdes bancarias de seus empregados; ndao pode, a pretexto do
exame da justa causa capitulada no art. 508 da CLT, fazer verificacOes,
acompanhamentos ou pesquisas ndo autorizadas na conta do trabalhador. Até
porque a condicdo de repetida inadimpléncia na forma fixada no citado art. 508 da
CLT ndo demanda fiscalizacgdo da movimentagcdo bancaria do trabalhador para a
caracterizacao. Tampouco merece acolhida o argumento de que as movimentagoes
financeiras de todo e qualquer correntista do Pais sdo passiveis de fiscalizacdo na
forma da citada LC 105/01, justificando-se, assim, a conduta patronal de
acompanhamento das operacoes realizadas pelos empregados. As praticas de atos
dessa espécie ostentam-se na lei como excecbes e sdo de competéncia reservada
do Poder Publico - cf. art. 19, § 49, art. 3% a 79, todos da LC 105/01. Os bancos
devem fiel observancia ao caput do art. 1° da LC 105/01, que disple, verbis: "As
instituicdes financeiras conservarao sigilo em suas operagdes ativas e passivas e
servicos prestados". Dessa forma, pratica inequivoco ato ilicito o empregador que
ofende o direito ao sigilo bancario do trabalhador mediante praticas tais como:
exigéncia de vistos extravagantes em cheques apresentados para deposito;
interpelagGes habituais acerca do uso de numerario; monitoramento de depdsitos
de valores além do salario. O dano moral ai é decorréncia direta do ilicito patronal
impondo-se a correspondente reparacdo na forma disposta no mesmo art. 59, X, da
CR, e ainda nos art. 186 e 927 do CC (art. 159 do Cddigo Civil de 1.916). Nesse
sentido se posiciona o col. TST através da Secdo de Dissidios Individuais I,
conforme se infere dos julgados ED-RR-61100-06.2003.5.12.0029, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 22/09/2008,
Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo:
10/10/2008; e ED-RR-118700-19.2002.5.12.0029, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 19/05/2008, Subsecao I Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagao: 30/05/2008.

(TRT 32 R Décima Turma 00238-2009-001-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 27/04/2010 P.145).

114 - SISTEMA BACEN JUD

PODER GERAL DE CAUTELA - PODER GERAL DE CAUTELA - BLOQUEIO BACEN
JUD. N&o pode a instituicdo bancaria valer-se de informagdo obtida via BACEN JUD
para liquidar antecipadamente divida com empresa devedora de débitos
trabalhistas. Posto isso, correta a adocdo de medidas pelo Juizo com o fito de
resguardar bem para futura execucao.

(TRT 32 R Oitava Turma 00977-2009-139-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 24/05/2010 P.182).
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115 - STOCK OPTION

115.1 INDENIZAGCAO - STOCK OPTION OU GARANTIA DE COMPRA DE ACOES DA
EMPRESA - INDENIZACAO AO RECLAMANTE PELA EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - Apresentada proposta contratual ao reclamante em que inserida a
clausula denominada stock option, ou seja, a garantia de compra de agdes de
emissao da empresa, com vantagens especiais, e realizada contraproposta pelo
laborista, com a inclusdo, dentre outras alteracGes, de clausula rescisoria vinculada
a esta referida, o que permaneceu em negociagdo apds iniciado o desenvolvimento
do contrato de trabalho, a dispensa do obreiro no curso da negociagdo nao lhe
garante a indenizagcao postulada, pois a obrigacdo decorrente da contraproposta
que formulara so seria exigivel se aceita pelo empregador, do que ndo se fez prova
nos autos.

(TRT 3@ R Oitava Turma 01633-2008-006-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 26/04/2010 P.236).

115.2 INTERPRETACAO - STOCK OPTIONS. PROGRAMA PARA AQUISICAO DE
ACOES DA EMPRESA. INTERPRETACAO RESTRITIVA. ART. 114 DO CODIGO CIVIL.
O termo de concessdo de compra de agdes, em favor dos empregados, € um
instrumento benéfico, instituido pela empregadora e, nestas condicGes, deve ser
interpretado sempre de forma restritiva, pois este € o comando insculpido no art.
114 do Cddigo Civil (os negdcios juridicos benéficos e a renlncia interpretam-se
estritamente). Desse modo, encerrando a stock options liberalidade patronal, para
a compra de agles pelos empregados, o seu exercicio exige estrita observancia das
condicdes previstas no respectivo termo, sob pena de se subverter a finalidade do
proprio beneficio concedido, o qual ndo tem qualquer natureza salarial, eis que se
encontra desvinculado da forca de trabalho, inserindo-se apenas no poder
deliberativo do obreiro de exercer ou ndao a opgao aquisitiva das agdes, observado o
valor de compra previamente fixado.

(TRT 33 R Oitava Turma 00895-2009-014-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 29/06/2010 P.192).

116 - SUBORDINAGCAO JURIDICA

CARACTERIZAGAO - RELACAO DE EMPREGO - ELEMENTOS CONSTITUTIVOS -
INDISPENSABILIDADE DA PRESENCA DO CLASSICO ELEMENTO DA
SUBORDINACAO JURIDICA EM CONTRAPOSICAO AO ETEREO CONCEITO DE
SUBORDINACAO ESTRUTURAL. Em se tratando da relacdo juridica de emprego é
imprescindivel a conjugacao dos supostos fatico-juridicos inscritos no artigo 3° da
CLT, a saber: pessoalidade da prestagcdo de servigos; trabalho nao eventual;
onerosidade da prestagao; e, finalmente, o elemento essencial da subordinagao
juridica. Portanto, apenas o somatério destes requisitos é que representara o fato
constitutivo complexo do vinculo de emprego, que deve ser provado por quem
invoca o direito. A adotar-se o difuso e etéreo conceito de "subordinagdo estrutural"
sera possivel o reconhecimento de vinculo de emprego em qualquer situagdo fatica
submetida a esta Justica, simplesmente porque ndo ha, no mundo real das relacdes
econdmicas, qualquer atividade humana que ndo se entrelace ou se encadeie com o
objetivo final de qualquer empreendimento, seja ele produtivo ou nao. Chegar-se-ia
ao resultado surrealista de declaracdo de vinculo de emprego entre o metallrgico
que forja o ferro gusa nas pequenas siderirgicas com a General Motors ou a Toyota
que o utilizam na fabricagdo de seus veiculos. Portanto, para fins de aferir a
existéncia de relagdo de emprego, ainda prevalece a classica nogao de
subordinagdo, na sua triplice vertente: juridica, técnica e econ6mica. Ao largo
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dessa classica subordinagcdo, nada mais existe a ndo ser puro diletantismo ou
devaneio académico, maxime na realidade contempordnea onde a tendéncia
irrefredavel da historia € a consagracdo do trabalho livre e competitivo.

(TRT 332 R Nona Turma 01142-2009-138-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 28/04/2010 P.98).

117 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

RECUPERAGCAO JUDICIAL - SUCESSAO TRABALHISTA NA EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL - O legislador estabeleceu conseqiiéncias diversas para
fins de responsabilidade do adquirente pelo pagamento do passivo da empresa,
cujo patrimonio é transferido nos casos de recuperagdo judicial e faléncia. O
confronto dos dispositivos legais contidos nos artigos 60 e 141 da lei 11.101/05
evidencia que ao disciplinar a faléncia o legislador previu, de modo expresso, que
ndo seriam transferidos ao adquirente os débitos tributarios, trabalhistas e os
decorrentes de acidente de trabalho, enquanto que ao tratar da recuperagao
judicial, a referéncia expressa cinge-se apenas aos débitos tributarios, inexistindo
confronto entre a Legislagdo Trabalhista (artigo 448 da CLT) e a Lei de Recuperagao
Judicial. Ndo fosse assim, o crédito trabalhista ndo seria guarnecido caso a empresa
fosse vendida e o valor apurado fosse dissipado pela administracdao da empresa em
recuperacao judicial, pois nesta fase ndo ha vinculagao ou destinagdo especifica dos
valores vendidos, ao contrario da faléncia, o que da margem a fraudes aos direitos
trabalhistas. Nesta linha de idéias, ndo hd o fim da sucessdo trabalhista na
recuperacgao judicial, e, portanto, o arrematante da parte produtiva da empresa em
recuperagao dela ndo fica isento, devendo responder pelos créditos trabalhistas.
EMENTA: GRUPO ECONOMICO - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. N30 h& norma juridica que proiba as entidades
sem fins lucrativos de desenvolverem atividade remunerada. Nada ha de ilicito que
obtenham superavit. Tais recursos devem ser aplicados no cumprimento e
consecucdo das finalidades definidas no estatuto da pessoa juridica. Por isso, o
exercicio de atividade econ6mica por entidade sem fins lucrativos (associagdo ou
fundagdo) ndo resulta necessariamente de configuracdo de fraude a lei ou ao
estatuto. Todavia, em assim atuando, ela esta sujeita aos efeitos do art. 29, § 29,
da CLT. Nesse sentido, a Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais do TST
ja decidiu: "A expressdo atividade econdmica ndo tem o mesmo significado de
atividade lucrativa. Ora, como registrado pelo Regional, o que a Fundagao nao tem
€ apenas fins lucrativos, a teor do art. 1° do seu Estatuto. Por conseqliéncia, a
Decisao da Turma, ao concluir por ndo caracterizada a formacao do grupo
econO0mico, porque ndo configurada a hipdtese prevista no art. 29, § 29, da CLT,
acabou por aplicar mal o referido dispositivo legal, restando, ele, vulnerado." (TST-
E-RR-489809/1996.6 - SBDI-1, Relator Ministro José Luciano de Castilho Pereira,
Publ. DJ - 08/09/2006). Provido o recurso do reclamante para reconhecer que a
fundacdo instituida ela empresa-empregadora integra o grupo econémico para fins
de aplicabilidade das normas trabalhistas.

(TRT 32 R Décima Turma 01276-2008-015-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 01/06/2010 P.123).

118 - SUCESSAO HEREDITARIA

RESPONSABILIDADE - SUCESSAO HEREDITARIA - RESPONSABILIDADE DOS
SUCESSORES - INEXISTENCIA DE BENS A PARTILHAR - DIVIDAS TRABALHISTAS.
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Pela regra do artigo 1997 do Codigo Civil, a heranca responde pelo pagamento das
dividas do falecido, mas, feita a partilha, s6 respondem os herdeiros, cada qual em
proporcdo da parte que na heranca lhe coube. E o principio da responsabilidade
"intra viris hereditatis", ou seja, o herdeiro s6 assume responsabilidades quando
recebe bens ou valores da heranga, mas que nunca podem ultrapassar esse
proveito. Do contrario, estaria consagrada a heranca negativa, ou sucessdo
hereditaria nas dividas, que ndo tem qualquer respaldo legal, doutrinario ou
jurisprudencial. Confirmando os réus, sem prova em contrario, que ndo existem
bens a partilhar, o espdlio ndo tem meios de quitar as dividas do "de cujus", nem
seus filhos podem ser por ela responsabilizados, incluindo aquelas de natureza
trabalhista. O artigo 943 do Cddigo Civil menciona o termo técnico heranca, que
pressupde a existéncia de bens em valor igual ou superior as dividas, porque sendo
seria impossivel a existéncia légica desses dispositivos da lei civil (artigos 943 e
1997 do Coddigo Civil), que seriam contraditérios.

(TRT 32 R Segunda Turma 00435-2009-072-03-00-8 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 04/06/2010 P.116).

119 - TERCEIRIZAGCAO

119.1 ISONOMIA SALARIAL - ISONOMIA SALARIAL - TERCEIRIZAGCAO. Em face
do principio da isonomia, ndo se deve tratar com discriminagdo os que laboram em
condicOes idénticas, prestando servigos no mesmo local, exercendo as mesmas
atividades, subordinados a mesma fiscalizacdo e aos prepostos da tomadora de
servicos. Se o fendmeno da terceirizagao é irreversivel, inquestionavel também que
essa pratica empresarial justifique o que é injustificavel: a redugdo dos salarios da
categoria profissional, pois, se até mesmo aos trabalhadores temporarios a lei
assegura a isonomia com os empregados da empresa cliente, inadmissivel conferir
tratamento diferenciado aqueles que, de forma permanente, estdo a prestar
servigos para a empresa, contribuindo com a consecucdo de seus objetivos sociais.
Assim, na intermediacdao da mao-de-obra, o enquadramento sindical do empregado
deve obedecer a atividade preponderante da empresa tomadora de servigos,
porquanto a aplicagdo do principio da isonomia é fruto da justica e da necessidade
de tratamento igual aos que se encontram na mesma situagdo fatica. Assim,
mantém-se a v. sentenca de origem, que reconheceu a isonomia de direitos com os
empregados da tomadora de servigos, com fulcro nos artigos 59, I, e 79, incisos
XXX, XXXI, XXII e XXXIV, todos da Constituicdo da Republica, artigos 5° e 460 da
CLT e aplicagdo analdgica do disposto no art. 12, alinea "a", da Lei 6.019/74 e a
recente OJ 383 da SDI-1/TST, publicada em 22/04/2010.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01290-2009-053-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/05/2010 P.105).

119.2 LICITUDE - TERCEIRIZACAO. LICITUDE. NAO CONFIGURACAO DE VINCULO
COM O TOMADOR. FORMAS DE OBTER MELHORES CONDICOES DE TRABALHO.
Sobretudo a questdo dos baixos salarios pagos aos trabalhadores do
teleatendimento, mediante os chamados "call center", servico que nasceu com
forca no alvorecer do novo século, ha de ser resolvida coletivamente, ou seja, apds
a tomada de consciéncia de seus trabalhadores de que exercem atividade
fundamental para a sociedade moderna. O ideal é que os trabalhadores desta
importante categoria fortalecam seu sindicato e, a partir disto, empreendam luta no
sentido de conquistar melhores condigbes de trabalho. Ao contrario, quando optam
pelo estilo "formiguinha”, ou seja, demandas individuais, em face da empregadora
e da tomadora, certamente, ndo irdo muito longe, porque ndo sendo ilicita a
terceirizagdao de servigos, como no caso dos autos, em que a tomadora terceiriza,
legalmente, o atendimento pelo "call center", ndo ha que se falar em vinculo,
diretamente com a tomadora. Circulam noticias de que o C. TST caminha nesta
direcdo. Vamos aguardar.
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(TRT 32 R Nona Turma 00045-2010-136-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 09/06/2010 P.110).

120 - TRABALHADOR RURAL

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO JUDICIAL - TRABALHADOR RURAL
- CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - FORMA DE RECOLHIMENTO. A contribuicdo
previdenciaria devida pelo empregador rural (pessoa natural) tem como base de
calculo o valor das vendas da producdo rural anual (antigo Funrural), ndo incidindo
sobre os salarios dos ruricolas.

(TRT 32 R Segunda Turma 00329-2008-102-03-00-0 RO Recurso Ordinario Red.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT 13/05/2010 P.37).

121 - TUTELA INIBITORIA

CA,BIMENTO - ACAO CIVIL PUBLICA - TUTELA INIBITORIA - NULIDADE DE
CLAUSULAS DE CONVENGAO COLETIVA - Foi declarada a nulidade da cldusula
coletiva que instituia cobranca de taxa para que o Sindicato homologasse rescisGes
contratuais, assim como a clausula que cobrava contribuicdo assistencial de nao
associados. Agora, a pretensdo do MPT é impor obrigacdo de ndo fazer aos
Sindicatos, para que ndo incluam clausulas semelhantes em futuros ACT's ou CCT's,
o que deve ser acolhido. Trata-se de tutela preventiva, inibitdria, que visa a impedir
gue a conduta censurada volte a se repetir. Ndo seria razoavel exigir que se
ajuizasse nova acgao judicial cada vez que houvesse uma CCT ou ACT com clausula
de conteldo semelhante. Ora, se ja existe a proibicdo no ordenamento juridico, as
obrigacdes de ndo fazer ora impostas nada mais sdao do que a determinagdo para
que sejam cumpridos tais preceitos constitucionais (art. 5°, XX, e 89, V) e/ou legais
(art. 477/CLT). Acolher tais pedidos significa dar azo aos principios da celeridade e
economia processuais, além da efetividade da jurisdicgo.

(TRT 32 R Sexta Turma 00607-2002-055-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 21/06/2010 P.205).

122 - UNIFORME

OBRIGATORIEDADE - UNIFORME - AQUISIGAO PELA EMPREGADA DAS ROUPAS
COMERCIALIZADAS PELA EMPREGADORA DE FORMA OBRIGATORIA - provado nos
autos que a reclamante era compelida a adquirir as roupas vendidas pela
empregadora para usa-las como uniforme de uso obrigatdério, os valores gastos
pela autora devem ser restituidos pela ré, pois sobre ela recai os riscos e 6nus da
atividade desenvolvida.

(TRT 32 R Nona Turma 00456-2009-013-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 30/06/2010 P.137).

123 - VALE TRANSPORTE

LEGISLI-}CI\O FEDERALN- LIMITACAO -  VALE-TRANSPORTE MUNICIPAL.
LIMITACAO DA LEGISLACAO FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE. O artigo 22, I, da
Constituicdo Federal, estabelece a competéncia privativa da Unido para legislar
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sobre direito do trabalho. N&o é possivel, portanto, que a legislagdo municipal limite
as hipoteses de concessdao de vale-transporte previstas na legislagdo federal. A
competéncia supletiva dos Municipios, prevista no artigo 30, II, da Constituicdo da
Republica, diz respeito as matérias de interesse local, ou seja, de interesse
predominantemente municipal, ndo se permitindo contrariedade a norma federal.
Prevaléncia das disposicGes da Lei n. 7.418/85, instituidora do vale-transporte.
(TRT 32 R Segunda Turma 01906-2009-047-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 19/05/2010 P.62).

124 - VEICULO

INDENIZAGAO POR USO - INDENIZACAO PELAS DESPESAS E PELO DESGASTE
DECORRENTE DO USO I?E VEICULO DO PROPRIO EMPREGADO A SERVICO DA
EMPRESA. CABIMENTO. E evidente, na relacao de emprego regida pelas normas
celetistas, a obrigacdo patronal de arcar com todos os Onus da prestagdo
laborativa, ai se incluindo as despesas decorrentes do uso e desgaste de veiculo do
proprio empregado, em beneficio do empreendimento patronal (art. 2° da CLT).
(TRT 32 R Oitava Turma 01485-2009-104-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 17/05/2010 P.157).

125 - VENDEDOR

125.1 HORA EXTRA - HORAS EXTRAS. VENDEDOR EXTERNO. A excegdo prevista
no artigo 62, inciso I, da CLT sempre se referiu apenas a atividade externa do
obreiro cujo horario de prestacdo seja incontrolavel pelo empregador, porque
sujeita a direcdo exclusiva do empregado ou porque materialmente impossivel o
controle direto da jornada - o que ficou definitivamente esclarecido com a nova
redacdo dada a tal preceito consolidado pela Lei 8.966/94, que excepciona do
regime geral de duracdo do trabalho estabelecido pela Consolidacdo apenas a
"atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho". Todavia, o
trabalho prestado externamente, em viagens, sem controle das visitas feitas aos
clientes e sem comparecimento a empresa denota a jornada externa prevista no
aludido dispositivo legal consolidado, sendo indevido o pagamento das horas extras
postuladas pelo reclamante.

(TRT 32 R Quinta Turma 00825-2008-108-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador José Roberto Freire Pimenta DEJT 12/04/2010 P.324).

125.1.2 TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS. POSSIBILIDADE. Para que se
caracterize a excegdo contida no inciso I do art. 62 da CLT é imprescindivel que o
empregado desenvolva jornada externa sem a possibilidade de fiscalizacdo e
controle de horarios por parte do empregador. Nao basta a simples prestacdao de
servigos externos pelo empregado, mas, sim, que a fiscalizacdo se mostre inviavel,
em decorréncia da propria atividade externa. Evidenciado nos autos que o
empregado vendedor era acompanhado pelo chefe de equipe, que controlava sua
jornada de trabalho, as horas extras sao devidas. Decisao de primeiro grau que se
mantém.

(TRT 32 R Sétima Turma 00350-2009-113-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 27/05/2010 P.58).

126 - VIGILANTE

126.1 ADICIONAL DE SEGURANCA PESSOAL - ADICIONAL DE SEGURANCA
PESSOAL. Nao tem direito ao recebimento do adicional de seguranca pessoal o
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vigilante que exerce seguranca patrimonial, de um local e ndo seguranca de uma
pessoa determinada.

(TRT 32 R Nona Turma 00018-2010-018-03-00-3 RO Recurso Ordindrio Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimaraes DEJT 09/06/2010 P.110).

126.2 HORA EXTRA - MINUTOS GASTOS NA TROCA DE UNIFORME. HORAS
EXTRAS. Se o exercicio da fungdo, ou determinagdo da empresa, exigir que o
empregado trabalhe uniformizado, o tempo gasto, na troca de uniforme, é
considerado como de efetivo servico, em beneficio do empregador, a teor do art.
40, da CLT. - especialmente, no caso dos vigilantes, cuja lei de regéncia determina
a obrigatoriedade de seu uso, e somente no exercicio de suas atribuicbes (Lei
7.102/83, art. 18), os minutos que antecedem a jornada e a sucedem, gastos para
troca do uniforme, devem ser computados na jornada. Ndao se esquega que o
empregador assume o0s riscos do empreendimento (Art. 29, da CLT); e, se optou
por exercer atividade econdmica que necessita de profissionais fardados e armados,
deve considerar o que prevé a lei de regéncia, como parte dos encargos assumidos,
e ndo procurar transferi-los para os trabalhadores. Estes, desde que adentram na
empresa e iniciam a troca do uniforme, ja estdo a disposicdo do empregador. E se,
neste processo, € ultrapassado o limite previsto na Sumula 366, do TST, os minutos
devem ser remunerados, como extras.

(TRT 32 R Primeira Turma 01589-2009-111-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues DEJT 21/05/2010 P.100).
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ASSISTENCIA A SAUDE
- Poder Judiciario — Adocdao de medidas Recomendagdo n® 31/2010/CNJ,
p. 149
ASSISTENTE TECNICO
- Parecer - Laudo pericial 76/260(TRT)
ASTREINTES
- Cominagdao 83.1/263(TRT)
ATIVIDADE DE ENSINO
- Opcédo pelo SIMPLES Sumula n° 448/STJ, p. 154
ATLETA PROFISSIONAL
- Rescisao antecipada 14.1/212(TRT), 14.1.1/212(TRT)
AUDIENCIA
- Atraso - Representante legal 15.1/212(TRT), 15.1.1/213(TRT)
- Auséncia - Reclamado 15.2/213(TRT)
AUTOS
- Cotas marginais e interlineares - Cabimento 34/224(TRT)
AUTUACAO
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- Fiscalizagdo trabalhista 59/247(TRT)
AUXILIO ALIMENTAGAO
- Complementacdo de aposentadoria 24.1/174(TST)
- Integragdo/supressao - Saldrio 16/213(TRT)
- Prescricdo 41.1/190(TST)
- Suspensao - Contrato de trabalho 7/164(TST)
AUXILIO MORADIA
- Juiz classista 32/184(TST)
BANCARIO
- Caixa EconOmica Federal - Plano de Cargos Orientagdo Jurisprudencial
Transitéria n® 70/TST/SDI-1-T, p. 155
- Cargo de confianca - Jornada de trabalho 17.1/214(TRT)
- Incentivo a contratacdao - Luvas 17.2/214(TRT), 17.2.1/214(TRT)
- Jornada de trabalho 8/165(TST)
BANCO DO BRASIL
- Aposentadoria - Complementacdo Orientacdo Jurisprudencial Transitoria
n°® 69/TST/SDI-1, p. 155
BASE DE CALCULO
- Adicional de periculosidade 8/207(TRT)
- Complemento de remuneragdo minima por nivel e regime 26/218(TRT)
- Honorarios de advogado 62.1/248(TRT)
BASE TERRITORIAL
- Norma coletiva 85.1/264(TRT)
BEM DE FAMILIA

- Penhora 89.1/266(TRT), 89.1.1/266(TRT), 89.1.2/266(TRT),
89.1.3/266(TRT), 89.1.4/266TRT)
BEM IMOVEL

- Penhora 89.2/266(TRT), 89.2.1/267(TRT)

BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
) - Restabelecimento 18/215(TRT)

CALCULO

- Liquidagao de sentenga 77/260(TRT)
CALL CENTER

- Licitude - Terceirizacdo -119.2/284(TRT)

- Carga horaria — Reducdo — Professor 100.2/274(TRT)
CARGO DE CONFIANCA

- Bancario - Jornada de trabalho 17.1/214(TRT)

- Hora extra 24.1/174(TST), 64.1/250(TRT)
CARTA DE APRESENTACAO

- Fornecimento - Previsao legal 1/215(TRT)
CERCEAMENTO DE DEFESA

- Caracterizacdo 9.1/165(TST)

- Nova - Pericia 20.1/215(TRT), 20.1.1/216(TRT)

- Prova testemunhal 9.2/165(TST), 20.2/216(TRT)
CERTIDAO DE DIVIDA PREVIDENCIARIA

- Execugdo 55.1/243(TRT)
CERTIDAO NEGATIVA/POSITIVA

- Expedicdo - Condicdo Sumula n° 446/STJ, p. 154
CHEQUE SEM FUNDOS

- Desconto salarial 42.1/237(TRT)
CITACAO POSTAL

- Aviso de recebimento Sudmula n® 429/STJ, p. 152
CLT

- Alteracdo — Processos — Recursos Lei n© 12.275/2010, p. 147

- Cddigo Civil - Alteracao - Art. 723 da Lei n° 10.406/2002 Lei n°

12.236/2010, p 146

CODIGO PENAL
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- Alteracdao - Arts 109/110 do Decreto-Lei n°® 2.848/1940 Lei no©
12.234/2010, p. 146
- Lei de execugdo penal - Alteragdao Lein® 12.258/2010, p. 147
COFINS
- Incidéncia - Locagdao — Bens moveis Sumula n°® 423/STJ, p. 152
COISA JULGADA
- Causa de pedir — Teoria da substanciagdo 21/216(TRT)
COISA JULGADA INCONSTITUCIONAL
- Limite 22/216(TRT)
COMERCIARIO
- Trabalho domingo/feriado 10/166(TST)
COMISSAO
- Constituicdo — Processo - Informatizagao Portaria n® 02/2010/TRT3/SCR,

p. 148

- Desconto - Representante comercial 23/217(TRT)
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

- Lei n©9.958/2000 11/166(TST)
COMISSAO DE INVESTIGAGCAO DO INFORTUNIO

- Acidente de trabalho - Vitima fatal 2.1/203(TRT)
COMISSAO MEDICA

- Acidente de trabalho - Laudo médico 75/259(TRT)
COMISSIONISTA

- Hora extra 24/217(TRT)
COMPETENCIA

- Agdo anulatéria 1/160(TST)

- Acao Civil Publica 2/160(TST)

- Agdo resciséria 1.1/203(TRT)

- Conflito - Razdo do lugar 12/209(TST)

- Conselho de Fiscalizagao - Execucgao fiscal 56.1/245(TRT)

- Modificacdo — Alteragdo de jurisdicao 25.1/217(TRT)

- Razdo do lugar 25.2/218(TRT), 25.2.1/218(TRT)
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

- Dano moral - Acidente do trabalho 13/167(TST)
COMPLEMENTAGCAO

- Aposentadoria 6.1/163(TST), 6.1.1/163(TST), 6.2/163(TST)
COMPLEMENTACI"\O DE APOSENTADORIA

- Auxilio alimentacdo 24.1/174(TST)

- Cobranga - Prescricdo Sumula n°® 427/STJ, p. 152
COMPLEMENTO DE REMUNERAGCAO MINIMA POR NiIVEL E REGIME

- Base de calculo 26/218(TRT)
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO

- Integracao salarial 27/219(TRT)
CONCESSAO

- Justica gratuita - Sindicato 35/186(TST)
CONCURSO PUBLICO

- Conselho Regional — Admissao de pessoal 28.1/219(TRT)
CONDUTA ABUSIVA

- Dano moral 17.1.1/169(TST)
CONFLITO DE COMPETENCIA

- Alteracdo de jurisdicdo 25.1/217(TRT)
CONSELHO REGIONAL

- Dispensa - Empregado concursado 28.2/219(TRT)
CONSTRUGAO CIVIL

- Empresas - ICMS - Pagamento Sumula n® 432/STJ, p. 153
CONTA POUPANCA

- Penhora on line 89.4/268(TRT)
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CONTA SALARIO
- Penhora - Bem impenhoravel 89.3/267(TRT)
CONTRATO
- Extingdo - Aposentadoria 6.3/164(TST)
CONTRATO DE ARRENDAMENTO
- Responsabilidade 29/220(TRT)
CONTRATO DE EXPERIENCIA
- Validade 30/220(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO
- Alteragdo - Décimo quarto salario 38/235(TRT)
- Dirigente sindical - Suspensao 44/237(TRT)
- Rescisao indireta — Cabimento 107.1/278(TRT)
- Suspensdo - Auxilio alimentagdo 7/164(TST)
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA
- Acordo judicial 14/167(TST), 31.1/220(TRT)
- Atualizagdo monetaria 14/167(TST)
- Contribuinte individual 31.2/220(TRT)
- Cota patrimonial 31.3/221(TRT)
- Fato gerador 31.4/221(TRT)
- Incidéncia 31.5/221(TRT), 31.5.1/222(TRT)
- Multa convencional 31.6/222(TRT)
- Recolhimento 31.7/222(TRT)
- Trabalhador rural 120/285(TRT)
CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL
- SIMPLES - Recolhimento 32.1/223(TRT), 32.1.1/223(TRT)
CONTRIBUINTE
- Débito fiscal — Reconhecimento Sumula n® 436/STJ, p. 153
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
- Contribuinte previdenciaria 31.2/220(TRT)
CONVENGAO COLETIVA
- Aplicabilidade - Teoria do conglobamento 33/223(TRT)
- Deposito  4/161(TST)
COOPERATIVA
- Relacdo de emprego 45.2/196(TST)
COTA PATRIMONIAL
- Contribuicdo previdenciaria 31.3/221(TRT)
COTAS MARGINAIS E INTERLINEARES
- Autos— Cabimento 34/224(TRT)
CPF
- Pessoa fisica — Cadastro Nacional IN n° 1.042/2010/MF/SRFB, p. 146
CRIME DE ROUBO
- Pena - Aplicacdo Sumula n° 443/STJ, p. 154
CTPS
- Anotacao - Dano moral — Indenizagdo 37.5.3/231(TRT)
- Anotacao - Indenizacdo — Dano moral 37.1.1/225(TRT), 37.1.2/225(TRT)
- Anotacao - Multa 35.1/224(TRT)
- Anotagao - Retificagdo 35.2/224(TRT)
CUSTAS
- Desercao - Recolhimento 15/(TST)
- Recolhimento - Embargos de terceiro 20/172(TST)
DANO
- Desconto salarial 42.2/237(TRT)
DANO ESTETICO
- Caracterizacao 36.1/225(TRT)
- Dano moral - Acumulagao 36.2/225(TRT)
DANO MATERIAL
- Indenizacao 16/168(TST)
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DANO MORAL
- Acidente do trabalho - Competéncia da Justica do Trabalho 13/167(TST)
- Anotagao na CTPS 37.1/225(TRT), 37.1.1/225(TRT), 37.1.2/226(TRT)
- Assalto — Indenizagdao 37.2/226(TRT), 37.2.1/227(TRT)
- Caracterizacgdo 17.1/169(TST), 17.1.1/169(TST), 17.1.2/170(TST),
37.3/227(TRT), 37.3.1/227(TRT), 37.3.2/228(TRT), 37.3.3/228(TRT),
37.3.4/228(TRT), 37.3.5/229(TRT), 37.3.6/229(TRT), 37.3.7/229(TRT),
37.3.8/229(TRT)
- Dano estético — Acumulagdo 36.2/225(TRT)
- Dispensa por justa causa 37.4/230(TRT), 37.5.1/231(TRT)
- Indenizagdo 37.5/230(TRT), 37.5.1/231(TRT), 37.5.2/231(TRT),
37.5.3/231(TRT), 37.5.4/231(TRT), 37.5.5/231(TRT), 37.5.6/231(TRT),
37.5.7/232(TRT), 37.5.8/232(TRT)
- Indenizagdo - Incidéncia — Imposto de renda 66.1/253(TRT)
- Indenizacdao - Mora salarial 37.6/232(TRT)
- Quantificacédo 37.7/232(TRT), 37.7.1/233(TRT), 37.7.2/233(TRT),
37.7.3/233(TRT)
- Revista pessoal 37.9/234(TRT)
- Sigilo bancario 37.10/234(TRT)
- Sigilo bancario - Quebra 113/281(TRT)
- Transporte de valores 37.11/235(TRT), 37.11.1/235(TRT)
DANO MORAL/MATERIAL
- Acidente de trabalho - Indenizacdao 3.1.1/161(TST)
DECIMO QUARTO SALARIO
- Alteracdo - Contrato de trabalho 38/235(TRT)
DECLARACAO DE OFicIO
- Prescricdo 41.2/191(TST), 96.1/271(TRT), 96.1.1/271(TRT)
- Prescricdo intecorrente - Fazenda Publica 41.3/191(TST)
DEFICIENTE FISICO
- Dispensa 39/236(TRT)
DEFICIENTE FfSICO/ REABILITADO
- Reserva de mercado de trabalho 40/236(TRT)
DEPOSITO
- Acordo/Convencdo coletiva 4/161(TST)
- Antecipagao - Acordo - Cumprimento 3/204(TRT)
DESCADASTRAMENTO
- Sistema BACEN JUD 48/198(TST)
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
- Crédito trabalhista — Sécios 41/236(TRT)
DESCONTO SALARIAL
- Cheque sem fundos 42.1/237(TRT)
- Dano 42.2(TRT)
- Discriminacao - Devolugdo 42.3/237(TRT)
DESERCAO
- Custas - Recolhimento 15/168(TST)
- Recurso 43.1/192(TST), 43.1.1/192(TST)
DESIDIA
- Justa causa 73.2/257(TRT), 73.2.1/257(TRT), 73.2.2/257(TRT)
DETECTOR DE MENTIRAS
- Dano moral 17.1/169(TST)

DEVOLUCAO

- Discriminacdo — Desconto salarial 42.3/237(TRT)
DIA PARADO

- Compensacgao - Greve 26.1/178(TST)
DIARISTA

- Relagao de emprego 45.3/197(TST)
DIFERENCA SALARIAL
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- Complementacao - Aposentadoria 12/209(TRT)
DIREITO AUTORAL
- Onus da prova 43/237(TRT)
DIRIGENTE
- Estabilidade provisoéria sindical - Registro no Ministério do Trabalho
53/243(TRT)
DIRIGENTE SINDICAL
- Suspensao - Contrato de trabalho 44/237(TRT)
DISPENSA
- Deficiente fisico 39/236(TRT)
- Empregado concursado - Conselho Regional 28.2/219(TRT)
- Greve - Reintegracdo 26.2/178(TST)
- Portador de HIV 45/238(TRT)
DISSIDIO COLETIVO
- Ajuizamento de agao - Anuéncia da parte 46/238(TRT)
- Negociagdo prévia 18/171(TST)
DOENCA PROFISSIONAL
- Nexo causal - Fator de risco 47/239(TRT)
DOMESTICO
- Acidente de trabalho 19/171(TST)
- Caracterizacdo 48.1/240(TRT)
- Hora extra 48.2/240(TRT)
- Multa art. 477/CLT 19/171(TST)
DPVAT
- Indenizagdo de seguro — Juros de mora SuUmula n® 426/STJ, p. 152

ECT
- Plano de cargos e salarios Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n©
71/TST/SDI-1-T, p. 155
E-DOC
- Recurso - Interposicdao 43.3/193(TST)
E-MAIL

- Interposicao de recurso 105.1/276(TRT)
EMBARGOS A ARREMATACAO
- Advogado - Procuracao 49/240(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO
- Custas - Recolhimento 20/172(TST)
EMBRIAGUEZ
- Justa causa 73.3/258(TRT)
EMPREGADO
- Direito - Invencao 68/254(TRT)
- Uso de veiculo préprio - Indenizagdo 124/286(TRT)
EMPREGADOR
- Culpa - Rescisdo indireta 107.2/278(TRT)
EMPREGO
- Garantia - Pagamento de luvas 79/261(TRT)
EMPREITEIRA
- Responsabilidade — Dono da obra 21/173(TST)
EMPRESA
- Atividade diversificada - Enquadramento sindical - Critério 50/241(TRT)
- Dissolucao - Irregularidade — Presungdo Sudmula n° 435/STJ, p. 153
EMPRESA DE TELECOMUNICAGAO
- Terceirizacdo - Licitude 51.2/201(TST), 51.2.1/202(TST)
ENQUADRAMENTO SINDICAL
- Critério — Atividade diversificada 50/241(TRT)
ENTE PUBLICO
- Juros 33/184(TST), 72/256(TRT)
- Terceirizacdo indireta — Responsabilidade subsidiaria 108.1/279(TRT)
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EQUIPARACAO SALARIAL

- Grupo econdmico 22/173(TST)

- Identidade de fungbes 17.1.2/170(TST)

- Requisitos 51.1/243(TRT), 51.1.1/241(TRT), 51.1.2/241(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente de trabalho 52.1/242(TRT)

- Membro da CIPA 52.2/242(TRT)

- Pré-aposentadoria 52.3/242(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

- Dirigente - Registro no Ministério do Trabalho 53/243(TRT)
EXAME CRIMINOLOGICO

- Admissdo Sumula n° 439/STJ, p. 153
EXCEGCAO DE SUSPEIGCAO

- Onus da prova 54/243(TRT)
EXECUCAO

- Certiddo de divida previdenciaria 55.1/243(TRT)

- Expedicdo de oficio — Cartoério de Registro de Imdveis 55.2/244(TRT)

- Extingdo 55.3/244(TRT)

- Fraude 55.4/244(TRT), 55.4.1(TRT)

- Precatorio - Pequeno valor 23/174(TST)

- Reunidao de processos 55.5/245(TRT)

- Titulo executivo judicial 55./245(TRT)
EXECUGAO FISCAL

- Competéncia - Conselho de Fiscalizagdo 56.1/245(TRT)

- Prescricdo 56.2/245(TRT)

- Redirecionamento 56.3/246(TRT), 56.3.1/246(TRT)
EXECUCAO PROVISORIA

- Art. 475 do CPC  24.1/174(TST), 24.1.1/177(TST)
EXPEDICAO DE OFicIO

- Execugdo - Cartério de Registro de Imdveis 55.2/244(TRT)
EXPRESSAO INJURIOSA

- Magistrado 80/262(TRT)
EXTINGAO

- Execucdo 55.3/244(TRT)
EXTINCAO DE PUNIBILIDADE

- Inadmissibilidade Sumula n° 438/STJ, p. 153
FATO GERADOR

- Contribuicdo previdenciaria 31.4/221(TRT)

FAX

- Recurso - Interposicdo 43.4/193(TST)
FAXINEIRA

- Relacdo de emprego - Caracterizagdo 106.2/277(TRT)
FERIAS

- Abono pecuniario - Base de calculo 25/177(TST)

- Fracionamento 57/246(TRT)

- Pagamento em dobro 0J n° 386/TST/SDI-1, p. 157
FGTS

- Correcdo monetaria — Diferengas — Depdsito - Sumula n°® 445/STJ, p. 154
- Termo de confissdo de divida 58.1/247(TRT), 58.1.1/247(TRT),
58.1.2/247(TRT)
FISCALIZA(;I\O TRABALHISTA
- Autuagao 59/247(TRT)
FORMAGAO PROFISSIONAL
- Pericia — Apuracdo 91/269(TRT)
FRACIONAMENTO
- Férias 57/246(TRT)
FRAUDE
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- Execugdo 55.4/244(TRT), 55.4.1/244(TRT)
FUNDO NACIONAL DE SEGURANCA
- Criagdo Resolucao n® 104/2010/CNJ, p. 150
FUNGIBILIDADE
- Recurso 43.2/193(TST)
FURTO
- Majorante do roubo - Aplicacdo - Inadmissibilidade Sumula n° 442/STJ,
p. 154
GESTAO ESTRATEGICA
- Planejamento - Poder Judicidrio Resolugdo n® 70/2009/CNJ, p.150
GINASTICA LABORAL
- Hora extra 64.4/251(TRT)
GREVE
- Dia parado - Compensagao 26.1/178(TST)
- Dispensa - Reintegracao 26.2/178(TST)
GRUPO ECONOMICO
- Caracterizacao 60/248(TRT)
- Empregador Unico - Preposto  95/271(TRT)
- Equiparacao salarial 22/173(TST)
GUIAS
- Digitos - Orientagdo Ato n° 04/2010/TST/CGJT, p. 148
HABEAS CORPUS
- Ajuizamento Orientacdo Jurisprudencial n® 156/TST/SDI-2, p. 157
HIPOTECA JUDICIARIA
- Inscricdo 24.1/174(TST)
HIPOTECA JUDICIAL
- Aplicabilidade - Processo do Trabalho 61/248(TRT)
HIV
- Testagem do trabalhador - Exames médicos Portaria no
1.246/2010/MTE/GM, p. 147
HONORARIOS DE ADVOGADO
- Base de calculo 62.1/248(TRT)
- Principio da sucumbéncia 17.1.2/170(TST)
- Requisitos 19/171(TST)
- Substituicdo processual 27.1/179(TST), 62.2/249(TRT)
- Sucumbéncia 17.1.2/170(TST), 27.2/180(TST)
HONORARIOS DE PERITO
- Adiantamento - Mandado de seguranca 63/249(TRT)
- Justica gratuita Orientacdo Jurisprudencial n® 387/TST/SDI-1, p. 157
- Justica gratuita - Regulamentacao Resolugdo n® 66/2010/CSJT, p. 149
HORA EXTRA
- Cargo de confianca 24.1/174(TST), 64.1/250(TRT)
- Comissionista 24/217(TRT)
- Complementacdo de aposentadoria 24.1/174(TST)
- Doméstico 48.2/240(TRT)
- Gerente de banco - Cargo de confianca 17.1.2/170(TST)
- Ginastica laboral 64.4/251(TRT)
- Incidéncia 64.2/250TRT)
- Jornalista — Cargo de confianca 28.1/180(TST)
- Negociagao coletiva 28.2/180(TST)
- Participagao em curso 64.3/250(TRT), 64.3.1/251(TRT)
- RSR 28.3/181(TST)
- Tempo a disposicdo 64.5/251(TRT)
- Trabalho da mulher 64.6/251(TRT), 64.6.1/251(TRT), 64.6.2/252(TRT)
- Vendedor 125.1/286(TRT). 125.1.1/286(TRT)
- Vigilante 126.2/287(TRT)
HORAS IN ITINERE
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- Acordo/Convencdo coletiva 29/181(TST)
- Negociagdo coletiva 65.1/252(TRT), 65.1.1/252(TRT), 65.1.2/253(TRT)
- Transporte publico 65.2/252(TRT)
ICMS
- Cobranga - Ilegalidade Sumula n°® 431/STJ, p. 153
- Incidéncia - Produtos — Requisitos Sumula n° 433/STJ, p. 153
IMPOSTO DE RENDA
- Acdo de restituigdo - Legitimidade Sumula n® 447/STJ], p. 154
- Incidéncia 66.1/253(TRT), 66.1.1/253(TRT)
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE
- Recolhimento - Indenizagao - Dano moral 37.5/230(TRT)
IMPROBIDADE
- Justa causa 73.4/258(TRT)
IMUNIDADE
- Organismo internacional - Jurisdicdo 71/255(TRT)
INCENTIVO A CONTRATAGCAO
- Bancario - Luvas 17.2/214(TRT), 17.2.1/214(TRT)
INCIDENCIA
- Hora extra 64.2/250(TRT)
INDENIZAGAO
- Acidente de trabalho 3.1/161(TST), 3.1.1/161(TST)
- Assédio moral 13.2/210(TRT), 13.2.1/211(TRT), 13.2.2/(TRT)
- Dano material 16/168(TST)
- Dano moral 37.5/230(TRT), 37.5.1/231(TRT), 37.5.2/231(TRT),
37.5.3/231(TRT), 37.5.4/231(TRT), 37.5.5/231(TRT), 37.5.6/231(TRT),
37.5.7/232(TRT), 37.5.8/233(TRT)
- Incidéncia - Contribuicdo previdenciaria 31.5/221(TRT)
- Stock option — Extingao do contrato de trabalho 115.1/282(TRT)
INDISCIPLINA/INSUBORDINACZ\O
- Justa causa 73.5/258(TRT), 73.5.1/258(TRT), 73.5.2/259(TRT)
INSPEGCAO JUDICIAL
- Prova 101.1/274(TRT)
INSTRUTOR DE DIRECAO VEICULAR
- Relacao de emprego 106.3/277(TRT)
INTEGRAGAO SALARIAL
- Complemento temporario varidavel de ajuste ao piso de mercado
27/219(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Jornada de trabalho 31.1/183(TST), 31.1.1/183(TST), 31.1.2/183(TST)
- Natureza salarial - Incidéncia 14/167(TST)
- Operador de telemarketing 88/265(TRT)
- Redugao Portaria n°© 1.095/2010/MTE/GM, p. 147
INTIMACAO
- Advogado 30/182(TST), 67/254(TRT)
INVENGCAO
- Direito do empregado 68/254(TRT)
ISONOMIA SALARIAL
- Servigo lotérico/bancario 69/254(TRT)
- Terceirizagdao 119.1/284(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Bancario 8/165(TST)
- Intervalo intrajornada 31.1/183(TST), 31.1.1/183(TST), 31.1.2/183(TST)
- Regime de 12x36 horas — Hora noturna 70/235(TRT)
JORNADA NOTURNA
- Prorrogacao 5/162(TST)
- Prorrogacdao - Adicional 10/208(TRT)
JORNALISTA
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- Cargo de confianca — Hora extra 28.1/180(TST)
JUIZ CLASSISTA
- Auxilio moradia 32/184(TST)
JUIZADOS FEDERAIS
- Conflito de competéncia - Apreciagdo Sumula n° 428/STJ, p. 152
JULGAMENTO
- Adiamento - Cerceamento de defesa 9.1/165(TST)
JURISDICAO
- Alteragdo - Conflito de competéncia 25.1/217(TRT)
- Imunidade - Organismo Internacional 71/255(TRT)
JUROS
- Ente publico 33/184(TST), 72/256(TRT)
JUROS DE MORA
- Incidéncia - Imposto de renda 66.1/253(TRT)
JUS POSTULANDI
- Partes - Justica do Trabalho - Simula n° 425/TST, p. 152
- Processo do trabalho 34/185(TST)
JUSTA CAUSA
- Caracterizacao 73.1/257(TRT)
- Dano moral 37.4/230(TRT), 37.5.1/231(TRT)
- Desidia 73.2/257(TRT), 73.2.1/257(TRT), 73.2.2/257(TRT)
- Embriaguez 73.3/258(TRT)
- Improbidade 73.4/258(TRT)
- Indisciplina/Insubordinagao 73.5/258(TRT), 73.5.1/258(TRT),
73.5.2(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Profissional de ensino - Pagamento Ato Conjunto n® 01/2010/CSJT,
p. 148
JUSTICA DO TRABALHO DA 32 REGIAO
- Contribuicao social — Alteragao Ato Conjunto n°® 01/2010/TRT3/GP/CR/D]J,

p. 148

JUSTICA GRATUITA

- Litigacdo de ma fé 74/259(TRT), 78.1/260(TRT)

- Sindicato - Concessdao 35/186(TST)
LAUDO MEDICO

- Comissao médica - Acidente de trabalho 75/259(TRT)
LAUDO MEDICO JUDICIAL

- Prova pericial — Equivaléncia 75/259(TRT)
LAUDO PERICIAL

- Assistente técnico — Parecer 76/260(TRT)
LEGISLACAO FEDERAL

- Limitacdo — Vale transporte 123/286(TRT)
LEI N° 9.958/2000

- Comissao de Conciliagdo Prévia 11/166(TST)
LIMITE

- Coisa julgada inconstitucional 22/216(TRT)
LIQUIDAGAO DE SENTENGCA

- Calculo 77/260(TRT)
LITIGACAO DE MA FE

- Justica gratuita 74/259(TRT), 78.1/260(TRT)

- Multa judicial 78.2/261 (TRT)
LIVRAMENTO CONDICIONAL

- Falta grave - Interrupgdo do prazo Sumula n°® 441/STJ, p. 154
LOTERIA

- Isonomia salarial - Bancario 69/254(TRT)
LUVAS
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- Pagamento - Garantia de emprego 79/261(TRT)
MAGISTRADO
- Expressao injuriosa 80/262(TRT)
MANDADO DE SEGURANCA
- Cabimento 36.1/186(TST), 36.1.1/187(TST)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade provisoria 52.2/242(TRT)
MORA SALARIAL
- Indenizagcao - Dano moral 37.6/232(TRT)
MOTORISTA
- Acumulagdo de funcao 81/262(TRT)
MULTA
- Anotacao - CTPS 35/186(TRT)
- Art. 475-]) do CPC 82.1/262(TRT), 82.1.1/262(TRT)
- Art. 477 da CLT 37.1/225(TST), 37.1.1/225(TST), 82.2/263(TRT)
- Doméstico 19/171(TST)
- Obrigacgao de fazer — Cabimento 87/265(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria - Simula 331/TST 108.2/279(TRT)
MULTA ADMINISTRATIVA
- Prescricdo — Execucao fiscal 38/189(TST)
MULTA CONVENCIONAL
- Contribuicdo previdenciaria 31.6/222(TRT)
MULTA DE TRANSITO
- Débito - Discussdo judicial Sumula n° 434/STJ, p. 153
MULTA DIARIA
- Cominagdao 83.1/263(TRT), 83.1.1/263(TRT)
MULTA JUDICIAL
- Litigdncia de ma fé 78.2/261(TRT)
MULTA MORATORIA
- Redugao - Acordo homologado 84/264(TRT)
MUTIRAO
- Ato Regulamentar - Aprovacao Resolucao Administrativa n©
81/2010/TRT3/STPOE, p. 150
- Organizacdo — Ato Regulamentar n® 01/2010/TRT/GP/DJ, p. 148
NATUREZA JURIDICA
- Adicional de transferéncia — Servico no exterior 9/207(TRT)
NEGOCIAGAO COLETIVA
- Hora extra 28.2/180(TST)
- Horas in itinere 65.1/252(TRT), 65.1.1/252(TRT), 65.1.2/253(TRT)
NEGOCIACAO PREVIA COLETIVA
- Dissidio 18/171(TST)
NEPOTISMO
- Administracdo Publica Federal Decreto n°® 7.203/2010, p. 146
NEXO CAUSAL
- Fator de risco - Doenca profissional 47/239(TRT)
NORMA COLETIVA
- Base territorial 85.1/264(TRT)
- Indenizacao - Tempo de servico — Aplicabilidade 3/189(TST)
- Quorum 85.2/264(TRT)
NORMA REGULAMENTADORA N° 39
- Plataforma/Instalacdo de Apoio Portaria n® 183/2010/MTE/SIT/DSST,
p. 147
NULIDADE
- Arguicao - Preclusdao 86/265(TRT)
- Prova testemunhal - Contradita 103.1/275(TRT)
OBRIGAGCAO DE FAZER
- Multa - Cabimento 87/265(TRT)
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OBRIGAGCAO DE PEQUENO VALOR
- Precatorio 40.2/190(TST)
OFENSA EM JUizo
- Indenizacao - Dano moral 37.5.4/231(TRT)
ONUS DA PROVA
- Direito autoral 43/237(TRT)
- Excegdo de suspeicdao 54/243(TRT)
OPERADOR DE TELEMARKETING
- Intervalo intrajornada 88/265(TRT)
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
- Alteracdo — Agravo de Instrumento Resolucdao n® 167/2010/TST, p. 150
- Cancelamento - Greve - Sindicato Resolugdao n® 166/2010/TST, p. 150
PARTICIPACAO EM CURSO
- Hora extra 64.3/250(TRT), 64.3.1/251(TRT)
- Incidéncia - Contribuicdo previdenciaria 31.5.1/222(TRT)
PECA PROCESSUAL
- Transmissao - Regulamentacdo Ato Conjunto n® 10/2010/TST/CSIT,
p. 148
PENA-BASE
- Fixagdo Sumula n° 440/STJ, p. 154
PENHORA
- Bem de familia 89.1/256(TRT), 89.1.1/256(TRT), 89.1.2/256(TRT),
89.1.3/256(TRT), 89.1.4/256(TRT)
- Bem imével 89.2/256(TRT), 89.2.1/267(TRT)
- Bem impenhoravel — Conta salario 89.3/267(TRT)
- Conta poupanga 89.4/268(TRT)
- Estabelecimento comercial Sdmula n® 451/STJ, p. 155
- Salario 89.6/268(TRT)
- Segunda penhora 89.5/268(TRT)
- Vaga de garagem - Bem de familia Sumula n°® 449/STJ, p. 154
PENHORA DE CREDITO
- Mandado de seguranca 36.1/186(TST), 36.1.1/187(TST)
PENSAO VITALICIA
- Acidente de trabalho 3.1/161(TST)
PEREMPCAO
- Declaragdo de oficio 90/268(TRT)
- Prescricdo — Distincao 90/268(TRT)
PERICIA
- Apuracdo - Formacao profissional 91/269(TRT)
- Nova - Cerceamento de defesa 20.1/215(TRT), 20.1.1/216(TRT)
PESSOA JURIDICA
- Constituicao - Relacdo de emprego 106.1/276(TRT)
- Doméstico - Contratacdao 48.1/240(TRT)
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
- Multa/CPC Orientacdo Jurisprudencial n® 389/TST/SDI-1, p. 157
PESSOAL
- Admissao - Servigo social autbnomo 112/280(TRT)
PETICIONAMENTO ELETRONICO
- Regulamentacdo Portaria n® 52/2010/CN3J, p. 149
PETROBRAS
- Turno ininterruptos de revezamento Orientacao Jurisprudencial
Transitoria n® 72/TST/SDI-1-T, p. 155
PLANO DE BENEFICIO
- Migracdo - Sumula 51/TST 92/269(TRT)
PLANO DE SAUDE
- Contratacdo - Responsabilidade 93/269(TRT)
PODER GERAL DE CAUTELA
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- Sistema BACEN JUD 114/281(TRT)
PORTADOR DE HIV
- Dispensa 45/238(TRT)
PORTEIRO/BALANCEIRO
- Acumulacao de fungdao 5.2/205(TRT)
PORTUARIO
- Submissdo prévia Orientagdo Jurisprudencial n® 391/TST/SDI-1, p. 158
PRATICA ANTI-SINDICAL
- Indenizagao - Dano moral 37.5.5/231(TRT)
PRAZO PROCESSUAL
- Juntada de prova 102/275(TRT)
PRE-APOSENTADORIA
- Estabilidade provisoria 52.3/243(TRT)
PRECATORIO
- Complementar - Compensagdo — Reajuste salarial 40.1/189(TST)
- Obrigacgao de pequeno valor 40.2/190(TST)
- Pagamento - Procedimento transitério Orientacdo Normativa n©°
04/2010/STJ/CIF/CGIF, p. 148
- Pequeno valor — Execugcao 23/174(TST)
PRECLUSAO
- Arguicdo de nulidade 86/265(TRT)
PREMIO
- Produtividade - Natureza juridica 94/270(TRT)
PREPOSTO
- Grupo econ6mico - Empregador Unico 95/271(TRT)
- Revelia — Atraso 109/279(TRT)
PRESCRICAO
- Auxilio-alimentacdo 41.1/190(TST)
- Complementacdo de aposentadoria 6.2/163(TST)
- Declaragdo de oficio 41.2/191(TST)
- Declaragdo de oficio 96.1/271(TRT), 96.1.1/271(TRT)
- Execucdo fiscal 56.2/245(TRT)
- Execucdo fiscal — Multa administrativa 38/189(TST)
- Quinquenal 96.2/271(TRT)
PRESCRICAO INTECORRENTE
- Declaragdo de oficio - Fazenda Publica 41./191(TST)
PRESIDIARIO
- Relagao de emprego 106.4/277(TRT)
PRESTACAO JURISDICIONAL
- Ocorréncia - Caracterizacdo 42/191(TST)
PREVIDENCIA PRIVADA
- Migracdo de plano 92/269(TRT)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Beneficios - Alteracdo Lei n® 12.254/2010, p. 146
PRINCiPIO DA CONVALIDAGCAO
- Prova 101.2/274(TRT)
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE
- Agravo de peticao — Admissibilidade 11/208(TRT)
PRINCIPIO DA EXTRA E ULTRAPETICAO
- Processo da Trabalho - Aplicabilidade 97/272(TRT)
PRINCiPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ
- Aplicabilidade 98/272TRT)
PROCESSO
- Reunido - Execugao 55.5/245(TRT)
PROCESSO DO TRABALHO
- Aplicabilidade - Principio da identidade fisica do juiz 98/272(TRT)
- Aplicacdo do art. 940 do CC 99.1(TRT), 99.1.1(TRT), 99.1.2/273(TRT)
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- Hipoteca judicial — Aplicabilidade 61/248(TRT)

- Jus postulandi 34/185(TST)

- Principio da extra e ultra peticdo — Aplicabilidade 97/272(TRT)
PROCESSO ELETRONICO

- Regulamentacao Resolugao n® 427/2010/STF, p. 150
PRODUTIVIDADE

- Prémio - Natureza juridica 94/270(TRT)
PROFESSOR

- Adicional noturno 100.1/274(TRT)

- Carga horaria - Redugcao 100.2/274(TRT)

- Jornada de trabalho Orientagao Jurisprudencial n® 393/TST/SDI-1, p. 158
PROGRESSAO HORIZONTAL

- Servidor publico 47/198(TST)
PROMESSA DE COMPRA E VENDA

- Penhora - Imével 89.2.1/267(TRT)
PROTESTO JUDICIAL

- Ajuizamento Orientagao Jurisprudencial n® 392/TST/SDI-1, p. 158

PROTOCOLIZACAO
- Sistemas de protocolo integrado - Alteracao Resolucdo n©°
01/2010/TRT3/GP/DJ, p. 149
- Sistemas de protocolo integrado - Instituigdo Resolugao no°
01/2000/TRT3/GP, p. 149

PROVA

- Assédio moral 13.3/211(TRT), 13.3.1/211(TRT)

- Inspecdo judicial 101.1/274(TRT)

- Principio da convalidacdo 101.2/274(TRT)

- Salério por fora 111.1/280(TRT), 111.2/280(TRT)
PROVA DOCUMENTAL

- Juntada - Produgdo extemporanea 102/275(TRT)
PROVA PERICIAL

- Laudo médico judicial - Equivaléncia 75/259(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL

- Cerceamento de defesa 9.2/165(TST), 20.2/216(TRT)

- Contradita - Nulidade processual 103.1/275(TRT)

- Limite maximo 103.2/275(TRT)
QUANTIFICAGAO

- Dano moral 37.7/232(TRT), 37.7.1/233(TRT), 37.7.2/233(TRT),

37.7.3/233(TRT)
QUORUM

- Norma coletiva 85.2/264(TRT)
RAZAO DO LUGAR

- Competéncia 25.2/218(TRT), 25.2.1/218(TRT)

- Conflito de competéncia 12/166(TST)
REAJUSTE SALARIAL

- Precatdrio complementar - Compensacao 40.1/189(TST)
RECIBO A

- Salario - Onus da prova 104/275(TRT)
RECLAMADO

- Auséncia da audiéncia 15.2/213(TRT)
RECOLHIMENTO

- Contribuigdo previdenciaria 31.7/222(TRT)
RECUPERACAO JUDICIAL

- Sucessao de empregadores 117/283(TRT)
RECURSO

- Desercao 43.1/192(TST), 43.1.1/192(TST)

- Fungibilidade 43.2/193(TST)

- Interposicao - Via e-doc 43.3/193(TST)
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- Interposicao - Via e-mail 105.1/276(TRT)
- Interposicao - Via fax 43.4/193(TST)
- Matéria administrativa - Aposentadoria - Conversdo do regime
43.5/194(TST)
- Tempestividade 43.6/195(TST)
- Tempestividade - Prazo 105.2/276(TRT)
RECURSO ORDINARIO
- Unido - Cabimento 44/196(TST)
REDIRECIONAMENTO
- Execucdo fiscal 56.3/246(TRT), 56.3.1/246(TRT)
REFIS
- Opgao - Crédito tributario - Exigibilidade Sumula n° 437/STJ, p. 153
REGIME DE 12X36 HORAS
- Jornada de trabalho - Hora noturna 70/255(TRT)
RELAGCAO DE EMPREGO
- Caracterizacao 45.1/196(TST)
- Constituicdo de pessoa juridica 106.1/276(TRT)
- Cooperativa 45.2/197(TST)
- Diarista 45.3/197(TST)
- Faxineira — Caracterizagdo 106.2/2(TRT)
- Instrutor de direcao veicular 106.3/277(TRT)
- Presididrio 106.4/277(TRT)
- Subordinagédo juridica - Caracterizacdo 116/282(TRT)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
- Majoracdo Orientagao Jurisprudencial n® 394/TST/SDI-1, p. 158
REPRESENTANTE COMERCIAL
- Comissao - Desconto 23/217(TRT)
REPRESENTANTE LEGAL
- Atraso - Audiéncia 15.1/212(TRT), 15.1.1/213(TRT)
RESCISAO ANTECIPADA
- Atleta profissional 14.1/212(TRT), 14.1.1/212(TRT)
RESCISAO CONTRATUAL
- Principio da isonomia Orientagdo Jurisprudencial n® 390/TST/SDI-1,
p. 158
RESCISAO INDIRETA
- Contrato de trabalho - Cabimento 107.1/278(TRT)
- Culpa do empregador 107.2/278(TRT)
- Rigor excessivo 107.3/278(TRT)
RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO
- Deficiente fisico/Reabilitado 40/236(TRT)
RESOLUGAO N° 01/2000/TRT/DGJ
- Alteracdo Resolugdao Administrativa n® 84/2010/TRT3/STPOE, p. 150
RESPONSABILIDADE
- Acidente de trabalho - Atividade de risco 2.2/204(TRT)
- Ato de preposto — Dano moral 37.8/234(TRT)
- Contratacdo - Plano de salde 93/269(TRT)
- Contrato de arrendamento 29/220(TRT)
- Débito trabalhista - Sucessdo trabalhista 50/200(TST)
- Empreiteira — Dono da obra 21/173(TST)
- Obrigatoriedade - Uniforme 122/285(TRT)
- Sucessdo hereditaria - Dividas trabalhistas 118/284(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Administracdo Publica - Terceirizacdo - Isonomia 51.1/241(TST),
51.1.1/241(TST)
- Ente Publico - Terceirizagao trabalhista 108.1/279(TRT)
- Multa - Sumula 331/TST 108.2/279(TRT)
RESTABELECIMENTO
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- Beneficio previdenciario 18/215(TRT)
RETIFICACAO
- Anotagdao - CTPS 35.2/224(TRT)
REVELIA
- Preposto — Atraso 109/279(TRT)
REVISTA PESSOAL
- Dano moral 37.9/234(TRT)
RIGOR EXCESSIVO
- Rescisao indireta 107.3/278(TRT)
ROL DE SUBSTITUIDOS
- Substituicdo processual 49.1/199(TST)
RSR
- Hora extra 28.3/181(TST)
SALARIO
- Aumento - Correcao 110/280(TRT)
- Integragdo/Supressdo - Auxilio alimentacdo 16/168(TRT)
- Penhora  89.6/268(TRT)
- Recibo — Onus da prova 104/275(TRT)
SALARIO MINIMO
- Atualizagdo Lein© 12.255/2010, p. 146
SALARIO POR FORA
- Prova 111.1/280(TRT), 111.1.1/280(TRT)
SEGUNDA PENHORA
Penhora 89.5/268(TRT)
SEGURIDADE SOCIAL
- Contribuicdo - SIMPLES Sumula 425/STJ, p. 152
SEGURO DESEMPREGO
- Concessao - Requisitos 46/197(TST)
SERVICO DE PUBLICIDADE
- Licitagdo/Contratacdo — Administracdo Publica Lei n°® 12.232/2010, p. 146
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)
- Constituicdo 2/160(TST)
SERVICO PUBLICO
- Progressao horizontal 47/198(TST)
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
- Admissdo de pessoal 11/280(TRT)
SERVIGCO BANCARIO
- ICMS - Incidéncia Suamula n® 424/STJ, p. 152
SERVIDOR
- Capacitagao - Utilizacao - LIBRAS Resolugao n° 64/2010/CSJT, p. 149
SERVIDOR PUBLICO
- Aposentadoria especial Orientacdo Normativa n° 06/2010/MPOG/SRH,
p. 147
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
- Nome social - Travestis e transexuais Portaria n® 233/2010/MPOG/GM,
p. 147
SIGILO BANCARIO
- Dano moral 37.10/234(TRT)
- Quebra 113/281(TRT)
SIMPLES
- Contribuicdo sindical patronal - Recolhimento 32.1/223(TRT),
32.1.1/223(TRT)
SINDICATO
- Acordo judicial - Desconstituicdo 4/205(TRT)
- Legitimidade - Substituicdo processual 49.2/199(TST)
SISTEMA BACEN JUD
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- Descadastramento 48/198(TST)

- Poder geral de cautela 114/281(TRT)
SISTEMA DE DEPOSITO JUDICIAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO

- Instituicdo Ato n° 81/2010/CSIJT, p. 148
SISTEMA FINANCEIRO DE HABITACI\O

- Juros remuneratoérios — Calculo — Republicagdo Sumula n° 422/ST],

p. 152

- Saldo devedor - Atualizagdo Sumula n°© 450/STJ, p. 155
SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE IDENTIFICAGAO CIVIL

- Criagdo — Comité Gestor - Instituicdo Decreto n® 7.166/2010, p. 146
SOCIEDADE

- Responsabilidade solidaria - Republicagdo Sumula n° 430/STJ, p. 153
ST]

- Presidéncia - Regulamentacdo Portaria n® 90/2010/STJ, p. 148
STOCK OPTION

- Indenizacao - Contrato de trabalho — Extincdo 115.1/282(TRT)

- Interpretacao restritiva 115.2/282(TRT)
SUBORDINAGAO JURIDICA

- Caracterizacao - Relagdo de emprego 116/282(TRT)
SUBSTITUICZ\O PROCESSUAL

- Honorarios de advogado 27.1/179(TST), 62.2/249(TRT)

- Rol de substituidos 49.1/199(TST)

- Sindicato - Legitimidade 49.2/199(TST)
SUCESSAO DE EMPREGADORES

- Recuperacao judicial 117/283(TRT)
SUCESSAO HEREDITARIA

- Responsabilidade - Dividas trabalhistas 118/284(TRT)
SUCESSAO TRABALHISTA

- Responsabilidade - Débito trabalhista 50/200(TST)
SUCUMBENCIA

- Honorarios de advogado 17.1.2/170(TST), 27.1/179(TST)
SUMULA N° 21/TRT3

- Cancelamento Resolucdo Administrativa n® 54/2010/TRT/STPOE, p. 150
TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS

- Edicdo Resolugao n° 67/2010;CSIT, p. 152
TABELA PROCESSUAL UNIFICADA

- Poder Judiciario — Criagdo Resolugdo n® 46/2007/CNJ, p. 149
TEMPESTIVIDADE

- Prazo - Recurso 105.2/276(TRT)

- Recurso 43.6/195(TST)
TEMPO A DISPOSICAO

- Hora extra 64.5/251(TRT)
TEMPO DE SERVICO

- Indenizacdao —- Norma coletiva - Aplicabilidade 39/189(TST)
TEORIA DA SUBSTANCIACAO

- Causa de pedir - Coisa julgada 21/216(TRT)
TEORIA DO CONGLOBAMENTO

- Convencdo coletiva — Aplicabilidade 33/223(TRT)
TERCEIRIZACAO

- Isonomia - Administragdo Publica - Responsabilidade subsidiaria

51.1/200(TST), 51.1.1/201(TST)

- Isonomia salarial 119.1/284(TRT)

- Licitude - Call center 119.2/284(TRT)

- Licitude - Empresa de Telecomunicacdo 51.2/201(TST), 51.2.1(TST)

- Responsabilidade - Ente publico 108.1/279(TRT)
TERMO DE CONFISSAO DE DiVIDA

- FGTS 58.1/247(TRT), 58.1.1/247(TRT), 58.1.2/247(TRT)
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TESTEMUNHA

- Processo do trabalho - Limite do nimero 103.2/275(TRT)
TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL

- Execucdo 55.6/245(TRT)
TRABALHADOR RURAL

- Contribuicdo previdenciaria 120/283(TRT)
TRABALHO DA MULHER

- Hora extra 64.6/251(TRT), 64.6.1/251(TRT), 64.6.2/252(TRT)
TRABALHO DOMINGO/FERIADO

- Comerciario 10/166(TST)
TRANSACAO

- Complementacdo de aposentadoria 6.1/163(TST)
TRANSPORTE DE VALORES

- Dano moral 37.11/235(TRT), 37.11.1/235(TRT)
TRANSPORTE PUBLICO

- Horas in itinere 65.2/253(TRT)
TRT DA 32 REGIAO

- Cargos — Criagdo Lei n° 12.262/2010, p. 147
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Hora noturna - Direito 0J] n© 395/TST/SDI-1, p. 158

- Salario-hora - Calculo 0] n° 396/TST/SDI-1, p. 159
TUTELA INIBITORIA

- Agdo civil publica — Cabimento 121/285(TRT)

UNIAO

- Recurso ordinario — Cabimento 44/196(TST)
UNIFORME

- Obrigatoriedade - Responsabilidade 122/285(TRT)
USUARIO/DEPENDENTE

- Drogas - Reinsercao social Provimento n° 04/2010/CNJ, p. 149
VALE TRANSPORTE

- Legislagao federal - Limitagdo 123/286(TRT)
VARA DO TRABALHO

- Sede - Alteragdo - Resolucao Administrativa n® 85/2010/TRT3/STPOE,

p. 151

VEicuLO

- Indenizacao por uso - Relacdo de emprego 124/286(TRT)
VENDEDOR

- Hora extra 125.1/286(TRT), 125.1.1/286(TRT)
VIDEOCONFERENCIA

- Documentacdo Resolucao n°® 105/2010/CN3J, p. 150
VIGILANTE

- Adicional de seguranga pessoal 126.1/287(TRT)

- Hora extra 126.2/287(TRT)
VIOLAGAO DA LEI

- Agdo resciséria 1.2/203(TRT)
VOLKSWAGEN

- Norma coletiva Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n® 73/TST/SDI-1-T,

p. 155
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