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E melhor vocé tentar algo, vé-lo ndo funcionar
e aprender com isso, do que nao fazer nada.
(Mark Zuckerberg)

‘ rl
@ PORTUGUES EM OFICIO

Sujeito a multa ou a multa?
Crase é a fusdo ou contragdo de duas vogais idénticas, uma final e outra inicial, em palavras
unidas pelo sentido. Se falamos de palavras unidas para formar um sentido, isso quer dizer que,
para pensar sobre a crase, é preciso pensar também em termos frasais.
Observe as seguintes frases:

O infrator esta sujeito a multa de R$ 250,00.

O infrator esta sujeito a multa.

No primeiro exemplo, o infrator esta sujeito a determinada multa, especifica e registrada na frase.
Assim, se separarmos os constituintes da oragéo, teremos:

O infrator esta sujeito a a multa de R$ 250,00.

Veja que a expressdo sujeito a existe acompanhada da preposigdo a. E parte dela. Na sequéncia
da oragdo, especifica-se a que o infrator esta sujeito. O fato de especificar sugere a existéncia de
um artigo, nesse caso feminino, porque concorda com multa.

Os artigos definidos e os demonstrativos de 3% pessoa (aquele, aquela e aquilo), também
denominados determinantes, exercem esse papel restritivo e anaférico, que aponta para algo no
espaco, no tempo ou no préprio texto. E € nessa combinagao da preposigao tipica da expressao e
o artigo ou o demonstrativo regente da palavra seguinte que ocorre a crase. Assim, temos:



O infrator esta sujeito a multa de R$ 250,00.

Se ndo houver especificagdo, se a multa ndo esta definida, o artigo ou o demonstrativo nao
aparece. Uma forma de confirmar isso, é acrescentar uma particula indefinida. Se couber, ndo tem
artigo, logo ndo tem crase. Veja:

O infrator esta sujeito a (uma/qualquer/alguma) multa.
Utilizar crase em situagdes genéricas como essa € um equivoco e esta entre os usos proibidos.
O principio da preposicdo somado ao determinante vale para inUmeras situagdes, tais como:

A proposta do deputado foi submetida a votagao.

A proposta do deputado foi submetida a [a + a que especifica a votacao] votagao do
plenario.

O requerente faz jus a pensao.

O requerente faz jus aquela [preposi¢cao a + pronome demonstrativo aquela] pensao
estipulada pelo juiz.

Ter atengdo aos detalhes € uma boa medida. Os determinantes fazem parte desse grupo de
pequenos notaveis que interferem na nossa escrita.

Até a préximal

Q ENFOQUE

Segurancga da Informacgao - O que sao controles de acesso?

Os controles de acesso, fisicos ou légicos, tém como objetivo proteger equipamentos, aplicativos
e arquivos de dados contra perda, modificagdo ou divulgagdo ndo autorizada. Os sistemas
computacionais, bem diferentes de outros tipos de recursos, ndo podem ser facilmente
controlados apenas com dispositivos fisicos, como cadeados, alarmes ou guardas de seguranca.

O que sao controles de acesso logico?
Os controles de acesso légico sdo um conjunto de procedimentos e medidas com o objetivo de

proteger dados, programas e sistemas contra tentativas de acesso ndo autorizadas feitas por
pessoas ou por outros programas de computador.



O controle de acesso logico pode ser encarado de duas formas diferentes: a partir do recurso
computacional que se quer proteger e a partir do usuario a quem serao concedidos certos
privilégios e acessos aos recursos.

A protecéo aos recursos computacionais baseia-se nas necessidades de acesso de cada usuario,
enquanto que a identificagéo e autenticagéo do usuario (confirmagédo de que o usuario realmente
é quem ele diz ser) é feita normalmente por meio de um identificador de usuario (ID) e por uma
senha durante o processo de logon no sistema.

Que recursos devem ser protegidos?
A protecao aos recursos computacionais inclui desde aplicativos e arquivos de dados até utilitarios
e o proprio sistema operacional. Abaixo serdo apresentados os motivos pelos quais esses

recursos devem ser protegidos.

Aplicativos (programas fonte e objeto)

O acesso nao autorizado ao cédigo fonte dos aplicativos pode ser usado para alterar suas fungdes
e a logica do programa. Por exemplo, em um aplicativo bancario, pode-se zerar os centavos de
todas as contas-correntes e transferir o total dos centavos para uma determinada conta,
beneficiando ilegalmente esse correntista.

Arquivos de dados

Bases de dados, arquivos ou transagdes de bancos de dados devem ser protegidos para evitar
que os dados sejam apagados ou alterados sem autorizagdo, como, por exemplo, arquivos com a
configuracao do sistema, dados da folha de pagamento, dados estratégicos da empresa.

Utilitarios e sistema operacional

O acesso a utilitarios, como editores, compiladores, softwares de manutengao, monitoragéo e
diagnéstico deve ser restrito, ja que essas ferramentas podem ser usadas para alterar aplicativos,
arquivos de dados e de configuragao do sistema operacional, por exemplo.

O sistema operacional é sempre um alvo bastante visado, pois sua configuragdo € o ponto-chave
de todo o esquema de seguranca. A fragilidade do sistema operacional compromete a seguranca
de todo o conjunto de aplicativos, utilitarios e arquivos.

Arquivos de senha

A falta de protecao adequada aos arquivos que armazenam as senhas pode comprometer todo o
sistema, pois uma pessoa ndo autorizada, ao obter identificador (ID) e senha de um usuéario
privilegiado, pode, intencionalmente, causar danos ao sistema. Essa pessoa dificiimente sera
barrada por qualquer controle de seguranca instalado, ja que se faz passar por um usuario
autorizado.



Arquivos de log

Os arquivos de log sdo usados para registrar agdes dos usuarios, constituindo-se em o6timas
fontes de informacgao para auditorias futuras.

Os logs registram quem acessou 0s recursos computacionais, aplicativos, arquivos de dados e
utilitarios, quando foi feito o acesso e que tipo de operagdes foram efetuadas.

Um invasor ou usuario nao autorizado pode tentar acessar o sistema, apagar ou alterar dados,
acessar aplicativos, alterar a configuragéo do sistema operacional para facilitar futuras invasoes, e
depois alterar os arquivos de log para que suas agbes ndo possam ser identificadas. Dessa
forma, o administrador do sistema nao ficara sabendo que houve uma invasao.

Para saber mais sobre Boas Praticas em Seguranca da Informagido, acesse o TCU:
<https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/boas-praticas-em-seguranca-da-informacao-3-
edicao.htm>.

Q JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ

TERCEIRIZAGAO - ATIVIDADE-FIM - EFEITOS. A respeito da terceirizagdo em atividade-fim, é
certo que esta Turma, em compasso com a jurisprudéncia trabalhista amplamente dominante, vem
entendendo que, de acordo com a ordem constitucional vigente, bem como pelos efeitos nocivos
provocados a sociedade, a intermediacdo de mao-de-obra é vedada pelo Direito do Trabalho,
formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador, salvo nas hipéteses de trabalho
temporario ou nos casos de contratacdo de servigcos de vigilancia, conservagao e limpeza, bem
como de fungbes especializadas ligadas a atividade-meio do tomador, desde que inexistentes a
pessoalidade e a subordinacao direta, tal qual preconizado na Sumula 331, itens | e lll, do C. TST.
Nao se desconhece, porém, que no dia 30/08/2018, o Plenario do Supremo Tribunal Federal
(STF) acolheu a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 324 e deu
provimento ao Recurso Extraordinario (RE) n® 958.252, com repercussao geral, e estabeleceu a
tese juridica de que "E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria das empresas contratantes". E cedico, ainda, que o
julgamento realizado pelo STF ndo se referia ao quadro normativo trazido pelas Leis n°
13.429/2017 e 13.467/2017, mas sim as situacbes anteriores a vigéncia dessa normatividade,
como no caso em apreco. Dessarte, ndo obstante possua entendimento diverso a respeito do
tema em questao, curvo-me, por disciplina judiciaria, ao entendimento exarado pelo E. STF, pelo
que se considera que o trabalhador, malgrado haja laborado na atividade-fim do tomador exclusivo
de seus servi¢os, ndo faz jus ao pleito de declaragao de ilicitude da terceirizacao perpetrada. (TRT


https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/boas-praticas-em-seguranca-da-informacao-3-edicao.htm
https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/boas-praticas-em-seguranca-da-informacao-3-edicao.htm

da 3% Regido; PJe: 0011855-87.2016.5.03.0104 (RO); Disponibilizacdo: 20/9/2018,
DEJT/TRT3/Cad.Jud. P. 1578; Orgédo Julgador: Oitava Turma; Relator: Marcio Ribeiro do Valle)

SJo Lecistagho

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PORTARIANFTBAR N. 1, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 26/10/2018
Regulamenta o envio de notificagcbes com Aviso de Recebimento AR, as expensas da parte
interessada, no Foro Trabalhista de Barbacena, 12 e 22 Varas do Trabalho de Barbacena-MG.

RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 100, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018 - DEJT/TRT3
30/10/2018

Cria a Comissao de Credenciamento de Leiloeiros no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao e da outras providéncias.

PORTARIA GP N. 403, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 30/10/2018
Regulamenta os procedimentos para atualizagao de dados cadastrais de magistrados e servidores
ativos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

RESOLUCAQ GP N. 101, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 30/10/2018

Atualiza a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

PORTARIA CGLGP N. 1, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 8/11/2018
Institui Grupo de Trabalho para Mapeamento de Ocupagodes Criticas do TRT da 32 Regiao.

PORTARIA GP N. 407, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 8/11/2018
Altera a composicdo da Comissido de Gestao Predial, instituida pela Resolugdo Administrativa n.
30, de 16 de fevereiro de 2012, e modificada pela Portaria GP n. 41, de 17 de janeiro de 2018.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

RESOLUCAQ STF N. 621, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - DJe/STF 25/5/2018

Regulamenta o trabalho remoto no Supremo Tribunal Federal.
(DJe/STF 25/5/2018, p. 1 - 2)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO TST.GCGJT N. 26, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - DEJT/TST 30/10/2018
Edita o calendario oficial das correi¢gdes ordinarias a serem realizadas em 2019 no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho.
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

RECOMENDACAQ CSJT N. 23, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018 - DEJT/CSJT 5/11/2018
Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho a fixagdo do quadro de servidores da Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao, na Unidade de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao.

LEGISLAGAOQ FEDERAL

DECRETO N. 9.546, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU 31/10/2018

Altera o Decreto n. 9.508, de 24 de setembro de 2018, para excluir a previsao de adaptagcao das
provas fisicas para candidatos com deficiéncia e estabelecer que os critérios de aprovacao dessas
provas poderdo seguir os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

PORTARIA MT N. 884, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU 29/10/2018
Cria a Escola do Trabalhador no ambito do Ministério do Trabalho.

SECRETARIA DE DOCUMENTAQI\O
sedoc@trt3.jus.br - (31) 3238-7876
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