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ATA ORGAO ESPECIAL N. 7, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 14/9/2018
Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial do dia 2 de agosto de 2018.

ATATRIBUNAL PLENO N. 8, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 14/9/2018
Registro da Sesséo Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 2 de agosto de 2018.

ATO REGIMENTAL GP N. 16, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 19/9/2018
Dispde sobre alteragdo do inciso VIII do art. 95 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido.

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 43, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 27/9/2018
Revoga a Instrucdo Normativa GP n. 27, de 14 de dezembro de 2016, que regulamenta a

concessao do Adicional de Qualificagdo (AQ), instituido pela Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de
2006, no ambito da Justiga do Trabalho da 3% Regiéo.

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 44, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 11/9/2018
Regulamenta a movimentagéo, o controle, o reaproveitamento e o desfazimento de bens mdéveis

permanentes, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao, e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 45, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 11/9/2018
Dispbe sobre a gestao patrimonial neste Tribunal, especificamente quanto ao inventario anual de
bens mdveis permanentes, e da outras providéncias.

ORDEM DE SERVICO GP N. 3, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3 27/9/2018
Estabelece orientacbes e procedimentos para a averbacao de cursos e agdes de treinamento para

fins de Adicional de Qualificagado (AQ), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

PORTARIA VTSRS N. 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 5/9/2018
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Regulamenta o envio de notificagbes com Aviso de Recebimento AR, as expensas da parte
interessada, na Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai.

PORTARIAVTCAT N. 1, DE 28 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 4/9/2018
Regulamenta o envio de notificagdes com Aviso de Recebimento - AR, as expensas da parte

interessada, na Vara do Trabalho de Cataguases.

PORTARIA VTPN N. 2, DE 21 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/9/2018
Autoriza o servidor Breno Flecha Assis a assinar as guias de levantamento de depdsitos judiciais

junto aos bancos depositarios na cidade de Ponte Nova-MG.

PORTARIA NFTMC N. 2, DE 24 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 6/9/2018
Dispbe sobre a suspensao dos trabalhos no Foro Trabalhista de Montes Claros, em virtude de

feriado municipal.

PORTARIA NFTPC N.3, DE 29 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 6/9/2018
Regulamenta o envio de notificagbes, com expedicdo de Aviso de Recebimento — AR, as

expensas da parte interessada, no Foro Trabalhista de Pocos de Caldas/MG e revoga a Portaria
NFTPC N. 2, de 12 de junho de 2018.

PORTARIA CONJUNTA GP/GCR N. 321, DE 30 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/9/2018
Regulamenta a redistribuicdo de processos conclusos a entdo Juiza Titular da 18% Vara do
Trabalho de Belo Horizonte aos juizes substitutos do quadro do Tribunal Regional do Trabalho da

3% Regido para prolagao de sentenca.

PORTARIA SEGP N. 1.863, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/9/2018
Suspende o funcionamento da Vara do Trabalho de Lavras nos dias 26 de julho e 13 de outubro,
nos termos das Leis Municipais n. 1.294, de 10 de abril de 1981 e 3.113, de 10 de margo de 2005.

PORTARIA SEGP N. 1.864, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/9/2018

Suspende o funcionamento do Foro e das Varas do Trabalho de Araguari nos dias 6 de agosto
(Senhor Bom Jesus da Cana Verde, Padroeiro da Cidade), 15 de agosto (Dia de Nossa Senhora
da Abadia) e 28 de agosto (Dia da Cidade), nos termos das Leis Municipais n. 1.323, de 23 de
abril de 1968 e 3.898, de 19 de agosto de 2003.

PORTARIA SEGP N. 1.865, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/9/2018
Suspende o funcionamento da Vara do Trabalho de Santa Luzia nos dias 15 de agosto e 13 de
dezembro, nos termos da Lei Municipal n. 633, de 20 de novembro de 1973.

PORTARIA SEGP N. 1.887, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/9/2018
Suspende o funcionamento do Posto Avancado de Aimorés no dia 17 de setembro de 2018, nos
termos do Decreto Municipal n. 42, de 20 de agosto de 2018.
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PORTARIA SEGP N. 1.888, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/9/2018
Suspende o funcionamento da Vara do Trabalho de Congonhas nos dias 15 de agosto e 8 de
dezembro, nos termos da Lei Municipal n. 1.486, de 18 de dezembro de 1987.

PORTARIA SEGP N. 1.889, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/9/2018

Suspende o funcionamento do Foro e das Varas do Trabalho de Joao Monlevade nos dias 29 de
abril (Dia da Cidade) e 8 de dezembro (Dia da Imaculada Concei¢ao), nos termos da Lei Municipal
n. 749, de 19 de margo de 1986.

PORTARIA SEGP N. 1.909, DE 30 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 5/9/2018
Autoriza o funcionamento da Vara do Trabalho de Unai no dia 6 de setembro de 2018 apenas

entre 8 e 12 horas, tendo em vista a interrupcao do fornecimento de energia elétrica na sede da
referida Vara, em raz&o de obras de manutencio a serem realizadas pela CEMIG.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 136, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3
19/9/2018
Referenda os atos da Presidéncia que suspenderam o funcionamento do Foro, das Varas do

Trabalho e de Posto Avangado nos termos de Decretos e Leis Municipais.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 143, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3
19/9/2018

Aprova a Proposicdo GP n. 1/2018, que apresenta a escala do plantdo judiciario do 1° grau de
jurisdicdo do TRT da 32 Regido para o periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 144, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3
19/9/2018

Edita a Sumula de Jurisprudéncia n. 71 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 145, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3
19/9/2018
Edita a Sumula de Jurisprudéncia n. 72 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regiéo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 146, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3
19/9/2018

Aprova proposta de alteragdo regimental e edita o Ato Regimental n. 16/2018, que altera a
redagao do inciso VIIl do art. 95 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 147, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3
19/9/2018
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Aprova a Resolugao Conjunta GP/CR n. 99, de 13 de setembro de 2018, que altera a Resolugéo
Conjunta n. 58, de 13 de outubro de 2016, que regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de
jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 58, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016 (REPUBLICAGAO) -
DEJT/TRT3 19/9/2018

Regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de jurisdicéo e o plantdo durante o recesso forense
das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, e da

outras providéncias.

RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 99, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 - DEJT/TRT3
19/9/2018

Altera a Resolugdo Conjunta n. 58, de 13 de outubro de 2016, que regulamenta o plantdo
judiciario em 1° grau de jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.
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Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario
AGAO RESCISORIA

PROVA NOVA

CONCLUSOES PERICIAIS. PREVALENCIA SOBRE ATESTADO MEDICO. As
conclusdes periciais consignadas no laudo elaborado nos autos, somada aquelas
exaradas na pericia médica feita na Justica Federal e a que foi aposta no ASO realizado
pela ré prevalecem sobre atestados emanadas pelo médico particular do autor, permitindo
entrever que nao havia justificativa para o nao retorno do trabalhador as suas fungoes.
(TRT 3% Regiao. Primeira Turma. 0010187-66.2018.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2018 P. 469).

O artigo 966, inciso VIl, do CPC admite a possibilidade de resciséo do julgado quando o
autor obtiver, posteriormente ao transito em julgado, prova nova cuja existéncia ignorava
ou de que nao pdde fazer uso, capaz, por si sO, de lhe assegurar pronunciamento
favoravel. Interpretando o referido dispositivo legal, o TST conferiu nova redagao a
Sumula 402, item |, dispondo que "sob a vigéncia do CPC de 2015 (art. 966, inciso VII),
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para efeito de Agdo Rescisodria, considera-se prova nova a cronologicamente velha, ja
existente ao tempo do transito em julgado da deciséo rescindenda, mas ignorada pelo
interessado ou de impossivel utilizagdo, a época, no processo." A decisdo que se
enquadra no conceito de prova nova, proferida em processo diverso, que encerra
entendimento distinto do adotado na decisao rescindenda, em que pese respeitavel, por si
s0, nao tem o condao de assegurar a parte o acolhimento do seu pedido, ainda que fosse
apresentada oportunamente, o que constitui 6bice ao deferimento de rescisao do julgado,
na forma prevista no referido artigo 966, inciso VI, parte final, do CPC. (TRT 32 Regiao.
2a Secao de Dissidios Individuais. 0010089-49.2018.5.03.0000 (PJe). Agdo Rescisodria.
Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2018 P. 416).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

CULPA CONCORRENTE

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
CULPA CONCORRENTE DA VITIMA. Ainda que tenha havido culpa empresaria no
acidente de trabalho ocorrido com a reclamante, consubstanciada na sua omissdo de
manter a maquina "fatiadora de frios" com dispositivo de seguranga apto a interromper o
funcionamento em casos de risco, reconhece-se a culpa concorrente da vitima no evento
danoso quando, na qualidade de Lider de um dos setores de producao - responsavel pela
fiscalizagdo dos empregados - ela propria n&o utiliza o equipamento de protegéo e falta
com a atengdo necessaria no exercicio da atividade de alimentar a referida maquina,
conduta obviamente incompativel com o cargo ocupado.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011870-81.2017.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2018 P. 928).

PENSAO

ACIDENTE DO TRABALHO COM OBITO. PENSAO MENSAL. PEDIDO DE
PAGAMENTO EM PARCELA UNICA - A possibilidade de exigir o pagamento da pensao
de uma s6 vez fica restrita aos casos de acidente do trabalho sem 6bito, nos quais o
pensionamento € devido a prépria vitima. Ao analisar a localizagdo topografica do
paragrafo unico do art. 950 do Codigo Civil e considerando a técnica de elaboragéo
legislativa, pode-se perceber que a faculdade ali prevista s6 tem aplicacdo na hipotese
indicada no caput do mesmo artigo, ndo abrangendo o pensionamento decorrente de
Obito do acidentado. Assim, ndo cabe o pagamento em parcela unica na hipotese de
pensdao devida aos dependentes - especialmente havendo menores - pela morte do
acidentado, como previsto no art. 948 do Cadigo Civil. Apenas para argumentar, se fosse
cabivel deferir o pagamento da pensdo de uma sO vez a cada um dos dependentes
econdbmicos do acidentado morto (no caso de varios dependentes), haveria no



arbitramento do valor da verba alimentar um calculo complexo e impreciso, com diversas
variaveis e resultados diferentes, porquanto cada dependente tem um limite temporal
diferente para auferir o rendimento. Além disso, haveria o risco de transformar o
pagamento da pensdo aos dependentes econbémicos em verba de natureza patrimonial a
ser dividida igualmente entre os herdeiros, dependentes ou ndo do acidentado. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0011041-16.2017.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2018 P. 728).

RESPONSABILIDADE

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO FATAL. O falecimento do trabalhador provoca
dano moral nos familiares, dado o sentimento de tristeza causado pela perda do ente
querido. Azevedo Marques, citado por Carlos Roberto Gongalves, afirma que a expressao
"luto da familia" contida no artigo 948, IlI, do Cdédigo Civil, deve ser entendida como o
sentimento de tristeza causado pelo falecimento de pessoa querida (Comentario, RF,
78:548). No mesmo sentido Yussef Said Cahali ensina que este artigo tem a finalidade
nao so de ressarcir os danos materiais sofridos em razdo do tratamento da vitima e seu
funeral "mas, sim, de propiciar aos seus familiares ainda uma compensacao pecuniaria
reparatéria do dano moral, que lhes possibilite, para satisfacdo pessoal e conforto
espiritual, tributar a memoaria do falecido o preito de saudade e a reveréncia péstuma"
(Dano Moral, 2. ed, Revista dos Tribunais). O reconhecimento da ofensa moral, no caso
resulta da gravidade da situagédo e da comprovada conduta ilicita atribuida ao empregador
que concorreu com culpa para a ocorréncia do infortunio. A perda do entre querido
configura dano moral (dano em ricochete). Por esse motivo, nem mesmo se exige dos
familiares a comprovacao do sofrimento, bastando, para tanto a demonstragao do nexo de
causalidade e da culpa da empregadora de modo a evidenciar o direito a indenizagéao por
danos morais nesse caso. A responsabilidade civil, no caso, conta com o respaldo do
artigo 5°, X, da Constituicdo e artigos 186 e 948 do Codigo Civil. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0002140-47.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Cristiana M. Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2018 P. 1960).

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPA DA EMPREGADORA. ONUS DA PROVA.
ESCORREGAO SOFRIDO PELA RECLAMANTE. AUSENCIA DE ILICITUDE E
CULPABILIDADE IMPUTAVEIS A RECLAMADA. Do contexto fatico probatério
delineado nos autos - escorregao da Autora ao descer uma escada de 3 degraus seca,
com antiderrapante e corrimao necessarios a tal atividade -, ndo se revela a identificagao
da culpa ou dolo da Reclamada, tampouco de agado ou omissao ilicita de sua parte. Isso
porque a lesdo de que foi vitima a Reclamante resultou de uma fatalidade com origem em
sua propria conduta, ostentando o acidente carater pessoal, previsivel e evitavel pelo
préprio individuo. De outro lado, como os arts. 7°, XXVIIl, da CF e 186 do CC exigem a
demonstracdo de dolo ou culpa do ofensor, sem o0s quais nem sequer se reconhece a



existéncia de ilicitude em sua conduta, ndo se cogita de condenacdo em indenizagao por
danos morais e materiais com base unicamente em presung¢ao de culpa, sendo certo que
isso equivaleria a fixar a responsabilidade objetiva do empregador e desconsiderar a
regra da responsabilidade aquiliana prevista na legislagcdo patria. Logo, a
responsabilidade civil sera subjetiva, exceto nos casos em que atividade do empregador
esteja enquadrada como sendo atividade de risco, a teor do paragrafo unico do art. 927
do CC, nao aplicavel ao presente caso, porquanto a atividade da Autora, de descer uma
escada nas condi¢cdes constatadas, ndo apresenta risco mais elevado que o das outras
fungdes, sendo o mesmo risco a que esta submetido o homem médio.(TRT 3% Regido.
Oitava Turma. 0011677-20.2016.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro
do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2018 P. 1549).

r

ARQUIVAMENTO

AUDIENCIA - AUSENCIA - RECLAMANTE

AUSENCIA DA AUTORA A AUDIENCIA INICIAL. MUDANGA DE DOMICILIO PARA O
EXTERIOR. MOTIVO PODEROSO NAO CONFIGURADO. ART. 843, §2°, DA CLT. A
auséncia da reclamante a audiéncia inaugural devido a sua mudanga de domicilio para o
exterior por mera liberalidade ndo configura-se hipétese de motivo poderoso a que alude
0 §2° do art. 843, da CLT, por nado se tratar de justificagdo de forte relevancia e inadiavel a
impedir o arquivamento do feito. Precedentes desta d. Turma Julgadora.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010357-64.2018.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Vitor Salino de
Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2018 P. 1625).

¥ 4

AUTOS
REMESSA

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. REMESSA A OUTRO
TRIBUNAL. INVIABILIDADE TECNICA DO PJE. MALOTE DIGITAL. RESOLUGCAO
100/2009 DO CNJ. A competéncia em raz&o do lugar no Processo do Trabalho é regida
pelo artigo 651 da CLT, o qual estabelece, como regra geral, o foro do local da prestagao
de servigos. Dentre as excegdes que a regra geral contempla, encontra-se a preceituada
no § 3° do referido dispositivo legal, ou seja, faculta-se ao trabalhador propor a agdo no
local da celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos servigcos. In casu, ainda que
protocolizada a demanda em uma das Varas do Trabalho de Betim, as partes acordaram
ser o0 Juizo competente para processa-la e julga-la uma das Varas do Trabalho de Macaé,
RJ, devendo o presente feito, por isso, ser remetido ao setor proprio para sua
redistribuicdo por meio de malote digital, na forma autorizada pela Resolugao n° 100 do



Conselho Nacional de Justica. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011568-
44.2017.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2018 P. 788).
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CERCEAMENTO DE DEFESA
PERICIA

CERCEAMENTO DE DEFESA E PRODUGCAO DE PROVAS. PERICIA MEDICA
INCONCLUSIVA. SUSPENSAO DO PROCESSO. Verificado o efetivo prejuizo sofrido
pela parte, incumbida do énus de prova, com o julgamento desfavoravel a sua tese, fica
configurado o cerceamento ao direito de produzir prova e de defesa, conduzindo-se a
nulidade do julgado. Em se tratando de pericia médica inconclusiva que depende de
intervencgao cirurgica para se averiguar a extensao do dano sofrido, deve-se reconhecer o
cerceio de defesa e suspender o processo, pelo prazo maximo de um ano, quando a
sentenca de mérito tiver de ser proferida somente apos a verificagao de determinado fato
ou a produgao de certa prova, requisitada a outro juizo (Art. 313, V, b e §3° do CPC).(TRT
3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010468-66.2017.5.03.0180 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/09/2018 P. 1910).
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COMERCIARIO

TRABALHO - DOMINGO / FERIADO

COMERCIO VAREJISTA. AUTORIZAGAO PARA TRABALHO EM FERIADOS.
INTERPRETAGAO SISTEMATICA E HISTORICA DAS NORMAS DE REGENCIA.
LEITURA COMPARATIVA E CONJUNTA. O art. 8° da Lei n°® 605/1949, veda como regra
geral o labor em feriados religiosos, mas excepciona 0s casos em que a execugao do
servico em tais dias € imposta por exigéncias técnicas da atividade empresarial.
Regulamentada pelo Decreto n° 27.048/49, inclusive no tocante as atividades em relagéo
as quais o interesse publico do trabalho em domingos e feriados prevaleceria sobre o
interesse particular dos trabalhadores, ressalvaram-se aquelas em que indispensavel a
continuidade do labor, para conceder, em carater permanente, a permissao para exigéncia
da prestacao laboral em dias tais. Sobreveio, entdo, cerne da controvérsia, a Lei n.
11.603/07, que introduziu a necessidade de autorizagao expressa em negociagao coletiva
para fins de abertura, em dias de descanso, do "comércio varejista em geral". Nesse
diapaséo, todas as leis, Decretos e Regulamentos em estudo - imperioso pontuar, porque
nao habituam compartimentos estanques no ordenamento juridico patrio, porém, nele
coexistem -, merecem leitura comparativa e conjunta, como deve ser, e ndo meramente



gramatical, mas, como qualquer outra norma legal, a legislagcdo em apreco ha de ser
interpretada como elemento integrante da estrutura normativa patria, com a qual deve se
harmonizar, o que nos conduz a concluir, em interpretacdo sistematica e historica dos
dispositivos legais referidos, aliados ao mais recente Decreto n. 9.127/2017 (que incluiu o
comeércio varejista de supermercados e hipermercados no rol das atividades autorizadas
ao funcionamento), que apenas os empreendimentos econdmicos cujos objetos sociais se
identifiquem, expressamente, com os relacionados na tabela anexa ao Decreto n. 27.048,
nao estdo excluidos da autorizagdo legislativa de funcionamento em feriados,
independentemente de acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Se a prépria lei
distingue as atividades comerciais autorizadas a exigéncia de trabalho em feriados, cabe
ao intérprete, tdo apenas, cumpri-la. Apelo desprovido, ao enfoque. (TRT 3% Regiéo.
Quinta Turma. 0010238-11.2018.5.03.0076 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo
do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2018 P. 958).
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COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL

EMENTA: COMPETENCIA TERRITORIAL - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL -
IMPOSSIBILIDADE DE FORO DE ELEICAO OU DE MODIFICACAO FORA DOS
LIMITES ESTABELECIDOS POR LEI - ACAO ACESSORIA E AGAO PRINCIPAL. N3o
prospera o fundamento da r. decisdo que rejeitou a excegao de incompeténcia ex ratione
loci, no sentido de que a competéncia territorial se da onde o Sindicato tenha a sua base
operaria ou delegacia de representagao, posto que a lei processual ndo confere direitos
processuais autbnomos ao substituto processual, que apenas age em representagdo dos
interesses processuais do substituido. Seja no exercicio direto da agdo, ou de forma
indireta mediante substituicdo processual, a regra de fixagdo da competéncia territorial
dos orgaos da Justica do Trabalho é definida pela localidade da efetiva prestagdo de
servicos, ndo se admitindo foro de eleicdo ou modificacdo fora das hipoteses
imperativamente previstas no artigo 651 da CLT. Ademais, a presente agcédo € acessoria
em relagdo as agdes principais ajuizadas pelos substituidos. Dispde a esse respeito o
artigo 61 do CPC de 2015 que "a agao acessoria sera proposta no juizo competente para
a acao principal". (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000393-87.2014.5.03.0045 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2018 P.
515).

INCOMPETENCIA TERRITORIAL. RELAGAO DE TRABALHO DOMESTICO.
APLICACAO DA REGRA GERAL DO ART. 651 DA CLT. Aplica-se a regra geral de
definigdo da competéncia prevista no art. 651 da CLT, notadamente nos casos de relagao
de trabalho doméstico, em que inexiste o intuito de lucro por parte do empregador, nédo se
admitindo o ajuizamento de reclamacgao trabalhista no foro do domicilio do Reclamante,



quando este for diverso do local da contratacdo ou da prestacdo de servicos. Sentenca
mantida. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010163-53.2018.5.03.0146 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018 P. 2536).

EXPEDICAO - OFICIO

EXPEDICAO DE OFICIOS A ORGAOS OFICIAIS. COMPETENCIA DO JUizO. A
determinacdo de expedicdo de oficios a 6rgdos administrativos encontra-se dentro da
competéncia da Justica do Trabalho, vez que inserta no poder/dever de diregdo do
processo, conferido ao magistrado por forca do art. 765/CLT. Ademais, os arts. 653, "f", e
680, "g" da CLT concedem competéncia aos magistrados para exercerem em geral, no
interesse da Justica do Trabalho, outras atribuicdes que decorram da sua jurisdigao.
Acresga-se que a atuagdo jurisdicional também inclui o dever de informar aos érgaos
competentes a possivel existéncia de indicios de violagdo da lei, a fim de possibilitar que
estes exergam sua obrigacao de investigar e apurar os fatos advindos dos autos. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010957-62.2016.5.03.0108 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Vitor
Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2018 P. 2552).

REPRESENTACAO SINDICAL

RELACOES INTRASSINDICAIS. COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO PARA
PROCESSAR E JULGAR AS LIDES DECORRENTES DESTAS RELAGOES - ART. 114,
lll, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Consoante o art. 114, |l da Constituicdo Federal,
"compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...) as ag¢des sobre representacao
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores"”, o que autoriza concluir, que compete a Justica o Trabalho o julgamento
dos litigios intrassindicais, envolvendo dirigente (ou ex-dirigente) sindical e a propria
entidade que ele representa em matéria referente a questdes estatutarias. Assim a
circunstancia da entidade sindical Reclamada, ser representativa de servidores publicos
nao afasta a competéncia da Justica do Trabalho, uma vez que o conflito versa sobre
questdo interna entre a entidade sindical e seu ex-dirigente. Recurso a que se da
provimento para declarar a competéncia da Justica do Trabalho e, por conseguinte,
determinar o retorno dos autos a origem para regular processamento e prosseguimento
do feito, como de direito. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011021-62.2017.5.03.0003
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/09/2018 P. 2552).
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CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

SERVIDOR PUBLICO INATIVO




EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO.
REDUCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ISENCAO DE IMPOSTO DE
RENDA. Conforme decidido no processo n° 00663-2014-000-03-00-1, a neoplasia
maligna gera o direito ao servidor publico aposentado ou pensionista a isengdo do
imposto de renda, independentemente da contemporaneidade dos sintomas ou recidiva
da doenca. Os mesmos fundamentos levam a concessdo da redugdo da contribuicdo
previdenciaria, porquanto amparados ambos os beneficios pela mesma situacdo do
servidor, qual seja, o diagnéstico de neoplasia maligna, independentemente da
contemporaneidade dos sintomas ou recidiva da doenga.(TRT 32 Regido. Org&o Especial.
0000420-69.2018.5.03.0000. Recurso Administrativo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/09/2018
P. 585).

wr

CONTRIBUIGAO SINDICAL

OBRIGATORIEDADE

CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA - CONSTITUCIONALIDADE. A partir da
edicdo da Lei 13.467/2017, foi dado ao artigo 579 da CLT a seguinte redagao: "O
desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a autorizagdo prévia e expressa dos
que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagao".
Instalou-se, entdo, celeuma juridica a debater se a norma juridica em questao nao teria
vicios constitucionais de forma (uma vez que a aprovada por meio de lei ordinaria,
malgrado a natureza tributaria da contribuicdo, e sem a previsdo de contrapartida para
perda de receitas pela Unido, em detrimento do artigo 150, § 6°, da CRFB/88) e/ou de
fundo (por atentar contra o principio da liberdade sindical). Foram apresentadas, no
ambito do Supremo Tribunal Federal, diversas acbes discutindo a constitucionalidade das
referidas normas (ADI 5794, ADI 5912, ADI 5923, ADI 5859, ADI 5865, ADI 5813, ADI
5885, ADI 5887, ADI 5913, ADI 5810, ADC 55, ADI 5811, ADI 5888, ADI 5892, ADI 5806,
ADI 5815, ADI 5850, ADI 5900, ADI 5950 e ADI 5945), sendo todas reunidas para
julgamento conjunto (ADI 5794), o que ocorreu nas sessdes plenarias dos dias 28 e 29 de
julho de 2018, quando se concluiu, por maioria, pela improcedéncia dos pedidos
formulados nas agdes diretas de inconstitucionalidade e procedéncia do pedido formulado
na acgao declaratéria de constitucionalidade. Nesse passo, considerada a decisao
proferida em controle concentrado de constitucionalidade, é de se reputar que as normas
trazidas pela 13.467/2017, a respeito da supressao da compulsoriedade da contribuicao
sindical, guardam compatibilidade com a Lei Maior. No tocante a possibilidade de
autorizagdo genérica pela assembléia para realizagdo dos descontos, considera-se que
tal medida afronta o disposto no artigo 582 da CLT, que prevé a necessidade de anuéncia



especifica da parte representada. Ademais, diante do carater facultativo do pagamento, a
questao se aproxima daquelas inumeras vezes firmadas na jurisprudéncia a respeito da
ilegalidade da cobranga compulsoria das contribuigcbes assistenciais e confederativas
(Sumula Vinculante 40, v.g.). (TRT 32 Regi&o. Oitava Turma. 0010395-98.2018.5.03.0038
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2018
P. 2728).
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CUSTAS

PAGAMENTO

ARGUICAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. PAGAMENTO DE CUSTAS.
BENEFICIARIO DE JUSTIGCA GRATUITA. §§ 2° e 3° DO ART. 844 DA CLT (LEI
13.467/2017). Sao inconstitucionais a expressao "ainda que beneficiario da justica
gratuita”, constante do §2°, e a integra do §3°, ambos dispositivos do art. 844 da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467/2017, por violagdo direta e frontal aos principios
constitucionais da isonomia (art. 5°, caput, da CR), da inafastabilidade da jurisdi¢cao (art.
5°, XXXV, da CR) e da concesséao de justica gratuita aqueles que dela necessitarem (art.
5°, LXXIV, da CR).(TRT 3% Regido. Tribunal Pleno. 0010676-71.2018.5.03.0000 (PJe).
ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. Rel. Marco Anténio Paulinelli de Carvalho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2018 P. 584).

\r

DANO ESTETICO

DANO MORAL - INDENIZACAOQ

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. CRITERIOS PARA FIXAGAO DO
VALOR. CAPACIDADE ECONOMICO FINANCEIRA DO OFENSOR. POSSIBILIDADE
DE REDUGAO. Em atencéo & realidade e as circunstancias do caso concreto, o valor da
indenizagao por danos morais e estéticos deve considerar a capacidade do empregador,
pequeno empreendedor e até mesmo beneficiario da justica gratuita que, em pequena
fazenda, cultiva café sem ajuda de empregados, apenas como auxilio da esposa. Neste
contexto, a redugdo da indenizacdo por danos morais e estéticos para valores mais
modicos afigura-se razoavel, ndo gerando o enriquecimento sem causa do reclamante,
além de exercer o necessario efeito pedagdgico para que o reclamado nao volte a incidir
na mesma pratica.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0011094-94.2017.5.03.0080 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2018 P.
1619).

r



DANO MORAL

CARACTERIZACAO

GESTANTE. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESCARACTERIZACAO. DANO
MORAL. ATO DISCRIMINATORIO. A conduta do empregador que transfere empregada
gestante, exigindo a prestacdo de servigos em localidade diversa da contratagdo, sem
conceder vale-transporte em valor suficiente ao deslocamento, evidencia a pratica de
acao capaz de prejudicar a trabalhadora gravida com o intuito de pressiona-la a desligar-
se do emprego. A conduta violou a diretriz contida no artigo 1° da Lei 9.029/1995,
segundo o qual é "proibida a adogédo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagcao de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional,
idade, entre outros..." e gera a obrigacao de reparar o prejuizo moral sofrido. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011039-06.2016.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/09/2018 P. 1330).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - ANOTACAO - ACAQO
JUDICIAL

DANO MORAL. ABUSO DE DIREITO. ANOTAGCOES DESABONADORAS NA CTPS. O
exercicio legitimo do poder diretivo, no qual se inclui o direito de o empregador por fim ao
contrato de trabalho de forma unilateral, ndo enseja a condenagdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais. A teoria do abuso de direito, no entanto, preconiza que
"também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes", conforme artigo 187 do Cadigo Civil.O fato de o empregador fazer
alusdo a demanda judicial em registro na CTPS do empregado ofende, também, deveres
laterais de conduta impostos pela boa-fé objetiva inerente a qualquer relagdo social
qualificada como juridica. O empregador que assim atua desrespeita os limites impostos
por um comportamento social razoavelmente aceito como ético, probo, ou por assim dizer,
sem risco de tautologia, de boa-fé. Isso porque, dentro de um padrdo médio, pode-se
considerar evidente o dano decorrente da divulgacao do fato de que o empregado ajuizou
reclamatéria trabalhista contra seu ex-empregador. Tal pratica afigura-se danosa, além de
discriminatéria em um contexto social, e deve ser coibida, no caso, por meio da justa
compensagao, para que receba a autora alento ante a lesdo aos direitos
extrapatrimoniais, bem assim como para que o agressor ndo mais volte a infringir o direito
de outros trabalhadores. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011064-13.2017.5.03.0063
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/09/2018 P. 1965).



CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - ANOTAGCAO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ANOTAGCAO DE CTPS. A
auséncia de anotagdo da CTPS do trabalhador é uma conduta antijuridica do empregador
que desrespeita a obrigagdo primeira do contrato de trabalho, direito indisponivel do
trabalhador, configurando dano moral in res ipsa. Trata-se de ilicito trabalhista que coloca
o trabalhador na clandestinidade, a margem do sistema trabalhista-previdenciario,
retirando dele o acesso aos beneficios do INSS, bem como ao FGTS, gerando sentimento
de menor valor, que deve ser indenizado. O objetivo dessa reparagdo atende a dupla
finalidade: a justa indenizagao do ofendido e o carater pedagdgico em relagédo ao ofensor,
levando o empregador a temer por novas condenagdes e ajustar o seu comportamento
ilegal. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010073-08.2017.5.03.0105 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018 P. 291).

COBRANCA DE META / CUMPRIMENTO DE META

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE CUMPRIMENTO DE METAS DE
DIFiICIL ALCANCE. COMUNICAGAO AS GERENCIAS REGIONAIS QUANTO A
DISPENSA POR BAIXA PERFORMANCE. A reparagao por danos morais fundamenta-se
na teoria da responsabilidade civil, segundo a qual quem causa dano a outrem tem o
dever de indenizar, consoante a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, incisos V e X. Esta
também prevista no art. 186 do Cdédigo Civil, ao estabelecer que "Aquele que por agao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito", e, ainda, no art. 927 do mesmo
diploma legal. Os pressupostos da responsabilidade civil pela reparacdo dos danos séo,
portanto, na responsabilidade civil subjetiva, a existéncia de erro de conduta do agente, a
ofensa a um bem juridico e a relagado de causalidade entre a antijuridicidade da agéo e o
dano causado. A simples cobranca de metas decorre do exercicio do poder diretivo do
empregador e integra a prépria dindmica empresarial, que exige um retorno dos seus
colaboradores, nao caracterizando, por si s0, ato abusivo do empregador. Ja o exagero ou
a forma equivocada e excessiva desta cobranga configura, sim, conduta ilicita, passivel
de causar um dano na esfera imaterial do trabalhador. E a indenizacdo ainda mais se
justifica quando o empregador expde o nome do empregado, quando de sua dispensa, de
forma também abusiva, comunicando a geréncia regional que o motivo ensejador se deu
por sua baixa performance. A comunicagdo do desligamento seria suficiente, admissivel
por questdes de seguranca institucional, mas inaceitavel ao revelar o motivo da dispensa -
baixa performance - em claro detrimento da imagem do autor. Demitir o empregado por
"baixa performance" é direito potestativo do empregador - afinal o seu objetivo é o lucro,
mas a divulgagdo, com a exposi¢cdo do trabalhador a situagdes constrangedoras e
humilhantes, é impor dupla penalizagdo. Todo ser humano tem direito a preservagéao da
sua integridade fisica, moral e intelectual e, mesmo faltoso com os objetivos da empresa -
0 que se pressupde diante da informada "baixa performance" - o trabalhador mantém



integros e inviolaveis os direitos inerentes a sua personalidade e dignidade, afetos aos
fundamentos da Republica (CF, arts. 1°, Ill e 5° Ill e X).(TRT 3% Regido. Quinta Turma.
0011086-36.2016.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2018 P. 818).

MORA SALARIAL

DANOS MORAIS. INDENIZACAO. A retencdo de verbas salariais, sabidamente devidas,
€ conduta que configura o ilicito apto a ensejar indenizagdo pretendida em face do
inevitavel constrangimento do empregado frente aos seus credores e da angustia de néo
poder saldar os compromissos indispensaveis a vida digna (alimentacdo, moradia,
higiene, transporte, educacao e saude). Assim, data venia, ndo se ha falar em auséncia
de prova de prejuizo ou abalo sofrido com a mora salarial, de modo a obstar o
deferimento da pretensdo. Recurso provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011169-
82.2017.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018 P. 374).

TRANSPORTE DE VALORES

TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O valor
arrecadado em dinheiro por trocadores ou condutores de 6nibus ndo é expressivo O
suficiente para justificar apreensdo quanto a eventual assalto, ja que a passagem é
usualmente paga por meio de cartdes proprios, tratando-se de algo a ser negociado em
ambito coletivo (posicdo da maioria). (TRT 3% Regidao. Terceira Turma. 0011350-
18.2016.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2018 P. 836).
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DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZACAO

AGAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. ASSEDIO MORAL VERTICAL
DESCENDENTE. TRATAMENTO OFENSIVO. EMPREGADOR. PODER DIRETIVO.
ABUSO. CONFIGURAGAO. 1. Configura assédio moral vertical descendente a conduta
de superior hierarquico consistente em expor subordinados a situagdes vexatorias ou
humilhantes, de modo a afetar-lhes a dignidade e a autoestima gerando relagdes de
trabalho toxicas ou danosas. Tal se da quando se utiliza de palavras agressivas e
ofensivas, de forma a ridicularizar a generalidade de seus subordinados, na presencga de
colegas. 2. Essa convicgéo se robustece ante a constatagdo de que a empresa, ciente de
praticas agressivas e desmesuradas de gestdo, genericamente cometidas, nada fez com
relacdo ao ocorrido, tratando-as com injustificavel normalidade.3. Acarreta dano moral



coletivo o assédio moral que implica leséo a interesses transindividuais, que ultrapassam
a esfera pessoal de cada um dos empregados. 4. Por ofender direitos fundamentais e
personalissimos dos empregados, o assédio moral institucional gera direito a indenizagao
decorrente de responsabilidade civil subjetiva, que tem como pressupostos a conduta
comissiva ou omissiva do empregador, a existéncia de dano real a vitima e a relagcéo de
causalidade entre a conduta do ofensor e os danos experimentados. (TRT 3% Regiao.
Segunda Turma. 0010957-78.2017.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sebastiao
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2018 P. 806).

r

DEBITO DO TRABALHADOR

ATUALIZACAQ

EMENTA: EXECUGAO. VALOR RECEBIDO A MAIOR. DEVOLUGAO. VEDAGCAO AO
ENRIQUECIMENTO ILICITO. Constatado o recebimento de valores superiores ao
montante objeto da execugdo, ainda que de boa fé, deve ser restituida a quantia
indevidamente recebida, em respeito ao principio da vedagao ao enriquecimento sem
causa, na forma dos artigos 884 e 885, do CC. Nessa hipdtese, o importe percebido a
maior, deve ser restituido, mas pelo seu valor histérico, ou seja, sem juros e corregao
monetaria, conforme exegese da Sumula 187, do TST. (TRT da 3.2 Regido. Sexta Turma.
0030400-36.2002.5.03.0028 AP. Agravo de Petigdo. Relator: Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018. P. 1308).

r

DEPOSITO RECURSAL
SINDICATO

SINDICATO. CONDENAGAO UNICA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INEXISTENTE OBRIGAGAO DE RECOLHIMENTO DE DEPOSITO
RECURSAL. E certo que o c. TST estabeleceu, no artigo 2°, caput e paragrafo unico da
Instrucdo Normativa n.° 27, de 16/2/2005, a exigéncia, para a admissao do recurso
interposto, do recolhimento do depdsito recursal no prazo alusivo ao recurso quando
existente condenacdo em pecunia. Contudo, quanto se da o caso de interposicdo de
Recurso Ordinario pelo sindicato-autor visando a reforma da sentenga mediante a qual se
julgara improcedente a agdo com a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios em virtude da sucumbéncia, ndo ha obrigacdo de realizar o depdsito
recursal. Isto porque, muito embora tenha havido condenagcdo ao pagamento de
percentual de valor determinado ou determinavel, tal fato ndo se confunde com a
condenacgdo em pecunia referida no paragrafo unico do artigo 2° da Instrugdo Normativa
n.° 27/2005 de forma a atrelar-se a admissibilidade do recurso interposto ao prévio



recolhimento do depdsito recursal. A finalidade precipua do depdsito recursal € a garantia
do juizo com vistas a satisfagcdo de débito de natureza essencialmente alimentar. Assim,
diante da finalidade a que se destina o depdsito recursal e do conceito que se extrai do
paragrafo unico do artigo 2° da Instrugdo Normativa n.° 27/2005, ndo ha, no presente
caso, condenagdo em pecunia, ndo sendo exigivel, portanto, o depdsito recursal, mas
apenas o recolhimento das custas.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011558-
70.2016.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2018 P. 950).

r

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
CABIMENTO

EMENTA: DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. MEDIDA
EXCEPCIONAL. NECESSIDADE DE PROVAS. A desconsideracido inversa da
personalidade juridica apenas € admitida em situagdes excepcionais, quando ha
comprovacao nos autos de que houve a transferéncia do patrimbnio pessoal do socio
executado a pessoa juridica, com a finalidade de fraudar a execucdo. A simples
integracdo de um dos sdcios executados ao quadro societario de outra empresa nao € o
suficiente para direcionar a execugao contra pessoa juridica que nao participou da relagao
processual. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0044300-23.2005.5.03.0015 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/09/2018. P. 1309).

r

DESPESA PROCESSUAL

PAGAMENTO - ACESSO A JUSTICA

PRINCIiPIOS DA INAFASTABILIDADE DA JURISDIGAO E DA IGUALDADE NO
ACESSO A JUSTICA. A imposicdo de pagamento das despesas do processo a
Reclamante hipossuficiente configura grave violagdo ao direito de acesso a justica com
igualdade, resguardado por expressa disposi¢cao da CF-88 (art. 5°, XXXV) e por normas
internacionais, a exemplo da Convengdo Americana de Direitos Humanos (artigos 8° e
25), Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (artigo X), Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos (artigo 14), ratificados pelo Brasil e que possuem status
supralegal, conforme ja reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (RE 466.343).(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010936-50.2017.5.03.0141 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Fernando Anténio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2018 P. 1299).

r



EMBARGOS DE TERCEIRO

MEACAO

EMBARGOS DE TERCEIRO. MEAGAO. Conforme art. 790, IV, do CPC/2015 e art. 1664
do Cadigo Civil, o matriménio ndo gera a impenhorabilidade dos bens comuns; antes,
determina a necessidade de se resguardar a meia parte titularizada pelo cdnjuge, salvo
quanto as dividas contraidas pelo conjuge e geradas pela administracdo dos bens do
préprio casal, hipoétese em que até mesmo os bens particulares de cada qual se obrigam
a satisfacado da divida, no caso, alimentar e de indiscutivel preferéncia. Ausente prova em
sentido contrario, prevalece a presuncédo de que a renda obtida pelo executado se reverte
em proveito da familia, mormente quando o regime do casamento &€ de comunhao
universal de bens. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010440-04.2018.5.03.0103 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2018 P.
586).

r

EMPREGADO DOMESTICO

MOTORISTA - JORNADA DE TRABALHO

MOTORISTA PARTICULAR. TRABALHO DOMESTICO. JORNADA DE TRABALHO.
ONUS DE PROVA. A Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, é plenamente
aplicavel aos contratos de trabalho em vigor na época de sua vigéncia, mormente no
tocante as regras relativas ao controle e registro de jornada, bem como a distribui¢ao do
Onus de prova dos horarios de trabalho efetivamente realizados e intervalo intrajornada. O
art. 12 da Lei Especifica é expresso ao determinar que "é obrigatério o registro do horario
de trabalho do empregado domeéstico por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico,
desde que id6neo", pelo que constitui 6nus do empregador a prova da jornada de
trabalho.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011274-79.2016.5.03.0134 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2018 P. 1644).
r

ENQUADRAMENTO SINDICAL
CRITERIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA ECONOMICA. SINDICATOS DISTINTOS
COM AREA DE ATUACAO NO AMBITO MUNICIPAL E ESTADUAL. O enquadramento
sindical, como cedico, é de ordem legal, ndo havendo disponibilidade das partes quanto a
definicdo da categoria a qual pertencem. Faz-se, a excegéo das categorias diferenciadas,
pelos critérios da base territorial da prestacdo de servicos e da atividade preponderante



do empregador (arts. 570 da CLT e 8°, inciso Il, da CR/88). Por outro lado, o que define o
ambito de eficacia dos instrumentos normativos é a base territorial da prestagcao dos
servigos, em atengdo aos principios da territorialidade e unicidade sindical (art. 8, Il, da
CF e 611 da CLT), maxime quando o empregador realiza atividades em varias
localidades, sendo irrelevante a localizagao da sede da empresa. Neste contexto, acordos
e convengdes coletivas obrigam unicamente no ambito das representacdes das
categorias profissionais € econémicas e aplicam-se apenas aos sujeitos que o celebram,
consoante Sumula n. 374 do Col. TST. Assim, quando ha representacdo sindical
especifica para determinada base territorial, ndo se admite, em atencédo ao principio da
unicidade sindical, que outra entidade de representagdo da mesma categoria, com area
de atuagdo mais abrangente, mas englobando uma area de menor atuagdo, concorra com
o sindicato cuja base territorial € de menor abrangéncia. Nestes casos, em que a questao
envolve a representatividade entre dois sindicatos da mesma categoria econbmica, a
celeuma se resolve pelo critério da territorialidade, entendendo-se, em face do principio
da unicidade sindical, que a base territorial do Sindicato de ambito estadual ndo pode
abranger os municipios em que a categoria ja se encontra representada. Em contexto tal,
se a efetiva prestagcdo de servigos pelo empregado nao se restringe ao Municipio e, de
igual modo, a area de atuagdo da empresa é de ambito estadual, o sindicato
representativo da categoria econdmica, no caso, sera aquele que tem area de atuagao
mais abrangente, ou seja, no Estado. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011320-
52.2016.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2018 P. 937).

r

EXECUCAO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO / PASSAPORTE - APREENSAOQ /
CANCELAMENTO / SUSPENSAQ

AGRAVO DE PETICAO. ART. 139, IV, DO CPC. SUSPENSAO DA CNH.
INVIABILIDADE. O art. 139, IV, do CPC, aplicavel ao processo do trabalho, nos termos
do art. 3° da IN n° 39 do c. TST, dispde que o juizo da execugdo podera determinar,
dentre outras, todas as medidas coercitivas para assegurar o cumprimento de ordem
judicial. Em execucdo, havera efetividade se for capaz de materializar a obrigacao
prevista no titulo, atuando como corolario o principio da utilidade. Assim, certos atos de
excussao, como as medidas de coergao atipicas, devem ser vistos com certa parciménia,
Oou seja, em consonancia com os valores constitucionais que permeiam as execugdes
trabalhistas, notadamente as garantias do devedor. A adogdo de medida que se revele
inutil ao fim social da execugao, visando mais a imposicdo de penalidade ao devedor do
que a busca da satisfacdo do crédito trabalhista, infringindo garantias constitucionais do
cidadao, ndo devem ser aplicadas. Essa € a hipdtese de suspensdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo do devedor, que além de deter carater punitivo, no presente caso revela-se



ser inutil para a satisfacdo do crédito trabalhista, além de ferir o principio da dignidade da
pessoa humana e restringir, de certo modo, o direito de ir e vir assegurado ao cidadao, o
que nao se concebe. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0151700-15.1995.5.03.0026 (PJe).
Agravo de Petigdo. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2018
P. 2974).

AGRAVO DE PETICAO. SUSPENSAO DA CNH DO DEVEDOR. Embora a norma inscrita
no art. 139, IV, do CPC disponha que incumbe ao Juiz "determinar todas as medidas
indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para assegurar o
cumprimento de ordem judicial", entende-se que o art. supra mencionado ndo autoriza
que este Juizo trabalhista suspenda a habilitagdo para dirigir dos Executados,
considerando que as normas processuais devem ser interpretadas a luz da Constituicao
Federal, ndo podendo ser tolhido o devedor do seu direito de locomocéao ou ter dificultado
0 seu exercicio profissional (art. 5° da CR/88). Nao se perca de vista, ainda, que a
execugao deve ser processada pelo modo menos gravoso ao executado (art. 805 do
CPC). Lado outro, o provimento pretendido fere o principio da utilidade e patrimonialidade
da Execucao, ja que a suspensdo da CNH n&o é util a satisfagao da divida e recai sobre
direito pessoal do devedor e ndo sobre o seu patriménio.(TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0011370-46.2013.5.03.0087 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2018 P. 1441).

EMENTA: EXECUCAO - MEDIDAS COERCITIVAS - SUSPENSAO DA CNH DO
EXECUTADO - VIOLAGCAO DE DIREITOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS. Em que
pese a previsdo contida no inciso IV do artigo 139 do CPC, no sentido de se ampliar o rol
de medidas coercitivas a fim de se garantir a razoavel duragdo do processo, deve se ter
em mente que a conduta do juiz deve ser pautada pelo principio da razoabilidade e
proporcionalidade, observando-se ainda os limites proprios do ordenamento juridico.
Nesse contexto, a determinacdo de suspensao da CNH do executado revela-se medida
que viola direitos e garantias fundamentais previstas no artigo 5° inciso XV, da
Constituicdo da Republica, como o da liberdade individual de ir e vir, vez que
desarrazoada em relagdo ao crédito trabalhista que se busca tutelar. (TRT 3% Regiao.
Décima Turma. 0001229-63.2014.5.03.0044 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Maria Laura
Franco Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018 P. 2838).

AGRAVO DE PETICAO. SUSPENSAO DA CNH DO DEVEDOR. Embora a norma inscrita
no art. 139, IV, do CPC disponha que incumbe ao Juiz "determinar todas as medidas
indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatdérias necessarias para assegurar O
cumprimento de ordem judicial", entende-se que o art. supra mencionado nao autoriza
que este Juizo trabalhista suspenda a habilitagdo para dirigir dos Executados,
considerando que as normas processuais devem ser interpretadas a luz da Constituicao
Federal, ndo podendo ser tolhido o devedor do seu direito de locomocgéao ou ter dificultado
0 seu exercicio profissional (art. 5° da CR/88). Nao se perca de vista, ainda, que a



execugao deve ser processada pelo modo menos gravoso ao executado (art. 805 do
CPC). Lado outro, o provimento pretendido fere o principio da utilidade e patrimonialidade
da Execugéo, ja que a suspensdo da CNH n&o é util a satisfagdo da divida e recai sobre
direito pessoal do devedor e ndo sobre o seu patriménio.(TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0011370-46.2013.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2018 P. 1441).

CITACAO

EMENTA: CITAGAO PARA A EXECUGAO. CARTA COMERCIAL SIMPLES SEM AVISO
DE RECEBIMENTO. NULIDADE. E nula a citagdo da fase de execucdo por carta
comercial simples, sem aviso de recebimento, de pessoa juridica incluida no polo passivo
pelo reconhecimento de grupo econémico. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000140-
71.2015.5.03.0140 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Antonio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2018 P. 1455).

DEBITO - ATUALIZACAO

EMENTA: EXECUGAO. ATUALIZACAO MONETARIA. DEPOSITO EM DINHEIRO.
EFETIVO PAGAMENTO. AUSENCIA DE OPOSIGAO. Nos termos da Sumula 15 deste
Regional, a responsabilidade do executado pela corregdo monetaria e juros de mora
incidentes sobre o débito exequendo ndo cessa com o depdsito em dinheiro para garantia
da execucdo, mas sim com o seu efetivo pagamento, ja que o recebimento do crédito
pode ser obstaculizado por impugnagdes do devedor. Contudo, quando o executado
procede ao depdsito do valor da execugdo atualizando os calculos homologados até a
data do depdsito, nada mais é devido, pois a data do efetivo pagamento é aquela em que
ha o depdsito pelo devedor do valor da execugdo sem qualquer obstaculo para o
recebimento pelo credor, sendo que a empresa ndao pode ser responsabilizada pela
auséncia de liberacdo da quantia que ja estava a disposi¢cao do Juizo. (TRT 3% Regiao.
Décima Turma. 0001058-66.2013.5.03.0004 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio
R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018 P. 2838).

FRAUDE A EXECUCAOQ

FRAUDE A EXECUGAO. AQUISICAO DE IMOVEL POR ESPOSA DO DEVEDOR
TRABALHISTA EM FAVOR DOS FILHOS. USO DE RECURSOS PROPRIOS.
INCOMUNICABILIDADE COM O PATRIMONIO DO DEVEDOR. Nao caracteriza fraude a
aquisicao de imovel por esposa de devedor trabalhista em favor de seus filhos.
Notadamente se o pagamento se fez com recursos proprios que, ante a auséncia de
contraprova, presumem-se incomunicaveis com o patriménio do marido-devedor. Nao se
pode penalizar a expectativa de uma mae em relagao ao futuro de seus filhos, muito
menos responsabilizar os filhos pelas dividas do pai. (TRT 32 Regidao. Nona Turma.



0010054-03.2018.5.03.0158 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2018 P. 2772).

MEDIDA COERCITIVA

EXECUGCAO. MEDIDAS COERCITIVAS EXCEPCIONAIS. DIREITOS FUNDAMENTAIS.
Embora o inciso IV do artigo 139 do CPC/2015 disponha que o juiz podera determinar
todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias necessarias
para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas a¢des que tenham por
objeto prestacdo pecuniaria, cabe ao magistrado interpretar e aplicar toda e qualquer
norma conforme os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a fim de nao
esvaziar os direitos individuais protegidos constitucionalmente. O principio da efetividade
da prestacéao jurisdicional que rege o processo trabalhista ndo pode ser interpretado de
maneira absoluta, tendo como ébice as garantias fundamentais individuais que devem ser
respeitadas. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0001087-77.2013.5.03.0017 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2018 P.
765).

PROCESSO TRABALHISTA - APLICAGCAO DE MEDIDAS COERCITIVAS - LIMITES -
ART. 139, IV DO CPC. O art. 139, IV, do CPC, prevé que o juiz podera determinar todas
as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatorias necessarias para
assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham por objeto
prestacdo pecuniaria. No entanto, o rol de medidas coercitivas que podem ser tomadas
pelo juizo da execugédo, para assegurar o cumprimento da ordem judicial de pagamento
do débito trabalhista exequendo, nao ¢ ilimitado, uma vez que sua aplicagdo deve levar
em consideragdo o ordenamento juridico como um todo, sobretudo no que se refere as
garantias constitucionais do devedor, tais como o direito de ir e vir do cidadao e o direito
de nao ser privado de sua liberdade ou seus bens sem o devido processo legal, previstos,
respectivamente, nos incisos XV e LIV, do art. 5° do CF/1988. Com efeito, a expressao
"todas as medidas" ndo pode ser usada como justificativa para a aplicagcdo de medidas
que violem direitos fundamentais, tais como cancelamento de CNH do devedor,
apreensdo de seu passaporte ou cancelamento de cartdes de crédito. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0140900-56.2001.5.03.0077 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel. Oswaldo Tadeu
Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018 P. 1193).

REDIRECIONAMENTO

AGRAVO DE PETICAO. DIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO AO CONJUGE DO
EXECUTADO. IMPOSSIBILIDADE. A possibilidade de execug¢do de bens do cénjuge,
"nos casos em que seus bens proprios ou de sua meagao respondem pela divida" (art.
790, IV, do CPC), ndo autoriza a inclusdo pura e simples dele no polo passivo da
execugao, que é inviavel, por violar o rol taxativo do art. 779 do CPC. Com efeito, ndo se



deve confundir os conceitos de constricdo de bens de terceiro e de atribuicao de
responsabilidade, sendo certo que a realizagdo de diligéncias executérias genéricas
destinadas a constricio de bens em nome da esposa do executado pressupde a
atribuicdo de responsabilidade a ela, ndo o simples reconhecimento de que os bens a
serem constritos atenderiam ao disposto no art. 790, 1V, do CPC. (TRT 3% Regi&o. Quarta
Turma. 0011922-63.2015.5.03.0144 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Paulo Chaves Correa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2018 P. 745).

SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACAO BANCARIA - (SIMBA) - CONSULTA

EXECUGCAO. MEIOS PARA GARANTIR O CREDITO. CONSULTA AO SIMBA. O
Sistema de Investigacdo de Movimentagcbes Bancaria - SIMBA, ferramenta que busca,
com o afastamento do sigilo bancario, investigar as movimentagdes financeiras de
pessoas juridicas ou fisicas, ndo é adequado e eficaz para alcangar, neste caso, a
efetividade da execugdo trabalhista. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0001941-
54.2012.5.03.0034 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2018 P. 2915).

r

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
REFLEXO

EXECUGAO. LIQUIDAGAO DE SENTENGA. INCIDENCIA DE PARCELAS DA
CONDENAGCAO EM FGTS. AUSENCIA DE CONDENAGCAO EXPRESSA EM
SENTENCA. A repercussao no FGTS de reflexos de outras verbas que foram objeto de
postulacdo na inicial depende de condenacao expressa em sentenca, a despeito de haver
previsao legal de que verbas de natureza salarial tém reflexo nos depdsitos do FGTS, e é
certo que na hipétese dos autos que a matéria nao foi abordada na fase de conhecimento.
Dai que, conforme dispde o art. 879, §1°, da CLT, na liquidacao nao se podera modificar
ou inovar a sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0011975-10.2016.5.03.0144 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2018 P. 1722).

r

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

INCORPORACAOQ / SUPRESSAQ

EMPREGADA GESTANTE - RETORNO AO CARGO EFETIVO POR RECOMENDAGAO
MEDICA - SUPRESSAO DA GRATIFICACAO DE FUNGAO. No caso vertente, a
reversao da autora ao cargo efetivo, com alteragdo da funcdo outrora exercida e



consequente supressdo da gratificagdo correspondente, ndo se afigura invalida, mas
decorrente da atencao ao regramento legal inscrito no artigo 392, § 4°, inciso | da CLT, em
leitura conjunta com os preceitos do subsequente artigo 393. Em razdo do periodo
gestacional da obreira e por expressa recomendag&do médica, alterado o posto de trabalho
por motivo de saude e, ndo, por ato unilateral do empregador, nédo reflete a hipotese
modificacao ilicita do contrato de trabalho e nem supressdo de parcela habitualmente
paga, por dez anos ou mais, sem justo motivo. Obstado, por orientagcdo médica em razao
do estado gravidico, o desenvolvimento da atividade que ensejava o incremento
remuneratério, o que a legislagdo garante a empregada gestante € somente o direito a
alteracdo da fungdo sem prejuizo dos salarios, bem como o retorno a mesma quando
cessada a condicdo de saude impeditiva, mas nao a percepgao de gratificacdo
condicionada ao exercicio da fungcdo que a autora, momentaneamente, ndao pode
desempenhar, notadamente quando ausente direito (ou vantagem) adquirido (a), a
manutencdo da parcela. Apelo desprovido, ao enfoque. (TRT 3% Regido. Quinta Turma.
0012669-33.2017.5.03.0050 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2018 P. 1038).

ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUMULA 372 DO TST. A Stimula 372 do TST prevé que a
gratificagdo de fungédo percebida por dez ou mais anos deve ser mantida, no caso da
reversao do empregado ao seu cargo original, tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. No caso em exame, como o autor ja percebido por mais de 10 anos a
gratificacao de funcéo antes de 11/11/17, a estabilidade financeira prevista na Sumula n°
372 do TST é direito adquirido, nos termos do art. 6°, § 2°, da LINDB, n&o tendo aplicacao
ao presente caso a regra disposta no § 2° do art. 468 acrescentado a CLT pela Lei
13.467/17.(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011214-76.2017.5.03.0068 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2018 P. 1766).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

SUCUMBENCIA

HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICAGAO DA LEI 13.467/2017. Ao impor ao
trabalhador o abatimento de honorarios sucumbenciais sempre que auferir créditos em
outro processo, o texto celetista € menos protetivo do que o processo civil, criando
obstaculos de acesso a justica justamente aqueles que demandam verbas de natureza
alimentar. Com efeito, ha patente violagdo ao principio isonédmico, porquanto trata de
maneira desigual os jurisdicionados hipossuficientes desta Especializada. Some-se a isso
o fato de que os créditos trabalhistas sao impenhoraveis, nos termos do artigo 833, IV, do
CPC, havendo, portanto, impedimento legal de compensagéao (artigo 373, lll, do Cddigo
Civil).(TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010324-55.2018.5.03.0181 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2018 P.
2453).



RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTIGA GRATUITA - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - SUCUMBENCIA RECIPROCA - ACAO AJUIZADA APOS A
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. \erificando-se que a acdo foi ajuizada apds a vigéncia
da Lei 13.467/2017, e havendo a sucumbéncia reciproca das partes, deve prevalecer a
condenacdo de ambos os litigantes ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do
procurador da parte contraria, nos termos do art. 791-A, § 3° da CLT. Com relagéo a
reclamante, contudo, beneficiaria da justica gratuita, deve ser determinada a
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE dos honorarios advocaticios sucumbenciais devidos ao
advogado da ré pelo prazo de 02 (anos) anos, nos termos do paragrafo 4° do artigo 791-A
da CLT.(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010706-66.2018.5.03.0078 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/09/2018 P. 418).

r

HORA EXTRA

BASE DE CALCULO - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. CALCULOS DE
LIQUIDAGAO. COISA JULGADA. OBSERVANCIA. Ndo merecem reparo os calculos de
liquidagdo em consonancia com a coisa julgada que deferiu a prorrogagcéo da jornada
noturna, uma vez que, sendo devido o adicional noturno pelo horario diurno prorrogado,
devera também haver a integragcdo do adicional noturno na base de calculo das horas
extras diurnas prestadas, visto que o escopo da norma é recompensar o trabalhador pelos
efeitos maléficos do trabalho nessa condi¢ao, o que ainda mais se justifica quando esse
labor se inicia no horario noturno e se prorroga para além das 5h00, exatamente quando o
trabalhador ja se encontra mais extenuado. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001271-
48.2014.5.03.0033 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2018 P. 1382).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

HORAS EXTRAS. TEMPO DESTINADO A TROCA DE UNIFORME. POSSIBILIDADE
DE UNIFORMIZAGAO FORA DAS DEPENDENCIAS DA RECLAMADA. MINUTOS
RESIDUAIS INDEVIDOS. Apesar de o contrato de trabalho mantido entre as partes ter
sido extinto antes da Lei de 13.467/2017, ficou comprovado pelo depoimento da prépria
testemunha indicada pelo reclamante que a reclamada autoriza seus empregados a
chegarem uniformizados ao trabalho. Desta forma, ndo se pode considerar como
extraordinario o tempo que o obreiro despendia na troca de uniforme.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011416-59.2017.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Antonio
Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2018 P. 549).

r



JORNADA DE TRABALHO

CONTROLE - PROVA

AGCAO CIVIL PUBLICA DE AUTORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO. IMPEDIMENTO DE REGISTRO
EFETIVO DAS HORAS TRABALHADAS PELOS MOTORISTAS E TROCADORES.
COTEJO ENTRE CARTOES DE PONTO E SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRONICA.
PROVA INSUFICIENTE. A pericia realizada nestes autos comprovou que o Sistema de
Bilhetagem Eletrénica ndo é meio confiavel e adequado para a averiguagdo da real
jornada dos trabalhadores nas empresas de transporte coletivo urbano, de modo que o
laudo de fiscalizacdo que amparou a presente Ac¢ao Civil Publica ndo pode ser
considerado prova da existéncia de irregularidades na empresa-ré quanto a anotagao da
jornada de seus empregados.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010083-65.2016.5.03.0015
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/09/2018
P. 1721).

REGISTRO DA JORNADA - IMPOSIGCAO LEGAL - NECESSIDADE DE PROTECAO DA
SAUDE DOS TRABALHADORES - INTERPRETAGAO E APLICACAO DA SUMULA
338/TST - INCIDENCIA DO PRINCIPIO DA ALTERIDADE. No presente caso, ndo ha
qualquer evidéncia que corrobore a assertiva defensiva de que os controles de ponto
faltantes e supostamente queimados em um incéndio estivessem na posse de terceiro, o
que poderia ser comprovado, por exemplo, mediante instrumento contratual de depdsito
(art. 627 e seguintes do Cadigo Civil). Afinal, se a empregadora delegou a outrem a
responsabilidade de guardar documentagao que, por lei, deveria preservar, este fato
juridico poderia e deveria ser instrumentalizado por meio de um contrato. Ademais, a
justificativa habil para a ndo apresentagdo dos controles de ponto € aquela prevista em
lei, e que dispensa a anotagdo dos horarios de entrada e saida dos empregados, a
exemplo das hipoteses excetivas do art. 62 da CLT. Isso porque, ainda que se admita a
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, consistente na perda da documentacdo em
razao de incéndio, o que nao se reconhece, diga-se de passagem, tal fato nao transfere
ao empregado os riscos do empreendimento, segundo orienta o principio da alteridade
(art. 2° CLT). Dessa forma, mantém-se o dever do empregador, forte na eficacia
horizontal dos direitos fundamentais, de preservar e zelar pela saude do trabalhador (art.
6°, 7°, XXIl, 200, VIl e 225 da Constituicdo Federal e Convengao 155 da OIT). Isso sem
considerar a possibilidade de a empregadora buscar seu ressarcimento, pelos danos a ela
causados, em agao regressiva, contra o terceiro detentor dos documentos supostamente
queimados. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011043-33.2016.5.03.0011 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/09/2018 P. 700).



CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAOQ

CONTROLE DE PONTO POR EXCEGCAO. INVALIDADE. OFENSA AO ARTIGO 74, §2°,
DA CLT. E certo que a Portaria n° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego prevé a
possibilidade de adocao de sistemas alternativos do controle de jornada, condicionada a
prévia autorizagao por convengao ou acordo coletivo de trabalho. Contudo, os registros de
ponto por exce¢do sao nulos por violarem normas de ordem publica, concernentes a
saude e seguranca do trabalho. Note-se que o art. 74, §2° da CLT, quando determina a
anotacdo dos horarios de entrada e saida do empregado, visa a possibilitar que se
fiscalize o cumprimento das normas de duragcdo do trabalho, o que ndo é alcancado
quando a empresa efetua o controle do horario laborado registrando somente os
acontecimentos excepcionais da jornada. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011447-
25.2017.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2018 P. 901).

r

JURISDIGAO VOLUNTARIA

PROCESSO DO TRABALHO

JURISDIGAO VOLUNTARIA. HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. A Constituicdo da Republica, em
conformidade com o artigo 114, reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar as demandas que decorrerem das relagdes de trabalho. 2. A
Conciliagédo nesta Especializada é principio basilar (art. 764 da CLT). Desse modo, o
procedimento de homologacé&o de acordo extrajudicial, oriundo da relagdo de emprego,
insere-se na competéncia da Justica do Trabalho. 3. O processo de jurisdi¢ao voluntaria
que trata da homologagéo do acordo extrajudicial, oriundo de uma relacéo de trabalho,
insere-se na missao constitucional da Justica do Trabalho, uma vez que o artigo 114,
inciso |, da CR/88 néo restringiu competéncia apenas para dirimir questdes litigiosas. 4.
Recurso Ordinario conhecido e provido. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010764-
92.2018.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/09/2018 P. 893).

JUSTICA GRATUITA. RECLAMANTE. O art. 790 §4° da CLT, que regulamenta a justica
gratuita em ambito infraconstitucional na Justica do Trabalho, dispée que sera concedido
beneficio da justica gratuita a quem comprovar insuficiéncia de recursos para pagamento
das custas do processo, e esta comprovagcdao, como acima dito, se faz, quanto a pessoa
natural, por meio de declaracédo, que, como também dito, tem presungao de veracidade.
Mero recebimento de crédito trabalhista e valor salarial superior aos parametros
estabelecidos em lei para deferimento de oficio ou a requerimento da parte, nos moldes
estabelecidos no §3°, do artigo 790, da CLT, n&o afasta a possibilidade de se deferir ao



trabalhador tal benesse. E que, o disposto no §3° deve ser lido em harmonia com o §4°,
no sentido de que, nos limites e parametros estabelecidos no §3°, independe até mesmo
de requerimento ou comprovagao da parte, de seu estado de miserabilidade legal, que ja
€ presumida, sendo que, afora esses parametros (do §3°), a concessdo depende da
comprovacao desse estado, o que se pode fazer por meio de declaragao da propria parte.
Eventual crédito recebido pelo trabalhador ao término de seu contrato de trabalho, de
natureza eminentemente alimentar, ndo pode ser visto como exteriorizagao de riqueza,
posto que nao o é, fruto ser de recebimento de créditos trabalhistas devidos pela vigéncia
do contrato de trabalho, e, portanto, inclusive alguns deles, diferido no tempo. Nao muda
o estado social ou financeiro do empregado, assegurando-lhe, apenas
momentaneamente, condicdo financeira que lhe permita realocar-se no mercado de
trabalho, ou mesmo dispor de inicio de inatividade mais segura. Mas isto n&o o torna, por
si somente, abastardo. Cumpridos os requisitos para concessao dos beneficios da justica
gratuita, esta deve ser deferida.(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011421-
56.2017.5.03.0139 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2018 P. 419).

r

JUSTICA GRATUITA

DECLARACAOQO DE POBREZA

JUSTICA GRATUITA. DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA. DEFERIMENTO DO
PEDIDO. Dispoe o art. 790, paragrafos 3 e 4°, da CLT, com a redacgao da Lei 13.467/2017,
que é facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (paragrafo 3°); que o beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo"
(paragrafo 4°). Outrossim, estatui o art. 1° da Lei 7.115/83 que a declaracédo destinada a
fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob
as penas da Lei, presume-se verdadeira. Por fim, dispde o art. 99, paragrafo 3°, do CPC,
que presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural. Interpretando-se os dispositivos legais anteriores, o0os quais se
harmonizam dentro do ordenamento juridico, tem-se que o Juiz pode conceder a justiga
gratuita tanto no caso daqueles que percebam salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
quanto da parte que juntar declaragdo de pobreza nos moldes do art. 99, paragrafo 3°, do
CPC e do art. 1° da Lei 7.115/83, a qual atende ao requisito alternativo criado pelo art.
790, paragrafo 4°, da CLT. No caso dos autos, o autor apresentou declaracao, por meio da



qual afirma nao ter condigdes de arcar com as custas processuais sem prejuizo do proprio
sustento e da prépria familia, ndo infirmada por prova em contrario nos autos. Por
conseguinte, faz jus o autor aos beneficios da justica gratuita. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0011179-44.2016.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de Faria Froes
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2018 P. 2041).

r

MEDIDA CAUTELAR
CABIMENTO

AGAO CAUTELAR INOMINADA. AGAO AJUIZADA NA VIGENCIA DO CPC/2015. E
certo que a presente acao foi manejada posteriormente a vigéncia do CPC de 2015, que
extinguiu a cautelar como agao autbnoma. Sendo incabivel a via eleita, impbe-se a
extingdo da agao, sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 485, IV, do CPC. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0011073-33.2018.5.03.0000 (PJe). PETICAO. Rel. Maria Laura
Franco Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/09/2018 P. 1497).

r

PENHORA

APLICACAO FINANCEIRA

PENHORA - APLICAGAO FINANCEIRA. O numerario decorrente de salario convertido
em aplicagao financeira perde a sua natureza alimentar e assume a condi¢ao de valor de
investimento comum, sendo estes penhoraveis, por exclusdo do que prevé o artigo 833 do
CPC. O escopo da norma que prevé a impenhorabilidade dos salarios, contida no inciso
IV do mencionado dispositivo (e relativizado pela exce¢éo contida no paragrafo segundo),
€ o de preservar o minimo indispensavel para fazer frente as despesas imediatas e
rotineiras relativas a sobrevivéncia da pessoa. E o fato de verter os montantes para
aplicacao financeira suplanta a alegacdo de que o numerario seria imprescindivel a
sobrevivéncia do devedor, pois 0 beneficiario acumula aqueles recursos direcionando-o
para a formagdo de um patriménio, o qual devera ser atingido na hipétese de néo
pagamento voluntario de seus deébitos. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010365-
58.2018.5.03.0072 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2018 P. 2127).

PROVENTOS DE APOSENTADORIA

PROVENTOS DE APOSENTADORIA. PENHORABILIDADE. Nos termos do art. 833, IV
e § 2° do CPC, os proventos de aposentadoria s&o impenhoraveis, exceto para
pagamento de prestacdes alimenticias, independentemente de sua origem. Logo, sendo o



crédito trabalhista espécie do género prestagcdes alimenticias, ante sua natureza
alimentar, enquadra-se nessa hipétese legal, podendo ser penhorados tanto os proventos
de aposentadoria quanto a quantia depositada em poupanca até 40 salarios minimos
pertencentes ao devedor. Neste sentido a atual jurisprudéncia da SDI-Il DO TST a
respeito da matéria. Todavia, no caso especifico dos autos a d. maioria entendeu que a
penhora deve permanecer somente sobre a conta de poupanca com liberagcdo daquela
realizada em conta corrente porque proveniente de baixo valor de aposentadoria do INSS,
presumindo-se que o montante depositado em poupanca pode ser proveniente de outras
fontes e ndo se mostra imprescindivel para a manutengédo do beneficiario justamente por
se tratar de reserva. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001347-82.2012.5.03.0020 (PJe).
Agravo de Petigdo. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2018
P. 681).

wr

PETIGAO INICIAL
EMENDA

INEPCIA DA INICIAL. VICIO SANAVEL. CONCESSAO DE PRAZO. ART. 321 DO CPC.
Nao mais vige, desde a edi¢cdo da Lei n. 13.429/17, um dos pilares do Direito Processual
do Trabalho, o principio da simplicidade, tdo bem expresso na redacdo de outrora do
artigo 840 da CLT. Na contram&o da Historia, hoje ha mais rigorismo na Norma
Consolidada do que no Diploma Processual Civil, exigindo-se aqui o que € dispensavel na
outra seara, onde, desde 2015, o pedido deve ser certo (art. 322) e determinado (art.
324), ndao se exige liquidez, e se admite o pedido genérico (leia-se, indeterminado ou
iliquido), nas hipoteses descritas nos incisos do paragrafo 1° do artigo 324. Nao diviso
possivel, nesse prisma, a aplicagao isolada do atual regramento Consolidado, mas sim a
leitura conjugada com as excegdes bem capituladas no CPC, de incidéncia supletiva
inconteste. E assim ndo apenas em atengao aos principios proprios que sempre regeram
o Processo do Trabalho, mas diante da redacao deficiente atribuida ao paragrafo 1° do
art. 840 da CLT, que néo trata suficientemente a questao dos requisitos da petigao inicial.
Em contexto tal, constatado vicio sanavel na inicial, ndo se sustenta a extincdo do
processo, em primeiro grau, sem, antes, oportunizar a emenda no prazo de 15 (quinze)
dias, de forma a garantir o acesso do autor ao Judiciario (art. 321 do CPC).(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010219-78.2018.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2018 P. 924).

PEDIDO - INDICAGCAO — VALOR

AGAO CIVIL PUBLICA. PEDIDO GENERICO. NAO APLICAGAO DO DISPOSTO NO
ARTIGO 840, §1°, DA CONSOLIDAGCAO REFORMADA. Em se tratando de agéo
coletiva, o pedido € obrigatoriamente genérico, uma vez que a condenagao sera sempre



genérica (art. 95 do CDC), razao pela qual ndo se ha falar na necessidade de liquidar os
pedidos langados na inicial. Nao se aplica, pois, o disposto no artigo 840, §1° da
Consolidacao Reformada, quanto a necessidade de liquidagdo dos pedidos langados na
inicial.(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010260-40.2018.5.03.0021 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2018 P. 875).

ACAO COLETIVA. ART. 840, §3°, DA CLT. LIQUIDAGAO DO PEDIDO.
DESNECESSIDADE. Muito embora o art. 840 da CLT, com redagao dada pela Lei
13.467/17, determine que o pedido deva ser certo, determinado e liquido, ou seja, conter
o seu valor, independentemente do procedimento adotado, se sumarissimo ou ordinario,
este dispositivo deve ser interpretado conjugadamente com o art. 324 do CPC. Desse
modo, tratando-se de acao coletiva proposta pelo Sindicato em que postula parcelas que
nao sao mensuraveis inicialmente quando do ajuizamento da agao, impde-se afastar a
exigéncia contida no art. 840, §3° da CLT, por se tratar de pedido genérico. Recurso
Ordinario a que se da provimento.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010424-
43.2018.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2018 P. 2813).
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PLANO DE SAUDE

ALTERACAQ

EXTINCAO DO ANTIGO PLANO DE SAUDE. ALTERAGAO LESIVA NO CUSTEIO DO
NOVO PLANO CONTRATADO. INEXISTENCIA. A extincdo do antigo plano de saude, em
decorréncia do término do prazo contratual, e a alteracdo na forma de custeio no novo
plano contratado, oferecido por liberalidade e em conformidade com os instrumentos
coletivos, inclusive, adequando-se a legislacédo pertinente, tendo em vista que a
reclamada é empresa publica federal e mantém regime de dependéncia com a entidade
estatal que a criou, sujeitando-se a tutela nos limites declarados em lei, ndo configura
alteracao lesiva do contrato de trabalho.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0012069-
54.2017.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2018 P. 741).

r

PRESCRICAO

PRAZO - CONTAGEM

PRESCRICAO BIENAL. INCLUSAO NO POLO PASSIVO DE CODEVEDOR. EMENDA
A PETIGAO INICIAL. A citagdo valida, ainda que ordenada por juizo incompetente, induz
litispendéncia, torna litigiosa a coisa e constitui em mora o devedor, retroagindo-se a



prescricdo, por seu turno a data da propositura da acao (artigo 240 e §1°, CPC/15). No
caso de eventual inclusdo no podlo passivo, posteriormente, de codevedora, por meio de
emenda a peticdo inicial, a prescricdo bienal, contra ela, somente comecga a correr a partir
deste pedido de sua inclusdo, de modo que, se ultrapassado o prazo prescricional, tem-se
por consumada a prescrigdo. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010814-
97.2017.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018 P. 385).

r

PROCESSO JUDICIAL

SUSPENSAQO DO PROCESSO

IRDR - INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDA REPETITIVA. SUSPENSAO DO
PROCESSO. ARGUIGAO DA TRIBUNA. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE
MANIFESTAGAO DO TRIBUNAL PLENO. PROSSEGUIMENTO. A parte requer da
tribuna a suspensao do julgamento do recurso, porquanto, no seu dizer, estd sendo
processado um incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Antes de sua apreciagao
€ importante se destacar que apesar da previsdo normativa estar jungida ao processo
civi, a sua admissdao no processo do trabalho € sem integral, a teor da Instrucao
Normativa 39/TST, em interpretacdo conjugada com o disposto na alinea a, do inciso |, do
artigo 96/CF, c/c a Resolugédo 235/CNJ. Ademais, nada obsta que o fato seja suscitado da
tribuna, eis que, insiste a parte, ele € posterior a interposicdo do apelo, pelo que se
afigura oportuna a alegacao nesta etapa, mas incapaz de gerar o pretendido resultado, na
medida em que a suspensao do Recurso Ordinario somente é exigivel apdés a admissao
do incidente pelo Tribunal Pleno, o que nao ocorreu. Sendo assim, prosseguir com o
julgamento é imperativo, razdo pela qual o pleito deixa de ser provido.(TRT 3% Regiao.
Oitava Turma. 0012083-38.2017.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Vitor Salino de
Moura Ecga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2018 P. 1454).

r

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe)

DOCUMENTO - DIGITALIZACAO

DA DIGITALIZACAO DOS AUTOS FiSICOS. MIGRACAO PARA A PLATAFORMA
DIGITAL DO PJE. OBRIGAGCAO DA PARTE. O artigo 18 da Lei da Lei 11.419/2006, que
dispbe sobre a informatizacdo do processo judicial, atribuiu aos érgdos do Poder
Judiciario a competéncia para regulamentar a matéria relativa a informatizacdo dos
processos judiciais, o que, no ambito da Justica do Trabalho, se deu com a Resolugéo
185/2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a qual estabelece os parametros
para a governanca, infraestrutura, gestdo e pratica eletronica de atos processuais no



Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe), instalado na Justica do Trabalho como
sistema informatizado unico para a tramitagdo de processos judiciais. Referida Resolugéo
dispbe, em seu art. 52, paragrafo 2°, que, no cadastramento de processos em fase de
liquidagdo e execugdo seriam juntados pelas partes, em prazo assinalado pelo
magistrado, o titulo executivo judicial ou extrajudicial, os calculos homologados, as
procuragdes outorgadas pelas partes, a comprovagao de pagamentos e recolhimentos
havidos e as decisdes supervenientes a coisa julgada que eventualmente implicaram
alteracao da divida. E, no ambito do TRT da 32 Regido, a Resolugdo GP/GCR 74/2017,
em consonancia com a Resolugdo do CSJT, estabeleceu, de igual modo, a
responsabilidade das partes, apdés o cadastramento do processo fisico ou eletrénico
oriundo de sistema legado do TRT no modulo "Cadastramento da Liquidagdo, Execugéo e
Conhecimento (CLEC)", pela digitalizacdo e insercdo no PJe dos documentos
necessarios a execugao. Neste contexto, a decisdo que determina a exequente a
digitalizacao e a insercao, no Sistema PJe, das pecas integrantes dos autos fisicos, ndo &
ilegal. Na hipotese, ndo ha de se cogitar em imposicdo as partes de obrigagdo nao
prevista na Lei Federal, mas sim de estrito cumprimento da Resolucdo do CSJT que
regulamentou a matéria, na forma prevista no art. 18 da Lei 11.419/2006, que, repita-se,
atribuiu aos 6rgaos do Poder Judiciario a competéncia para regular a matéria relativa a
informatizacdo dos processos judiciais. Acrescga-se, outrossim, que, a teor do disposto no
art. 818 do Estatuto Consolidado, "A execugao sera promovida pelas partes", outro nao
sendo o entendimento, portanto, sendo o de que cabe ao exequente tomar as medidas
necessarias a instauragéo da execugéo, dentre elas a digitalizagdo dos documentos e sua
posterior insercdo no Sistema PJe. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0001180-
25.2010.5.03.0056 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/09/2018 P. 936).

r

PROFESSOR

CARACTERIZACAO

ENQUADRAMENTO COMO PROFESSOR. IMPOSSIBILIDADE. As provas dos autos
demonstram que o reclamante tinha como fungdes auxiliar o processo de aprendizagem a
distancia, intermediando a interacao de professores e alunos, facilitar o acesso dos alunos
as teleaulas ao vivo, e realizando atividades administrativas tais como receber
documentos dos estagiarios, conferir sua veracidade, langar nos protocolos essas
informacgdes e lancar as notas nos sistemas. Ele ndo preparava aulas, ndo as ministrava,
nao elaborava as provas, tampouco acompanhava, efetivamente, os estagios e os TCC.
Assim, ndo é possivel enquadra-lo na categoria dos professores.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010759-72.2017.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Rodrigo Ribeiro
Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2018 P. 1674).

r



PROVA TESTEMUNHAL
PREPOSTO

TESTEMUNHA. EMPREGADO QUE JA FOI PREPOSTO DO EMPREGADOR EM
AUDIENCIA TRABALHISTA. INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO
PARA DEPOR. DEFERIMENTO DE CONTRADITA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
PROVA E DE DEFESA. Ha evidente equivoco em entendimento que vem se tornando
corrente nesta Justiga, no sentido de acolher contradita de testemunha apresentada pelo
empregador ao fundamento de que ele teria se apresentado como preposto em processos
ou audiéncias trabalhistas, pois o fato ndo significa, isoladamente, impedimento ou
suspeig¢ao para depor. Basta lembrar a tradicdo de longos anos, 0 que se retoma agora
com a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, que o preposto para ag¢des trabalhistas podera ser
qualquer pessoa indicada pelo empregador para tal fim, mesmo que ndo seja seu
empregado. Ou ainda que seja seu empregado, a atribuicdo podera recair sobre qualquer
um deles, de qualquer funcdo ou situagdo de hierarquia dentro da empresa, desde
diretores ou dirigentes até um simples "office boy". Isto porque, e por débvio, a sua
representacdo em relagdo ao empregador se esgota naquele processo especifico em que
fora nomeado. Dai porque o acolhimento de contradita de alguém que esteja nessa
posicao, e so por esse fato, configura evidente cerceio de prova ou do direito de defesa
da parte. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011684-10.2017.5.03.0068 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2018 P. 2957).

r

RELAGAO DE EMPREGO

COOPERATIVA

COOPERATIVA. INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA SUBORDINADA. FRAUDE
TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. O art. 442, § tnico,
da CLT dispbe que, qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, ou entre estes e os tomadores
de servicos daquela. Em regra, pois, a relagdo havida entre a cooperativa e seus
cooperados, dada a autonomia que os envolve, ndo implica vinculo empregaticio (art. 90
da Lei 5.764/71), pois celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma
atividade econdmica, de proveito comum, sem objetivo de lucro (art. 3° da Lei 5.764/71).
Nao se olvida que o Direito do Trabalho rege-se pelo principio da primazia da realidade
sobre a forma (art. 9° da CLT), prevalecendo sempre, na qualificagao juridica dos fatos, a
pratica do contrato ao modelo legal que se quer adotar. Evidenciando-se dos autos que a
cooperativa era utilizada para intermediacdo de mao de obra subordinada, pratica vedada
pelo art. 5° da Lei 12.690/12, emerge a configuragao do vinculo empregaticio, em face da



presenca dos pressupostos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0010112-84.2017.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/09/2018 P. 1222).

r
SERVIDOR ESTATUTARIO

ERARIO - REPARACAO

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. RESSARCIMENTO AO ERARIO. Nao
obstante a patente boa-fé dos servidores, ainda permanece a obrigagéo de ressarcimento
ao erario dos valores recebidos a titulo de VPI - 13,23% no periodo compreendido entre
15.03.2016 a 31.03.2016, face a decisao liminar publicada no DJE, em 14.03.2016, do
Ministro Gilmar Mendes do Supremo Tribunal Federal, na Reclamacdo n° 14.872 que
suspendeu os efeitos da decisdo proferida no processo n° 2007.34.00.041467-0, que
lastreava o pagamento do referido reajuste. A liminar foi confirmada no acérdao prolatado
em 31.05.2016 pela 22 Turma do STF. Referido entendimento é reforcado pela decisdo do
Tribunal de Contas da Unido no Acérddo do TCU 1.120/2017 - Plenario, em que o
Sindicato Recorrente atuou como terceiro interessado, onde se apreciou a questao
relativa a boa-fé dos servidores e determinou a suspenséo do pagamento e ressarcimento
dos valores pagos no referido periodo.(TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0000449-
22.2018.5.03.0000. Recurso Administrativo. Rel. Sércio da Silva Pecanha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/09/2018 P. 586).

r

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE

SINDICATO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA. Segundo
jurisprudéncia iterativa do STF, em razao do disposto no art. 8°, lll, da CR, os sindicatos
detém legitimidade para atuar na defesa de direitos subjetivos individuais dos membros
da categoria que representam, bem como dos direitos coletivos, incluidos os individuais
homogéneos. Nos termos do art. 81, paragrafo unico, Ill, do CDC, interesses ou direitos
individuais homogéneos s&o entendidos como aqueles decorrentes de origem comum,
pertencentes a um grupo determinavel e cujo objeto € divisivel. Registre-se que, nessa
situacdo, apesar da origem comum, nao se exige que cada um dos substituidos atingidos
tenha a mesma sorte ao final. O aspecto individual do dano (montante devido a cada
substituido) sera apurado na fase de liquidagao, pois o objeto € divisivel. (TRT 3% Regiao.
Sexta Turma. 0010315-11.2016.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Murilo de
Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2018 P. 1634).

r



TERCEIRIZAGAO

ESCRITORIO DE ADVOCACIA

TERCEIRIZAGCAO LICITA - ESCRITORIO DE ADVOCACIA - COBRANGA
EXTRAJUDICIAL. As atividades realizadas pela Reclamante, como empregada de
escritorio de advocacia contratado pela Entidade Bancaria, assim como por outros
tomadores, por meio de regular contrato de prestacdo de servigos advocaticios, para
realizar cobrangcas e composicdo extrajudicial de clientes inadimplentes, n&o significa
terceirizacao ilicita de atividades bancarias e ndo faz da Autora, empregada bancaria.
(TRT 32 Regi&o. Terceira Turma. 0011524-09.2016.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Delane Marcolino Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2018 P. 1164).

LICITUDE

ATIVIDADE-FIM - EFEITOS. A respeito da terceirizagdo em atividade-fim, é certo que
esta Turma, em compasso com a jurisprudéncia trabalhista amplamente dominante, vem
entendendo que, de acordo com a ordem constitucional vigente, bem como pelos efeitos
nocivos provocados a sociedade, a intermediagcdo de mé&o-de-obra é vedada pelo Direito
do Trabalho, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador, salvo nas
hipoteses de trabalho temporario ou nos casos de contratagdo de servigos de vigilancia,
conservagao e limpeza, bem como de fungbes especializadas ligadas a atividade-meio do
tomador, desde que inexistentes a pessoalidade e a subordinacdo direta, tal qual
preconizado na Sumula 331, itens | e lll, do C. TST. Nao se desconhece, porém, que no
dia 30/08/2018, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) acolheu a Argui¢ao de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 324 e deu provimento ao Recurso
Extraordinario (RE) n°® 958.252, com repercusséo geral, e estabeleceu a tese juridica de
que "E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsidiaria das empresas contratantes". E cedico, ainda, que o
julgamento realizado pelo STF nao se referia ao quadro normativo trazido pelas Leis n°
13.429/2017 e 13.467/2017, mas sim as situagbes anteriores a vigéncia dessa
normatividade, como no caso em apreco. Dessarte, ndo obstante possua entendimento
diverso a respeito do tema em questdo, curvo-me, por disciplina judiciaria, ao
entendimento exarado pelo E. STF, pelo que se considera que o trabalhador, malgrado
haja laborado na atividade-fim do tomador exclusivo de seus servigos, ndo faz jus ao
pleito de declaracado de ilicitude da terceirizagdo perpetrada.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0011855-87.2016.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2018 P. 1578).

TERCEIRIZAGAO LIiCITA. ATIVIDADE-FIM. O STF, no dia 30.8.18, decidiu que ¢ licita a
terceirizagcdo em todas as etapas do processo produtivo, seja meio ou fim, ao julgar a



Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e o Recurso
Extraordinario (RE) 958252, tendo aprovado a seguinte tese de repercussdo geral: "E
licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". (TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0010830-12.2016.5.03.0113 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2018 P. 1275).

r

2.2. Sumula

Sumula n. 71

EMPREGADO PUBLICO. PROGRESSAO POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO. DIFERENGAS SALARIAIS. N3o é devida a concess&o
automatica de progressao horizontal por merecimento nem o pagamento de diferencas
salariais pretendidas por empregado publico quando o ente publico se omitir em realizar a
avaliacdo de desempenho exigida legalmente, exceto quando a prépria legislagédo
estabelecer que a consequéncia da omissao é a progressao automatica. (RA 144/2018,

disponibilizagéo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/9/2018)

Sumula n. 72

ARGUICAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. PAGAMENTO DE CUSTAS.
BENEFICIARIO DE JUSTIGA GRATUITA. §§ 2° e 3° DO ART. 844 DA CLT (LEI
13.467/2017). Sao inconstitucionais a expressao "ainda que beneficiario da justica
gratuita", constante do § 2°, e a integra do § 3°, ambos dispositivos do art. 844 da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467/2017, por violagcdo direta e frontal aos principios
constitucionais da isonomia (art. 5°, caput, da CR), da inafastabilidade da jurisdi¢gao (art.
5°, XXXV, da CR) e da concesséo de justiga gratuita aqueles que dela necessitarem (art.
5°, LXXIV, da CR). (RA 145/2018, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/9/2018)
wr
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