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8o Leistagho

ATA ORGAO ESPECIAL N. 6, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/8/2018
Registro da Sessao Ordinaria do Org&o Especial do dia 12 de julho de 2018.

ATA TRIBUNAL PLENO N. 7, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/8/2018
Registro da Sesséo Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 12 de julho de 2018.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA TRT3/AGE-MG., DE 6 DE AGOSTO DE 2018 -
DEJT/TRTS3 8/8/2018
Implantagédo dos servigos de interoperabilidade entre o Sistema Processo Judicial Eletrdonico

instalado na Justica do Trabalho (PJe) e o Sistema de Controle de Processos Judiciais e
Expedientes Administrativos (TRIBUNUS).

ATO CHAMAMENTO PUBLICO N. 1, DE 16 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/8/2018



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/40122
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/39911
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/39911
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/39782
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/39783

O TRT da 3?2 Regiao torna publica a realizagdo de Chamamento Publico visando a prospecc¢ao do
mercado imobiliario no municipio de Contagem/MG, a fim de subsidiar a Administracdo com
relacdo a opcado adequada para efetivar a compra de imével destinado a abrigar a Justica do
Trabalho.

AVISO DO 1° VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 32 REGIAO - DEJT/TRT3 13/8/2018
Cientifica os MM. Juizes Titulares de Varas do Trabalho sobre a vacancia de um cargo de

Desembargador neste TRT. O preenchimento do respectivo cargo se dara por acesso de Juiz
Titular de Vara, pelo critério de ANTIGUIDADE. Cientifica também sobre a abertura do presente
processo, que sera apreciado em sesséo do Egrégio Tribunal Pleno, observado o prazo minimo
de 15 dias de antecedéncia da respectiva sessao, conforme previsto no art. 74 do ato regimental.

PORTARIA 2VTITUI N. 1, DE 20 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 2/8/2018
Torna publico que as audiéncias realizadas na 22 Vara do Trabalho de ltuiutaba - MG, quando

presididas pelo magistrado que assina a Portaria, serdo gravadas em audio e video, exclusiva e
restritivamente para finalidades processuais.

RECOMENDACAO CONJUNTA GCR/GVCR N. 3, DE 8 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3
13/8/2018
Assunto: Arquivamento definitivo dos autos nos casos em que ndo ha cumprimento integral do

acordo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 124, DE 2 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 8/8/2018
Aprova a Proposigdo GP n. 1/2018, que atribui 0 nome Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido Professor Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena a Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

PORTARIA VTITUR N. 3, DE 17 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/8/2018
Regulamenta o envio de notificagbes com Aviso de Recebimento AR, as expensas da parte
interessada, na Vara do Trabalho de Iturama.

PORTARIA GP N. 298, DE 9 DE AGOSTO DE 2018 - DEJT/TRT3 13/8/2018
Atualiza a escala de plantdo dos Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido para o ano de 2018.
r
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AGAO COLETIVA

DECISAO GENERICA

AGAO COLETIVA. SENTENGCA GENERICA. A individualizagdo da decisdo na hipétese
de demanda de natureza coletiva nao constitui regra estabelecida pelo sistema
processual que rege as agdes coletivas, na forma do art. 95 do CDC. A sentencga, nesse
caso, deve ser genérica, com a individualizagdo da situagdo de cada substituido apenas
por ocasidao da liquidagdo do julgado. Nesse contexto, ainda que o autor da demanda
coletiva tenha indicado, por amostragem, a violagdo de determinado direito em relagcéo a
alguns substituidos, ndo ha dbice para a habilitagdo de outros empregados por ocasidao da
liquidacado de sentenga, quando poderao demonstrar a existéncia de nexo de causalidade
entre a situagao personalissima de cada um com os termos da sentenca condenatdria.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010415-02.2016.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2018, P. 1022).

r

AGAO DE CUMPRIMENTO

NATUREZA JURIDICA

AGAO DE CUMPRIMENTO. NATUREZA JURIDICA. Preceitua o inciso IV do artigo 1° da
Lei n° 7.347/1985 que sao objeto de protegcdo da agao civil publica os direitos difusos e
coletivos, nao se inserindo os individuais homogéneos. A protegcao coletiva dos direitos
individuais homogéneos esta prevista nos artigos 81 a 100 do CDC. O escopo da agao de
cumprimento é a protegado de direitos individuais homogéneos da categoria representada
pelo Sindicato autor, por conseguinte, a natureza juridica é de agédo de coletiva (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010401-98.2018.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 1396).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE PERCURSO. TRANSPORTE FORNECIDO
PELA EMPREGADORA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. E objetiva a
responsabilidade por acidente de percurso com transporte fornecido pelo empregador. O
risco envolvido na condugdo dos empregados até o local de trabalho atrai a aplicagdo do
paragrafo unico do art. 927 do Caédigo Civil. O empregador € quem responde pelo risco da
atividade econémica, pois € ele quem dela tira proveito, consoante art. 2° da CLT. Essa



responsabilidade n&o pode ser transferida para o empregado ou para seus familiares, que
sdo a parte hipossuficiente da relagdo. A condugcdo dos empregados até o local de
trabalho inegavelmente € meio para a atividade econdémica da empresa, e atende ao
interesse do préprio empregador, que depende da mé&o-de-obra para fazer funcionar o
empreendimento e, por isso, preza pela chegada regular e pontual dos obreiros em seu
estabelecimento. Quando o empregador disponibiliza condugdo aos empregados nos
trajetos de ida e retorno do trabalho, ele assume os riscos inerentes a essa atividade e a
obrigacao de oferecer transporte seguro, atraindo para si a responsabilidade civil pelos
acidentes com o passageiro, por forga do disposto nos artigos 734, 735 e 736 do CC, de
aplicacao subsidiaria ao Direito do Trabalho, na forma do art. 8° da CLT. Nao se olvide,
ainda, que a responsabilidade pelo transporte, na relacdo trabalhista, € ainda mais
rigorosa que a regra civil. E que o transportador, antes de qualquer coisa, é empregador,
e, como tal, o arcaboucgo justrabalhista Ilhe obriga a prezar pela seguranga, pela
integridade fisica e psiquica e até mesmo pela vida de seus empregados. Na dinamica do
transporte, o0 empregado € passageiro e assume uma postura passiva: esta entregue aos
cuidados de seu empregador, que voluntariamente assumiu a responsabilidade de
transporta-lo até o local de trabalho, e depois do trabalho para casa, de forma segura.
Nao ha duvida, pois, de que o risco do transporte € do empregador, que deve responder
pelo acidente ocorrido. Inteligéncia dos artigos 2° da CLT, 734, 735, 736 e 927, paragrafo
unico, do CC. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010614-04.2016.5.03.0064 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/08/2018, P.
2068).

CULPA CONCORRENTE

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. INDENIZAGCAO DEVIDA -
Configura-se a obrigacdo de indenizar em razdo de acidente de trabalho quando, da
analise do conjunto probatorio, constata-se que o empregador concorreu diretamente para
o infortunio, restando patente o nexo causal entre as atividades desenvolvidas e os danos
sofridos. De modo geral, o dano é definido como a redugdo do patriménio juridico,
considerado este como o conjunto de bens materiais e morais (honra, boa fama, estima
prépria, etc.) que se sofre por ato ou omissdo de outrem, causando sofrimento fisico ou
moral. Infere-se dos autos que malgrado a conduta omissiva culposa da reclamada para
ocorréncia do sinistro, o reclamante agiu com certa parcela de culpa para o
desencadeamento do acidente, o que configura a culpa concorrente entre autor e re.
Desta feita, a verificacdo de parcela de culpa do reclamante ndo exime a reclamada de
sua responsabilidade pela reparagdo dos danos causados, mas somente influencia na
fixagdo do quantum indenizatério, nos termos do artigo 945 do Cédigo Civil. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0011898-75.2016.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Milton
Vasques Thibau de Aimeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2018, P. 308).



RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATAGAO DE SERVICOS AUTONOMOS DE
PEDREIRO. MORTE POR CHOQUE ELETRICO DECORRENTE DO CONTATO COM
REDE EXTERNA FORNECIDA PELA CEMIG. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE.
Nao se pode responsabilizar o tomador de servigos, pessoa fisica, que contratou pedreiro,
profissional especializado, para a realizacdo de reforma no telhado de residéncia, pela
morte do prestador servigos por eletroplessdo, causada pela ma condigdo dos fios da
rede elétrica externa, fornecida pela CEMIG, sem a devida protecao para evitar choques
elétricos pela simples aproximagdo. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010757-
32.2017.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Amorim Reboucas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2018, P. 2741).

ACIDENTE DO TRABALHO CAUSADO POR OUTRO EMPREGADO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A reclamada responde, ainda que ndo tenha havido
culpa de sua parte, pelo ato praticado por seu empregado, colega de trabalho da
reclamante, que, ndo sendo diligente acionou a maquina fazendo com que a caixa
descesse e atingisse a mao esquerda da reclamante, provocando o acidente de trabalho
tipico nas dependéncias da empregadora. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010626-
33.2017.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/08/2018, P. 850).

r

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

VIBRACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRAGAO. NORMA DE REGENCIA. Em que pese
a ISO 2631-1:1997 tragar parédmetros em relagcdo a insalubridade pelo agente vibragao,
nela ndo ha definicdo de limites de tolerancia para a exposi¢cdo ao agente, ficando a
avaliagao submetida ao critério do perito, o que gera inseguranca juridica. Por esta razao,
a Portaria 1.297, de 13/08/2014, do MTE fixou parametros objetivos de tolerancia a
vibragao, definindo, como limite para a caracterizagao da insalubridade, a aceleragao de
1,1 m/s? para as vibragdes de corpo inteiro. Esta € a unica regra que contém critérios
precisos e seguros a respeito dos danos causados pela vibragado a saude do trabalhador,
devendo ser aplicada independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho,
ainda que de maneira retroativa. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001114-
84.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2018, P. 1011).

r



AERONAUTA

AJUDA DE CUSTO — TRANSFERENCIA

AERONAUTA. AJUDA DE CUSTO. TRANSFERENCIA A PEDIDO. Incontroversa a
transferéncia permanente por mais de 120 dias, o empregado tem direito a ajuda de custo
estabelecida no art. 51, § 5° "a, da Lei 7.183/84, porquanto a norma legal nao traz
distingao entre a transferéncia a pedido do empregado ou por interesse da empregadora.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010973-77.2016.5.03.0023 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2018, P. 582).

r

AEROVIARIO

JORNADA DE TRABALHO

AEROVIARIO. JORNADA ESPECIAL. ART. 20 DO DECRETO 1.232/62. E incontroverso
que o autor era aeroviario e estava submetido ao Decreto 1.232/62, pois, nos termos do
art. 1°, "E aeroviario o trabalhador que, nao sendo aeronauta, exerce fungédo remunerada
nos servicos terrestres de Empresa de Transportes Aéreos", ao passo que o art. 20 do
mencionado Decreto dispde: "A duracdo normal do trabalho do aeroviario, habitual e
permanente empregado na execugao ou direcdo em servigo de pista, € de 6 (seis) horas".
No caso em tela, foi realizada a producao de prova pericial em ra=z&o de pleito referente
ao adicional de periculosidade e o perito constatou que: "Na diligéncia restou verificado (e
ndo contestado por nenhuma das partes) que o Reclamante realizava 25% jornada diaria
no interior dos hangares da Reclamada e 25% no patio externo da empresa. (...) No
restante (50%) da jornada diaria, o trabalho exercido no interior das oficinas de compostos
(...)". As informagdbes trazidas pelo experto servem também de subsidios para analise de
outras questdes nos autos, vez que, nos termos do art. 378 do CPC: "Ninguém se exime
do dever de colaborar com o Poder Judiciario para o descobrimento da verdade." As
partes poderiam valer-se, inclusive, de outros meios de provas para contestar o laudo
pericial e as informagdes nele vinculadas e nao o fizeram. Dessa forma, reputo valida as
informagdes trazidas aos autos pelo perito judicial que comprovam que o autor ativava-se
permanentemente em servigos de pista, razdo pela qual faz jus a jornada especial de 6
horas. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0012335-13.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2018, P.
1113).

r

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Nos termos
do Anexo 14, da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE, para a caracterizagao da
insalubridade por agentes biologicos, é necessaria a classificagdo da atividade na relagao
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, além da demonstracdo do exercicio de
mister em exposi¢ao habitual ao risco. O simples labor na fungdo de Agente Comunitario
de Saude nao faz presumir a circunstancia, ao revés, e o contato hipotético com pessoas
portadoras de doencga infecto contagiosas, em visitagdo a residéncias, ndo se presta a
satisfacdo dos fatos constitutivos do direito. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011337-
93.2017.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2018, P. 1162).

r

AGRAVO DE PETIGAO

GARANTIA DA EXECUCAOQ

AGRAVO DE PETIGAO - GARANTIA DO JUiZO - EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL - Conquanto o paragrafo 10 do artigo 899 da CLT, cuja redagéao foi conferida
pela Lei 13.467/2017, isente as empresas em recuperagao judicial do recolhimento do
depdsito recursal, tal prerrogativa ndo tem o condéo de alcangar a exigéncia da garantia
do juizo, pressuposto para o conhecimento do Agravo de Peticdo. O proprio artigo 884 da
CLT, no seu paragrafo sexto, acrescido pela referida Lei, € expresso no sentido de que "a
exigéncia da garantia ou penhora nao se aplica as entidades filantropicas e/ou aqueles
que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicdes", ndo fazendo, assim,
alusdo expressa as empresas em recuperacao judicial, ndo sendo possivel, portanto,
presumir alargamento de privilégios processuais. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011412-02.2014.5.03.0042 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2018, P. 660).

AGRAVO DE PETIGAO DO EXEQUENTE. INEXIGENCIA DE GARANTIA DO JUIiZO DA
EXECUGAO. Sabe-se que, nos termos do art. 884 da CLT, "garantida a execug&o ou
penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo
igual prazo ao exequente para impugnacgao". Porém, a regra deve ser flexibilizada quando
se tratar de movimentacgao recursal do exequente e a insurgéncia ndo envolver calculos
de liquidagdo. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0012463-44.2015.5.03.0032
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz Anténio de Paula lennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/08/2018, P. 2382).

r



ATLETA PROFISSIONAL

ACIDENTE DE TRABALHO

ACIDENTE DE TRABALHO. JOGADOR DE FUTEBOL. LESAO EM TREINO. CULPA
DO EMPREGADOR NAO PRESUMIDA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
DESCABIMENTO. A responsabilidade civil do empregador pressupde a concomitancia
dos seguintes requisitos: a pratica de ato ilicito decorrente de dolo ou culpa do
empregador, o dano sofrido pelo empregado e o nexo de causalidade entre o dano e a
conduta do agente, nos termos dos artigos 7°, XXVIII, da CF e 186 e 927 do Cadigo Civil.
Tratando-se de lesdo ocorrida em treino, situacdo comum no exercicio da atividade do
atleta profissional de futebol, ndo se verifica o requisito culpa, o que afasta a
responsabilidade civil do clube empregador. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011127-
65.2016.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2018, P. 1466).

SALARIO

ATLETA PROFISSIONAL. JOGADOR DE FUTEBOL. DIREITO AO SALARIO MIiNIMO
LEGAL. A teor do disposto no art. 28, paragrafo 4°, da Lei 9615/98, "Aplicam-se ao atleta
profissional as normas gerais da legislagdo trabalhista e da Seguridade Social",
ressalvadas, apenas, as peculiaridades previstas na norma especial. Neste contexto, para
fins de remuneragao do atleta profissional - jogador de futebol, impde-se a observéancia do
salario minimo legal, nos exatos termos do art. 76 da CLT e inciso IV do art. 7° da
Constituicao Federal. Com efeito, ndo ha razado para se fazer qualquer distingdo entre o
jogador de futebol e os trabalhadores em geral, sob pena de ofensa ao principio
constitucional da isonomia. Neste sentido, a doutrina de Alvaro Melo Filho: "Deflui-se
desse elenco que o trabalho desportivo sujeita-se a um regime juridico-contratual ou a um
estatuto sui generis resultante das especificidades e peculiaridades expressas nesta lei ou
em contrato de trabalho que outorgam natureza e fisionomia proprias ao vinculo laboral
desportivo, recorrendo-se as normas gerais das legislagbes trabalhista e previdenciaria,
enquanto regime subsidiario. A rigor, este paragrafo 1° do art. 28 tem nitido objetivo de
ampliar e completar o quadro legislativo de protecdo aos atletas profissionais, seja em
relacdo a legislagédo trabalhista, seja em referéncia a legislacdo da seguridade social.
Vale, portanto, a regulagéo especial da lei desportiva no pertinente ao atleta profissional, e
a incidéncia subsidiaria dos ditames gerais, trabalhistas e da seguridade social, sé
exsurgira na omissado ou auséncia de disciplinamento especifico nesta lei ou no contrato
de trabalho respectivo. Além de dever buscar-se a compatibilidade entre as legislagdes
geral e especial, respeitando sobretudo o espirito, sentido e escopo global da legislagao
desportiva, impde-se realgar que o contrato de trabalho, sob pretexto de estabelecer
peculiaridades, ndo pode fazer tabula rasa ou tornar letra morta normas trabalhistas e de
seguridade social cogentes e de evidente natureza de ordem publica. Por exemplo, a



remuneragao ajustada nao podera ser inferior ao salario minimo, que sendo matéria de
ordem publica e integrante das normas gerais da legislagao trabalhista, é insusceptivel de
revogacdo por vontade das partes." (MELO FILHO, Alvaro. Lei Pelé: comentarios & Lei n°
9.615/98. Brasilia: Brasilia Juridica, 1998., P. 99). (TRT 3% Regido. Quinta Turma.
0000653-24.2015.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2018, P. 1022).

r

AUTO DE INFRAGAO

LAVRATURA - LOCAL

AUTO DE INFRAGAO - LAVRATURA FORA DO LOCAL DA INSPEGAO -
FISCALIZAGAO MISTA - VALIDADE. Verificado, no caso, que a atuacgéo dos 6rgédos de
fiscalizacdo do trabalho, realizada na propriedade do Autor, caracteriza-se como
fiscalizagdo mista, na forma do art. 30, §3°, do Decreto n. 4.552/02, a circunstancia de o
auto de infracdo ter sido lavrado fora do local da inspecdo ndo o torna nulo, pois
comprovada a complexidade dos atos envolvidos, o que justifica o procedimento adotado.
(TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010202-15.2017.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 1031).
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BANCARIO

EQUIPARACAQ SALARIAL — GERENTE

EQUIPARAGCAO SALARIAL. GERENTES BANCARIOS DE SEGMENTOS DE ALTA
RENDA. PRODUTIVIDADE DIFERENCIADA RELATIVAMENTE A GERENTES DE
SEGMENTOS DE MEDIA OU BAIXA RENDA. EQUIPARAGAO INDEVIDA. Segundo o
art. 461, da CLT, com a redagao anterior a reforma trabalhista, "sendo idéntica a funcao, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade". Conforme o
paragrafo primeiro deste artigo, "trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenga de tempo de servigo ndo for superior a dois anos". Dentre outras acepgoes,
produtividade corresponde ao "rendimento”, bem como a "relagdo entre a quantidade ou
valor produzido e a quantidade ou o valor dos insumos aplicados a produgao”, de acordo
com o Dicionario Houaiss. Nessa perspectiva, é inegavel que o trabalho desempenhado
pelos gerentes bancarios de segmentos de alta renda possui valor bastante superior ao
labor prestado pelos gerentes de outros segmentos, pois aqueles lidam com recursos em
escala muito maior, que exigem elevada responsabilidade gerencial e que resultam em
investimentos de maior porte para os bancos, sendo correto deduzir dai sua elevada



produtividade financeira relativamente aos outros gerentes. A despeito da possibilidade de
os gerentes em geral executarem atendimentos e operagdes similares, € improvavel que
0 banco obtenha o0 mesmo lucro das atividades desenvolvidas por gerentes de segmentos
diversos. Em outros termos, ainda que as funcbes desempenhadas pelos mencionados
gerentes sejam as mesmas, o grande desnivel entre os recursos financeiros com que eles
trabalham confere valor absolutamente distinto, sob a perspectiva da produtividade
econdmico-financeira, ao labor que desenvolvem. Sob o prisma do art. 461, da CLT, e da
Sumula n.° 6, do TST, é legitimo que os bancos remunerem melhor os ocupantes de
cargos que lhe proporcionam maior produtividade, compreendida esta como rendimento
ou lucro, como ocorre com os gerentes de segmentos de alta renda, sendo incabivel, por
conseguinte, a equiparagao salarial entre gerentes de segmentos distintos e aqueles.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010820-86.2016.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2018, P. 3145).

LUVAS

"HIRING BONUS" - LUVAS. NATUREZA SALARIAL. BANCO SAFRA. O denominado
hiring bonus, por se tratar de parcela destinada a atrair e a conservar talentos, tem notéria
natureza remuneratdria, pois se trata de vantagem oferecida ao empregado para obter a
sua prestagcao de servico. Nao se vislumbra qualquer natureza indenizatéria na parcela,
porquanto para tanto seria necessario que houvesse algum tipo de reposigdo a eventual
perda ou prejuizo para o executivo beneficiado. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0010523-49.2016.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Eduardo de Resende
Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 513).
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BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - ONUS DA PROVA

1) LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA - ALTA PELO ORGAO
PREVIDENCIARIO E INAPTIDAO PERSISTENTE. Com a concessdo de beneficio
previdenciario, o contrato de trabalho é suspenso e retoma seus efeitos com a cessacao.
Ao término da suspensio do pacto laboral, por alta previdenciaria, retomam sua eficacia
as obrigagdes contratuais, tanto por parte do empregador, quanto do empregado.
Paradoxo ha, contudo, quando o INSS considera o trabalhador apto para a fungao, mas a
empresa, eventualmente, tem por incapacitado o obreiro, situacdo que compele a parte
hipossuficiente ao que se tem denominado de limbo juridico previdenciario trabalhista -
quando o trabalhador é considerado apto a prestacao de servigcos pela previdéncia social,
cessando o direito ao beneficio, mas tido por inapto pelo empregador, que ndo autoriza o
retorno, permanecendo sem salarios e em condic¢do juridica indefinida, enquanto formula
pedidos de reconsideragdo ao INSS e/ou negocia a autorizagdo para retomo as



atividades. 2) AUSENCIA DELIBERADA DO TRABALHADOR VERSUS RECUSA DA
EMPRESA EM PERMITIR O RETORNO - ONUS DA PROVA. Particularidade emerge, in
casu, da evidente discordancia do proprio obreiro - e ndo necessariamente da empresa -
com a alta previdenciaria, carecendo o processado de prova quanto a apresentacdo ao
servico, concomitantemente aos pedidos de reconsideracéo e recurso em tramite perante
o INSS. Uma vez findado o beneficio previdenciario, o trabalhador deve prontamente
retornar ao labor, e somente a comprovagao cabal do obice empresario, inviabilizando o
recebimento da contraprestacao salarial, € capaz de teoricamente caracterizar a conduta
ilicita, atrativa de reparacao pecuniaria. E em se tratando de fato constitutivo do direito, o
6nus incumbe ao demandante, quanto a demonstracéo suficiente da recusa injustificada
da empresa, na reintegragao ou readaptacgéao, ex vi do disposto no artigo 373, inciso |, do
CPC c/c artigo 818 da CLT. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010814-66.2017.5.03.0099
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
31/08/2018, P. 1111).
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COMERCIARIO

TRABALHO - DOMINGO / FERIADO

TRABALHO EM DIAS DESTINADOS AOS FERIADOS. COMERCIO VAREJISTA. LEI
10.101/00. NECESSIDADE DE AUTORIZAGAO EM NORMA COLETIVA.
INAPLICABILIDADE DA ULTRATIVIDADE. Nos termos do disposto no artigo 6°-A da Lei
n° 10.101/00, acrescentado pela Lei n°® 11.603/07, € permitido o trabalho durante os
feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado expressamente em
convengao coletiva e observada a legislagao municipal, nos termos do inciso | do art. 30
da Constituicdo Federal. Considerando-se que o instrumento coletivo teve vigéncia no
periodo compreendido entre 1° de dezembro de 2017 e 31 de dezembro de 2017, sendo
incontroverso que n&do ha norma superveniente, conclui-se ausente a autorizagdo em tal
sentido relativa ao lapso temporal posterior. Em contexto tal, a ultratividade nao se aplica
a hipétese em analise, porquanto se refere a vantagens incorporadas ao contrato através
da negociagao coletiva (art. 468 da CLT), o que nao € o caso da possibilidade de labor em
feriados. Isto, porque o trabalho nesses dias, mediante autorizacdo em norma coletiva,
nao constitui vantagem ao empregado, mas excecdo a direito resguardado em lei.
Recurso ordinario empresario a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010158-53.2018.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2018, P. 1379).
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COMISSAO



BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO DAS COMISSOES. LUCRO BRUTO. TRANSFERENCIA DOS
RISCOS DO EMPREENDIMENTO. IMPOSSIBILIDADE. O pagamento de comissdes
sobre o lucro bruto do produto, fixado em percentuais variaveis unilateralmente pela
empresa, impossibilita que os empregados, comissionistas puros, saibam os valores dos
produtos que comercializam antes da venda, violando a boa-fé objetiva e permitindo,
inclusive, a transferéncia dos riscos do negdécio aos trabalhadores (art. 2° da CLT). Nos
termos do art. 2° da Lei n® 3.207/1957, o empregado vendedor tera direito a comissao
avencada sobre as vendas que realizar, ndo podendo o empregador transferir as
variagdes do seu lucro para a remuneragdo do empregado, que depende diretamente do
seu trabalho para sua subsisténcia. Recurso provido para deferir o pagamento de
diferencas de comissdes. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010936-80.2016.5.03.0013
(PJe). Recurso Ordinario. Red. Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/08/2018, P. 615).
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COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP)
ACORDO

ACORDO REALIZADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA -
EFICACIA LIBERATORIA - ALCANCE. A Lei 9.958/00, ao introduzir os artigos 625-A a
625-H da CLT, assegurando as empresas e aos sindicatos a possibilidade de instituicao
de Comissdes de Conciliagdo Prévia, visou, como é cedi¢o, a criagdo de um organismo
apto a solugéo espontanea dos conflitos de interesse entre empregados e empregadores,
e, consequentemente, a diminuicdo do numero de demandas trabalhistas, desafogando o
Poder Judiciario, ja tdo assoberbado de processos. Entretanto, embora seja salutar o
alcance desse objetivo, ndo se pode pretender que essa solugéo extrajudicial de conflitos
se fagca mediante oblivio de principios como os do valor social do trabalho, da igualdade,
da dignidade da pessoa humana e ainda sem ateng¢ao para com a natureza alimentar da
contraprestacdo do labor. Diante desse contexto, merece interpretacido restritiva a
disposicéo legal que atribuiu ao acordo celebrado perante a Comissao de Conciliagdo
Prévia eficacia liberatéria geral (art. 625-E, paragrafo unico, da CLT), para se entender
que essa "eficacia liberatéria" alcanga tdo somente as parcelas discriminadas no termo
conciliatério. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011868-20.2017.5.03.0147 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/08/2018, P. 918).
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COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO



COMPETENCIA TERRITORIAL

ACESSO A JUSTICA - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO DA
ACAO. DOMICILIO DO AUTOR. ACESSO A JUSTICA. A interpretacdo que se extrai do
artigo 651 da CLT é que, via de regra, o foro competente para apreciagdao da lide é
determinado pelo local da prestacéo de servigos. Contudo, em se tratando de empresa
que promova realizacao de atividades fora do lugar da contratagdo, € facultado ao
empregado optar pelo foro da celebragado do contrato ou pelo da prestagdo dos servigos,
consoante se extrai pelo § 3° do mesmo dispositivo legal aqui referido. Demonstrado que
o trabalhador exercia suas atividades em locais diversos daquele onde foi contratado,
deve ser a ele assegurada a opgado quanto a eleicdo do foro da contratacdo para
ajuizamento da demanda trabalhista. Nesse aspecto, ha de se ponderar as regras de
competéncia com o fito de facilitar o pleno acesso a justica e possibilitar o exercicio do
direito de agado, garantido constitucionalmente, mormente quando a contratagcdo do
empregado ocorreu na cidade de seu domicilio. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010788-
09.2016.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2018, P. 3043).

COMPETENCIA TERRITORIAL - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - IMPOSSIBILIDADE
DE FORO DE ELEICAO OU DE MODIFICACAO FORA DOS LIMITES
ESTABELECIDOS POR LEI - Nao prospera o fundamento da r. decisdo que rejeitou a
excegao de incompeténcia ex ratione loci, no sentido de que a competéncia territorial se
da onde o sindicato tenha sua base operacional ou delegacia de representacdo, posto
que a lei processual nao confere direitos processuais autbnomos ao substituto processual,
que apenas age em representacdo aos interesses processuais do substituido. Seja no
exercicio direto da agéo, ou de forma indireta, mediante substituicdo processual, a regra
de fixagcdo da competéncia territorial dos érgdos da Justica do Trabalho é de ordem
publica, e ndo admite foro de eleicdo ou modificagcado fora dos limites imperativamente
previstos no artigo 651 da CLT. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0000208-
15.2015.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel. Milton V. Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/08/2018, P. 897).
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATACAO — VALIDADE

CONSORCIO DE MUNICIPIOS - CONTRATACAO DE EMPREGADO SEM A PREVIA
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO - NULIDADE. Consércio administrativo,
constituido por Municipios a partir de Protocolo de Intencbes, sob a forma juridica de
associagao publica, detendo, portanto, personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, na forma do artigo 6° da Lei n. 11.107/2005, deve se ater as normas de direito



publico, inclusive no que respeita a admissdo de pessoal, de forma que a contratacao
necessariamente deve ser precedida de regular aprovagdo em concurso publico, sendo
nulos, portanto, os contratos firmados contrariamente aos ditames do art. 37, Il e §2°, da
Constituicado Federal. Os efeitos pecuniarios, na hipétese, ficam limitados aqueles previsto
na Sumula 363 do col. TST. (TRT 3% Regi&o. Terceira Turma. 0011343-38.2017.5.03.0050
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/08/2018, P.
735).
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CONSTITUCIONALIDADE

LEI 13.467/2017

ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRIBUIGAO SINDICAL FACULTATIVA.
INCONSTITUCIONALIDADE. INADEQUAGAO DA VIA ELEITA - A principal pretensao
deduzida diz respeito a inconstitucionalidade das alteragdes promovidas pela Lei
13.467/17 na contribuicdo sindical, sendo entendimento pacifico do E. Supremo Tribunal
Federal que é possivel o controle difuso de inconstitucionalidade, desde que nao se
confunda com o pedido principal, o que se verifica na postulacdo deduzida, apesar da
manobra do Sindicato em requerer a declaracéo incidental da inconstitucionalidade, pois a
unica finalidade da demanda € a declaragdo da inconstitucionalidade das alteracbes
promovidas pela reforma trabalhista na contribuicdo sindical para que esse continue a
receber a contribuicdo sindical nos moldes anteriores a reforma, o que nao é possivel por
meio de agao civil publica, afigurando-se, no caso concreto, manifesta dissimulacdo do
controle abstrato de constitucionalidade de ato normativo em face da Constituicdo da
Republica, cuja competéncia exclusiva € do Supremo Tribunal Federal, nos termos do
artigo 102, |, "a", da Constituicdo da Republica, e para a qual o Sindicato, entidade
sindical de primeiro grau, ndo detém legitimidade, mas apenas os entes sindicais de
terceiro grau (confederacgdes - art. 103, IX, Constituicdo da Republica). (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010294-14.2018.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Milton
Vasques Thibau de Aimeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2018, P. 657).
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CONTRATO DE FACGAO

RESPONSABILIDADE

CONTRATO DE FACGAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA. NAO
CABIMENTO. A responsabilidade solidaria ou subsidiaria ndo alcanga o contrato de
faccdo, que tem natureza mercantil, no qual uma sociedade empresaria contrata outra
para o fornecimento de produtos semiprontos ou prontos e acabados, sem que exista
ingeréncia por parte da contratante. No referido contrato ndo ha a interveniéncia das



figuras do prestador e do tomador dos servigos, € sim do comprador e do fornecedor, ndo
havendo incidéncia da Sumula 331 do TST. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010442-
92.2017.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2018, P. 1739).
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CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

AGROINDUSTRIA

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - AGROINDUSTRIA - O artigo 22-A, da Lei
8.212/1991, além de definir objetivamente a agroindustria, estabelece a base e a aliquota
da contribuigao previdenciaria devida por tal pessoa juridica. Por assim ser, constatado o
enquadramento da executada como agroindustria, nos moldes legais, deve a contribuigdo
em comento incidir sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da
producdo, em substituigdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei. Agravo de
peticdo provido. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0012955-45.2016.5.03.0050
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/08/2018, P. 3210).

FATO GERADOR

FATO GERADOR. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. CREDITO TRABALHISTA
RECONHECIDO EM JUIiZO. MULTA. O fato gerador da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre o crédito trabalhista reconhecido em Juizo, em relagdo aos juros, era o
pagamento do crédito trabalhista, na sistematica vigente até 2009. A alteragdo para o
momento da prestacao dos servicos ocorreu apenas 90 dias apds a publicagao da MP n°
449/2008 e sua conversdo na Lei n° 11.941/2009, sendo esta a orientagdo contida na
Sumula 45 deste Regional. Ja em relagdo a multa, ela incide apenas se o tributo ndo for
pago até o dia dois do més seguinte a quitagcao das parcelas trabalhistas, que definem a
base de calculo e o vencimento dessa obrigagao tributaria. Isso porque as normas que
cominam penalidades devem ter interpretagao restrita, pela regra da parte final do inciso
XXXIX artigo 5° da CR/88 e normas do Cdédigo Tributario Nacional, bem como da redagao
dos incisos IV e V da Sumula 368/TST. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0001255-
36.2011.5.03.0054 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2018, P. 1963).
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CONTRIBUIGAO SINDICAL



OBRIGATORIEDADE

CONTRIBUIGAO SINDICAL - EXTINGAO - ARTIGOS 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602
DA CLT - REDAGAO DADA PELA LEI N° 13.467/2017 - CONSTITUCIONALIDADE. A v.
decisao proferida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal no processo da ADI 5.794,
sendo Relator o Exmo Ministro Edson Fachin e Redator Designado o Exmo Ministro Luiz
Fux, na sessao realizada em 29/06/2018, confirmou e declarou a conformidade com a
Constituicao Federal das alteragdes incluidas nos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e
602 da CLT, promovidas pela Lei n® 13.467/2017, porque a entidade sindical, na condi¢cao
de pessoa juridica de direito privado, ndo pode ser considerada sujeito ativo de obrigacao
tributaria. Segundo a norma do inciso V artigo 8° da Constituicdo Federal, ninguém sera
obrigado a associar nem manter a associagdo com a entidade sindical. Assim, sao
constitucionais os referidos dispositivos da CLT, que passaram a condicionar a
exigibilidade da contribuigdo sindical a autorizagcdo prévia e expressa de cada um dos
empregados. Sentenca integralmente reformada. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010278-65.2018.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 793).

CONTRIBUICAO SINDICAL. EXTINGAO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
ISONOMIA E DA SOLIDARIEDADE. NOVA LEGISLAGAO VISANDO CONFERIR
EFETIVIDADE AO CUMPRIMENTO DOS DEVERES PELOS ENTES SINDICAIS.
CONSTITUCIONALIDADE. A Lei n°® 13.467/2017 n&o violou os principios constitucionais
da isonomia e da solidariedade. O carater compulsério da contribui¢cdo sindical resultava
em isonomia meramente formal e "solidariedade" contraria a sua propria natureza,
imposta pelo Estado. A isonomia em sentido material e a solidariedade espontanea, que
estdo previstas em relagdo ao Direito Sindical Constitucional surgirdo, por forgca da nova
legislacdo, da necessidade de atuacgéo efetiva dos entes sindicais em prol da unido da
categoria. Os deveres legais impostos aos entes sindicais terdo muito mais chances de
ser implementados a partir de agora, sob pena de extingdo da propria categoria
econdbmica, que, na omissao do ente sindical, perdera o sentido de existir. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010229-12.2018.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ricardo
Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2018, P. 1227).
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DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO

DANO EXISTENCIAL. TRABALHO EM SOBREJORNADA. NAO CONFIGURAGAO. O
dano moral existencial decorre de toda lesdo capaz de comprometer a liberdade de
escolha do individuo, frustrar seu projeto de vida pessoal, uma vez que a ele nao resta
tempo suficiente para realizar-se em outras areas de atividade, além do trabalho.



Acontece quando é ceifado seu direito ao envolvimento em atividades de sua vida
privada, em face das tarefas laborais excessivas, deixando as relagcbes familiares, o
convivio social, a pratica de esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, violando o
principio da dignidade da pessoa humana - artigo 1°, inc. lll, CF. Nesse contexto, quando
0 empregador exige uma jornada exaustiva do empregado, comprometendo seu direito ao
lazer e ao descanso, ele extrapola os limites de atuacdo do seu poder diretivo e atinge a
dignidade desse trabalhador, configurando dano existencial, de influxo moral. Assim,
caracterizada a conduta antijuridica, da qual decorre o dano de ordem moral imposto ao
empregado, evidenciando-se 0 nexo causal entre a conduta antijuridica da ré e o dano
experimentado, torna-se devida a indenizacdo pelo dano moral. Na hipotese vertente,
nada nos autos revela que o trabalho praticado em labor extraordinario tenha atingido a
personalidade do reclamante, afetando-a em seu convivio familiar e social, sua reputagao,
estado psicolégico, dentre outros valores intimos, juridicamente protegidos. O fato de o
trabalhador executar labor extraordinario, por si s6, ndo é considerando trabalho
degradante e ndo enseja 0 pagamento de indenizag&o por danos morais, devendo haver
demonstragdo concreta do prejuizo no convivio familiar e social, até porque a legislagcado
laboral prevé a tipificacdo e estabelece a quitacéo desse trabalho com um adicional que
tem exatamente, por fundamento, compensar o desgaste e maleficios suportados pelo
obreiro, oriundos do trabalho suplementar. Nao havendo prova dos pressupostos a
ensejar a indenizagdo por dano moral, ndo merece reforma a r. sentenga recorrida, no
aspecto. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010492-53.2017.5.03.0129 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2018, P.
366).

r

DANO MORAL

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. A conduta da
empresa que coloca término ao contrato de trabalho na modalidade de dispensa por justa
causa obreira, amparada em falta ndo suficientemente grave, ainda que equivocada, mas
sem qualquer demonstracdo de sua repercussao nefasta na orbita dos direitos da
personalidade, é insuficiente a indenizacdo por danos morais, até porque dispde o
empregado de meios legais e judiciais para enfrentar a situagdo. A reparagao, in casu, €
material, e consiste no pagamento de todas as verbas devidas no caso de dispensa
imotivada. Necessaria para o deferimento da pretensdo deduzida seria a demonstracao
inequivoca de que o reclamante, em decorréncia da conduta da empresa, teria sido
exposto a qualquer ato vexatorio de sua honra e dignidade humana, com sofrimento moral
consideravel, o que nao se verificou. Em que pese tenha sido mantida a reversao da justa
causa, a indenizagao por danos morais vindicada n&o é devida, porquanto ndo comprovou
o reclamante por meio de elucidacdo de fatos objetivos da causa ter-se sujeitado a



situacao vexatdria ou humilhante, em razdo da modalidade da extincdo do contrato de
trabalho. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011250-26.2016.5.03.0110 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 1949).

INDENIZACAO

DIVULGAGAO DE DADOS PESSOAIS PELO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. A exposi¢ao de dados pessoais do trabalhador pelo empregador, fora
das hipéteses de permissao legal e dos limites da razoabilidade, gera constrangimentos
decorrentes da imediata afetacdo da intimidade e vida privada do laborista, valores
resguardados constitucionalmente (art. 50, X, da CF), ensejando a indenizagao por danos
morais pretendida (arts. 186 e 927 do CC). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011653-
85.2017.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2018, P. 523).

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PREJUIZO. Nos termos dos
artigos 7°, inciso XXVII, da Constituicdo Federal, e 186 e 927 do Cddigo Civil, para a
responsabilizacéo civil do empregador, € necessaria a simultaneidade dos seguintes
requisitos: a pratica de ato ilicito pelo empregador, decorrente de dolo ou culpa, o dano
sofrido pelo empregado e o nexo de causalidade entre o ato ilicito e o dano. A néao-
comprovagdo de qualquer um desses elementos inviabiliza a responsabilizagdo do
empregador. In casu, em que pese o incémodo ocasionado por ndo ter um sanitario de
uso proprio e especifico dos empregados que prestavam servicos de limpeza no
condominio, a prova oral revela que os trabalhadores utilizavam o banheiro de outras
lojas e empresas do local, o que afasta a violagdo da sua dignidade e moral. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0011741-24.2016.5.03.0113 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jo&o
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 1931).

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - ALIMENTO INADEQUADO PARA O
CONSUMO. Diante da comprovagao da conduta antijuridica da empregadora, que,
menosprezando o ordenamento juridico patrio, submete os seus empregados a condi¢cdes
de trabalho humilhantes, pelo fornecimento de alimentacdo em processo de deterioragao,
ilicito praticado de forma continuada e por longo tempo, em clara afronta a dignidade da
pessoa humana, impde-se a indenizacdo pelos danos morais sofridos pelo reclamante.
(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0011773-03.2016.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2018, P. 1830).

REVISTA PESSOAL / REVISTA INTIMA

REVISTA PESSOAL. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. Se é possivel entender que a
revista dos empregados, quando do encerramento da jornada, pode fazer parte do poder
diretivo do empregador, € de se observar que o uso dessa faculdade deve sofrer



limitagdes, notadamente a luz dos direitos que conformam a personalidade, que sao todos
aqueles inerentes ao ser humano (vida, honra, dignidade, intimidade, privacidade, etc).
Para saber a exata dimensdo desses limites, o julgador deve recorrer ao principio da
proporcionalidade (art. 5°, inciso LIV, da Constituicdo), habil instrumento na busca da
equacado adequada entre meios e fins. No caso vertente, torna o quadro especialmente
lesivo o fato de os empregados serem obrigados a permitir a vistoria de bolsas e objetos
pessoais cotidianamente e na presenga dos demais colegas de trabalho. Nesse sentido,
nao ha duvida de que as revistas empreendidas pela Ré acarretavam a Obreira indevido
constrangimento, desconforto e até mesmo intimidagdo, em descompasso com a
confianca e o respeito que devem fundamentar a relacdo de trabalho. A suspeicao que
esse procedimento traduz, pois, carater humilhante e vexatério, maculando a honra e a
dignidade do trabalhador, o qual é obrigado a se submeter de bom grado as revistas, a fim
de manter a respectiva fonte de subsisténcia. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010868-
82.2017.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Fernando Antbnio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 1593).

VENDA CASADA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VENDA CASADA. N3o ofende a honra objetiva
ou subjetiva da trabalhadora a determinagéo, pela empregadora, da realizagdo de venda
casada, ndo cabendo reparacdo moral nessa hipétese, entendendo lesado apenas o
consumidor e ndo a vendedora obreira. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011479-
87.2017.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Rosemary de Oliveira Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 1852).

wr

DEPOSITO RECURSAL

SUBSTITUICAO - SEGURO GARANTIA JUDICIAL

RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. SUBSTITUIGAO DO VALOR EM
ESPECIE PELO SEGURO GARANTIA JUDICIAL. PRAZO DE VALIDADE DA APOLICE
LIMITADO. EXIGENCIAS INDEVIDAS PARA O PAGAMENTO DO PREMIO.
DESERGAO. E certo que a substituicdo do depdsito recursal em espécie por seguro-
garantia judicial foi recepcionada pela alteragdo legislativa promovida pela Lei n.
13.467/17(§ 11° do art. 899 da CLT), sendo este o caso dos autos, ja que o recurso
ordinario foi interposto em 8/6/2018. Nao é menos certo, contudo, que a contratagcao de
seguro-garantia com validade limitada a trés anos pde em risco a finalidade do depdsito
recursal, consistente na garantia de futura execugao, tornando-o precario. Ademais, o
efetivo resgate do valor segurado estd condicionado ao cumprimento de eventuais
exigéncias estabelecidas pela seguradora, retirando do Juizo da execugédo a autonomia
que lhe é devida para definir o momento da liberacédo do crédito de natureza alimentar em



favor da exequente. Portanto, o seguro judicial juntado aos autos nao atingiu o seu fim
teleoldgico de garantia de futura execugdo total ou parcial da condenacdo. E,
descumprido tal objetivo, é invalido o seguro-garantia judicial ofertado pela recorrente,
impondo-se a desergéo do recurso ordinario interposto. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0010684-02.2017.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Eduardo Aurélio Pereira Ferri.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/08/2018, P. 543).

SEGURO GARANTIA - REGULARIDADE DO PREPARO - Embora a Lei 13.467/2017
tenha previsto que o depdsito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou
seguro garantia judicial, dando nova redacdo do art. 899/CLT, § 11, o uso do seguro
garantia em processos trabalhistas deve ser feito sem prejuizo da efetiva e integral
garantia do valor a ser discutido judicialmente, eis que a finalidade precipua do depdsito
recursal na Justica do Trabalho €& assegurar a execucdo dos débitos trabalhistas nos
casos de condenagdo em pecunia, notadamente por se tratar de verbas de carater
alimentar. Logo, ndo se pode admitir qualquer tipo de restricdo que venha a dificultar o
implemento da garantia, como, por exemplo, prazo de vigéncia limitado, porque
incompativel com a natureza da garantia oferecida, em face da auséncia de certeza de
que eventual execucdo se findara dentro do prazo estipulado na apdlice, com risco
acentuado de perda da garantia ofertada. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0012556-
81.2016.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 743).

r

DIREITO INTERTEMPORAL

APLICACAO

ADVENTO DA LEI N. 13.467/17. ALTERAGOES NO § UNICO, DO ARTIGO 60 DA CLT.
APLICACAO IMEDIATA, RESPEITADAS AS SITUAGOES CONSOLIDADAS ATE A
ENTRADA EM VIGOR. Em matéria de direito intertemporal, preservam-se o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, a teor dos artigos 50, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal e 60, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Mas nao
se pode confundir "direito adquirido" com mera "expectativa de direito". Desde o advento
da Lei n. 13.467/17, com as alteragdes perpetradas no § unico, do artigo 60 da CLT,
excetua-se da exigéncia de licenga prévia do Ministério do Trabalho a jornada em regime
12 x 36, ainda que insalubre a atividade. E seja relativamente aos novos contratos de
trabalho, seja quanto aos vinculos que, mesmo iniciados anteriormente, se extinguiram ou
se encontram ativos apos a entrada em vigor da Lei n. 13.467/17, tem aplicagédo imediata
a expressa previsao legal, a partir do dia 11/11/2017, ndo comportando, apenas, aplicagéo
retroativa. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011258-57.2015.5.03.0168 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2018, P. 1108).



LEI N. 13.467/17 - INCLUSAO DO TiTULO IlI-A, "DO DANO EXTRAPATRIMONIAL", A
NORMA CONSOLIDADA - |INAPLICABILIDADE A DEMANDA AJUIZADA
ANTERIORMENTE A CORRELATA VIGENCIA E AO CONTRATO PREEXISTENTE -
TEMPUS REGIT ACTUM. As alteracdes advindas com a chamada "reforma trabalhista",
relativamente as normas processuais de natureza hibrida e alteracbes no campo do
direito material, ndo se aplicam as acbes anteriormente propostas e aos contratos
preexistentes. Como reza o brocardo, tempus regit actum, a novel legislacdo ndo podera
retroagir para atingir atos ja consumados, ex vi da disciplina inscrita no art. 5°, XXXVI, da
Carta Magna, nao permitindo, a ordem juridica a retroatividade lesiva. Quiga quando em
debate a inclusdo do titulo 1I-A a Norma Consolidada, autorizando, o regramento inscrito
nos incisos do §1° do artigo 223-G, verdadeira tarifacdo de valores intimos da pessoa
ofendida, na contramao da histéria e dos avangos de tao importante instituto, atualmente
denominado dano extrapatrimonial. Em matéria de direito intertemporal, protegem-se o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, consoante balizado pelo art. 5°,
inciso XXXVI, da Constituicdo e art. 6°, § 1°, da Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010857-76.2017.5.03.0010 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 1153).

NORMAS DE DIREITO MATERIAL. REFORMA TRABALHISTA. DIREITO
INTERTEMPORAL. Em matéria de direito intertemporal, sdo adotados dois principios
gerais do direito: a irretroatividade das leis e aplicagdo imediata da lei nova, assegurados
o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada (art. 5°, XXXVI, da CR e art. 5°
da LINDB). Na aplicagdo desses principios no processo, o ordenamento patrio adota a
teoria do "isolamento dos atos processuais", segundo a qual cada ato praticado deve ser
visto isoladamente e a nova lei podera ser aplicada aos atos subsequentes (art. 14 do
CPC). (TRT 32 Regiado. Terceira Turma. 0010162-43.2015.5.03.0156 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2018, P.
753).

r

DOENCA DEGENERATIVA
CONCAUSA

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA
DEGENERATIVA. CONCAUSA. CULPABILIDADE PATRONAL CARACTERIZADA. O
fato de uma doenca ser considerada degenerativa ndo impede, por si sb, o
reconhecimento de que o trabalho contribuiu para sua manifestacdo precoce ou
agravamento, configurando-se, assim, hipotese de concausa, que nao afasta o nexo de
causalidade configurador da doenga ocupacional, nem impede o direito a reparagdo do
dano, nos termos do art. 21, I, da Lei 8.213/91. Tal concluséo se justifica, sobretudo,
quando nao se tratar de doenga degenerativa exclusiva, mas de doenca degenerativa



precipitada por trauma cumulativo decorrente de anos de trabalho desempenhado em prol
do empregador, em condi¢gdes ergonémicas inadequadas. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0011948-81.2017.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 1913).

r

EMBARGOS A EXECUGAO
CABIMENTO

AGRAVO DE PETICGAO. EMBARGOS A EXECUGAO. DISTRIBUIGAO POR
DEPENDENCIA EM AUTOS APARTADOS. ART. 914, §1°, DO NCPC. NAO
CABIMENTO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. ERRO
GROSSEIRO. 1. A parte deve se valer dos meios adequados para se insurgir contra os
atos que se processam na execugdo. 2. No processo do trabalho, os embargos a
execucao devem ser opostos nos préoprios autos em que corre a execugao. 3. A oposigcao
dos embargos a execugdo em pecga apartada, pretendendo a aplicagdo subsidiaria do
CPC, é incabivel na execucao trabalhista, caracterizando o erro grosseiro da parte. 4.
Tratando-se de vicio insanavel, impde-se 0 ndo conhecimento dos embargos a execugéo.
5. Agravo de peticdo conhecido e nao provido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010351-
44.2018.5.03.0179 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2018, P. 803).

GARANTIA DA EXECUCAOQ

EMBARGOS A EXECUGAO. CONHECIMENTO. GARANTIA PARCIAL DA EXECUGAO.
E razoavel admitir embargos a execugdo que questiona a legitimidade do executado e da
penhora, mesmo se a execugdo nao se encontra integralmente garantida, sob pena de
cerceio de defesa. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0000768-14.2014.5.03.0102 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2018, P. 2491).

PRAZO

EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. O art. 769 da CLT é claro ao dispor que somente
nos casos omissos o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho. Considerando que o art. 884 da mesma CLT estabelece prazo
para interposicdo de embargos a execug¢ao, nao se ha falar na aplicagdo de regra
instituida no art. 915 do CPC. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010314-71.2018.5.03.0064
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2018,
P. 1554).

r



EMPREGADO DOMESTICO

HORA EXTRA

EMPREGADO DOMESTICO. HORAS EXTRAS. A partir da publicagdo da Lei
Complementar n® 150/2015 passou a ser "obrigatério o registro do horario de trabalho do
empregado domeéstico por qualquer meio manual, mecéanico ou eletronico, desde que
idéneo" (art. 12). Com a nova regéncia legal, aplica-se, por analogia, o disposto na
Sumula 338, |, do TST, sendo énus do empregador comprovar a jornada de trabalho do
empregado doméstico mediante a juntada dos controles de ponto, de modo que a sua n&o
apresentacao injustificada gera presungao relativa de veracidade da jornada declinada na
inicial, a qual pode ser elidida por prova em sentido contrario. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010655-95.2016.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria
Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2018, P. 4022).

r

EMPREGADOR RURAL

AUTO DE INFRAGCAO - APLICACAO - MULTA - CLT/1943, ART. 201

EMPREGADOR RURAL. INAPLICABILIDADE DO ART. 201 DA CLT. Sabidamente, o
caput do art. 1° da Lei 5.889/73, que estipula as normas reguladoras do trabalho rural,
determina a aplicagdo das normas celetistas ao trabalhador rural, somente naquilo em
que nao colidirem com a mencionada lei. Nesse aspecto, o Decreto 73.626/74, que
regulamenta a citada lei do trabalhador rural, no seu art. 4°, define expressamente quais
os dispositivos da CLT sao aplicaveis nas relacées de trabalho rural, o qual n&o inclui o
art. 201 da CLT, utilizado como embasamento legal para aplicagdo da multa ao executado
pela autoridade competente. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010308-19.2018.5.03.0079
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/08/2018, P. 2753).

wr

ENQUADRAMENTO SINDICAL

INDUSTRIARIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPRESA AGROINDUSTRIAL. CANCELAMENTO DA
OJ 419 DA SDI-1 DO TST. ATIVIDADE EXERCIDA PELO TRABALHADOR. Reacendeu-
se controvérsia acerca do enquadramento sindical dos trabalhadores em empresa
agroindustrial apos o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n.° 419 da SBDI-I do
Colendo TST. O entendimento majoritario da atual jurisprudéncia do Pretério Superior
Trabalhista tem se direcionado no sentido de que a questdo ha de ser analisada em cada



caso especifico, em concreto, de acordo com a atividade exercida pelo trabalhador. Na
hipétese dos autos, é incontroverso que o obreiro laborou no setor de Logistica, no
transporte de etanol, extraindo-se que a representatividade sindical deve ser feita em
relacdo a categoria dos industriarios, uma vez que a atividade exercida ndo esta ligada a
producao agricola em propriedade rural, mas em transformag&o da matéria prima. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010019-71.2016.5.03.0042 (PJe). Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario. Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2018, P. 642).
r

ESTABILIDADE PROVISORIA

GESTANTE — ABORTO

ESTABILIDADE. ABORTO ESPONTANEO. Como bem destacado na r. sentencga
recorrida, a reclamada negou a ocorréncia do acidente de trabalho alegado pela
reclamante. Cabia, pois, a trabalhadora comprovar a existéncia do fato constitutivo de seu
direito, 6nus do qual n&o se desvencilhou, ja que a unica testemunha que trouxe aos
autos nao trabalhou na reclamada, ndo conhece o local de trabalho e apenas ficou
sabendo do acidente por meio da propria obreira, o que torna seu testemunho imprestavel
para confirmar a pretensa queda que a reclamante alegada ter sofrido em servigo.
Portanto, ndo resta duvida de que a reclamante sofreu aborto espontaneo, hipotese em
que € assegurada, a partir de tal evento, a estabilidade por duas semanas, periodo
considerado pela lei como suficiente para restabelecimento da mulher, nos termos da art.
395 da CLT, nao fazendo jus a trabalhadora, nesse caso, a estabilidade prevista no art.
10, Il, do ADCT. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0011693-08.2016.5.03.0035 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/08/2018, P. 822).

r

EXECUCAO

ALIENACAO POR INICIATIVA PARTICULAR

ALIENAGAO POR INICIATIVA PRIVADA. A execugdo trabalhista, como instituto de
efetivagdo das decisdes judiciais, se sustenta em varios principios, dentre os quais se
destacam dois principios primordiais, quais sejam, o da utilidade para o credor e o da n&o-
prejudicialidade do devedor. A execugao trabalhista é disciplinada nos artigos 876 a 892
da CLT e também se socorre, subsidiariamente, de outras leis, como o Cdédigo de
Processo Civil (artigo 769 da CLT) e a Lei de Execuc¢des Fiscais (artigo 889 da CLT). Pelo
carater protetivo do direito do trabalho, busca-se, nas execucgdes, atender ao que foi
estabelecido na decisao judicial transitada em julgado. Assim, a alienagao particular € um
dos meios para satisfacdo da decisdao judicial, podendo propiciar um melhor



aproveitamento dos recursos disponibilizados para a execugdo. Cabendo ressaltar que a
possibilidade da alienagao por iniciativa particular esta prevista nos artigos 148 e 256 do
Provimento Geral Consolidado do TRT/3? Regido. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0011068-15.2016.5.03.0183 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2018, P. 379).

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CANCELAMENTO/SUSPENSAQ

AGRAVO DE PETIGAO. SUSPENSAO DA CNH DOS SOCIOS DA AGRAVADA. ART.
139, IV, DO CPC. POSSIBILIDADE. O art. 139, IV, do CPC prevé as denominadas
medidas executivas atipicas, a fim de que o magistrado possa determinar medidas
indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias necessarias ao cumprimento da
ordem judicial, inclusive nas ag¢des que tenham por objeto prestacdo pecuniaria. Tendo
sido adotadas todas as medidas executivas tipicas, e evidenciado que o devedor se furta
a adimplir com suas obrigagdes, mostra-se cabivel a aplicacdo de medidas executorias
atipicas com o fito de alcancgar a efetividade do provimento jurisdicional. A aplicagdo das
medidas atipicas deve observar os fins sociais e o bem comum, resguardando a
dignidade humana tanto dos devedores, quanto dos credores. A suspensao da CNH nao
ofende o direito constitucional de ir e vir previsto no art. 5°, XV, da Constituicdo Federal,
porquanto a locomogao do recorrente podera se dar livremente por outros meios. Nao
sendo instrumento imprescindivel a atividade profissional do devedor, a apreensado da
habilitagdo para direcdo de veiculos ndo € medida ofensiva a dignidade. Precedentes.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010359-20.2016.5.03.0105 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2018, P. 591).

MEDIDAS COERCITIVAS PARA SATISFAGAO DO CREDITO EXEQUENDO -
APREENSAO E SUSPENSAO DA CNH - ATENGAO AOS CRITERIOS DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. Medidas executivas atipicas ndo sao
absoluta novidade, e ja se faziam presentes no Cddigo de Processo Civil de 1973, em
conformidade com o artigo 461, § 5°, aplicadas, contudo, em geral apenas as obrigacdes
de fazer ou nao fazer, nessa seara. Com o advento da Lei n. 13.105/15, inseriu-se entre
as prerrogativas do juiz, no inciso IV, do artigo 139, a possibilidade de "determinar todas
as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatorias”, que se fizerem
necessarias ao cumprimento de ordem judicial, incluindo as obrigagdes em pecunia,
consagrando em lei o principio da atipicidade das formas executivas. Nao obstante o
permissivo legal, a aplicacdo ha de ser temperada com atengdo ao principio da
razoabilidade da providéncia, considerando também as circunstancias faticas de cada
caso em concreto e com foco nos preceitos do artigo 805 do CPC, de modo a nao
potencializar exacerbada e desproporcionalmente o cumprimento do resultado da
execugao, no interesse do credor, mas em colisdo com principios outros, erigidos ao
patamar constitucional, de garantia fundamental, e que indubitavelmente também sao



estendidos aos devedores. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010353-97.2016.5.03.0077
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/08/2018, P. 1190).

PEDIDO DE SUSPENSAO DA CNH. MEDIDA COERCITIVA ATIPICA.
INTERPRETAGAO EM CONFORMIDADE COM A CONSTITUIGAO. E possivel a
suspensao da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) quando esgotadas todas as
medidas indutivas e coercitivas para o cumprimento da obrigagcdo. Nesse sentido, o art.
139, IV, do CPC prevé medidas coercitivas atipicas como forma de presséo psicoldgica
para que o devedor cumpra voluntariamente a execugdo em prestigio ao principio do
resultado na execugédo. Tal medida ndo caracteriza coagao ilegal ou arbitraria ao direito de
locomocao ou do direito de ir e vir, ja que é perfeitamente possivel ao devedor exercer
esses direitos por outros meios de transporte que ndo a conducgéo de veiculo automotor.
Também nao se trata de pena restritiva de direitos, pois a permisséao para dirigir CNH é
ato administrativo, passivel de ser revisto até mesmo pela administrativamente em caso
do descumprimento dos deveres de conducdo. Com maior razdo tal possibilidade deve
ser estendida nas hipoteses de decisdo judicial. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0010274-45.2014.5.03.0027 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Eduardo Aurélio Pereira Ferri.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 856).

CONSTITUICAO DE CAPITAL

EXECUGAO - CONSTITUIGAO DE CAPITAL. A legislagdo processual civil prevé que a
regra para a garantia de cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de
obrigagcdo de prestar alimentos sera a constituicdo de capital (artigo 533 do CPC ),
medida esta prevista no titulo executivo judicial dos presentes autos, e que devera ser
assegurada, tanto para o cumprimento da coisa julgada, quanto para a garantia de
adimplemento futuro das prestagcées devidas ao Demandante. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000001-72.2014.5.03.0070 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/08/2018, P. 2739).

CREDITO PREVIDENCIARIO

CREDITO PREVIDENCIARIO. EXECUGAO. EXTINGAO DE OFiclo.
IMPOSSIBILIDADE. PORTARIAS MF N° 582/2013 E PGF N° 839/2013. A prerrogativa da
Unido Federal de ndao se manifestar nas execugdes previdenciarias perante esta
especializada quando o débito for igual ou inferior a R$20.000,00 (Portaria n° 582/2013)
nao importa na extingdo de oficio da execugao pelo magistrado. Em verdade, a extingédo
da execugao previdenciaria deve ocorrer por deliberagdo do 6rgao juridico da Uniao,
cabendo a AGU fazer requerimento nesse sentido, pois é a responsavel pela
representacdo judicial e defesa dos interesses da Unido, conforme art. 131 da
Constituicdo Federal. No mesmo sentido, a decisdo do Corregedor-Geral da Justica do



Trabalho, no Pedido de Providéncia n° 4942-36.2012.5.00.0000. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010018-46.2016.5.03.0023 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro
Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 1692).

DEVEDOR SUBSIDIARIO

DEVEDORA PRINCIPAL EM RECUPERAGAO JUDICIAL - PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO EM FACE DA DEVEDORA SUBSIDIARIA - CABIMENTO. O
prosseguimento da execugdo em relacdo a responsavel subsidiaria justifica-se pela
prépria natureza da condenagao, ndo sendo viavel a submissdo do exequente a longo
processo de espera pelo crédito alimentar que Ihe € devido, aguardando que o processo
de recuperacao judicial da devedora principal arraste-se indefinidamente, quando existe
empresa responsavel habil a quitar a obrigagdo com maior celeridade. (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0011022-87.2017.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Milton
Vasques Thibau de Aimeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2018, P. 364).

EFETIVIDADE

EFETIVIDADE DA EXECUGAO. A sistematica processual trabalhista, notadamente em
sede de execucgdo, face da sua principiologia em sintonia com o direito material do
trabalho, aponta claramente para o principio processual da efetividade como unica forma
viavel do cumprimento da obrigagdo. Conceder efetividade a execugao consiste na
utilizacdo de mecanismos legais, com o objetivo de permitir que o trabalhador possa
receber os créditos trabalhistas decorrentes de sua prestacao laboral. Importante destacar
que o Novo Cadigo de Processo Civil elevou a efetividade de processo a nivel de direito
positivado, dando-lhe grande destaque logo no seu artigo 4°, juntamente com o direito da
parte a duragao razoavel do processo. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0005100~
10.2003.5.03.0102 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 2042).

EXTINCAO

EXTINGAO DA EXECUGAO. ART. 771 E ART. 485, Il CPC. APLICAGCAO AO
PROCESSO TRABALHISTA APOS A VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. ART. 40, §3° DA
LEl 6.830/80. PROVIMENTO GERAL DO TRT 32 REGIAO. ARQUIVAMENTO
PROVISORIO. RETOMADA DA EXECUGAO SE LOCALIZADOS BENS PASSIVEIS DE
PENHORA. Em que pese o art. 771, paragrafo unico, do CPC dispor que se aplicam
subsidiariamente a execugao as disposi¢cées que regem o processo de conhecimento e de
cumprimento de sentenga e o art. 485, Ill, também do CPC, preconizar que se extingue o
processo sem resolu¢cdo do mérito, quando, por ndo promover os atos e diligéncias que
Ihe incumbir, o autor abandonar a causa por mais de 30 (trinta) dias, os referidos
dispositivos s&o incompativeis com o processo do trabalho, tendo em vista ser a



execucgao trabalhista também promovida ex officio pelo préprio juiz a quo (art. 878/CLT),
que deve observar o principio do impulso oficial. E, ndo obstante a nova redagao do art.
878/CLT condicionar a instauracdo da execugcao a requerimento do credor, quando
assistido por advogado, a promog¢ao da execugao de que trata o referido dispositivo legal,
com a redacado dada pela Lei 13.467/17, diz respeito apenas ao impulso inicial. Nao se
pode exigir do exequente requerimento expresso de todas as medidas necessarias a
satisfacdo de seu crédito, cabendo ao magistrado trabalhista praticar todos os atos
necessarios ao cumprimento da decisao transitada em julgado. Tratando-se de execugao
ja foi iniciada, ela deve ser impulsionada pelo magistrado. Nos termos do art. 765/CLT, o
Juiz possui ampla liberdade na direcado do processo, sendo seu dever zelar pelo rapido
andamento das causas, considerando-se ainda que a alteracdo promovida pela Reforma
Trabalhista ndo pode impedir a faculdade do magistrado de promover atos com o objetivo
de satisfazer o comando exequendo, assegurando efetividade a jurisdicdo e celeridade do
processo. Nao se pode olvidar da aplicagao subsidiaria do art. 40, §3° da Lei 6.830/80 ao
processo do trabalho, o qual estabelece que "encontrados que sejam, a qualquer tempo,
o0 devedor ou os bens, serdo desarquivados os autos para o prosseguimento da
execugao". Ademais, o proprio Provimento Geral Consolidado deste Regional dispbe a
respeito do arquivamento provisério. Em uma analise sistematica da legislacdo que rege a
execugao trabalhista, conclui-se que, frustradas as providéncias para encontrar bens do
devedor suficientes para garantir a execugao, podera ser determinado o arquivamento
provisério dos autos. Nessa hipdtese, podera ser expedida a certiddo de crédito
trabalhista, na forma preconizada pelo Provimento Geral Consolidado do TRT da 32
Regido, podendo a partir dai ser reiniciada a execugdo quando o credor conseguir
encontrar bens passiveis de penhora. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0098500-
52.1997.5.03.0114 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 690).

GARANTIA DA EXECUCAO - APOLICE DE SEGURO

APOLICE DE SEGURO. GARANTIA DO JUizO. REQUISITOS NAO ATENDIDOS. A
apdlice de seguro, para ser considerada apta para garantir a execugao, deve observar o
percentual de 30% do valor do débito exequendo, bem como ter validade indeterminada
ou até o final da execugao (art. 502 do CPC). Assim, ndo garante a execugao a nova
apolice de seguro apresentada pelo executado, sem observar os dois requisitos definidos
na decisao judicial anterior. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011130-55.2017.5.03.0010
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/08/2018, P. 512).

MULTA

EXECUGCAO. MULTAS. INCIDENCIA DE JUROS DE MORA. As multas cominadas pelo
descumprimento das normas coletivas e dos artigos 467 e 477 da CLT constituem, em



ultima analise, créditos resultantes do contrato de trabalho e devem ser corrigidas como
as demais parcelas provenientes da pactuacdo. Elas apenas se diferenciam num aspecto:
ao revés de possuirem fungao ressarcitoria, possuem finalidade punitiva, o que, de resto,
em nada modifica a conclusdo, aqui considerada, sob o prisma da atualizagdo monetaria
e incidéncia de juros de mora. Impde-se a estrita observancia das negociagdes coletivas e
das normas legais, traduzindo-se as sangdes pelo seu ndo cumprimento em valores que
compdem o patriménio do trabalhador, devendo ser alvo de juros e correcdo monetaria
quando tardiamente oferecido. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0000278-
84.2014.5.03.0136 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2018, P. 1913).

PROSSEGUIMENTO

AGRAVO DE PETIGAO. PENHORA NA BOCA DO CAIXA. PEQUENOS VALORES.
inexisténcia de outros meios executivos PARA SATISFACAO DOS CREDITOS.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. Conforme o art. 40 da Lei n. 6.830/80, somente a
absoluta auséncia de bens penhoraveis justifica a suspenséo da execugao. Revelando-se
a penhora na boca do caixa o unico meio de satisfacdo dos créditos, ainda que se
obtenha apenas valores modestos em relacdo ao total devido, a execugado deve
prosseguir, ante a natureza alimentar do crédito trabalhista. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0000680-78.2015.5.03.0089 AP. Agravo de Peticdo. Rel. César Machado.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/08/2018, P. 865).

REUNIAO DE PROCESSOS

REUNIAO DE EXECUGOES. PROCESSO PILOTO. Nos termos da RECOMENDACAO
GCR/GVCR/7/2015, deste eg. Regional, a reunido das execugbes "ndo acarretara a
suspensao de qualquer dos processos envolvidos, razdo pela qual ndo ha necessidade de
cadastramento, no processo piloto, das partes e advogados dos demais processos".
Portanto, a analise das questdes juridicas relativas aos processos agrupados, continua a
ser realizada nas agdes individuais. A finalidade da reunido de execugdes em processo
piloto &, tdo somente, unificar os atos executdrios, com o intuito de facilitar os
procedimentos relacionados a pesquisa patrimonial e atos de constricdo, a fim de
satisfazer as execugdes reunidas (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010460-
87.2013.5.03.0032 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Anemar
Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/08/2018, P. 1137).

r

FERROVIARIO



INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. MAQUINISTAS. A disposigéo prevista no § 5° do art. 238
da CLT néo colide com o art. 71, § 4° da CLT, conforme entendimento consagrado na
Sumula n. 446 do TST. Assim, também €& assegurado o gozo do intervalo intrajornada
para os maquinistas, porque o art. 71 da CLT é medida relacionada a higiene, saude e
seguranga do trabalhador, evitando tratamento incompativel com a dignidade da pessoa
humana. Se a lei dispde que a concessao do intervalo para descanso e alimentacéo sera
dado em qualquer tipo de jornada, ndo € possivel excluir do ferroviario o direito a
concessao do referido intervalo. (TRT3? Regido. Sexta Turma. 0011696-
73.2017.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2018, P. 1087).

r

FISCALIZAGAO DO TRABALHO

INTERDICAO — MAQUINA

INTERDIGAO DE MAQUINAS - SEGURANGA DO TRABALHO - RELATORIO DE
INTERDICAO - PRESUNCAO DE LEGALIDADE E VERACIDADE. A interdicdo de
maquinas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, como ato administrativo, tem a
presuncao relativa de veracidade, inerente aos atos de oficio. Por consequéncia, ocorre a
inversdo do 6nus da prova, razdo pela qual cabe ao autuado demonstrar que sanou as
irregularidades apontadas, para que possa ser revogado o ato de interdigcdo, 6nus que
neste caso foi parcialmente cumprido, em razdo da conclusdo da pericia técnica,
especialmente designada para essa finalidade, que néo foi objeto de impugnacgao
especifica, pela Unido Federal, na época processual oportuna, como decidido na r.
sentenga. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011185-45.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2018, P. 412).

r

GRATIFICAGAO DE CAIXA

QUEBRA DE CAIXA — DISTINCAO

GRATIFICAGCAO DE CAIXA E QUEBRA DE CAIXA - FATOS GERADORES DISTINTOS
- PAGAMENTO CUMULATIVO. Considerando o teor das normas internas da reclamada,
segundo as quais a verba quebra de caixa se destina a cobrir eventuais erros de
contagem de numerarios pelo empregado, ao passo que a gratificagdo de caixa tem por
objetivo remunerar o exercicio de atividade técnica de maior responsabilidade, é devido o
pagamento cumulativo de tais verbas. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011624-



61.2016.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2018, P. 923).
r

GRATIFICAGCAO DE FUNGAO

PRINCIPIO DA ISONOMIA

DAS DIFERENGCAS SALARIAIS. DIFERENGAS DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO
ENTRE EMPREGADOS LOTADOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS E SAO PAULO.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO VIOLAGAO. N&o ha falar em violagdo ao principio da
isonomia (artigo 5°, caput, da CR/88), porque tal principio consiste em tratar os iguais de
forma igual e os desiguais desigualmente, exatamente como procedeu a reclamada, ao
equalizar as desigualdades verificadas nas macrorregides do Pais. (TRT 32 Regiéo.
Primeira Turma. 0010993-23.2017.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Eduardo
de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 622).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

ACUMULACAQ

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS E ASSISTENCIAIS. CUMULAGAO.
Considerando que a Lei de Modernizagao Trabalhista - Lei 13.467/2017 - passou a dispor
expressamente sobre os honorarios advocaticios sucumbenciais, devidos por qualquer
das partes em favor do advogado da parte contraria, fica afastada a pretensao autoral no
tocante a condenacéo da reclamada ao pagamento de honorarios assistenciais, com base
na Lei 5.584/70, pois, além de as parcelas decorrerem de sucumbéncia na demanda, o
que permite dizer que tém a mesma finalidade e causa, pagamento cumulativo de
honorarios advocaticios sucumbenciais e assistenciais implicaria em bis in idem, vedado
pelo ordenamento juridico. (TRT 3% Regidao. Nona Turma. 0010082-65.2018.5.03.0062
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2018,
P. 1798).

SUCUMBENCIA

BENEFICIARIO DA GRATUIDADE DE JUSTIGA. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
EXIGIBILIDADE SUSPENSA. A teor do art. 791-A, § 4°, da CLT, vencido o beneficiario da
justica gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade e somente poderédo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, o credor



demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacbes do
beneficiario. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011677-77.2017.5.03.0016 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 1358).

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. A Lei 13.467/17 trouxe significativas
modificagdes no direito material e no direito processual do trabalho, dentre as quais a
previsdo, contida no novel art. 791-A da CLT, de que os honorarios advocaticios decorrem
meramente da sucumbéncia, em contraposi¢cao ao até entdo estabelecido, que afastava
essa possibilidade (Sumulas 219 e 329 do c. TST). Com efeito, tendo em vista a teoria do
isolamento dos atos processuais, aplica-se a lei nova aqueles atos praticados sob a égide
do novo regramento, respeitados, contudo, os atos realizados sob o império da lei antiga,
pois a lei processual nao retroage. Vale dizer: os atos processuais se regem pela lei da
época em que foram realizados (tempus regit actum). E preciso ponderar, entretanto, que
a nova legislagao trabalhista impés consideraveis 6nus as partes antes inexistentes, pelo
que a condenagao ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais da parte que
ajuizou a reclamacgado, quando vigia o regramento anterior, seria surpreendé-la, sem que
Ihe fosse dada a oportunidade de avaliagao integral dos riscos da demanda. Deve ser
aplicada, assim, em hipoteses tais, a lei do tempo do ajuizamento da agdo, momento em
que os demandantes sopesam o0s riscos do processo, cientes das consequéncias que
haverdo de suportar caso ndo saiam vencedores. Dessa forma, tendo em conta os
principios da seguranga juridica, da estabilidade dos direitos subjetivos, da irretroatividade
das leis, da causalidade e da vedacao a decisao surpresa (art. 5°, XXXV, da CR; art. 6° do
Decreto-Lei 4.657/42; art. 769 da CLT; arts. 10 e 15 do NCPC), é certo que o novo
regramento a respeito dos honorarios advocaticios (art. 791-A da CLT) somente se aplica
as acgdes ajuizadas apos o inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/17, nao sendo este o caso
dos autos. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010695-42.2016.5.03.0002 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2018, P. 861).

SUCUMBENCIA RECIPROCA

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. APLICACAO DA
NOVA LEIl. A condenagdo das partes ao pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia reciprocos, que pode ser determinada de oficio pelo juiz, a teor do previsto
no art. 791-A, §3° da CLT, com redagdo determinada pela n° 13.467/17, uma vez
condicionada ao resultado do pedido inicial, esta intrinsecamente ligada ao préprio
exercicio do direito de agdo, uma vez que, ao ajuizar a demanda, ou contestar esta, a
parte ja calcula os riscos inerentes ao possivel fracasso de suas pretensdes, inclusive a
possibilidade de ter que vir a arcar com o pagamento de honorarios de advogado. Desse
modo, o ato da proposigdo da demanda € o unico critério seguro para a determinagéo da
lei aplicavel ao pedido de honorarios advocaticios sucumbenciais, devendo ser aplicada a
lei vigente a época do pedido, que coincide com a data do ajuizamento da reclamatéria



trabalhista. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001283-64.2014.5.03.0097 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/08/2018, P. 1025).
r

HORA EXTRA

SUPRESSAO

ADMINISTRACGAO PUBLICA DIRETA. SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.
INDENIZAGAO. SUMULA 291 DO TST. IMPROCEDENCIA. A supressdo da pratica
constante de horas extras pelo trabalhador é legitima, amparada pela OJ 308 da SDI-1 do
TST, que deve ser prestigiada, mormente quando adotada pelo Poder Publico, no sentido
de erradicar distor¢des lesivas ao Erario. Na medida em que visa corrigir uma situagao
anormal, preservando a moralidade publica, ndo pode importar no 6nus de pagamento de
indenizagao para o trabalhador. Assim, no ambito da Administragdo Publica, ndo ha que
se cogitar de integracdo de horas extras suprimidas, nem da indenizag&o prevista na
Sumula 291 do TST. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010623-02.2017.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Fernando Antdnio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/08/2018, P. 1588).

r

JORNADA DE TRABALHO

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO — INTERVALO

INTERVALO PREVISTO NO ART. 298 DA CLT X INTERVALO PREVISTO NO ART. 71
DA CLT. PAGAMENTO CUMULATIVO. A finalidade do intervalo do art. 298 da CLT
distingue-se daquela prevista no art. 71, "caput", da CLT, que tem como escopo a
interrupcao do labor ndo so6 para o descanso, mas também para alimentagao, e o periodo
correspondente ndo integra a jornada de trabalho. Desse modo, a regra especial deve ser
entendida como um "plus", um acréscimo em beneficio do trabalhador que vivencia
condicdes inadequadas no cumprimento de seu labor. Entender de modo diverso
implicaria reconhecer o rebaixamento dos direitos sociais dessa classe, ja que dois
intervalos de 15 minutos (quando a jornada superar a duragédo de seis horas), ainda que
computados na jornada, seriam insuficientes para o revigoramento e recuperagdo da
energia desse trabalhador que experimenta intenso desgaste fisico e até mesmo
psicoldgico. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011112-06.2017.5.03.0084 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2018, P.
628).

r



JORNALISTA

JORNADA DE TRABALHO

JORNALISTA - ART. 306 DA CLT - AUSENCIA DE DIREITO A JORNADA DE
TRABALHO REDUZIDA - Ao jornalista ocupante de cargo de chefia, equiparado ao
redator-chefe, ainda que nao inserido na excecéao do art. 62, Il, da CLT, ndo se aplicam as
disposi¢cdes do art. 303 do diploma celetista. Inteligéncia do art. 306, também da CLT.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011402-55.2016.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 833).

r

JUROS COMPOSTOS

POSSIBILIDADE

AGRAVO DE PETIGAO. Juros SOBRE JUROS. ANATOCISMO. Em caso de
amortizacdo do pagamento devido ao exequente, deve ser evitado o anatocismo, ou seja,
a incidéncia de juros sobre juros no calculo do valor remanescente ainda devido. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000256-75.2011.5.03.0089 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo
Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2018, P. 1153).

r

JUSTICA GRATUITA

CONCESSAOQ

JUSTICA GRATUITA - LEI 13.467/2017 (MODERNIZAGAO DA LEGISLAGAO
TRABALHISTA). E sabido que a Lei 13.467/2017 - que altera a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis
nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho
de 1991, a fim de adequar a legislacao as novas relag¢des de trabalho -, entrou em vigor
no dia 11 de novembro de 2017.A referida lei, que trata da modernizacao trabalhista,
trouxe novas regras acerca dos requisitos para a concessao da justica gratuita e custas
processuais, dentre outras. Os §§3° e 4° do artigo 790 da CLT passaram a dispor o
seguinte:"§3° facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social.§4° O beneficio da justiga gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do



processo." (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010325-39.2018.5.03.0149 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Jodao Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2018, P. 1246).

JUSTIGCA GRATUITA. PERCEPCAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO EM VALOR
SUPERIOR A 40% DO VALOR MAXIMO PAGO PELO RGPS. AUSENCIA DO DIREITO
AO BENEFICIO. A percepcdo de beneficio previdenciario em valor superior a 40% do
valor maximo pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social configura o&bice
intransponivel para a concessao da gratuidade de justica. A declaragdo de pobreza ou a
existéncia de doenga grave ndo autorizam a suspensao da exigibilidade do pagamento
dos honorarios advocaticios. Nao faria sentido fixar teto remuneratério para a concessao
da gratuidade e, concomitantemente, se admitir excegbes pela alegagao de insuficiéncia
de recursos. Entendimento distinto violaria o espirito da Lei n°® 13.467/2017, de criar
critérios objetivos para a concessao da gratuidade de justica, visando a gerar maior senso
de responsabilidade naqueles que vierem reivindicar seus direitos perante a Justica do
Trabalho. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0011620-95.2017.5.03.0101 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2018, P. 1225).
r

LIDE

SIMULACAO

PROPOSITURA CONCOMITANTE DE AGOES COLETIVA E INDIVIDUAL EM FAVOR
DE EMPREGADO. DEMANDAS SUBSCRITAS PELOS MESMOS ADVOGADOS.
CARACTERIZACAO DE LIDE SIMULADA. EXTINCGAO DO PROCESSO SEM
RESOLUGAO DO MERITO. A propositura de duas acdes contemporaneas com pedidos
idénticos, uma individual e outra coletiva, pelos mesmos advogados e em favor do
reclamante da demanda individual caracteriza lide simulada, pois objetiva o
enriquecimento ilicito. Logo, é permitido extinguir a ag¢do individual, sem resolu¢gado do
mérito, para obstar o alcance do fim ilegal. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0000566-
12.2015.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Antonio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/08/2018 P.1751).
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MOTORISTA
COMISSAO

MOTORISTA. REMUNERAGAO A BASE DE COMISSOES. A remuneragdo a base de
comissionamento ndo é vedada pela legislagdo patria. O art. 235- G, da CLT proibe a
instituicdo de comisséo apenas se tal situagdo comprometer a seguranga rodoviaria ou da
coletividade ou possibilitar violagdo das normas da presente legislagcéo, fato que nao foi



provado no caso. Recurso obreiro a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010106-63.2016.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria
Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 2556).

JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. TESTE DE ETILOMETRO. RESULTADO POSITIVO.
Ha faltas funcionais praticadas pelo trabalhador no cumprimento do contrato de trabalho
tdo graves que dispensam, ou até mesmo recomendam, que nao seja utilizado o critério
de aplicacdo de punicdo pedagdgica pelo empregador. E que tais tipos de faltas, em
razao de sua extrema gravidade, rompem, de forma abrupta e definitivamente, a natural e
necessaria confianga que deve haver entre empregado e empregador, elemento sem o
qual o contrato de trabalho ndo tem forga vital. O comparecimento do motorista ao
trabalho sob a influéncia de alcool, disposto a assumir a condugdo de maquina agricola
de grande porte, expondo ao risco a sua integridade fisica e de outros empregados, assim
como o patrimdnio da empresa, caracteriza a falta grave ensejadora da dispensa por justa
causa. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011619-66.2017.5.03.0148 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P. 1575).
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MULTA ADMINISTRATIVA

RECOLHIMENTO — REDUCAO

MULTA DECORRENTE DE AUTUACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. PRERROGATIVA DO ART. 636, § 6o, DA CLT. RECOLHIMENTO COM
REDUGAO. RENUNCIA TACITA. A interpretagdo teleoldgica do art. 636, § 6°, da CLT,
enseja a conclusao de que o infrator que se vale da prerrogativa legal de recolher a multa
com desconto do valor correspondente ao percentual de 50% nao pode questionar a
autuacao pela via judicial. A opgéo pelo beneficio legal exclui a possibilidade de recurso,
por expressa previsdo normativa. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010003-
35.2018.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Marcio Toledo Gongalves.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/08/2018, P. 437).

r

PENHORA

GARAGEM

PENHORA DE VAGA DE GARAGEM COM MATRICULA PROPRIA NO REGISTRO DE
IMOVEIS - A vaga de garagem vinculada a imével caracterizado como bem de familia nos
termos da Lei 8.009/90 e que possua matricula propria no registro de imdveis nao esta



protegida pela impenhorabilidade prevista, vez que ndo constitui uma extensdo do imovel.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011452-75.2016.5.03.0183 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2018, P. 1404).

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA. IMPENHORABILIDADE. Os valores aplicados
em planos de Previdéncia Privada nao estdo protegidos pela impenhorabilidade absoluta,
cuidando-se apenas de simples aplicacdo financeira passivel de resgate a qualquer
tempo, ndo se enquadrando em nenhuma das hipéteses do art. 833 do NCPC, cujo rol é
taxativo. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001188-82.2013.5.03.0060 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/08/2018, P.
859).

SUBSIDIO

EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE VEICULO. CONSTRICAO JUDICIAL
ANTERIOR A TRANSFERENCIA. De acordo com o disposto no art. 123, inciso | e §1°,
da Lei 9.503/97 (CTB), apesar de o veiculo ser bem movel, a transferéncia de sua
propriedade, com efeito erga omnes, ndo se aperfeicoa por meio de simples tradigéo,
sendo necessaria, também, a comprovagao do registro de propriedade junto ao DETRAN.
Ainda que o proprietario, executado nos autos principais, tenha firmado a autorizagao de
transferéncia de propriedade no CRV, em favor da embargante, se esta ndo providenciou
a expedigao de novo CRV antes da constricdo, tem-se que a restricdo judicial se deu
quando o executado ainda era o proprietario, ndo havendo que se falar em afetacédo de
bem de terceiro. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010155-15.2018.5.03.0037 (PJe).
Agravo de Petigdo. Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2018, P.
853).
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PETIGCAO INICIAL

INEPCIA

PETICAO INICIAL. INEPCIA. PRINCIiPIOS DA SIMPLICIDADE PROCEDIMENTAL E DA
DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO. A possibilidade da parte se valer do "ius
postulandi" direto perante a Justica do Trabalho, nas demandas trabalhistas "stricto
sensu" se constitui, na atualidade, em um fato anacrénico, sobretudo ante o preceito
constante do artigo 133, da Constituicdo Federal. A complexidade dos fenémenos
processuais ha muito desaconselha tal pratica, ilusoria, pois desprotege muito mais do
que facilita o exercicio do direito de acado. Todavia, exatamente para dar azo a tanto, foi



concebido o principio da simplicidade procedimental, o qual a jurisprudéncia se
encarregou de elastecer de forma exagerada, acabando por chancelar muitas vezes
atecnias comprometedoras do sistema. Por tudo isso, a declaracao de inépcia da peticao
inicial sempre foi aplicada com muita parciménia entre nds. Entretanto, outros valores
consubstanciados em garantias constitucionais processuais recomendam-nos a todo
instante a revisao jurisprudencial dessa realidade. Isso porque, a exata compreensao do
postulado ira influir decididamente na possibilidade de defesa, dificultando o contraditério,
cujo interesse publico de que se reveste se sobrepde ao interesse da parte. Além disso, a
auséncia de clareza importa em retardamento da prestagao jurisdicional, maculando o
principio da duragdo razoavel do processo, também impostergavel no aféa de se buscar
maximo aproveitamento de ato processual insuscetivel de validade. Tudo isso bem
considerado, re-alinhando a jurisprudéncia para torna-la atual, impde-se declarar a total
compatibilidade do instituto da inépcia com o Direito Processual do Trabalho, razao pela
qual a mesma pode e deve ser declarada sempre que da peca exordial ndo se puder
inferir exatamente qual a pretensdo deduzida. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010761-
30.2017.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2018, P. 1895).
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PRAZO
CONTAGEM

REFORMA TRABALHISTA. CONTAGEM DE PRAZOS. DIAS UTEIS. Nos termos do art.
14 do CPC, a norma processual sera aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situag¢des juridicas consolidadas na
vigéncia da norma revogada. A Lei n. 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017,
alterou o art. 775 da CLT, passando a prever que 0s prazos processuais serao contados
em dias uteis no processo do trabalho. Tratando-se de alteragao estritamente processual,
certo € que a contagem de prazos em dias uteis no processo do trabalho ocorrera para os
atos praticados a partir do dia 12/11/2017. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010501-
76.2017.5.03.0141 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2018, P. 1421).
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PREPOSTO

EMPREGADO

RECURSO ORDINARIO. ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL.
PREPOSTO EMPREGADO. DESNECESSIDADE. Estando regular a designacdo da
preposta que compareceu a audiéncia, conforme instrumentos de mandato e de
constituicdo apresentados nos autos, o fato de essa preposta ndo ser empregada da



entidade que promove a agao de cobranga de contribuicbes sindicais ndo implica em
irregularidade na respectiva representacdo processual. A condicdo de empregado era
exigida pelo diploma celetista apenas para o preposto da pessoa juridica que figura no
polo passivo da demanda, o que nao é o caso dos autos, uma vez que a entidade sindical
atua no polo ativo da agédo de cobranga. Além disso, trata-se de agao ajuizada ja sob a
égide do texto celetista alterado pela Lei 13.467/2017, que acrescentou o § 3° ao artigo
844 da CLT, afastando a necessidade de que o preposto seja empregado da parte
reclamada. Recurso ordinario a que se confere provimento. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0010537-45.2018.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2018, P. 1511).
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PRESCRIGAO

INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL

PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPGAO DA PRESCRICAO. O protesto judicial ajuizado
pelo sindicato da categoria é causa de interrupgdo da prescricdo na data de sua
distribuicdo (art. 202, I, do CC), preservando-se os direitos trabalhistas pelo periodo de
cinco anos anteriores a esse ajuizamento. Interrompido o prazo prescricional ele
recomeca imediatamente e, para se evitar a perenizagdo dos direitos, a eficacia do
protesto se da pelo prazo de cinco anos posteriores ao seu ajuizamento. Se a agao
trabalhista é ajuizada mais de cinco anos depois da data do ajuizamento do protesto, esta
cessada a causa de interrupgao originaria desse protesto. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010073-16.2016.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. César Pereira da Silva
Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/08/2018, P. 1231).
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PRESCRIGAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. REFORMA TRABALHISTA.
LEI N. 13.467/2017, ART. 11-A, § 2°, DA CLT. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DO
CONTRADITORIO. A declaragdo da prescrigdo intercorrente no Processo do Trabalho,
segundo dispbe o art. 11-A, § 2°, da CLT, incluido pela Lei 13.467/17, deve ser precedida
de contraditério, concedendo-se oportunidade para manifestacdo as partes, em especial
ao exequente, tendo em vista o evidente prejuizo que Ihe pode advir de tal decisao, pela
extingdo da execucgado. Nos termos do § 5° do art. 921 do CPC, aplicavel subsidiaria ou
supletivamente a execugao trabalhista, por for¢ca dos artigos 15, do proprio CPC, e do art.
769 da CLT, antes de reconhecer e declarar a prescri¢ao intercorrente, o Juiz deve ouvir
as partes, no prazo de 15 dias, oportunidade em que o exequente podera indicar os meios



necessarios para o prosseguimento da execugao, iniciando-se, a partir dai, em caso de
persistir a inércia da parte, a contagem do prazo prescricional estabelecido no art. 11-A da
CLT. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000037-63.2011.5.03.0024 AP. Agravo de Petigéo.
Rel. Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/08/2018, P. 1298).
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PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

DOCUMENTO — DIGITALIZACAO

FASE DE EXECUGAO. DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS. OBRIGAGAO DAS
PARTES. A Lei n° 11.419/06, em seu art. 18, atribui aos 6rgaos do Poder Judiciario a
competéncia para regular a matéria relativa a informatizagado dos processos judiciais, ndo
havendo falar em ilegalidade da autorizagado conferida aos magistrados de transferir as
partes, ou mesmo a terceiro interessado (no caso, a Unido), a incumbéncia de digitalizar
0os documentos necessarios a tramitagdo do feito. Isto porque a Resolugdo Conjunta
GP/CR n° 74, de 05/06/2017 do TRT (3% Regiao), que revogou a Resolugdo Conjunta n°
69, veio, quanto a inser¢cdo de processos no CLEC (Cadastramento da Liquidacao,
Execucédo e Conhecimento), a reforcar a ideia de que compete as partes o cadastramento
dos processos em prazo a ser assinalado pelo magistrado, conforme previsao ja contida
no art. 52, §2° da Resolugdo CSJT n° 185/2017 (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000092-03.2010.5.03.0039 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2018, P. 1716).
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PROFESSOR

INTERVALO INTRAJORNADA

PROFESSOR. INTERVALO INTRAJORNADA DE RECREIO. Para a remuneragdo do
tempo de intervalo intrajornada do professor (denominado recreio) como horas extras &
necessaria a prova de que neste tempo o professor executou tarefas inerentes ao seu
contrato de trabalho, ndo sendo suficiente a mera presungao de que o interregno, por ser
exiguo, caracteriza-se como tempo a disposigcdo. Sem a prova de que o reclamante
desempenhou tais atividades, ndo ha como se reconhecer o direito as horas extras. (TRT
3% Regido. Segunda Turma. 0011282-11.2017.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 943).

r

RECLAMAGAO



CABIMENTO - ROL TAXATIVO

HIPOTESES DE CABIMENTO DA RECLAMAGAO. ROL TAXATIVO. As hipoteses de
cabimento da Reclamagao sao taxativas e fixadas nos incisos do artigo 988 do CPC, nao
admitindo ampliagdes, eis que, como medida excepcional que €, pode, inclusive, interferir
em coisa julgada, somente atacavel por acao rescisoria e garantida pela Constituicao
Federal. (TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010163-06.2018.5.03.0000 (PJe). Reclamacéo.
Rel. Luiz Anténio de Paula lennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2018, P. 279).
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RECUPERAGAO JUDICIAL

CREDITO TRABALHISTA

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. EXECUGAO DO CREDITO
TRABALHISTA. EMPRESA DEVEDORA EM PROCESSO DE RECUPERAGAO
JUDICIAL. O procedimento de recuperagao judicial, previsto na Lei 11.101/2005, tem
como finalidade ultima permitir a restauracdo das condi¢des normais para o exercicio da
atividade empresaria pelo individuo ou pela sociedade em crise, de ordem a privilegiar a
fungdo social da empresa e o principio da sua preservacdo. E certo que estando a
devedora em processo de recuperacao judicial cessa, em relacdo a ela, a competéncia
desta Justica Especializada para a execug¢ao do crédito trabalhista, como ja se posicionou
o0 Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE 583955, em que foi Relator o
Exmo. Ministro Ricardo Lewandowski. Maxime quando a propria Lei de Faléncia prevé no
artigo o artigo 59 que "o plano de recuperacgao judicial implica novagdo dos créditos
anteriores ao pedido, e obriga o devedor e todos os credores a ele sujeitos (...)."
Entendimento contrario levaria a uma socializagao dos riscos com os empregados ativos,
o que dificultaria o planejamento da empresa e inclusive o cumprimento do respectivo
plano de recuperagao judicial. Por isto que este Relator ndo adota o entendimento da
Tese Prevalecente n° 09 decorrente de julgamento do Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0011021-65.2017.5.03.0002 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2018, P. 1252).

DEPOSITO RECURSAL - LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL. EXECUGCAO DEFINITIVA. LIBERACAO
DOS DEPOSITOS RECURSAIS EM FAVOR DO EXEQUENTE. O depdsito recursal,
realizado na conta-vinculada aberta em nome do trabalhador, quando do recurso na fase
conhecimento, fica a disposi¢cdo do Juizo da execucgao trabalhista. Neste momento, tal
valor ndo compde mais o patrimdnio da empresa e, por isso, ndo se reverte para o ativo
da empresa em recuperagao judicial. A liberacdo da quantia respectiva, em favor do



exequente, portanto, ndo implica violagdo ao artigo 6° da Lei n° 11.101/05. Contudo,
considerando o resultado do julgamento do Conflito de Competéncia n°® 156.334 e por
medida de disciplina judiciaria, curvo-me ao entendimento do E. STJ e mantenho a
decisdo de origem que indeferiu o pedido do exequente. (TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0010214-69.2015.5.03.0146 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2018, P. 1334).

PLANO DE RECUPERACAOQ JUDICIAL - CLAUSULA — INTERPRETAGCAOQ

AGRAVO DE PETICAO - PLANO DE RECUPERAGAO JUDICIAL - ALCANCE DAS
CLAUSULAS - INTERPRETAGAO RESTRITIVA. O Plano de Recuperacdo Judicial,
devidamente aprovado em assembleia geral de credores, conforme requisitos e
exigéncias da legislagcao de regéncia, apresenta natureza contratual. Assim, ndo compete
ao Judiciario, em regra, imiscuir-se no teor do acordo entabulado entre a devedora e seus
credores, restringindo-se sua atuagao ao exame das formalidades legais necessarias para
sua elaboragao. Diante disso, ndo se pode conferir interpretagdo extensiva, conforme
pretende o Exequente, a clausula constante do Plano de Recuperacdo Judicial da
Executada, devendo o Julgador se ater aos seus estritos termos, conferindo-lhe
interpretacéo restritiva. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000366-33.2010.5.03.0017
(PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2018, P.
998).
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RELAGAO DE EMPREGO
FAXINEIRO

VINCULO DE EMPREGO. FAXINA. PESSOA JURIDICA. TRABALHO EM DOIS DIAS
NA SEMANA. HABITUALIDADE. O fato de a autora trabalhar dois dias por semana nao
afasta o vinculo de emprego, pois o0 servico de limpeza é essencial a atividade
econdmica, isto €, ndo caracteriza servico eventual. A prestagao habitual de servigos por
longos periodos e horario definido, mesmo que n&do se desenvolva de forma diaria,
configura vinculo de emprego. Ademais a faxineira nao escolhia os dias e os horarios para
trabalhar, nem tinha autonomia para desenvolver a prépria atividade, de modo a
evidenciar a subordinacéo juridica. O pagamento por faxina também nao elide o vinculo
empregaticio, pois a legislagao trabalhista prevé a remuneracdo por tarefa. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011573-58.2016.5.03.0004 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2018, P. 1161).



MOTORISTA - USO - APLICATIVO MOVEL

RELAGCAO DE EMPREGO. CARACTERIZAGAO. MOTORISTA CADASTRADO EM
PLATAFORMA DIGITAL. UBER. Para a configuragdo do vinculo empregaticio €
imprescindivel a reunidao dos elementos fatico-juridicos elencados nos arts. 2° e 3° da CLT
(pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade e subordinacao juridica). Se o depoimento
do reclamante esclarece os termos da avenca celebrada com a reclamada, demonstrando
que entre ambos houve ajuste legitimo de vontades, com soma mutua de esforgos e
distribuicao dos lucros provenientes do negocio, nao € possivel reconhecer a relagao de
emprego. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010887-90.2017.5.03.0017 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/08/2018, P. 1239).

PEJOTIZACAQ

REPRESENTAGAO COMERCIAL. REGULARIDADE DA RELACAO. PEJOTIZAGAO.
Do ponto de vista juridico-trabalhista, s6 se pode falar em irregularidade quando o
incentivo a que uma relagdo se estabelegca entre pessoas juridicas se opera mediante
fraude, ou seja, mediante ocultagdo de elemento(s) fatico-juridico(s) da relagdo de
emprego. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011883-65.2016.5.03.0036 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2018, P.
855).

TRABALHO RELIGIOSO

PASTOR EVANGELICO. VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA. N3o se reconhece
o vinculo empregaticio entre o pastor evangélico e a congregacao a qual se vinculou para
pregar e executar outras tarefas atinentes a missao religiosa. A relagdo que os liga nao
esta circunscrita ao ambito contratual, pois motivada por convicgdes intimas, idealismo,
crenga em recompensas imateriais e tudo o mais que caracteriza o insondavel universo
da fé. Ante o absoluto envolvimento e dedicagao integral do missionario, eventual ajuda
de custo percebida da congregacao, ainda que em valores fixos, ndo se confunde com
salario. Também a subordinacgéo juridica, pressuposto previsto no art. 3° da CLT, ndo se
afigura, eis que néo se reverencia a Igreja como empregadora, mas como congregacao
religiosa. Em suma, o trabalho votivo, voluntario, afasta a subordinagédo juridica
sobreposta pela de ordem moral, ou, noutros termos, consagrado a autoridade espiritual.
Diante dessas caracteristicas, nem a apostasia € capaz de transfigurar o vinculo em
trabalhista. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010563-81.2017.5.03.0185 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/08/2018, P. 1240).
wr



RENUNCIA

VALIDADE

RENUNCIA. FASE DE EXECUGAO. VALORES JA LIQUIDADOS. INDICAGAO
EXPRESSA DO MONTANTE RENUNCIADO NO TERMO DE RENUNCIA. REQUISITO
DE VALIDADE. ART. 114 DO CODIGO CIVIL. A renlncia, diversamente da desisténcia, é
um ato unilateral e privativo da parte e pode ser exercido em qualquer tempo ou grau de
jurisdicdo, independentemente da anuéncia da parte contraria. Nao havendo a existéncia
de coagao por parte da reclamada, ndo ha que se falar em nulidade das renuncias
apresentadas. No caso em tela, entretanto, restou consignado pelo MM Juiz que os
substituidos renunciantes nédo sabiam dos valores que individualmente lhe seriam
devidos, apesar de terem ciéncia do montante da execugao. Considerando que ha nos
autos tabela de valores com a individualizagdo do montante devido a cada um dos
substituidos até 31/05/2016, ainda que tais calculos n&o estejam atualizados até a
presente data, entendo que, por estar o presente processo em estagio avancado da fase
de execugao e com fundamento no art. 114 do Codigo Civil, que determina que as
renuncias devam ser interpretadas estritamente, somente deverdo ser homologados os
termos individuais de renuncia em relagdo aos substituidos que demonstrarem ciéncia
inequivoca do montante que Ihe seria devido caso houvesse o regular prosseguimento do
feito com a entrega da prestagado pecuniaria. Provimento parcial. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0001926-09.2013.5.03.0145 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Raquel Ferraz
Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2018, P. 1164).

r

RESPONSABILIDADE

EX-CONJUGE

CONJUGE DIVORCIADO - BEM IMOVEL - FORMAL DE PARTILHA HOMOLOGADO -
INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE. N3o existe responsabilidade da mulher
divorciada pelas dividas trabalhistas contraidas pela sociedade que era integrada pelo ex-
marido, quando existe formal de partilha atribuindo a ela a propriedade do bem
penhorado, homologado anos antes da propositura desta agédo reclamatéria. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010292-79.2018.5.03.0139 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2018, P. 986).

r

RESPONSABILIDADE ILIMITADA



EMPRESARIO - EMPRESA INDIVIDUAL

EMPRESARIO INDIVIDUAL. PESSOA NATURAL. EMPRESA. AUSENCIA DE
DISTINGAO. A inscrigdo do empresario individual no 6rgdo de registro competente é
exigéncia formal para viabilizar o exercicio dessa atividade empresarial, nos termos do
artigo 967 do CC, mas néo torna distintos a pessoa natural do empresario em relagcao
empresa individual por ele constituida. A responsabilidade do empresario individual é
ilimitada e solidaria, sendo comum o patrimdnio pessoal daquele e o da empresa. Nao ha,
pois, separagao entre a empresa individual e o empresario que a constitui, tratando-se da
mesma pessoa, para todos os fins de direito. (TRT 3% Regidao. Nona Turma. 0010004-
07.2018.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2018, P. 1814).

r

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. PODER-
DEVER DE FISCALIZAGAO. O Excelso STF, por meio de seus dois Altos Orgdos
Fragmentarios, em julgamentos ocorridos apds a edigao da Tese 246 de Repercussao
Geral, firmou o entendimento de que a Administracdo Publica tem o poder-dever de
fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista por parte das empresas terceirizadas.
No julgamento do Agravo Regimental na Reclamagdo n. 23.435, a Primeira Turma
sedimentou, restando vencido o Ministro Marco Aurélio, que: "1. O registro da omissao da
Administracdo Publica quanto ao poder-dever de fiscalizar o adimplemento, pela
contratada, das obrigagdes legais que lhe incumbiam - a caracterizar a culpa in vigilando
-, ou da falta de prova acerca do cumprimento dos deveres de fiscalizacdo - de
observancia obrigatéria -, ndo caracteriza afronta a ADC 16.(publicado no DJe de
07.11.2017). No mesmo sentido, excerto da decisdo proferida pela Segunda Turma no
julgamento do Agravo Regimental na Reclamacéo n. 24.587, vencido apenas o Ministro
Gilmar Mendes: "Examinando o ato reclamado, verifico que, com base na analise das
provas produzidas nos autos, ele reconheceu a responsabilidade subsidiaria da parte
reclamante por débitos trabalhistas, em face de reconhecer a sua culpa in vigilando, ao
faltar com o dever de fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, por parte
da devedora principal. Ao ser declarada a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei
8.666/93, na ADC 16, com efeito vinculante, ficou vedada a responsabilizacdo subsidiaria
automatica da Administracdo Publica pelos débitos trabalhistas de empresa contratada
em contrato de terceirizacdo. Contudo, ndo se vedou o reconhecimento de
responsabilidade subsidiaria em casos como o presente, nos quais fica constatada a
culpa in vigilando do Poder Publico." (Sessao Virtual de 22 a 28.9.2017) (TRT 32 Regido.



Primeira Turma. 0010231-98.2017.5.03.0158 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Eduardo
de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2018, P. 671).
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SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

TECNICO EM RADIOLOGIA

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. SALARIO PROFISSIONAL. TECNICO EM
RADIOLOGIA. APLICABILIDADE. O fato de o Municipio contratar servidor publico pelo
regime celetista autoriza a aplicagao do piso salarial estabelecido pela Lei n° 7.394/85 aos
técnicos em radiologia, porquanto o ente publico equiparou-se aos demais empregadores
no que se refere aos direitos e obrigagdes trabalhistas, a exemplo do que ocorre com as
sociedades de economia mista e empresas publicas (art. 173, Il, da Constituicdo da
Republica). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011540-21.2017.5.03.0073 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2018, P.
1065).

wr

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SINDICATO — LEGITIMIDADE

COLETIVIZAGAO DOS CONFLITOS. PRIORIDADE PARA O ENFRENTAMENTO DAS
DEMANDAS COM RAIZ COLETIVA E PLURIMA. O ordenamento juridico (mormente
apdés o cancelamento da Sumula 310 do TST, que na pratica sufocava a substituicio
processual pelos sindicatos), agora autoriza que os interesses individuais também sejam
objeto de proficua avaliagao jurisdicional, moderna tendéncia em termos de processo que,
além de desafogar o judiciario auxilia na efetivagdo da justica social. Alias, para mais
ainda fundamentar a ilacdo de que esta autorizada por lei expressa a atuacdo ampla das
entidades sindicais dos trabalhadores em hipdtese de substituicdo processual, no
Processo do Trabalho, relembre-se que somente assim sera possivel inibir a estratégia
tradicional de banalizagdo dos conflitos de configuragdo essencialmente coletiva pela
técnica de sua fragmentagdo em demandas atomo, o que dificulta o acesso dos
empregados a Justica ainda no curso da relagdo de emprego e compromete a eficiéncia
da propria Justiga Laboral. (TRT 32 Regiédo. Primeira Turma. 0010155-43.2018.5.03.0060
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2018, P. 516).

r



SUCESSAO TRABALHISTA
CARTORIO

SUCESSAO TRABALHISTA. CARACTERIZAGAO. A teor do disposto nos artigos 10 e
448 da CLT, a alteragcédo na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afeta os
contratos de trabalho a ela vinculados. No caso dos autos, houve a transferéncia de
titularidade do Cartério de Registro de Imdveis em razdo do falecimento da tabelia
original, assumindo o novo titular os contratos de trabalho, entendendo o Col. TST pela
caracterizagdo da sucessao trabalhista, razdo pela qual responde exclusivamente o
sucessor pelas verbas devidas ao empregado. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000289-
38.2013.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/08/2018, P. 1350).
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