TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 56, DE 15 DE MARCO DE 2018

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador Marcus Moura Ferreira (Presidente), presentes os Exmos.
Desembargadores Marcio Flavio Salem Vidigal (Primeiro Vice-Presidente), Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto (Vice-Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Luiz Otavio
Linhares Renault, Emilia Facchini, Julio Bernardo do Carmo, Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes, José Murilo de Morais, Ricardo Antdnio Mohallem, Denise Alves Horta,
Sebastido Geraldo de Oliveira, Luiz Ronan Neves Koury, Anemar Pereira Amaral,
César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga, Emerson José Alves
Lage, Jales Valaddao Cardoso, Marcelo Lamego Pertence, Jodo Bosco Pinto Lara,
Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Luiz Antonio de
Paula lennaco, Sércio da Silva Peganha, Taisa Maria Macena de Lima, Luis Felipe
Lopes Boson, Milton Vasques Thibau de Almeida, Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes,
Rosemary de Oliveira Pires, Ana Maria Amorim Rebougas, José Marlon de Freitas,
Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Manoel Barbosa da Silva,
Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Adriana Goulart de Sena Orsini,
Juliana Vignoli Cordeiro e Marco Anténio Paulinelli de Carvalho, e a Exma.
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Adriana
Augusta de Moura Souza, apreciando o processo TRT n. 00001-2018-000-03-00-5 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Resolugdo Conjunta GP/CR n. 93, de 15 de margo de 2018,
que altera a Resolugéo Conjunta n. 58, de 13 de outubro de 2016, que regulamenta o
plantdo judiciario em 1° grau de jurisdigdo e o plantao durante o recesso forense das
unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
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RESOLUGAO CONJUNTA GP/CR N. 93, DE 15 DE MARGCO DE 2018.

Altera a Resolugao Conjunta n. 58, de 13
de outubro de 2016, que regulamenta o
plantao judiciario em 1° grau de jurisdigao
e o plantdo durante o recesso forense
das unidades administrativas e judiciarias
do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

O PRESIDENTE e o CORREGEDOR do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atender ao disposto no Acérdao,
com efeito vinculante, proferido em 27/1 0/2017 no Procedimento de Controle
Administrativo CSJT-PCA-1352-46.2015.5.90.0000 pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que estabeleceu, “a fodos os Tribunais Regionais do Trabalho, a
possibilidade de recompensar o trabalho prestado durante o recesso forense com o
pagamento de horas extraordinéarias ou a compensagdo com folgas em dobro, a opgdo
do servidor, porém condicionada a prévia avaliagdo da Presidéncia do Tribunal da real

necessidade do servigo e da viabilidade, inclusive orgamentaria, da opgédo realizada”,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica revogado o art. 22 da Resolugédo Conjunta GP/CR n. 58, de
13 de outubro de 2016.

Art. 2° Republique-se o referido ato normativo, para incorporagao da

alteracao ora promovida.
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Art. 3° Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua

publicagao.

MARCUS MOURA FERREI
Desembargador Presidente

V. el

¢
GERM;/ALLE FERREI
Desembargador Corregedor
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RESOLUGAO CONJUNTA GP/CR N. 58, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.*

(*Republicada para inserir as altera¢des introduzidas pela Resolugdo Conjunta GP/CR n. 93,
de 15 de margo de 2018)

Regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de
jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das
unidades administrativas e judiciarias do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE e o CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a previsdo contida no art. 93, inciso Xll, da
Constituigdo da Republica, segundo o qual a atividade jurisdicional sera ininterrupta,
sendo vedadas férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando,
nos dias em que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantédo
permanente;

CONSIDERANDO que o art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966,
dispbe serem feriados na Justica Federal, dentre outros, os dias compreendidos entre
20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 71, de 31 de margo de
2009, do Conselho Nacional de Justiga, que trata do regime de plantao judiciario em 1°
e 2° graus de jurisdi¢do;

CONSIDERANDO o teor da Resolugcdo n. 14, de 15 de dezembro de
2005, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que versa sobre 0 recesso
forense nos Tribunais Regionais do Trabalho, compreendido no periodo de 20 de
dezembro a 6 de janeiro;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 25, de 11 de outubro de
2006, do CSJT, que trata da concessdao de folga compensatéria para juizes e
servidores que atuarem em plantées judiciarios;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar e atualizar as normas
que disciplinam o plantdo judiciario e o recesso forense neste Tribunal, mais
especificamente a Instrugdo Normativa TP n. 2, de 25 de maio de 2006, a Resolugao
Administrativa n. 115, de 17 de agosto de 2006, e o Ato Regulamentar GP/CR n. 4, de
1° de junho de 2009;

CONSIDERANDO o disposto no “caput” e no § 2° do art. 220 do Cddigo
de Processo Civil, que suspende o curso do prazo processual nos dias compreendidos
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entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive, e estabelece que nesse periodo néo
se realizardo audiéncias nem sessdes de julgamento; e

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolugdo CNJ n. 244,
de 12 de setembro de 2016, que dispde sobre a regulamentagéo do expediente forense
no periodo natalino e da suspenséo dos prazos processuais,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Resolugdo Conjunta dispde sobre o plantdo judiciario em 1°
grau de jurisdigdo e o plantdo durante o recesso forense das unidades administrativas
e judiciarias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido e da outras
providéncias.

DO PLANTAO JUDICIARIO PERMANENTE

Art. 2° O plantao judiciario sera permanente e destinado exclusivamente
ao exame das seguintes matérias:

| - pedidos de “habeas corpus” e mandados de seguranga em que figurar
como coatora autoridade submetida & competéncia jurisdicional do Magistrado
plantonista;

Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

lIl - pedidos de busca e apreensdo de pessoas, bens ou valores, desde
que objetivamente comprovada a urgéncia,

IV - pedidos de concessdo de tutela provisoria que ndo possam ser
apresentados no horario normal de expediente ou nas hipéteses em que da demora
possa resultar risco de grave prejuizo ou de dificil reparagao.

§ 1° O plantdo judiciario ndo se destina a reiteragdo de pedido ja
apreciado no orgdo judicial de origem ou em plantdo anterior,r nem a sua
reconsideragao ou reexame.

§ 2° Durante o plantdo ndo serdo apreciados pedidos de levantamento
de importancia em dinheiro ou valores, nem de liberagdo de bens apreendidos.

§ 3° Devera a autoridade judiciaria determinar todas as providéncias
necessarias para dar efetividade ao provimento judicial que proferir.

§ 4° As medidas de comprovada urgéncia que tenham por objeto o
depésito de importancia em dinheiro ou valores s6 poderéo ser ordenadas por escrito
pela autoridade judiciaria competente e sé serdo executadas ou efetivadas durante o
expediente bancario normal, por servidor credenciado do juizo ou de outra autoridade,
mediante expressa e justificada delegagdo do Juiz.
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§ 5° E imprescindivel que os advogados ou as partes informem,
pessoalmente ou por meio do telefone disponibilizado no sitio eletrénico do Tribunal ou
nas unidades judiciarias, a existéncia de pedido a ser apreciado no curso do plantdo
judiciario, para que sejam contatados o magistrado plantonista e os demais servidores
necessarios a atuagao.

§ 6° A Secretaria de Seguranga orientard os Agentes de Seguranga
Judiciaria para que acionem o plantonista, em caso de comparecimento pessoal ou
contato telefénico feito pelo advogado ou pela parte.

§ 7° Encerrado o periodo de plantdo, e ndo havendo o acionamento na
forma indicada no § 5° o expediente sera distribuido no primeiro dia util subsequente.

Art. 3° O regime de plantdo permanente dos magistrados e servidores
sera mantido em todos os dias em que ndo houver expediente forense e, nos dias
uteis, antes e ap6s o expediente normal.

Art. 4° As pecgas destinadas ao plantdo judiciario deverdo ser
apresentadas via sistema Processo Judicial Eletronico (PJe).

§ 1° Em caso de indisponibilidade do sistema PJe, os pedidos,
requerimentos e documentos a serem apreciados pelo magistrado de plantdo deverao
ser apresentados em duas vias ou encaminhados para o “e-mail” institucional fornecido
pelo plantonista no momento do contato telefénico ou pessoal previsto no art. 2°, § 5°,
desta Resolugéo Conjunta.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, os pedidos, requerimentos,
comunicagdes e quaisquer papéis processados durante o periodo de plantdo serdo
entregues ao plantonista, mediante recibo que consigne a data, a hora e 0 nome do
recebedor, e serdo impreterivelmente distribuidos ou enviados ao magistrado
competente no inicio do expediente do primeiro dia Gtil imediato ao do encerramento do
plantdo.

Art. 5° A designagao do juiz plantonista de 1° grau sera estabelecida em
escala anual, a ser elaborada pela Diretoria Judiciaria, em sistema de rodizio semanal,
por sub-regido ou agrupamento de sub-regides, que abrangera os Juizes Titulares,
Substitutos e Auxiliares, se houver.

§ 1° A escala anual sera submetida pela Presidéncia ao Egrégio Tribunal
Pleno para aprovagao até o dia 30 de setembro.

§ 2° Durante o plantdo, o juiz designado tera jurisdigdo em toda a sub-
regido ou agrupamento de sub-regides para o qual foi escalado.

§ 2°-A. O rodizio semanal dar-se-a dentre as Varas do Trabalho
pertencentes:
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| - a 12 sub-regido;
Il - ao agrupamento composto pelas 22, 32 e 42 sub-regides;
Il - ao agrupamento composto pelas 52 & 102 sub-regi6es.

§ 3° Para fins do rodizio semanal, sera considerado o horario das 18
horas de segunda-feira até as 8 horas da segunda-feira seguinte.

§ 4° Nas segundas-feiras em que ndo houver expediente forense normal,
o encerramento do plantdo ocorrera as 18 horas.

§ 5° O plantao abrangera todos os feriados municipais existentes na sub-
regido ou agrupamento de sub-regides e sera cumprido pelo respectivo juiz plantonista
designado.

§ 6° A escala de plantdo sera elaborada por ordem crescente das sub-
regibes e por ordem alfabética e crescente das Varas do Trabalho localizadas em cada
sub-regido.

§ 7° Na 12 sub-regido, a escala de plantdo sera iniciada pelo Juiz Diretor
do Foro de Belo Horizonte, observando-se, na sequéncia, a regra estabelecida pelo
paragrafo anterior.

§ 8° Havendo auxilio fixo na Vara, o Juiz Titular ou Substituto sera
designado plantonista na primeira escala de plantdo e o Juiz Auxiliar Fixo na escala
seguinte, e assim sucessivamente.

§ 9° O magistrado que tiver trabalhado no Carnaval, na Semana Santa e
no recesso de 20 de dezembro a 6 de janeiro, no periodo anterior, ficara excluido do
proximo periodo idéntico.

§ 10. Na hipétese do paragrafo anterior, ocorrera a troca com o
plantonista subsequente.

Art. 6° A equipe de plantdo de 1° grau de cada sub-regi&o ou
agrupamento de sub-regides tera a seguinte composigdo, por semana:

| - um Juiz do Trabalho;
Il - o Secretario da respectiva Vara do Trabalho ou seu substituto;
Il - um Oficial de Justiga da respectiva Vara ou Foro, no caso da 12 sub-

regido, e um Oficial de Justica de cada sub-regi&o, no caso dos agrupamentos de sub-
regioes.
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§ 1° A critério do magistrado plantonista, poderdo ser convocados,
quando necessario, outros servidores que sejam indispensaveis a pratica dos atos
processuais.

§ 2° O Oficial de Justiga plantonista devera atender qualquer magistrado
que estiver de plantdo, desde que a determinagdo urgente deva ser cumprida dentro
dos limites da sub-regido para a qual tiver sido escalado.

§ 3° Na Capital, o Oficial de Justica designado para atender ao
plantonista das Varas do Trabalho de Belo Horizonte e do 2° grau também devera
atender as determinagdes de urgéncia das Varas do Interior que devam ser cumpridas
em Belo Horizonte.

§ 4° Na hipétese de agrupamento de sub-regides, sera designado para
atuar em sobreaviso um Oficial de Justica pertencente a cada sub-regido, em sistema
de rodizio equitativo e mensal, observando-se escala anual elaborada pela Diretoria
Judiciaria por ordem alfabética e crescente das Varas do Trabalho.

Art. 7° Os magistrados e servidores escalados para o plantdo
permanecerdao de sobreaviso, devendo manter-se nos limites da sub-regido, a fim de
que possam se deslocar as unidades judiciarias em tempo habil, caso necessario.

Paragrafo unico. De modo excepcional, por razées de necessidade ou de
urgéncia, podera haver atendimento em domicilio.

Art. 8° O magistrado plantonista nao ficara vinculado ao processo em que
atuou, devendo o feito ser redistribuido no primeiro dia util subsequente.

Art. 9° Os enderecos e telefones para acionamento do plantédo ficardo
permanentemente disponiveis no sitio eletrnico do Tribunal, devendo o nome dos
plantonistas ser divulgado na “internet” apenas 5 (cinco) dias antes do respectivo
plantao.

§ 1° O nome, o CPF e os contatos telefénicos do servidor e/ou
magistrado plantonista deverdo ser encaminhados pelo gestor da respectiva unidade a
Secretaria de Apoio Judiciario até o décimo dia que anteceder o plantao.

§ 2° Os nomes dos plantonistas e contatos telefénicos dos servidores de
plantdo serdo disponibilizados na “intranet” pela Secretaria de Apoio Judiciario.

§ 3° A escala contendo o nome, o CPF e o contato telefénico dos Oficiais
de Justica plantonistas devera ser elaborada a cada més, em sistema equitativo de
rodizio semanal, pelo Secretario de Vara unica, pelo chefe de Nucleo do Foro, onde
houver, e pela Secretaria de Mandados Judiciais, e encaminhada & Secretaria de Apoio
Judiciario.
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Art. 10. Sera concedido um dia de folga compensatéria a magistrados e
servidores para cada dia de atuagdo em plantao judiciario em que tenha havido efetivo
atendimento, a ser comprovado mediante relatério circunstanciado, ndo podendo
ultrapassar 15 dias seguidos.

§ 1° A folga compensatéria somente podera ser usufruida nos 12 (doze)
meses subsequentes a respectiva atuagio, juntamente com o primeiro periodo de
férias seguinte ao plantdo.

§ 2° O gestor de cada unidade devera encaminhar relatério
circunstanciado a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria de Pessoal, para
registro das folgas compensatérias dos magistrados e servidores, respectivamente.

§ 3° E vedada a substituicdo da folga compensatdria por retribuigdo
pecuniaria, bem como qualquer forma de sua repercussdo em outros direitos e
vantagens.

Art. 11. A Diretoria Judiciaria disponibilizara na “intranet” as escalas de
plantdo anual, até o dia 10 de outubro, sem mengéao aos nomes dos plantonistas.

Art. 12. Fica facultada a permuta entre os Juizes plantonistas, desde que
acordada por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, comunicando-se o
ocorrido a Presidéncia do Tribunal e a Secretaria de Apoio Judiciario.

Art. 13. Nas hipéteses de declaragao de impedimento ou suspei¢ao, o
Juiz plantonista devera imediatamente contatar o Desembargador que estiver de
plantdo, a quem cabera designar, dentre todos os demais Juizes, um que possa atuar
no feito.

Art. 14. O gestor da unidade plantonista devera remeter a Diretoria
Judiciaria, até o quinto dia util seguinte ao plantdo, copia dos despachos e decisdes
proferidos, que serdo disponibilizados na intranet.

DO RECESSO FORENSE

Art. 15. O plantdo presencial na Justica do Trabalho da 3% Regido,
durante o periodo compreendido entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano
subsequente, ocorrera das 12 as 16 horas.

§ 1° N&o havera plantéo presencial nos dias 24, 25 e 31 de dezembro, 1°
de janeiro e fins de semana compreendidos no periodo referido no "caput”.

§ 2° O horario previsto no "caput" podera ser elastecido, a critério da
Diretoria a que a unidade estiver vinculada.
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Art. 16. O plantdo das Varas do Trabalho da Capital funcionara no
endereco da Rua Mato Grosso, n. 468, térreo, para servigos de consulta processual,
entrega de guias, além de outros que reclamem urgéncia.

Paragrafo Gnico. Permanecerdo de plantdo diariamente 3 (trés)
Secretarios de Vara ou seus substitutos legais, acompanhados, cada um deles, de 1
(um) servidor da respectiva Secretaria, em sistema de rodizio, observando-se o
seguinte:

| - o dia em que cada Secretario prestara atendimento, durante o periodo
de recesso, sera definido por escolha dos proprios Secretarios das Varas, manifestada
até o dia 20 de outubro de cada ano;

Il - para fins de preferéncia na escolha dos dias de plantdo, sera
observada a ordem de antiguidade no cargo, independentemente da localidade de
exercicio, considerado apenas o ultimo periodo, se tiver havido interrupg¢éo no exercicio
da fungao;

Il - caso haja empate quanto a antiguidade no cargo, sera dada
preferéncia ao Secretario com maior tempo de servigo no Tribunal;

IV - cabera a Secretaria de Apoio Judiciario organizar e divulgar a escala
de plantdo dos Secretarios das Varas do Trabalho da Capital até o dia 31 de outubro de
cada ano, observando critério de rodizio equitativo, de modo que aquelas Varas cujos
Secretarios ndo tenham sido escalados para o recesso em determinado ano o sejam
no ano seguinte;

V - os Secretarios das Varas cujos juizes estejam escalados para atuar
como plantonistas nas semanas compreendidas no periodo do recesso, conforme
escala anual aprovada pelo Tribunal Pleno, ndo participardo do plantdo judiciario
presencial.

Art. 17. O plantdo de atendimento ao publico na Capital para os servigos
de atermagado, protocolo de peticdes e distribuicdo sera realizado na Secretaria de
Atermacdo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau, localizada no prédio da Av. Augusto de
Lima, n. 1220.

Art. 18. No interior, o plantdo de atendimento ocorrera na Secretaria das
Varas, nos Nucleos dos Postos Avangados e nos Nucleos dos Foros, compreendendo
os servicos de atermacgao, protocolo de peti¢cdes, distribuicdo, consuita processual e
entrega de guias, além de outros que reclamem urgéncia, observadas as atribuigbes
inerentes a cada unidade, devendo ser cumprido diariamente pelo Secretario/Chefe ou
seu substituto legal e 1 (um) servidor, além de 1 (um) Oficial de Justi¢a, o qual atuara
em sobreaviso.

§ 1° Nas localidades onde houver mais de uma Vara, fica facultado
centralizar o plantdo presencial das Varas nas dependéncias do Foro, mediante
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anuéncia de todos os Juizes Titulares ou Substitutos, aplicando-se, no que couber, os
critérios previstos no art. 16 desta Resolugdo Conjunta.

§ 2° O quantitativo de servidores no plantdo de atendimento previsto no
"caput” deste artigo podera ser reduzido mediante anuéncia do Juiz da respectiva Vara,
Nucleo do Posto Avangado ou Nucleo do Foro.

§ 3° O Oficial de Justica a que se refere o "caput" serd o mesmo
designado para o plantdo permanente.

Art. 19. As escalas de plantdo dos servidores das Varas do Trabalho da
Capital e do interior, dos Nucleos dos Postos Avancados e dos Nicleos dos Foros
referentes ao recesso forense deverdao ser encaminhadas por “e-mail”, até o dia 30 de
novembro, a Secretaria de Apoio Judiciario, a quem cabera fiscalizar a prestagdo dos
servigos durante o recesso.

§ 1° O “e-mail” enviado devera especificar 0 nome da unidade, bem
como o periodo de atuagdo, nome completo, pasta funcional e o telefone para contato
de cada servidor que atuara no plantao presencial.

§ 2° A Secretaria de Apoio Judiciario devera compilar os dados e remeté-
los a Diretoria Judiciaria até o dia 7 de dezembro.

Art. 20. Todas as unidades administrativas e judiciarias deverado
encaminhar as respectivas Diretorias planilha com as escalas até o dia 7 de dezembro,
ressalvado o disposto no artigo 19, “caput”.

§ 1° As Diretorias vinculadas a Diretoria-Geral serdo responsaveis pela
organizagdo das escalas de plantdo das respectivas Secretarias e Nucleos.

§ 2° Qualquer alteragdo na escala de plantdo devera ser comunicada as
unidades responsaveis pela sua organizagdo e controle.

§ 3° Devera ser escalada para o plantdo apenas a quantidade minima de
servidores necessaria ao desenvolvimento dos servigos.

Art. 21. Nao havera plantdo presencial nas Centrais de Conciliagao de 1°
e 2° graus, nas Secretarias das Turmas, na Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo
Especial, nos Gabinetes de Desembargadores, na Central de Pesquisa Patrimonial, na
Secretaria de Execugdes, no Nucleo de Precatérios e no Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes, salvo comprovada necessidade.

Art. 22. (Revogado pela Resolugdo Conjunta GP/CR n. 93, de 15 de
margo de 2018).

§ 1° (Revogado pela Resolugdo Conjunta GP/CR n. 93, de 15 de marcgo
de 2018).
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§ 2° (Revogado pela Resolugdo Conjunta GP/CR n. 93, de 15 de margo

de 2018).

§ 3° (Revogado pela Resolugédo Conjunta GP/CR n. 93, de 15 de margo
de 2018).

§ 4° (Revogado pela Resolugdo Conjunta GP/CR n. 93, de 15 de margo
de 2018).

Art. 23. Fica dispensada a autorizagdo de acesso e permanéncia nas
dependéncias do Tribunal, para os servidores que estiverem em plantdo no recesso.

Art. 24. Durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro,
ficam suspensos 0s prazos processuais, a realizagdo de audiéncias e sessbes de
julgamento, a publicagdo de ac6rddos, sentengas e despachos, bem como a intimagao
de partes e advogados, na primeira e segunda instancias, exceto no que tange as
medidas urgentes.

Paragrafo anico. No periodo de 7 a 20 de janeiro, continuam suspensos
apenas 0s prazos processuais e a realizagdo de audiéncias e sessdes, porém o
expediente sera normal em todas as unidades deste Tribunal, para magistrados e
servidores, ressalvadas férias individuais e feriados.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 26. Revogam-se a Instrugdo Normativa TP n. 2, de 25 de maio de
2006, a Resolugdo Administrativa n. 115, de 17 de agosto de 2006, o Ato Regulamentar
GP/CR n. 4, de 1° de junho de 2009 e a Resolugdo GP/DJ n. 1, de 17 de junho de
2011.

Art. 27. Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor no dia 19 de dezembro
de 2016.

Paragrafo unico. A primeira escala a ser elaborada com base nas regras
previstas no presente Ato iniciar-se-a a partir da ultima Vara plantonista em cada sub-
regiao.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

FERNANDO ANTONIO VIEGAS PEIXOTO
Desembargador Corregedor




