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Eu digo,

E a batida do meu salto

O balango do meu cabelo

A palma da minha mao,

A necessidade do meu desvelo,
Porque eu sou mulher

De um jeito fenomenal

Mulher fenomenal:

Assim sou eu

(Maya Angelou)

v/
lID Portugués de Oficio

Manuais para qué?

Em Sapiens, Yuval Noah Harari afirma, de forma bem convincente, que “a diferencga real
entre nés e os chimpanzés € a cola mitica que une grandes quantidades de individuos,
familias e grupos. Essa cola nos tornou os mestres da criagdo.” Essa cola, materializada
na linguagem, que nos permite criar verdades além do mundo objetivo, € capaz de
arquitetar instituicdes, crencas, historias, fronteiras, ficcdo, mitos, corporagdes, tribunais,
politicas de estado, direitos humanos. Isso ndo acontece entre os chimpanzés, nos
lembra o autor.

Assim, a linguagem mobiliza um numero incontavel de pessoas, muito além de nosso cla.
Talvez dai surja a necessidade de ordenar comportamentos, criar identidades, inscrever
silhuetas identificaveis. E é sobre identificar, organizar e facilitar o acesso que os manuais
tratam. Entdo, sem filosofar demais, parece que os manuais existem para um pouco mais
que apenas nos habilitar a montar um maovel ou fazer funcionar um aparelho qualquer.

Os manuais servem para definir como uma instituicdo ou grupo deve se apresentar e ser
reconhecida em termos de linguagem, seja no campo da palavra ou da identidade visual.



Por essa razdo, muitas empresas desenvolvem seus proprios manuais, nos quais sao
instituidas e reveladas as formas como a empresa se define e atua. Esse € o caso, s6
para citar alguns exemplos, do Manual de Redagao da Folha de Sdo Paulo e do Manual
de Estilo do Estado de S&o Paulo, entre tantos outros.

No nosso caso, redatores institucionais, os manuais delimitam nosso campo de atuagao,
definem a identidade visual (brasdes, timbres, margens de texto, etc) da instituicdo ou
empresa e ajustam a forma e a linguagem as situagdes de trabalho. Tudo isso € a cola
que nos une em torno da ideia “judiciario”.

Entdo, seguir os manuais é obedecer um padrao para que os textos sejam
mais claros e de facil inteleccdo. Objetivamos uma decodificagdo mais rapida
€ precisa.

Para a elaboracdo dos documentos administrativos do TRT da 32 Regido, por exemplo,
temos nosso préprio manual, que nos serve de fundamento para producao de qualquer
texto institucional. Nenhum manual, no entanto, da conta plenamente de todas as
situagdes. Além de consultar o nosso, que diz sobre as escolhas relativas aos modos de
representacido deste Tribunal, lancamos mao de outros. Abaixo indicamos a ordem
seguida ao utilizar o nosso e os outros manuais.

1° Manual de Padronizac&o dos Atos Administrativos do TRT da 32 Regido, disponivel no
site

2° Manual da Presidéncia da Republica (observe apenas que esse Manual ainda ndo esta
adaptado ao Acordo Ortografico)

Se a ideia é elaborar uma norma, sempre levamos primeiro em consideragcdo 0 nosso
manual, para em seguida examinar o Decreto n. 9.191, de 2017, a Lei Complementar n.
95, de 1998, e 0 manual da Presidéncia. Nas situagdes em que esses documentos nao
sdo suficientes, consultamos:

1° Manual de Redacdo da Camara dos Deputados

2° Manual de Padronizacio de Atos Administrativos do Senado

Como diria Fernando Pessoa, “minha patria € minha lingua”. Por isso, quando a duvida
esta relacionada a ortografia, visitamos dois vocabularios que nos unem em torno de um
grupo ainda maior: paises luséfonos. Sim, “a ultima flor do Lacio” € também nosso
manual. Abaixo dois links importantes:


https://portal.trt3.jus.br/internet/bases-juridicas/downloads/dgj/manual_padroniza_atos_admin_2015.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/496338/000960587.pdf?sequence=1
http://bd.camara.gov.br/bd/handle/bdcamara/5684
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9191.htm
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

1. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa (VOLP), disponivel na pagina da
Academia Brasileira de Letras

2. Vocabuldrio Otografico Comum da Lingua Portuguesa (VOC), que reune os
vocabularios dos paises lusoéfonos

Ainda em torno da identidade “falantes de lingua portuguesa”, temos variadas gramaticas.
Ndo ha razdo para indicarmos essa ou aquela. A dica é: escolha a gramatica e a
mantenha sempre por perto.

Até a proxima!

O‘ Enfoque

Vacatio legis

Vacatio legis (periodo de vacéancia) é o intervalo entre a publicagao de uma lei e o
inicio da producgao de seus efeitos (vigéncia). Durante esse periodo, a lei ja existe e &
valida (em conformidade com o ordenamento juridico), mas ndo tem aptidao para produzir
efeitos. Por isso, nao se deve confundir a data de publicagdo de uma lei com a data
de sua vigéncia. Esta podera ser coincidente ou ndo com aquela.

O instituto da vacancia existe para que a sociedade possa se adaptar a nova

lei e para que o seu conteudo seja assimilado em casos mais complexos.

Contudo, o legislador pode dispensar esse prazo de dorméncia para lei de pequena
repercussao, hipotese em que tera vigéncia simultaneamente com a sua publicagéo (art.

8°, caput, da Lei Complementar 95/1998). Ainda, caso ndo haja clausula especifica de
vigéncia da lei, esta vigorara apds 45 dias para o territério nacional e 3 meses para o
estrangeiro, depois de oficialmente publicada (art. 1°, caput, da Lei de Introducdo as

normas do Direito Brasileiro).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp95.htm
http://voc.cplp.org/
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
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Aspectos sobre a matéria que geram duvidas

Contagem do intervalo da vacatio legis — €& importante ressaltar que essa
contagem nao obedece as regras processuais ou as de direito material, em que se
exclui o dia do comecgo e se inclui o dia do vencimento. Ao contrario, de acordo
com ilustragdo acima, a contagem é realizada com a inclusdo do dia da publicagao
e do ultimo dia do prazo, entrando a lei em vigor no dia subsequente (art. 8°, § 1°,
da LC 95/1998).

Assim, se uma lei é publicada no dia 10 de janeiro e estabelece, no ultimo artigo, o
prazo de 15 dias para entrar em vigor, tem-se: o dia 10 de janeiro € o termo inicial,
o dia 24 de janeiro € o termo final; e em 25 de janeiro, dia subsequente, a lei ja

vigorara.

Data de vigéncia recai em dias n&o uteis — inexistindo suspensao, interrupgao ou
prorrogacao, a lei entrara em vigor mesmo que a data de vigéncia recaia em dias
nao uteis (sabado, domingo, feriados). Foi o caso da recente “reforma trabalhista” —
Lei 13.467/2017: a vigéncia ocorreu no dia 11 de novembro de 2017, um sabado.

No caso de normas internas elaboradas pelo Tribunal, leis em sentido material,
deve-se destacar que o recesso forense (instituido como feriado pelo art. 62, |, da
Lei 5.010/1966) também nao suspende, interrompe ou prorroga a contagem da

data de vigéncia. Assim, se uma norma interna €& publicada no dia 19 de
dezembro e estabelece, no ultimo artigo, o prazo de 10 dias para entrar em vigor,
ela vigorara a partir do dia 29 de dezembro.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5010compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp95.htm

* Fixacao do prazo da vacatio em meses ou anos — considerando a redacgao do art.
8°, § 3° da LC 95/1998, ndo é recomendavel a fixacdo de prazo por meio desses
lapsos temporais, mas sim por dias.

Em leis que utilizaram meses ou anos como forma de contagem, a doutrina diverge
sobre a forma de calculo do prazo. Alguns sustentam a conversdo em dias,
enquanto outros defendem a contagem conforme determinado pelo legislador.
Portanto, para nao causar inseguranca juridica, a melhor forma de se estabelecer a

clausula de vigéncia, como ja dito, € por meio de dias.
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Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido

INEPCIA DA INICIAL. ALTERAGOES PERPETRADAS NO ARTIGO 840 DA CLT. LEI N.
13.429/17. APLICAGAO SUPLETIVA DO REGRAMENTO PROCESSUAL CIVIL - Nao
mais vige, desde a edicao da Lei n. 13.429/17, um dos pilares do Direito Processual do
Trabalho, o principio da simplicidade, tdo bem expresso na redag&o de outrora do artigo
840, da CLT. Na contraméo da Historia, hoje ha mais rigorismo na Norma Consolidada do
que no Diploma Processual Civil, exigindo-se aqui o que é dispensavel na outra seara,
onde desde 2015 o pedido deve ser certo (art. 322) e determinado (art. 324), ndo se exige
liquidez, e se admite o pedido genérico (leia-se, indeterminado ou iliquido), nas hipoteses
descritas nos incisos do paragrafo 1°, do artigo 324. Nao diviso possivel, nesse prisma, a
aplicagdo isolada do atual regramento Consolidado, mas sim a leitura conjugada com as
excegdes bem capituladas no CPC, de incidéncia supletiva inconteste. E assim néao
apenas em atengao aos principios proprios que sempre regeram o Processo do Trabalho,
mas diante da redacao deficiente atribuida ao paragrafo 1°, do art. 840 da CLT, que néo
trata suficientemente a questdo dos requisitos da peti¢cao inicial, como exsurge hialino,
aléem da possibilidade de extingdo sumaria da peticao inicial quando ndo cumpridas as
exigéncias, em reta de colisdo flagrante com os principios da celeridade e economia
processuais, bem como da garantia erigida ao patamar constitucional, de acesso ao
Judiciario. (TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011762-88.2017.5.03.0137 (RO); Disponibilizagao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2018, P. 839; Orgao Julgador: Quinta Turma; Relator: Julio
Bernardo do Carmo)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp95.htm
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Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regigo

INSTRUCAO NORMATIVA GP/CR N. 40, DE 20 DE MARCO DE 2018 - DEJT/TRT3
21/3/2018

Dispbe sobre o procedimento a ser observado nas agdes sobre representacao sindical ou

cobranga de contribuicdo sindical, ajuizadas entre sindicatos ou entre estes e

empregadores.

PORTARIA NFUBD N. 4, DE 13 DE MARCO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/3/2018

Instala a composigao da Comissao para desfazimento de bens inserviveis do Nucleo do

Foro e Varas do Trabalho de Uberlandia, em conformidade com o Paragrafo Unico do art.
5° da Portaria GP n. 129, de 25 de Agosto de 2014.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 41, DE 15 DE MARCO DE 2018 - DEJT/TRT3
16/3/2018

Constitui lista triplice para o provimento, pelo critério de merecimento, de vaga de

Desembargador do Trabalho do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 52, DE 15 DE MARCO DE 2018 - DEJT/TRT3
21/3/2018
Referenda os atos da Presidéncia que suspenderam o funcionamento do Foro, das Varas

do Trabalho e de Posto Avangado nos termos de Decretos e Leis Municipais.

RESOLUCAO GP N. 90, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017 - DEJT/TRT3 16/3/2018
Altera o Quadro de Pessoal das unidades elencadas no Anexo Unico da Resolucéo
Administrativa n. 132, de 19 de junho de 2017.

Atos Conjuntos

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N. 8, DE 15 DE MARCO DE 2018 - DEJT/TST 15/3/2018

Altera composi¢ao da Comissao Nacional de Efetividade da Execugao Trabalhista.



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/35082
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/35082
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/35142
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/127269
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33142
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/35302
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/35244

Superior Tribunal de Justica

SUMULA N. 605 - DJe/STJ 16/3/2018
A superveniéncia da maioridade penal ndo interfere na apuracédo de ato infracional nem

na aplicabilidade de medida socioeducativa em curso, inclusive na liberdade assistida,

enquanto ndo atingida a idade de 21 anos.
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/35103/S%C3%9AMULA%20N.%20605.pdf?sequence=6&isAllowed=y

