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A vida é mutirdo de todos, por todos remexida e temperada.

(Guimaraes rosa)
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Palavras

S6 somos capazes de apreender o que é sublime e nobre com a perpétua
instilagdo e absorgéo da realidade que nos cerca. (Henry Thoreau)

Na passagem do ano ouvimos frequentemente as palavras felicidade, paz, harmonia,
dinheiro, vivas. Termos que estdo na fala comum, mas que jorram durante as festas e
ganham forca significativa. Palavras sazonais, diriamos, como Pascoa ou Carnaval.
Também estacionais sao alguns dos propdsitos firmados, especialmente os de fim de ano:
fazer atividade fisica, emagrecer, interagir mais face a face.

Aproveitamos essa estagcao de esperanca (outra palavra comum em tempos de réveillon
e copa do mundo) para retomar nossa coluna com um objetivo, que, desejamos, nos
acompanhe ao longo do ano: interessar-se mais pelas palavras.

Segundo estudos na area de linguistica, a inadequacao vocabular € um dos problemas
mais correntes na producdo de textos no Brasil. Isso nos da a nogdo do quanto é
necessaria a depuragdo do uso da lingua, para além das regras gramaticais e
ortogréficas.

O vocabulario de um nativo ou usuario fluente da lingua ecoa com naturalidade, sem que
seja necessario refletir a todo momento sobre o enunciado. Isso se deve ao fato de
termos todos um vocabulario ativo, composto por palavras cujo significado conhecemos
muito bem, tais como casa, mesa, rua, amor, felicidade etc. Também dispomos,
especialmente quando letrados, de um vocabulario passivo, formado por palavras que
ouvimos ou lemos e sobre as quais temos uma ideia nao muito exata do significado.

O vocabulario passivo nasce da leitura e escuta de palavras um tanto desconhecidas,
mas que, no interior do discurso, fazem sentido para ndés. Se ha compreensao, ndo nos
preocupamos em conferir os sentidos possiveis no bom e velho dicionario. Esse descuido,
as vezes, pode gerar problemas para a clareza do texto ou equivocos interpretativos,
quando reproduzimos essas palavras em nossos textos. O problema pode ser ainda mais
grave se pensamos em textos institucionais, que exigem precisdo vocabular. Othon



Garcia nos ensina que “a linguagem é tanto mais clara, precisa e pitoresca quanto mais
especifica e concreta”.

O problema pode ser tao grave, que a inadequacgao vocabular € vista como um vicio de
linguagem morfolégico que consiste no emprego de vocabulo cujo sentido ndo se ajusta
ao contexto em que esta inserido. No bojo desse vicio, temos desde palavras parénimas,
como mandado x mandato, seguimento x segmento, passando pela falta de precisdo
semantica, como em diminuir x minimizar, até construgdes equivocadas em termos de
regéncia, como no uso do verbo repercutir.

Vejamos o exemplo do verbo repercutir. Esse verbo tem sido amplamente usado pela
imprensa em constru¢gdes como:

“Midia internacional repercute greve geral”".

O problema dessa oracao esta no fato de que repercutir € um verbo intransitivo, cujo
sujeito deve ser obrigatoriamente “greve geral’. No exemplo, foi usado como transitivo
direto, com “greve geral” funcionando como objeto direto. Uma possivel construcao seria:

A greve geral repercutiu na midia internacional.

A dica é “instilar e absorver” a realidade que nos cerca e sempre conferir no dicionario.
Assim, certamente, palavras do vocabulario passivo rapidamente migrardo para o ativo,
COmMo consequéncia seremos mais precisos em nossas enunciagdes.

Até a proxima!

Fontes basicas:
1. Jornal do Brasil http://www.ib.com.br/pais/noticias/2017/04/28/midia-internacional-repercute-greve-geral-
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3. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 8 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

O‘Enfoque

Ambiente de trabalho saudavel: a importancia do FEEDBACK

Feedback é uma palavra inglesa, formada pela jungédo dos vocabulos FEED e BACK, que
significa realimentar ou dar resposta a um determinado pedido ou acontecimento. O
termo, antes utilizado principalmente em areas como Administracdo de Empresas,
Psicologia, Engenharia Elétrica e Comunicagcdo, hoje passou a fazer parte do nosso
quotidiano.

A expressao € utilizada em teorias da Administracdo de Empresas, no sentido de
apresentar parecer sobre uma pessoa ou grupo de pessoas quanto a realizagdao de um
trabalho.


http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/28/midia-internacional-repercute-greve-geral-contra-reformas-do-governo-temer/
http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/28/midia-internacional-repercute-greve-geral-contra-reformas-do-governo-temer/

Comprovadamente a gestdo de pessoas € fundamental para os resultados das
organizacdes. Assim, no ambiente de trabalho, um gestor deve continuamente fornecer
feedbacks para sua equipe. De maneira nenhuma ele pode deixar para fazé-lo somente
na época do fechamento da avaliagdo de desempenho. Inclusive, o resultado da
avaliacdo dependerd de a chefia, durante o periodo avaliativo, continuamente dar
respostas aos subordinados acerca de produtividade, inter-relacionamento, trabalho em
equipe, proatividade, empenho, assiduidade, disciplina etc. Sem isso, como o colaborador
vai saber se esta correspondendo as expectativas do gestor? E como o gestor pode
avaliar algum membro da equipe, se ndo houve orientagéo clara para a atingir as metas
propostas?

Alguns gestores ainda focam apenas nos processos de trabalho, sem utilizar o feedback
como ferramenta de desenvolvimento e aprimoramento profissional. Como consequéncia
desse tipo de atitude temos:

e a troca de informagdes entre as pessoas da equipe ocorre de maneira
desordenada: a equipe comeca a criar circulos viciosos de comunicagdo nao
produtiva, provocando desentendimentos e relacbes sem confianga, fofocas e
mentiras;

e nao ha o devido reconhecimento do bom desempenho do colaborador: quem nao
recebe um feedback positivo tem a sensacido de que seu trabalho ndo tem valor e
seu esfor¢co ndo esta sendo percebido. Assim, a pessoa inevitavelmente perde o
interesse pela atividade e o comprometimento, e sua produtividade caira;

e nao ha metodologia de trabalho: quem ndo é corretamente orientado sobre as
atividades nao tem parametros para compreender as expectativas. Dessa maneira,
as pessoas ficam sem referéncia sobre o quanto seu trabalho tem sido ou nao
produtivo e perdem a orientacao para alcangar metas;

e pessoas talentosas deixam a empresa: um dos principais motivos pelos quais as
pessoas habilidosas e inventivas tém talento € por sempre buscarem referéncias
que norteiem seus esforcos e possam apoia-lo para alcangar um desempenho
cada vez melhor. Se nao tiverem feedback, ndo conseguem aprimorar sua
eficiéncia, logo vao procurar um ambiente mais propicio para crescerem como
profissionais e como pessoas; e

e a organizagao perde diferencial competitivo: ao n&o criar um canal de comunicagao
entre as pessoas, a empresa perde sua identidade. A pratica do feedback cria um
espaco para a difusdo de cultura e de conhecimento, principalmente
comportamental, especificos da organizagao.

O feedback pode ser apresentado por escrito, por meio de um elogio, uma analise ou até
mesmo de uma opinido direta ao solicitante. Imprescindivel € que acontega a cada
entrega ou momento de mudancga e seja visto de forma construtiva.

O curioso € que o feedback eficaz ndo precisa necessariamente ser espontaneo: se um
chefe ndo comenta sobre o desempenho de um membro da equipe, este, que poderia
“ficar no ar”, sem saber se seu comportamento foi adequado, pode solicitar ao gestor que
se manifeste. Nada impede que haja uma provocacado por parte do colaborador. O
importante € a resposta e que dela advenha maior proximidade entre ambos (chefia e
subordinado). Ou seja, o feedback é uma via de mao dupla, porque as pessoas podem



trocar informagées com o objetivo de melhorar o relacionamento interpessoal, o
desempenho e, ainda, atingir os objetivos da empresa.

O feedback "é um recurso valioso para alinhar expectativas, unir pontas
soltas e fazer com que todos aprendam e cresgam juntos como
profissionais, conquistando melhores resultados para a empresa."

(Sofia Esteves)

Fontes:

www.administradores.com.br (acesso: 3/1/2018)

https://blog.feedbackmanager.com.br (acesso: 3/1/2018)
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N
S\ Jurisprudéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido

TERCEIRIZAGAO. VINCULO EMPREGATICIO COMPARTILHADO. TEORIA DO JOINT
EMPLOYMENT. 1. O trabalhador que exerce habitualmente fungao inserida nas
atividades principais do tomador final de seus servicos e, nessa condigdo, sujeito a
supervisao, diregdo ou regramento operacionais estabelecidos pela res productiva, para
além das ordens executivas emanadas do empregador putativo, tem direito, em face do
principio da norma mais favoravel, ao status juridico do vinculo empregaticio
compartilhado entre as empresas que se beneficiam conjuntamente de seu trabalho,
independentemente da declaragao de ilicitude ou ndo da terceirizag&o. Inteligéncia da
teoria do joint employent, do direito comparado, nos termos do art. 8° da CLT. 2. A nova
organizacao produtiva irradia-se por meio de um processo aparentemente paradoxal, de
concomitante expansdo e fragmentagdo, ou seja, com incorporacdo de campos
econdmicos adjacentes, mas com incremento da especializacdo operativa. Tal pratica
induz, na esfera do direito, uma forma especial de contrato-realidade, de maneira a
suscitar a vinculagao juridica empregaticia compartilhada, que congloba o status juridico
mais benéfico ao trabalhador. A doutrina do joint employment constitui-se como um
concerto juridico que, a par de garantir o exercicio da livre iniciativa, a flexibilidade de
gestdo e o foco empresarial nas atividades mais estratégicas, ndo se descura dos
preceitos constitucionais de prote¢cdo ao trabalho humano e de progressividade social. 3.


https://meusucesso.com/artigos/gestao/a-hora-do-feedback-por-sofia-esteves-1043/
http://www.infoq.com/br
http://www.catho.com.br/
http://blog.feedbackmanager.com.br/
http://blog.feedbackmanager.com.br/
http://www.administradores.com.br/

A ideia do vinculo de emprego compartilhado aperfeicoa-se independentemente da
desconstituicdo formal do contrato de trabalho e incide apenas no campo trabalhista, sem
afetacdo necessaria nas esferas civil, empresarial, administrativa ou previdenciaria.
Similar e correlato a figura do grupo econdmico trabalhista, o instituto do joint
employment tem inflexdes restritas e internas ao &mbito da autonomia cientifica e juridica
do Direito do Trabalho. (TRT3 - 12 Turma — RO-0010228-51.2016.5.03.0103 - Relator:
José Eduardo Resende Chaves Jr. - Disponibilizagao: DEJT/TRT3 19/12/2017, p. 612)
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Ej Legislacao

Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regigo

AVISO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 32 REGIAO - DEJT/TRT3 23/1/2018

Cientifica os MM. Juizes Titulares de Varas do Trabalho sobre a concessao do prazo de

15 dias, contados a partir da publicacdo deste aviso, para as inscricbes dos interessados
na promocado em tela, que devera ser realizada na Secretaria-Geral da Presidéncia,
devendo ser apresentados, no ato da inscricdo, os documentos necessarios a afericao do
merecimento, a luz do que dispde o art. 93, incisos Il e Ill, da Constituicdo da Republica, e
nos termos das Resolucdées Administrativas n. 68/2006 e n. 148/2010, que aprovou o

Provimento CR n. 3/2010 deste Regional.

EDITAL SEGP N. 1, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 22/1/2018

Cientifica magistrados e servidores de 12 Instadncia da abertura do certame para eleicéo

de integrantes do Comité Unico Regional para Gestdo e Implementagdo da Politica
Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e Orgcamentario de
Primeiro Grau, bem como da formacdo da lista dos interessados para escolha pelo

Tribunal de outros integrantes do referido Comité.

PROVIMENTO CONJUNTO GCR/GVCR N. 3, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015
(REPUBLICACAO) - DEJT/TRT3 11/1/2018

Sistematiza as normas regulamentares do TRT da 32 Regi&o, propiciando a uniformizagao

de procedimentos e a racionalizagao das atividades forenses das Varas do Trabalho.


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33384/PROVIMENTO%20CONJUNTO%20GCR_GVCR%20N.%203%2C%20DE%2015%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33502
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33542
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33542

PROVIMENTO CONJUNTO GCR/GVCR N. 6, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 -
DEJT/TRT3 8/1/2018

Altera o Provimento Geral Consolidado do TRT da 32 Regido no que se refere a emissao

de guias para depdsito recursal.

RECOMENDACAO GCR/GVCR N. 10, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017 - DEJT/TRT3
9/1/2018

Assunto: Tramitacdo prioritaria de cartas precatorias inquiritérias e processos cujo

julgamento interesse a outros autos.

PORTARIANFTNL N. 1, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017 - DEJT/TRT3 9/1/2018

Dispde sobre o cumprimento de mandados e da outras providéncias no Nucleo do Foro

Trabalhista de Nova Lima.

PORTARIA GP N. 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 — DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da delegagédo de competéncias do Presidente do TRT da 32 Regido aos 1° e 2° Vice-

Presidentes e ao Vice-Corregedor.

PORTARIA GP N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 — DEJT/TRT3 29/12/2017

Delega ao Secretario-Geral da Presidéncia competéncia para conceder o pagamento de

diarias e indenizagéo de transporte a magistrados no exercicio da atividade judicante.

PORTARIA GP N. 3, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da delegacdo de competéncias do Presidente do TRT da 3% Regido ao Diretor-

Geral.

PORTARIA GP N. 4, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da designacdo de servidores para o exercicio das atribuicbes de ordenador de

despesas no ambito do TRT da 3% Regiéo.

PORTARIA DG N. 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegagao de competéncias do Diretor-Geral do TRT da 3% Regido a Diretora

de Administragao.


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33245
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33244
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33283
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33243
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33305
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33363
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33342

PORTARIA DG N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegagao de competéncias do Diretor-Geral do TRT da 3% Regido a Diretora

de Gestao de Pessoas.

PORTARIA DG N. 3, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegagao de competéncias do Diretor-Geral do TRT da 3% Regido a Diretora

de Orgcamento e Finangas.

PORTARIA DGP N. 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegagado de competéncias da Diretora de Gestao de Pessoas do TRT da 32

Regido a Secretaria de Pessoal.

PORTARIA DGP N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegagcado de competéncias da Diretora de Gestao de Pessoas do TRT da 32

Regido a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas.

PORTARIA DGP N. 3. DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegagado de competéncias da Diretora de Gestao de Pessoas do TRT da 32

Regido ao Secretario de Saude.

PORTARIA DGP N. 4, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegagcado de competéncias da Diretora de Gestao de Pessoas do TRT da 32

Regido ao Secretario de Pagamento de Pessoal.

PORTARIA SEJ N. 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegacdo de competéncias da Diretora da Escola Judicial do TRT da 32

Regido ao Diretor-Geral.

PORTARIA SEJ N. 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/12/2017

Trata da subdelegacdo de competéncias da Diretora da Escola Judicial do TRT da 32

Regido a Diretora de Administracao.

PORTARIA DGP N. 6. DE 15 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 17/1/2018

Dispde sobre o funcionamento do Comité Gestor Regional para a implantagcido do Modelo

de Gestado de Pessoas por Competéncias no TRT da 32 Regiao.


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33443
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33287
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33282
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33264
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33247
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33284
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33246

PORTARIA GP N. 25, DE 9 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 10/1/2018

Dispde sobre a composigéo do Egrégio Orgdo Especial do TRT da 32 Regido.

PORTARIA SEGP N. 26, DE 4 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 5/1/2018

Subdelega a Secretaria de Informag¢des Funcionais dos Magistrados competéncia para

conceder diarias de viagem e indenizagcdo de transporte a magistrados no exercicio da

atividade judicante.

PORTARIA GP N. 38, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 17/1/2018
Atualiza a escala de plantdo dos Desembargadores do TRT da 3% Regido para o ano de
2018.

PORTARIA GP N. 41, DE 17 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 18/1/2018
Altera a composicdo da Comissdo de Gestao Predial instituida pela Resolugao
Administrativa n. 30, de 16/02/2012.

PORTARIA GP N. 45, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 24/1/2018
Altera a designacdo dos membros do Nucleo de Cooperacdo Judiciaria, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, durante o biénio 2018/2019.

PORTARIA GP N. 46, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 24/1/2018
Altera a redacgao do art. 6° da Portaria n. TRT/SGP/1642/2011, de 23 de agosto de 2011

(Regulamento Geral do SINGESPA), a fim de que seja realizada eleigdo direta para

escolha do Coordenador Geral.

PORTARIA SEGP 170, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 23/1/2018

Suspende o funcionamento da VT de Nanuque no dia 02 de janeiro de 2018, em raz&o do

feriado dedicado ao Aniversario da Cidade, nos termos do Decreto Municipal n. 41, de 30
de outubro de 2017.

PORTARIA SEGP 171, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 23/1/2018

Suspende o funcionamento do Foro e das Varas do Trabalho de Coronel Fabriciano nos

dias 20 de janeiro (Dia da Cidade) e 15 de agosto (Assungdo de Nossa Senhora), nos
termos da Lei Municipal n. 2.306/91, de 26 de novembro de 1991.


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20TRT_SEGP_0171%2C%20DE%2018%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=13&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20TRT_SEGP_0171%2C%20DE%2018%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=13&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20TRT_SEGP_0171%2C%20DE%2018%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=13&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20TRT_SEGP_0171%2C%20DE%2018%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=13&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20TRT_SEGP_0171%2C%20DE%2018%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=13&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20TRT_SEGP_0171%2C%20DE%2018%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=13&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20TRT_SEGP_0171%2C%20DE%2018%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=13&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33523
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33523
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33523
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33523
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33523
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33523
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33523
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20GP%20N.%2046%2C%20DE%2023%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=10&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20GP%20N.%2046%2C%20DE%2023%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=10&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20GP%20N.%2046%2C%20DE%2023%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=10&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/33522/PORTARIA%20GP%20N.%2045%2C%20DE%2023%20DE%20JANEIRO%20DE%202018.pdf?sequence=9&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33423
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33444
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33322
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/33307

PORTARIA SEGP 172, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - DEJT/TRT3 23/1/2018

Suspende o funcionamento da VT de Almenara no dia 15 de janeiro de 2018, em razao do

feriado dedicado ao Dia de Emancipacao Politico-Administrativa do Municipio de

Almenara, nos termos do Decreto Municipal n. 077, de 21 de dezembro de 2017.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO N. 4, DE 12 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 16/1/2018

Torna publicos os valores dos subsidios dos magistrados, dos vencimentos dos cargos

efetivos e da retribuicdo dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas dos
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme os Anexos | a
V.

Legislagéo Federal

LEI COMPLEMENTAR N. 161, DE 4 DE JANEIRO DE 2018 — DOU 5/1/2018
Altera o art. 2° da Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009, que dispbde sobre o

Sistema Nacional de Crédito Cooperativo.

MEDIDA PROVISORIA N. 818. DE 11 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 12/1/2018
Altera a Lei n°® 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que institui o Estatuto da Metrdpole, e a

Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana.

LEIN. 13.587, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 3/1/2018

Estima a receita e fixa a despesa da Uniao para o exercicio financeiro de 2018.

LEI N. 13.589, DE 4 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 5/1/2018

Dispde sobre a manutencgao de instalagdes e equipamentos de sistemas de climatizacao

de ambientes.

LEI N. 13.590, DE 4 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 5/1/2018

Autoriza o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) a adquirir da Caixa

Econdmica Federal instrumento de divida para enquadramento no nivel 1 do Patrimdnio
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de Referéncia; acrescenta inciso XIV ao art. 5° da Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990,
para atribuir ao Conselho Curador do FGTS competéncia para autorizar e definir as
condicbes financeiras e contratuais a serem observadas na aplicagdo de recursos do
FGTS em instrumentos de divida emitidos pela Caixa Econbémica Federal; e altera o § 5°
do art. 3° da Lei n. 11.977, de 7 de julho de 2009, para atribuir a Caixa Econémica
Federal a corresponsabilidade pela execugao do trabalho técnico e social pds-ocupagao
dos empreendimentos implantados no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida
(PMCMV).

LEI N. 13.601, DE 9 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 10/1/2018

Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Biblioteconomia.

LEIN. 13.606, DE 9 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 10/1/2018

Institui o Programa de Regularizagdo Tributaria Rural (PRR) na Secretaria da Receita

Federal do Brasil e na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; altera as Leis n. 8.212,
de 24 de julho de 1991, 8.870, de 15 de abril de 1994, 9.528, de 10 de dezembro de 1997,
13.340, de 28 de setembro de 2016, 10.522, de 19 de julho de 2002, 9.456, de 25 de abril
de 1997, 13.001, de 20 de junho de 2014, 8.427, de 27 de maio de 1992, e 11.076, de 30
de dezembro de 2004, e o Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo

Penal); e da outras providéncias.

LEI N. 13.614, DE 11 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 12/1/2018

Cria o Plano Nacional de Redugdao de Mortes e Lesdes no Transito (Pnatrans) e

acrescenta dispositivo a Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdodigo de Transito
Brasileiro), para dispor sobre regime de metas de reducéo de indice de mortos no transito

por grupos de habitantes e de indice de mortos no transito por grupos de veiculos.

DECRETO N. 9.262, DE 9 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 10/1/2018

Extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da

administracao publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas

adicionais para os cargos que especifica.

DECRETO N. 9.263. DE 10 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 11/1/2018

Altera o Decreto n° 4.892, de 25 de novembro de 2003, que regulamenta a Lei

Complementar n® 93, de 4 de fevereiro de 1998, que criou o Fundo de Terras e da

Reforma Agraria.
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PORTARIA MF N. 2, DE 8 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 9/1/2018

Regulamenta o Decreto n°® 7.689, de 2 de margo de 2012, que estabelece, no ambito do

Poder Executivo Federal, limites e insténcias de governanga para a contratagao de bens e

servigos e para a realizagao de gastos com diarias e passagens.

INSTRUCAO NORMATIVA MT N. 139, DE 22 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 24/1/2018

Dispbe sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo de trabalho em condigdo analoga a de

escravo e da outras providéncias.

PORTARIA MT N. 31, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 - DOU 17/1/2018
Aprova instrugdes para a declaragdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS
ano-base 2017.

PORTARIA MT/GM N. 1.294, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 - DOU 2/1/2018

Altera o prazo constante no art. 1° da Portaria n°® 238, de 8 de margo de 2017, que

substitui os anexos | e |l da Portaria n°® 488, de 23 de novembro de 2005, referentes a

Guia de Recolhimento da contribuigédo sindical Urbana (GRCSU).
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