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Anexo 1: Download

RESOLUCAO CSJT Ne¢ 211, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N2 211, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

Padroniza procedimentos relacionados as rotinas de pagamento de pessoal no ambito da
Justica do Trabalho de 12 e 2° graus e altera as Resolugdes CSJT n. 165/2016 e 204/2017.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros
Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de
Azevedo Filho, a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Oksana Maria Dziura Boldo, e o Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestao de pessoas, conforme dispde o art. 62, inciso Il, do seu Regimento Interno;
Considerando a aprovacéo, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessao do dia 28/11/2014, dos calendarios de implantagéo e de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
Considerando a auséncia de entendimento pacificado de algumas questdes relativas as rotinas de pagamento de pessoal;
Considerando a necessidade de estabelecer parametros uniformes no tratamento de matérias relacionadas ao pagamento de pessoal, para fins de
parametrizacdo do Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP; e

Considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-15301-69.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 12 Aos pagamentos de parcela remuneratéria que tenha seu valor expresso regularmente em base mensal, quando calculados de forma
proporcional a dias do més, deve ser aplicada fragdo em que conste, como numerador, 0 nimero de dias correspondentes ao pagamento e, como
denominador, o niumero de dias total do més-calendario correspondente ao fato gerador (28, 29, 30 ou 31).

Paragrafo unico. Nos casos em que os dias correspondentes ao pagamento proporcional se estenderem por mais de um més-calendario, os
célculos serao feitos de forma separada para cada més-calendario.

Art. 2° A base de célculo da ajuda de custo para servidor (art. 54 da Lei n® 8.112/1990 e Resolu¢cdo CSJT n® 112/2012) sera composta pelo valor
mensal das seguintes parcelas, no montante normalmente devido, tendo como referéncia a tabela vigente no més em que iniciou o deslocamento:
| - vencimento basico;

II - Gratificagéo Judiciaria (GAJ);

Il - vantagens pessoais, tais como adicional por tempo de servigo (ATS), vantagem pecuniaria nominalmente identificada (VPNI) e Adicional de
Qualificagao (AQ);

IV - abono de permanéncia, quando for o caso.

§ 12 Também sera considerado na base de calculo da ajuda de custo o valor mensal da fungdo comissionada ou do cargo em comissao a ser
recebido no destino, se a nomeagao ou designagéo para este deu causa a mudancga de sede.

§ 2° Sera considerada na base de calculo da ajuda de custo a Gratificagao de Atividade Externa (GAE) ou a Gratificacao de Atividade de
Seguranca (GAS) se estas forem devidas apds o deslocamento.

§ 32 Sera também considerada a parcela concedida por forca de deciséo judicial, desde que integre a remuneragéo do servidor.

Art. 32 A base de célculo da ajuda de custo para magistrado (art. 65, inciso |, da Lei Complementar n® 35/1979 e Resolugdo CSJT n® 112/2012)
sera o valor do subsidio mensal vigente no més do deslocamento do cargo que ocupara no destino, incluindo eventual valor do abono de
permanéncia.

§ 12 A Gratificagéo pelo Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) nao integra a base de calculo da ajuda de custo do magistrado.

§ 22 Sera também considerada a parcela concedida por forgca de deciséo judicial, desde que integre a remuneragéo do servidor.

Art. 42 A base remuneratéria do calculo do adicional noturno de servidores (art. 75 da Lei n® 8.112/1990), bem como o divisor a ser aplicado para a
apuracao de seu valor horario, seguirdao as mesmas regras previstas para o servigo extraordinario, nos termos da Resolugao CSJT n° 101, de 20
de abril de 2012.

Paragrafo unico. O adicional noturno nao repercute no adicional de férias.

Art. 52 A remuneracéo do servidor que usufruir licenca-prémio por assiduidade (redacao original do art. 87 da Lei n® 8.112/1990), licenga para
atividade politica com vencimentos (art. 86, § 2°, da Lei n® 8.112/1990) ou afastamento para exercicio de mandato eletivo com opcao pelos
vencimentos do érgao de origem (art. 94, inciso Il ou inciso Ill, alinea “b”, da Lei n® 8.112/1990) sera composta pelas seguintes parcelas:

| - vencimento basico;

II - Gratificagéo Judiciaria (GAJ);

Il - vantagens pessoais (como ATS, VPNI e AQ);

IV - abono de permanéncia, quando for o caso;

V - Gratificacdo de Atividade Externa (GAE), se ocupante do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal;

VI - auxilio pré-escolar.

§ 12 O auxilio-alimentacao também sera devido ao servidor em fruicao de licenga-prémio por assiduidade e sera facultado ao servidor em exercicio
de mandato eletivo com opg¢éo pelos vencimentos do 6rgao de origem, desde que nao perceba beneficio de espécie semelhante custeado pela
entidade do mandato eletivo, observados os mesmos requisitos e formalidades previstos para o servidor cedido.
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§ 2° Nao sao devidas, durante as licencas de que trata o caput, a retribuicdo da fungéo comissionada ou cargo em comissao e a Gratificagao de
Atividade de Seguranga (GAS), assim como as verbas indenizatérias condicionadas ao efetivo desempenho de suas atividades, tais como o
auxilio-transporte, indenizacao de transporte e os adicionais de insalubridade e periculosidade.
§ 32 As mesmas parcelas devidas por ocasidao do gozo da licenga-prémio por assiduidade servirao de base de calculo para eventual pagamento
indenizado, exceto as verbas indenizatdrias, como o auxilio-alimentacao e o auxilio pré-escolar.
Art. 62 A remuneracao do servidor que esteja em afastamento para estudo ou misséo no exterior (art. 95 da Lei n® 8.112/1990) ou para
participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu no exterior (art. 96-A, § 7°, da Lei n°® 8.112/1990), quando ocorrer com énus ou com
6nus limitado, serd composta pelas seguintes parcelas:
| - vencimento basico;
II - Gratificacéo Judiciaria (GAJ);
Il - vantagens pessoais (como ATS, VPNI e AQ);
IV - abono de permanéncia, quando for o caso;
V - Gratificacao de Atividade Externa (GAE), se ocupante do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal;
VI - retribuicao da funcdo comissionada ou do cargo em comissao em que estiver eventualmente investido;
VIl — verbas indenizatdrias relacionadas ao mero exercicio, comoauxilio pré-escolar e auxilio-alimentacé@o, devendo, em relagéo a este, ser
observadas as disposicoes do § 8° da Lei n® 8.460/92, na hip6tese de afastamento com énus.
§ 12 Durante os afastamentos previstos no caput, ndo é devida a Gratificacéo de Atividade de Seguranca (GAS).
§ 22 Os afastamentos de que trata o caput de servidor que esteja em exercicio de cargo em comissdo ou fungéo comissionada sé é possivel por
até 90 dias, prorrogaveis por igual periodo, apds 0s quais se torna necessaria a exoneracdo do cargo em comissao ou a dispensa da funcao
comissionada.
§ 32 Durante os afastamentos previstos no caput ndo séo devidas as verbas indenizatérias condicionadas ao efetivo desempenho das atividades,
tais como o auxilio transporte e os adicionais de insalubridade e periculosidade.
Art. 72 O § 32 do art. 82 da Resolug@ao CSJT n® 165, de 18 de marco de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 82 (...)
§ 32 A substituicao que se der por periodo incompleto do més-calendario sera calculada de forma proporcional,
com base na multiplicagdo do valor da diferengca mensal a que se refere o § 2° deste artigo por fracdo em que conste, como
numerador, o numero de dias substituidos no curso do més e, como denominador, o numero de dias total do més em questao (28,
29, 30 ou 31).”

Art. 82 O § 12 do art. 14 da Resolugao CSJT n.2 204, de 25 de agosto de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14 (...)
§ 12 Os descontos remuneratorios relativos as faltas far-se-ao com base no valor da remuneracdao mensal regular
do servidor dividido pelo numero de dias total do més em questao (28, 29, 30 ou 31).”

Art. 92 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 24 de novembrode 2017.

MinistrolVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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