TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ATO REGULAMENTAR GP N. 7, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017

Altera o Requlamento Geral de Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

} O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao GP n. 81, de 14 de setembro
de 2017, que criou o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de
Disputas (NUPEMEC-JT) e os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas (CEJUSC-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5° e 6° da Resolugdo CSJT n. 174,
de 30 de setembro de 2016, que especificam as principais atribuicdes do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas - NUPEMEC-JT e dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugado de Disputas - CEJUSC-JT,
respectivamente,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, aprovado pela Resolucdo Administrativa n. 266, de 12 de
novembro de 2015.

Art. 2° Os itens 1 e 2 da alinea g do art. 2° e os incisos | e Il do art. 63 do
Regulamento Geral passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 2° (...)

g)(-)

1. Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de
1° Grau;

2. Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas de
2° Grau;

(---)

Art. 63. ()

I Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de
1° Grau;

Il Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas de
2° Grau;

(...)

Art. 3° A Subsecao | da Secao Il do Capitulo || do Regulamento Geral
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Subsecéao |
Do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas de 1° Grau

Art. 64. Compete ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas de 1° Grau (CEJUSC-JT de 1° Grau):

I realizar audiéncias de conciliagdo, podendo homologar pedido de
desisténcia e determinar arquivamento dos autos:

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Ato Regulamentar n. 7, de 14 de setembro de 2017. Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2319, 22 set. 2017. Caderno Administrativo, p. 8-10. Caderno Judiciario, p. 250-251.
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a) nos processos que tramitam nas varas do trabalho da Capital:

b) nas agbes de consignagcdo em pagamento e reclamagées trabalhistas
propostas por meio do jus postulandi, distribuidas as varas do trabalho
de Belo Horizonte; e

C) hos processos que tramitam nas varas do trabalho do interior, em
carater itinerante e excepcional, apds ouvida a Corregedoria Regional.

Il cadastrar e langar no sistema o recebimento, os andamentos e a
devolugéo dos processos;

Ill praticar todos os atos processuais referentes a designacdo de
audiéncias, organizagcdo e remanejamento de pautas e intimagdo das
partes e procuradores, além daqueles necessarios ao bom andamento
dos processos;

IV participar das Semanas Nacionais de Conciliagdo promovidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e das Semanas Nacionais de
Conciliagdo Trabalhista e de Execug¢do Trabalhista organizadas pelo
CSJT;

V realizar levantamentos e manter atualizados os langamentos nos
sistemas informatizados do Tribunal, para fins estatisticos;

VI liberar depodsitos recursais ou judiciais, expedir alvaras para
movimentagdo da conta vinculada do FGTS e para habilitagdo ao
seguro-desemprego, arbitrar honorarios periciais, determinar o
pagamento de custas, emolumentos e demais encargos processuais.

Art. 4° A Subsecéo Il da Secéao Il do Capitulo Il do Regulamento Geral
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Subsecéo I
Do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas de 2° Grau

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Ato Regulamentar n. 7, de 14 de setembro de 2017. Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2319, 22 set. 2017. Caderno Administrativo, p. 8-10. Caderno Judiciario, p. 250-251.
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Art. 65. Compete ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas de 2° Grau (CEJUSC-JT de 2° Grau):

| realizar audiéncias de conciliagéo:

a) nos processos que tramitam neste Tribunal, inclusive nos pendentes
de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST), e,
excepcionalmente, naqueles em tramite nas varas do trabalho;

b) nos processos com recursos de revista admitidos, desde que no
figure, como autor ou reclamado Unico, 6rgdo da administracdo publica
direta; e

c) nos dissidios coletivos, mediante delegagcdo do Desembargador 1°
Vice-Presidente deste Tribunal.

Il participar das Semanas Nacionais de Conciliagdo promovidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e das Semanas Nacionais de
Conciliagdo Trabalhista e de Execuc¢do Trabalhista organizadas pelo
CSJT;

Ill cadastrar e langar no sistema o recebimento, os andamentos e a
devolugdo dos processos;

IV praticar todos os atos processuais referentes a designacdo de
audiéncias, organizagdo e remanejamento de pautas e intimagédo das
partes e procuradores, além daqueles necessarios ao bom andamento
dos processos;

V realizar levantamentos e manter atualizados os langamentos nos
sistemas informatizados do Tribunal, para fins estatisticos; e

VI liberar depdsitos recursais ou judiciais, expedir alvaras para
movimentagdo da conta vinculada do FGTS e para habilitagdo ao
seguro-desemprego, arbitrar honorarios periciais, determinar o
pagamento de custas, emolumentos e demais encargos processuais.

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Ato Regulamentar n. 7, de 14 de setembro de 2017. Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2319, 22 set. 2017. Caderno Administrativo, p. 8-10. Caderno Judiciario, p. 250-251.



Art. 5° Fica substituida, no rol de unidades de apoio judiciario do Anexo |
do Regulamento Geral, a denominagéo:

I Central de Conciliacao de 1° Grau por Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas de 1° Grau;

Il Central de Conciliacdo de 2° Grau por Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas de 2° Grau.

Art. 6° Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicagéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Ato Regulamentar n. 7, de 14 de setembro de 2017. Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2319, 22 set. 2017. Caderno Administrativo, p. 8-10. Caderno Judiciario, p. 250-251.


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/13384

