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PROVER

FABIANA MARIA SOARES no cargo de Juiza do Trabalho Substituta desta 3a Regido, em virtude de remogéo do Tribunal Regional do Trabalho
da 2a Regido, nos termos da Resolugdo n. 182/2017, de 24/02/2017, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e da Resolugéo n. 53/2007, de
21/06/2007, deste Regional, na vaga decorrente da remogao do Juiz Marcos Ulhoa Dani para igual cargo no Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regi&o, passando a figurar no 112° lugar da lista de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos deste Tribunal.

Belo Horizonte, de 19 de julho de 2017.

(a) JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

PORTARIA TRT/SEGP/1528/2017-R

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigées legais e regimentais,
considerando a DECISAO do Egrégio Orgédo Especial deste Regional, proferida em 13/07/2017, no processo 00502-2017-000-03-00-0 MA, objeto
da Resolugdo Administrativa n. 133/2017, publicada em 18/07/2017, e em consonancia com a DECISAO do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 2a Regido, em sessédo administrativa do dia 26/06/2017, no processo 0000192-58.2017.5.02.0000, resolve

PROVER

FREDERICO ALVES BIZZOTTO DA SILVEIRA no cargo de Juiz do Trabalho Substituto desta 3a Regi&do, em virtude de remoc&o do Tribunal
Regional do Trabalho da 2a Regido, nos termos da Resolugéo n. 182/2017, de 24/02/2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da
Resolugdo n. 53/2007, de 21/06/2007, deste Regional, na vaga decorrente da exoneracédo do Juiz Diego Petacci, passando a figurar no 113° lugar
da lista de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos deste Regional.

Belo Horizonte, de 19 de julho de 2017.

(a) JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

Resolugio
Resolucao

Plano de Protecao e Assisténcia a Magistrados
RESOLUGAO GP N. 77, DE 19 DE JULHO DE 2017

Institui procedimentos para elaboragéo de Plano de Protecédo e Assisténcia a magistrados em situagéo de risco decorrente do exercicio funcional,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n. 104, de 6 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre medidas
administrativas para a segurancga e a criagdo de Fundo Nacional de Segurancga, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Resolugao n. 176, de 10 de junho de 2013, do CNJ, ao criar o Sistema Nacional de Segurancga do Poder Judiciario
(SINASPJ), atribui a Comissao de Seguranga dos Tribunais a ele vinculado o dever de elaborar plano de protecdo e assisténcia aos juizes em
situacao de risco;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012, que autoriza os tribunais, no ambito de suas competéncias, a tomar
medidas para reforcar a seguranca em seus prédios;

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n. 239, de 6 de setembro de 2016, do CNJ, sobre a Politica Nacional de Seguranga do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o que determina a Instrugdo Normativa n. 180, de 7 de novembro de 2014, do Supremo Tribunal Federal (STF), sobre o Plano
de Segurancga da Instituigao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito da 3% Regido, o procedimento de seguranga de magistrados em situagéo de risco
decorrente do exercicio da fungao; e
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CONSIDERANDO que a autonomia do Poder Judiciario e a independéncia no exercicio da jurisdigdo sdo pressupostos para a construgdo de um
Estado Democratico de Direito,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos procedimentos para elaboragio de Plano de Protegéo e Assisténcia a magistrados do quadro deste Tribunal em situagao
de risco decorrente do exercicio da fungao jurisdicional.

Paragrafo unico. O plano abrange os familiares dos magistrados de que trata o caput deste artigo, nos termos desta Resolugdo.

Art. 2° O Plano de Protegdo e Assisténcia consiste em sistematizar medidas voltadas a preservagio e a garantia da vida e da integridade fisica de
magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o em situag&o de risco real ou potencial decorrente do exercicio da fungéo jurisdicional.

§ 1° A elaboragéo do Plano sera precedida de analise e avaliagdo pela Comissdo Permanente de Seguranca Institucional.

§ 2° O Plano tera carater reservado, na forma do art. 24, § 1°, lll, da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e podera ser acessado pelos
individuos sob protegéo, pelos servidores da Secretaria de Seguranga (SEG) envolvidos em seu desenvolvimento e implementagao, pelo Diretor-
Geral e pelo Presidente do Tribunal.

Art. 3° Considera-se em situagéo de risco o magistrado hostilizado ou ameagado no exercicio ou em decorréncia de suas fungdes.

Art. 4° O magistrado em situacdo de risco devera solicitar protegédo para si e, se for o caso, para seus familiares a Comissado Permanente de
Seguranca Institucional.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de que trata o caput deste artigo devera ser apresentada por comunicagéo oficial adotada neste Tribunal,
ressalvadas as situagdes emergenciais, em que poderdo ser utilizados quaisquer outros meios.

Art. 5° O pedido de protegéo devera conter:
| - o relato circunstanciado, por escrito, das hostilidades e ameagas recebidas, acompanhado, se possivel, de elementos de prova; e

Il - o Termo de Compromisso constante do Anexo | desta Resolugéo, devidamente preenchido e assinado pelo magistrado solicitante e pelos
familiares sobre os quais ele também pretende a protegéo.

§ 1° A solicitagdo sera imediatamente decidida pela Comisséo, com a presenga de, no minimo, dois magistrados.

§ 2° Providéncias urgentes poderdo ser determinadas, ad referendum da Comissé&o, por seu Presidente, ou, na auséncia dele, por outro
magistrado que a integre.

§ 3° A Comissao Permanente de Seguranca Institucional adotara as providéncias urgentes necessarias e elaborara relatério circunstanciado com
as informagdes recebidas e as medidas deliberadas, podendo, ainda, sugerir a adogédo de outras medidas protetivas.

Art. 6° Constatado o risco a seguranga do magistrado ou a de algum de seus familiares, a Comisséo, de imediato, comunicara o fato e
encaminhara o relatério a policia judiciaria, que avaliara a necessidade, o alcance e os pardmetros da protegéo pessoal, nos termos do caput do

art. 9° da Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012.

Paragrafo unico. A prestagéo de protecdo pessoal sera comunicada ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos do § 3° do art. 9° da Lei
n. 12.694, de 2012.

Art. 7° A protecgao pessoal sera prestada de acordo com a avaliagéo realizada pela policia judiciaria e apds comunicagéo a autoridade judicial:
| - pela propria policia judiciaria (Policia Federal);

Il - pelos 6rgéaos de seguranga institucional;

Il - por outras forgas policiais; ou

IV - de forma conjunta pelos citados nos incisos |, Il e Il deste artigo.

Art. 8° O magistrado e seus familiares deverao seguir as orientagdes estabelecidas para o caso concreto, consolidadas no Plano de Protegéo e
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Assisténcia.

Art. 9° Além das orientagdes consolidadas no Plano de Protegcédo e Assisténcia, devem ser observados, por quem esteja sob protegao,
procedimentos preventivos gerais, tais como:

| - obedecer as orientagdes e recomendagdes técnicas estabelecidas pela(s) equipe(s) de seguranga durante o cumprimento da rotina pessoal;

Il - fornecer, com antecedéncia e quando solicitado, @ Comisséo Permanente de Seguranga Institucional e a(s) equipe(s) de escolta, informagdes,
inclusive sobre rotinas pessoais;

Il - comunicar imediatamente a(s) equipe(s) de escolta circunstancia incomum ou alteragdo no ambiente que possa indicar ameaga iminente;

IV - comunicar imediatamente a Comissdo Permanente de Seguranga Institucional e a(s) equipe(s) de escolta mudanga nas rotinas informadas;

V - comunicar imediatamente a Comissdo Permanente de Seguranca Institucional alteragdes e informagdes de que tome conhecimento,
relacionadas ao caso sob investigacao;

VI - requerer a Comissao Permanente de Seguranca Institucional que analise se as atividades pessoais ja programadas estdo de acordo com o
teor do Termo de Compromisso;

VIl - abster-se de frequentar locais de entretenimento onde haja aglomeracéo de pessoas;

VIII - ndo comparecer a eventos nem frequentar locais, publicos ou privados, que, por suas caracteristicas, possam representar risco ou
comprometer a atuacdo da equipe de segurancga pessoal,

IX - ndo divulgar para empresa de comunicagdo de massa ou concorrer para que sejam divulgados nome, fotos, opinides e imagens pessoais;

X - abster-se de criar e atualizar perfis, com disponibilidade publica de acesso a imagens e/ou dados pessoais, em redes sociais na internet;

XI - abster-se de divulgar para terceiros informagdes sobre a situagdo de risco, os procedimentos de seguranga e as ferramentas de investigagao,
salvo se autorizado pela Comissdo Permanente de Seguranga Institucional; e

XII - evitar estender as atividades jurisdicionais no foro, apos o expediente forense.

Art. 10. Mediante requerimento do magistrado, avaliada a situagéo de risco, a Comissdao Permanente de Seguranca Institucional podera
recomendar sua remogéo proviséria ao Presidente do Tribunal.

§ 1° Quando ndo se considerar necessaria a medida descrita no caput deste artigo, a Comisséo podera recomendar ao Presidente do Tribunal
que o magistrado em risco passe, provisoriamente, a exercer suas atividades fora da sede do respectivo juizo.

§ 2° As decisdes do Presidente, sobre as recomendagdes mencionadas no caput e no § 1° deste artigo, serdo tomadas ad referendum do Tribunal
Pleno.

Art. 11. O magistrado e seus familiares submetidos a medidas de seguranga deverao firmar o Termo de Compromisso (Anexo |) e se orientar pelo
previsto no Plano de Protegdo e Assisténcia.

Paragrafo unico. O magistrado ou seu familiar que descumprir o Plano podera, assegurada sua oitiva, ter as medidas protetivas suspensas pela
Comissao Permanente de Seguranca Institucional.

Art. 12. O magistrado que ndo mais se interessar em aderir ou manter as medidas de protegdo podera requerer seu cancelamento, por meio de
Termo de Dispensa (Anexo Il), cuja aceitagdo dependera da anuéncia da Comissdo Permanente de Seguranga Institucional.

Art. 13. As ocorréncias de potencial natureza penal que envolvam ofensa a magistrado no exercicio da fungdo deverao, independentemente de
registro policial, ser imediatamente comunicadas a Comissao Permanente de Seguranga Institucional, que as reportara a Presidéncia e a

Corregedoria deste Tribunal.

Art. 14. Serao fornecidos a todos os magistrados os contatos telefénicos da SEG e do agente de seguranga de plantdo no Tribunal, para
solicitacdo de pronto atendimento, em caso de urgéncia.

Paragrafo Unico. A SEG, por indicagdo da Comissdo Permanente de Seguranca Institucional, dara suporte ao magistrado em situagéo de risco,
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perante o Departamento da Policia Federal, as policias estaduais e outros 6rgados afins, nos tramites necessarios para registro das respectivas
ocorréncias.

Art. 15. Permanecem em vigor, no que nédo confrontarem esta Resolugdo, a Ordem de Servico GP n. 1, de 27 de marco de 2007, o Ato
Regulamentar Conjunto GP/DG n. 1, de 15 de setembro de 2008, a Ordem de Servigco GP n. 4, de 4 de outubro de 2011, bem como o
Regulamento do Edificio-Sede deste Tribunal Regional e das varas do trabalho, aprovado na Resolugcdo Administrativa n. 16, de 7 de abril de
1988.

Art. 16. Casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal, ad referendum do Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, a matéria podera ser submetida & Comissdo Permanente de Seguranca Institucional para
emissdo de parecer prévio.

Art. 17. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
Resolucdo GP N.77, de 19 de julho de 2017

Clique aqui para visualizar a matéria

Anexo 1: Procedimentos para elaboracdo

de Plano de Protecao e Assist. a
Magisirados em situacao de rsco.
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