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RESOLUCAO CSJT N.2 194, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N.2 194, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Altera a Resolucao CSJT n.? 140, de 29 de agosto de 2014, que dispde sobre a utilizacao
do Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias - SIMBA no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ilves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Fernando da Silva Borges, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando o Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Ministério
Publico Federal para utilizagéo do Sistema de Investigacdo de Movimentagcbes Bancarias - SIMBA;

Considerando o procedimento adotado em outros convénios do Judiciario para acesso a dados protegidos por sigilo legal, a
exemplo do INFOJUD e a Lei Complementar 104/2001, pelo qual os servidores previamente designados pelo magistrado, apds assinatura de
termo, e no cumprimento de prévia deciséo judicial fundamentada, podem requerer dados no sistema e analisa-los;

Considerando o volume de dados existentes em pesquisas de afastamento de sigilo bancario para analise, e a impossibilidade
de o magistrado realiza-las sem o apoio dos servidores que o auxiliam, sob pena de comprometer a celeridade das pesquisas;

Considerando as propostas da Comissao Nacional de Efetividade de Execucgao Trabalhista, instituida pelo Ato CSJT.GP.SG
n.2 156, de 29 de maio de 2013;

Considerando a necessidade de adequacao da Resolugcao CSJT n.? 140, de 29 de agosto de 2014 as regras contidas na
Resolugao CSJT n.? 179, de 24 de fevereiro de 2017, que dispde sobre o funcionamento do laboratério de tecnologia para recuperagéo de ativos,
combate a corrupgéo e lavagem de dinheiro (LAB-LD) no ambito da Justi¢ca do Trabalho (LAB-CSJT); e

Considerando o decidido nos autos do processo AN-17307-54.2014.5.90.0000,

RESOLVE:
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Art. 12 Os artigos 32, 4° e 5° da Resolucao CSJT n.? 140, de 29 de agosto de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 Cada Tribunal designara 1 (um) magistrado para atuar como gestor regional do sistema e 1 (um)
magistrado para atuar como gestor regional substituto, que terdo como atribuicdes:

| - cadastrar os magistrados que acessarao o sistema, promovendo as respectivas atualizacdes, assim
como os servidores que cumprirdo as decisdes judiciais de afastamento de sigilo bancario e auxiliardo na andlise da massa de
dados remetida pelas instituicdes financeiras;

Il — informar o Comité Nacional sobre intercorréncias no uso do sistema.

§ 12 As solicitacdes de cadastro de magistrados e servidores serdo encaminhadas ao gestor regional do
SIMBA exclusivamente pelo magistrado interessado, valendo-se de qualquer meio, inclusive correio eletrénico, desde que
conste o nome completo, CPF e o correio eletrénico institucional de quem acessara o sistema.

§ 2° O magistrado que autorizar servidores a acessarem o sistema para cadastramento das ordens de
afastamento de sigilo devera manter em arquivo proprio o original do termo de compromisso de manutengao de sigilo
assinado, o qual contera clausula expressa de responsabilidade do servidor de avisar ao gestor regional do sistema a eventual
mudanca de unidade judiciaria em que trabalha.

§ 32 O termo de compromisso de manutencao de sigilo assinado pelo servidor podera ser do tipo genérico,
para toda e qualquer ordem de afastamento, ou especifico, devendo, neste caso, constar no referido termo quais séo os casos
em que o magistrado atribuiu ao servidor o encargo de cadastramento de ordem de sigilo.

§ 4° O termo de afastamento de sigilo serd assinado exclusivamente pelo magistrado, bem como
encaminhado por meio eletrénico ao Banco Central do Brasil.

§ 52 Cumpre ao magistrado que autorizou o acesso de servidores ao sistema solicitar ao gestor regional do
SIMBA a inativacéo do cadastro daquele que teve sua funcao alterada ou que mudou de unidade judiciaria.

Art. 4° Nos processos em que ficar constatada a necessidade de afastamento do sigilo bancario, o
magistrado devera expedir ordem judicial determinando a quebra, devidamente fundamentada, com respaldo no art. 4°, § 1¢,
da Lei Complementar n.° 105/2001.

Paragrafo unico. Uma vez determinado o afastamento de sigilo bancario, compete ao magistrado, ou
servidores autorizados, a inser¢ao dos dados no sistema, conforme parametros fixados na ordem judicial, bem como a criagao
eletrénica do caso na base de dados do CSJT.

Art. 52 A insercao e o recebimento de informagdes bancarias, por intermédio do SIMBA, serédo efetuadas
por magistrados ou servidores cadastrados no sistema, mediante login e senha, de uso pessoal e intransferivel.”

Art. 2° Ficam revogados o paragrafo unico do art. 3° e o caput e o paragrafo Unico do art. 82 da Resolugédo CSJT n.° 140, de 29
de agosto de 2014.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 30 de junho de 2017.

MinistrolVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.2 192, DE 30 DE JUNHO DE 2017.
RESOLUCAO CSJT N.2 192, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a politica de concepgéo, manutengéo e gestao dos sistemas corporativos
nacionais de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo adotados pelos 6rgéos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo
Ministro Conselheiro Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio
Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Fernando da Silva Borges, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Presidente da Associagcao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando as orientagdes acerca dos sistemas de informacao no ambito do Poder Judiciario estabelecidas mediante a
Resolugdo CNJ n.2 211, de 15 de dezembro de 2015;

Considerando os objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagao da Justica
do Trabalho (PETIC-JT), instituido mediante a Resolugdo CSJT n.2 158, de 27 de outubro de 2015;

Considerando o contido no Acérdao TCU n.2 1094/2012, que, entre outras diretrizes, recomenda “evitar o desperdicio de
recursos no desenvolvimento de solugdes a serem descartadas quando da implantagcdo dos projetos nacionais, de modo a coibir a pratica de atos
de gestao antieconémicos e ineficientes”;

Considerando as diretrizes bésicas para a implantagéo da politica de projetos no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 108780



